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COMISSAO DE CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTALIS - ATA
ANALISE RECURSAL E RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR

No dia 12 de junho de 2026, na Sede da unidade no enderego a Rua Eduardo Ribeiro, 2859 - Jauary I, reuniram-se de modo virtual os servidores piblicos KATARINE VICTORIA BAY SILVA, Matricula SIAPE n°3363453
e DAVID FRANKLIN DA SILVA GUIMARAES, Matricula SIAPE n° 3358448 ¢ HERBERTO UENO SEELIG DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 3309430 integrantes da Comiss@o de condugédo do processo seletivo simplificado para
contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATA) para o NGI ICMBio Maués, designados pela Portaria (ICMBio N° 1520, de 25 de margo de 2026, Boletim de Servigos n® 15, de 02 de abril de 2026).

A Comissao do presente Processo Seletivo, em atendimento ao Oficio Circular SEI n°® 8/2026-DIPLAN/GABIN/ICMBIo e a Lei Federal n® 15.142/2025, que dispde sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas
ofertadas em concursos publicos e processos seletivos para pessoas negras ¢ demais publicos prioritarios no ambito da administragdo publica federal direta, revisou a quantidade de candidatos classificados para a etapa seguinte. A medida
visa adequar o certame as disposigdes da referida legislagdo e as orientagdes institucionais emanadas pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do ICMBio, assegurando a observancia dos critérios de reserva de vagas e a conformidade do
processo seletivo com a normativa vigente.

Diante do exposto, esta Comissao, apds analise de recursos recebidos neste NGI ICMBio Maués e em posse da documentagéo apresentada pelos candidatos, seguindo as orientagdes do Edital de Sele¢do, documento SEI
n°® 023448898, decide:

« HOMOLOGAR: Resultado dos Recursos de Analise Curricular impetrados.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CPF ALEGACAO DO(A) CANDIDATO( A) ANALISE DA INSTANCIA RECURSAL

Ap0s reanalise da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, defere-s
recurso, com acréscimo de 0,5 ponto referente ao curso Sistema Eletronic:

"0 candidato Joenison Marinho Viana interpés recurso contra o resultado preliminar da | — SEL com carga horaria de 25 horejs, enquadrével no critério eSpedﬁCO(
Etapa 1 — Analise Curricular, na qual obteve 22,0 pontos para o cargo de Agente Anexo I do Edital. Assim, a pontuagao final do candidato passa a ser de 2.

Temporario Ambiental — Nivel III. No e-mail de encaminhamento, o candidato solicita |COmposta por 7,0 pontos relativos aos Cursos tematicos previstos no Anex
nova verificagio da analise curricular. referentes a Carteira Nacional de Habilitagao, 10,0 pontos relativos aos cu

) ) . N L s governanga, estratégia, gestdo, logistica ou gestdo de pessoas, € 0,5 ponto
No requerimento de recurso, o candidato questiona a pontuagio atribuida pela Comissdo ¢ |je SET.

JOENISON MARINHO VIANA Rk R 6424 sustenta que, apos sua propria reanalise, faria jus a pontuagao total de 35,3 pontos. Para
tanto, invoca cursos teméticos, curso preparatorio para habilitagdo de piloto amador de  |nzo poderdio ser considerados, para fins de majoragio adicional da pontue
embarcagdes, tempo de trabalho como marceneiro, Carteira Nacional de Habilitagao, constantes apenas em curriculo, sem documento comprobatério especifice
curso de Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, cursos de governanga, gestdo e profissionais sem comprovagio adequada da fungdo prevista no edital; po

estratégia, bem como disciplinas con§tantei1 em NhleOl‘lCO escolar de curso superior e de 04 Jimites maximos previstos no Anexo I; nem disciplinas de cursos ja ut
pos-graduagao. pontuagio no critério de cursos, tendo em vista a vedagdo de pontuagio si
e disciplina. Dessa forma, defere-se parcialmente o recurso, apenas para n
pontuagdo em 0,5 ponto, passando o candidato de 22,0 para 22,5 pontos.
Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigdo, defere-s

TIAGO ARAUJO DA SILVA HAE HHE 932-%* "O candidato Tiago Araujo da Silva interpds recurso contra o resultado preliminar da . o p
recurso, com acréscimo de 1,0 ponto no critério de cursos tematicos, cons

Etapa | — Analise Curricular, na qual obteve 25,5 pontos para o cargo de Agente
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NOME DO(A) CANDIDATO(A)

DAVILIS SOBREIRA PINHEIRO

FRANCINARA DE SOUZA GOMES

CPF
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Temporario Ambiental — Nivel III. No recurso, o candidato afirma ter identificado
divergéncia entre a pontuagao atribuida e os titulos apresentados, requerendo a reanalise
dos certificados e documentos comprobatorios e a consequente retificacdo da nota.

O candidato sustenta que faria jus a pontuagio total de 34,0 pontos. Para tanto, informa
ter apresentado 5 cursos nas tematicas de mecéanica de automoveis, primeiros socorros,
interpretagdo/educacdo ambiental e monitoramento da biodiversidade, totalizando 7,0

pontos; 4 cursos de SEI/SIAPE, totalizando 6,5 pontos; 5 cursos de governanga, gestdo e

logistica, totalizando 10,0 pontos; 3 cursos ou disciplinas com tematicas relacionadas ao
item anterior, totalizando 1,5 ponto; além de CNH, com 3,0 pontos, e documento que,

existéncia de 5 cursos enquadraveis no Anexo I do Edital: Mecanica Desc
Monitoramento da Biodiversidade, Introdugdo a Educagao Ambiental no I
Gestdo Socioambiental, Nog¢des de Primeiros Socorros e Meio Ambiente,
Educagao Ambiental. Assim, a pontuagdo final do candidato passa a ser dc
composta por 7,0 pontos em cursos tematicos, 3,0 pontos referentes a Car
Habilitagdo, 6,5 pontos em cursos de SEI/SIAPE e 10,0 pontos em cursos
estratégia, gestdo, logistica ou gestdo de pessoas.

Nao poderdo ser considerados, para fins de majoragdo adicional da pontue

3

segundo alega, comprovaria tempo de contrato em unidade de conservagao,
correspondente a 6,0 pontos."

ALEGACAO DO(A) CANDIDATO( A)

"O candidato interpds recurso contra a pontuagao atribuida na Etapa 1 — Analise
Curricular, alegando que a nota preliminar de 12,5 pontos nao refletiria integralmente a
documentagdo apresentada no ato da inscri¢do. Em sua manifestagdo, sustenta que
deveriam ser considerados dois periodos de estagio vinculados ao PIBIC/ICMBio, sendo
o ciclo 2024/2025, correspondente a 12 meses, € o ciclo 2025/2026, ainda em
andamento, correspondente, segundo o candidato, a 9 meses até maio de 2026.

Além disso, o candidato requer a majoragao da pontuagdo relativa aos cursos
apresentados, indicando o Curso Basico de Brigada de Incéndio, o curso de Relagdes
Humanas e Comunicagio, o curso de Informatica Basica e o curso/evento
‘Apresentagdes que Conquistam”. Com base nesses itens, solicita que sua pontuagio seja
recalculada para 20,5 pontos, composta por 10,5 pontos relativos a estagio e 10 pontos
relativos a cursos."

"A candidata Francinara de Souza Gomes interps recurso contra a pontuagao atribuida
na Etapa 1 — Analise Curricular, na qual obteve 25,5 pontos para o cargo de Agente
Temporario Ambiental — Nivel III. Em sua manifestagio, a candidata alega que a
Comissdo ndo teria pontuado todos os cursos encaminhados para analise, requerendo a
reavaliagdo da documentagdo apresentada.

A candidata informa que foram enviados 45 diplomas/certificados de cursos e sustenta
que haveria possibilidade de pontuagdo nos critérios 3°, 8%, 9°, 10° e 11° do Anexo I do
Edital. Embora solicite a majoragdo da pontuagao, ndo indica expressamente qual seria a
nova pontuagdo pretendida, limitando-se a requerer a revisdo da analise curricular com
base nos documentos apresentados."

pretendidos em cursos ou disciplinas relacionadas ao bloco de governange
vez que o candidato ja atingiu a pontuagdo maxima de 10,0 pontos nesse ¢
nao podera ser considerado o acréscimo de 6,0 pontos por tempo de contr:
unidade de conservagdo, pois a documentagdo apresentada ndo comprova
empresa prestadora de servigo ou parceira nas atividades previstas no edit
declarag@o de atuagdo junto 8 SEMA/RDS Cujubim, embora indique peric
desenvolvidas, o documento ndo apresenta carga horaria, o que impede a «
para fins de trabalho voluntario, cujo critério exige pontuacdo a cada 80 h
comprovadas. Dessa forma, defere-se parcialmente o recurso, apenas para
pontuagdo de 25,5 para 26,5 pontos, indeferindo-se o pedido de majoragac

ANALISE DA INSTANCIA RECURSAL

Ap6s reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigdo, mantém-se ¢
12,5 pontos atribuida ao candidato, composta por 10,0 pontos relativos ao trab
estagiario no ambito do PIBIC/ICMBio, 0,5 ponto pelo Curso Basico de Briga
2,0 pontos pelo curso de Relagdes Humanas e Comunicagao, conforme os crits
Anexo I do Edital.

Conforme Anexo I, ndo poderdo ser considerados, para fins de majoragao da p
documentos com carga horaria inferior a 8 horas; bem como a pontuagdo supe
para os cursos, uma vez que o edital estabelece 0,5 ponto para cursos de 8 a 3¢
pontos para cursos acima de 36 horas. Assim como o curso de Informatica Bas
curso/evento “Apresentagdes que Conquistam” ndo possuem enquadramento ¢
critérios do Anexo I. Dessa forma, indefere-se o pedido de majoragao para 20,
mantendo-se a pontuagao preliminar de 12,5 pontos.

Apos reanalise da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, mantém-se ¢
25,5 pontos atribuida a candidata, composta por 10,0 pontos no critério de cur:
operacionais/ambientais previstas no Anexo I, 5,5 pontos no critério de cursos
SEI, SCDP, SIAPE ou outros sistemas correlatos, e 10,0 pontos no critério de
governanga, estratégia, gestdo, logistica e gestdo de pessoas. Observa-se que a
atingiu a pontuagdo maxima possivel nos critérios 3° e 10°, ambos limitados a
sendo possivel a majoragdo nesses itens, ainda que tenham sido apresentados ¢
adicionais.

Nao poderdo ser considerados, para fins de majoragdo da pontuagdo, documen
horaria inferior a 8 horas; cursos sem enquadramento objetivo nos critérios do
informagdes constantes apenas em curriculo, sem documento comprobatorio e
atividades ndo comprovadas como estagio em unidades de conservagao integr:
ou Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio; bem como disciplinas de ¢
pontuados, uma vez que o edital veda a pontuagdo simultanea do curso e de su
Dessa forma, indefere-se o pedido de majora¢do, mantendo-se a pontuago pre
pontos.
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Hokk kR (00 Kk

EUNICE TEIXEIRA PEREIRA

MESSIAS OLIVEIRA GOMES

Hokk kkk QD) %k
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"O candidato Joanildo Antonio Xavier Melo apresentou duas manifestagdes recursais
contra a pontuagdo atribuida na Etapa 1 — Analise Curricular, na qual obteve 11,0
pontos para o cargo de Agente Temporario Ambiental — Nivel III. Em ambos os e-mails,
o candidato solicita a recontagem de seus titulos e documentos comprobatodrios, alegando
duvida quanto aos critérios utilizados pela Comissdo para o computo da pontuagdo, sem,
contudo, apresentar solicitagdo objetiva de nova pontuagao ou indicar qual nota entende
ser devida.

O candidato fundamenta o recurso nos itens 4.1 e 4.1.1 do Edital, sustentando que a
analise curricular deveria considerar cursos, tempo de trabalho, formagao, aptidoes e
demais caracteristicas da formagao profissional. Argumenta, ainda, que ndo teria sido

esclarecido se a pontuagdo foi realizada por diploma/curso ou por disciplinas, bem como
quais documentos, titulos, experiéncias e periodos de trabalho teriam sido efetivamente
considerados pela Comisséo."

"A candidata Eunice Teixeira Pereira interpds recurso contra o resultado preliminar da
Etapa 1 — Analise Curricular, na qual obteve 6,9 pontos para o cargo de Agente
Temporario Ambiental — Nivel III, na modalidade de reserva de vagas para pessoas
pretas e pardas. A candidata informa que consta na lista de candidatos pretos e pardos na
15* colocagao, tendo sido considerada eliminada com fundamento no item 4.1.4 do
Edital.

No recurso, a candidata nio apresenta solicitagdo objetiva de majoragdo da pontuagdo
nem indica documentos especificos que teriam deixado de ser pontuados. O pedido
concentra-se na revisao de sua situagdo no certame e no esclarecimento da aplicagdo dos
critérios de classificagdo e eliminagdo dos candidatos inscritos na modalidade de reserva
de vagas para pessoas pretas e pardas, requerendo, caso constatado equivoco, sua
convocagao para a etapa seguinte."

"O candidato Messias Oliveira Gomes interp6s recurso contra o resultado preliminar da
Etapa 1 — Analise Curricular, na qual obteve 15,5 pontos para o cargo de Agente
Temporario Ambiental — Nivel III. No recurso, solicita a reavaliagdo de sua
documentagdo e pontuagdo, alegando que a nota atribuida ndo teria contemplado a
totalidade dos documentos apresentados, especialmente as habilitagdes oficiais de
navegagdo, a formagao e a experiéncia compativel com as atribui¢des do cargo.

O candidato informa possuir habilita¢do oficial da Marinha do Brasil na categoria Piloto
Fluvial, com validade até 01/10/2030, bem como Carteira de Habilitagdo de Amador, na
categoria Mestre Amador. Sustenta, ainda, possuir experiéncia no manuseio de
embarcagdes, conhecimento compativel com a realidade regional e habilidades
relacionadas a motosserra e rogadeira. Apesar de solicitar reavaliagdo da pontuagio, ndo
apresenta calculo objetivo da pontuagdo pretendida."

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigdo, mantém-se ¢
11,0 pontos atribuida ao candidato, composta por 4,5 pontos relativos aos curs
com aderéncia as tematicas operacionais e ambientais previstas no Anexo I, 0,
a curso enquadravel no bloco de governanga, estratégia, gestao, logistica ou g¢
e 6,0 pontos relativos a disciplinas especificas com tematicas relacionadas, ob:
maximo previsto no edital para esse critério.

Naio poderdo ser considerados, para fins de majoragdo da pontuag@o, documen
enquadramento objetivo nos critérios do Anexo I; diplomas de escolaridade ot
académica que, por si 50, ndo constituem critério autonomo de pontuagao; exp
profissionais que ndo correspondem as atividades expressamente previstas no
informagdes langadas apenas no formulario ou curriculo sem documento comy
especifico; bem como eventual pontuagdo simultanea de curso e disciplina, ve
Anexo 1. Dessa forma, indefere-se o pedido de majoragao, mantendo-se a pont
de 11,0 pontos.

Ap0s reanalise da documentagdo apresentada no ato da inscri¢@o e da classific
modalidade de reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, mantém-se a por
pontos atribuida a candidata. A pontuagdo permanece composta por 1,0 ponto
aderéncia as tematicas previstas no Anexo I, 5,4 pontos relativos a experiéncia
considerada pela Comissdo como equivalente a fungéo de recepcionista e 0,5 |
enquadravel no bloco de governanga, estratégia, gestdo, logistica ou gestao de

Quanto ao questionamento acerca da classificagdo, registra-se que a classificac
chamamento dos candidatos observaram as disposi¢oes da Lei n°® 15.142, de 3
2025, incluindo a reserva de 30% das vagas para pessoas pretas e pardas, indig
quilombolas, bem como os critérios de alternancia e proporcionalidade estabel
Circular SEI n® 8/2026-DIPLAN/GABIN/ICMBio ¢ as demais regras prevista:

Assim, ndo foi identificado erro na pontuagdo atribuida nem na aplicagio dos
classificag¢@o e convocagdo. Dessa forma, indefere-se o recurso, mantendo-se ¢
6,9 pontos ¢ a situagdo da candidata no resultado preliminar da Etapa 1 — Anal

Ap0s reanalise da documentagdo apresentada no ato da inscri¢do, mantém-se ¢
15,5 pontos atribuida ao candidato, composta por 2,5 pontos em cursos temati
referentes a Carteira Nacional de Habilitagao e 10,0 pontos referentes a habilit
condugdo de embarcagdo. Observa-se que, no critério de habilitagdo para cond
o candidato j atingiu a pontua¢do maxima prevista no Anexo I do Edital, ndo
acréscimo de pontuagdo pela apresentagdo de nova habilitagdo correlata.

Nao poderdo ser considerados, para fins de majoragao da pontuagao, documen
horaria inferior a 8 horas; documentos sem carga horaria definida; informagoe
apenas em curriculo; alegacdes genéricas de experiéncia sem comprovagao po
documento equivalente especifico; bem como formagdes, habilidades ou habil
ampliem a pontuagao nos critérios objetivos do Anexo I. Dessa forma, indefer
mantendo-se a pontuagdo preliminar de 15,5 pontos.

¢ HOMOLOGAR: Resultado Final da Analise Curricular e Convocagéo para a Etapa 2 (entrevista) do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais - ATA I, conforme a ordem de classificagdo

apresentada abaixo na modalidade ampla concorréncia:

Ordem de .
. - | Nivel
classificaciao
1° 1
2° 1
3° 1

Duracio do
contrato Nome CPF Pontuagio
(em meses)
24 FABIANO DA COSTA Hk kK 112-%* 45,1
24 ADMILTON RAMOS DE OLIVEIRA Ak Gk 37Kk 35,4
24 MARIO CESAR CHAVES DE OLIVEIRA HAE K 62-F* 31

Resultado

CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
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& I 24 HELIO VIEIRA DA SILVA ok ok 950 ko 27 CLASSIFICADO

50 I 24 RAIMUNDO RODRIGUES DE MELO FILHO | ¥% %#% 94 % 23 CLASSIFICADO

6 I 24 TIAGO LEAO AMAZONAS ok ok 500 4% 21,5 CLASSIFICADO

7 I 24 KAIO SOBRAL MOREIRA Kk ik 73 4k 203 CLASSIFICADO

8 I 24 LILIAN REGINA MACIEL VILACA ok ok 9 19 CLASSIFICADO

9° I 24 JAIR ALENCAR BARBOSA JUNIOR ok ok 650 %k 16,3 CLASSIFICADO

10° I 24 BIATRIZ CARMEM ANDRADE DE OLIVEIRA | % %#% 440 % 12,5 CLASSIFICADO

e I 24 KENNEDY LEONARDO SOBRAL MOREIRA | ##% ik 270 4 118 CLASSIFICADO

12° I 24 JAQUELINE MENDES DO NASCIMENTO | ¥ ik 98k 10,8 CLASSIFICADO

13° I 24 HELTON JOSE BARROSO DE OLIVEIRA ok ik D8) Ak 10,4 CLASSIFICADO

14° I 24 AMYELSON SANTOS DA SILVA ok k]2 9 CLASSIFICADO

15° I 24 MILENE DOS PRAZERES PEREIRA ok ok 630 %k 8 CLASSIFICADO

16° I 24 MATEUS EVANGELISTA OLIVEIRA ALFAIA | #%% #%% 862-%* 8 CLASSIFICADO

17° I 24 ENDERSON SERRAO DE OLIVEIRA ik ok (50 4% 75 ELIMINADO (item 4.1.4)
18° I 24 HELEM CRISTINA LOPES DOS SANTOS ok ok 500 4% 6 ELIMINADO (item 4.1.4)
19° I 24 JONATA AZEVEDO GATO Kk ok 480 Ak 5 ELIMINADO (item 4.1.4)
20° I 24 KIVIA MARIA BARROSO OLIVEIRA ok ik 4]0 4% 39 ELIMINADO (item 4.1.4)
21° I 24 DIOHANNA SOUZA DE OLIVEIRA ok w0k 95 ok 3 ELIMINADO (item 4.1.4)
22° I 24 MAYCON MENEZES DE SOUZA ok ak g0) ok 3 ELIMINADO (item 4.1.4)
23° I 24 DOUGLAS ARAUJO COELHO ok ok ] 504 25 ELIMINADO (item 4.1.4)
24° I 24 KARINA XAVIER BERGER ok ik ]84 25 ELIMINADO (item 4.1.4)
25° I 24 WELLITON LEAO AMAZONAS Kk ok (9 A% 25 ELIMINADO (item 4.1.4)
26° I 24 ALDENIR DA SILVA LIMA ok ik 300 4k L5 ELIMINADO (item 4.1.4)
27° I 24 EDUARDO BRUNO MACIEL VILACA ok k()] 1 ELIMINADO (item 4.1.4)
28° I 24 BETINA DA SILVA DACIO ok k(004 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
29° I 24 ERLEANDRA AZEVEDO DOS SANTOS ok ok (70 4% 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
30° I 24 EUCILENE AMAZONAS FRANCA ok ik 290 Ak 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
31 I 24 KEYTIANE DE VASCONCELOS ROLIM Kk ok 49 4% 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
32 I 24 THIAGO CUNHA PINHEIRO ok ik 004 0 ELIMINADO (item 4.1.4)

1° 1 24 THAIS CARLA VIEIRA ALVES ok ik 7] 2% 47 CLASSIFICADO

2° il 24 FABRICIO CARVALHO DA COSTA oo oex 330 0% [ 431 CLASSIFICADO

3° I 24 JOSE WILQUEM DOS SANTOS MOURA | ¥ i 92 % 42 CLASSIFICADO

4 11 24 DERMIVAL LELIS DA FONSECA NETO | ##% %% 6625 38,7 CLASSIFICADO

50 I 24 ADRIANO MARREIRO DE SOUSA ok ik 490k 31,7 CLASSIFICADO

6 I 24 IRLENA PANTOJA CRUZ ok ik 8ok 31 CLASSIFICADO

7 1 24 FRANK YUDI DE OLIVEIRA ODA sk k600 % [ 295 CLASSIFICADO

8° m 24 TIAGO ARAUJO DA SILVA o gk 930 %% [ 26,5 CLASSIFICADO

9° i} 24 LUCILENE DA FONSECA SOBRAL o ok 380 ok 26 CLASSIFICADO

10° 11 24 FRANCINARA DE SOUZA GOMES o k662 %% [ 255 CLASSIFICADO

e I 24 HADSON ROQUE ALMEIDA sk sk 300 0% [ 233 CLASSIFICADO

12° I 24 JOENISON MARINHO VIANA ok ok g4y % [ 005 CLASSIFICADO

13° 1 24 LARISSA SANTOS DE MOURA ok ek 3900% [ 015 CLASSIFICADO

14° il 24 LEIDYANNE SILVA ALENCAR o ok 604 183 CLASSIFICADO

15° i} 24 GESSICA BRENDA LOUZADA FARIAS | ¥ %% 792 %% 17,1 CLASSIFICADO

16° 11 24 MILENA BARROSO DO NASCIMENTO | #%#% 3 837 16,9 CLASSIFICADO

17° I 24 MILLENE SAMPAIO MENEZES ok ik | 4% 16,5 CLASSIFICADO

18° I 24 MESSIAS OLIVEIRA GOMES ok ik 490k 155 CLASSIFICADO

19° il 24 ANTONIO JURA%;%‘&AZ DEFREITAS | s sxx g3 15,4 CLASSIFICADO
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20° 1 24 EDILENA VASCONCELOS DOS SANTOS | #%x x#% 200 % 13,5 CLASSIFICADO
21° 1 24 ELIAKIM MARQUES SERRAO o HK 507 %k 13 CLASSIFICADO
22° 1 24 GEOVANY FURTADO DE ARAUJO R R 4D %k 12,9 CLASSIFICADO
23° 1 24 DAVILIS SOBREIRA PINHEIRO o Rk [ 20 % 12,5 CLASSIFICADO
24° 1 24 DAYANA ROSA CRUZ DA CONCEICAQ | ##* ¥## 002-%* 12,2 CLASSIFICADO
25° 1 24 SABRINA MEIRELES QUEIROZ Rk 8D k8 12 ELIMINADO (item 4.1.4)
26° 1 24 ADANEX DE OLIVEIRA DA COSTA K 90248 11,8 ELIMINADO (item 4.1.4)
27° 1 24 OTAVIO REIS VASCONCELOS Rk 4D % 11,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
28° 1 24 BRUNO RODRIGUES DE OLIVEIRA R Hk 994 %k 11,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
ELIMINADO NA AMPLA
29° 1 24 RODRIGO DE MORAES BATISTA o K DD % 11,4 CONCORRENCIA, MAS
CLASSIFICADO POR COTA
30° 1 24 BRUNO GABRIEL SANTOS CORREA Rk 47D 48 11 ELIMINADO (item 4.1.4)
31° 1 24 EVERTON PEREIRA SIMOES K 96D %% 11 ELIMINADO (item 4.1.4)
32° 1 24 JOANILDO ANTONIO XAVIER MELO | *¥x x#% 662-%* 11 ELIMINADO (item 4.1.4)
ELIMINADO NA AMPLA
33° 1 24 ADRIELE GONCALVES LOPES o sk 3% 10,5 CONCORRENCIA, MAS
CLASSIFICADO POR COTA
34° 1 24 RAFAEL CARVALHO DE OLIVEIRA R RRK 49D K 10,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
35° 1 24 GUSTAVO MARQUES PEREIRA AR K 4D %8 10 ELIMINADO (item 4.1.4)
36° 1 24 LOHANNE VITOR CARVALHO K 70248 10 ELIMINADO (item 4.1.4)
37° 1 24 ESTEVAO MORAES DA GAMA JUNIOR | ## i g7)_%x 9 ELIMINADO (item 4.1.4)
38° 1 24 GEOVANA STELLA VILHARQUIDE o Hk 68K 9 ELIMINADO (item 4.1.4)
39° 1 24 JESSICA CORSINO RIBEIRO o Rk 7024 8 ELIMINADO (item 4.1.4)
40° 1 24 JULIO CESAR MUNIZ CORSINO R R 9D K 8 ELIMINADO (item 4.1.4)
41° 1 24 DANIELLE DO NASCIMENTO MAIA R K DQD k8 8 ELIMINADO (item 4.1.4)
42° 1 24 DILCIANE MATOS PINHEIRO o Bk [0 %% 7 ELIMINADO (item 4.1.4)
43° 1 24 EVERALDO FERREIRA CRUZ o Rk 7024 7 ELIMINADO (item 4.1.4)
44° 1 24 EUNICE TEIXEIRA PEREIRA R Rk (8D % 6,9 ELIMINADO (item 4.1.4)
45° 1 24 RAMON MOTA BRASIL o ik 330 ok 6,9 ELIMINADO (item 4.1.4)
46° 1 24 LUAN KAYLE ANDRADE DA SILVA R RRK 79D K 5 ELIMINADO (item 4.1.4)
47° 1 24 NEWDON ATAIDE GARZON o ok DDk 5 ELIMINADO (item 4.1.4)
48° 1 24 ROBISON FIGUEIREDO LIRA R YR 5 ELIMINADO (item 4.1.4)
49° 1 24 PATRICK RAPOSO RAMOS o K (8D %% 48 ELIMINADO (item 4.1.4)
50° 1 24 CARLOS DOS REIS VIEIRA R K 4024 4 ELIMINADO (item 4.1.4)
51° 1 24 IRACEMA CISI\II\IDC&%‘%O DASILVA R Rk 8()D 48 4 ELIMINADO (item 4.1.4)
52° 1 24 LIGIA FEITOSA DA CONCEICAO R HHK (50 %% 4 ELIMINADO (item 4.1.4)
53° 1 24 DANIELLE TAVARES PEREIRA R fR 94D %k 3,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
54° 1l 24 RAILZA WOSAYME MAKAXI R ()70 % 3,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
55° 11 24 VALDENICE ROLIM XAVIER o ok 368 3,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
56° 1 24 THAIS CAROLINE DE OLIVEIRAMELO | #%%* %5 250 %x 3 ELIMINADO (item 4.1.4)
57° 1 24 AURINEIA CLAUDIO MARTINS o HHE 29D ¥k 3 ELIMINADO (item 4.1.4)
58° 1 24 FELIPE EDUARDO GONCALVES TORRES | ##* *# ]06-** 3 ELIMINADO (item 4.1.4)
59° 1 24 JAYLENE MARQUES DA SILVA o ik D7) %k 3 ELIMINADO (item 4.1.4)
60° 1l 24 ANA LUCIA BARROS GUIMARAES K (50K 2 ELIMINADO (item 4.1.4)
61° 11 24 ANA PATRICIA GENTIL FERREIRA R TR 2 ELIMINADO (item 4.1.4)
62° 1 24 TATIANE DA COSTA ALFAIA o gk 3008 1,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
63° 1 24 GENESSE PEREIRA VIANA o 0k 370 %8 1,2 ELIMINADO (item 4.1.4)
64° 1 24 VIVIANE NEVES GRANA R HHE 6024 1 ELIMINADO (item 4.1.4)
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65° it 24 ELISON RIBEIRO DA SILVA K FAE 302-%* 0,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
66° 111 24 GERCLEY MULLER FREIRE K Ak 732k 0,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
67° it 24 LIDIANE M‘;I}EI\]IE?RI\(;ASCIMENTO ok Kk 0] 2% 0,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
68° 111 24 MARIA MARLUCE BARBOSA BENTES ok Ak 302-%* 0,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
69° 111 24 ANA CAROLINA PINHEIRO DOS SANTOS | k% ** 797 %* 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
70° 11T 24 ANDRE JACQUIMINOUTH NERY ok k832K 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
71° 11T 24 ANTONIO MARCOS COSTA DA SILVA ok kkk 9R2-H* 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
72° 111 24 JARLEANE DE OLIVEIRA CALDAS K FAE 9DD-*K 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
73° it 24 JENIFER TAYNA PEREIRA MENEZES K FAE T4 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
74° 111 24 ROBERTA FERREIRA DA SILVA K AE 562-%* 0 ELIMINADO (item 4.1.4)

¢ HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade pretos e pardos:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento

Ordem de . Duragio =
classificacio Nivel | do contrato Nome CPF Pontuagio Resultado
(em meses)
1° 1 24 HELIO VIEIRA DA SILVA HAE hkk Q5D Ak 27 CLASSIFICADO
2° I 24 KAIO SOBRAL MOREIRA HAE Rk 73D Ak 20,3 CLASSIFICADO
3° 1 24 JAIR ALENCAR BARBOSA JUNIOR HHE EE (52-F* 16,3 CLASSIFICADO
4° I 24 BIATRIZ CA(I)(&I\];E}QI\\I DRADE DE ok Rk 44D %% 12,5 CLASSIFICADO
5° I 24 KENNEDY Iﬂfggﬁg O SOBRAL HAE kxR DTDHE 11,8 CLASSIFICADO
6° 1 24 ENDERSON SERRAO DE OLIVEIRA A Rk ()52-%* 7,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
7° I 24 JONATA AZEVEDO GATO HAE K 4RD-H* 5 ELIMINADO (item 4.1.4)
8° 1 24 DOUGLAS ARAUJO COELHO HoHE Ex ]52-%* 2,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
9° I 24 WELLITON LEAO AMAZONAS HHE HEE (92-%* 2,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
10° I 24 ALDENIR DA SILVA LIMA ok hkk 30-%* 1,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
11° I 24 BETINA DA SILVA DACIO ok kK (002-%* 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
1° 1 24 JOSE WILQUEM DOS SANTOS MOURA R [ 42 CLASSIFICADO
2° 1 24 DERMIVAL LELIS DA FONSECA NETO HAE K 6O2-F* 38,7 CLASSIFICADO
3° 1 24 IRLENA PANTOJA CRUZ HoHE kx RDD-H* 31 CLASSIFICADO
4° 11 24 TIAGO ARAUJO DA SILVA HAE KEX Q3D H* 26,5 CLASSIFICADO
5° 11 24 LUCILENE DA FONSECA SOBRAL ok hkk 382-%* 26 CLASSIFICADO
6° 1 24 MILLENE SAMPAIO MENEZES oAk Rk 142-%% 16,5 CLASSIFICADO
7° 1 24 GEOVANY FURTADO DE ARAUJO HAE Rk Q4D Ak 12,9 CLASSIFICADO
8° 1 24 DAYANA ROSA CRUZ DA CONCEICAO HHE EE (02-%* 12,2 CLASSIFICADO
9° 1 24 RODRIGO DE MORAES BATISTA HHE GEE DD HE 11,4 CLASSIFICADO
10° 11 24 ADRIELE GONCALVES LOPES HAE RE 3K 10,5 CLASSIFICADO
11° 11 24 GUSTAVO MARQUES PEREIRA ok hkk 4DD-%* 10 ELIMINADO (item 4.1.4)
12° 111 24 ESTEVAO MORAES DA GAMA JUNIOR oAk kk B72-%* 9 ELIMINADO (item 4.1.4)
13° 1 24 JESSICA CORSINO RIBEIRO A Rk 7(02-%* 8 ELIMINADO (item 4.1.4)
14° 1 24 JULIO CESAR MUNIZ CORSINO HAE Rk QDD HE 8 ELIMINADO (item 4.1.4)
15° 1 24 EUNICE TEIXEIRA PEREIRA HHE REE (2-F* 6,9 ELIMINADO (item 4.1.4)
16° 11 24 RAMON MOTA BRASIL HHE Rk 33wk 6,9 ELIMINADO (item 4.1.4)
17° 11 24 LUAN KAYLE ANDRADE DA SILVA ok k79 %* 5 ELIMINADO (item 4.1.4)
18° 111 24 VALDENICE ROLIM XAVIER oAk Rk 3]2-%* 3,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
19° 1 24 GENESSE PEREIRA VIANA A ok 37D Ak 1,2 ELIMINADO (item 4.1.4)
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20° 11T 24 VIVIANE NEVES GRANA K FHE 602-** 1 ELIMINADO (item 4.1.4)
21° 11T 24 LIDIANE MARINA NASCIMENTO RIBEIRQ | ##% ¥ (] 2-%* 0,5 ELIMINADO (item 4.1.4)
22° it 24 JENIFER TAYNA PEREIRA MENEZES ok ko 740-%% 0 ELIMINADO (item 4.1.4)
23° 11T 24 ROBERTA FERREIRA DA SILVA ok Kk 562-%* 0 ELIMINADO (item 4.1.4)

e CONVOCACAO: Etapa 2 (entrevista) do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais - ATA I e I1I, ¢ Etapa 3 (THE) do Processo Seletivo Simplificado para Contratagio de Agentes

Temporarios Ambientais - ATA I11:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=24541551&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000786&infra_hash=4ac...

. Etapa 2: HORA,R.IO Etapa 3:
Nivel NOME DO (A) CANDIDATO (A) CPF ENTREVISTA 1(\}[1:;:1['11;)) THE

I FABIANO DA COSTA HAH Ak 112K 16/06/2026 09h30 -

I ADMILTON RAMOS DE OLIVEIRA HHk AE 3T2-HF 16/06/2026 10h -

I MARIO CESAR CHAVES DE OLIVEIRA Hkk Ak (R2-** 16/06/2026 10h30 -

I HELIO VIEIRA DA SILVA HHE KK Q5D H* 16/06/2026 11h -

I RAIMUNDO RODRIGUES DE MELO FILHO HHE RAE Q4D-%* 16/06/2026 11h30 -

I TIAGO LEAO AMAZONAS ok Ak 502-%* 16/06/2026 14h -

I KAIO SOBRAL MOREIRA R v 16/06/2026 14h30 -

I LILTAN REGINA MACIEL VILACA HHk FAE 9(2-** 16/06/2026 15h -

I JAIR ALENCAR BARBOSA JUNIOR Hkk Ak (52-%* 16/06/2026 15h30 -

I BIATRIZ CARMEM ANDRADE DE OLIVEIRA HAE KK 44D H* 16/06/2026 16h -

I KENNEDY LEONARDO SOBRAL MOREIRA HHK AE DT2-HF 16/06/2026 16h30 -

I JAQUELINE MENDES DO NASCIMENTO Hokk Ak QR2-** 17/06/2026 09h30 -

I HELTON JOSE BARROSO DE OLIVEIRA HEE Rk DRHH 17/06/2026 10h -

I AMYELSON SANTOS DA SILVA HHE FAE (]2-%* 17/06/2026 10h30 -

I MILENE DOS PRAZERES PEREIRA Hkk Ak (32 17/06/2026 11h -

I MATEUS EVANGELISTA OLIVEIRA ALFATA HHE KK BO2-F* 17/06/2026 11h30 -
11T THAIS CARLA VIEIRA ALVES HHE AE T 2-%* 17/06/2026 14h 14h30
111 FABRICIO CARVALHO DA COSTA ok ok 330k 17/06/2026 14h30 15h
111 JOSE WILQUEM DOS SANTOS MOURA K FAE 192-%* 17/06/2026 15h 15h30
11T DERMIVAL LELIS DA FONSECA NETO HHE FAE 602-FF 17/06/2026 15h30 16h
111 ADRIANO MARREIRO DE SOUSA ok Ak 40Dk 17/06/2026 16h 16h30
111 IRLENA PANTOJA CRUZ HHE ok RDD-HE 17/06/2026 16h30 17h
11T FRANK YUDI DE OLIVEIRA ODA HHE FAE 692-F* 18/06/2026 9h30 10h
111 TIAGO ARAUJO DA SILVA ok Ak 93Dk 18/06/2026 10h 10h30
111 LUCILENE DA FONSECA SOBRAL HHE ok 3D-H* 18/06/2026 10h30 11h
11T FRANCINARA DE SOUZA GOMES HHE FAE 602-FF 18/06/2026 11h 11h30
111 HADSON ROQUE ALMEIDA ok ok 300k 18/06/2026 11h30 12h
111 JOENISON MARINHO VIANA HEE KK (42 -F* 18/06/2026 14h 14h30
11T LARISSA SANTOS DE MOURA HHk FAE 302-%* 18/06/2026 14h30 15h
111 LEIDYANNE SILVA ALENCAR ok Ak 602-** 18/06/2026 15h 15h30
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I GESSICA BRENDA LOUZADA FARIAS K FAE TO2-H* 18/06/2026 15h30
I MILENA BARROSO DO NASCIMENTO ok hkk 832-%* 18/06/2026 16h
11 MILLENE SAMPAIO MENEZES Rk AE 142-%* 18/06/2026 16h30
I MESSIAS OLIVEIRA GOMES K FAE 492-** 19/06/2026 9h30
I ANTONIO JURACI FERRAZ DE FREITAS JUNIOR ok hkk 832k 19/06/2026 10h
11 EDILENA VASCONCELOS DOS SANTOS ook Ak 222-%* 19/06/2026 10h30
I ELTAKIM MARQUES SERRAO K FAE 592-%* 19/06/2026 11h
I GEOVANY FURTADO DE ARAUJO ok hkk Q4% 19/06/2026 11h30
11 DAVILIS SOBREIRA PINHEIRO ook Ak 122-%* 19/06/2026 14h
I DAYANA ROSA CRUZ DA CONCEICAO Rk FAE 002-%* 19/06/2026 14h30
I RODRIGO DE MORAES BATISTA ok hkk D47 % 19/06/2026 15h
11 ADRIELE GONCALVES LOPES Rk Ak 3]2-%* 19/06/2026 15h30

* O CANDIDATO DEVERA COMPARECER PRESENCIALMENTE AO LOCAL DA ENTREVISTA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 15 (QUINZE) MINUTOS DO HORARIO AGENDADO. AS ENTREVISTAS
SERAO REALIZADAS NA SEDE DO NGI ICMBIO MAUES, LOCALIZADA NA RUA EDUARDO RIBEIRO, 2859, - BAIRRO JAUARY I - ITACOATIARA/AM - CEP 69104-128.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissao.

KATARINE VICTORIA BAY SILVA
Presidente da Comisséo

DAVID FRANKLIN DA SILVA GUIMARAES
Membro da Comissao
I
il
3e" E Documento assinado eletronicamente por Katarine Victoria Bay Silva, Chefe de NGI, em 15/06/2026, as 13:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbénica

———

e
i
3el' E Documento assinado eletronicamente por David Franklin da Silva Guimardes, Analista Ambiental, em 15/06/2026, as 13:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

———

o1
u
3e" El’ Documento assinado eletronicamente por Herberto Ueno Seelig de Souza, Analista Ambiental, em 15/06/2026, as 14:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 023640388 ¢ o codigo CRC 477126D9.
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