ETAPA 1 - PRE-SELECAO - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA)

No dia 22 de maio de 2026, no Escritorio da Base Operacional da ESEC de Maraca-Jipioca, rua Guarani, n® 274, Centro, Amapa/AP, CEP 68950-000, reuniram-se de modo
presencial os servidores publicos Tiago Miranda Marques, SIAPE n° 3357666, Anaira Suellen Lopes Trindade Marinho, SIAPE n° 3358470 e Iranildo da Silva Coutinho,
SIAPE n° 1511054, integrantes da Comissao de condugdo do processo seletivo simplificado para contratagao de Agentes Temporarios Ambientais (ATA) para a ESTACAO

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

ECOLOGICA DE MARACA-JIPIOCA, designados pela Portaria N° 1221, de 06 de margo de 2026 (SEI n° 023029312).

A Comissdo analisou os documentos e o desempenho de cada candidato, referente a Etapal - pré-selecio - Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste de Habilidade no Uso de
Ferramentas Agricolas (THUFA) realizada no dia 21/05/2026 e seguindo as orientagdes do Edital de Selecdo de Agentes Temporarios Ambientais para Apoio a Prevengao e

Combate a Incéndios Florestais n° 01/2026, resolve:

1. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade

ampla concorréncia:

CARGO: BRIGADISTA (NIVEL I

THUFA!
cl(::;ii:‘il:ag;o NOME CPF E}(E)l\ill‘l;g Critlério Critzério Cri;ério Total SITUACAO?

1 Rafael de Lima Vieira w5k 823.212-** | 17:09 5,00 3,00 2,00 10,00 APTO/CONVOCADO

2 Alvaro dos Santos Morais wx% 787.582-%* | 19:16 5,00 3,00 2,00 10,00 APTO/CONVOCADO

3 ‘S’mfs"n Guilherme Costada | 4xx 429 6824+ | 18:42 500 (299 200 (999 APTO/CONVOCADO

4 Adailson de Morais Silva w4 729,522-%*% | 18:49 5,00 2,93 2,00 9,93 APTO/CONVOCADO

5 Irivon Oliveira Morais wx% 155.422-%*% | 20:02 4,83 3,00 1,93 9,77 APTO/CONVOCADO

6 Pedro Sousa da Silva Junior *%%922.872-%* 120:39 4,83 3,00 1,93 9,71 APTO/CONVOCADO

7 Alzeni de Oliveira Vilhena *%%.921.002-%* | 20:41 4,83 2,93 2,00 9,77 APTO/CONVOCADO

8 Leonelson Junior Ferreira Gibson | ***.893.612-** | 20:21 4,80 2,83 2,00 9,63 APTO/CONVOCADO

9 José Guimaraes da Silva *%% 618.842-%*% | 17:41 4,87 2,83 1,77 9,47 APTO/CONVOCADO

10 Mizael da Silva Santana *%%,646.792-** | 20:00 4,60 2,97 1,83 9,40 APTO/CONVOCADO

11 Mateus Serrdo de Caldas **% 197.572-*% 1 20:03 4,67 2,87 1,83 9,37 APTO/CONVOCADO

12 Jhonata Carmo da Silva %% 840.952-%* | 20:38 493 2,67 1,57 9,17 APTO/CONVOCADO

13 Raimison Monteiro Souza w%% 554.432-*% | 20:38 4,49 2,65 1,83 8,97 APTO/CONVOCADO

14 Andressa de Souza Pantaledo %% 622.052-%* | 18:20 4,53 2,37 1,83 8,73 APTO/CONVOCADO

15 Alesom Martins Ramos *%%291.302-** | 18:48 4,63 2,37 1,67 8,67 APTO/CONVOCADO

16 Gledson Osvaldo Morais da Silva | ***.408.332-** | 22:00 4,53 2,47 1,67 8,67 APTO/CONVOCADO

17 Sianderson Souza Figueiredo *%% 861.462-** |22:27 4,57 2,43 1,67 8,67 APTO/CONVOCADO

18 Josenilson dos Santos Passos %% 018.872-**% |26:30 4,33 2,63 1,67 8,63 APTO/CONVOCADO

19 Chistian Castillo Corréa %% 819.622-%* | 19:06 4,50 2,43 1,67 8,60 APTO/CONVOCADO

20 Fabio Amoras de Jesus **% 438.212-%* | 20:11 4,40 2,53 1,67 8,60 APTO/CONVOCADO
21 Leandro dos Santos %% 107.682-*%* | 17:07 4,43 2,47 1,67 8,57 APTO/CONVOCADO
2 811‘2’:1‘;2 Robson Melo de ok 105.422-%% | 19:45 450 (237|167 8,53 APTO/CONVOCADO
23 Alexandre Morais *%%201.132-** | 19:06 4,40 2,33 1,67 8,40 APTO/CONVOCADO
24 Andrew dos Passos Belo **%661.772-%* | 20:22 4,43 2,37 1,60 8,40 APTO/CONVOCADO

25 Gilvan da Silva Morais *x% 809.772-** | 19:09 4,30 2,50 1,53 8,33 APTO/CONVOCADO
26 Daniel Correia da Silva %% 273.902-%* | 19:31 4,47 2,37 1,50 8,33 APTO/CONVOCADO

27 Sinval Filho Souza Figueiredo w%% 384.832-%% | 18:42 4,03 2,60 1,67 8,30 APTO/CONVOCADO
28 Juvenal Neto Santos de Souza *%%.077.442-%*% | 19:29 4,27 2,50 1,53 8,30 APTO/CONVOCADO
29 Paulo de Morais Silva *%%240.362-** |17:18 4,03 2,60 1,60 8,23 APTO/CONVOCADO

30 Francisco Oliveira da Costa w4 792,212-%% | 22:25 4,27 2,50 1,43 8,20 APTO/CONVOCADO

31 Delmar Morais de Alencar %% 560.012-*%* | 18:38 4,10 2,37 1,67 8,13 APTO/EM LISTA DE ESPERA
32 Rogério de Souza Santos *%% 343.632-** | 18:36 4,17 2,42 1,53 8,12 APTO/EM LISTA DE ESPERA
33 Nayara Martins Gurjdo %% 672.082-%* | 20:56 4,20 2,30 1,50 8,00 APTO/EM LISTA DE ESPERA
34 Fernando Guimaraes da Silva *%% 809.002-** | 19:21 3,73 2,37 1,67 7,77 APTO/EM LISTA DE ESPERA
35 Sandro da Silva Morais *%% 146.912-*%* | 20:53 3,75 2,40 1,50 7,65 APTO/EM LISTA DE ESPERA
36 Alexandre Oliveira de Sousa w%%.286.212-** | 22:22 3,97 2,00 1,67 7,63 APTO/EM LISTA DE ESPERA




THUFA!
cfj:gf-,‘;‘aﬂ;(, NOME CPF ;‘3“%‘;2 Critlério Critze'rio Cri;ério Total SITUACAO?
37 Ronald da Concei¢do Duarte *%% 948.272-%% |22:27 3,73 2,40 1,50 7,63 APTO/EM LISTA DE ESPERA
38 Jodo Victor Gomes Figueiredo Wk 432.742-%*% | 23:16 4,23 1,87 1,53 7,63 APTO/EM LISTA DE ESPERA
39 Flavio Baia Santana *% 868.932-** | 21:18 3,70 2,25 1,67 7,61 APTO/EM LISTA DE ESPERA
40 Jerdison Morais Custodio % 121.172-%% | 23:26 4,20 2,03 1,37 7,60 APTO/EM LISTA DE ESPERA
41 José Pires Custodio **% 505.662-** | 18:02 4,07 2,03 1,43 7,53 APTO/EM LISTA DE ESPERA
42 Jonatas Monteiro da Silva *%%.925,182-%*% |17:48 3,73 2,27 1,50 7,50 APTO/EM LISTA DE ESPERA
43 Marcos Figueiredo w%% 654,182-** |20:38 3,97 2,07 1,43 7,47 APTO/EM LISTA DE ESPERA
44 Lucas Guimardes da Silva w% 835.262-** |20:16 3,62 2,30 1,43 7,35 APTO/EM LISTA DE ESPERA
45 Daniel da Silva Lopes w%% 498,042-%*% | 25:25 3,77 1,97 1,37 7,10 APTO/EM LISTA DE ESPERA
46 Paulo Junior Oliveira da Silva *%% 737.932-%*% 26:07 3,63 2,20 1,20 7,03 APTO/EM LISTA DE ESPERA
47 Pedro Lacerda Martins *%% 534,162-** |21:38 3,33 1,97 1,33 6,63 APTO/EM LISTA DE ESPERA
48 Jaciane de Souza Viana %% 451.982-** |21:39 3,57 1,73 1,33 6,63 APTO/EM LISTA DE ESPERA
49 Luiz Ernande Pires Rodrigues #%%379,602-** |21:52 3,17 1,73 1,33 6,23 APTO/EM LISTA DE ESPERA
50 Tiago Santos de Souza w%% 077.792-%*%  19:33 3,13 1,83 1,13 6,10 APTO/EM LISTA DE ESPERA
51 André Guimardes da Silva Wk 534,922-%% |23:25 3,00 1,83 1,20 6,03 APTO/EM LISTA DE ESPERA
52 Cassio de Souza Ferreira W% 289.232-%% |- -- -- -- -- INAPTO/DESISTENCIA
53 Izomar Farias de Moura *x% 836.712-%* |- -- -- -- -- INAPTO/DESISTENCIA
54 Ailson Pereira da Costa w0k 802.362-%% | -- -- -- -- -- DESCLASSIFICADO/AUSENCIA
55 Felipe de Morais wk 137.252-%% |- -- -- -- -- DESCLASSIFICADO/AUSENCIA
56 Johnn Ewerton Souza Figueiredo | ***.054.522-%* | -- - - -- - DESCLASSIFICADO/AUSENCIA
57 Rodrigo dos Santos Brito % (054,722-%* | -- - - - - DESCLASSIFICADO/AUSENCIA
58 Ronaldo Miranda da Silva wH% 437.672-%% | -- -- -- -- -- DESCLASSIFICADO/AUSENCIA
CARGO: CHEFE DE ESQUADRAO (NIVEL II)
THUFA
cl(::;ii:ir:ag;o NOME CPF g};:)l\g(; Critlério Critzério Cri;ério Total SITUACAO
1° Wellington Nascimento Bento k% 015.972-%*% |20:41 5 2,93 1,83 9,77 APTO/CONVOCADO
2° Rafael Santos Figueiredo **%* 028.092-%* 119:05 4,87 2,70 1,93 9,50 APTO/CONVOCADO
3° Mauro Celso Miranda Cavalcante | ***.566.952-** |24:23 4,07 2,07 1,43 7,57 APTO/CONVOCADO
4° Aldrin Figueiredo da Cunha **k 387.872-%* |21:10 3,83 2,07 1,43 7,33 APTO/CONVOCADO
5° Francinelson Guilherme Vilhena | *** 512.952-** 22:14 3,77 2,00 1,27 7,03 APTO/CONVOCADO

2. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade
pretos e pardos:

CARGO: CHEFE DE ESQUADRAO (NIVEL IT)

Ordem de TEMPO THUFA ~
I NOME CPF SITUACAO
classificaciio NO TAF | Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 | Total ¢
1° Wellington Nascimento Bento ¥k 915.972-%* 20:41 5 2,93 1,83 9,77 APTO/CONVOCADO

ICritérios de avaliagdo do THUFA:
Critério 1: Limpeza da area capinada - nota de 01 a 05 (média das notas dos avaliadores);
Critério 2: Raspagem da area: nota de 01 a 03 (média das notas dos avaliadores);

Critério 3: Retirada do material capinado: nota de 01 a 02 (média das notas dos avaliadores).

2 Observagdes sobre o item SITUACAO:

Apto/convocado: candidato apto e convocado para o curso de formagédo de brigada dentro das vagas previstas no edital;

Apto/em lista de espera: candidato apto, mas que ndo classificou nas vagas imediatas para o curso de formagdo de brigada previstas no edital;
Inapto/desisténcia: candidato que compareceu para o TAF e THUFA, mas ndo concluiu;

Desclassificado/auséncia: candidato que ndo compareceu para o TAF e THUFA.

Como critério de desempate, considerou-se o previsto no item 4.14 do edital.

Lavra-se esta ATA de resultado preliminar da Etapa 1 do Processo Seletivo do edital n° 01/2026 da ESEC de Maraca-Jipioca, que registra a assinatura dos membros da
Comissdo Local de Avaliagao.
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