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ATA DE ANALISE CURRICULAR PRELIMINAR PARA O PROCESSO SELETIVO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS DE APOIO A GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVACAO - NiVEL I, NIVEL 11 E NiVEL II1.

Ao vigésimo sétimo dia do més de abril de 2026, as 09 horas, reuniram-se os servidores: Kassia Lilian Macedo Gomes, chefe substituta, matricula STAPE n° 3301407, integrante e presidente da comissdo, e Dérick Lima Gomes, Analista Ambiental, matricula STAPE n°® 3499551, ¢ Amanda Saraiva da
Conceigdo, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°® 3512577, integrantes da Comissdo de Condugdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais — ATAs, designados pela PORTARIA ICMBIO N° 1210, de 06 de fevereiro de 2026 (023025762), publicada no Boletim de
Servigos n° 11, de 12 de margo de 2026, para analisar os curriculos dos candidatos para o Processo Seletivo relativo ao Processo ICMBio n°02121.000841/2026-13, com as seguintes deliberagdes:

Em atendimento a condicionante prevista no Edital 01/2026 que rege o presente Processo Seletivo Simplificado, informa-se que os comprovantes e certificados de conclusdo de cursos realizados em outras instituigdes somente sdo considerados validos quando obtidos até a data de publica¢do do Edital.
Dessa forma, os certificados emitidos com data posterior a 27/03/2026 foram desconsiderados.

I - Atribuir as seguintes pontuagdes com base no Anexo I - Critérios de pontuacéo e anilise curricular para Nivel I:

NIVEL I
. CRITERIOS E PONTUACAO .
CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CPF TOTAL | VAGA OBSERVACAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

1 Marcelo Trindade Pires FE070.%%%-22 24 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40 Ampla | Critério de desempate:
2 Lucenildo Brito Viana ik 500, 44%.33 0 0 12 0 0 0 0 0 4 24 0 0 40 |Ampla | 4.1.7.1. Maior idade
3 Hermenegildo Viana de Andrade Hak D17 ¥%k34 0 0 6 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 Ampla
4 Rodrigo Quaresma Benaion Hak 894 ¥ ** 4] 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15 Ampla
5 Graciane Lopes Nunes *E Q17 *H*05 0 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 Cotas | Critério de desempate:
6 Euler Ramos de Oliveira *iok 808, ***-8() 0 0 5 0 0 0 3 0 1 5 0 0 14 Ampla | 4.1.7.1. Maior idade
7 Railton Barros Teles Hikk 580, ***_(] 0 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0,5 0 75 Ampla
8 Matiel Lacerda Souza Hkk Q43 #*%.9] 0 0 2 0 0 0,5 0 0 4 0 0 0 6,5 Ampla
9 Oscar Soares de Castro FE (023, %%%-84 0 0 2 0 0 0 0 0 4 0 0 0 6 Ampla
10 Camila Fuziel do Amaral FxK 607.%%*-64 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 Ampla
11 Viviane Lins de Azevedo **k 000.%**-40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 Ampla .

— - Critério de desempate:
12 Cristiane da Silva Cunha *xk 089.%**-50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 Cotas o

4.1.7.1. Maior idade
13 Edilan da Silva Cardoso HHk 023.%%%-52 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 Ampla
14 Daniel Almeida Novaes FHk 894 ***.56 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 Cotas
15 Eneias da Silva Martins *¥k 039 ***.49 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 Ampla
16 José Luiz da Silva Soeiro *Hk ()24, %4505 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Ampla | Critério de desempate:
17 Gabriel Lins da Silva ok 4] HHE9) 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |Ampla | 4.1.7.1. Maior idade
Eloisa Helena Perna do Espirito
R P, P! ok 9] KEE_[Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla 4160 candidato que obtiver nota zero na
pontuagdo total sera reprovado
- Elessandro dos Santos Souza Fak 948 ¥ **_65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla
ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR - NIVEL 1
CRITERIOS DOCUMENTO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO POR UNIDADE T i
Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental ou brigadista concluido em areas integrantes do Sistema Nacional do A
1 Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA). Contrato 24 meses 1 ponto para cada més trabalhado 24



https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQDdQaVRvHNzTpksFZxP0r9nAWYY9yyKTgRu-2On3gS2Apw?e=ieQ4KU
https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQDdQaVRvHNzTpksFZxP0r9nAWYY9yyKTgRu-2On3gS2Apw?e=ieQ4KU

4.1.7.1. Maior idade

Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (SNUC) ou através de contrato com empresas parcerias, no desenvolvimento das seguintes atividades A
2 d . - . i S . = N Contrato 48 meses 1 pontos para cada més trabalhado 48
e apoio a gestdo em unidades de conservagdo: recepcionista, controlador de acesso,servigos de manutengdo, limpeza, apoio
dministrativo, portaria, vi ia patrimonial, motorista, piloto de embarcag@o ou marinheiro.
Cursos nas seguintes tematicas: mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de rogadeira, operador de maquina A, 1 ponto para curso com carea horria de 8 a
primeiros socorros, guarda- parque, guia de ecoturismo, atendimento ao publico, condutor de visitantes, interpretagdo/educagdo | Certificado ou outro  documento P P &
3 . 3 N > . B L - - N - - 6 cursos 36 horas.2 pontos para curso com carga 12
ambiental, monitor ambiental, planejamento e manejo de trilhas, vigilante, operagdo de atividades e equipamentos nauticos, | comprobatério f
. . - . A o « R . horéria acima de 36 horas.
monitoramento de praias/costdes, monitoramento de biodiversidade, brigadista de prevengéo e combate a incéndios florestais.
4 Temp_o de traba_lho_ comprovado como: marceneiro, operador de motos~serra, J_ardu_‘nelro, carp‘mtellro, poﬂgu‘o, vigilante, pintor, | Contrato ) ou outro documento 60 meses 0,3 pontos para cada més trabalhado 18
pedreiro, recepcionista, condutor de visitantes na UC, piloto de embarcagdo, marinheiro ou marinheiro auxiliar. comprobatdrio
5 Tempo de trabalho comprovado como: marinheiro ou marinheiro auxiliar. S(’O;g?g};méﬁ? outro documento 60 meses 0,3 pontos para cada més trabalhado 18
6 Tempo de trabalho Volgntarlo em umdixdes de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagio (SNUC) | Contrato ~ou outro  documento 960 horas 0,5 pontos para cada 80 horas de trabalho 16
e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. comprobatdrio
7 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Habilitagdo 1 3 pontos para categoria AB ou B. 3
Trabalho como estagiario em unidades de conservagio integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e | Contrato ou outro documento N L.
8 o ~ 3 - 24 meses 0,5 pontos para cada més de estagio 12
em Centros de Pesquisa ¢ Conservagdo do ICMBio comprobatorio
Curso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), Sistema Integrado de | Certificado ou outro  documento 1 ponto para cada curso com carga horiria
9 L N - 6 de 8 a 36 horas. 4 pontos para cada curso 24
Administragdo de Pessoal (SIAPE) ou outros comprobatorio PPt
com carga horéria acima de 36 horas.
. . - . ' o » o Certificado ou  outro  documento 1 ponto para cada curso com carga horaria
10 Cursos de governanga, estratégica, gestdo, logistica, gestao de pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou logistica. comprobatdrio 6 de 8 a 36 horas. 4 pontos para cada curso 24
P com carga horéria acima de 36 horas.
Cursos com tematicas relacionadas ao item anterior, cujo conteido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, | Certificado ou outro  documento 0,5 ponto por disciplina com carga hordria
11 N o e . N - 6 de 8 a 36 horas. 1 ponto por disciplina com 6
poderdo ser pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina nao sera pontuado o curso e vice- versa comprobatdrio f
carga horaria acima de 36 horas.
Habilitagdo para conduzir embarcagio:
12 Marl_nhelm /_%uxlllar de Conve_s 1 (MOC 1) + ESEP ¢ Habilitagao até 5 niveis 2 pontos por nivel 10
niveis superiores (nas categorias subalternas de
aquaviarios maritimos - se¢do de convés).
Os comprovantes ¢ cerificados de conclusao de cursos realizados em outras instituigoes serao validos apenas se obtidos até a data e publicagao do Edital.
11 - Atribuir as seguintes pontuagdes com com base no Anexo II - Critérios de pontuac¢iio e analise curricular para Nivel IT:
NIVEL II
~ CRITERIOS E PONTUACAO -
CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CPF TOTAL VAGA OBSERVACAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Pétala da Silva Franco HX 686.4**-79 0 0 1 0 0 0 0 0 16 12 6 35 Ampla
2 Lindomar Alho dos Santos HkX 630 %4*-51 0 0 8 0 0 0 0 2 18 0 6 34 Ampla
3 Izane Duarte Moreira *HER03.**%.77 0 0 5 0 0 0 0 1 15 12 0 33 Ampla
4 Antonio Carlos Duarte Cambui *EE 5045470 24 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 31 Ampla
5 Josiellen da Silva Fernandes *HE 560.%4%%-62 0 0 0 0 18 0 0 0 3 0 0 21 Cotas
6 Maicom da Silva Fernandes wEk 770.5%%-16 0 0 8 0 0 0 0 0 12 0 0 20 Cotas
7 Lorrane Alves Mascarenhas *k* 463.%4*-06 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 6 10 Cotas
8 Adiele Nahon da Silva Hokx 143 %50 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 8 Ampla
9 Wesley Sena do Nascimento *EE 143 %4490 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 Cotas
10 Uarly Do Amaral Pires Hkx 210.4%4%-66 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 Ampla Critério de desempate:




11 Galisteu Alves Caldas Hokx 532 %4%.04 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 Ampla
12 Joao Vitor Amaral da Silva Hk 459 %%%-06 0 0 0 1,5 0 0 0 0 0 1.5 Ampla
- Erik Barbosa da Costa *HE 446 ¥4*-48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla
- Maria Céandida da Silva Cunha Hokk 182.%4%-04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Cotas 4.1.6. O candidato que obtiver
nota zero na pontuagdo total sera
- ‘Walber de Assis Guerra HHX 602.4**-76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla reprovado.
- Adriel Filho Nahon da Silva Hkx 144 ¥4*.92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla
ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR - NIVEL 11
- ; < PONTUACAO MAXIMA
CRITERIOS DOCUMENTO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO POR UNIDADE O I;O%S%EL
Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental ou brigadista concluido em areas integrantes do Sistema Nacional do A
1 . . . 24
Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA). Contrato 24 meses 1 ponto para cada més trabalhado
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de
2 Unlglades de gonservage.xo (SNUC) ou atraves~dx'3 contrato com empresas parcerias, no desen\fo]wmento das seg1~1mt5§ atividades gle Contrato 48 meses 0,5 pontos para cada més trabalhado 24
apoio a gestdo em unidades de conservagdo: recepcionista, controlador de acesso,servigos de manutengdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigildncia patrimonial, motorista, piloto de embarcag¢do ou marinheiro.
Cursos nas seguintes tematicas: mecénica de automoveis, operador de motosserra, operador de rogadeira, operador de maquina A, -
Lo A . . oo b H - < . 1 ponto para curso com carga horéria de 8 a
3 primeiros socorros, guarda- parque, guia de ecoturismo, atendimento ao piblico, condutor de visitantes, interpretagdo/educagdo | Certificado ou outro  documento 6 cursos 36 horas 12
ambiental, monitor ambiental, planejamento e manejo de trilhas, vigilante, operagdo de atividades e equipamentos nauticos, | comprobatério -
R . o . o = ~ LA . 2 pontos para curso com carga horaria
monitoramento de praias/costdes, monitoramento de biodiversidade, brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais. h
acima de 36 horas
4 Cursos nas seguintes tematicas: mergulho autéonomo, operagdo de atividades e equipamentos nauticos, monitoramento de | Certificado ou outro  documento 6 cursos 1 (curso com carga horaria de 8 a 36 horas) 12
praias/costdes. comprobatdrio. 2 (curso com carga horaria acima de 36
horas)
Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, operador de motosserra, jardineiro, carpinteiro, porteiro, vigilante, pintor, | Contrato ou outro documento A
5 B . L . - R Lok B - 60 meses 0,3 pontos para cada més trabalhado 18
pedreiro, recepcionista, condutor de visitantes na UC/NGI, piloto de embarcagio, marinheiro ou marinheiro auxiliar. comprobatdrio
6 Tempo de trabalho comprovado como: marinheiro ou marinheiro auxiliar. Contrato _ow  outro documento 60 meses 0,3 pontos para cada més trabalhado 18
comprobatdrio
7 Tempo de trabalho Volgmano em umdfldes de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) | Contrato ou outro  documento 960 horas 0,5 pontos para cada 80 horas de trabalho 16
e em Centros de Pesquisa e Conservagido do ICMBio. comprobatdrio
Trabalho como estagidrio em unidades de conservagéo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e | Contrato  ou  outro  documento N i
8 . - . - 24 meses 0,5 pontos para cada més de estagio 12
em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio comprobatorio
1 ponto para cada curso com carga horaria
Curso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), Sistema Integrado de | Certificado ou  outro  documento de 8 a 36 horas.
9 - . - 6 cursos - 24
Administragdo de Pessoal (SIAPE) ou outros. comprobatorio 4 pontos para cada curso com carga horéria
acima de 36 horas
1 ponto para cada curso com carga horaria
10 Cursos de governanga, estratégica, gestdo, logistica, gestdo de pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou logistica. Cemﬁcado’ ou outro documento 6 cursos de 8 2 36 horas. - 24
comprobatdrio 4 pontos para cada curso com carga horéria
acima de 36 horas
0,5 ponto por disciplina com carga horéria
1 Cursos com tematicas relacionadas ao item anterior, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, | Certificado ou outro  documento 6 cursos de 8 a 36 horas. 6
poderio ser pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice- versa comprobatdrio 1 ponto por disciplina com carga horaria
acima de 36 horas
Os comprovantes ¢ certificados de conclusao de cursos realizados em outras inslituigdes serdo validos apenas sc oblidos até a data de publicago do Edital.
III - Atribuir as seguintes pontuagdes com com base no Anexo III - Critérios de pontuagio e analise curricular para Nivel ITI:
NIVEL 111
CLASSIFICACAO | CANDIDATO (A) CPF CRITERIOS E PONTUACAO TOTAL VAGA OBSERVACAO




1 2 3 4 6 7 8
. . *hk (05 HHk_
1 Geovani Souza da Silva .695. 00 24 0 9 0 23 12 0 68 Ampla
5 ok 9D Ak
2 Saloméo Gongalves Castro 922, 29 0 0 12 0 30 12 0 54 Ampla
. Hokok ek
3 Daniel Gonzaga Souto 780.%%*-22 0 0 9 0 30 11 0 50 Ampla
. stk 93] Ak
4 Raissa Langer Campos 931.%%%-30 0 0 4 0 20 15 6 45 Ampla
. ok ()68 KEE
5 Emily Andrade Mendes 068 %**-11 0 0 0 0 36 8 0 44 Ampla
N . T
6 Jodo Pedro da Silva Bentes 046.%%*-70 0 0 12 0 4 6 0,5 225 Ampla
; al Pantoi *hk 3T HHk
7 Maik do Amaral Pantoja 397, 47 0 0 1 0 6 12 0 19 Ampla
.. - . *okok ek _
8 Tarcisio Schreiber Junior 757, 67 0 0 2 0 6 8 0 16 Ampla
e . kK Hekk
9 Leiliane de Acena Benaion 217, 53 0 0 1 0 6 1 45 12,5 Cotas
ok D40 HHk_
10 Jhonatan Duarte Correa 242.%%%-56 0 0 5 0 6 0 0 11 Ampla
11 Diogo de Sousa Nazaré 075.5#%%-94 0 0 0 0 6 4 0 10 Ampla
12 Lucas da Silva Gongalves HHEA29 XH%15 0 0 5 0 0 4 0 9 Ampla Critério de desempate:
icli inhei ok whk_ 4.1.7.1. Maior idade
13 Josielison de Souza Pinheiro 7787531 0 0 0 0 3 1 0 9 Ampla
. . Hekok Hekk
14 Leandro de Lima e Lima -586.%%*-51 0 0 1 0 6 0 0 7 Ampla
. . Hhk 469 FHH_
15 Fernando Eider Vital de Azevedo A469.4%*-04 0 0 1 0 0 4 0 5 Ampla
16 Maycon Gouveia da Silva HHX639.%4%-67 0 0 3 0 0 1 0 4 Ampla Critério de desempate:
i wok ok 4.1.7.1. Maior idade
17 Luan de Asena Benaion .022. 30 0 0 0 0 0 4 0 4 Cotas
. - ok (3] Ak
18 Leidiane de Brito Soares 031, %%*-8] 0 0 ) 0 0 2 0 2 Ampla
, K Critério de desempate:
19 Francinaldo dos Santos Ferreira Hk 647 K4%*-32 1 1 2 Ampl; ior i
0 0 0 0 0 mp’a 4.1.7.1. Maior idade
. . w77 Ak
20 Benjamin Abraao Medeiros Cardoso TT1HEE8S 0 0 2 0 0 0 0 2 Ampla
- sk 30 Kk
Gustavo dos Santos Cambuhy 132, 58 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla
Felipe Galdino de Sousa 081.#**-87 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla
. . 4.1.6. O candidato que obtiver nota zero na
R ; acerds *hk ()5 HHk_
Lucinara Ferreira Lacerda 605.%+-80 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla pontuagdo total sera reprovado.
- 1 Hokok ekok
Anderson Moreira Serra 754 %%%-40 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla
- i Fokk Fokok
Samile Santos dos Santos -289.%3%-71 0 0 0 0 0 0 0 0 Ampla
ANEXO 111
CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR - NIVEL III
- 0 % PONTUACAO MAXIMA
CRITERIOS DOCUMENTO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO POR UNIDADE @ l]I’OCSSi EL
Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental ou brigadista concluido em éreas integrantes do Sistema Nacional do Meio A
: . 24
Ambiente no Brasil (SISNAMA), Contrato 24 meses 1 ponto para cada més trabalhado
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de
Co_nservag:ao (SNUC) ?u. atraves_ de_contrato com empresas parcerias, no desenvolvnfnen_to das segul_ntes atx_vl_dade»s de apoio a ge_st_a? em | o rato 48 meses 0,5 pontos para cada més trabalhado 24
unidades de conservagdo: recepcionista, controlador de acesso,servigos de manutengao, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia
patrimonial, motorista, piloto de embarcagido ou marinheiro.
Cursos nas seguintes tematicas: primeiros socorros, guarda- parque, guia de ecoturismo, atendimento ao publico, condutor de visitantes, . 1 ponto para curso com carga horaria de 8
N - - N . . . . . N IR Lo Certificado ou outro documento
interpretagdo/educagdo ambiental, monitor ambiental, planejamento e manejo de trilhas, monitoramento de biodiversidade, brigadista de comprobatdrio 6 cursos a 36 horas 12
prevengdo e combate a incéndios florestais. P 2 pontos para curso com carga horaria
acima de 36 horas
Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagéo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e em | Contrato ou  outro  documento 960 horas 0,5 pontos para cada 80 horas de trabalho 16

Centros de Pesquisa ¢ Conservagdo do ICMBio.

comprobatdrio




Trabalho como estagiario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e em | Contrato ou outro  documento A -
5 . = 3 <. 24 meses 0,5 pontos para cada més de estdgio 12
Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio comprobatorio
2 ponto para cada curso com carga horaria
6 Curso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), Sistema de Concessdo de Diarias ¢ Passagens (SCDP), Sistema Integrado de | Certificado ou outro documento 6 cursos de 8 a 36 horas. 36
Administragdo de Pessoal (SIAPE) ou outros. comprobatdrio 6 pontos para cada curso com carga
horaria acima de 36 horas
1 ponto para cada curso com carga horaria
- 5 P = . - L - Certificado ou outro  documento de 8 a 36 horas.
7 Cursos de governanga, estratégica, gestao, logistica, gestdo de pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou logistica. - 6 cursos 24
comprobatorio 4 pontos para cada curso com carga
horaria acima de 36 horas
0,5 ponto por disciplina com carga horaria
3 Cursos com tematicas relacionadas ao item anterior, cujo conteudo programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo | Certificado ou outro documento 6 cursos de 8 a 36 horas. 6
ser pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice- versa. comprobatdrio 1 ponto por disciplina com carga horaria
acima de 36 horas
Os comprovantes e certificados de conclusao de cursos realizados em outras instituigdes serdo validos apenas se obtidos até a data de publicagao do Edital.

IV - Em relagdo aos Recursos Administrativos, conforme dispde o item 7 do Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera interpor recurso em formato eletrénico, por meio do envio de e-mail para o enderego: verdeparasempre@icmbio.gov.br, ou presencialmente, mediante
comparecimento a sede do escritorio, localizada na Travessa Treze de Maio, n® 03, Bairro Praido, CEP 68330-000, Porto de Moz/PA, no dia 06/05/2026, prazo este comum a ambas as modalidades. Ressalta-se que o recurso devera ser devidamente justificado, com a exposi¢do clara e objetiva dos pontos especificos
apresentados. Ndo sera apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagéo logica e consistente, ou que contenha argumentagéo idéntica a de outros recursos.

V - Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que vai assinada pelo presidente e pelos membros.

KASSIA LILIAN MACEDO GOMES
Técnica Ambiental/ Chefe Substituta

DERICK LIMA GOMES

Analista Ambiental

AMANDA SARAIVA DA CONCEICAO

Analista Ambiental

mlmml‘i [ﬂ Dc inado eletroni por Kassia Lilian Macedo Gomes, Chefe de UC Substituto(a), em 29/04/2026, as 15:22, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 023342285 e o codigo CRC 0F12A18C.




