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COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS - ATA

ATA DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Aos 13 dias do més de abril de 2026, no NGI ICMBio Humaita, na Av. Lauro Sodré, 6.500, Bairro Aeroporto, Porto Velho/RO, as 9:00h, reuniram-se presencialmente os servidores publicos: Vitor
Mendonga Aviani Ribeiro, Presidente da Comissdo ¢ Camila Andrade Coqueiro Moraes, Membro da Comissao, matricula 1202139, integrantes da Comissdo de Condugdo do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais — ATA , designados pela Portaria ICMBio n°® 1395 (022914642), de 24 de abril de 2023.

Ap0s a realizagao do Curso de Formagao de Brigada, no periodo de 30/03/2026 a 03/04/2026.

Considerando que nenhum dos candidatos do presente Processo Seletivo Simplificado apresentou recurso, esta comissao resolve:

1. HOMOLOGAR o seguinte Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de agentes temporarios ambientais - ATA (area temética prevengio e combate a incéndios):

1.1 Cargo: Chefe de Esquadrio, Nivel II, 06 ou 24 meses, Parque Nacional dos Campos Amazonicos - NGI Humaita

CRITERIOS AVALIADOS

MANUSEIO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (1,0 PONTOS) = N1
MANUTENGAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (2,0 PONTOS) = N2

DESEMPENHO NA COORDENAGAO DAS AGOES DA BRIGADA NO COMBATE TERRESTRE (3,0 PONTOS) = N3

COMPORTAMENTO E ATITUDE EM RELAGAO AO GRUPO (CHEFIA E LIDERANGA) (2,0 PONTO) = N4

PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (2,0 PONTOS) = N5
NOTA FINAL (10,0 PONTOS) = NF

1.1.1 - Modalidade de Vaga Ampla Concorréncia (AC):

Classificagao (AC) Nome N1 N2 N3 N4 N5 Nota Final Situagao
10 LEANDRO LACERDA FERREIRA 0,95 1,8 2,55 1,8 2 9,1 Aprovado - Cadastro Reserva
20 RIVELINO JUNIOR MAGALHAES 0,95 1,8 2,85 1,8 1,65 9,05 Aprovado - Cadastro Reserva
32 JOSE FURTADO NETO 0,75 1,6 2,6 1,6 2 8,55 Aprovado - Cadastro Reserva
42 TUDSON SALES APARECIDO 0,9 1,7 2,65 1,2 1,20 7,65 Aprovado - Cadastro Reserva
5¢ ADILIO BARBOSA DA MOTA 0,9 1,9 2,4 1,4 0,91 7,51 Aprovado - Cadastro Reserva
62 ILDENOR SILVA DE GOES - - - - - - Reprovado
1.1.2 - Modalidade de Vaga Pessoas Pretas e Pardas (PPP):
Classificagao (PPP) Nome N1 N2 N3 N4 N5 Nota Final Situagao
10 JOSE FURTADO NETO 0,75 1,6 2,6 1,6 2 8,55 Aprovado - Cadastro Reserva
20 ADILIO BARBOSA DA MOTA 0,9 1,9 2,4 1,4 0,91 7,51 Aprovado - Cadastro Reserva
30 ILDENOR SILVA DE GOES - - - - - - Reprovado
1.2 Cargo: Brigadista, Nivel I, 06 ou 24 meses, Parque Nacional dos Campos Amazonicos - NGI Humaita
CRITERIOS AVALIADOS
MANUSEIO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (2,0 PONTOS) = N1
MANUTENGCAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS (2,0 PONTOS) = N2
DESEMPENHO NA AULA PRATICA DE COMBATE TERRESTRE (2,0 PONTOS) = N3
COMPORTAMENTO E ATITUDE EM RELAGAO AO GRUPO (2,0 PONTO) = N4
PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (2,0 PONTOS) = N5
NOTA FINAL (10,0 PONTOS) = NF
1.2.1 - Modalidade de Vaga Ampla Concorréncia (AC):
Classificagdo (AC) Nome N1 N2 N3 N4 N5 Nota Final Situagdo
1° ADENILSON DA SILVA CASSIMIRO 1,8 1,9 1,73 1,8 1,65 8,88 Aprovado - Cadastro Reserva
20 IANGLESON DA SILVA BERTANI 2 1,8 1,85 1,8 1,1 8,55 Aprovado - Cadastro Reserva
32 DIEGO APARECIDO SILVA DE OLIVEIRA 1,6 1,8 1,63 1,75 1,75 8,53 Aprovado - Cadastro Reserva
40 IORIPEU MANOEL VIEIRA DA SILVA 19 19 18 1,65 1,21 8,46 Aprovado - Cadastro Reserva
52 JEAN LUCAS DE MOURA MARCAL 1,85 1,8 1,8 1,6 1,35 8,40 Aprovado - Cadastro Reserva
62 ICARLOS EDUARDO GONZAGA DA SILVA 1,75 1,7 1,63 1,65 1,58 8,31 Aprovado - Cadastro Reserva
7° GLEIDSON ALVES DE MOURA 1,7 1,8 1,7 1,6 1,48 8,28 Aprovado - Cadastro Reserva
8¢ WELLISSON APARECIDO DA SILVA 1,8 1,7 1,63 1,6 1,55 8,28 Aprovado - Cadastro Reserva
92 ANDERSON BALDAIA COUTINHO 2 1,7 1,76 1,6 1,2 8,26 Aprovado - Cadastro Reserva
102 IMARCELO PITHAN RADELLI 1,75 1,8 1,73 1,6 1,33 8,21 Aprovado - Cadastro Reserva
110 GIULIO SILVA DOMICIANO 1,75 1,7 1,6 1,7 1,36 8,11 Aprovado - Cadastro Reserva




120 CAMILA ANDRADE COQUEIRO MORAES 1,2 1,9 1,4 1,65 1,9 8,05 |Aprovada - Ndo Concorrente

13¢ GABRIEL CALHEIRO DA SILVA 1,7 1,7 1,63 1,6 1,41 8,04 Aprovado - Cadastro Reserva
14° ULIANA DI GIOVANNI PACIENCIA 1,4 1,7 1,4 1,5 2 8,00 |Aprovada - Ndo Concorrente
15¢ 'WANDERSON BATISTA DOS SANTOS 1,6 1,7 1,55 1,6 1,55 8,00 Aprovado - Cadastro Reserva
162 ALISSON MIGUEL PITHAN RADELLI 1,6 1,8 1,63 1,65 1,31 7,99 Aprovado - Cadastro Reserva
17¢ JOAO PAULO DA ROCHA LINHARES 15 1,8 1,61 1,65 14 7,96 Aprovado - Cadastro Reserva
182 ELIAS FIRMINO CHAGAS 18 18 1,7 1,2 1,41 7,91 Aprovado - Cadastro Reserva
19¢ WELLINGTON SALINO DA SILVA 1,7 1,7 1,6 1,6 1,31 7,91 Aprovado - Cadastro Reserva
202 LUCIANO DE SOUZA MONTEIRO 1,6 1,7 1,55 1,65 1,38 7,88  |Aprovado - Cadastro Reserva
21° DHONES WALISON DE SOUSA 1,8 1,7 1,63 1,4 1,16 7,69 Aprovado - Cadastro Reserva
220 IZABEL MERCES DE SOUZA 1,6 1,7 1,45 1,6 1,33 7,68  |Aprovada - Cadastro Reserva
23¢ RAMIRO ALVES DA SILVA 15 1,7 1,45 1,6 1,35 7,60 Aprovado - Cadastro Reserva
240 GEOVANE FRANCISCO DOS SANTOS 13 1,6 1,43 1,6 1,65 7,58  |Aprovado - Cadastro Reserva
25¢ JEFFERSON RYAN MACHADO PERON 1,7 1,9 1,66 1,5 0,76 7,52 Aprovado - Cadastro Reserva
262 LUIZ ANGELO DA SILVA BRAMINI 1,5 1,8 1,61 1,6 0,93 7,44 Aprovado - Cadastro Reserva
27° CLEITON LOPES APOLINARIO DE JESUS 15 1,7 1,36 1,5 1,25 7,31 Aprovado - Cadastro Reserva
282 HEBERT MARCONDES CHAVES DIAS 1,7 1,9 1,56 15 0,55 7,21 Aprovado - Cadastro Reserva
29¢ RISOMILDO RODRIGUES SILVA 1,6 1,7 1,58 1,5 0,71 7,09 Aprovado - Cadastro Reserva

- ALAN FARIAS MACHADO - - - - - - Desistente

- ALEXANDRE FRANCA GRADE - - - - - - Desistente

- DIONLEI PAZ DA SILVA - - - - - - Desistente

1.2.2 - Modalidade de Vaga Pessoas Pretas e Pardas (PPP):

Classificagdo (PPP), Nome N1 N2 N3 N4 N5 Nota Final Situagdo
1° IADENILSON DA SILVA CASSIMIRO 1,8 19 1,73 1,8 1,65 8,88 Aprovado - Cadastro Reserva
20 IANGLESON DA SILVA BERTANI 2 1,8 1,85 1,8 1,1 8,55 Aprovado - Cadastro Reserva
3@ DIEGO APARECIDO SILVA DE OLIVEIRA 1,6 1,8 1,63 1,75 1,75 8,53 Aprovado - Cadastro Reserva
49 ORIPEU MANOEL VIEIRA DA SILVA 1,9 1,9 1,8 1,65 1,21 8,46 Aprovado - Cadastro Reserva
5¢ CARLOS EDUARDO GONZAGA DA SILVA 1,75 1,7 1,63 1,65 1,58 8,31 Aprovado - Cadastro Reserva
62 GLEIDSON ALVES DE MOURA 1,7 1,8 1,7 1,6 1,48 8,28 Aprovado - Cadastro Reserva
7° WELLISSON APARECIDO DA SILVA 1,8 1,7 1,63 1,6 1,55 8,28 Aprovado - Cadastro Reserva
82 IANDERSON BALDAIA COUTINHO 2 1,7 1,76 1,6 1,2 8,26 Aprovado - Cadastro Reserva
9° GIULIO SILVA DOMICIANO 1,75 1,7 1,6 1,7 1,36 8,11 Aprovado - Cadastro Reserva
102 WANDERSON BATISTA DOS SANTOS 1,6 1,7 1,55 1,6 1,55 8,00  |Aprovado - Cadastro Reserva
11¢ JOAO PAULO DA ROCHA LINHARES 15 1,8 1,61 1,65 14 7,96 Aprovado - Cadastro Reserva
120 ELIAS FIRMINO CHAGAS 1,8 1,8 1,7 1,2 1,41 7,91  |Aprovado - Cadastro Reserva
13¢ WELLINGTON SALINO DA SILVA 1,7 1,7 1,6 1,6 131 7,91 Aprovado - Cadastro Reserva
142 LUCIANO DE SOUZA MONTEIRO 1,6 1,7 1,55 1,65 1,38 7,88  |Aprovado - Cadastro Reserva
15¢ RAMIRO ALVES DA SILVA 1,5 1,7 1,45 1,6 1,35 7,60 Aprovado - Cadastro Reserva
162 GEOVANE FRANCISCO DOS SANTOS 13 1,6 1,43 1,6 1,65 7,58  |Aprovado - Cadastro Reserva
179 LUIZ ANGELO DA SILVA BRAMINI 1,5 1,8 1,61 1,6 0,93 7,44 Aprovado - Cadastro Reserva
182 HEBERT MARCONDES CHAVES DIAS 1,7 1,9 1,56 15 0,55 7,21 Aprovado - Cadastro Reserva
199 RISOMILDO RODRIGUES SILVA 1,6 1,7 1,58 1,5 0,71 7,09 Aprovado - Cadastro Reserva
202 ALAN FARIAS MACHADO - - - - - - Desistente
21° DIONLEI PAZ DA SILVA - - - - - - Desistente

Conforme item 6.5 do Edital, foi observado o seguinte critério para desempate, na seguinte ordem:
6.5.1. Maior idade;

6.5.2. Maior grau de escolaridade;

6.5.3. Melhor classificagdo na etapa de pré-selecao;

6.5.4. Maior experiéncia na area;

6.5.5. Maior nota no TAF e THUFA.
Conforme item 6.8 do Edital, foi considerado aprovado o candidato que recebeu nota final igual ou superior a 6 (seis) pontos.

E conforme o item 10.1 do Edital, a aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contrata¢do. A contrata¢do ocorrera mediante disponibilidade or¢amentaria e financeira,
conforme oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica e ainda obedecendo a ordem de classificagdo.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissdo.

assinado digitalmente
Vitor Mendonga Aviani Ribeiro

Presidente da Comissdo Local de Sele¢do

assinado digitalmente
Camila Andrade Coqueiro Moraes

Membro da Comissdo Local de Selegao
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