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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajés, n? 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES
TEMPORARIOS AMBIENTAIS

Aos vinte e seis dias do més de junho de 2026, as 8:00 horas, reuniram-se os servidores: JULIO IGLESIA SILVA
SANTOS, Matricula SIAPE n® 1158698; FRANCIELLEN STEDILE DE MORAIS, Matricula SIAPE n® 3497071; JEFFERSON
MAGALHAES GUEDES FREITAS, Matricula SIAPE n2 1370977; RENATA YASMIN DA SILVA RODRIGUES, Matricula SIAPE n¢
3496870, integrantes da Comissao de Selecdo responsavel pela conducao dos processos seletivos inerentes a contratacao
de Agentes Temporarios Ambientais (ATA), para lotacao na Coordenacao de Apoio a Gestao Regional 1, prevista pelo art. 12
da Lei n? 7.957, de 20 de dezembro de 1989, designados pela PORTARIA ICMBIO N2 1809, DE 09 DE ABRIL DE 2026 (SEI N¢
023224217), publicada no Boletim de Servicos n? 17, de 16 de abril de 2026, para dar andamento aos trabalhos do Processo
Seletivo relativo ao Processo ICMBio n® 02121.001373/2026-02, com as seguintes deliberagdes:

1. DIVULGAR O RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS PROTOCOLADOS REFERENTES AO RESULTADO
PRELIMINAR DA ENTREVISTA, CONFORME JUSTIFICATIVAS FUNDAMENTADAS:
NIVEL 11l

CANDIDATO(A) | CPF | ALEGACAO/REQUERIMENTO | ANALISE DA COMISSAO SITUACAO



https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQA9OfqOl7DTToG4dOVVrCtWASf1IrPav7LUY9vUgbTKdjo?e=hlHdoL

Recurso conhecido e nao provido.
A questdao 03 teve por objetivo identificar a afinidade
profissional da candidata entre atividades de natureza
burocratica e humana, bem como compreender os
fundamentos dessa preferéncia.
Durante a entrevista a candidata relatou, inicialmente,
maior afinidade com atividades administrativas, tal
como a organizagdo de documentos, mas, ao ser
novamente questionada sobre sua preferéncia,
informou ndo possuir predilegao por nenhuma das
opgOes apresentadas.
A candidata solicita: A banca considerou a resposta valida, porém com
desenvolvimento limitado quanto a justificativa da
a) Reavaliacdo da nota atribuida preferéncia ap.resent.ad?. Além disso,. foramNOb'se'r\(ados
ao item 3, alegando que a elem'entos de mcppsstenua eptre a |pd|cagao |n|C|a] de
pergunta se tratava da afinidade af|n|daci~e por atlvAlda_des adm|n|sﬁtrat_|ms e a posterior
da candidata entre atividades afirmacgao de auséncia de preferenaa. De_ssz::: fo_rma, a
burocraticas e atendimento ao resposta nao apres_e_ntou nivel de consisténcia e
publico. Alegou que se tratava de gprofundamento suficiente para enquadram}ento na
uma quest3o de carater subjetivo, falxa. (,ig 4a5 pontos, permanecend/q compatlyel com o
no existindo resposta critério previsto para respostas vahdas: porém com
Andréia Pereira | ... 354 #kk. objetivamente correta ou pouca profundidade ou desenvolvimento.
de Oliveira Monte ’ ’ incorreta; . L . . INDEFERIDO
Nogueira 15 A questao 0§ teve por.objetlvo aval|ar~a ca)paadade
b) Reavaliagdo da nota atribuida de ad_apta(N;ao, aprenc_ilzagem e gtyagao diante de
ao item 6, alegando que situagbes que exigem aquisicéo de_ novos
apresentou uma experiéncia conhecimentos para execugao de athlda_des. )
concreta em que foi necessario Em sua resposta, a calndldata apresentou situagao
buscar novos conhecimentos para concreta em que necessitou aprgndler uma nova tarefa,
desempenhar adequadamente as relatando que buscou prlentagao junto a cplegas de
atividades solicitadas, trabalho de,o.utra unldgde. A banca considerou a
demonstrando, com a resposta, resposta vélida e pertinente ao tema proposto.
capacidade de aprendizado, Contudo, Ia.narratlva aprgsentada nao detalhouNde
adaptabilidade, entre outros. forma suf|C|ente_o_s. desafios enfrentadps, as acoes
! adotadas para aquisicao do novo conhecimento, nem a
forma pela qual as dificuldades foram efetivamente
superadas. Embora tenha sido informado que, em
determinados momentos, a atividade precisou ser
executada de forma autébnoma, nao foram
apresentados elementos que permitissem avaliar com
maior profundidade o processo de aprendizagem e a
atuacdo da candidata na resolucao da situacao.
Assim, a resposta foi enquadrada na faixade 2 a 3
pontos, correspondente a respostas validas, porém
apresentadas com pouca profundidade ou
desenvolvimento, nao sendo identificados elementos
suficientes para revisdo da pontuacgao atribuida.
Recurso conhecido e ndo provido.
Quanto ao item B, a candidata solicita revisao da
avaliagao realizada na etapa de entrevista. De
acordo com o item 7.3 do Edital de Abertura do
A candidata solicita: Processo Seletivo, "O recurso devera ser
justificado, explicitando pontos especificos do
a) O conhecimento e provimento | recurso.". A candidata ndo aponta equivoco em
deste recurso; especifico ou incompatibilidade entre nota
b) A revisdo da avaliacao atribuida e resposta oferecida, de modo que o
realizada na etapa de entrevista; | ¢ hles pedido de revisdo de maneira genérica
Luciana Flexa ok 6O Kk ¢) A disponibilizacao da sem justificativa plausivel mostra-se incabivel e
L pontuacao detalhada e dos P : INDEFERIDO
Oliveira 00 critérios utilizados pela banca contrario ao edital.
avaliadora; Quanto ao item C, a disponibilizacdo da
d) Caso constatado equivoco na pontuacdo detalhada e dos critérios utilizados
avaliacéo, a retificacéo da nota e | pela banca avaliadora foram disponibilizados na
al cor?fs,eq“?”t; atualizacdo da Ata de resultado provisério da etapa de
classificacgo do(a) recorrente. | ontreyistas do processo seletivo - itens 2 e 3 do
documento. Nao prospera, portanto, a alegacdo
de que a candidata ndo teve acesso aos critérios
de avaliacao utilizados.
Quanto ao item D, por nao ter sido constatado
equivoco na avaliagao, a Comissdo de Selecao
decide pela nao retificacao da nota.
2. DIVULGAR O RESULTADO FINAL DA ETAPA 2 E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - NiVEL I:
2.1, Ampla concorréncia:




DATA

CLASSIF. | CANDIDATO(A) NASC ESCOLARIDADE
Franciane Maria |,
.378.%%% SUPERIOR
1 Gogze:ggde 34 13/02/1979 COMPLETO 45,00 |5,00|3,33|5,00|3,00|4,00(5,00|10,00| 35,33 | 80,33
Cyss_a Raquel otk 23 ) Ak MEDIO
2 Miranda 4 24/01/2006 MPLET 44,00 (5,00|4,673,33|3,33|4,00(4,33| 8,00 | 32,67 | 76,67
Cavalcante E e o
Marlon de Sousa | *¥*.200.%%*- MEDIO
3 Monteiro 01 05/11/1998 COMPLETO 43,00 (2,67|4,00|3,67|4,33|3,33|4,33| 5,33 | 27,67 | 70,67
Marcelo Pedroso | *#* 335 ¥*. SUPERIOR
4 de Albuquerque 50 19/11/1999|  COMPLETO 32,00 |4,67 4,67 |5,00|2,67|5,00(4,00| 9,33 | 35,33 | 67,33
Barbara Mayara | ***.081.%**- SUPERIOR
5 da Silva Gomes 23 03/03/2001 COMPLETO 34,00 |3,67(2,67|3,33/4,33|3,33|3,33| 8,00 | 28,67 | 62,67
Suely Elaine da | *¥**, 713 ***- MEDIO
6 Silva Ferreira 49 07/11/1981 COMPLETO 31,00 |2,33/3,00|3,33(4,33|2,33|5,00| 4,67 | 25,00 | 56,00
Wallacy Rk 406 ¥+ MEDIO
7 Henrique Santos 00 17/09/1991 COMPLETO 41,00 |1,67(2,33(2,67|2,00({1,67|0,33| 3,33 | 14,00 | 55,00
Raquel Hellen |, .
.568.*¥**- SUPERIOR
8 de (llaz;rglsalho 92 11/10/1999 INCOMPLETO 24,00 |3,00(2,00(2,67|0,33(1,67|2,67| 4,33 | 16,67 | 40,67
Emanoel Franco | ***,656.%%*- MEDIO
9 de S4 Lopes 97 15/08/1990 COMPLETO 21,00 |2,00(2,33|3,33|2,00|0,67|2,33| 4,67 | 17,33 | 38,33
Antonio da Silva | ¥¥*,67 1.k MEDIO
*
Pereira Filho 10 12/02/1981 COMPLETO 34,00 |0,00|0,00|0,00|0,00/0,00(0,00( 0,00 | 0,00 | 34,00
* ELIMINADO conforme item 5.1 do Edital
2.2. Pretos e pardos:
DATA *12 *
CLASSIF. | CANDIDATO(A) NASC. ESCOLARIDADE ETAPA 1
Marlon de Sousa | ***,200.%¥*- MEDIO
1 Monteiro 01 05/11/1998 COMPLETO 43,00 |2,67|4,00(3,67|4,33(3,33|4,33|5,33| 27,67 | 70,67
Wallacy Rk 406.FF*- MEDIO
2 Henrique Santos 00 17/09/1991 COMPLETO 41,00 |1,67|2,33(2,67|2,00({1,67|0,33|3,33| 14,00 | 55,00
Raquel Hellen | ..
.568.*¥**- SUPERIOR
3 de Cé?:;/:lho 92 11/10/1999 INCOMPLETO 24,00 |3,00(2,00|2,67|0,33|1,67|2,67(4,33| 16,67 | 40,67
Emanoel Franco | ***,656.%%*- MEDIO
4 de S4 Lopes 97 15/08/1990 COMPLETO 21,00 |2,00|2,33(3,33|2,00(0,67|2,33|4,67| 17,33 | 38,33
3. DIVULGAR O RESULTADO FINAL DA ETAPA 2 E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - NiVEL IlI:
3.1. Ampla concorréncia:
*]a
CLASSIF. CANDIDATO(A)  CPF 3:\\;3 ESCOLARIDADE .t
Luciana Flexa |***.697.%**- SUPERIOR
1 Oliveira 00 01/01/1987 COMPLETO 68,00 (5,00|5,003,67|4,67|3,00(3,00| 8,00 | 32,33 |100,33
Jaqueline Lorena | ¥¥*,008.%+*- MEDIO
2 Jati Portela 07 22/07/1995 COMPLETO 60,00 |5,00|5,004,67|5,00|4,67|5,00| 833 | 37,67 | 97,67
Andréia Pereira |, ook
3 de Oliveira 3f§ "111/04/1988 g(L)JI\F/’IE’EIIEQI'?) 61,00 |5,00|5,00(3,67|5,00({5,00|3,67| 8,00 | 35,33 | 96,33
Monte Nogueira
Leticia Alves Bk 149 Fxk. SUPERIOR
4 L 87 14/02/2003 INCOMPLETO 54,00 |4,33/5,00|5,00(5,00|3,00|5,00| 8,00 | 35,33 | 89,33
Allan Newman | *¥k 202 ¥k SUPERIOR
5 da Mata Xavier 20 15/01/1989 COMPLETO 47,00 |5,00|5,00(5,00{4,00{4,004,67| 9,67 | 37,33 | 84,33
Stefane Lira de |***,488.***- SUPERIOR
6 Ereitas 39 12/09/1998 INCOMPLETO 54,00 |4,67|4,67|3,00(4,00|2,67|3,00( 7,33 | 29,33 | 83,33
Gianlucca
7 Wanghon de | ***.138.%*-|16/01/1998 | ESPECIALIZACAO | 43,00 |5,005,00(5,00(5,00|5,00|5,00|10,00| 40,00 | 83,00
Sousa 04
Guimaraes
Jairo de Souza | *¥**k 854 *¥k- SUPERIOR
8 LENTare 53 27/12/1988 COMPLETO 49,00 |3,67|4,67|3,33|5,00(4,67|2,67| 6,00 | 30,00 | 79,00
Flavia Figueira |*#*k 754 *k*. MEDIO
9 dos Santos 91 01/05/1986 INCOMPLETO 53,00 |3,00(3,67|3,33|3,67|2,33|3,33| 5,67 | 25,00 | 78,00
Holdernes Fokk 894 ook MEDIO
10 Carvalho Serrao 45 24/04/1993 COMPLETO 46,50 |5,00|4,67(4,00|3,00(2,00/4,00| 7,67 | 30,33 | 76,83
Kallyop Mikaella | *¥*,029 ***. SUPERIOR
11 da Silva Ferreira 01 18/01/1995 COMPLETO 37,00 |5,00(5,00|5,00({5,004,67|3,67| 9,33 | 37,67 | 74,67
Larissa Oliveira |*¥* 432 k. SUPERIOR
12 dos Santos 45 01/02/1996 COMPLETO 52,00 |2,67|3,67|2,67(3,67|1,33|1,33| 6,33 | 21,67 | 73,67
Makelinny
Aparecida Fohk 746 pokk- SUPERIOR
13 Fernandes 49 11/10/1982 COMPLETO 47,00 |3,00/5,00(3,00(4,00(1,67(2,67| 6,00 | 25,33 | 72,33
Gongalves
itala Luanda | *¥*.382 %+*. SUPERIOR
14 Souza de Lima 79 06/01/1993 COMPLETO 45,00 |3,00|4,674,00(2,67|3,00|3,33| 6,33 | 27,00 | 72,00




DATA

CLASSIF. CANDIDATO(A) CPF NASC ESCOLARIDADE
Patrick Marinho | ***.401 . %*- MEDIO
15 Frota 02 13/04/1998 COMPLETO 42,00 |1,67|1,33|3,00|3,67(0,67|1,33| 4,00 | 15,67 | 57,67
Raimunda otk 2 ()] ARk ~
16 Nonata Aradjo '59' 07/05/1982 | ESPECIALIZACAO | 29,00 |3,00(1,33(2,00|3,67|2,00|4,33| 4,67 | 21,00 | 50,00
Mendes
Hélida Maria da | *¥*.424 *+*. SUPERIOR
17 Silva Sousa 65 07/11/1996 INCOMPLETO 13,00 {1,67|2,33|4,00/2,00|4,00(1,00| 4,67 | 19,67 | 32,67
Taina Santos | ***. 203 %% SUPERIOR
& Figueira 41 19/04/1994 COMPLETO 52,00 |0,00(0,00|0,00{0,00|0,00|0,00| 0,00 0,00 52,00
Cleiciane da Rk 468wk SUPERIOR
* Silva e Silva 69 18/09/1990 COMPLETO 42,00 |0,00|0,00(0,00|0,00({0,00(|0,00]| 0,00 0,00 42,00
{ci *kk *okok_
* FEHED M 8635 | 54/12/1980| MESTRADO 36,50 |0,000,00/0,00|0,00|0,00|0,00| 0,00 | 0,00 | 36,50
Teles Ribeiro 00
* ELIMINADO conforme item 5.1 do Edital
3.2. Pretos e pardos:
CLASSIF. CANDIDATO(A) CPF 3:;@ ESCOLARIDADE E.:_};",A *1
Jairo de Souza | ***k 854 H¥k- SUPERIOR
1 Laurentino 53 27/12/1988 COMPLETO 49,00 |3,67|4,67|3,33|5,00(4,67|2,67|6,00| 30,00 | 79,00
Kallyop Mikaella | ***,029.***.- SUPERIOR
2 da Silva Ferreira 01 18/01/1995 COMPLETO 37,00 |5,00(5,00|5,00(5,00|4,67|3,67(9,33| 37,67 | 74,67
itala Luanda | *¥*.382 %%*. SUPERIOR
3 Souza de Lima 79 06/01/1993 COMPLETO 45,00 |3,00|4,67(4,00|2,67(3,00|3,33|/6,33| 27,00 | 72,00
Raimunda Kotk D] ARk ~
4 Nonata Araujo '59' 07/05/1982 | ESPECIALIZACAO | 29,00 |3,00(1,33(2,00/3,67|2,00|4,33|4,67| 21,00 | 50,00
Mendes
i KoKk oKk
* Patricio Neto 863 | 54/12/1980| MESTRADO | 36,50 | 0,00 0,00 0,00|0,00 0,00(0,00(0,00| 0,00 | 36,50
Teles Ribeiro 00
* ELIMINADO conforme item 5.1 do Edital
3.3. Indigenas:
*12
CLASSIF. | CANDIDATO(A) ﬁ:;g ESCOLARIDADE ETIiPA *1
Hélida Maria da |***,424 k- SUPERIOR
1 Silva Sousa 65 07/11/1996 INCOMPLETO 13,00 (1,67|2,33/4,00|/2,00/4,00(1,00|4,67| 19,67 | 32,67
4. CONVOCAR E ESTABELECER O CADASTRO DE RESERVA
4.1. A convocacao e o estabelecimento de cadastro reserva observou os critérios de alternancia e proporcionalidade

e seguiu as regras relativas as reservas de vagas destinadas as cotas, conforme disposto na Lei 15.142, de 03 de junho de
2025, e na Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

4.2. Ademais, na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nlimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes foram revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla
concorréncia.

4.3.
NIVEL I ‘
CLASSIFICACI:\O MODALIDADE CANDIDATO (A) CPF SITUACi\O
1 AC Franciane Maria Gonzaga de Souza *rk 378.%4%-34 CADASTRO DE RESERVA
2 PP Marlon de Sousa Monteiro *kx 200.%0k-01 CADASTRO DE RESERVA
3 AC Cyssa Raquel Miranda Cavalcante Rk 230, %kk-04 CADASTRO DE RESERVA
4 AC Marcelo Pedroso de Albuquerque *kx 335wk 50 CADASTRO DE RESERVA
5 AC Bdarbara Mayara da Silva Gomes Rk 081 *Hkk-23 CADASTRO DE RESERVA
6 PP Wallacy Henrique Santos k. 406.7%*-00 CADASTRO DE RESERVA
7 AC Suely Elaine da Silva Ferreira *rk 71300549 CADASTRO DE RESERVA
8 AC Raquel Hellen de Carvalho Paes Rk 568.%4k-92 CADASTRO DE RESERVA
9 AC Emanoel Franco de Sa Lopes Rk 656.¥**-97 CADASTRO DE RESERVA
4.4,
NIVEL 111
CLASSIFICACi\O MODALIDADE CANDIDATO (A) CPF SITUACIT\O
1 AC Luciana Flexa Oliveira % 697 .¥+%-00 VAGA 1 - CONVOCADA

2 PP Jairo de Souza Laurentino %k 854 F**-53 CADASTRO DE RESERVA




3 AC Jaqueline Lorena Jati Portela k% 008.%+k-07 CADASTRO DE RESERVA
4 AC Andréia Pere,ilfgiii?;i"eira Monte *ohx 354 4% 15 CADASTRO DE RESERVA
5 AC Leticia Alves Lima 4%, 140 *+*-87 CADASTRO DE RESERVA
6 PP Kallyop Mikaella da Silva Ferreira k029 .00k 01 CADASTRO DE RESERVA
7 AC Allan Newman da Mata Xavier k2020420 CADASTRO DE RESERVA
8 AC Stefane Lira de Freitas **k,488.%+*-39 CADASTRO DE RESERVA
9 AC Gianlucca Wanghon de Sousa Guimaraes *kk 138.x00k-04 CADASTRO DE RESERVA
10 PP itala Luanda Souza de Lima % 382 %479 CADASTRO DE RESERVA
11 AC Fldvia Figueira dos Santos % 754 X091 CADASTRO DE RESERVA
12 AC Holdernes Carvalho Serrao ¥k 894 F**-45 CADASTRO DE RESERVA
13 AC Larissa Oliveira dos Santos FrK 432 #4045 CADASTRO DE RESERVA
14 PP Raimunda Nonata Araljo Mendes xk 201.#9+%-59 CADASTRO DE RESERVA
15 AC Makelinny Aparecida Fernandes Gongalves | *¥**746.*%**-49 CADASTRO DE RESERVA
16 AC Patrick Marinho Frota % 401.¥+*-02 CADASTRO DE RESERVA
17 IND Hélida Maria da Silva Sousa X 424 ¥*+*-65 CADASTRO DE RESERVA

5.
5.1.

DA CONVOCACAO

Apds a homologacao do resultado final, a Comissdo de Selecdo resolve CONVOCAR para assinatura do contrato

de trabalho, conforme apresentado abaixo:
Modalidade da Ordem de Area . Duracgao do contrato . =
i = e Nivel CPF Situacao
vaga classificacao Tematica (em meses)
Gestao de Luciana Flexa | ***.697.** | CONVOCADO
[o]
AC ! uc i 24 meses Oliveira 00 (A)

5.2.

5.3.

—

il
seil o
assinatura - L]
eletrénica

S
il
seil o
assinatura ©
eletrbnica

i
il
sel &

assinatura *

eletrdnica

O(a) candidato(a) deve se apresentar as 8h do dia 01/07/2026 a COAGR-1, com sede em Avenida Tapajés, n®
2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148, em posse dos documentos pertinentes, conforme edital de abertura.
Em ndo havendo apresentacao, a Comissdo de Selegdo interpretard a auséncia como desisténcia e convocara o préximo
candidato na ordem de classificacao, respeitadas as diferentes modalidades de vaga.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que vai assinada pelos membros da comissao.

Comissao de Selecao - Portaria ICMBio n2 1809, de 09 de abril de 2026

Documento assinado eletronicamente por Franciellen Stedile de Morais, Analista Administrativo(a), em 26/06/2026, as

FRANCIELLEN STEDILE DE MORAIS

Analista Administrativo

JEFFERSON MAGALHAES GUEDES FREITAS

Analista Administrativo

JULIO IGLESIA SILVA SANTOS
Analista Administrativo

RENATA YASMIN DA SILVA RODRIGUES

Analista Administrativo

11:56, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Renata Yasmin da Silva Rodrigues, Analista Administrativo(a), em
26/06/2026, as 12:23, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jefferson Magalhdes Guedes Freitas, Analista Administrativo(a), em
26/06/2026, as 12:53, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.




4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo
verificador 023698981 e o c6digo CRC 1A34E8B2.
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