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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENAGAO TERRITORIAL DE SANTAREM
Avenida Tapajés, n? 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

ATA DE RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 2 (ENTREVISTA) DO PROCESSO SELETIVO DE
AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS DE APOIO A GESTAO DE UC - NiVEIS 1l e 11l

ATA DA 102 REUNINAO DA COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS, REALIZADA EM 01 DE JUNHO
DE 2026

Ao primeiro do més de junho de 2026, as 11:00 horas, reuniram-se os servidores: Lincoln
José Michalski, Técnico Ambiental, matricula SIAPE n° 2945349, Thiago da Costa Dias, Analista
Ambiental, matricula SIAPE n2 3360111 e Bruna Andrade Pimentel, Técnica Ambiental, matricula SIAPE
n2 3363752, integrantes da a Comissdo de Selecao responsavel pela conducdo dos processos seletivos
inerentes a contratacao de Agentes Temporarios Ambientais - ATA, para lotacdo na Coordenacdo
Técnica Territorial Santarém prevista pelo art. 12 da Lei n? 7.957, de 20 de dezembro de 1989,
designados pela PORTARIA ICMBIO N2 1217, DE 06 DE MARCO DE 2026 (SEI N¢ 023027288), publicada
no Boletim de Servicos n? 11, de 12 de marco de 2026, para dar andamento acs trabalhos do Processo
Seletivo relativo ao Processo ICMBio n°® 02121.000876/2026-52, com as seguintes deliberacdes:

1. DIVULGAR O RESUL:I'ADO PRELIMINAR FINAL CONSIDERANDO A NOTA ATRIBUIDA
NA ETAPA 2 (ENTREVISTA) - NIVEL II:
1.1. Ampla Concorréncia (AC)

~ | QUESTOES - ETAPA < PONTUACAO
CLASSIFICACAO CANDIDATO  CPF P&Dlilfll_';l;ﬁclAO 2 PC:E'E'I_":I’,‘I‘\CZAO PARCIAL
1/2[(3as5/6 FINAL
Marlon de |, )
1 Souza 200.812 61 75757575 55 40 101
Monteiro
Bruno
Bismarck $okk _
2 Vieira -300.092 31 75757575 0|5 35 66
Pimentel
Hedame | ..
3 Batista :390.322- 13 7575 5 7,5 5|3 35,5 48,5
Santos
Ana Paula |,
4 Barbosa de | 000727 16 37500 (75/5/3 26 42
Souza

1.2.

Pretos e Pardos (PP)



https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQDdQaVRvHNzTpksFZxP0r9nAWYY9yyKTgRu-2On3gS2Apw?e=ieQ4KU

~ | QUESTOES - ETAPA < _ PONTUACAO
CLASSIFICACAO CANDIDATO  CPF P%'I'r';‘;ﬁcl“o 2 POE'I'I_"::,Q‘;ZAO PARCIAL
123456 FINAL
Bruno
i Hokok _
1 Bismarck :300.092 31 75/7,57,5/75 05 35 66
Vieira **
Pimentel
2. DIVULGAR O RESULTADO PRELIMINAR FINAL CONSIDERANDO A NOTA ATRIBUIDA
NA ETAPA 2 (ENTREVISTA) - NiVEL III:
2.1. Ampla Concorréncia (AC)
~ | QUESTOES - ETAPA < PONTUACAO
CLASSIFICACAO CANDIDATO  CPF PC:EI:_'LI;AACIAO 2 P‘::E'f'r';ll’,‘l‘\cz"o PARCIAL
123456 FINAL
; ; K4k R
1 Kairo Silva |***.142.702 94,5 75(75 5 5 28 122,5
de Oliveira ok
Jairo de ok )
2 Souza -854.712 59 7575/ 5 |7.5/5/5 375 96,5
Laurentino
Flavia ok
3 Figueira dos |+ o4-312- 58 75(7,5/7,5/7,5 0|5 35 93
Santos
Jaqueline | ., )
4 Lorena Jati | 008:002 42 75/75/75|7,5/5/5 40 82
Portela
Rangel ok )
5 Pereirade | 174912 52 7575/ 0 |75/0/3] 255 77,5
Franca
Holdernes |,
6 Carvalho -894.192- 41 7575/ 5 |7,5/0/3] 305 71,5
Serrao
Cleocione
7 dos Santos ***-6*}:-242- 27 75|75 5 (75/5|3 35,5 62,5
Barbosa
Linkon
Hokok _
8 Kemel 035.092 27 7,575 5 |75/ 03 30,5 57,5
Moraes *k
Yonezawa
Pauliana |, _
9 Vinhote dos | >82:852 19 7575/ 5 |75/5/5 375 56,5
Santos
Gabriel | **437.172-
10 coanel 37 16 75(7,5/7,5/7,5 5|5 40 56
Emilio ok
11 Oliveira dos | +010-862- 27 757575/ 0 |05 275 54,5
Santos
Suely Elaine |,
12 da Silva 713.442- 15 7,5/7,57,5/7,5 0|5 35 50
Ferreira
Silvana ok )
13 Cristina Silva | 142:372 15 0(75/75/75/5/5 325 47,5
da Ponte
Ercila .
14 Valente 715.732- 15 7575 5 (7505 32,5 47,5
Caetano
Aucivander | .. )
15 Santos de '7?:'372 11 0755 1|75|5|5 30 41
Andrade




José

i oKk -
16 Aparecido +749.304 19 7575/ 0| 0|03 18 37
Cavalcante *k
Teixeira
Wesleson | ***531.362-
17 Alves Feltosa - 10 075/ 5/01(0/0 12,5 22,5
Andréa . . .
- *rk 840.422- Candidata eliminada, conforme Item 5.1 do Edital do
Christina 18 .
Fk Processo Seletivo
Peloso Lopes
Edenira **+x 310.482- Candidata eliminada, conforme Item 5.1 do Edital do
17 .
Nunes Costa ok Processo Seletivo
Brenda Dias |***.790.492- Candidata eliminada, conforme Item 5.1 do Edital do
. 15 .
Silva Fk Processo Seletivo
2.2. Pretos e Pardos (PP)
= QUESTOES - ETAPA ~ | PONTUACAO
CLASSIFICACAO CANDIDATO  CPF POE'l'I_I\l;ﬁcle 2 P%’:g‘:,ﬁcz“o PARCIAL
1 2 (3|4 |56 FINAL
Jairo de ok )
1 Souza '8‘?.:'712 59 7575 5 |75|5|5 37,5 96,5
Laurentino
Rangel ok )
2 Pereirade | 174912 52 7575/ 0 |75/0/3] 255 77,5
Franca
Emilio *kk 910.862-
3 Oliveira dos *% 27 75/7,5/7,5| 0 0|5 27,5 54,5
Santos
Aucivander | ..
4 Santosde | 104372 11 0755|7555 30 a1
Andrade
Wesleson |***531.362-
5 Alves Feitosa o 10 0|75 5| 0100 12,5 22,5

2.3.

A classificacao dos candidatos (as) observou os critérios de alternancia e proporcionalidade

e seguiu as regras relativas as reservas de vagas destinadas as cotas, conforme disposto na Lei
15.142, de 03 de junho de 2025, e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/2025.

3. _ ATRIBUIR, COM FUNDAMENTO NOS CRITERIOS DEFINIDOS PREVIAMENTE PELA
COMISSAO, AS PONTUACOES REFERENTES AS RESPOSTAS DAS QUESTOES ABAIXO
DISCRIMINADAS BEM COMO O ESPELHO DE RESPOSTA:

| QUESTAO|

QUESTOES NORTEADORAS E ESPELHO




Vocé é um Agente Tempordrio Ambiental, servidor publico da Coordenacdo Territorial de
Santarém e foi designado para apoiar a organizacao da reunido de Conselho Deliberativo
da RESEX Tapajds-Arapiuns. Ao término, em agradecimento, um comunitdrio ofereceu uma
galinha avaliada em R$ 60,00. Enquanto servidor publico, qual sua reacdo ao comunitario?
Por qué?

() = 7,5 pontos - O (a) candidato (a) responde que negaria o presente, educadamente,
agindo com urbanidade;

( )= 7,5 pontos - O (a) candidato (a) responde que aceitaria o presente, considerando que
o valor total dos itens presenteados pelo comunitario nao ultrapassa o valor maximo que
um servidor publico pode receber como presente;

( ) =5 pontos - O (a) candidato (a) responde que o comunitario deveria procurar a chefia
da atividade;

( ) = 3 pontos - Caso o (a) candidato (a) cite legislacao que embase sua resposta e/ou os
deveres éticos ou boas praticas de um servidor publico;

() = 0 ponto - O (a) candidato (a) responde que negaria o presente sem se preocupar com
a forma que o comunitério recebe a negativa; ou

( ) = 0 ponto - O (a) candidato (a) ndo apresenta resposta coerente com o situacao
enunciada.

Ao atuar como Servidor Temporario no cargo de Agente Temporario Ambiental, vocé terd
acesso a sistemas que contém diversas informacdes restritas, ou seja, ndo acessiveis ao
publico. Na sua opinidao, qual atitude deve ser tomada quando um amigo intimo, pais e/ou
cbnjuge Ihe perguntarem sobre detalhes de deslocamento de uma atividade de fiscalizacao
ambiental em uma unidade vinculada a CT Santarém? Por qué?

() = 7,5 pontos - O (a) candidato (a) responde que o percurso de deslocamento da
atividade nao deve ser compartilhado por motivos de seguranca da equipe, especialmente
se tratando de atividade fiscalizatéria;

() = 7,5 pontos - O (a) candidato (a) responde que informaria o local que vai para algum
membro da familia, por seguranca, indicando que esta informacdo ndo deve ser
compartilhada com terceiros;

() = 5 pontos - O (a) candidato (a) responde que informaria o local que vai para algum
membro da familia, por seguranca, porém nao informa que esta informacdo nao deve ser
compartilhada com terceiros; ou

() = 0 ponto - O (a) candidato (a) nao vé nenhum problema em compartilhar essa
informacao com terceiros.

Vocé é Agente Temporario Ambiental e foi designado para apoiar a equipe gestora da
Estacao Ecolégica da Terra do Meio em uma atividade de fiscalizacdo ambiental em uma
area de grande pressao na UC, onde existem varias comunidades. A equipe ficou alojada
em uma barreira de fiscalizacdo, que fica localizada préxima a uma destas comunidades.
Inclusive, vocé tem um(a) amigo(a) nesta comunidade e, por isso, decide fazer uma visita a
ele(a) durante o horério de descanso, sem fardamento ou qualquer outra identificacdo
institucional. Durante a visita, resolveram tirar algumas fotos para guardar de recordacao e
ele(a) decide postar as melhores fotos em uma rede social. Qual sua reacdo? Por qué?

() = 7,5 pontos - O (a) candidato (a) responde que nao deveria sair do alojamento,
principalmente sem autorizacdo da coordenacao da atividade, e/ou muito menos postar
fotos que possam indicar a localizagao da equipe de fiscalizagao;

() = 5 pontos - O (a) candidato (a) responde que pediria para o(a) amigo(a) nao postar as
fotos visando nao prejudicar a seguranca da atividade;

() = 0 ponto - Por ndo estar fardado e/ou estar fora do hordrio do expediente, o (a)
candidato (a) entende que ndo ha problemas em postar fotos com amigos(as) da
comunidade nas redes sociais durante o periodo em que esta na atividade fiscalizatéria;

() = 0 ponto - O (a) candidato (a) nao apresenta resposta coerente com o situacao
enunciada; ou

() = 1 ponto - Caso o (a) candidato (a) nao tenha atingido a pontuacdo méxima da questdo
e responda que o ICMBio tem regimento interno que proibe divulgacdo de fotos de
fiscalizacao, bonificar o candidato com 1,00 ponto.




Vocé é Agente Temporario Ambiental da Coordenacao Territorial de Santarém e devido ao
déficit de servidor a caixa de processos da Coordenacdo estd com um acUmulo de 1.153
processos parados. Com a expectativa de contratacao de servidores do novo concurso
recentemente homologado e incremento na forca de trabalho, o chefe da Coordenacao
solicitou a vocé que faca um levantamento desses processos acumulados, levando em
consideracgao antiguidade, tema e prioridade. Qual(is) ferramenta(s)
4 administrativa/informdtica vocé usaria para fazer esse levantamento?

() = 7,5 pontos - O (a) candidato (a) responde que planilhas eletrénicas sao as melhores
ferramentas (5,00 pts);

() = 7,5 pontos - O (a) candidato (a) apresenta alguma outra ferramenta, indicando seu
funcionamento e objetivo (5,00 pts); ou

() = 0 ponto - O (a) candidato (a) ndo apresentou nenhuma ferramenta.

Vocé estd apoiando a Coordenacdo Territorial de Santarém em uma semana com muitas
demandas simultaneas: organizacao de processos no SEl, atualizacdo de planilhas, apoio a
logistica de uma reunido regional, atendimento a uma UC que solicita orientagao urgente e
elaboracdo de um relatério simples para a chefia. Todas as demandas parecem
importantes. Como vocé as organizaria para atendimento em tempo hdbil?

() = 5 pontos - O (a) candidato (a) responde que organizaria as demandas por critérios de
urgéncia, prazo, impacto institucional e orientacdo da chefia, definindo uma ordem de
prioridade antes de iniciar a execucao das atividades;

() = 5 pontos - O (a) candidato (a) demonstra que manteria o controle das atividades por
meio de ferramentas administrativas ou de organizacdao, como SEl, planilhas, lista de
tarefas, agenda, e-mail institucional ou outro meio de acompanhamento; ou

() = 0 ponto - O (a) candidato (a) ndo apresentou nenhum método de organizacdo.

Vocé é Agente Temporario Ambiental e foi designado para servicos pontuais que
demandam envolvimento com diversas pessoas da equipe. Em determinado momento,
iniciou uma situacdao de conflito interno decorrente de discordancia em relacdao a sua
atuacao profissional. Qual a sua reacao perante o ocorrido?

() = 5 pontos - O (a) candidato (a) apresenta resposta completa e consistente,
evidenciando maturidade profissional, capacidade de escuta, comunicacao clara,
fundamentacdo das decisdes e, quando necessario, encaminhamento a chefia, visando a
solucao consensual, ao trabalho em equipe e ao cumprimento das atribuicbes
6 institucionais.

() = 5 pontos - O (a) candidato (a) apresenta resposta demonstrando que nao presenciou
situacOes similares; contudo, propde alternativas adequadas de comunicacgao e resolucao.

() = 3 pontos - O (a) candidato (a) apresenta resposta genérica sobre o caso contudo
apresenta alguma estratégia de resolucdo; ou

() = 0 ponto - O (a) candidato (a) nao responde a pergunta ou apresenta resposta
incompativel com o contexto profissional, demonstrando postura inadequada, autoritaria
ou desrespeitosa, sem qualquer referéncia a critérios institucionais.

3.1. Os candidatos poderao interpor recurso em relacao ao resultado preliminar da
Etapa 2 nos dias 08/06/2026 e 09/06/2026, conforme dispde o Item 7.1. do Edital Processo Seletivo
e o Cronograma. O recurso somente podera ser interposto de forma presencial na Sede do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade em Santarém/PA, localizada na Av. Tapajés,
ne 2449, Prédio A - Laguinho, CEP 68.041-148.

3.2. Conforme Item 7.3. do Edital, o recurso deverd ser justificado, explicitando pontos
especificos do recurso. Além disso, ndao sera apreciado recurso que for apresentado fora do prazo
estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacdo légica e consistente ou com argumentacdo
idéntica a outros recursos.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que vai assinada pelos
membros da comissao.




BRUNA ANDRADE PIMENTEL
Técnica Ambiental

LINCOLN jOSE MICHALSKI
Técnico Ambiental

THIAGO DA COSTA DIAS
Analista Ambiental

—

—-
JE'! Lj Documento assinado eletronicamente por Lincoln José Michalski, Técnico(a) Ambiental, em
assinatura - | 02/06/2026, as 09:18, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

-

JE'! Lj Documento assinado eletronicamente por Bruna Andrade Pimentel, Técnico(a) Ambiental, em
assinaturs *J102/06/2026, as 09:22, conforme art. 12, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

-

JE'! Lj Documento assinado eletronicamente por Thiago da Costa Dias, Analista Ambiental, em
2 102/06/2026, as 09:50, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

g

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade
# informando o cédigo verificador 023540369 e o cédigo CRC BD7046CA.



	Ata - Resultado Parcial da Etapa 2 (023540369)

