MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA RECURSAL
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

Aos 8 dias do més de junho de 2026, reuniram-se os servidores ptblicos: Jodo Paulo Pinto Barbosa - Chefe do Nucleo de Gestéo Integrada ICMBio Gurupd, matricula n® 3419484; Arikeila Cardoso Torres
- Chefe de Servigo e Substituta do Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Gurupa, matricula n® 3466182 e Jaciney Barbosa Cunha - Analista Ambiental do Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Gurup4, matricula
3495410, integrantes da Comissdo Local responsavel pela condugdo do processo seletivo inerente a para Cadastro Reserva de Agentes Temporarios Ambientais ATAs - Nivel I ¢ II e contratagdo imediata
de Agentes Temporarios Ambientais - ATA nivel III - para lotagio na NGI ICMBio Gurupa/PA, instituida pela supracitada PORTARIA ICMBIO N° 1848, DE 14 DE ABRIL DE 2026

SEI (023249147).

A Comissgo analisou os pedidos de recursos, os documentos, os desempenhos e as justificativas de cada candidato e seguindo as orientagdes do Edital de Selegdo (SEI 023404125), resolve:

1. TABELA 1. RESULTADO RECURSO DOS CANDIDATO - NiVEL III

Modalidade da Area Duracao do
vaga (AC, PP, tematica Nivel contrato (em
IND ou QUIL) meses)
AC Apoio ™ 24 MESES
a
Gestao
ucC

Nome

Thais Pombo de Brito

CPF

**% 096.162-**

Alegacio do candidato

A Comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Agente Temporario Ambiental do NGI
ICMBio Gurupa. Portaria ICMBio n° 1848, de 14 de
abril de 2026.

Assunto: Recurso ao resultado da andlise curricular -
Pontuacdo de Experiéncia Profissional.

Eu, THAIS POMBO DE BRITO, inscrita no Processo
Seletivo Simplificado para Agente Temporario Ambiental

nivel III do NGI ICMBio Gurupa, venho,
respeitosamente, apresentar recurso em relagdo a
pontuagdo atribuida ao critério de experiéncia

profissional, item 3 e item 6, contratos com empresas
parceiras.

Conforme consta no EDITAL, ANEXO I CRITERIOS
DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR: ¢
considerado para fins de pontuacdo o tempo de contrato

Analise da comissiao

O recurso foi apresentado
tempestivamente.

Ap6s analise da comissdo do PSS do
NGI ICMBio Gurupa de 2026, o
recurso apresentado, considerando a
argumentacdo da candidata a qual
apresentou.

Nao podemos fazer avaliagdo com base
em outro edital anterior.

Certificamos que ndo podemos avaliar
o candidato com base no edital anterior,
e segundo as Declaragido de Tempo de
Servigo apresentada de tempo de
servigo, as atividades estdo vinculadas
a area da educagdo no ambito da
administragdo pblica municipal.



com empresas prestadoras de servigos em unidades de
conservacdo (SNUC) ou empresas parceiras, no
desenvolvimento de atividades de apoio a gestdo em
unidades de conservagdo, recepcionista, controlador de
acesso, servicos de manutencdo, limpeza, apoio
administrativo,  portaria,  vigildncia  patrimonial,
motorista, piloto de embarcagdo ou marinheiro.

No processo seletivo anterior realizado por este Instituto,
apresentei a mesma experiéncia profissional, entre os
anos de 2017, 2018, 2019, 2025 ¢ 2026 comprovada por
meio da DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO
expedido e assinado por autoridades da administragdo
publica municipal, no qual foi atestada e comprovada
pela comissdo organizadora do processo de 2025. Nesse
sentido fui devidamente pontuada com a pontuacdo de 24
(vinte e quatro) pontos por atender aos requisitos
estabelecidos. Entretanto, no presente processo seletivo,
apesar de ter apresentado documentagdo equivalente e
compativel com o mesmo critério, ndo recebi a
pontuagdo correspondente. Conforme previsto no critério
06 do anexo I, é atribuida a pontuagdo de 0,3 (zero
virgula trés) pontos para cada més trabalhado nas
atividades descritas no edital.

No resultado preliminar, foram considerados apenas 12
meses de experiéncia, resultando na atribuigdo de 3,6
pontos.  Contudo  apresentei a  documentagdo
comprobatoria referente ao periodo de 01/04/2020 a
15/12/2024, exercendo atividades  junto ao
DEPARTAMENTO DE DIVISAO TECNICA DE
PROJETOS - DITEC, atuando diretamente na execugao e
acompanhamento dos projetos Crédito Instalagdo,
Fomento e Fomento Mulher, voltados para as areas de
assentamentos, totalizando 56 meses de experiéncia.

Considerando a regra estabelecida no critério 06, a
pontuagdo correspondente é de 16,8 pontos (56 x 0,3 =
16,8), razao pela qual solicito a retificacdo da pontuagdo
atribuida.

Dessa forma, solicito a revisdo da analise curricular e da
pontuagdo atribuida, considerando o principio da
isonomia ¢ da coeréncia administrativa, uma vez que a
experiéncia  profissional  apresentada  permanece
enquadrada no critério descrito no edital e ja foi
reconhecida em processo seletivo anterior.

Segue em anexo o resultado da analise curricular do
processo seletivo realizado no ano de 2025 e o resultado
da analise do processo seletivo atual, ano de 2026.

Entretanto, conforme estabelecido no
Edital, somente sdo passiveis de
pontuagdo os periodos de experiéncia
profissional relacionados a execugao de
atividades em Unidades de
Conservagao integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao
(SNUC), mediante contrato com
empresas prestadoras de servigos ou
empresas parceiras, no desempenho de
fun¢des de apoio a gestdo, tais como
recepcionista, controlador de acesso,
servigos de manutengdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia
patrimonial, motorista, piloto de
embarcacdo ou marinheiro.
Considerando que as atividades
descritas na declaragao referem-se a
area da educag@o e ndo guardam
relacdo com as atividades especificas
exigidas pelo Edital para atuagdo em
Unidades de Conservagao, o periodo
informado ndo atende aos critérios de
experiéncia profissional estabelecidos
para fins de pontuacao.

Dessa forma, o tempo de servigo
constante na referida declaragdo nio foi
considerado na avaliagdo, por ndo
possuir aderéncia as atividades e ao
contexto de atuag@o previstos no Edital.
O Acordo de Cooperagéo Técnica,
apresentado pela candidata é entre o
INCRA e com a prefeitura municipal de
Gurupa. por isso, ndo possui nenhuma
relacdo com ICMBio Gurupa.



Documentacdes  comprobatorias  de
profissional.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelos membros da comissao
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Gurupa, na data da assinatura eletronica.

JOAO PAULO PINTO BARBOSA
Chefe do Nucleo de Gestao Integrada ICMBio Gurupa
Nomeado pela Portaria(s) N°1860 no Diario Oficial da Unifo - DOU de 18.06.2024
Coordenagéo Territorial de Belém - CT Belém

Gurupa, na data da assinatura eletronica.

Arikeila Cardoso Torres
Chefe de Servigo no Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Gurupa/PA
Nomeada pela portaria N° 1.059 de 20 de margo de 2025
Coordenagao Territorial de Belém - CT Belém

Gurupa, na data da assinatura eletronica.

JACINEY BARBOSA CUNHA
Analista Ambiental - NGI ICMBio Gurupa

experiéncia
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