MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA I - PRE-ANALISE CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL DO NGI ICMBIO GUIRUPA

ATA DA COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA E CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS - APOIO A GESTAO DA UC,
REALIZADA EM 15 DE JUNHO DE 2026

Aos 15 dias do més de junho de 2026, reuniram-se os servidores publicos: Jodo Paulo Pinto Barbosa - Chefe do Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Gurupd, matricula n® 3419484; Arikeila Cardoso
Torres - Chefe de Servigo e Substituta do Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Gurupa, matricula n® 3466182 e Jaciney Barbosa Cunha - Analista Ambiental do Ntcleo de Gestdo Integrada ICMBio Gurupa, matricula 3495410,
integrantes da Comissdo Local responsavel pela condugdo do processo seletivo inerente a para Cadastro Reserva de Agentes Temporarios Ambientais ATAs - Nivel I e II e contratagdo imediata de Agentes
Temporarios Ambientais - ATA nivel III - para lotagdo na NGI ICMBio Gurupa/PA, instituida pela supracitada PORTARIA ICMBIO N° 1848, DE 14 DE ABRIL DE 2026 SEI 023249147

A Comissao analisou o pedido de recurso, os documentos apresentados e o desempenho de cada candidato na Etapa I, Pré-Selegdo da Andlise Curricular — Classificatéria e Eliminatdria, seguindo as orientagdes do
Edital de Selegdo - ATA- Gestdao de UC NGI ICMBio Gurupé (023404125), resolve:

VAGA CADASTRO RESERVA - Edital ATA- Gestio de UC - Nivel 1
VAGA CADASTRO RESERVA - Edital ATA- Gestéo de UC - Nivel I
01 VAGA CONTRATACAO IMEDIATA - Edital ATA- Gestio de UC - Nivel I11

1. HOMOLOGAR o resultado preliminar da Analise curricular do processo seletivo simplificado para Cadastro Reserva e contratagdo de ATA (PROCESSO SELETIVO 02122.000471/2026-12) conforme a
ordem de classifica¢@o apresentada abaixo:

VAGA CADASTRO RESERVA - Edital ATA- Gestido de UC - Nivel I

TABELA 1. RESULTADO PRELIMINAR DA PRE-SELECAO DOS CANDIDATOS NIVELI - VAGA CADASTRO RESERVA

Duragio Critérios de Pontuacio (Anexo I)
Ordem de ‘ do Nota -
classificacido Ar,ez.l Nivel | contrato Nome CPF Final SITUACAO
tematica (em

01) | 02) (03) | 04) [ 05) | 06) | 07) | 08) | 09) | 10) | 11) | 12) | 13) | 14) | 15)
meses)




NIVEL I

Apoio & .
1 Gestio | 1 MEngS 8080421 o4l ool 6o oo 1ol 1|o|1w| 4] 01| 47 |Clasificadaprox/Etapa
ucC Antonio Carlos Duarte Cambui
Apoio & -
2 Gestio | 1 |2 952 ool oo folololo|o|s| 5| 0| 0| 23 |ClssifiadaprosEtapa
ucC Leoan Ronatan Da Silva Ramos
ApOiO é. seoksk
3 Gesto | 1 | 2 7668921 o 1 o | o | oo |18 00| o|o|o|o0o|50] 00158 ClasificadaprovEtapa
ucC Emerson de Oliveira Castro
Apoio & sesese
4 Gestio | 1 | 2 3634321 ol oo | s o |36 ool olo|o|lo| o] o016 ClassificadlproxEtapa
ucC Flavio Brito Pacheco
Apoio & *kk
5 Gestao I Mé gE S '43 Z A42- 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 |2751475| 0 10,5 | Classificada/prox/Etapa
ucC Vanessa Pinto Mendes
Apoio & 24 4% 513 88D .
6 Gestao I MESES o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3751 0 7,75 | Classificada/prox/Etapa
ucC Aldirlei Martins de lima
Apoio & s
7 Gestio | 1 MEZgES P14542-1 6 ol ol alo 36| ool olofo| o] 0| 0| o0]|76 | ClssifcadaprosEtapa
ucC Iran Sousa Mendes
Apoio & -
8 Gestio | 1 | 2 71430216 T o o[ 3o 36| oo olofo|o|10] 0| 0] 76 |ClssficadaprosEtapa
ucC Leonardo Santos Silva
Apoio & st "
9 Gesto | 1 | G o oo s folofololololololtof o |o| s | N
ucC Benedita Rodrigues Malaquias assificada/prox/ttapa
Apoio & s "
10 Gestio | 1 | 2 AP0 oo oo las|ololololo]o o] o]0 |45 | o N
ucC Deyvid Da Silva Pantoja assihicada/prox/tlapa
Apoio & s -
11 Gestdo I MégES 75,1 A2l ololololololololololo]o 1 | o0 U | Classifi 1(;1;0 Er
ucC Carol Trindade Fernandes assihicada/prox/tAapa
Apoio & s <
12 Gestio | 1 | 2 O o oo fofofoolololo0o0o]o0]|0os]o0]o0s . N
ucC Henrique Vicente Nery da Silva assihicada/prox/tapa
Apoio a ok a
13 Gestio | 1 | 2 Ao oo ool o ool ololo oo oo 0 | . N
ucC Lariza Carvalho Gongalves assiticada/prox/ttapa

VAGA CADASTRO RESERVA - Edital ATA- Gestio de UC - Nivel II.
TABELA 2. RESULTADO PRELIMINAR DA PRE-SELECAO DOS CANDIDATOS NiVEL IT - VAGA CADASTRO RESERVA



NIVEL I

b i0 d Critérios de Pontuagio (Anexo II) Not
‘ uracio do ota ~
N° Arez} . Nivel contrato (em | Nome CPF Final SITUACAO
tematica meses) 01) | 02) | 03) | 04) |05) |06) |07) [08) | 09) | 10) | 11) | 12) | 13) 14) 15)
Apoio & Maria Flavia de **%297.922- .
1 Gestio UC 11 24 MESES Oliveira de Souza . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 | 11,5 | 8,75 995 | 0 35,7 Classificada/prox/Etapa
. sk -
2 Apoio d I 24MESES | Samara Gomes de S32252- 1, 1o o o 0 |11]0o (o |o [0 [0 |o 10,75 | 55 |0 | 3035 | Classificada/prox/Etapa
Gestao UC Jesus woE
Apoio & Brenda Gama de ***634.072- .
3 Gestio UC I 24 MESES carvalho s 0 0 0 0 0 12,6 | 0 0 0 0 0 0 9,25 0 0 21,85 | Classificada/prox/Etapa
Apoio & Lerjandra Cristina **% 086.472- .
4 Gestio UC 11 24 MESES Felix Pinto s 0 0 0 0 0 7,2 0 0 0 0 0 4 5,0 0 0 16,2 Classificada/prox/Etapa
Apoio a Suany Osmarina **%283.372- .
5 Gestio UC 1I 24 MESES Gongalves dos Santos | ** 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 7,0 7,0 0 16,00 | Classificada/prox/Etapa
Apoio & Maria Vitoria *H% 221.802- .
6 Gestio UC I 24 MESES Pimentel Pinheiro - 0 0 0 0 0 6,3 0 0 0 0 0 0 0 6,25 | 0 12,55 | Classificada/prox/Etapa
Apoio a Heraldo Almeida **%510.812- .
7 GSS o UC I 24 MESES carvalho . 0 0 0 0 0 0 0 50 10 0 0 0 4,0 2,75 | 0 11,75 | Classificada/prox/Etapa
Apoio & Jean Pablo Souza de **%303.862- Nio
8 Gestdo UC 1 24 MESES Souza Hok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 425 5,25 10 9.5 Classificada/prox/Etapa
Apoio & *** 495.152- Nio
9 Gestio UC I 24 MESES Jardel Nunes da Costa | ., 0 0 0 1,65 | 0 03 |0 50 |0 0 0 0 0 0,5 0 7,45 Classificada/prox/Etapa
Apoio a . . *** 823.702- Nio
10 Gestio UC 11 24 MESES Tiele Gomes Araujo . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 725 |0 7,25 Classificada/prox/Etapa
Apoio & Jacira Benta Alves *** 810.512- Nao
1 Gestao UC 1 24 MESES Barbosa wx 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42510 4,25 Classificada/prox/Etapa
Apoio & Zizuel Julio Salazar w4k 224.932- Nao
12 Gestdo UC 1 24 MESES Rabelo *K 0 0 0 0 0 0 0 4010 0 0 0 0 0 0 40 Classificada/prox/Etapa
Apoio & Marlon Moreira dos **%.004.742- Nao
13 Gestao UC 1 24 MESES Santos ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22510 2,25 Classificada/prox/Etapa
Apoio & Fabio Junior de ***075.992- Nio
14 Gestao UC L 24 MESES Almeida Carvalho *k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2,00 Classificada/prox/Etapa
01 VAGA CONTRATACAO IMEDIATA - Edital ATA- Gestio de UC - Nivel III ] .
TABELA 3. RESULTADO PRELIMINAR DA PRE-SELECAO DOS CANDIDATOS NiVEL III - CONTRATACAO IMEDIATA
b i0 d Critérios de Pontuagio (Anexo III) Not
‘ uracéio do ota .
Ne Ar,ez.l Nivel contrato Nome CPF Final SITUACAO
tematica (em meses) 01) [ 02) | 03) | 04) [05) | 06) | 07) | 08) | 09) | 10) | 11) | 12) | 13) | 14) | 15)
Apoio &
1 | Gestao 111 24 MESES | Thais Pombo de Brito **%096.162-** 0 0 0 8 0 3,6 0 0 0 0 0 6 8 0 0 25,6 | Classificada/prox/Etapa
ucC




Apoio & . .

2 | Gestio | I | 24 MESES f.lde“e‘ Martins de w0k 301 7925 0 18,0 o | o 50 0|0 23,0 | Classificada/prox/Etapa
UC 1ima
Apoio &

3 Gestdo 11 24 MESES | Allan Felix Souza *k* 239 43D-%* 2 10,8 0 0 6,0 | 40| O 22,8 Classificada/prox/Etapa
uc
Apoio &

4 Gestido 111 24 MESES | Jessica Santos Cunha *Ek 136.432-%* 1,0 0 0 0 12,0 | 4,0 | 3,5 20,5 Classificada/prox/Etapa
uc
Apoio & M | Rai do d

5 | Gestdo I 24 MESES S'fm;/[ rf.‘m““ oda K 6](),092-%% 0 18,0 0| o 0 [10] 0 19,0 | Classificada/prox/Etapa
UC 11va artins
Apoio & Mayna Pimental d

6 | Gestio I 24 MESES Alayni‘ 'mentaf de K4k 4]6.080-%* 2,0 15,6 0| o 0| oo 17,6 | Classificada/prox/Etapa
UC cantara
Apoio & Ryan Phillippe Saboi

7 | Gestio 11 24 MESES Byﬁ‘.‘ HHIPPE SaAbOIA | s 47 39 4% 0 16,5 0| o 0010 16,5 | Classificada/prox/Etapa
UC ania
Apoio 4 Ezequiel Barbosa d

8 | Gestio I 24 MESES Sﬁeq“e aroosa da ik ]00 48-%* 10,0 0 0 |60 0| o] o 16 | Classificada/prox/Etapa
UC 1lva
Apoio & I de C Ih N3

9 | Gestio I 24 MESES | _>aque de Larvallo ok ](0),752-%% 0 10,8 0| o 0 |40 0 14,8 . Nao
uc Fernandes Classificada/prox/Etapa
Apoio & Jhon Rilton Leal d Na

10 | Gestio I 24 MESES | (on Ritton Leal da HEE Q15 (KK 4,0 3.6 0| o 50 10| 0 13,6 . Nao
uc Silva Classificada/prox/Etapa
Apoio 4 Adelson do Socorro Niao

5 sk _x

1 stmo 1 24 MESES Ferreira de Carvalho 040.842 0 3.6 0 0 50 11010 9.6 Classificada/prox/Etapa
Apoio & Di Luiz de S Ni

12 | Gestio I 24 MESES tonny Luiz de Souza ko 888 010 %% 0 0 0 0 90| 0 | 0 9,0 . ~ao
Uc Coelho Classificada/prox/Etapa
Apoio & Samilly de Nazare Al Ni

13 | Gestio il 24 MESES | DAmilly de Nazare AlVES | s 364 652-%* 1,0 3,6 0 0 401 0 | 0 8,6 . o
uc Costa Classificada/prox/Etapa
Apoio & Orlando Paulo Di NE

14 | Gestio I 24 MESES | rando Faulo Lias K 748 700Kk 2,0 0 20 | 0 200 0|0 6,0 . o
uc Pimentel Classificada/prox/Etapa
Apoio & Harll J d N3

15 | Gestio I 24 MESES arllyson Jose dos #H% (70.932-%% 0 0 0 0 0 | 40|20 6,0 .. ao
uc Santos Menezes Classificada/prox/Etapa
Apoio & Sandro do S Ni

16 | Gestio I 24 MESES | »andro do socorro ik 564 030 K% 0 3.6 0 0 0 |20/ 0 5.6 . o
uc Lopes Benicio Classificada/prox/Etapa




Apoio a . ~

17 | Gestio | | 24 MEsEs | Fdinaldo Barbosa *#%.960282% | 0 | 0 | 0 |50[ 0| 0 | 0o | 0 ol oo |o]o 50 . Nio
uc Lourengo Classificada/prox/Etapa
Apoio & N3

18 | Gestao I 24 MESES Sharli Santana Duarte *H* 611.882-** 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0 33 . a0
uc Classificada/prox/Etapa
Apoio & Fabricio Almeid Na

19 | Gestdio 1 24 MESES | ; 2orielo Almeida %k 065502-%% | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |33] 0 0 ol o] o] o]o 33 8o
uc Moraes Classificada/prox/Etapa
Apoio & Raimundo Eldo d Ni

20 | Gestao 1 24 MESES | camunco B0 de % 760.032-%% | 0 | 0 | 0 | 0 | 0| 0 0 0 oo/ o] o020 2,0 o Eo
Uc Souza Andrade Classificada/prox/Etapa
Apoio & Na

21 | Gestdo I 24 MESES | Nailson Melo da Silva | ***511.672-** | 0 | 0 | 0 | 2 | 0 | © 0 0 ol o0 0| o]o 2 a0
Uc Classificada/prox/Etapa
Apoio & Darla Willki NG

22 | Gestdo 11 24 MESES | Jara Witkuson #6%.984932%% | 0 | 0 | 0 | 0 | 0] 0 0 0 ol oo l|olo 0 o
uc Rodrigues de Lima Classificada/prox/Etapa
Apoio a N3

23 | Gestdo 11 24 MESES | Frank Pantoja Santana | **¥328732-%* | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | O | © 0 ol o] o] o]o 0 80
uc Classificada/prox/Etapa
Apoio & N3

24 | Gestao 1 24 MESES | Wanessa Silva de Lima **E172.162-%* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . a0
uc Classificada/prox/Etapa
Apoio & Na

25 | Gestdo I 24 MESES | Everton Brilhante castro **% 647.292-** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . a0
uc Classificada/prox/Etapa

CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR
POTUACAO
CRITERIOS DOCUMENTOS QQANTIDADE PONTUACAO "POR UNIDADE MAXIMA
MAXIMA ‘
POSSIVEL

Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental ou brigadista

1 | concluido em 4areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no | Contrato 24 meses 1 ponto para cada més trabalhado 24
Brasil (SISNAMA).

2 Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental concluidos em areas Contrato 24 meses 2,5 60
marinhas integrantes do do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA). pontos para cada més trabalhado
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em
unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidade de Conservagio
(SNUC) ou através de contrato com empresas parcerias, no desenvolvimento 0.5

3 | das seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de conservagio: Contrato 48 meses ’ " da més trabalhad 24
recepcionista, controlador de acesso, pontos para cada mes trabathado
servigos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial,
motorista, piloto de embarcacdo ou marinheiro.




CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR

Cursos nas seguintes tematicas: mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador
de rogadeira, operador de maquina A, primeiros socorros, guarda- parque, guia

1 ponto para curso com carga

de ecoturismo, atendimento ao publico, condutor de visitantes, interpretagdo/educagdo . - 6 horaria de 8 a 36 horas
4 . . . . . . o ~ Certificado ou outro documento comprobatoério 12
ambiental, monitor ambiental, planejamento e manejo de trilhas, vigilante, operagdo de Cursos
atividades e equipamentos nauticos, monitoramento de praias/costdes, monitoramento de 2 pontos para curso com carga
biodiversidade, brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais. horaria acima de 36 horas
1 (curso com carga horaria de 8 a 36
5 Cur_sos nas segqutes tematicas: mergulho a}ltonomf), operacdo de atividades e Certificado ou outro documento comprobatério. | 6 horas) o 12
equipamentos nauticos, monitoramento de praias/costdes. 2 (curso com carga horaria acima de
36 horas)
Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, operador de motosserra,
jardineiro, carpinteiro, porteiro, vigilante, pintor, ‘o 0,3
6 pedreiro, recepcionista, condutor de visitantes na UC/NGI, piloto Contrato ou outro documento comprobatorio 60 meses pontos para cada més trabalhado 18
de embarcacdo, marinheiro ou marinheiro auxiliar.
7 | Tempo de trabalho comprovado como: marinheiro ou marinheiro auxiliar. Contrato ou outro documento comprobatdrio 60 meses 0.3 R 18
pontos para cada més trabalhado
8 | Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou E. Habilitagado 2 documentos 2 pontos para cada modalidade
Tempo de trabalho voluntirio em unidades de conservacdo integrantes do 0,5 pontos
9 | Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC) e em Centros de Pesquisa | Contrato ou outro documento comprobatorio 960 horas 16
e Conservagio do ICMBio. para cada 80 horas de trabalho
. . T S 3 pontos para categoria B ou C
10 | Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Habilitagao 2 5
5 pontos para categoria D ou E
Trabalho como estagiario em unidades de 05 wvontos bara cada més
11 | conservacdo  integrantes do  Sistema Nacional de Unidades de | Contrato ou outro documento comprobatdrio 24 meses d’e os tg ‘o p 12
Conservagdo (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservacdo do ICMBio g
. . ~ . ~ 1 t
Curso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), Sistema de Concessdo de Carp (;nhgr;?;adecgd: 3gu}£(s)(r)ascom
12 | Diarias e Passagens (SCDP), Sistema Integrado de Administragdo | Certificado ou outro documento comprobatorio 6 g ' 24
de Pessoal (SIAPE) ou outros 4 pontos para cada curso com
carga horaria acima de 36 horas
1 ponto para cada curso com
13 Cursos de governanga, estr,a.teglca, ges’ta('), logistica, gestdo de pessoas, sistema Certificado ou outro documento comprobatério 6 carga horaria de 8 a 36 horas. 24
de comando e incidentes, criticos ou logistica. 4
pontos para cada curso com
carga horaria acima de 36 horas
L. . . . . , 0,5 ponto
Cursos com tematicas relacionadas ao item anterior, cujo conteido Ry
rogramatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas . . por disciplina ~com  carga
14 | Programat RO - L . Certificado ou outro documento comprobatério 6 horaria de 8 a 36 horas. 6
as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-
versa 1 ponto por disciplina com carga
horaria acima de 36 horas
15 Habilitagdo para conduzir embarcagéo: Habilitagao até 5 niveis 4 pontos por nivel 20

Marinheiro Auxiliar de Convés 1 (MOC 1) + ESEP e




CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR

niveis superiores (nas categorias subalternas de
aquaviarios maritimos - se¢do de convés).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelos membros da comissao.

JOAO PAULO PINTO BARBOSA
Chefe do Nucleo de Gestao Integrada ICMBio Gurupa
Nomeado pela Portaria(s) N°1860 no Diario Oficial da Unido - DOU de 18.06.2024
Coordenagao Territorial de Belém - CTT Belém

Arikeila Cardoso Torres
Chefe de Servigo no Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Gurupa
Nomeada pela portaria N° 1.059 de 20 de margo de 2025
Coordenagao Territorial de Belém - CT Belém

Gurup4, na data da assinatura eletronica.

JACINEY BARBOSA CUNHA
Analista Ambiental - NGI ICMBio Gurupa

———
SEI! E Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Pinto Barbosa, Chefe de NGI, em 15/06/2026, as 15:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Ll
SEI! E Documento assinado eletronicamente por Arikeila Cardoso Torres, Chefe de NGI Substituto(a), em 15/06/2026, as 15:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

———
SEI! [ily Documento assinado eletronicamente por Jaciney Barbosa Cunha, Analista Ambiental, em 15/06/2026, as 15:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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