MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA RECURSAL
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

No dia trintade julho de 2025,na Sede do NGI ICMBio Florianépolis, a Rodovia
Jornalista Mauricio Sirotsky Sobrinho, km 01, Jureré, Florianépolis/SC, reuniram-se de
modo virtual os servidores publicos Andrea von der Heyde Lamberts, Analista
Ambiental, matricula SIAPE n2 1423203, Danielle Paludo, Analista Ambiental,
matricula SIAPE n? 686385, Diana Carla Floriani, Analista Ambiental, matricula SIAPE
n% 1365488 e Ricardo Castelli Vieira, Analista Ambiental, matricula SIAPE n¢
1528452, integrantes da Comissao de conducao do processo seletivo simplificado
para contratacao de Agentes Temporarios Ambientais (ATA) para o NGI ICMBio
Floriandpolis, designados pela Portaria n® 1535, de 24 de abril de 2025, publicada no
Boletim de Servicos n? 21, de 24 de abril de 2025.

A Comissao analisou o pedido de recurso e justificativas da candidata e seguindo as
orientacoes do Edital de Selecao 021424419, resolve:

1. INDEFERIR o0 seguinte recurso:

AREA TEMATICA: GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO
NIVEL Il - Duracéao do contrato: 24 meses

Alegacao do

candidato Analise da comissao

Nome CPF




Maiara
Aline
Zanatta

**%,322.678-

)k

Eu, Maiara Aline Zanatta,
venho respeitosamente,
interpor recurso contra o
resultado do concurso para
agentes ambientais, em
razao da nota do curriculo
nao valer nada, muito triste
apenas 15 minutos para
saber a capacidade do
inscrito em apenas uma
entrevista. Eu por exemplo
Nao consegui expressar nem
1% do quao importante
essa oportunidade seria
para minha vida e quao
dedicada, comprometida e
capacitada sou.

Diante do exposto, expresso
toda minha insatisfacao, e
cada vez mais desanimada
e desestimulado sem
perspectiva para atuacao na
area ambiental.

Seria muito importante uma
reandlise das notas e a
reavaliacao dos critérios
utilizados para a selecao.
Agradeco antecipadamente
a atencao dispensada e fico
a disposicao para quaisquer
esclarecimentos.

A Comissao esclarece que o
maior objetivo da entrevista é
identificar a afinidade do
candidato com o trabalho
esperado para a vaga. No Edital,
as atividades a serem
desenvolvidas sempre sao muito
amplas, pois assim como o0s
servidores do quadro, dos
servidores temporarios também
se espera que atuem em
diversas frentes. No entanto, a
equipe da unidade sempre busca
algumas caracteristicas
especificas de maior afinidade
do ATA para cada vaga, de
forma a obter uma maior mescla
de talentos e assim obtermos
maior eficiéncia no
desenvolvimento das atividades
das UCs.

Assim, as notas baixas dos
candidatos nao refletem um
demérito dos mesmos, mas
simplesmente que suas
caracteristicas e aptiddes
percebidas pela comissao de
avaliacao nao se enquadram nas
necessidades especificas da
vaga. Claro que, com o curto
periodo da entrevista, a
comissao nao pretende ter o
conhecimento profundo das
habilidades do candidato, mas é
suficiente para uma visao geral
de suas afinidades e
experiéncias, como um
complemento a

analise curricular.
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RICARDO CASTELLI VIEIRA

Presidente da Comissao

ANDREA VON DER HEYDE LAMBERTS

Membro da Comissao

DANIELLE PALUDO

Membro da Comissao

DIANA CARLA FLORIANI

Membro da Comissao

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Castelli Vieira, Chefe
Substituto(a), em 30/07/2025, as 12:20, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por Diana Carla Floriani, Analista
Ambiental, em 30/07/2025, as 15:48, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANDREA VON DER HEYDE
LAMBERTS, Analista Ambiental, em 30/07/2025, as 15:55, conforme art. 19, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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