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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

PARQUE NACIONAL DA SERRA DO GANDARELA
Rua Antônio Felipe Duarte nº 31, - Bairro Centro - Rio Acima - CEP 343000-000

Telefone: (21) 97898-1684
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS
ATA DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

No dia 14 do mês de janeiro de 2026, na sede do Parque Nacional Serra do Gandarela, localizado na Rua Antônio Felipe Duarte, n°31- Bairro Centro- Rio Acima/MG, CEP 34300-000, reuniram-se de modo remoto as servidoras
públicas: Tatiana Santana Timóteo Pereira, matrícula SIAPE nº 1667078, Thais Firmato Fortes, matrícula SIAPE nº 3494402, Rafaella de Souza Carvalho, matrícula SIAPE nº 3494397, integrantes da Comissão de Condução do
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Agentes Temporários Ambientais (ATA) para o Parque Nacional da Serra do Gandarela, designadas pela Portaria Nº 3759, de 17/09/2025. 
 
Após a realização da Análise de Recursos, esta Comissão resolve:
 
1 - INDEFERIR o seguinte recurso apresentado: SEI n° 022755841 (Gabrielle Carolina Almeida Ramos).
 

NOME  JUSTIFICATIVA

Gabrielle Carolina
Almeida Ramos

Trata-se de candidata à vaga de ATA - Nível III, que solicita revisão do resultado final, por não
concordância com pontuação recebida na 1ª Etapa do Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Edital n° 022600920 .
Considerando que o recurso foi interposto perante órgão competente, por pessoa legitimada e dentro
do prazo, o recurso foi conhecido.

Após reavaliação da documentação, a pontuação da candidata foi mantida, sendo realizados os
seguintes esclarecimentos:
- Os 18 meses de experiência no ICMBio e curso de condução 4X4 não foram pontuados pelo fato de
não ter sido entregue nenhuma documentação comprobatória dessas atividades, conforme previsto no
edital;
- A carteira de habilitação em categoria D já foi pontuada, conforme Ata de Resultado Preliminar da
Análise Curricular (Documento SEI n° 022734553);
- Cursos complementares com aderência aos critérios do edital já foram pontuados, conforme Ata de
Resultado Preliminar da Análise Curricular (Documento SEI n° 022734553);
- Disciplinas de Graduação não foram pontuadas pelo fato de não ter sido entregue nenhuma
documentação comprobatória da conclusão dessas atividades, conforme previsto no edital.

Apesar do indeferimento do recurso, a candidata aparece na terceira posição classificatória e portanto, está convocada
para a próxima etapa do certame.

 
2 - HOMOLOGAR o seguinte resultado final da Etapa 1 para contratação de agentes temporários ambientais - ATA:

 



01 (uma) vaga - Área Temática - Prevenção e Combate a Incêndios, ATA Nível III - Chefe de Brigada - 24 Meses
 

NÍVEL III  

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF
CRITÉRIOS E PONTUAÇÃO

TOTAL RESULTADO
1 2 3 4 5 6 7

1 GUSTAVO GONÇALVES DE GOUVEA ***.002.246-** 30 26 4 12 20 0,5 0 92,5 APROVADO
2 GUSTAVO HENRIQUE PIETSCH DA FONSECA VIANNA ***.597.116-** 15 12 0 12 0 0,5 0 47,5 APROVADO
3 GABRIELLE CAROLINA ALMEIDA RAMOS ***.000.446-** 0 20 4 21 0 0 2 47 APROVADO
4 SADNEY ANDRADE FERREIRA DOS SANTOS ***.466.866-** 0 20 0 15 0 0 0 35 REPROVADO
5 LUAN DOS SANTOS BRITO ***.612.282-** 0 12 0 14 0 0 0 26 REPROVADO
6 ELBERSON VIEIRA PITZER ***.107.496-** 0 12 0 13 0 0 0 25 REPROVADO
7 FERNANDA KARINA HAURA ***.609.469-** 0 8 0 12 0 0 0 20 REPROVADO
8 RAISSA MAYRA LEANDRO ***.815.596-** 0 0 0 8 0 0 0 8 REPROVADO
9 WAGNER APARECIDO DE MOURA ***.663.366-** 0 0 0 3 0 0 2 5 REPROVADO

 
 

 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E ANÁLISE CURRICULAR- BRIGADA DE INCÊNDIO ATA NÍVEL III

CRITÉRIOS DOCUMENTO QUANTIDADE
MÁXIMA PONTUAÇÃO POR UNIDADE

PONTUAÇÃO
MÁXIMA

POSSÍVEL

1
Tempo de contrato como chefe de esquadrão de prevenção e combate a incêndios

florestais concluídos em áreas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no
Brasil (SISNAMA).

Contrato 24 meses 2,5 pontos para cada
mês trabalhado 60

2
Cursos em liderança de equipe, planejamento estratégico, planejamento tático,

logística, gestão de conflitos, gestão de pessoas, sistema de comando de incidentes e
similares.

Certificado ou outro
documento comprobatório 10 cursos/disciplinas

0,5 ponto (disciplina com carga horária de 8 a 36 horas)
1 ponto (disciplina com carga horária acima de 36 horas)

2 pontos (curso com carga horária de 8 a 36 horas)
4 pontos (curso com carga horária acima de 36 horas)

40

3 Cursos específicos de formação de brigada de prevenção e combate a incêndios
florestais, com o mínimo de 40 horas/aulas, constituídos por aulas práticas e teóricas.

Certificado ou outro
documento comprobatório 4 cursos 4 pontos por curso 16

4

Cursos de: direção defensiva, direção de veículos 4x4, direção com carga perigosa,
mecânica de automóveis, operador de motosserra, operador de motobomba, operador

de roçadeira, operador de máquinas agrícolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-
parque, guia de ecoturismo, condutor de visitantes, interpretação ambiental, monitor

ambiental, manejo de trilhas interpretativas, monitoramento da biodiversidade,
vigilante, brigada de incêndio florestal.

Certificado ou outro
documento comprobatório 6 cursos

0,5 ponto (disciplina com carga horária de 8 a 36 horas)
 

1 ponto (curso com carga horária de 8 a 36 horas)
 

2 pontos (curso com carga horária acima de 36 horas)

12



5
Participação em operações de combate a incêndios florestais ampliados em apoio a

outras unidades de conservação que não a de lotação contratual como brigadista, chefe
de esquadrão ou chefe de brigada de prevenção e combate a incêndios florestais.

Contrato 40 dias 0,5 ponto a cada dia de operação 20

6
Tempo de trabalho como voluntário em unidades de conservação integrantes do

Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC) e em Centros de Pesquisa e
Conservação do ICMBio.

Contrato ou outro
documento comprobatório 960 horas 0,5 ponto

para cada 80 horas de trabalhos voluntário 6

7 Carteira Nacional de Habilitação (CNH) nas modalidades D ou E. Habilitação 1 documento 2 pontos para cada modalidade 2

 
São critérios de desempate, nesta ordem:
1. Maior idade;
2. Maior grau de escolaridade.

 
3 - CONVOCAR os candidatos aprovados para Etapa 2 do processo seletivo para contratação de agentes temporários ambientais - ATA, compreendendo o teste de aptidão física (TAF) e o teste de habilidade no uso de ferramentas
agrícolas (THUFA), a serem realizados no dia 16/01/2026, no Campo do Centro Social Urbano de Rio Acima/MG (Rua Afonso Pena, Bairro Centro), a partir das 08:30 horas.
 
 

NÍVEL III

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF

1 GUSTAVO GONÇALVES DE GOUVEA ***.002.246-**
2 GUSTAVO HENRIQUE PIETSCH DA FONSECA VIANNA ***.597.116-**
3 GABRIELLE CAROLINA ALMEIDA RAMOS ***.000.446-**

 
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata assinada pelos membros da comissão.

 
 

TATIANA SANTANA TIMÓTEO PEREIRA
Presidente da Comissão

 
RAFAELLA DE SOUZA CARVALHO

Membro da Comissão
 

THAIS FIRMATO FORTES



Membro da Comissão
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