MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

No dia 10 de dezembro de 2025, reuniram-se os servidores publicos Rafael Nogueira de Faria Pereira, Chefe Substituto do NGI ICMBio Paraty, matricula 1651262, Presidente da Comissao,
Amanda Regis Faro, Analista Ambiental, matricula 3363742 ¢ Eder Ferreira Moraes de Jesus, Chefe de Servico, matricula 1161841, integrantes da Comissao de Condugéo do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATA), designados pela PORTARIA ICMBIO N° 1403, DE 10 DE ABRIL DE 2025 (021835416), para dar continuidade ao
Processo ICMBio n° 02126.002775/2025-95, com as seguintes deliberagdes:

A Comissao, ap6s analisar os recursos apresentados pelos candidatos na Etapa 2 (SEI 022590542 ¢ SEI 022590550), seguindo as orientagcdes do Edital de Sele¢do ATA — Gestdo de Unidade de
Conservagao — Nivel 11 (021835420), resolve:

+ INDEFERIR os seguintes recursos:

Nome CPF Alegacao do candidato Analise da comissio

"Ola, Espero que esta mensagem os encontre bem.

Estou entrando em contato a respeito do recurso da segunda

etapa do processo seletivo para ATA Nivel Il de Gestdo de

Unidades de Conservacao.

Agradego as avaliagoes da segunda etapa e estou de acordo

com as respectivas notas.

Minha contestacdo estd a respeito do resultado final do

Recurso da Etapa I ao qual eu teria deixado de ganhar 6

pontos referentes a meu periodo de experiéncia com

Brenda Tayna Oliveira Palma (SEI 022590542) **590.717-** Zlaquma}:zos como motosserra, rogadeira e afins. ,
alegagdo foi por eu haver pontuado no mesmo periodo como

"Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em

unidades de conservagdo integrantes do SNUC" tendo sido

Guarda Parques do INEA. No entanto, ndo ha nenhuma

sinalizagdo, apontamento ou especifica¢do no edital que

inviabilize a pontuagdo em qualquer uma das duas modalidades

por terem ocorrido no mesmo periodo especificado, sendo

apenas mencionado a necessidade de "Tempo de trabalho

comprovado”, e possuo as duas comprovagaes.

Espero que considerem meus

Considerando que as alegagbes referem-se a
pontuagao obtida na Etapa |, que teve seu periodo
recursal proprio, de 26 a 27/11/2025, e tendo sido
respondido devidamente, esta comissdo decide
pelo indeferimento do pleito, conforme prevé o Item
7.4 do edital.




Nome CPF Alegaciao do candidato Analise da comissio

"Prezada Comissdo de Condugdo do Processo Seletivo Considerando que as alegagdes referem-se a
Simplificado, Venho, respeitosamente, por meio deste recurso, | pontuagéo obtida na Etapa |, que teve seu periodo
solicitar a revisdo da minha pontuag¢do na 1°fase do processo recursal proprio, de 26 a 27/11/2025, esta

seletivo em questdo. Na 2 etapa do processo, durante a comissao decide pelo indeferimento do pleito,
entrevista, fui orientado pelos membros da Comissdo - Rafael conforme prevé o Item 7.4 do edital.

Nogueira de Faria Pereira e Graziela Moraes Barros - que
entrasse com o pedido de recurso contra a minha nota na 1
fase, uma vez que ndo havia concordado com a pontuacdo
atribuida. A minha pontuagdo preliminar foi "6,0", entretanto,
no meu entendimento, deveria ser maior, pois atendo aos
critérios de pontuagdo descritos no Anexo I do edital com pelo
menos 4 anos de experiéncia comprovada, o que daria uma
pontuagdo maior do que a apresentada no resultado final da
1“fase. Explico detalhadamente a seguir:

- Experiéncia no IBGE como Agente de Pesquisas e
Mapeamento - dura¢do: 3 anos. Nessa oportunidade, adquiri
experiéncia na operacionalizagdo de sistemas estruturantes
que sdo compartilhados por orgdos federais, casos de ICMBio
e IBGE, além de realizar atividades de recepgdo, abordagem e
atendimento ao publico, seja em trabalho de campo ou
interno. Cito também as prdticas com registro e

** 748.917-** | preenchimento de formuldrios, questiondrios, dados e
pesquisas; dentre outras atribuic¢oes de carater administrativo
e operacional que foram detalhadas na oportunidade da
entrevista. Pontuagdo prevista para 36 meses: 18 pontos.

- Experiéncia na Prefeitura de Paraty como Técnico em
Documentagdo - duragdo: 1 ano. Experiéncia na recepgdo,
atendimento a visitantes e ao publico em geral, e ao controle
de acesso, organizagdo, acondicionamento de documentos e
demais servicos de manutengdo,; controle da entrada e saida
de documentagdo, patrimonio e bens,; dentre outras
atribui¢ées semelhantes ao cargo pretendido neste processo
seletivo. Pontuagdo prevista para 12 meses: 6 pontos.

Desta forma, entendo que a pontuagdo geral atribuida deveria
ser maior do que os "6,0" divulgados, pois possuo, ao menos,
4 anos de experiéncia nas dreas de recepgdo, atendimento ao
publico, apoio administrativo e operacional. A experiéncia
comprovada via contratos apresentados no ato da inscrigdo,
daria a pontuagdo maxima prevista em um dos itens da tabela
do Anexo I do Edital, equivalente a 20 pontos. Por fim, refor¢o
que durante a entrevista pude detalhar melhor as
experiéncias, suas atribui¢des e atividades realizadas as quais
me refiro ao interpor o presente recurso."

Pedro Henrique Cardozo Zubelli (SEI
022590550)

¢ HOMOLOGAR o resultado final da ETAPA 2 - ENTREVISTA do presente processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classifica¢do apresentada abaixo:



. Pontuaciio por pergunta Pontuacio

Nome do candidato 01 02 03 04 05 Etapa IT*
LUANA MOSTACATTO MENNA BARRETO FERREIRA 8 8 8 8 8 40
BRENDA TAYNA OLIVEIRA PALMA 4 8 8 8 8 36
PEDRO HENRIQUE CARDOZO ZUBELLI 4 6 8 8 8 34
PAULO SERGIO TESSEROLLI 6 8 4 4 6 28
PAMELA CRISTINA DA SILVA PINTO 2 4 2 4 6 18
MILENA ANTUNES DE CAMARGO MENDES 2 4 4 2 2 14

*Obtida a partir do somatorio das pontuagdes das 5 perguntas da Etapa Il - Entrevista: minimo 0 e maximo 40 pontos.

¢ HOMOLOGAR o Resultado Final do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificag@o apresentada abaixo

Aprovado/Selecionado;

. Pontuacao Pontuacao Pontuacio Aprovado/Lista de Espera e
Nome do candidato(a) Etapa I Etapa I1 Final* Reprovado

BRENDA TAYNA OLIVEIRA PALMA 16,5 36 52,5 Aprovado/Selecionado

LUANA MOSTACATTO MENNA BARRETO FERREIRA 6,0 40,0 46 Aprovado/Selecionado
PEDRO HENRIQUE CARDOZO ZUBELLI 6,0 34 40 Aprovado/Lista de Espera**
PAULO SERGIO TESSEROLLI 11,5 28 39,5 Aprovado/Lista de Espera**
PAMELA CRISTINA DA SILVA PINTO 20,0 18 38 Aprovado/Lista de Espera**
MILENA ANTUNES DE CAMARGO MENDES 22,0 14 36 Aprovado/Lista de Espera**

*Obtida a partir do somatorio das pontuagoes da Etapa I e Etapa I1.
**jteml.2. O cadastro reserva serd composto de até 6 (seis) vezes o numero total de vagas.

¢ CONVOCAR os candidatos APROVADOS/SELECIONADOS para se apresentarem na Sede do NGI ICMBio Paraty - localizada na Rua Glauber Rocha, 2.077 - Portal das Artes,
Paraty/RJ, no periodo de 11/12/2025 a 12/12/2025 com os documentos complementares abaixo relacionados, para assinatura de contrato:

8.4.1. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) — cdpia e original;

8.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — copia e original;

8.4.3. Dados bancarios da conta salario (obrigatoriamente) exclusivamente do candidato, podendo ser copia do cartdo bancario ou documento de abertura de conta salario em banco conveniado,
conforme lista de bancos dispostos no Anexo. Nao serd aceita conta corrente ou conta poupanca;

8.4.4. Carteira Profissional de Trabalho — copia da pagina de identificagdo e original;

8.4.5. Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo Cidadio);

8.4.6. Certificado de reservista para candidato do género masculino - copia e original,

8.4.7. Titulo de Eleitor — copia e original;

8.4.8. Comprovantes de votacao dos ultimos 2 (dois) anos ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

8.4.9. Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente pessoa com deficiéncia,
comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) — copia e original.



8.4.10. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal do municipio/cidade/localidade onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
8.4.11 Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdi¢ao onde ocorrera a contratagao.

8.4.12. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdi¢cdo onde o candidato reside.

8.5. O candidato que nao apresentar toda a documentagao prevista neste Edital, no ato de contratagédo, ficara impedido de ser contratado e sera dado prosseguimento a chamada do proximo na lista de
classificagdo

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissao.

RAFAEL NOGUEIRA DE FARIA PEREIRA
Chefe da Base Avangada do NGI ICMBio Paraty em Mambucaba
Presidente da Comissdo

EDER FERREIRA MORAES DE JESUS
Chefe de Servigo/NGI ICMBio Paraty
Membro da Comissao

AMANDA REGIS FARO

Chefe da BAV do NGI ICMBio Paraty em Sdo José do Barreiro
Membro da Comissdo
——
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: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cddigo verificador 022597726 e o codigo CRC E208E29E.




