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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA ICMBIO MANTIQUEIRA
Estrada do Tabuão, s/nº, - Bairro Tabuão -  Passa Quatro - CEP 37460-000

Telefone: (35) 3371 1356
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS - ATA

ATA DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
Aos 08 dias do mês de agosto de 2025, na Floresta Nacional de Passa Quatro/NGI
Mantiqueira, às 10:00h, reuniram-se de modo presencial os servidores públicos:
Fábio André Faraco, analista ambiental e chefe do NGI Mantiqueira, matrícula SIAPE
nº 2362098 e Máira Oliveira Maia, analista ambiental, matrícula Siape nº 1715607,
integrantes da Comissão de Condução do Processo Seletivo Simplificado para
Contratação de Agentes Temporários Ambientais - ATA de Manejo, pesquisa e
monitoramento de unidade de conservação, da biodiversidade e do patrimônio
espeleológico para Floresta Nacional de Passa Quatro/NGI Mantiqueira, designados
pela Portaria nº 2560, de 26 de agosto de 2024.
 
Esta Comissão, em posse da documentação de inscrição dos candidatos analisou a
documentação de cada candidato e seguindo as orientações do Edital de Seleção,
documento SEI nº 021408866 resolve:

INDEFERIR as seguintes inscrições:

Nível I
Número de vagas: 02
Área temática: Manejo, pesquisa e monitoramento de unidade de conservação, da
biodiversidade e do patrimônio espeleológico
Duração: 24 meses
Local: FLONA de Passa Quatro
 
Nome do(a)
candidato(a) CPF Motivos do indeferimento

André Luiz dos
Santos ***.262.048-**

Documentação incompleta
3.4.10. Comprovação de experiência conforme exigência
especificada neste Edital no anexo I, com os devidos
documentos que comprovem as experiências de trabalho
e capacitações realizadas.
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Jean Cesar dos
Santos
Tavares

***.864.306-**

Documentação incompleta
3.4.1.Documento pessoal, com foto e comprovação de
inscrição de Cadastro de Pessoa Física (CPF) e Registro
Geral (Carteira de Identidade) - documento original e
cópia.
3.4.2. Atestado Médico, emitido há menos de 30 (trinta)
dias, que comprove bom estado psicofísico, incluindo
limitações, caso existam e declarando que o candidato se
encontra “APTO" a realizar atividades físicas - documento
original e cópia.
3.4.3. Tipagem Sanguínea e Fator RH - documento
original e cópia.
3.4.4. Comprovante de residência (conta de água, luz,
telefone, etc) ou Declaração de Residência assinada pelo
candidato, conforme modelo disposto no Anexo -
documento original e cópia.
3.4.5. Cópia do comprovante de escolaridade ou
declaração do próprio candidato de que sabe ler e
escrever.
3.4.6. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Estadual ou do Distrito Federal do
município/cidade/localidade onde o candidato
reside/residiu nos últimos 5 (cinco) anos.
3.4.7. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Federal da jurisdição onde ocorrerá a contratação.
3.4.8. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Federal da jurisdição onde o candidato reside.
3.4.10. Comprovação de experiência conforme exigência
especificada neste Edital no anexo I, com os devidos
documentos que comprovem as experiências de trabalho
e capacitações realizadas

Marcio Sidney
Silva
Bustamante

***.544.996.**

Documentação incompleta
3.4.6. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Estadual ou do Distrito Federal do
município/cidade/localidade onde o candidato
reside/residiu nos últimos 5 (cinco) anos.
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Pedro Mota ***.741.348-**

Documentação incompleta
3.4.1.Documento pessoal, com foto e comprovação de
inscrição de Cadastro de Pessoa Física (CPF) e Registro
Geral (Carteira de Identidade) - documento original e
cópia.
3.4.2. Atestado Médico, emitido há menos de 30 (trinta)
dias, que comprove bom estado psicofísico, incluindo
limitações, caso existam e declarando que o candidato se
encontra “APTO" a realizar atividades físicas - documento
original e cópia.
3.4.3. Tipagem Sanguínea e Fator RH - documento
original e cópia.
3.4.4. Comprovante de residência (conta de água, luz,
telefone, etc) ou Declaração de Residência assinada pelo
candidato, conforme modelo disposto no Anexo -
documento original e cópia.
3.4.5. Cópia do comprovante de escolaridade ou
declaração do próprio candidato de que sabe ler e
escrever.
3.4.6. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Estadual ou do Distrito Federal do
município/cidade/localidade onde o candidato
reside/residiu nos últimos 5 (cinco) anos.
3.4.7. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Federal da jurisdição onde ocorrerá a contratação.
3.4.8. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Federal da jurisdição onde o candidato reside.
3.4.10. Comprovação de experiência conforme exigência
especificada neste Edital no anexo I, com os devidos
documentos que comprovem as experiências de trabalho
e capacitações realizadas

Thales Felipe
da Silva ***.865.256-**

Documentação incompleta
3.4.2. Atestado Médico, emitido há menos de 30 (trinta)
dias, que comprove bom estado psicofísico, incluindo
limitações, caso existam e declarando que o candidato se
encontra “APTO" a realizar atividades físicas - documento
original e cópia.

Yago Augusto
Barbosa ***.619.878-**

Documentação incompleta
3.4.3. Tipagem Sanguínea e Fator RH - documento
original e cópia.
3.4.6. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Estadual ou do Distrito Federal do
município/cidade/localidade onde o candidato
reside/residiu nos últimos 5 (cinco) anos.
3.4.7. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Federal da jurisdição onde ocorrerá a contratação.
3.4.8. Certidão de antecedentes criminais da Justiça
Federal da jurisdição onde o candidato reside.
3.4.10. Comprovação de experiência conforme exigência
especificada neste Edital no anexo I, com os devidos
documentos que comprovem as experiências de trabalho
e capacitações realizadas

 

HOMOLOGAR as seguintes inscrições:

Nível I

Ata 021869404         SEI 02126.001742/2025-28 / pg. 3



Número de vagas: 02
Área temática: Manejo, pesquisa e monitoramento de unidade de conservação, da
biodiversidade e do patrimônio espeleológico
Duração: 24 meses
Local: FLONA de Passa Quatro

Nome do(a) candidato(a) CPF
Adriano Antônio Ribeiro Tavares ***.144.418-**
Diego Paulo Vieira ***.370.936-**
Diogo Antonio Tavares Sales ***.888.336-**
Fabiana Carolina de Souza ***.664.259-**
Isabela Laterza Ramos Chaves ***.947.096-**
Liliane de Souza Seixas ***.205.887-**
Raul de Oliveira e Silva ***.583.166-**
Taís de Oliveira Valente ***.821.708-**

 
 

Os candidatos acima ficam convocados para a prova de aptidão física (TAF)
a ser realizada às 14h do dia 11 de agosto de 2025, devendo comparecer
presencialmente às 13h30 do dia 11/08/25 na Sede do NGI Mantiqueira - Floresta
Nacional de Passa Quatro, Estrada do Tabuão, s/nº, - Bairro Tabuão - Passa
Quatro/MG - CEP 37460-000.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos
membros da comissão.

 

 

 

_______________________________________________
MAIRA OLIVEIRA MAIA

Analista Ambiental
 

_______________________________________________
FÁBIO ANDRÉ FARACO

Chefe do NGI ICMBio Mantiqueira

Documento assinado eletronicamente por Maira Oliveira Maia, Analista
Ambiental, em 08/08/2025, às 10:38, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Andre Faraco, Chefe, em
08/08/2025, às 10:59, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o código verificador
021869404 e o código CRC 651EB645.
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