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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

PARQUE NACIONAL DA SERRA DA BODOQUENA
Rua Olivio Jacques, número 795, - Bairro Vila Donaria -  Bonito - CEP 79290000

Telefone: (67)32553979
 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS - ATA NÍVEL I - APOIO À GESTÃO
 

ATA DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS ETAPAS 2 e 3 (Teste de Avaliação Escrita e Entrevista)
Ao 13 dias do mês de junho de 2025, no Parque Nacional da Serra da Bodoquena, na Rua Olívio Jaques 795 Vila Donária, Bonito/MS, às 17:30, reuniram-se de modo presencial e remoto os servidores
públicos: Sandro Roberto da Silva Pereira, Analista Ambiental e Chefe do Parna Serra da Bodoquena, matrícula SIAPE nº 1364729, Pedro José Gonçalves Bento, Analista Ambiental, matrícula SIAPE nº
1951568 e Fábio Rodrigues de Lima, Técnico Administrativo, matrícula SIAPE nº 2161701, integrantes da Comissão Local de Condução do Processo Seletivo Simplificado 2025 para Contratação de agentes
temporários ambientais – ATA de Apoio à Gestão para o Parque Nacional da Serra da Bodoquena, designados pela Portaria Nº 919/2025 de 13 de março de 2025 (SEI  021107768).
Esta comissão realizou e analisou os Testes de Avaliação Escrita - TAE (Etapa II do Edital) e Entrevistas (Etapa III do Edital), conforme documentação comprobatória anexada a este processo: Testes Avaliação
Escrita (SEI 021592653) e Entrevista (SEI 021592658 - áudios gravados) , conforme item 4.1 do edital do processo seletivo (SEI 021210586), e resolve:
Divulgar o resultado PRELIMINAR das Etapas 2 (Testes de Avaliação Escrita - TAE) e 3 (Entrevistas)  e do processo de seleção de contratação de agentes temporários ambientais - ATA - nível I - Apoio à
gestão:
 
Etapa 2 - Testes de Avaliação Escrita - TAE (eliminatório e classificatório)
Ordem de Classificação
  NOME DO(A) CANDIDATO(A)  VAGA Pontuação

Redação
Pontuação
Digitação

Nota Final
TAE

RESULTADO
(Classificado/ Desclassificado)

1 Gabriel Cristaldo Prieto Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 14 9,4 23,4 Classificado

2 Keli Secco Baloti Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 16 6.2 22.2 Classificada

3 Poliana Torrezan de Souza Cabral Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 17 2 19 Classificada

4 Kelli Peralta Galdino Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 15 2,2 17.2 Classificada

----- Salomão Larreia Ale Junior Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação Ausente Ausente ----- Desclassificado (não

compareceu ao teste)
Critérios de avaliação dos Testes de Avaliação Escrita - TAE:
O Teste de Avaliação Escrita (TAE) foi constituído por duas etapas:

Etapa 1: Foi apresentado ao candidato(a) um tema para dissertação (conforme anexo I) para ser elaborado em um período de até 30 minutos e valendo um total de 20 pontos. Como critérios
foram avaliados

a estrutura e a argumentação do texto - 12 pontos
o atendimento a norma culta da língua portuguesa - 06 pontos
a caligrafia - 02 pontos .

Etapa 2: O candidato de posse de um computador desktop (fornecido pelo ICMBio), digitou no tempo máximo de 15 (quinze) minutos, um texto disponibilizado pelos examinadores (com 15
linhas) que teve como objetivo avaliar a destreza e a agilidade de digitação do(a) candidato(a). De acordo com o tempo de digitação foi definida a seguinte pontuação:

Até 5 (cinco) minutos (ou menos) - 20 pontos
Até 6 (seis) minutos - 16 pontos
Até 7 (sete) minutos - 14 pontos
Até 8 (oito) minutos - 12 pontos
Até 9 (nove) minutos - 10 pontos
de 10 a 15 minutos - 8 pontos

OBS 1 - tempo acima de 15 minutos ensejava desclassificação
OBS 2 - cada erro de digitação descontou 0,2 pontos da nota da digitação
OBS: uma das candidatas digitou todo o texto em CAIXA ALTA (o que não estava previsto no modelo apresentado), sendo que foi efetivado um desconto de 3 pontos na nota final devido a esta
prática.

 
Etapa 3 - Entrevista (classificatório)
Ordem de
Classificação
 

NOME DO(A)
CANDIDATO(A) VAGA Pontuação

Item 1
Pontuação

Item 2
Pontuação

Item 3
Pontuação

Item 4
Nota Final
Entrevista

RESULTADO
(Classificado/
Desclassificado)

1 Keli Secco Baloti Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 7 8 10 9 34 Classificada

2 Poliana Torrezan de Souza
Cabral

Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 6 7 10 10 33 Classificada

3 Kelli Peralta Galdino Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 5 7 10 8 30 Classificada

4 Gabriel Cristaldo Prieto Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação 4 7 10 8 29 Classificado

----- Salomão Larreia Ale Junior Agente de apoio à gestão da unidade de
conservação Ausente Ausente Ausente Ausente ----- Desclassificado (não

compareceu)

Critérios de avaliação da entrevista :
A etapa de avaliação por meio de entrevista consiste em conversar com o candidato com o objetivo de buscar enxergar além das informações curriculares e verificar se há afinidades com
as atividades a serem desempenhadas no cargo.

A entrevista tem caráter classificatório e foi considerada a capacidade de comunicabilidade do candidato e atribuída uma nota de até 40 (quarenta) pontos considerando os seguintes
critérios:

Item 1 – Relato sobre experiências profissionais que possam contribuir para o desempenho das atribuições do cargo que pretende ocupar no Parque Nacional da Serra da
Bodoquena. (Critério de avaliação – afinidade com a função – máximo 10 pontos).

Item 2 – Possui conhecimento de informática? Quais softwares (programas como Word, Excel, correio eletrônico etc) e hardware (impressoras, scaner etc) sabe utilizar? Sabe
executar atividades administrativas e redigir documentos de maneira formal ?

(Critério de avaliação – identificar a capacidade de operar os programas de gestão da UC e realizar atividades administrativas utilizando os equipamentos de informática – máximo 10
Pontos).

Item 3 – Qual a sua experiência com o trabalho em equipe ? Como você se relaciona com colegas de trabalho e atendimento ao público ?

(Critério de avaliação – aferir a interação do candidato em equipe – máximo 10 pontos).

Item 4 – Quais as suas expectativas no exercício dessa função?

(Critério de avalição – verificar a capacidade de comunicação e organização dos pensamentos – máximo 10 Pontos).

Conforme informado no item 1.1 do Edital do processo seletivo, esta seleção abre uma vaga para Agente Temporário Ambiental - Agente de apoio à gestão da unidade de conservação - nível I.
Será aberto prazo para recursos a este Resultado Provisório, que poderá ser apresentado até as 17:00 do dia 16/06/2025
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissão.
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