MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA RECURSAL
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

No dia vinte e trés de outubro de 2025, na Sede da unidade no endereco Rua Barbosa de
Freitas, 2674, Anexo 2 - 52 andar, sala 02 - Bairro Dionisio Torres - Fortaleza - CEP 60130-
241, reuniram-se online, no periodo da tarde, os servidores publicos Gilson Luiz Souto Mota,
Analista Ambiental, matricula SIAPE n? 1365259, Manoelle Reis Paiva, Analista Ambiental,
Matricula 1573987 e Marcel Regis Moreira da Costa Machado, Analista Ambiental, matricula
SIAPE n? 1634403, integrantes da Comissao de conducao do processo seletivo simplificado
para contratacao de Agentes Temporarios Ambientais (ATA) para a CT Fortaleza, designados
pela Portaria N2 3391, de 26 de agosto de 2025.

A Comissao analisou os recursos apresentados tempestivamente e as justificativas de cada
candidato contra o Resultado Preliminar da Etapa 2 - Entrevistas e, seguindo as orientacoes
do Edital de Selecao, resolve:

1. INDEFERIR O SEGUINTE RECURSO:

Duracao
- do Alegacao -
Arf-za_ Nivel | contrato | Nome CPF do Anal|_se Nda
tematica . comissao
(em candidato
meses)

O recurso nao
merece acolhida.

A entrevista teve

carater

classificatério e foi
conduzida por
banca composta
por trés
servidores do
ICMBio, sendo a
nota final
resultante da

média aritmética
das  pontuacdes
atribuidas
individualmente
pelos avaliadores,
conforme planilha
padronizada




Apoio a
Gestao de
Unidade de

Conservacao

24

Ana
Beatriz
dos
Santos

**%,737.353-
*ok

SEI 022326945

utilizada para
todos oS
candidatos.

Em atencao ao
item 4.2.4 do

edital, foram
observados 0s
seguintes
critérios:

e Pontualidade,
desenvoltura e
capacidade de
comunicacao
(até 5 pontos);

e Experiéncia,
competéncias
técnicas e
priorizacao de
demandas (até
15 pontos);

e Postura e
relacionamento
interpessoal
(até 15
pontos);

e Motivacao,
expectativas e
alinhamento
com a missao
e
competéncias
institucionais
do ICMBio (até
5 pontos).

A nota del3,3
pontos de um
total de 40 pontos
reflete a média

ponderada do
desempenho
observado em

cada critério, em
comparagao com
os demais
candidatos

avaliados pela
mesma banca,
nao havendo
discrepancia ou
erro material
identificado na
apuracao.

Dessa forma,
considerando que
a entrevista foi
conduzida de
forma ison6mica,




com aplicacao
uniforme dos
critérios e
instrumentos de
avaliacao, nao se
verifica
fundamento para
alteracao da nota
atribuida.

GILSON LUIZ SOUTO MOTA
Presidente da Comissao

MANOELLE REIS PAIVA
Membro da Comissao

MARCEL REGIS M DA C MACHADO
Membro da Comissao
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