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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

ICMBIO CAUTÁRIO-GUAPORÉ
Rua São Cristóvão, 903, - Bairro Jardim Presidencial -  Ji-Paraná - CEP 76901-038

Telefone: (61) 2028-9756 e (69) 3423-5436
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS QUE
IRÃO ATUAR NAS AÇÕES DE PREVENÇÃO, CONTROLE E COMBATE AOS INCÊNDIOS FLORESTAIS E NO CONTROLE PATRIMONIAL,

MONITORAMENTO DAS UNIDADES DO NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA ICMBIO CAUTÁRIO-GUAPORÉ
 

ATA DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
                          Aos vinte e seis (26) dias do mês de fevereiro de 2025, às 11h30min reuniram-se presencialmente os servidores do NÚCLEO DE GESTÃO
INTEGRADA ICMBio CAUTÁRIO-GUAPORÉ,WILHAN ROCHA CÂNDIDO ASSUNÇÃO, Presidente da Comissão, matrícula 171373-1,  GUILHERME SCHMIDT
TOMASONI, Membro da Comissão, matrícula 330058-8, MARCELO MESADRI HESS, Membro da Comissão, matrícula 330366-7, integrantes da Comissão de
Condução do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Agentes Temporários Ambientais que irão atuar nas ações de prevenção, controle e
combate aos incêndios florestais e no controle patrimonial, monitoramento das UCs do NGI ICMBio Cautário-Guaporé, designados pela Portaria 1845 (SEI
nº 14763884), DE 30 DE MAIO DE 2023. Esta Comissão, em posse da documentação de inscrição dos candidatos analisou a documentação de cada
candidato e seguindo as orientações do Edital de Seleção, documento SEI nº 14983736, e seguindo o despacho interlocutório da Coordenação Geral de
Gestão de Pessoas, documento SEI nº 021017089 resolve:

 
1. CONVOCAR para Contratação de agente temporário ambiental - ATA pelo período de 05 meses, prorrogável por

mais 12 meses, conforme despacho interlocutório da Coordenação Geral de Gestão de Pessoas, documento SEI nº 021017089;
e conforme a pontuação apresentada na planilha SEI nº 15256358 e a ordem de classificação apresentada no quadro

síntese abaixo:
 
Cargo: Agente Temporário Ambiental.
Local de Exercício: NGI Cautário-Guaporé (Sede administrativa do NGI Cautário-Guaporé, em Ji-Paraná/RO)
Nível III

Ordem de
classificação Nome do(a) candidato(a) Item

3.4.1
Item
3.4.2

Item
3.4.3

Item
3.4.4

Item
3.4.5

Item
3.4.6

Item
3.4.7

Item
3.4.8

Item
3.4.9

Item
3.4.10

01 JACKSON DA SILVA DELABELLA 0 0 15 11 0 0 5 0 5 10

02 MARLON DIEGO NUNES 0 0 12 5 0 0 5 0 5 10
03 CLEIDIANI DE OLIVEIRA SATILHO 0 0 3 7 10 0 5 0 0 10
04 GISLAINE MARIA ANDRADE PANDOLFI 0 0 15 2 0 0 5 0 0 10
05 EMILE DA CRUZ LOPES 15 0 0 2 0 0 0 0 5 10

06 CAROLINE DOURADO DE FIGUEIREDO
TOME 0 0 6 8 0 2 5 0 0 10

07 ISABELLA RIBEIRO BARBOSA 0 0 15 3 0 0 5 0 5 0
08 ALCILENE PRADO DE ATAIDE 0 0 3 0 0 0 5 0 5 10
09 AGUILA ALINE FERREIRA MATIAS 0 0 6 1 0 0 5 0 0 10
10 CAIRA LUA REIS DE ANDRADE 0 0 0 0 2,25 0 5 0 0 10
11 GILMA ALVES DE MOURA 0 0 0 2 0 0 5 0 0 10
12 JOSE WILQUEM DOS SANTOS MOURA 0 0 6 3 0 0 0 0 5 0
13 LUANA DENISE SILVA FIM 0 0 0 4 0 0 5 0 5 0
14 ELICA GONCALVES DA SILVA 0 0 0 2 0 0 5 0 0 0

 

APRESENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
O candidato aprovado e convocado deverá apresentar-se na data de 01.03.2025 às 08h00min na Sede

administrativa do NGI Cautário-Guaporé, em Ji-Paraná/RO, para assinatura do contrato de trabalho e participação no curso de
capacitação/orientação para Agente Temporário Ambiental.

O candidato convocado para contratação deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Dados Bancários exclusivamente do candidato - Cópia do Cartão Bancário ou documento de abertura de conta corrente

(não será aceita conta poupança);
b) Carteira Profissional de Trabalho e número de inscrição no PIS/PASEP (podendo ser o número de cadastro do Cartão

Cidadão).
c) Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.
d) Título de Eleitor e comprovantes de votação dos últimos dois anos.
e) Certidão de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Física – CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou

laudo médico no caso de dependente portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que deverá
ser avaliado pela Junta Médica) (cópia).

O candidato que não comparecer ou não apresentar toda a documentação original prevista no Edital para o ato da
contratação, ficará impedido de ser contratado, de forma que será convocado o próximo da lista de classificação.
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DISPOSIÇÕES FINAIS
Conforme item 2.9.2 do edital n.º 02/2023, nos casos de inscrição eletrônica, a documentação original deverá ser

apresentada para conferência, no momento da contratação.
Conforme item 5.4 do edital n.º 02/2023, é requisito para a contratação temporária estar em dia com suas obrigações

militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovação apta, assim considerada original ou cópia legível do
certificado de reservista e certidões emitidas pela Justiça Eleitoral.

Conforme despacho interlocutório Coordenação Geral de Gestão de Pessoas, documento SEI nº 021017089, devido o
desligamento antecipado do candidato anterior, cujo fim da vigência estava previsto para ocorrer em 01/08/2025. Esclarecemos que o
ingresso do ATA substituto poderá ser formalizado com duração de 05 (cinco) meses a partir de 01/03/2025, com possibilidade de
renovação conforme os termos estabelecidos em contrato. 

 
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissão.
 
 

MARCELO MESADRI HESS
Técnico Ambiental

Documento assinado eletronicamente por MARCELO MESADRI HESS, Técnico(a) Ambiental, em 26/02/2025, às 15:16, conforme art. 1º,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME SCHMIDT TOMASONI, Analista Ambiental, em 26/02/2025, às 15:16, conforme
art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Wilhan Rocha Candido Assuncao, Analista Ambiental, em 26/02/2025, às 15:19, conforme art.
1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o código verificador 021026586
e o código CRC 9CBBE97A.
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