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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
ICMBIO CAUTARIO-GUAPORE
Rua Séao Cristovao, 903, - Bairro Jardim Presidencial - Ji-Parana/RO - CEP 76901-038
Telefone: (91) 98613-4834

ATA DE ANALISE RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES E DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA I (ANALISE CURRICULAR)
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA AREA APOIO AO MANEJO, PESQUISA E MONITORAMENTO DE UNIDADE DE CONSERVACAO, DA
BIODIVERSIDADE E DO PATRIMONIO ESPELEOLOGICO

AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL NIVEL III - NGI ICMBIO CAUTARIO-GUAPORE

Aos quatorze (14) dias do més de maio de 2025, as 07h30min reuniram-se virtualmente os servidores do Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Cautério-
Guaporé¢, Celso Costa Santos Junior, matricula 1724312, Gislene Martins Raimundo, matricula 330060-5, ¢ Marcos Vinicius Ferreira da Silva, matricula
212400-3, respectivamente Presidente e Membros integrantes da Comissao Local de Condugao do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Agente
Temporério Ambiental nivel III que ird atuar Area Tematica de Manejo, Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade do NGI ICMBio Cautério-Guaporé,
designados pela Portaria ICMBio n° 865 de 11 de margo de 2025 (SEI n° 021138679), para continuar os trabalhos do Processo Seletivo Simplificado relativo
ao Processo ICMBio SEI n° 02119.000807/2025-15, com as seguintes deliberagoes:

Esta Comissdo, em posse dos e-mails de interposi¢cdo de recursos dos candidatos, analisou as informacdes apresentadas e, seguindo as orientagdes do Edital de
Selecdao SEI n° 021313512, resolve:

INDEFERIR os recursos apresentados pelos candidatos abaixo, com respectiva justificativa:

CANDIDATO (A) CPF JUSTIFICATIVA SITUACAO
Recurso: A candidata apresenta em 08/05/2025, via e-mail, a documentagdo (3.3.3 - Atestado médico
Edianny Maria €3.34- Tipagem sanguinea) ausente no ato da inscrigao. Recurso indeferido.
Alvarenga *EkX 546.982-** Analise: Conforme consta no Edital, "7.3 - O recurso deverd ser justificado, explicitando pontos Inscricao nao
especificos do recurso". Desta forma a simples apresentagdo da documentagdo, de forma intempestiva, homologada.
ndo justifica a auséncia da mesma no momento da Inscrigao.




Recurso: O candidato apresenta em 09/05/2025, via e-mail, a documentagao (3.3.8. - Certiddo de
antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal do municipio/cidade/localidade onde
o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; 3.3.9. - Certiddo de antecedentes criminais da

Recurso indeferido.

Gilberto Luiz da . o Justica Federal da jurisdi¢do onde ocorrera a contratacdo; e 3.3.10. - Certidao de antecedentes S~
. .069.352- L ) R k . . . Inscri¢cao nao
Silva criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde o candidato reside.) ausente no ato da inscrigao. homolosada
Analise: Conforme consta no Edital, "7.3 - O recurso devera ser justificado, explicitando pontos gada.
especificos do recurso". Desta forma a simples apresentagdo da documentagao, de forma intempestiva,
ndo justifica a auséncia da mesma no momento da Inscrigao.
DEFERIR o recurso apresentado pelos candidato abaixo, com respectiva justificativa:
CANDIDATO (A) CPF JUSTIFICATIVA SITUACAO
Recurso: O candidato apresenta em 08/05/2025, via e-mail, capturas de tela de um dispositivo
digital (prints), contendo informagdes do envio de inscri¢do, e solicita revisao, uma vez que seu
nome ndo consta na Ata com as lista de inscrigdes homologadas e indeferidas. Reencaminha o e-
Yan Arthur Gabriel Kok 737 RODHH mail datado de 03/05/2025 com Ficha de Inscri¢do e Documentagdo anexa. Recurso deferido.
Ferreira o Analise: Comprovado o envio da inscri¢do no periodo estabelecido em edital, e se tratando de falha | Inscricdo homologada.

técnica na recepgao e processamento do e-mail com documentag@o anexa, fica considerada como
valida a Inscrigcdo do candidato. Analisada a documentacdo apresentada e, presente todos os
documentos exigidos pelo Edital, homologa-se a inscri¢do do candidato.

Cabe a esta Comissdo esclarecer aos candidatos que a interposicdo de recurso serve para contradizer ou questionar um resultado apresentado durante o
processo seletivo, neste primeiro momento a Homologagao das Inscri¢des, e ndo como uma extensao de prazo para apresentacao da documentagdo ausente. O
aceite de documentagao fora do prazo estabelecido pelo Edital fere a isonomia do certame perante todos os candidatos.

Analisados os recursos, a Comissdo RETIFICA a lista de Inscricdes Homologadas, que passa a constar dos seguintes candidatos:

NOME DO CANDIDATO(A) CPF SITUACAO
Aracelia Maia de Arruda *E* 479.302-%* INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA
Ariane Cristine Rebelo Lima Ak 834.922-%* INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA
Clenildo Matias Mota *EE 608.502-%* INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA
Donizete Batista Rodrigues *%* 629.922-%* INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA
Elida Lourengo dos Santos *E* 532.772-%* INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA
Ellen de Sousa Ribeiro *E* 276.973-** INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA
Hardson Ortiz Rodrigues *H* 852.872-%* INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA
Jheiny Oliveira da Silva Parlotte *A* 035.542-** INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA




Marcela Machnicki Ferreira

A 476.789-%*

INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA

Matheus Antonio Costa

Ak 502.282-%*

INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA

Matheus Souza Schimdt

ok 121.322-%%*

INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA

Rodrigo Pereira Garcia

wH%301.192-%*

INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA

Suellen Nascimento Dos Santos

**%.036.422-**

INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA

Yan Arthur Gabriel Ferreira

*HE T737.892-**

INSCRICAO DEFERIDA/HOMOLOGADA

Apresentada a lista definitiva de Inscricdes Homologadas, esta Comissao, em posse dos comprovantes curriculares apresentados pelos candidatos, avaliou as
informacgodes apresentadas e, analisando a experiéncia e capacitagdo comprovadas conforme critérios de pontuagao curricular dispostos no Anexo I do Edital
de Selecao SEI n° 021313512, resolve:

HOMOLOGAR RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA I - ANALISE CURRICULAR, ordenando os candidatos conforme classifica¢io abaixo:

~ CRITERIOS DE PONTUACAO (anexo I
CLASSIFICACAO | NOME DO CANDIDATO(A) Y m C m E ¥ G ¢ I-I( I) 3 K T TOTAL
1° Clenildo Matias Mota 18 7 2 0 0 0 15 0 5 0 25 0 72
2° Ariane Cristine Rebelo Lima 0 0 0 0 0 0 4 5 25 10 53
3° Marcela Machnicki Ferreira 0 0 0 0 0 20 0 5 0,5 25 0 50,5
4° Jheiny Oliveira da Silva Parlotte 0 0 0 0 0 0 15 2 5 1 25 0 48
5° Suellen Nascimento Dos Santos 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 25 0 30
6° Aracelia Maia de Arruda 0 0 8,5 0 0 0 10 0 5 0 5 0 28,5
7° Ellen de Sousa Ribeiro 0 0 0 0 0 0 10 2 5 0 10 0 27
8° Hardson Ortiz Rodrigues 18 0 0 0 0 0 2 0 5 1 0 0 26
*9° Donizete Batista Rodrigues 0 0 0 0 0 0 2 8 5 0 5 0 20
*10° Elida Lourengo dos Santos 0 0 0 0 0 0 3 1 5 3 8 0 20
*11° Yan Arthur Gabriel Ferreira 0 3 0 0 0 0 2 0 5 5 5 0 20
*12° Rodrigo Pereira Garcia 0 0 0 0 0 0 0 2 5 1 5 0 13
*13° Matheus Souza Schimdt 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 5 0 13
14° Matheus Antonio Costa 0 0 0 0 0 0 7 0 5 0 0 0 12
* O critério usado no desempate entre os candidatos, foi o de maior idade, conforme estipulado no item 4.1.7.3 do Edital.
QUADRO DE CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR (ANEXO I DO EDITAL)
I CRITERIOS DOCUMENTO %Ii?(l;ll\l;lg)ADE PONTUACAO POR UNIDADE g}l([)&l\)l(’ll"&iCAO




Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental concluidos em areas integrantes

Contrato ou outro

POSSIVEL

A do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA). documento comprobatdrio 18 meses 1 ponto para cada més trabalhado 18
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagao
integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) ou através de contrato

B com empresas parcerias, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em Contrato ou outro 36m 0.5 pontos para cada més trabalhad 18
unidades de conservagao: recepcionista, controlador de acesso, documento comprobatorio eses ») pontos para ¢ s 0
servigos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial,
motorista, piloto de embarcagdo ou marinheiro.
Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional Contrato ou outro

C de Unidades de Conservagao (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio.  documento comprobatdrio 960 horas 0,5 pontos para cada 40 horas de trabalho 12

D Trabalho como estagiario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Contrato ou outro 24 meses 0.5 pontos para cada més de estagio 12
Unidades de Conservagao (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservagiao do ICMBio documento comprobatorio > P p g
Estagio/voluntariado com atividades relacionadas ao monitoramento, manejo ou pesquisa

. TPy - . AR Contrato ou outro

E com fauna marinha, em institui¢des governamentais, ndo governamentais ou em institui¢des - 400 horas 4 pontos para cada 80 horas de trabalho 20
de ensino e pesquisa. documento comprobatorio
Estagio/voluntariado com atividades relacionadas a educagdo ambiental e/ou Contrat r

F educomunicacdo relacionada a fauna marinha, em institui¢des governamentais, nao d N ° tou outro batori 400 horas 4 pontos para cada 80 horas de trabalho 20
governamentais ou em instituigdes de ensino e pesquisa. ocumento comprobatorio
Curso nas seguintes tematicas: monitoramento de biodiversidade, manejo de fauna, Certificad " 2 ponto para curso com carga horaria de 8 a 36 horas;

G dendrologia, brigadista de preveng¢do e combate a incéndios florestais, primeiros socorros, dci: linl;; tg ggn(;urf)(t))atério 5 cursos 3 pontos para curso com carga horaria acima de 36 15
geoprocessamento, drone, legislagdo ambiental. P horas

, . . . - . , . 1 ponto para curso com carga horaria de 8 a 36 horas;

H Curso na drea de informatica. Ex: pacote office, edi¢do de imagens e videos (Adobe Certificado ou outro » 5 cursos 2 pontos para curso com carga horaria acima de 36 10
Photoshop, InDesign, Ilustrator), etc. documento comprobatdrio horas

I Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria B, C, D ou E Habilitagdo 1 habilita¢do 5 pontos 05
Curso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), Sistema de Concessdo de Diarias e 0.5 ponto para curso com carea horaria de 8 a 36

J Passagens (SCDP), Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE) ou outros Certificado ou outro 5 cur h’ rap' 1 pnt lalra s n% area horéria acima d 05
sistemas estruturantes. Cursos de governanga, estratégica, gestdo, logistica, gestdo de documento comprobatorio cursos 3(6) hs’r ponto para curso com carga ho ¢ e
pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou logistica. oras
Curso nas areas de conhecimento em Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Computago, . s o -

K Geociéncias ou Ciéncias Agrarias, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas getl;t(l)fg:jéior,nl;;sttgrlco ou 5 discinlinas i (f; (;Sl.t(; p(z’rn(ti(l)sclg 131.2;oﬁln;acr(g);h:;ar;ah%i;oaaaggna 25
nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina nao um " bali’ri P d 40,h lrja por discip g !
sera pontuado o curso e vice-versa. comprobatorio e oras
Participag@o em publicagdes cientificas (resumos, resumos expandidos, artigos, etc) que - - L

L envolvam monitoramento de biodiversidade. Publicagao 5 publicagdes 2 pontos por publicagido 10

Pela oportunidade, esta Comissdo refor¢a aos candidatos que desejarem interpor recurso sobre a presente Homologagao do Resultado Preliminar da Etapa I, a
necessidade de observar as datas conforme previsto no Cronograma abaixo e demais orientacdes no Edital. Ressalta-se a importancia de que os recursos sejam
justificados e explicitem pontos especificos, pois ndo serdo apreciados recursos apresentados sem fundamentacao logica e consistente.

CRONOGRAMA PREVISTO



ATIVIDADE DATA
Periodo de inscri¢des 30/04 a 05/05/2025
Homologagao das inscrigdes 07/05/2025

Recurso sobre a homologagao das inscrigoes 08 a 09/05/2025

Resultado do recurso sobre a homologagao das inscri¢des 14/05/2025

Resultado preliminar da Etapa 1 - ANALISE CURRICULAR

Recurso sobre a Etapa 1

15 a 16/05/2025

Resultado do recurso sobre da Etapa 1
Resultado final da Etapa 1

Convocagao para Etapa 2 com lista de agendamento dos candidatos com os respectivos 21/05/2025
horérios das entrevistas

Realizagdo da Etapa 2 - ENTREVISTA 23/05/2025
Resultado preliminar da Etapa 2 26/05/2025
Recurso sobre da Etapa 2 27 a 28/05/2025
Resultado do recurso sobre a Etapa 2

Resultado final da Etapa 2 30/05/2025
Resultado final do Processo Seletivo

Convocagao do aprovado e assinatura do contrato 30/05/2025

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado pelo presidente e pelos membros.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

Celso Costa Santos Junior - Presidente Gislene Martins Raimundo - Membro Marcos Vinicius Ferreira da Silva - Membro

Comissao Local - Portaria n° 865 (Boletim de Servico n° 16 de 20/03/2025)

L
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Celso Costa Santos Junior, Analista Ambiental, em 14/05/2025, as 17:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrinica

L ]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius Ferreira da Silva, Técnico(a) Ambiental, em 14/05/2025, as 17:22, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

[ ]
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por GISLENE MARTINS RAIMUNDO, Técnico(a) Ambiental, em 14/05/2025, as 17:48, conforme art. 1°, I1I, "b",
da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrinica




o= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 021419901 e o cédigo CRC
* BA594A96.



