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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NGI NOVO AIRAO - ADMINISTRACAO
RUA ANTENOR CARLOS FREDERICO, 69, - Bairro NOSSA SENHORA AUXILIADORA - Novo Airdo - CEP 69730-000
Telefone: (91) 98426-3368

COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS - ATA
ATA DE ANALISE DE RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA 2 (ENTREVISTA) - CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

Aos 14 dias do més de fevereiro de 2025, as 09:00h, reuniram-se de forma presencial e remota, através da plataforma Teams, na sede administrativa do NGI
ICMBIio Novo Airdo, localizada rua Antenor Carlos Frederico, 69, Bairro Nossa Senhora auxiliadora, Novo Airdao/AM, os servidores: Hueliton da Silveira
Ferreira, Analista Ambiental, Matricula SIAPE n°® 1525321, Gilberto de Freitas Moreira, Analista Ambiental, Matricula SIAPE n° 1716599 e Enrique Araujo
de Salazar, Analista Ambiental, Matricula SIAPE n°® 1827152, integrantes da Comissdo de Condugdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdao de
agentes temporarios ambientais - ATA para o NGI ICMBio Novo Airdo, designados pela Portaria n® 3986, de 11 de dezembro de 2024.

Apos a realizacdo da Andlise de Recursos do presente Processo Seletivo Simplificado do Nucleo de Gestao Integrada ICMBio Novo Airdo, constantes nos
documentos SEI n° 20960527 esta Comissao resolve:

INDEFERIR os seguintes recursos apresentados:

Cl\; (:gfdg:ég) CPF Alegacao do(a) candidato(a) | Analise da instincia recursal
Em resposta ao recurso:

1 - INDEFERIDO -

Conforme  disposto  no
Edital de selegao, “Item

3.2.1. A entrevista consiste

em  conversar com 0

candidato com o objetivo

] de buscar enxergar além

O qandldato €SCreve | . informagées

resumidamente: curriculares para verificar
se ha afinidade com as

“ ) atividades a serem

Boa noite, venho POT | Jesempenhadas.

meu desse recurso, nao

para questionar 0 E o item 3.2.4. Durante a

resultado da seletiva, mais | entrevista sera considerada

ue revisar minha | @ capacidade de
Jose Souza dos | ***.113.642- gontuagéo, pela minha comunicabpilidade do
Santos o vasta experiéncia nessa candidato e atribuida uma
unidade, peco nota de até 40 (quarenta)
encarecidamente que | pontos.”

reveja, tenho  muito

conhecimento delas

bases, conhecimento no O candidato obteve nota 35

rio, conhecimento em | Da etapa 2 Entrevista.

motor de popa e etc.

Desde ja agradego. Pelo exposto, na entrevista
foi considerada a aderéncia
dos candidatos ao perfil
estabelecido  pelo  NGI
ICMBio Novo Airdo para as
vagas ofertadas, sendo
atribuida a nota pertinente.
Portanto, MANTEMOS O
RESULTADO
PRELIMINAR.

Elione Pacheco | ***.150.852- | O candidato | Em resposta ao recurso:
Nogueira ok resumidamente:
1 - INDEFERIDO -
Conforme  disposto  no
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HOMOLOGAR o seguinte RESULTADO FINAL das entrevistas ¢ CONVOCAR OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS para realizar a entrega de

SEI/ICMBio - 20957025 - Ata

“Venho ressaltar que
estou apto para o cargo,
pois como relatei em
entrevista, que possuo
todas as habilidades que
necessita o cargo ¢
também pontuo e agrego
perante o que foi me
perguntado como;
conhecimentos das bases
de fiscalizacdo e apoio
nos demais pontos da
regido do municipio de
Novo Airdo e do trabalho
realizado pelo Nucleo de
Gestdo Integrada- NGI
Novo Airdo;
conhecimentos e
habilidades em manusear
maquinas ¢ ferramentas
agricolas além de possuir
habilitacdo  fluvial na
categoria marinheiro de
convés; também reafirmo
que tenho total
disponibilidade para
trabalhar de acordo com a

Edital de selegao, “Item

3.2.1. A entrevista consiste
em conversar com 0
candidato com o objetivo
de buscar enxergar além
das informagoes
curriculares para verificar
se ha afinidade com as
atividades a serem
desempenhadas.

E o item 3.2.4. Durante a
entrevista sera considerada
a capacidade de
comunicabilidade do
candidato e atribuida uma
nota de até 40 (quarenta)
pontos.”

O candidato obteve nota 37
na etapa 2 Entrevista.

Pelo exposto, na entrevista
foi considerada a aderéncia
dos candidatos ao perfil
estabelecido  pelo  NGI

escala proposta; . o
conhecimento ¢ | ICMBio Novo Airdo para as
habilidades em | vagas ofertadas, sendo
atendimento a0 publico atribuida a nota pertinente.
comprovado em | Portanto, MANTEMOS O
documento na etapa 1, | RESULTADO

deste processo seletivo; | PRELIMINAR.

conhecimento em
manuten¢do preventiva e
corretiva de motores e
embarcacao; reafirmo
também que tenho total
controle, disciplina e
responsabilidade em
qualquer  situacdo de
conflito. Reafirmo que
sim em todas minhas
respostas em entrevista.”

documentos para contratagdo, conforme os itens 7.3 a 7.5 do Edital de Sele¢do (SEI n°20715191)

06 vagas - Agente de apoio a Gestao de Unidade de Conservacao, Nivel I, Duracio 24 meses, NGI Novo Airao

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21733118&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000786&infra_hash=28a...

Resultado
Ordem de Nome do(a) CPF Pontuacio | Pontuacio Total (Classificado
classificacao Candidato(a) Etapa 1 Etapa 2 — Cadastro
Reserva)
10 A“t““essozlz‘;h"” delsur 001.222-%% | 54,5 36 90,5 | Classificado
20 Calebe yﬂigq“es dal.ix 299.002-+% | 33,0 37 70 | Classificado
30 Ja“a'l',‘?a‘(i;;') Silva | e 566.232-%% | 34,0 36 70 | Classificado
4 Janes nsq;l):;elm 42 | sx 12323255 | 33,0 33 66 | Classificado
50 Assl'{sis:iﬁla“" wix 584 042-%% | 28,0 34 62 | Classificado
6° Ka“]’sgl‘f;()ssintOS w5 001,252-%% | 13,0 39 52 | Classificado
7° Mﬂﬁ;}gﬁg"m w4k 886.072-%* | 22,5 29 51,5 (liae‘iiv“;’
R e e T ET
9° Adehn;aslftvozdra dos | sxx 994 182%% | 28,0 23 51 %i‘iziv“;’
10° Eh‘;\?:gizfrco sk 150.852-%% | 13.9 37 50,9 %1‘12;“;’
11° %agiziz;:i‘;lgiif #kx 885 550 %% [ 234 27.5 50,9 (l:f‘e‘;zivtr;’
120 I alﬁ;gjirimni‘odo w4k 378 892 %% | 12,4 38 50,4 iaeizivtr;’
13° Clamilton Flos Reis sxx 36,000 12,0 13 50 Cadastro
Pereira Reserva
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Destacamos que conforme item 7.5. do Edital para provimento de agentes temporarios ambientais que atuarao no NGI ICMBio Novo Airdo, o candidato que
ndo apresentar toda a documentagdo prevista neste Edital, no ato de contratacado, ficard impedido de ser contratado e serd dado prosseguimento & chamada do
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140 Hugo Henrique | .4 565 ggg % | 10,4 39 | 494 | Cadastro

Herminio Reserva

15° Francisca Saldanha | *¥*.976.332-%* | 11,0 38 49 %12;”;’

16° Denize Femeina s 273 182505 | 12,0 37 49 (liae‘iiv“;’

17° Jessica Cdjh(l)hvelra ok 128.482-%* | 21,0 28 49 (ij‘e‘lzf_vtr;

Alessandro Augusto Cadastro

18° Nascimento da *%% 597.042-%* 13,0 36 49 Reserva

Costa

19° fose Souzados | a 113, 64244 | 13,0 35 45 | (adastwo

20° Relgﬁi’dgaga *4% 349 912-%% | 9.0 38 47 %12;”;’

21° Fellyn de Souza i 793 70055 | 85 38 [46s | (Quawo

Sandra Maria Cadastro

22° Amazonas de *** 893.772-%* 8,0 37 45 Reserva

Andrade

230 Bmggsgzgfives wix 28119245 | 6,0 39 45 iaeiaeivtr;’

240 Wuanderson Freire sk 571 QAP 13,0 31 44 Cadastro

Margal Reserva

25° Jair Santos Barbosa | *** 860.252-**| 7,0 37 44 %12;”;’

26° Natas}i‘nﬁ;“to de axs 51 770-0% | 93 3| 433 (liae‘iiv“;’

27° Chaﬂe;x‘z’f“a de |wxn 48701004 | 80 35 43 (ij‘e‘lzf_vtr;

S e ] e I O ==

29° Filasio de Souza | xxx 263, 202.4%| 9.9 20 |4y | QAo

30° Franmgasi‘/’g“gues ok 725.032-%% | 8,0 31 39 (}iae‘;zivtr;’

v | mme oy lenssosn | 70 | w0 | 37 | G
32° Mayara Felix Barros | ***,368.492-** 13,0 FALTOU Eliminado
33° Werﬁ:ggggﬁis do |k 383 84255 | 9,0 FALTOU Eliminado
340 Camélgt‘;i:‘”a % 103232%% | 80 | FALTOU Eliminado
35° ngﬁtifg‘éaé‘i‘s’tfss 4% 091 582-%* | 7,0 FALTOU Eliminado
36° Rafaelilgi?: Silva 4% 609 79 Kk 6.0 FALTOU Eliminado

proximo na lista de classificag@o.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros desta comissao.
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assinatura

Documento assinado eletronicamente por Hueliton da Silveira Ferreira, Chefe, em 14/02/2025, as 09:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Gilberto de Freitas Moreira, Chefe Substituto(a), em 14/02/2025, as 10:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 20957025 e o codigo CRC
# 3DFCFCBO.

HUELITON DA SILVEIRA FERREIRA
GILBERTO DE FREITAS MOREIRA
ENRIQUE ARAUJO DE SALAZAR
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