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Programa de Integridade do ICMBio ®®

REUNIAO DA COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS PARQUE NACIONAL DE PACAAS NOVOS

Aos 27 dias do més de Junho de 2025, na sede do Parque Nacional de Pacads Novos, localizado na Avenida Tancredo Neves, nimero 2106, setor 2, Bairro Centro, Campo Novo de Rondonia, CEP 76887000, reuniram-se de modo remoto os servidores
publicos: Damifo Valdenor de Oliveira, Analista Ambiental, Matricula SIAPE n° 3362535; e Gislene Martins Raimundo, Técnica Ambiental, Matricula STAPE n°® 3300605, integrantes da Comissdo de Condugdo do Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais — ATA de Gestdo de Unidade de Conservacao para o PARNA de Pacais Novos, designados pela PORTARIA ICMBIO N° N° 656, de 24 de fevereiro de 2025, (Boletim de Servicos: Edigao n° 11, de
27 de Fevereiro de 2025).

Esta Comissdo, em posse da convocacdo para ETAPA 4 ENTREVISTA- classificatéria e eliminatéria dos candidatos, seguindo as orientagcdes do Edital de Selecdo, documento SEI n° 021114004, resolve divulgar o RESULTADO PRELIMINAR

DA ETAPA 4 - apés analise dos testes — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA - OBRIGATORIO PARA VAGAS NIVEL |, Il e Ill, bem como os critérios de avali¢io.

¢ Classificados para as 08 vagas - Agente Temporario Ambiental (Gestao de Unidade de Conservagdo) - Nivel I

Tabela 1
Ordem CPF Pontuacao Situacio Observacao
1° RAILSON ALVES DE MACEDO *A%896.682** 9,2 Classificado (a)
2° ALEXSANDRO DA SILVA VITOR *HET67.812%* 8,8 Classificado (a)
3° DIONATAN DA SILVA *A%202.852%* 8,8 Classificada (a)
4° ADENIL FERREIRA DE OLIVEIRA **%388.602** 8,6 Classificada (a)
5° EDSON CORONEL HAXLT]S5.582%* 8,4 Classificado (a)
6° GABRIEL DE AZEVEDO FAZZANO *HERS53.542%* 8,2 Classificado (a)
7° LEONARDO PEREIRA DE SOUZA **%615.862%* 8,0 Classificado (a)
8° LUCIANA PEREIRA DA SILVA *HERRL.522%* 8,0 Classificado (a)
9° HARRY LEONARDO DOS SANTOS **%190.332%* 7,8 Aprovado (a)
10° ALEDINO JOAQUIN LUCINDO NETO HAET]T.682%* 7,4 Aprovado (a)
11° DILCEU GLOGER *EXT2].822%* 0 Eliminado (a) Nao compareceu

¢ Cadastro Reserva - Agente Temporario Ambiental (Gestdo de Unidade de Conservagao) - Nivel 11


https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/GestaodePessoas/Boletins%20de%20Servios/Forms/AllItems.aspx?web=1&id=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025%2FBS%2016%20de%2020%2E03%2E2025%2Epdf&viewid=84c8ff9a%2D5831%2D43ee%2D972c%2D315b152b013a&parent=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025
https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/GestaodePessoas/Boletins%20de%20Servios/Forms/AllItems.aspx?web=1&id=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025%2FBS%2016%20de%2020%2E03%2E2025%2Epdf&viewid=84c8ff9a%2D5831%2D43ee%2D972c%2D315b152b013a&parent=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025

Tabela 2

Ordem | Candidato(a) CPF Pontuacao gompareceu/Nao Situacio
ompareceu
1° LEIDIANA SOUSA DIAS *%619.432%* | 44 Compareceu Classificado (a)
20 KELISMARA DA SILVA ALVES *EX192.722%% | 42 Compareceu Classificado (a)
3° RODNEY OLIVEIRA DE ARAUJO *¥*%612.462%* | 37 Compareceu Classificada (a)
4° CAMILA RAISKI DOS SANTOS **%890.162** | 33 Compareceu Classificada (a)
¢ Cadastro Reserva - Agente Temporario Ambiental (Gestao de Unidade de Conservagéo) - Nivel 111
Tabela 3
. . | Compareceu/Nao . ~
Ordem | Candidato(a) CPF Pontuacao C Situaciao
ompareceu
1° JAQUELINE DA SILVA MACHADO *¥**440.142%* 44 compareceu Classificado (a)
2° YAGO RAFAEL GUEDES DE OLIVEIRA **%080.672** 42 compareceu Classificado (a)
3° RAQUEL RODRIGUES DE FREITAS MOTA **E]15.122%* 41 compareceu Classificado (a)
4° élljg/l;];:siA RODRIGUES PEREIRA DE HAEQTL. 732 40 compareceu Classificado (a)
5° ANAILTON LEMES DE LIMA **%406.312%* 38 compareceu Classificado (a)
6° RAFAEL WELITON SOUZA DO CARMO *EXATH]S2¥* 25 compareceu Classificado (a)

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada pelos membros da comissao.

CRITERIOS DE INDICADORES E PONTUACOES - Agentes Temporirios Ambientais — ATA de Gestiio de Unidade de Conservacio Nivel I



FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA AGENTE TEMPDRJE.RIND AMBIENTAL DA AREA
GESTAOQ DE UNIDADADES DE CONSERVAGCAD NIVEL |

Agente Temporario Ambiental Mivel | — Parque Macional de Pacaas Novos

MNome do Candidato:

PERGUNTAS - Aplicar a cada candidato, quem preenche & o

entrevistador Questdo 1. Conte-me sobre vocé?

A - ) Conseguiu relatar sobre si mesmo com precisdo

B - [} Relatou sobre si mesmo com incerteza (eu acho, usou repeticdo de palavras)
C - [ N&o conseguiu relatar sobre si mesmao com precisdo

Questdo 2. Conte-me sobre uma vez em que vocé gerenciou uma equipe e gquanto tempo?
A - ) Gerenciou equipe por mais de um ano

B - ) Apoiou a lideranca na gestdo de equipe

C - L1 Nunca gerenciou equipe

Pergunta 3. Como vocé prioriza sua tarefa quando tem varios prazos a cumprir?

A - Define pricridades do mais importante ac menos impertante, cu mais urgente ao

menos urgente

B - ) Faz varias tarefas ao mesmo tempo e no fim do dia ndoe termina nenhuma

C - (1 N&do sabe definir prioridades, precisa que alguém delegue para realizar

Questio 4. Se um membro da equipe discordar de sua decisdo, quais agbes vocé tomaria?
A-{_)Ouve a opinido do colega e tenta entender o ponto de vista & negociar a melhor estratégia

B - ) Apenas ouve & ndo questiona nada

C-[__1N&o aceita a opinido e impde a sua

Questdo 5. Diga-nos trés coisas que =30 mais importantes para vocé ao fazer seu trabalho.

A - [ _1Ter responsabilidade em tudo que faz, priorizande sempre pela seguranca pessoal e dos colegas

B - [ Apenas segue o que deve ser feito, sem questionar o3 métodos ou priorizar alguma etapa
C -1 Nao tem prioridades importantes, apenas far o trabalho.

Questio 6. Que novas habilidades vocé aprendeu em seu trabalho anterior?

A -} Desenvolveu novas habilidades

B - ) Apenas exercitou o que sabia

C -1 N&o lembra ou ndo aprendeu nada novo

Questao 7. Como vocé encara os fracassos?

A - [ ) Mdo se desmotiva com o fracasso, € Otil para ter experiéncia e ensinamento
B - {_} Fica desanimado, leva um fempe para se erguer novamente

C -1 Fica abatido, desanimado

Questdo 8. Como vocé lida quando tem muito o que fazer?
A -{ ) Far varias tarefas ao mesmao tempo e cumpre todas

B-L E multitarefa, faz varias tarefas ao mesmao & cumpre algumas
C - [ Nio consegue fazer varias tarefas ao mesmo tempo

Questido 9. Conte-me sobre uma ocasido em que vocé teve que trabalhar com alguém com
quem ndo era compativel?
A - ) Sabe diferenciar o pessoal do profissional, censegue lidar bem

B - () Consegue lidar, mas ndo trabalha tranguilo

-1 Exclui a pes=soa

Pergunta 10. Conte-me sobre uma ocasido em que vocé superou um desafio.

A - Yy Conseguiu superar

B - L} Quase conseguiu superar

C -1 Ndo consegui superar

Questdo 11. Se vocé preciza ensinar alguma coisa nova para alguém que nunca ouviu falar
disso0, 0 que voceé faz primeiro? E depois? Explique como voceé faz, passo a passo.

& -y Consegue ensinar, freinar o assunto

B - L) Tem dificuldade em ensinar e freinar
C -1 Ndo consegue ensinar

Pergunta 12. Conte-me sobre uma ocasido em que as coisas ndo comreram de acordo com seu
plano.
A - () Conseguiu lidar bem com a situacdo

B - ) Teve dificuldade em aceitar, mas conseguiu lidar aos poucos com a situagdo.

G -1 Ndo conseguiu lidar.

Pergunta 13. Qual vocé acha que & a melhor maneira de colaborar em um projeto?

A - {1} Ter habilidades de comunicacdo & negociacdo e conseguir expressar suas opinides

B - ) Realizando as tarefas delegadas

C-L 1 Apenas ouvindo

Questdo 14. Como voce garante que ouve as opinides dos outros?

A - {_Ter habilidades de comunicacdo e negociacdo com paciéncia em ouvir opinides e se adaptar
com ideias novas.

B - ) Ouve, mas normalmente segue a propria opinido

C -1 Nio gosta de ouvir, prefere falar.

Questio 15. Como seus colegas o descreveriam?

A - Y Uma pessoa que se relaciona bem e consegue olhar o ponto de vista do outro

E -} Uma pessoa que tem temperamento forte

C-[L_1Uma pessoa apatica, imperceptivel

Questio 16. Como voce faz para delegar responsabilidades a sua equipe?
& - YApnalisa o perfil da pessoa e atribui as tarefas conforme sua capacidade

B - ) Apenas afribui a tarefa sem levar em consideracdo as habilidades da pessoa
C - {1 Niosabe ou ndo consegue delegar

Questio 17. O que vocé acha que & mais importante? Ser um bom comunicador ou um bom
ouvinte?

A - ) Ter equilibrio entre os dois, falar e ouvir.

B - L_1 Prefere ser um bom comunicador.

C - _15e um bom cuvinte.

Pergunta 18. Vocé faz varias tarefas ao mesmo tempo?

A -} Realiza uma tarefa de cada vez e conclui

B - ) Faz varias tarefas ao mesmo tempo e ndo cumpre a maioria

C -1 Nao é multifarefa e tem dificuldade em cumprir

Questio 19. Como voce lida com colegas que ndo tém entusiasmo?

A - [} Conversa indiretamente sobre autometivacde e busca da satisfacdo propria
B - L} Cenversa diretamente e tenta elevar a moral

C-{__1MN3o faz nada e segue a vida

Questdo 20. Explique o que a critica construtiva significa para vocé?

A -} Analiza e reflete se a critica & construtiva e pode adota-la

B - {__} Fica com receio, mas reflete sobre a critica

C -1 N3o recebe bem, ndo aceita critica

Pontuagdo segundo a sequéncia de padrao de
respostas:

A-L 05 ) Bom
B - 0.3 Regular
C-i{ 01 }Fraco

CRITERIOS DE INDICADORES E PONTUACOES - Agentes Temporarios Ambientais — ATA de Gestio de Unidade de Conservagao Niveis II e III.



FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA AGENTE TEMPORARID AMBIENTAL DA AREA APOIO AQ MANEJO,
PESQUISA E MONITORAMENTO DE UNIDADE DE CONSERVACAO, DA BIODIVERSIDADE E DO

PATRIMONIO ESPELEOLOGICO
Agente Temporirio Ambiental nivel 111 - NG ICMBio Caotarie-Guaporé

Nome do Candidato:

traballar em grupoe

a5 pessiad, criar run.'n.'riu.\, reconheser suas li:mmq\q’s-cs. & contrbuir para alugar 08 resauliados
finais. ldentificar ainda qe o candidato reconlvece e reapedta o8 limites dos outros e & capaz de
ser luderado ou ser lder do g;ru]mdn: trabiallr.

Pontos
Indicador Perguntas norteadoras
Jmtan s de 1 até 5
Dminie dia Cile em sua trajetdna scaddmica maies facilidade’desempenbo (Formaghio)? Entrevistador
contedide na drea  [deverd venficar se o candudate mostrou capacidade para narar com precisho ¢ dominio do
ngpgdﬁ:a eonteido na drea L'.‘\.pl_'L'”']L':l e atuagho.
Dontinio thenice na Comente um procedimentoatividade de mater dominio na drea de asgio? Entrevistador
drea especifica deverd verificer se o candidate mestron capacidade de apresentar com precizio ¢ dominio
tdenion na drea especifica de atuagio.
Cormente uma siuacie que vocd teve maior dificuldade como | Fuisgio ) Entrevistador deverd
IniciativaTomada  |verificar se o candidsto mostrou capacidade de wdentificar com precisio os problemas elou
e decisin oporiuidades da saagio relatada ¢ apresentou capacidade de toosar decisies rpidas e achar
solugiies efetivas.
Atitude Exemplifique uma siwagio emergencial em que teve gue agir rapidamente no trabalbo?
criatividade para o Entrevistador deverd reconbecer oo discurso do eandidato caracteristicas de entusissmo e
caren proatividsde, buscando ser colaborative e otimista nos resulisdos finais, com fexibilidade e
ol SEEUTAIA &M 3035 SCHes.
Corile-te uima xi[uul,:;]sr -] |.|uu|. for neceasdrio o rabalho em n.‘quipl’: rira exMecular Suas tarefas.
Capacidade de O entrevistador deverd identificas, nas colocagnes do candidars, a facilidade em interagic com

Interesse ¢ empatia
na drea de atuagio

I e s e motiva am sen traballa™ O entrevistador deverd identi Acar, nas utller{‘u\:l.'u.':i dia
candwdato, claramente, & sucinte ¢ convineente ¢ demonstia ser capaz de escutar ¢ procurar
ettender os oulros.

Objetividade no
pensamento ¢ na
expressin

Ol 2 sua percepcdo sobre as fungdet e objetives do ICMBI0? O entreviatador deverd
idennficar s o candidato possun uu]m.{‘idudn: pard aprescilar resposias 1":-'hj|.'[u—uh no pensansenlo
& ma expressio, Quais 880 a8 suas expectativas em relagdo ao trabalbo no ICMBio?

Clareza ao se

Sugira uma situsgio hipotética que exija uma demamda foma do planegamento. O entrevistador

Excelente (5)

EXpressar devird identificar se o candidate pmxui tapal:id:]dl.' para elaborar @ se axpresaar com clareza
Fraco (1) Dremanstrou dificuldade na resposta
Regular (1) Fol superficial na resposta
Bom (3-4) Fol objetive na resposta

Demaonsiron clareza ¢ precisio na resposta

Parecer do Enfrevistador:

RESULTADO: |

JAprovado () Nao aprovada

lAssinatura do Entrevistador:

Portaria ICMBio n°® 459, de 06 de fevereiro de 2025 (DOU 12/02/2025)

DAMIAQO VALDENOR DE OLIVEIRA
Chefe Substituto - PARNA de Pacaas Novos

GISLENE MARTINS RAIMUNDO
Técnica Ambiental - Mat.3300605 - ICMBio/MMA
Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Cautario-Guaporé

seil

assinatura
eletrénica

[B Documento assinado eletronicamente por GISLENE MARTINS RAIMUNDO, Técnico(a) Ambiental, em 27/06/2025, as 20:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura
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: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cddigo verificador 021653043 e o codigo CRC 8516BF74.




