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COMISSÃO DE SELEÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS - ATA
 
 

ATA DE ANÁLISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 2: ENTREVISTA, VAGAS COM EXERCÍCIO EM APUÍ/AM

 
Aos vinte e cinco dias do mês de junho de 2025, às 17 horas, a Comissão de Seleção do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Agentes Temporários Ambientais (ATAs), Nível I, II e III para Apoio a Gestão de Unidade de
Conservação, designada pela Portaria ICMBio nº 535, de 12 de fevereiro de 2025, reuniu-se de modo virtual para dar os devidos encaminhamentos do Processo Seletivo relativo ao Processo ICMBio SEI n° 02119.000032/2025-70, com as
seguintes deliberações:
 

Analisar os recursos interpostos contra o Resultado preliminar referente à "Etapa 2 - Entrevista" do Edital SEI nº 021248097 (vagas com exercício em Apuí/AM) e DECIDIR:

 
NÍVEL CANDIDATO(A) CPF RECURSO APRESENTADO PELO CANDIDATO PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO

Nível I DEBES LANA OLIVEIRA ***.047.422-**

"(...) conforme foi apresentado os documentos e pontuados dentro da
grade em que se forma o edital, tirei a nota maxima de 29 pelas minhas
qualificações profissionalizantes e experiência, mais a nota de
entrevista que seria para ampliar e detalhar referente ao currículo o que
já se havia pontuado, pude verificar que a nota não coincidem com a
realidade profissional do candidato e conforme o item 4.2 do edital e
diante do exposto, e com base nos critérios de avaliação estabelecido
pelo EDITAL, solicito a revisão da minha nota na entrevista e que a
pontuação atribuída não reflete adequadamente meu desempenho e
minha experiencia da área (...)"

Indeferido: A  comissão esclarece que  não há uma relação direta entre as
pontuações das Etapas 1 (Análise curricular) e 2 (Entrevista) do Processo
seletivo. Conforme o item 4.2.1. do Edital "A entrevista consiste em conversar
com o candidato com o objetivo de buscar enxergar além das informações
curriculares para verificar se há afinidade com as atividades a serem
desempenhadas" e não ser uma forma de "ampliar e detalhar referente ao
currículo o que já se havia pontuado".  Assim, todos os candidatos foram
avaliados seguindo os critérios previamente definidos pela comissão de
seleção e detalhados a seguir:  1. Apresentação, postura e comportamento do
candidato; 2. Uso de ferramentas; 3. Trabalho em equipe e proatividade; 4.
Conhecimento prévio do ICMBio e suas atividades; 5. Alinhamento com a
cultura organizacional. Desta forma, após revisão das respostas e consequente
pontuação obtida pelo candidato, a comissão decidiu por manter a sua
pontuação na Etapa 2 - Entrevista.

 
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissão.
 

(Assinado virtualmente pelos membros da Comissão de Seleção do NGI Humaitá)
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