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INSTITUTO CHICO MENDES
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Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA JAMANXIM
Av. Marechal Rondon, n° 996, - Bairro Aeroporto Velho - Itaituba - CEP 68181-01

Telefone:

COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS - ATA

ANALISE RECURSAL

No dia dois do més de junho de dois mil e vinte e cinco, na Sede do Nucleo de Gestao Integrada Jamanxim- ICMBio Itaituba ,Avenida
Marechal Rondon, n® 996 Aeroporto Velho-CEP: 68.181-910. Itaituba- PA , reuniram-se de modo presencial CAROLINA DE NAZARE ALEIXO FIDELLIS
MARCELINO, Analista Ambiental, matricula 3301106, FRANCISCO CAMMAROTA PAULINO, Analista Ambiental, matricula 3363479 ¢ GREICE QUELE
APARECIDA BARBOZA DE OLIVEIRA, Analista Ambiental, matricula 3731312, membros da Comissdao Local de conducdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATAs) para lotacdo na Coordenacdo Territorial de Itaituba e em seus Nucleos de Gestao
Integrada vinculados, designada pela Portaria n° 604, de 19 de fevereiro de 2025 (SEI N° 021101956), para a realizacdo das entrevistas dos candidatos inscritos

para o NGI Jamanxim.

I. Apos a realizagdo da Andlise de Recursos, do presente Processo Seletivo Simplificado do Nucleo de Gestdo Integrada do Jamanxim, esta Comissdo Local

resolve:

Candidato
Italo Kaike Silva Barros

CPF
018.*#*.622-90

Nivel
|

Mérito do Recurso

Interposicdo de Recurso contra o
resultado da entrevista. interposto no
dia 13/06/2025.

Analise da Instiancia Recursal

Conforme previsto no edital, a entrevista tem por
finalidade  avaliar  aspectos  subjetivos e
comportamentais do(a) candidato(a), buscando
identificar afinidade com as atividades a serem
desempenhadas, disponibilidade, perfil compativel
com a func¢do ¢ aderéncia as demandas especificas
da unidade, indo além das informacdes curriculares,
da etapa 1. Durante a entrevista foi considerada a
capacidade de comunicabilidade do candidato e
atribuida uma nota de até 40 (quarenta) pontos,
Conforme item 4.2.3 do edital de sele¢ao (SEI N°
021300638).

Com relacdo aos critérios de avaliacdo na entrevista,
segue a lista de perguntas norteadoras que foram feitas
para andlise da comunicabilidade do candidato e a
pontuacdo atribuida a ele.

Pergunta 1: Por que vocé esta interessado nesta vaga?
Atribuiu-se nota 3

Pergunta 2: Caso vocé seja aprovado, vocé tem
disponibilidade par aficar no apoio
operacional/administrativo? Atribuiu-se nota 8

Pergunta 3: Descreva uma situagdo na qual vocé
trabalhou em equipe? Atribuiu-se nota 3

Pergunta 4: Descreva uma situagdo na qual vocé
trabalhou com alguém que ndo gostava. Como vocé
lidou com isso? Atribuiu-se nota 2

Pergunta5: Vocé sabe a diferenga entre unidade de
conservacdo de wuso sustentavel e unidade de
conservacao de protegao integral? Atribuiu-se nota 8

Pergunta 6: Na sua visdo, qual a importancia do
trabalho do ICMBio na regidao? Tem algum problema
em trabalhar no instituto? Atribuiu-se nota 5

Pergunta 7: Fale um pouco sobre sua experiéncia
anterior ¢ como ela se relaciona com a vaga atual?
Atribuiu-se nota 3

Durante a entrevista, observou-se que, embora o
candidato tenha apresentado bom desempenho
argumentativo e interesse na vaga, as experiéncias
profissionais e conhecimentos relatados nao
demonstraram afinidade ou vivéncia compativel
com as atribuicoes praticas exigidas para o cargo,
especialmente aquelas ligadas ao contexto especifico
da Unidade de Conservacdo em questdo (como por
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(Assinado Eletronicamente)

exemplo: atividades de campo, manejo ambiental,
apoio a fiscalizacdo, atendimento ao publico em
ambientes naturais, entre outras).

Ressaltamos que a selecio por entrevista envolve
critérios técnicos e qualitativos, baseados no
alinhamento do perfil do(a) candidato(a) com as
necessidades da equipe e da fungdo temporaria a ser
exercida. Neste sentido, o ndo enquadramento ao
perfil buscado pela coordenagdo local inviabiliza a
majora¢do maxima na nota do candidato.

O candidato recebeu uma nota total de 32 pontos,
em um total de 40 pontos, sendo a sua menor nota
no quesito de experiéncias anteriores que se
relaciona com a vaga atual, o que pode ser
corroborado pelo fato das suas experiéncias
anteriores niao estarem relacionadas a gestao
ambiental.

Assim, essa comissdo decide pela ndo alteracdo da
pontuacdo obtida pelo candidato. Devido ndo haver
pontuacdo para acrescentar, como o requerido pelo
candidato, INDEFERIMOS scu recurso.

eletrdnica

&= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 021608358 ¢ o coédigo CRC
* DF4C1D66.

Documento assinado eletronicamente por Greice Quele Aparecida Barboza de Oliveira, Chefe, em 22/06/2025, as 16:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Francisco Cammarota Paulino, Analista Ambiental, em 22/06/2025, as 16:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DE NAZARE ALEIXO FIDELLIS MARCELINO, Analista Ambiental, em 23/06/2025, as 10:42,

CAROLINA DE NAZARE ALEIXO FIDELLIS MARCELINO
Analista Ambiental

GREICE QUELE APARECIDA BARBOZA DE OLIVEIRA
Analista Ambiental
Chefe do Nucleo de Gestio Integrada Médio Tapajos

FRANCISCO CAMMAROTA PAULINO
Analista Ambiental
Coordenador Territorial Substituto

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.



