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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA JAMANXIM
Av. Marechal Rondon, nº 996, - Bairro Aeroporto Velho -  Itaituba - CEP 68181-01

Telefone:
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS - ATA
 

ANÁLISE RECURSAL

No dia dois do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, na Sede do Núcleo de Gestão Integrada Jamanxim- ICMBio Itaituba ,Avenida
Marechal Rondon, n° 996 Aeroporto Velho-CEP: 68.181-910. Itaituba- PA , reuniram-se de modo presencial CAROLINA DE NAZARÉ ALEIXO FIDELLIS
MARCELINO, Analista Ambiental, matrícula 3301106, FRANCISCO CAMMAROTA PAULINO, Analista Ambiental, matrícula 3363479 e GREICE QUELE
APARECIDA BARBOZA DE OLIVEIRA, Analista Ambiental, matrícula 3731312, membros da Comissão Local de condução do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Agentes Temporários Ambientais (ATAs) para lotação na Coordenação Territorial de Itaituba e em seus Núcleos de Gestão
Integrada vinculados, designada pela Portaria nº 604, de 19 de fevereiro de 2025 (SEI Nº 021101956), para a realização das entrevistas dos candidatos inscritos
para o NGI Jamanxim.

 
 

I. Após a realização da Análise de Recursos, do presente Processo Seletivo Simplificado do Núcleo de Gestão Integrada do Jamanxim, esta Comissão Local
resolve:
 

Candidato CPF Nível Mérito do Recurso Análise da Instância Recursal
 Italo Kaike Silva Barros 018.***.622-90 I Interposição de Recurso contra o

resultado da entrevista. interposto no
dia 13/06/2025.

Conforme previsto no edital, a entrevista tem por
finalidade avaliar aspectos subjetivos e
comportamentais do(a) candidato(a), buscando
identificar afinidade com as atividades a serem
desempenhadas, disponibilidade, perfil compatível
com a função e aderência às demandas específicas
da unidade, indo além das informações curriculares,
da etapa 1. Durante a entrevista foi considerada a
capacidade de comunicabilidade do candidato e
atribuída uma nota de até 40 (quarenta) pontos,
Conforme item 4.2.3 do edital de seleção (SEI Nº
021300638).
Com relação aos critérios de avaliação na entrevista,
segue a lista de perguntas norteadoras que foram feitas
para análise da comunicabilidade do candidato e a
pontuação atribuída a ele.
Pergunta 1: Por que você está interessado nesta vaga?
Atribuiu-se nota 3
Pergunta 2: Caso você seja aprovado, você tem
disponibilidade par aficar no apoio
operacional/administrativo? Atribuiu-se nota 8
Pergunta 3: Descreva uma situação na qual você
trabalhou em equipe? Atribuiu-se nota 3
Pergunta 4: Descreva uma situação na qual você
trabalhou com alguém que não gostava. Como você
lidou com isso? Atribuiu-se nota 2
Pergunta5: Você sabe a diferença entre unidade de
conservação de uso sustentável e unidade de
conservação de proteção integral? Atribuiu-se nota 8
Pergunta 6: Na sua visão, qual a importância do
trabalho do ICMBio na região? Tem algum problema
em trabalhar no instituto? Atribuiu-se nota 5
Pergunta 7: Fale um pouco sobre sua experiência
anterior e como ela se relaciona com a vaga atual?
Atribuiu-se nota 3
Durante a entrevista, observou-se que, embora o
candidato tenha apresentado bom desempenho
argumentativo e interesse na vaga, as experiências
profissionais e conhecimentos relatados não
demonstraram afinidade ou vivência compatível
com as atribuições práticas exigidas para o cargo,
especialmente aquelas ligadas ao contexto específico
da Unidade de Conservação em questão (como por



exemplo: atividades de campo, manejo ambiental,
apoio à fiscalização, atendimento ao público em
ambientes naturais, entre outras).
Ressaltamos que a seleção por entrevista envolve
critérios técnicos e qualitativos, baseados no
alinhamento do perfil do(a) candidato(a) com as
necessidades da equipe e da função temporária a ser
exercida. Neste sentido, o não enquadramento ao
perfil buscado pela coordenação local inviabiliza a
majoração máxima na nota do candidato.
O candidato recebeu uma nota total de 32 pontos,
em um total de 40 pontos, sendo a sua menor nota
no quesito de experiências anteriores que se
relaciona com a vaga atual, o que pode ser
corroborado pelo fato das suas experiências
anteriores não estarem relacionadas à gestão
ambiental.
Assim, essa comissão decide pela não alteração da
pontuação obtida pelo candidato.  Devido não haver
pontuação para acrescentar, como o requerido pelo
candidato, INDEFERIMOS seu recurso.

 
---------------(Assinado Eletronicamente)--------------

CAROLINA DE NAZARÉ ALEIXO FIDELLIS MARCELINO
Analista Ambiental

 
---------------(Assinado Eletronicamente)--------------

GREICE QUELE APARECIDA BARBOZA DE OLIVEIRA
Analista Ambiental

Chefe do Núcleo de Gestão Integrada Médio Tapajós
 
 

---------------(Assinado Eletronicamente)--------------
FRANCISCO CAMMAROTA PAULINO

Analista Ambiental
Coordenador Territorial Substituto
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