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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
RESERVA BIOLOGICA DO ABUFARI
Avenida Presidente Costa e Silva, naimero 56, - Tapaua - CEP 69480000
Telefone: (97)33911541

ATA - RECURSOS RESULTADO FINAL PRELIMINAR E RESULTADO FINAL

Durante a fase de andlise dos recursos reuniu-se a Comissdo Local responsavel pela condug¢do do processo seletivo simplificado para
contratacdo de Agentes Temporarios Ambientais - ATA para lotacdo na Reserva Bioldgica do Abufari, designados pela PORTARIA ICMBIO N° 139, DE 17 de
janeiro de 2025 (20823347), publicada no Boletim de Servicos n® 04, de 23 de janeiro de 2025. Em posse da documentagdo dos recursos dos candidatos e, em
conformidade com presente Edital SEI 021068934, esta comissao apresenta os recursos apresentados e suas respectivas consideragdes.

RECURSOS
RECURSO - RESULTADO FINAL PRELIMINAR

CANDIDATOS A ATA NIVEL III

1. O candidato Simeone do Nascimento Nery apresenta recurso na data de 13/05/2025 questionando o Resultado Final Preliminar

e Divulgagao da lista preliminar em site oficial - ACEITO
e Divulgagdo de espelhamento com detalhamento das notas de todas as etapas. - NEGADO


https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/GestaodePessoas/Boletins%20de%20Servios/Forms/AllItems.aspx?web=1&id=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025%2FBS%2004%20de%2023%2E01%2E2025%2Epdf&viewid=84c8ff9a%2D5831%2D43ee%2D972c%2D315b152b013a&parent=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025

Resposta da comissao:

A comissdo esclarece que o Resultado Final Preliminar deste PSS encontra-se disponivel no link: <https://www.gov.br/icmbio/pt-
br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental/2025/gr-1-norte/SEI_ ICMBi10021394361Ata.pdf>. Pode ser encontrado afixado (desde o dia
12.05) no escritorio sede da REBIO do Abufari na Avenida Presidente Costa e Silva, nimero 56, - Tapaua. A comissdo reconhece um problema no sistema
eletronico no site oficial do ICMBIO e, portanto, disponibilizou via pdf e link a todos os candidatos que solicitaram via email (rebio.abufari@icmbio.gov.br) e
vias eletronicas.

Informamos que os espelhos de resultados de todas as etapas foram disponibilizados aos candidatos que solicitaram de forma individual,
garantindo a preservacdo da privacidade de cada candidato, a confidencialidade, a seguranca do processo e¢ a imparcialidade dos candidato. A
disponilibilizacdo de espelhos detalhados do Teste de Habilidade Especifica - THE realizado apenas aos candidatos a ATA- Nivel 3 foi possivel pois a
comissdo entendeu a importancia de maiores esclarecimentos relativos aos critérios utilizados e a pontuacdo atribuida, preservando-se o produto final do teste
de cada participante que poderia também ser solicitado individualmente. Ressalta-se que todo o edital, etapas, resultados e espelhos foram disponibilizados
internamente em processo especifico as instancias superiores envolvidas no processo (SEI 02120.001333/2025-81): Comissdao Regional de Contratagdo de
Agentes Temporarios Ambientais (Coordenagdo Técnica - Manaus), Divisdo de Agentes Temporadrios Ambientais (Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas),
Coordenacgdo-geral de Gestao Administrativa, e Geréncia Regional do ICMBio Norte — GRI.

CANDIDATOS A ATA NIVEL I

1. O candidato Gilmar de Oliveira Rabelo apresenta recurso na data de 13/05/2025 questionando o Resultado Final Preliminar

e Solicita desclassificagdo de candidatos irregulares - NEGADO

Resposta da comissao:

8.2.5 Ndo ter firmado contrato tempordrio com o ICMBio nos ultimos 2 (dois) anos até a data da nova contratagdo, independente das
atividades e das dreas tematicas envolvidas na recontratacdo. (Edital SEI/ICMBIO — 021068934 — EDITAL ATA — GESTAO DE UC, publicado em 13 de
margo de 2025, disponivel em <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental/2025/gr-1-
norte/SEI ICMBi10021068934Edital ATAGestodeUC.pdf>)

A comissdo esclarece que ndo ¢ vedada a participacdo de qualquer pessoa que apresente a inscri¢do no processo seletivo, no entanto no
momento da contratagdo todas as exigéncias do item 8. Contratag¢do do edital de abertura do PSS devem ser cumpridos. Assim, ao interporem requerimento
de solicitagao de fim de fila os candidatos citados no recurso impetrado foram remanejados para o fim da lista de classificados.

Ressalta-se que a tranferéncia para o fim da fila ndo garante a nomeagao, adiando-se até que todos os candidatos a frente sejam chamados.



2. O candidato Joao Batista Gomes Bezerra apresenta recurso na data de 13/05/2025 questionando o Resultado Final Preliminar

e Solicita via requerimento o adiamento de nomeagao com transferéncia da sua classificacdo para o final da lista dos aprovados - ACEITO

Resposta da comissao:

8.2.5 Ndo ter firmado contrato temporario com o ICMBio nos ultimos 2 (dois) anos até a data da nova contratagdo, independente das
atividades e das dreas tematicas envolvidas na recontratacdo. (Edital SEI/ICMBIO — 021068934 — EDITAL ATA — GESTAO DE UC, publicado em 13 de
margo de 2025, disponivel em <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental/2025/gr-1-
norte/SEI_ ICMBi10021068934Edital ATAGestodeUC.pdf>)

A comissdo esclarece que ndo ¢ vedada a participacdo de qualquer pessoa que apresente a inscri¢do no processo seletivo, no entando no
momento da contratagdo todas as exigéncias do item 8. Contratagdo do edital de abertura do PSS devem ser cumpridos. Assim, considerando que o candidato
tem menos de dois anos de intervalo contratual com o ICMBIO a comissao aceita a solicitagdo de transferéncia para o final da fila de aprovado.

Ressalta-se que a tranferéncia para o fim da fila ndo garante a nomeacao, adiando-se até que todos os candidatos a frente sejam chamados.

3. O candidato Elenilson Fernandes Bezerra apresenta recurso na data de 13/05/2025 questionando o Resultado Final Preliminar

e Solicita adiamento de nomeagao com transferéncia da sua classificag¢do para o final da lista dos aprovados - ACEITO

Resposta da comissao:

8.2.5 Ndo ter firmado contrato tempordrio com o ICMBio nos ultimos 2 (dois) anos até a data da nova contratag¢do, independente das
atividades e das dreas tematicas envolvidas na recontratagdo (Edital SEI/ICMBIO — 021068934 — EDITAL ATA — GESTAO DE UC, publicado em 13 de
margo de 2025, disponivel em <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental/2025/gr-1-
norte/SEI_ICMBi10021068934Edital ATAGestodeUC.pdf>)

A comissdo esclarece que ndo ¢ vedada a participacdo de qualquer pessoa que apresente a inscri¢gdo no processo seletivo, no entando no
momento da contratagdo todas as exigéncias do item 8. Contrata¢do do edital de abertura do PSS devem ser cumpridos. Assim, considerando que o candidato
tem menos de dois anos de intervalo contratual com o ICMBIO a comissdo aceita a solicitacdo de transferéncia para o final da fila de aprovado.

Ressalta-se que a tranferéncia para o fim da fila ndo garante a nomeagao, adiando-se até que todos os candidatos a frente sejam chamados.

RESULTADO FINAL



A comissao de selegdo local torna publico a classificagao final dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado. Conforme estabelecido no
Edital que rege o PSS, os candidatos estdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, maior para o menor, conforme a soma de todas as etapas
pontuaveis. E havendo empate, foi utilizado para critério de desempate: Maior idade e maior grau de escolaridade.

A classificacdo no PSS ndo assegura o direito a contratacdo imediata. A contratagdo ocorrera mediante disponibilidade or¢amentéria e
financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, obedecendo a ordem de classificacdo e o limite de vagas previsto no edital,
sendo que a quantidade de vagas para entrada imediata serd comunicada na ata de convocagdo dos candidatos.

LISTA DE CLASSIFICACAO - ATANIVEL I

Classificacao Nome do candidato Etapal | Etapa3 Pmil.it::lg ao n;:ilitl?lglfto Situacio
1 Carlos Alberto Ferreira de Oliveira 52 28,5 80,5 28/07/1986 Classificado
2 Rodrigo Martins de Andrade 69 8,5 77,5 25/07/1990 Classificado
3 Juan Guedes de Brito 27 40 67 05/10/2000 Classificado
4 Raimundo Adelbrando da Rocha 41 19,5 60,5 19/08/1968 Classificado
5 Jorge Pereira Felipe 29 31 60 16/10/1968 Classificado
6 Antdnio Aurélio Silva da Silva 19 40 59 29/09/1989 Classificado
7 Emerson de Souza Fernandes 30 29 59 21/09/1995 Classificado
8 Tiago dos Santos Duarte 22 37 59 05/04/2000 Classificado
9 Lucas Caina Silva dos Santos 20 37 57 17/02/2007 Classificado
10 Nailson Rodrigues de Melo 16,5 40 56,5 28/10/1996 Classificado
11 Leonel Filinto de Barros 33 23 56 15/08/1984 Classificado
12 Jerson Duarte Alves 17 37 54 05/01/1984 Classificado
13 Eder Ferreira Alves 19 34 53 11/11/1987 Classificado
14 Iederson Pedro da Silva 15 38 53 29/12/1995 Classificado
15 André Alves de Lima 10 40 50 20/07/1982 Classificado
16 Michael Dantas Soares 10 40 50 31/05/1989 Classificado




17 Jéssica Félix Xavier 10 40 50 27/08/1990 Classificado

18 Gilmar de Oliveira Rabelo 13 37 50 12/07/1996 Classificado

19 Missiel Rebelo de Souza 12 37 49 27/04/1988 Cadastro de reserva
20 Wericles Mesquita dos Santos 23 25 48 26/08/1997 Cadastro de reserva
21 Raylson Leoncio dos Santos 10 35,5 45,5 28/05/1993 Cadastro de reserva
22 Edson Fernandes de Oliveira 5 40 45 14/08/1971 Cadastro de reserva
23 Gracinete Cordeiro Brandao 5 40 45 18/06/1978 Cadastro de reserva
24 Gemima Félix Xavier 15 29 44 01/09/1986 Cadastro de reserva
25 Higor Mesquita da Silva 5 39 44 09/12/1999 Cadastro de reserva
26 Rogilson Souza Dos Santos 26 16,5 42.5 28/02/1991 Cadastro de reserva
27 Adonias Xavier da Silva 5 37 42 17/02/1990 Cadastro de reserva
28 Elicon Amancio de Andrade 10 31 41 01/05/1991 Cadastro de reserva
29 Jodo Batista Fernandes do 8 33 41 06/05/1996 Cadastro de reserva

Nascimento

30 Thiago Mesquita Rabelo 18 22 40 27/11/1999 Cadastro de reserva
31 Michel Tafarel dos Santos Rodrigues 10 28 38 02/11/1988 Cadastro de reserva
32 Ana Paula Menezes Xavier 19 19 38 17/10/1994 Cadastro de reserva
33 Jessé Souza Bezerra 5 31 36 04/01/2009 Cadastro de reserva
34 Josias Almeida Alves 5 29 34 05/12/1985 Cadastro de reserva
35 Luan Silva de Oliveira 7 25,5 32,5 17/10/1994 Cadastro de reserva
36 Valdeney Nery de Souza 4 27,5 31,5 20/02/1983 Cadastro de reserva
37 Luciano Basques de Almeida 5 24 29 31/01/2006 Cadastro de reserva
38 Samy Olimpio Mesquita 12 16 28 29/10/2005 Cadastro de reserva
39 Luydi Menezes Xavier 7,5 18 25,5 10/05/2003 Cadastro de reserva
40 Arlesson Araujo dos Santos 8,5 16 24,5 23/06/2003 Cadastro de reserva
41 Joelisson Duarte da Silva 5 18 23 14/02/2005 Cadastro de reserva




42 Marcyllio Menezes Braga de Souza 5 16 21 24/03/2006 Cadastro de reserva
43 Ledejelson da Silva Fernandes 4 16 20 24/04/1985 Cadastro de reserva
44 Brendo Bastos da Silva 13,5 15,5 20/06/2005 Cadastro de reserva
45 Jodo Batista Gomes Bezerra 58 40 98 22/09/1969 Cadastro de reserva
46 Elenilson Fernandes Bezerra 55,5 40 95,5 27/11/1983 Cadastro de reserva
LISTA DE CLASSIFICACAO - ATA NiVEL III
Classificacao Nome do candidato Etapal | Etapa2 | Etapa3 POI;;Il::f Ao Situacio

1 Elines Ferreira Alves 64,5 20,5 36,5 121,5 Classificado

2 Eleilson da Silva Queiroz |52 21 37 110 Classificado

3 Taylan Abreu da Silva 52 21,5 34 107,5 Classificado

4 Julio Domingos da Silva 62 9,5 31 102,5 Cadastro de reserva

5 Simeone do Nascimento Nery |27 26,5 36 89,5 Cadastro de reserva

6 Selma Santos da Silva 27 28 33 88 Cadastro de reserva

7 Ana Paula Silva da Rocha |45 17 21,5 83,5 Cadastro de reserva

8 Tamires Martins Gomes 49 12 16,5 77,5 Cadastro de reserva

9 Guido da Silva e Silva 33 9,5 20,5 63 Cadastro de reserva

10 Celso dos Santos Lima 37 4 18,5 59,5 Cadastro de reserva

CONVOCATORIA

A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo imediata. A contratacdo ocorrera mediante
disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica e ainda obedecendo a ordem de classificagao.
Classificados ndo convocados em primeira chamada serdo convocados em data a ser estalecida pela gestao e serdo notificados via emal ou telefénico.

Assim, a gestdo da REBIO do Abufari convoca para apresentacao de documentos:



LISTA DE CONVOCADOS PARA ATA NiVEL I

Classificacao Nome do candidato

1 Carlos Alberto Ferreira de Oliveira

2 Rodrigo Martins de Andrade

3 Juan Guedes de Brito

4 Raimundo Adelbrando da Rocha

5 Jorge Pereira Felipe

6 Antdnio Aurélio Silva da Silva

7 Emerson de Souza Fernandes

8 Tiago dos Santos Duarte

9 Lucas Caina Silva dos Santos

10 Nailson Rodrigues de Melo

LISTA DE CONVOCADOS PARA ATA NiVEL III

Classificacao Nome do candidato

1 Elines Ferreira Alves

2 Eleilson da Silva Queiroz

3 Taylan Abreu da Silva

A gestao da REBIO do Abufari convoca os aprovados da primeira chamada para uma reunido de ambientagdo e orientacdo a ser realizada na
sede da UC seguindo a seguinte programagao:

ATA DATA LOCAL
NIVEL I 16/05/25 as 10h Sede da REBIO do Abufari -




NIVEL III 16/05/25 as 15h Avenida Presidente Costa e Silva,

niimero 56, - Tapaua

DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A contratacdo ocorrera mediante disponibilidade

or¢amentdaria e financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica e ainda obedecendo a ordem de classificagao
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Sdo requisitos para a contratagdo temporaria, objeto deste Edital:

. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
. Estar em dia com suas obrigacdes militares (género masculino), a ser demonstrado por comprovagao apta, assim considerada original ou copia legivel do

certificado de reservista;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, a ser demonstrado por certiddes extraidas pela Justi¢a Eleitoral;
. Nao ser servidor ou empregado publico da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo suas

subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipoteses do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e do §1° do art. 6° da Lei n°® 8.745/93;

. Nao ter firmado contrato temporario com o ICMBio nos tltimos 2 (dois) anos até a data da nova contratagdo, independente das atividades e das areas

tematicas envolvidas na recontratacao;

. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo;
. Preenchimento de declaracao de nepotismo e de idoneidade (Anexo I) - Para fins deste edital, entende-se por nepotismo a pratica de favorecimento,

por ocupantes de cargos, empregos ou funcdes, a parentes, conjuges, companheiros, por afinidade, até o terceiro grau, em detrimento da
impessoalidade e da moralidade administrativa, conforme definido pela Simula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal.

. O candidato aprovado que possua débitos de contratos anteriores com o ICMBio deve negociar o pagamento;
. Ter preenchido e entregue a ficha de inscrigdo objeto deste Edital; e

10.
11.

Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na Avenida Presidente Costa e Silva, nimero 56, - Tapaua - CEP 69480-000, nas datas
indicadas no cronograma para apresentacio de documentos e assinatura do contrato (Modelos de contrato: ATA Nivel I e ATA Nivel I - Anexo II).

O candidato aprovado e convocado sera informado oficialmente por e- mail ou oficio e devera apresentar os seguintes documentos:

. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) — copia e original;
. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — copia e original;
. Dados bancérios da conta saldrio (obrigatoriamente) exclusivamente do candidato, podendo ser copia do cartdo bancario ou documento de abertura de

conta salario em banco conveniado, conforme lista de bancos dispostos no Anexo III. Nao serd aceita conta corrente ou conta poupanca;

. Carteira Profissional de Trabalho — copia da pagina de identificacdo e original;

. Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartao Cidadao);

. Certificado de reservista para candidato do género masculino - copia e original;

. Termo de dispensa do trabalho anterior e/ou Declaracdo de ndo acimulo de cargos publicos (Anexo V);
. Preenchimento de declaragao de nepotismo e de idoneidade (Anexo I)



9. Titulo de Eleitor — copia e original;

10. Comprovantes de votacao dos ultimos 2 (dois) anos ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);
11. Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de
dependente pessoa com deficiéncia, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) — copia e original.

O candidato que ndo apresentar toda a documentagao prevista neste Edital, no ato de contratagdo, ficara impedido de ser contratado e sera
dado prosseguimento a chamada do préximo na lista de classificacao.

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 15/05/2025
Reunido com convocados (Primeira chamada) - sede da REBIO do Abufari | 16/05/2025
Entrega de documentos e assinatura dos contratos 19/05/2025 a 20/05/2025
Inicio do exercicio 01/06/2025

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma siio passiveis de alteracio, conforme necessidade e conveniéncia do ICMBio. Caso haja alteracio,
esta sera comunicada.

Nada mais havendo a ser tratado, segue o documento assinado pela Comissao Local de Selegao

ALINE COSTA SOARES DA FONSECA
——————————————— (Assinado Eletronicamente)------------

CLAUDIA GEMAQUE GUALBERTO

GILVANI LIMA DE OLIVEIRA



ANEXO 1

DECLARACAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE

Eu, , portador do RG n° e

CPF , declaro estar ciente da veda¢ao do nepotismo no ambito da Administragao Publica Federal, conforme Decreto n°
7.203, de 4 de junho de 2010 e art. 117, inciso VIII, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e que, em consequéncia, ndo infrinjo nenhum dos seus
dispositivos.

Declaro, ainda, ndo possuir conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o quarto grau, que tenha participado da
elaboragdo do edital, da organizacdo, da condu¢ao ou do julgamento do certame.

de de 2025.

Assinatura



ANEXO II

1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO — N° XXX
AREA TEMATICA GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVACAO
NIVELI

Contrato Individual de Trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede no Complexo
Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Chefe de Unidade, <nome completo>, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de
Identidade n°® <nimero> e do CPF n°<niimero>, residente ¢ domiciliado(a) <endere¢o completo>, ¢ o (a) senhor (a) <nome completo>, brasileiro(a),
portador(a) da Carteira de Identidade n°® <ntimero> e do CPF n°<niimero>, residente e domiciliado(a) <endere¢o completo>, doravante denominado (a)
CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n° 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n° 11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais
alteragoes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por prazo determinado, o qual se regera
pelas clausulas e condicdes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Art. 1° O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de
Agente Temporario Ambiental - I, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as
ordens emanadas de seus superiores.

§1° O CONTRATADO nao podera delegar a terceiros a execucdo das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a realizagdo destas.

§2° O CONTRATANTE néo podera delegar ao CONTRATADO atribuigdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES E DAS ATIVIDADES

Art. 2° Sdo atribuigdes do Agente Temporario Ambiental - I:

I - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservacao, em nivel auxiliar;

II - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevencdo e combate a incéndios florestais;

IIT - Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;



IV - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocagdes emergenciais;

V - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

VI - Realizar a limpeza e manter a conservacao das instalagdes utilizadas;

VII - Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;

VIII - Realizar agbes de conscientizagao, orientagao e educagao ambiental;

IX - Realizar atividades de coleta de sementes, producdo de mudas, recuperacao de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;

X - Executar tarefas de abertura, constru¢do e manuten¢do de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento da
brigada, a conten¢ao e extingao de incéndios florestais;

XI - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XII - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia
imediata, bem como zelar pelo patrimonio publico e pelos bens das Unidades;

XIII - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;
XIV - Atender as convocagdes do ICMBIio para atividades fora da sua area de lotagao;

XV - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XVI - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;

XVII - Apoiar projetos de preservagao, uso sustentavel e protegdo em carater auxiliar;

XVIII - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da agua, a florae a
fauna;

XIX - Zelar pelo patrimodnio publico e pelos bens das Unidades;

XX - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel
as suas atribuigoes;

XXI - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a
Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia
imediata;

XXII - Apoiar a gestao das Unidades de Conservagao Federais, independente do local de prestacao de servico, incluindo as seguintes atividades:

a) monitoramento patrimonial, realizando atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo das ocorréncias a chefia
imediata, bem como zelar pelo patrimonio publico e pelos bens das Unidades de Conservagao;

b) apoio administrativo e operacional a gestdo das Unidades de Conservagdo, em carater auxiliar, visando o assessoramento aos colaboradores, técnicos e
analistas nas atividades administrativas propostas, incluindo, a operacionalizacao de sistemas;

¢) recepgdo e atendimento ao publico em geral e controle de acesso;



d) outras func¢des operacionais, em apoio a atividades finalisticas e da area meio do ICMBio realizadas nas Unidades de Conservagao, visando a estruturagdo e
organizacdo de documentos, servicos auxiliares de preenchimento de formularios, bem como verificagdo da entrada e saida de correspondéncias para
encaminhamento interno.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em hordarios, turnos e escalas, a serem
definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA —- DA REMUNERACAO

Art. 4° O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia ttil, ao CONTRATADO, um salario minimo vigente a época da contrata¢do, deduzidos os
descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos termos da legislagcdo vigente: (i) auxilio alimentagao;
(i1) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Pardgrafo inico. O CONTRATANTE descontara da retribuicao mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas ndo justificadas, até o limite de 10
(dez) dias, e aos danos que porventura venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execucao de suas atribui¢des, durante a
vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

Art. 5° O presente Contrato vigorara pelo prazo de <niimero> meses, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagao por até¢ 12 (doze)
meses, mediante pactuagdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagdo do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo tinico. Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que
caiba quaisquer direitos e/ou indenizagoes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO
Art. 6° O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.

§1° Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagard ao CONTRATADO indenizacao correspondente a metade do
que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final determinado no presente contrato.

§2° Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo
CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

§3° O contrato sera extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizagdo pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos
valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:

I - do término do prazo eventual;



IT - infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos [ a VII e IX a XIII da Lei n°® 8.112/90;
III - registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

IV - identificacdo de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saude do
CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territério
Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem alteragdo da remuneracio estabelecida na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as
despesas decorrentes do deslocamento, alojamento € manutengao, de responsabilidade do CONTRATANTE.

§1° Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e at¢é mesmo em municipios
distintos, mediante a pactuag¢do de Acordo Individual de Trabalho.

§2° O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas ¢ o regulamento da CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com
determinagao e espirito de equipe.

§3° Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 ao 76 pardgrafo tnico; 77 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I e II, pardgrafo unico,
a 115; 116, incisos [ a V, alineas a e ¢, VI a XII e pardgrafo unico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, IT e III, a 132, incisos [ a VII, e
IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, e §1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Art. 8° Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal. E por estarem
de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos
efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o subscrevem.

Cidade/UF, <data>.
CONTRATANTE
CONTRATADO
Testemunhas:

1
2




2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°* XXX
AREA TEMATICA GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVACAO
NIVEL III

Contrato Individual de Trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede no Complexo
Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Chefe de Unidade, <nome completo>, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de
Identidade n°® <nimero> e¢ do CPF n°<ntimero>, residente ¢ domiciliado(a) <endere¢o completo>, ¢ o (a) senhor (a) <nome completo>, brasileiro(a),
portador(a) da Carteira de Identidade n°® <ntimero> e do CPF n°<niimero>, residente e domiciliado(a) <endere¢o completo>, doravante denominado (a)
CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n°® 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n° 11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais
alteragoes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por prazo determinado, o qual se regera
pelas clausulas e condicdes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Art. 1° O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de
Agente Temporario Ambiental - III, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente
as ordens emanadas de seus superiores.

§1° O CONTRATADO nao podera delegar a terceiros a execucdo das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a realizagdo destas.

§2° O CONTRATANTE néo podera delegar ao CONTRATADO atribuigdes, fungdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES E DAS ATIVIDADES
Art. 2° Sao atribui¢gdes do Agente Temporario Ambiental - Nivel III:

I - Supervisionar a execugdo das atividades de prevengao, controle e combate a incéndios florestais, executadas pelos CONTRATADOS que estiverem sob seu
comando;

IT - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservagado e/ou Gerente do Fogo, designado para comandar a Operacao;

IIT - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé¢ ou motorizado dos CONTRATADOS ao local da prevengao ou combate a incéndio;
IV - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservacao, em nivel auxiliar;

V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevenc¢ao e combate a incéndios florestais;

VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranga;



VII - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocagdes emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

IX - Realizar a limpeza e manter a conservagao das instalagdes utilizadas;

X - Realizar a manutengao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;

XI - Realizar ag¢des de conscientizacao, orienta¢ao e educagao ambiental;

XII - Realizar atividades de coleta de sementes, producdo de mudas, recuperacao de areas degradadas e outras alternativas ao uso do fogo;

XIII - Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as acdes de deslocamento da
brigada, a conten¢ao e extingao de incéndios florestais;

XIV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XV - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a detec¢do de incéndios florestais ou outras ocorréncias a chefia
imediata, bem como zelar pelo patrimonio publico e pelos bens das Unidades;

XVI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;
XVII- Atender as convocagdes do ICMBio para atividades fora da sua area de lotagao;

XVIII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;

XX - Apoiar projetos de preservagao, uso sustentavel e protecao em carater auxiliar;

XXI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do ar e da agua, a florae a
fauna;

XXII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos bens das Unidades;

XXIII - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico
compativel as suas atribuigdes;

XXIV - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que
a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia
imediata;

XXV - Apoiar a gestao das Unidades de Conservacao Federais, independente do local de prestacdo de servigo, incluindo as seguintes atividades:

a) monitoramento patrimonial, realizando atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo das ocorréncias a chefia
imediata, bem como zelar pelo patrimonio publico e pelos bens das Unidades de Conservagao;

b) apoio administrativo e operacional a gestdo das Unidades de Conservagdo, em carater auxiliar, visando o assessoramento aos colaboradores, técnicos e
analistas nas atividades administrativas propostas, incluindo, a operacionalizacao de sistemas;

¢) recepgdo e atendimento ao publico em geral e controle de acesso;



d) outras func¢des operacionais, em apoio a atividades finalisticas e da area meio do ICMBio realizadas nas Unidades de Conservagao, visando a estruturagdo e
organizacdo de documentos, servicos auxiliares de preenchimento de formularios, bem como verificagdo da entrada e saida de correspondéncias para
encaminhamento interno.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em hordarios, turnos e escalas, a serem
definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA —- DA REMUNERACAO

Art. 4° O CONTRATANTE pagard, mensalmente até o quinto dia util, ao CONTRATADO, dois salarios minimos e meio vigente a época da contratacao,
deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos termos da legislagdo vigente: (i) auxilio
alimentacdo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Pardgrafo inico. O CONTRATANTE descontara da retribuicao mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas ndo justificadas, até o limite de 10
(dez) dias, e aos danos que porventura venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execucao de suas atribui¢des, durante a
vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

Art. 5° O presente Contrato vigorara pelo prazo de <niimero> meses, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua prorrogagao por até¢ 12 (doze)
meses, mediante pactuagdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratagdo do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo tinico. Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que
caiba quaisquer direitos e/ou indenizagoes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO
Art. 6° O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.

§1° Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagard ao CONTRATADO indenizacao correspondente a metade do
que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final determinado no presente contrato.

§2° Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo
CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

§3° O contrato sera extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizagdo pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos
valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:

I - do término do prazo eventual;



IT - infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos [ a VII e IX a XIII da Lei n°® 8.112/90;
III - registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

IV - identificacdo de doengas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saude do
CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territério
Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem alteragdo da remuneracio estabelecida na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as
despesas decorrentes do deslocamento, alojamento € manutengao, de responsabilidade do CONTRATANTE.

§1° Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e at¢é mesmo em municipios
distintos, mediante a pactuag¢do de Acordo Individual de Trabalho.

§2° O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas ¢ o regulamento da CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com
determinagao e espirito de equipe.

§3° Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 ao 76 pardgrafo tnico; 77 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I e II, pardgrafo unico,
a 115; 116, incisos [ a V, alineas a e ¢, VI a XII e pardgrafo unico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, IT e III, a 132, incisos [ a VII, e
IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, e §1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Art. 8° Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal. E por estarem
de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos
efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o subscrevem.

Cidade/UF, <data>.

CONTRATANTE
CONTRATADO
Testemunhas:

1
2




ANEXO III
LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

Banco Cooperativo do Brasil S/A

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
Banco do Brasil S/A

Banco Bradesco S/A

Caixa Economica Federal

Banco Multiplo e Itat Unibanco S.A.
Banco Santander (Brasil) S/A

Banco Cooperativo Sicredi S/A

Nao serao aceitas contas de bancos digitais.
Nao serio aceitas contas correntes ou contas poupancas, somente conta salario.



DECLARAGAO DE QUE NAO ACUMULA CARGOS PUBLICOS

Eu, , CPF , declaro para os devidos fins, que ndao exerco cargo, emprego ou
funcdo publica em quaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), administracdo direta ou indireta, incluindo autarquias, funda¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico ndo comprometendo, desta
forma, minha nomeac3o para o cargo de AGENTE AMBIENTAL TEMPORARIO com o disposto no paragrafo 5°, Art. 13 da Lei n® 8112/90.

de de 2025.

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Claudia Gemaque Gualberto, Técnico(a) Ambiental, em 15/05/2025, as 12:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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< A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 021415064 ¢ o codigo CRC
i B069492F.




