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COMISSÃO DE SELEÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAÇÃO DE AGENTE TEMPORÁRIO AMBIENTAL - ATA 
 

ATA DE ANÁLISE CURRICULAR DOS CANDIDATOS
Entre os dias dez e quatorze de novembro de dois mil e vinte e cinco, na Sede
administrativa do NGI Alto Tarauacá-Santa Rosa do Purus, no endereço Rua
Henrique Dias, n° 162, Bosque - CEP 69908-410, reuniram-se os servidores públicos:
Dayane Costa de Almeida (matrícula SIAPE 3299526), Jônatas Machado Lima
(matrícula SIAPE 3291321) e Rafael Soares Pessôa (matrícula SIAPE 3334543),
integrantes da Comissão de Seleção do processo seletivo simplificado para
contratação de Agente Temporário Ambiental (ATA) d e Apoio à Gestão
Socioambiental, nível III (24 meses) para o NGI Alto Tarauacá-Santa Rosa do Purus,
designados pela Portaria ICMBio Nº 4008, de 30 de setembro de 2025 (022184505).
Após a análise da experiência comprovada, encaminhada pelos candidatos abaixo
relacionados, esta Comissão de Seleção divulga o resultado da análise curricular
deste Processo Seletivo Simplificado (Tabela 1),  conforme critérios de
pontuação curricular dispostos no Anexo I do Edital 022213125 (Tabela 2). Os
candidatos estão classificados em ordem decrescente de pontuação, como
segue:
 

LOTAÇÃO EM RIO BRANCO/AC
Tabela 1. Relação dos candidatos que tiveram a inscrição deferida e passaram pela análise
curricular. As colunas de 1 a 11 mostram a pontuação do candidato em cada critério.
CLASSIFICAÇÃO CANDIDATOS CRITÉRIOS (ver Tabela 2) NOTA

1° Roziane Silva de Avila Itens 7, 10 e 11 46,0
2º Márcio Silva de Aquino Itens 1, 10 e 11 43,0
3° Tiago Araujo da Silva Itens 7, 10 e 11 41,0

4º Helbert do Espírito Santo
Barbosa Junior Itens 7, 10 e 11 41,0

5º Mirian Severino de Souza Itens 4, 7, 10 e 11 37,6

6º Nátaly Yukary de Alencar
Hara Itens 7, 10 e 11 36,0
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7º Alex Marvin Moura Lima Itens 7, 10 e 11 27,0

8º Gleyciane Araujo
Cardoso Itens 5, 7, 8 e 10 26,0

9º Márcio Rogério Silva
Rodrigues Itens 10 e 11 16,0

10º Geiciane da Mota Moura Item 3 3,0

 
Tabela 2. Critérios de pontuação utilizados para contabilizar cursos, tempo de trabalho,
formação, aptidões, dentre outras características da formação profissional do candidato.

ITENS DESCRIÇÃO

01 Ser membro de família tradicional de Unidade de Conservação integrante do
Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC).

02 Experiência como Conselheiro Comunitário, Unidade de Conservação ou outras
instituições.

03
Experiência como entrevistador e/ou coordenador de campo em cadastramentos e
diagnósticos socioeconômicos de famílias realizados pelo ICMBio, bem como em
censos populacionais em geral realizados por outras organizações.

04 Tempo de contrato como Agente Temporário Ambiental e/ou Brigadista concluídos
em áreas integrantes do SISNAMA.

05
Tempo de contrato com empresas prestadoras de serviços em unidades de
conservação integrantes do SISNAMA, no desenvolvimento das seguintes atividades
de apoio a gestão em unidades de conservação: serviços de manutenção, limpeza,
apoio administrativo, portaria, vigilância, motorista ou marinheiro.

06
Cursos, oficinas, seminários e/ou encontros correlacionadas à área temática deste
Edital e realizados em unidade de conservação da natureza. Intercâmbios em outras
unidades de conservação também serão aceitos.

07
Cursos com aulas teóricas e práticas: primeiros socorros, condutor de visitantes,
interpretação/educação ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo,
planejamento e manejo de trilhas, monitoramento da biodiversidade,
georreferenciamento, drone e legislação ambiental.

08 Tempo de trabalho como voluntário em unidades de conservação integrantes do
SISNAMA.

09
Trabalho como estagiário em unidades de conservação integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservação - SNUC e em Centros de Pesquisa e
Conservação do ICMBio.

10
Cursos em Sistema Eletrônico de Informações - SEI, liderança de equipe,
planejamento estratégico, planejamento tático, logística, gestão de conflitos, gestão
de pessoas, sistema de comando de incidentes e similares, cujo conteúdo
programático tenha disciplinas específicas
nessas temáticas.

11 Habilitação (CNH) para categoria B ou C ou para categoria D ou E.
 
 
Nada mais havendo a ser tratado, a presente ata foi lavrada e assinada pelos membros desta
Comissão de Seleção.
 
 
 

Rio Branco/AC, 14 de novembro de 2025
 

DAYANE COSTA DE ALMEIDA
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Presidente da Comissão de Seleção
 

JÔNATAS MACHADO LIMA
Membro da Comissão de Seleção

 
RAFAEL SOARES PESSÔA

Membro da Comissão de Seleção

Documento assinado eletronicamente por Jônatas Machado Lima, Chefe, em
14/11/2025, às 15:13, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Soares Pessôa, Técnico(a)
Ambiental, em 14/11/2025, às 17:45, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DAYANE COSTA DE ALMEIDA,
Analista Ambiental, em 17/11/2025, às 09:17, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o código verificador
022424764 e o código CRC F239708B.
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