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COMISSAO DE SEI:ECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL - ATA

ATA DE ANALISE CURRICULAR DOS CANDIDATOS

Entre os dias dez e quatorze de novembro de dois mil e vinte e cinco, na Sede
administrativa do NGI Alto Tarauaca-Santa Rosa do Purus, no endereco Rua
Henrique Dias, n°® 162, Bosque - CEP 69908-410, reuniram-se os servidores publicos:
Dayane Costa de Almeida (matricula SIAPE 3299526), Jonatas Machado Lima
(matricula SIAPE 3291321) e Rafael Soares PessO6a (matricula SIAPE 3334543),
integrantes da Comissao de Selecao do processo seletivo simplificado para
contratacao de Agente Temporario Ambiental (ATA) d e Apoio a Gestao
Socioambiental, nivel lll (24 meses) para o NGI Alto Tarauaca-Santa Rosa do Purus,
designados pela Portaria ICMBio N2 4008, de 30 de setembro de 2025 (022184505).

ApdOs a analise da experiéncia comprovada, encaminhada pelos candidatos abaixo
relacionados, esta Comissao de Selecao divulga o resultado da analise curricular
deste Processo Seletivo Simplificado (Tabela 1), conforme critérios de
pontuacao curricular dispostos no Anexo | do Edital 022213125 (Tabela 2). Os
candidatos estao classificados em ordem decrescente de pontuacao, como
segue:

LOTACAO EM RIO BRANCO/AC

Tabela 1. Relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida e passaram pela analise
curricular. As colunas de 1 a 11 mostram a pontuacao do candidato em cada critério.

CLASSIFICACAO CANDIDATOS CRITERIOS (ver Tabela 2) NOTA
1° Roziane Silva de Avila Itens 7,10 e 11 46,0
20 Marcio Silva de Aquino ltens 1,10 e 11 43,0
3° Tiago Araujo da Silva ltens 7, 10 e 11 41,0
40 Helbert do ESpII‘It.O Santo ltens 7, 10 e 11 41.0
Barbosa Junior
59 Mirian Severino de Souza ltens 4,7,10e 11 37,6
6o Nataly Yuk:;yr/ade Alencar ltens 7, 10 e 11 36,0
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Alex Marvin Moura Lima ltens 7,10 e 11 27,0
Gleyciane Araujo ltens 5, 7, 8 e 10 26,0
Cardoso
Marcio Ro_gerlo Silva ltens 10 e 11 16,0
Rodrigues
10¢ Geiciane da Mota Moura Item 3 3,0

Tabela 2. Critérios de pontuacao utilizados para contabilizar cursos, tempo de trabalho,
formacao, aptidoes, dentre outras caracteristicas da formacao profissional do candidato.

ITENS

DESCRICAO

01

Ser membro de familia tradicional de Unidade de Conservacao integrante do
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC).

02

Experiéncia como Conselheiro Comunitéario, Unidade de Conservacao ou outras
instituicdes.

03

Experiéncia como entrevistador e/ou coordenador de campo em cadastramentos e
diagnésticos socioeconomicos de familias realizados pelo ICMBio, bem como em
censos populacionais em geral realizados por outras organizacoes.

04

Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental e/ou Brigadista concluidos
em areas integrantes do SISNAMA.

05

Tempo de contrato com empresas prestadoras de servicos em unidades de
conservacao integrantes do SISNAMA, no desenvolvimento das seguintes atividades
de apoio a gestao em unidades de conservacao: servicos de manutencao, limpeza,
apoio administrativo, portaria, vigilancia, motorista ou marinheiro.

06

Cursos, oficinas, seminarios e/ou encontros correlacionadas a area tematica deste
Edital e realizados em unidade de conservacao da natureza. Intercambios em outras
unidades de conservacao também serao aceitos.

07

Cursos com aulas teéricas e praticas: primeiros socorros, condutor de visitantes,
interpretacao/educacao ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo,
planejamento e manejo de trilhas, monitoramento da biodiversidade,
georreferenciamento, drone e legislacao ambiental.

08

Tempo de trabalho como voluntario em unidades de conservacao integrantes do
SISNAMA.

09

Trabalho como estagiario em unidades de conservagao integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao - SNUC e em Centros de Pesquisa e
Conservacao do ICMBio.

10

Cursos em Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, lideranca de equipe,
planejamento estratégico, planejamento tatico, logistica, gestdo de conflitos, gestao
de pessoas, sistema de comando de incidentes e similares, cujo contelddo
programatico tenha disciplinas especificas

nessas tematicas.

11

Habilitacao (CNH) para categoria B ou C ou para categoria D ou E.

Nada mais havendo a ser tratado, a presente ata foi lavrada e assinada pelos membros desta
Comissao de Selecao.

Rio Branco/AC, 14 de novembro de 2025

DAYANE COSTA DE ALMEIDA




Presidente da Comissao de Selecao

JONATAS MACHADO LIMA
Membro da Comissao de Selecao

RAFAEL SOARES PESSOA
Membro da Comissao de Selecao

Documento assinado eletronicamente por Jonatas Machado Lima, Chefe, em
14/11/2025, as 15:13, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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eil _. | Documento assinado eletronicamente por Rafael Soares Pessba, Técnico(a)
Hh=lo lily Ambiental, em 14/11/2025, as 17:45, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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eil _. |Documento assinado eletronicamente por DAYANE COSTA DE ALMEIDA,
Igmm.'.-. lily Analista Ambiental, em 17/11/2025, as 09:17, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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