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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

COORDENAÇÃO TERRITORIAL DE RIO BRANCO
Rua Henrique Dias, nº 162, - Bairro Bosque - Rio Branco/AC - CEP 69900-568

Telefone: (68) 3224-3749
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE
AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS - ATA 

 
ATA DE ANÁLISE CURRICULAR E RESULTADO FINAL PRELIMINAR

os quatro e sete mês de julho de 2025, às 14:00h, reuniram-se de modo híbrido os servidores públicos, Alfredo
dos Santos Pereira, Analista Ambiental, matrícula SIAPE n° 3358044 e Sidney Ferreira de Oliveira, Analista
Ambiental, matrícula SIAPE nº 3299508, integrantes da Comissão de condução do processo seletivo
simplificado para contratação de Agente Temporário Ambiental (ATA) de Apoio à Gestão de Unidade de
Conservação nível III, para a Coordenação Territorial de Rio Branco, designados pela PORTARIA ICMBIO Nº
1732 DE 09 DE MAIO DE 2025, publicada no Boletim de Serviços Edição nº 25, de 15 de maio de 2025, com
a seguintes deliberação:
Após analisar a experiência comprovada e cursos, conforme critérios de pontuação curricular dispostos no
Anexo I do Edital, encaminhada pelos candidatos abaixo relacionados, esta Comissão Local divulga o
resultado da análise curricular concomitantemente com o resultado final preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos estão classificados em ordem decrescente de
pontuação, como segue:
 
 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO* NOTA
FINAL1 2 3a 3b 4 5a 5b 6a 6b 7a 7b

1º RAIARA AZEVEDO DE BARROS 0 0 0 0 0 0 20 0 24 0 2 46
2º THALISSON NASCIMENTO DA SILVA 0 0 3 0 12 0 8 2 16 1 2,5 44,5
3º CLEDENILSON GARCIA DE ALMEIDA 0 0 0 0 0 0 12 0 24 0 6 42
4º NICIANE BEZERRA BALBY 0 6 3 0 10 3 4 5 4 2 1 38
5º LARISSA ANDRADE CORDEIRO 2,5 0 0 0 12 3 8 2 4 2,5 0 34
6º LEILA FLORENCIO IGINO 0 0 3 0 0 0 0 0 24 0 5 32
7º WANDERLEIA SENA DA SILVA 0 0 3 0 0 3 8 3 12 1 1 31
8º GABRIEL GADELHA DE LIMA 0 0,5 3 0 12 4 4 0 4 0 1 28,5
9º JONE ANDERSON DA SILVA 0 0 0 5 0 3 8 5 0 0 6 27
10º EDSON LUIZ PEREIRA BENTO 0 0 3 0 0 2 4 2 8 0 6 25
11º MARCELA FERREIRA DE ARAÚJO 0 0 0 5 0 0 0 0 16 0 1 22
12º LARYSSA MOREIRA MENDES 3,5 0 3 0 5,5 2 4 2 0 1 0 21
13º ANDERSON LISBOA DO NASCIMENTO 0 0 3 0 0 1 0 1 4 0 6 15
14º ANA MAGALI DE SOUZA SILVA 0 0 3 0 0 4 0 1 4 0 0 12
15º LAILTON DOS SANTOS COSTA 0 0 3 0 0 2 0 1 4 0,5 0 10,5
16º DALVAN GOMES DOS SANTOS 0 0 3 0 0 2 0 0 4 0 1 10
17º ALEX MARVIN MOURA LIMA 0 0 3 0 0 4 0 2 0 0 0 9
18º ANDRE DE GOES PINHEIRO 0 0 3 0 0 0 0 2 4 0 0 9
19º MICHELE STÉPHANI VIGA LIVAS 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 9
20º LEIDSON MESQUITA DOS SANTOS 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 7
21º PATRÍCIA PEREIRA DA SILVA 0 0 3 0 0 3 0 1 0 0 0 7
22º HOANA KLICIA LOPES GUIMARÃES OLIVEIRA 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 6
23° RAYELLE COSTA DE SOUZA 0 0 0 0 0 1 0 0 4 1 0 6
24º ANTONIO MARCOS SILVA DE VASCONCELOS 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
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25º VICTOR NUNES ALVES DA SILVA 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
26º FELIPE DE FREITAS RICARDO DE LEMOS 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
27º LUDIMILA DA SILVA DE OLIVEIRA 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3
28º IVIC WENNEDY VALE MENEZES 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
29º VICTORIA ANNY FROTA DE SOUZA 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
30º ROBERTA AUGUSTA RODRIGUES ROSA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1Para todos os candidatos que obtiveram pontuação igual, o critério de desempate utilizado foi o de maior idade (item
4.7.1).
2Os candidatos que não pontuaram em nenhum quesito foram reprovados na análise curricular (item 4.6).
 
CRITÉRIOS* DESCRIÇÃO

1

Tempo de contrato com empresas prestadoras de serviços em unidades de conservação integrantes
do Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC) ou através de contrato com empresas parcerias, no

desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestão em unidades de conservação: recepcionista,
controlador de acesso, serviços de manutenção, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilância patrimonial,

motorista, piloto de embarcação ou marinheiro (0,5 ponto por mês trabalhado).

2
Tempo de trabalho voluntário em unidades de conservação integrantes do Sistema Nacional de Unidades de

Conservação (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservação do ICMBio (0,5 ponto a cada 80 horas de
trabalho).

3a Carteira Nacional de Habilitação (CNH) - 3 pontos para categoria B ou C.
3b Carteira Nacional de Habilitação (CNH) - 5 pontos para categoria D ou E.

4 Trabalho como estagiário em unidades de conservação integrantes do Sistema Nacional de Unidades de
Conservação (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservação do ICMBio (0,5 por mês de estágio).

5a
Curso do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP),

Sistema Integrado de Administração de Pessoal (SIAPE) ou outros sistemas estruturantes -1 ponto para carga
horária de 8 a 36 horas.

5b
Curso do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP),

Sistema Integrado de Administração de Pessoal (SIAPE) ou outros sistemas estruturantes - 4 pontos acima de
36 horas (>36h).

6a Cursos de governança, estratégica, gestão, logística, gestão de pessoas, sistema de comando e incidentes,
críticos ou logística - 1 ponto para carga horária de 8 a 36 horas.

6b Cursos de governança, estratégica, gestão, logística, gestão de pessoas, sistema de comando e incidentes,
críticos ou logística - 4 pontos acima de 36 horas (>36h).

7a
Cursos com temáticas relacionadas ao item anterior, cujo conteúdo programático tenha disciplinas

específicas nessas temáticas, poderão ser pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina não será
pontuado o curso e vice-versa - 0,5 ponto por disciplina com carga horária de 8 a 36 horas.

7b
Cursos com temáticas relacionadas ao item anterior, cujo conteúdo programático tenha disciplinas

específicas nessas temáticas, poderão ser pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina não será
pontuado o curso e vice-versa - 1 ponto por disciplina acima de 36 horas (>36h).

 
 
Nada mais havendo a ser tratado, a presente ata foi lavrada e assinada pelos membros desta Comissão Local.
 
 
 

Rio Branco/AC, na data da assinatura eletrônica
 

SIDNEY FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissão

 
ALFREDO DOS SANTOS PEREIRA

Membro da Comissão

Documento assinado eletronicamente por Sidney Ferreira de Oliveira, Analista Ambiental, em
15/07/2025, às 21:17, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Alfredo dos Santos Pereira, Analista Ambiental, em
15/07/2025, às 21:29, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o
código verificador 021747995 e o código CRC D773932F.

Ata - Análise curricular e resultado final preliminar (021747995)         SEI 02121.001601/2025-55 / pg. 2


	Ata - Análise curricular e resultado final preliminar (021747995)

