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ATA DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA Il (ENTREVISTA) DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA AREA APOIO AO MANE]O, PESQUISA E MONITORAMENTO DE UNIDADE DE CONSERVACAO, DA BIODIVERSIDADE E DO
PATRIMONIO ESPELEOLOGICO

AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL NIVEL Ill - NGI ICMBIO CAUTARIO-GUAPORE

Aos vinte e seis (26) dias do més de maio de 2025, as 08h30min reuniram-se presencialmente os servidores do Nucleo de
Gestdo Integrada ICMBio Cautdrio-Guaporé, Celso Costa Santos Junior, matricula 1724312, Gislene Martins Raimundo,
matricula 330060-5, e Marcos Vinicius Ferreira da Silva, matricula 212400-3, respectivamente Presidente e Membros
integrantes da Comissao Local de Conducao do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Agente Tempordrio
Ambiental nivel lll que ird atuar Area Temética de Manejo, Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade do NGI ICMBio
Cautdrio-Guaporé, designados pela Portaria ICMBio n° 865 de 11 de marco de 2025 (SEI n° 021138679), para continuar os
trabalhos do Processo Seletivo Simplificado relativo ao Processo ICMBio SEI n° 02119.000807/2025-15, com as seguintes
deliberagdes:

Esta Comissao, torna publico o resultado preliminar da Etapa 2 (Entrevista), seguindo as orientacdes do Edital de Selecao
SElI n® 021313512, resolve:

HOMOLOGAR RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA Il - ENTREVISTA, ordenando os candidatos em ordem alfabética:

CRITERIOS DE INDICADORES E PONTUACOES
Dominio do Dominio Atitude/| Capacidade Interesse Objetividade no| Clareza
NOME DO CANDIDATO(A) | conteudo |técnico na [Iniciativa/Tomada| . . . b e empatia ! TOTAL
L . . criatividade|de trabalhar) , pensamento e ao se
na area area de decisao na area de| .
e e para o em grupo - na expressao |(expressar
especifica | especifica atuacao
cargo
*Aracelia Maia de Arruda - - - - - - - - 0
Ariane Cristine Rebelo Lima 5 5 5 5 5 3 5 3 36
Clenildo Matias Mota 5 5 5 5 5 5 3 3 36
Jheiny Oliveira da Silva Parlotte 4 5 5 5 5 4 5 4 37
Marcela Machnicki Ferreira 5 5 5 4 5 5 4 4 37
Suellen Nascimento Dos Santos 5 5 5 5 5 5 5 5 40

* Candidata desclassificada por ndo comparecer na Etapa Il - Entrevista, conforme especificado no Item 5, subitem 5.1 do Edital SEI (021313512).

CRITERIOS DE INDICADORES E PONTUACOES




FORMULARIO DE ENTREVISTA PARAAGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL DA ARE A APOIO AO MANE JO,
PESQUISAE MONITORAMENTO DE UNIDADE DE CONSERVACAO, DA BIODIVERSIDADE E DO

PATRIMONIO ESPELEOLOGICO

Agente Tempordrio Ambiental nivel III - NGI ICMBio Cautirio-Guap oré

Interesse e empatia
na area de atuacdo

Clareza ao se

finais Identificar ainda s o candidato reconhece e respeita os limites dos outros e & capaz de
ze1 liderado ou ser lider do grupo de trabatho.

O que mais The motiva em s2u trabalho? O entrevistador deverd identificar, nas colocagbes do
candidato, claraments, & sucinto 2 convincente & demonstra ser capaz da ascutar 2 procurar
entender os outros.

Objetividade no  Qual a sua percepcdo sobre as fungbes e objetivos do ICMBio? O entrevistador deverd
pensamento ena  idenfificar s2 o candidato possui capacidada para apresentar raspostas objetivas no pansamento
expressio ena expressio. Quais Sio as siasexpectativas em relaglo ao trabatho ne ICMBi?

Sugira uma situacgio hipotética que exija uma demanda fora do planzjamento. O entrevistador

EXPTEssaT deverd identificar s o candidato possui capacidade para elaborar e se expressar com clareza.
Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta
[Fegular (2) Foi superficial na resposta
[Bom (3- 4} Foi objefivo na resposta
[Excelente (3) Demonstrou clareza e precisio na resposta

[Parecer do Entrevistador:

- Pontos de
Indicador Perguntas norteadoras latés
DDm d? Cite em sua frajetoria académica maior facilidade/desempenho (Formacdo)? Entrevistador
mmE}du DAAED  daveri verificar se o candidato mostrou capacidade para narrar com precisio ¢ dominio do
=P a contetdo na drea especifica de atuagio.

Dominio técni Comente um procedimento/atividade de maior dominio na drea de atuagio? Entrevistador
minio técnico na L . . . ..
irea especifica deverd verificar se o candidato mosirou capacidade de apresentar com precisio e dominio

P téenico na drea especifica de amagio.
Comente uma situagio que vocé teve maior dificuldade como (Fungio)? Entrevistador devera

Iniciativa/Tomada  verificar =2 o candidato mostrou capacidade de identificar com precisio os problemaz e/ou

de decisio oportunidadas da sitmagio relatada e apresentou capacidade de tomar dacizdes ripidas e achar
solugtes efetivas.
Atitude! Exmpqiﬁque uma si.m.acio emergemcia.} em que teve que agir rapidarqeqte no Imb@lho.‘.’

eriatividade para o Entrevistador deverd reconhecar no diseurso do candidato caracteristicas de entusiasmo e

proatividade, buscando ser colaborativo ¢ otimista nos resultados finais, com flexibilidade
cargo sguranga em suas aghes.
Conte-me uma s magio na qual fol necessirio o trabalho em equipe para executar suas tarefas
Canacidadede O enfrevistador deverd identificar, nas colocagfes do candidato, a fecilidade em interagir com
P a3 pessoas, criar parcerias, reconhacer suas limitagBes 2 contribuir para atingir os rasultados
trabalhar em grupo =

Pela oportunidade, esta Comissao reforga aos candidatos que desejarem interpor recurso sobre a presente Homologacao do
Resultado Preliminar da Etapa Il, a necessidade de observar as datas conforme previsto no Cronograma abaixo e demais
orientacdes no Edital. Ressalta-se a importancia de que os recursos sejam justificados e explicitem pontos especificos, pois
nao serdo apreciados recursos apresentados sem fundamentacao ldgica e consistente.

CRONOGRAMA PREVISTO



ATIVIDADE DATA

Periodo de inscrigbes 30/04 a 05/05/2025
Homologacg&o das inscrigdes 07/05/2025
Recurso sobre a homologagdo das inscrigdes 08 a 09/05/2025

Resultado do recurso sobre a homologacdo das inscricdes
Resultado preliminar da Etapa 1 - ANALISE CURRICULAR

Recurso sobre a Etapa 1 15 a 16/05/2025

Resultado do recurso sobre da Etapa 1
Resultado final da Etapa 1

14/05/2025

Convocagéao para Etapa 2 com lista de agendamento dos candidatos com 21/05/2025
0s respectivos hordrios das entrevistas

Realizagdo da Etapa 2 - ENTREVISTA 23/05/2025
Resultado preliminar da Etapa 2 26/05/2025
Resultado do recurso sobre a Etapa 2

Resultado final da Etapa 2 30/05/2025
Resultado final do Processo Seletivo

Convocagéao do aprovado e assinatura do contrato 30/05/2025

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado pelo presidente e pelos membros.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

Celso Costa Santos Junior - Presidente Gislene Martins Raimundo - Membro Marcos Vinicius Ferreira da Silva - Membro

Comissao Local - Portaria n° 865 (Boletim de Servico n° 16 de 20/03/2025)

[E' Documento assinado eletronicamente por GISLENE MARTINS RAIMUNDO, Técnico(a) Ambiental, em 26/05/2025, as
11:50, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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@ Documento assinado eletronicamente por Celso Costa Santos Junior, Analista Ambiental, em 26/05/2025, as 11:52,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo
% verificador 021472971 e o cédigo CRC 682BC598.
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