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Telefone: (21) 21521100

INSTITUTO CHICO MENDES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste
documento, para provimento de agentes temporarios ambientais que atuario no Parque Nacional da Serra dos Orgios, em apoio as acdes de conservacio da
biodiversidade e gestdo das unidades de conservagdo federais desenvolvidas pelo Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, tendo por base,
artigo 12, da Lei Federal n°® 7.957/1989.

1. INFORMACOES PRELIMINARES:

1.1. Local e nimero de vagas por nivel, area tematica, requisitos minimos de escolaridade e duragdo do contrato, a serem preenchidas com este
processo seletivo simplificado:

Setor de exercicio Nivel Duragio do Area tematica Requisitos minimos de . Vagz}s .
contrato escolaridade disponiveis
Lo 06 meses 07
Nivel I - B .
BAS,E - ve rigadista 24 meses 01
TERESOPOLIS Nivel II - Chefe de
Esquadrao 24 meses Agente de apoio a prevengdo e combate a incéndios . . o1
q . Ensino Fundamental incompleto
florestais
BASE , Lo
- PETROPOLIS Nivel I - Brigadista 06 meses 04

1.2. Na inscrigdo, o candidato devera escolher somente uma das vagas existentes.
1.3. O Processo de selegdo dos candidatos sera realizado em duas etapas:
1.3.1. Pré-sele¢dio: avaliac@o fisica e habilidades com o uso de ferramentas agricolas.

1.3.2. Analise Curricular: serd realizada andlise curricular objetiva, para fins de classificagdo final dos participantes, com critérios de
pontuagao descritos na sequéncia do presente Edital.

1.3.3. Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a fase de “Pré-selecdo” e somente os aprovados, classificados em ordem de pontuagdo, no
quantitativo de até 4 (quatro) vezes o numero de vagas disponiveis, passardo para a fase seguinte.

1.3.4. A fase de “Pré-selec@o” ndo acumula pontuagdo para a fase de Avaliagdo Curricular.

1.4. Sera impedido de participar do processo de selecdo o candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos temporarios firmados
com a Unido.

1.5. Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo
em municipios distintos, mediante a pactuagdo de Acordo Individual de Trabalho.

1.6. Os candidatos devem ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de inscrigao.

2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
2.1. A inscrig@o sera isenta de qualquer taxa.

2.2. A inscrigdo ser realizada no periodo de 17 a 19 de maio de 2022, presencialmente: na Sede do Parque Nacional da Serra dos Orgios,
na Avenida Rotariana, s/n® - Soberbo - CEP: 25.960-602, Teresopolis-RJ e/ou na Sede da APA Petrépolis, na Estr. Unido ¢ Industria, 9722 - Itaipava - CEP:
25730-735, Petropolis - RJ. Nos seguinte Horarios: Das 09h as 12h e das 14h as 17h.

2.3. A inscrigio do participante se dard mediante o preenchimento completo da FICHA DE INSCRICAO - ANEXO III para
BRASILEIROS, ou, IV para ESTRANGEIROS.

2.4. Documentos necessarios para a Inscri¢do, com copias legiveis, sob risco de ndo aceitagdo, ndo sendo necessaria autentica¢do cartorial:

2.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovagdo de inscrigdo de CPF e Registro Geral (Carteira de Identidade) ou documento equivalente
para estrangeiros emitido pela autoridade competente — documento original e copia.

2.4.2. CNH (categorias B, C, D ou E) - Apenas para a vaga de Nivel II.

2.4.3. Atestado Médico, comprovando que o candidato se encontra “APTO a realizar atividades fisicas”, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias—
documento original e copia.

2.4.4. Tipagem Sanguinea e Fator RH — documento original e copia.

2.4.5. Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, etc) ou declaragdo de residéncia assinada pelo candidato — documento original e
copia.

2.4.6. Comprovante de Escolaridade conforme exigéncia para cada vaga, especificado no item 1.1 — documento copia. Quando o requisito de
escolaridade for ensino fundamental incompleto, sera aceita declaragdo do proprio candidato de que sabe ler e escrever.

2.4.7. Comprovagdo de experiéncia (curriculo) - conforme exigéncia para cada vaga especificada neste Edital nos subitens do item 3 e nos
quadros anexos, preenchido com os devidos documentos que comprovem as experiéncias de trabalho e capacitagdes realizadas — documentos originais e copias.

2.5. Somente sera aceita inscrigdo do candidato que apresentar no ato da inscri¢do toda a documentagao relacionada nos itens 2.3 e 2.4.

2.6. A ficha de inscri¢do e toda documentag@o relacionada nos itens 2.3 e 2.4 deverdo ser entregues no ato de inscrigdo, com exceg¢do do atestado
médico que podera ser entregue até a data dos Testes de Aptiddo Fisica - TAF e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA. No caso de inscrigdo
por meio presencial, a documentagao original devera ser apresentada para conferéncia no ato de inscrigao.

2.7. Ficam vedados a participar do presente processo seletivo simplificado servidores da Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.




3. PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:
3.1. DA PRE-SELECAO:

) 3.1.1. Os Testes de Aptidao Fisica - TAF e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA serdo realizados no Parque Nacional da
Serra dos Orgéos e na APA Petropolis, nos locais, datas e horarios conforme agendamento.

3.1.1.1. A lista dos candidatos com o agendamento de seus respectivos hordrios de teste serd divulgada no dia 20 de maio de 2022, na
Sede do Parque Nacional da Serra dos Orgios, na Avenida Rotariana, s/n° - Soberbo - CEP: 25.960-602, Teresopolis-RJ e na Sede da APA Petrépolis, na Estr.
Unido e Industria, 9722 - Itaipava - CEP: 25730-735, Petropolis - RJ. Horario: 14h00.

3.1.2. Os candidatos inscritos submeter-se-d0 aos exames seletivos, em trés etapas: (1) verificagdo da entrega de documentos (carater
eliminatério), (2) Teste de Aptiddo Fisica (carater eliminatério e classificatorio) e (3) Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (carater
classificatorio).

3.1.3. O ndo-comparecimento implicard em eliminag¢@o automatica do candidato.
3.1.4. O Teste de Aptidao Fisica — (TAF) constara dos exames assim especificados:

3.1.4.1. Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerobica e capacidade
cardiorrespiratoria dos candidatos.

3.1.4.1.1. Para as mulheres, a distancia percorrida sera de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma bomba costal, pesando
aproximadamente 20 (vinte) quilos.

3.1.4.1.2. Para os homens, a distancia percorrida sera de 3.000 (trés mil) metros transportando uma bomba, pesando aproximadamente 20 (vinte)
quilos.

3.1.4.2. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato. O prazo maximo para conclusio da atividade sera de
30 (trinta) minutos, andando.

3.1.5. O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA constara dos exames especificados:
3.1.5.1. Teste da Enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.

3.1.5.1.1. Para as mulheres, as candidatas deverdo capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros, em um prazo de, no maximo, 20
(vinte) minutos.

3.1.5.1.2. Para os homens, os candidatos deverdo capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 6 (seis) metros, em um prazo de, no maximo, 20
(vinte) minutos.

3.1.5.2. Sera avaliada a qualidade da capina e a obediéncia aos critérios de langamento do material, apresentados pelos avaliadores.
3.1.5.3. O local de langamento do material capinado sera previamente determinado e informado aos candidatos pelo avaliador.

3.1.5.4. A nota maxima para esse teste sera 10 (dez) pontos, sendo que serdo atribuidos até 5 (cinco) pontos para a limpeza da area capinada, até
3 (trés) pontos para raspagem da area e até 2 (dois) pontos para a retirada do material capinado.

3.1.6. Havendo empate no teste acima citado, devera ser observado o seguinte critério para desempate, na ordem:
3.1.6.1. Ter menor tempo de execugdo do TAF;

3.1.6.2. Ter maior idade;

3.1.6.3. Ter maior grau de escolaridade.

3.1.7. O candidato sera eliminado na pré-sele¢do quando:

3.1.7.1. Nao apresentar atestado médico comprovando estar APTO a suportar esforgo fisico;

3.1.7.2. Faltar a qualquer dos testes constantes do processo pré-seletivo, por quaisquer motivos;

3.1.7.3. Nio alcangar os resultados minimos em qualquer fase.

3.2 DA ANALISE CURRICULAR:

3.2.1 Sera analisada a experiéncia (curriculo) dos candidatos aprovados no processo de Pré-sele¢do, no quantitativo de até 4 (quatro) vezes a
quantidade de vagas disponiveis.

3.2.2 A avaliagdo e a classificagdo serdo realizadas pela analise da experiéncia apresentada nos curriculos e comprovagdes entregues pelos
candidatos no ato de inscri¢ao (item 2.4.7).

3.2.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, maior para o menor, conforme avaliagdo curricular. Serdo
selecionados os que obtiverem as maiores pontuagdes, em conformidade com o niimero de vagas do processo seletivo. A convocagdo e contratagdo obedecerdo a
ordem de classificagdo.

3.2.4 A nota maxima para as vagas de Nivel | — areas tematicas: (i) Agente de apoio a prevengdo e combate a incéndios florestais - Brigadista
sera de 204 pontos.

3.2.5 A nota maxima para as vagas de Nivel II — areas tematicas: (i) Agente de apoio a prevencdo e combate a incéndios florestais — Chefe de
Esquadréo sera de 232 pontos.

3.2.6 Havendo empate, observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:
3.2.6.1. Tiver maior idade;

3.2.6.2. Tiver maior grau de escolaridade.

3.2.6.3 Tiver maior nota no TAF/THUFA.

3.3. AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NIVEL I - (i) Agente de apoio 2 prevencio e combate a incéndios florestais — Brigadista

3.3.1. Até 72 pontos por tempo de contrato como brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais concluidos em areas integrantes do
SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (3 pontos a cada més trabalhado).

3.3.2. Até 60 pontos por tempo de contrato como chefe de esquadrdo de prevencdo e combate a incéndios florestais concluidos em areas
integrantes do SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2,5 pontos a cada més trabalhado).

3.3.3. Até 18 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo — SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de conservagdo: servigos de manutengao,
limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,3 ponto a cada més trabalhado).

3.3.4. Até 16 pontos por cursos de formagdo de brigada de prevengdo e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas,
constituidos por aulas praticas e tedricas (4 pontos por cada curso aprovado).

3.3.5. Até 12 pontos por cursos nas seguintes tematicas: mecénica de automoveis, operador de motosserra, operador de motobomba, operador de
rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-parque, guia de ecoturismo, condutor de visitantes, interpretagdo ambiental,



monitor ambiental, manejo de trilhas interpretativas, vigilante, monitoramento de biodiversidade, brigada de incéndio florestal. (1 ponto para cada curso com
carga horaria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). No caso de cursos com tematicas afins, cujo contetdo
programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas, até o maximo de 3 disciplinas por curso (0,5 ponto por
disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas). Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o
curso e vice-versa.

3.3.6. Até 20 pontos por tempo de participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de
conservacgdo que ndo a de lotagdo contratual como brigadista ou chefe de esquadrdo de prevengdo e combate a incéndios florestais (0,5 ponto a cada dia de
operagao).

3.3.7. Até 6 pontos por tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
— SNUC e em Centros de Pesquisa e Conservagao do ICMBIo. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario, até o total de 960 horas).

3.4. AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL — NiVEL II - (i) Agente de apoio 2 prevencdo e combate a incéndios florestais — Chefe de
esquadrio

3.4.1. Até 60 pontos por tempo de contrato como brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais concluidos em areas integrantes do
SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2,5 pontos a cada més trabalhado).

3.4.2. Até 96 pontos por tempo de contrato como chefe de esquadrido de prevencdo e combate a incéndios florestais concluidos em areas
integrantes do SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (4 pontos a cada més trabalhado).

3.4.3. Até 18 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras de servicos em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo — SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de conservagdo: servigos de manutengao,
limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,3 ponto a cada més trabalhado).

3.4.4. Até 16 pontos por cursos de formagdo de brigada de prevengdo e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas,
constituidos por aulas praticas e tedricas (4 pontos por cada curso aprovado).

3.4.5. Até 12 pontos pelos seguintes cursos: direcdo defensiva, dire¢ao de veiculos 4x4, dire¢do com carga perigosa, mecanica de automoveis,
operador de motosserra, operador de motobomba, operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guarda-parque,
condutor de visitantes, interpretagdo ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo, manejo de trilhas interpretativas, vigildncia, monitoramento de
biodiversidade, brigada de incéndio florestal. (1 ponto para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de
36 horas). No caso de cursos com tematicas afins, cujo contetido programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser pontuadas as disciplinas,
até o maximo de 3 disciplinas por curso (0,5 ponto por disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas e 1 ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas).
Uma vez pontuada a disciplina ndo sera pontuado o curso e vice-versa.

3.4.6. Até 20 pontos por participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de conservagdo que
ndo a de lotagdo contratual como brigadista ou chefe de esquadrdo de prevencdo e combate a incéndios florestais. (0,5 pontos a cada dia de operagao).

3.4.7. Até 6 pontos por trabalho voluntario em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e
em Centros de Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario, até o total de 960 horas).

3.4.8. 4 pontos por habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou E.

4. DOS RESULTADOS

4.1. A homologagdo das inscrigdes sera divulgada no dia 20 de maio de 2022 as 14h.

4.2. O resultado preliminar da fase dos testes TAF e THUFA, sera divulgado no dia 04 de junho de 2022, as 14h.
4.3. O resultado final da fase dos testes TAF e THUFA, sera divulgado no dia 08 de junho de 2022, as 14h.

4.4. O resultado preliminar da analise curricular, sera divulgado no dia 10 de junho de 2022, as 14h.

4.5. O resultado final e homologacédo dos aprovados serdo divulgados no dia 15 de junho de 2022, as 14h.

4.6. A convocagdo sera divulgada no dia 15 de maio de 2022 as 14h00.

4.7. Todos os resultados serdo divulgados na Sede Sede do Parque Nacional da Serra dos Orgdos, na Avenida Rotariana, s/n° - Soberbo -
CEP: 25.960-602, Teresopolis-RJ e na Sede da APA Petrépolis, na Estr. Unido e Industria, 9722 - Itaipava - CEP: 25730-735, Petropolis - RJ e na internet, no
endereco: https://www.gov.br/icmbio/pt-br/servicos/seja-um-brigadista.

5.DA CONTRATACAO

5.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocagdo para contratagdo ocorrera conforme
oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragao Publica.

5.2. A convocagdo para contratagdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

5.3. E requisito para a contratagiio temporéria ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

5.4. E requisito para a contratagdo temporaria estar em dia com suas obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por
comprovagao apta, assim considerada original ou copia legivel do certificado de reservista e certiddes extraidas pela Justica Eleitoral.

5.5. E requisito para a contratagdo temporéria nio ser servidor da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipoteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do art. 6°
da Lein® 8.745/93".

5.6. E requisito para a contratagdo temporaria ndo ter firmado contrato temporario com a Unido nos ultimos dois anos até a data da nova
contratagao.

5.7. E requisito para a contratagdo temporaria possuir 18 (dezoito) anos completos até a data do término das inscrigdes.
5.8. E requisito para a contratagio o preenchimento de declaragdo de nepotismo e de idoneidade.

5.9. E requisito para a contratagdo que o candidato aprovado negocie o pagamento de débitos de contratos anteriores com o ICMBio.

6. APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

6.1. O candidato aprovado e convocado dever4 apresentar-se na Sede do Parque Nacional da Serra dos Orgéos, na Avenida Rotariana, s/n® -
Soberbo - CEP: 25.960-602, em Teresopolis-RJ, nos dias 20 e 21 de maio de 2022, das 09h as 12h e das 14h as 17h.

6.2. O candidato convocado para contratacdo sera informado oficialmente por e-mail ou oficio e devera apresentar os seguintes
documentos:

6.2.1. Dados Bancarios de titularidade do candidato — Comprovante Bancario (uma conta-salario para pagamento da remuneragdo e uma conta-
corrente para pagamento de didrias, conforme necessidade de realizagdo de viagens)


https://www.gov.br/icmbio/pt-br/servicos/seja-um-brigadista.

6.2.2. Numero de inscri¢do no NIT/PIS/PASEP (ntimero informado no Cartdo Cidadido ou na CTPS).

6.2.3. Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino.

6.2.4. Titulo de Eleitor e comprovantes de votagao dos tltimos dois anos.

6.2.5. Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no
caso de dependente portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) (copia).

6.2.6. Declaragdo de nepotismo e de idoneidade.

6.3 O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo prevista no Edital para o ato de contratacdo ficara impedido de ser contratado e sera

dado prosseguimento a lista de classificagdo.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte a divulgacdo dos resultados

preliminares.

7.2. O recurso pode ser interposto em:

7.2.1. formato eletronico, para o e-mail: icmbioteresopolis@icmbio.gov.br até as 17h dos dias 08 e 15 de junho;

7.2.2. formato fisico, na Sede do Parque Nacional da Serra dos Orgios, na Avenida Rotariana, s/n°® - Soberbo - CEP: 25.960-602, em

Teresopolis-RJ, das 09h as 12h e das 14h as 17h.

7.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso.

7.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacdo logica e

consistente ou com argumentagao idéntica a outros recursos.

7.5. Compete a Comissdo Local do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados referentes a fase de Pré-selecdo e compete a
Comissdo Regional do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados referentes a fase de Analise curricular.

) 7.6. Os resultados dos recursos para a fase de Pré-selegdo e fase de Analise curricular estardo disponiveis na Sede do Parque Nacional da Serra
dos Orgaos, na Avenida Rotariana, s/n® - Soberbo - CEP: 25.960-602, Teresopolis-RJ e na Sede da APA Petropolis, na Estr. Unido e Industria, 9722 - Itaipava -
CEP: 25730-735, Petropolis - RJ, nas datas 08 e 15 de junho de 2022, respectivamente.

8. SALARIO

8.1. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental — Nivel I: 1 Salario Minimo, acrescido dos auxilios legais.

8.2. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental — Nivel II: 1,5 Salario Minimo, acrescido dos auxilios legais.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dias néo Uteis serdo prorrogados para o dia util subsequente.

9.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda do Parque Nacional da Serra dos Orgdos, em regime de exclusividade, podendo ser
diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administragdo Publica.

9.3. A especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas nos respectivos contratos individuais de trabalho

temporario.

9.4. O contrato individual de trabalho temporario podera ser extinto sem direito a indenizag@o pelo término do prazo contratual por iniciativa do
contratado, devendo, neste caso, haver comunicagao por parte do contratado com a antecedéncia minima de trinta dias.

9.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do 6rgdo por questdo de conveniéncia administrativa, o que importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do valor que lhe caberia até a conclusio do prazo originalmente previsto.

9.6. O contrato podera, ainda, ser extinto sem direito a indenizag@o nos seguintes casos:

9.6.1. Infracdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII da Lei n°® 8.112/90, conforme

previsdo no art. 11 da Lei n°® 8.745/93;

9.6.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovagao

contratual;

9.6.3. Identificagdo de doenga pré-existente, sabida e ndo declarada anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em

risco a saude do contratado.

9.7. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extingdo antecipada por conveniéncia administrativa, a Administragdo podera proceder
a convocagdo dos demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatoria do Processo Seletivo Simplificado. Nesse caso, a duragdo do novo contrato
dar-se-4 até a conclusdo do prazo inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovagdo, caso esta ainda fosse possivel no contrato extinto

antecipadamente.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e

telefones atualizados.

9.9. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes verdadeiras.

9.10. Sera atribuido aos 60 (sessenta) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes poderdo rescindi-lo, sem que

caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

9.11. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 ano (12 meses).

ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUAGCAO CURRICULAR PARA NiVEL I - AREAS TEMATICAS: (I) AGENTE DE APOIO A PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS — BRIGADISTA

PONTUACAO - NUMERO DE TOTAL DE
CRITERIOS UNIDADE POR O niO | uNDADES PONTOS
UNIDADE ALCANCAVEL DOCUMENTADA | DOCUMENTADO
Tempo d'e conFrato como briga!dista de prﬁ?vengﬁo e cqmbate a incéndios ﬂprestais Contrato de 2 7 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil — brigadista candidato candidato
SISNAMA. (3 pontos a cada més trabalhado). Até 24 meses.
Tempo de contrato como chefe de esquadrdo de prevengdo e combate a incéndios | Contrato de Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
florestais em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil — | chefe de 2,5 60 candidato P candidato p
SISNAMA. (2,5 pontos a cada més trabalhado). Até 24 meses. esquadrido



https://sei.icmbio.gov.br/sei/icmbioteresopolis@icmbio.gov.br

Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de Contrato 0,3 18 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — terceirizado candidato candidato
SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em em UC
unidades de conservagdo: servicos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo,
portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,3 pontos a cada més
trabalhado). Até 60 meses.
Cursos espemﬁcos de, fprma(;ao de brigada de prevengio e combate a 1{1§cndlos Curso de Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas praticas e bricad 4 16 didat didat
. , rigada candidato candidato
teoricas (4 pontos por cada curso aprovado). Até 4 cursos.
1 (curso com
Cursos de: mecénica de automoveis, operador de motosserra, operador de carga horaria
motobomba, operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, de 8236
primeiros socorros, guarda—pa.rque, guia de ecoturismo, cqndutqr de visitantes, Curso horas) Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
interpretagdo ambiental, monitor ambiental, manejo de trilhas interpretativas, L 12 . .
. . L . . S tematico candidato candidato
vigilante, monitoramento de biodiversidade, brigada de incéndio florestal. (1 2 (curso com
ponto a cada curso com carga horiria de 8 a 36 horas e 2 pontos a cada curso carga hordria
com carga horaria acima de 36 horas). acima de 36
horas)
Participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a | Participagdo
outras unidades de conservagdo que ndo a de lotagdo contratual como brigadista ou | em combate 05 20 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
chefe de esquadrio de prevengao e combate a incéndios florestais (0,5 pontos a em outra ” candidato candidato
cada dia de operagio). Até 40 dias. ucC
Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagao integrantes do Sistema | Trabalho
Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em Centros de Pesquisa e como 05 6 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
Conservagdo do ICMBio. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario ’ candidato candidato
voluntirio). Até o total de 960 horas. em UC
ANEXO I1

CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR PARA NiVEL II - AREAS TEMATICAS: (I) AGENTE DE APOIO A PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS — CHEFE DE ESQUADRAO

PONTUACAO P NUMERO DE TOTAL DE
CRITERIOS UNIDADE POR P 0 | UNIDADES PONTOS
UNIDADE ALCANC AVEL DOCUMENTADA | DOCUMENTADO
Tempo, de contryato como brigadista dp prevengio e combate'a 1nceqdlos ﬂoresta1§ Contrato de Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
concluidos em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil brigadista 2 60 candidato candidato
— SISNAMA. (2,5 pontos a cada més trabalhado). Até 24 meses.
Tempo de contrato como chefe de esquadrao de prevengdo e combate a incéndios | Contrato de Preenchimento pelo Preenchimento pelo
florestais concluidos em éreas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente | chefe de 4 926 candidato candidato
no Brasil - SISNAMA. (4 pontos a cada més trabalhado). Até 24 meses. esquadrdo
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servicos em unidades de
conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — C
. . .. . ~ ontrato . .
SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em terceirizado 03 18 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
unidades de conservagdo: servigos de manutengéo, limpeza, apoio administrativo, em UC 7 candidato candidato
portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. 0,3 pontos a cada més
trabalhado). Até 60 meses.
Cursos es'peciﬁcos de, fprma(;ﬁo de brigada de preV§ng:réo e combate a iflgéndios Curso de Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por aulas praticas e brigad 4 16 didat didat
o . rigada candidato candidato
teoricas. (4 pontos por cada curso aprovado). Até 4 cursos.
1 (curso com
carga horaria
de 8 a 36
horas)
Cursos de: direcao defensiva, dire¢do de veiculos 4x4, diregcdo com carga perigosa, 2 (curso com
mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de motobomba, carga horaria
operador de rogadeira, operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros acima de 36
socorros, guarda-parque, guia de ecoturismo, condutor de visitantes, interpretacdo Curso horas) 12 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
ambiental, monitor ambiental, manejo de trilhas interpretativas, monitoramento da | tematico 0,5 (disciplina candidato candidato
biodiversidade, vigilante, brigada de incéndio florestal. (1 ponto para cada curso com carga
com carga horiria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria de 8 a
horaria acima de 36 horas). 36 horas)
1(disciplina
com carga
horaria acima
de 36 horas)
Participagdo em operagdes de combate a incéndios florestais ampliados em apoio a | Participagdo
outras unidades de conservagdo que ndo a de lotagdo contratual como brigadista ou | em combate 05 20 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
chefe de esquadrdo de prevencdo e combate a incéndios florestais. (0,5 pontos a em outra ” candidato candidato
cada dia de operaciio). Até 40 dias. ucC
Tempo de trabalho como voluntario em unidades de conservagao integrantes do Trabalho
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e em Centros de Pesquisa como 05 6 Preenchimento pelo | Preenchimento pelo
e Conservacao do ICMBio. (0,5 ponto para cada 80 horas de trabalhos voluntario ’ candidato candidato
voluntirio). Até o total de 960 horas. em UC
Habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou E. Habilitagdo 4 4 Preenchm}ento pelo Preenchlmento pelo
candidato candidato

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO (BRASILEIROS)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

FICHA DE INSCRICAO — PARQUE NACIONAL DA SERRA DOS ORGAOS - EDITAL N° 01/2(

INSCRICAO PARA:

SETOR DE NIVEL DURACAO DO VAGAS MAI
EXERCICIO CONTRATO | DISPONIVEIS |[CO}

L 06 meses 07

. I - Brigadista

BASE - TERESOPOLIS 24 meses 01

II — Chefe de Esquadrao 24 meses 01

BASE - PETROPOLIS I - Brigadista 06 meses 04

Atenciio: Conforme previsto no item 1.2 do Edital, a inscricio deve ser feita para apenas uma das vagas ex

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Sexo: I:IM

Cidade/ Municipio de Nascimento: UF: Data de Nascimento: /I

Nome:

E-mail:

2. DADOS COMPLEMENTARES

Escolaridade:

D Analfabeto I:I Alfabetizado sem cursos regulares I:l Ensino fundamental incc
D Ensino fundamental completo D Ensino médio incompleto I:I Ensino médio completo
D Superior incompleto |:| Superior completo

Endereco:

Bairro: Cidade/Municipio: {
CEP: Telefone(s):

CPF N° RGN® Orgao Expedidor

Filhos menores de 6 anos? (  )Sim ( )Nao  Quantos?

Tipagem Sanguinea e Fator RH:

[as-  Oas+ [s. [+ [o- o+ [a  [a-

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (obrigatorio apenas para candidatos a Nivel II)

Numero de Registro: Categoria:
Validade: / /




3. EXPERIENCIAS DE TRABALHO

Caso seja de seu interesse:

a. Informe quais trabalhos vocé realizou nos ultimos anos, que mere¢am ser destacados:

b. Informe quais os equipamentos e ferramentas agricolas e florestais que vocé possui habilidade em

manusear:

DECLARACAO:
Eu declaro, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro:

2. que nio possuo parente, até o terceiro grau*, nomeado para cargo comissionado ou funcio de co1
ambito do ICMBio, bem como servidor efetivo que tenha participado do processo de selecio para cc
temporaria previsto no art. 12 da Lei n® 7.957/1989;

3. estar ciente da vedacao de nepotismo no Ambito da Administracio Piblica Federal, conforme Decre

de 4 de junho de 2010 e que em consequéncia, nio infrinjo nenhum dos seus dispositivos;

4. nio ser servidor da Administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fed:
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidifirias e controladas, ressalvadas as hipdteses do i

do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do art. 6° da Lei n° 8.745/93”;
S. estar em dia com as obrigacoes militares (sexo masculino) e eleitorais;
6. nao ter firmado contrato temporario com a Unido nos ultimos 24 meses;

7. ter lido e estar de acordo com os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado para a conf1

Brigadistas e Chefes de Esquadrao para o qual estou me candidatando;

8. que todas as informacdes prestadas nesta inscricfio sao verdadeiras.

*Codigo Civil:
Art. 1.591. Sao parentes em linha reta as pessoas que estdo umas para com as outras na relacdo de ascendentes e
descendentes.

Art. 1.592. Séo parentes em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, as pessoas provenientes de um s6é tre
descenderem uma da outra.

Art. 1.593. O parentesco € natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou outra origem.

Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo nimero de geracdes, e, na colateral, também pel
delas, subindo de um dos parentes até ao ascendente comum, e descendo até encontrar o outro parente.

Art. 1.595. Cada céniuee ou companheiro € aliado aos parentes do outro nelo vinculo da afinidade.



o e 1 L a

§ 1° O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos irmaos do conjuge ou compant

§ 2° Na linha reta, a afinidade nio se extingue com a dissolucido do casamento ou da unido estavel.

DECLARACAO DE BONS ANTECEDENTES CRIMINAIS E IDONEIDADE DA DOCUMEN
APRESENTADA

Eu,

portador do documento RG n° , CPF n°

endereco eletrénico (e-mail)

declaro, sob as penalidades da lei que, conforme disposto na Lei n° 7.115, de 29 (vinte € nove) de agosto de 19

bons antecedentes criminais.

Outrossim, declaro que os documentos para a inscri¢io no Processo de Selecio para Contratagdo Temporaria pel
Chico Mendes da Conservacio da Biodiversidade, sdo auténticos e idéneos.

Por ser expressao da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.

Assinatura do candidato Local e data



ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO (ESTRANGEIROS)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

FICHA DE INSCRICAO - PARQUE NACIONAL DA SERRA DOS ORGAOS - EDITAL N° 01/2(

INSCRICAO PARA:

SETOR DE NIVEL DURACAO DO VAGAS MAI
EXERCICIO CONTRATO | DISPONIVEIS |CO!

. 06 meses 07

. I - Brigadista

BASE - TERESOPOLIS 24 meses 01

IT — Chefe de Esquadrio 24 meses 01

BASE - PETROPOLIS I - Brigadista 06 meses 04

Atencéio: Conforme previsto no item 1.2 do Edital, a inscricao deve ser feita para apenas uma das vagas ex

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Sexo: |:|M

Cidade/ Municipio de Nascimento: UF: Data de Nascimento: /o

Nome:

E-mail:

2. DADOS COMPLEMENTARES

Escolaridade:

D Analfabeto D Alfabetizado sem cursos regulares I:l Ensino fundamental incc



D Ensino fundamental completo D Ensino médio incompleto I:I Ensino médio completo

D Superior incompleto |:| Superior completo

Endereco:

Bairro: Cidade/Municipio: {
CEP: Telefone(s):

RNE/RNM n° Orgio Expedidor

Filhos menores de 6 anos? (  )Sim ( )Nado  Quantos?

Tipagem Sanguinea e Fator RH:

[as-  Oas+ [s. [+ [o- Do+ [a  [a-

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (obrigatorio apenas para candidatos a Nivel II)

Numero de Registro: Categoria:

Validade: / /

3. EXPERIENCIAS DE TRABALHO

Caso seja de seu interesse:

a. Informe quais trabalhos vocé realizou nos ultimos anos, que mere¢am ser destacados:

b. Informe quais os equipamentos ¢ ferramentas agricolas ¢ florestais que vocé possui habilidade em

manusear:

DECLARACAO:
Eu declaro, sob as penas previstas no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro:

2. que nio possuo parente, até o terceiro grau*, nomeado para cargo comissionado ou funcio de co1
imbito do ICMBio, bem como servidor efetivo que tenha participado do processo de seleciio para cc
temporaria previsto no art. 12 da Lei n® 7.957/1989;

3. estar ciente da vedacao de nepotismo no Ambito da Administracio Publica Federal, conforme Decre
de 4 de junho de 2010 e que em consequéncia, nio infrinjo nenhum dos seus dispositivos;

4. nin <ar earvidar da Adminictracin diveta an indiveta da TTnidn dac Fetadone da Dictrita Fad
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Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as hipdteses do i

do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do art. 6° da Lei n® 8.745/93”;
S. estar em dia com as obrigacoes militares (sexo masculino) e eleitorais;
6. ndo ter firmado contrato tempor:irio com a Unifio nos tltimos 24 meses;

7. ter lido e estar de acordo com os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado para a conf1

Brigadistas e Chefes de Esquadrio para o qual estou me candidatando;

8. que todas as informacoes prestadas nesta inscricio sio verdadeiras.

*Codigo Civil:
Art. 1.591. Sao parentes em linha reta as pessoas que estdo umas para com as outras na relacdo de ascendentes e

descendentes.

Art. 1.592. Sdo parentes em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, as pessoas provenientes de um sé trc
descenderem uma da outra.

Art. 1.593. O parentesco € natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou outra origem.

Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo ntimero de geragdes, e, na colateral, também pel
delas, subindo de um dos parentes até ao ascendente comum, e descendo até encontrar o outro parente.

Art. 1.595. Cada conjuge ou companheiro € aliado aos parentes do outro pelo vinculo da afinidade.
§ 1° O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos irmdos do coénjuge ou compank

§ 2° Na linha reta, a afinidade nio se extingue com a dissolucio do casamento ou da unido estavel.

DECLARACAO DE BONS ANTECEDENTES CRIMINAIS E IDONEIDADE DA DOCUMEN
APRESENTADA

Eu,

portador do documento RNE/RNM n°

endereco eletrénico (e-mail)

declaro, sob as penalidades da lei que, conforme disposto na Lei n® 7.115, de 29 (vinte e nove) de agosto de 19!

bons antecedentes criminais.

Outrossim, declaro que os documentos para a inscri¢io no Processo de Selecio para Contratagdo Temporaria pel
Chico Mendes da Conservacio da Biodiversidade, sdo auténticos e idéneos.

Por ser expressao da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.



Assinatura do candidato Local e data

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA - ICMBio TERESOPOLIS
Avenida Rotariana, s/n°, Soberbo — Teresopolis — CEP: 25960-602
Telefone: (21)2152-1100

MODELO CONTRATO — NIiVEL I (6 meses)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO — N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO ME
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei
de 28 de agosto de 2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco
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C. Lote I, lerreo, CEP: /U.0/0.30U, Brasilla — DF, IMSCITO N0 CNEPJ/ME S0b 0 1I¥ US.E2Y.9/4.00U1-94, doravani
CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Chefe de Unidade,
, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°

- e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a) a
, e o(a) senh
, inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
portador (a) da Carteira de Identidade n® , residente e dom
(a) , doravante denominado

(a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 daLein®7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°11.5
28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho pc
Determinado, o qual se regerd pelas cldusulas e condi¢des abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativ
exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel I, neste ato contratadas, eespecificad
respeitando as normas legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de s
superiores.

Pardgrafo Primeiro — O CONTRATADO nio podera delegar a terceiros a execucao das tarefas a ele designadas.
neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizacdo destas.

Pardgrafo Segundo — O CONTRATANTE ndo podera delegar ao CONTRATADO atribuicoes, fungdes ouencargos
das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicdes do Agente Tempordrio Ambiental - Nivel I':
I - Apoio operacional a gestao das unidades de conservagao, em nivel auxiliar;

IT - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevencdo e combate a incéndios florestais;
IIT - Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢io individual - EPI e cumprir todas as normas de segurancga

IV - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convo
emergenciais;

V - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;
VI - Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalacdes utilizadas;

VII - Realizar a manuten¢do dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢bes de uso e
armazenamento;

VIII - Realizar a¢des de conscientizagdo, orientacao e educagdo ambiental;

IX - Realizar atividades de coleta de sementes, producdo de mudas, recuperacio de areas degradadas eoutras
alternativas ao uso do fogo:

X - Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengao de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades quefac
acoes de deslocamento da brigada, a contengéo e extingao de incéndios florestais;

XI - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XII - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccio de incéndios
ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XIII - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca; XIV -
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XV - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XVTI - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;

XVII - Apoiar projetos de preservacio, uso sustentavel e prote¢cdo em carater auxiliar;

XVIII - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vidahuma
qualidade do ar e da agua, a flora e a fauna;

XIX - Zelar pelo patriménio piiblico e pelos bens das Unidades;

XX - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras relacionadas acima, buscandc
condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXI - Conduzirtodos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcacdes ou outros tipos de meios de
e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, ¢
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata.

CLAUSULA TERCEIRA —DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em he
e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia util, ao CONTRATADO, um salario minimo vigente
contratacdo, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores public
nos termos da legislacdo vigente: (i) auxilio alimentacao; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Pardgrafo Unico — O CONTRATANTE descontara da retribuicao mensal do CONTRATADO, o valor correspoi
a faltas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha acausar, em virtude d¢
negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execucao de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA —DA DURACAO
O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 6 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura, sendo perm
prorrogacao por até 12 (doze) meses, mediante pactuagdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a rec

do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico— Sera atribuido aos 60 (sessenta) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em
poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizacdes.

CLAUSULA SEXTA— DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ot
do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, et
CONTRATADO indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até otermo final

no presente confrato.

Paragrafo Segundo — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisaoac
por escrito, ndo lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizacao.

Paragrafo Terceiro — O confrato sera extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizaco peloCO?
ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servicos por ele

executados, no periodo correspondente, quando:

a) No término do nrazo evential-
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b) Infragdo disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XI
8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificacio de doencas pré-existentes, nao declaradas anteriormente, que possam Vir a comprometer
desempenho ou coloque em risco a saide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA —DAS DISPOSICOES GERAIS

I -0 CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra loca
ou outro Estado do Territério Brasileiro, e cardter provisorio, a critério da CONTRATANTE, sem alterag
remuneracio estabelecida na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, aloja
e manutencio, de responsabilidade do CONTRATANTE.

II - Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizac
distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuagido de Acordo Individual de Trabalho.

IIT - O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas ¢ o regulamento da CONTRATANTE, sendoassid
exercendo suas tarefas com determinacao e espirito de equipe.

IV - Ao CONTRATADO aplica-se o dispostonos arts. 53 e 54; 57a59:63 a80;97:104a109; 110, incisos, I, infine ,
Unico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII ¢ paragrafo unico; 117, incisos I a VIeIX a XVIII; 118 a 126
ILIIelll,a132,incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a ITI, e§§ 1°a 4°; 236; 238 a242, da
de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria
Federal.

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) viasd
para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o subscre

Brasilia- DF, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA - ICMBio TERESOPOLIS
Avenida Rotariana, s/n°, Soberbo — Teresopolis — CEP: 25960-602
Telefone: (21) 2152-1100

MODELO CONTRATO — NIiVEL I (24 meses)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO — N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO ME.
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei
de 28 de agosto de 2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco

C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94, doravant
CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Chefe de Unidade,

, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°

- e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a) a
, e 0 (a) senh
, inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
portador (a) da Carteira de Identidade n® , residente e dom
(a) , doravante denominado

(a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lein® 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lein°11.5
28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho pc
Determinado, o qual se regerd pelas cldusulas e condi¢des abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativ
exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel I, neste ato contratadas, eespecificad
respeitando as normas legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de s
superiores.

Pardgrafo Primeiro — 0 CONTRATADO nio podera delegar a terceiros a execucio das tarefas a ele designadas,
neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizacdo destas.

Pardgrafo Segundo — O CONTRATANTE nao podera delegar ao CONTRATADO atribuicdes, funcdes o
diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Sio atribuicoes do 4gente Tempordrio Ambiental - Nivel I:

I - Apoio operacional a gestao das unidades de conservagao, em nivel auxiliar;
IT - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevencao e combate a incéndios florestais;
IIT - Utilizar adequadamente os equipamentos de protecio individual - EPI e cumprir todas as normas de seguranca

IV - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convo
emergenciais;

V - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

VT Danlizar a linmaTra amantar a cancartiranina dac inctalasfac ntilizadan:
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VII - Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de uso e
armazenamento;

VIII - Realizar a¢des de conscientizacio, orientacdo e educaciao ambiental;

IX - Realizar atividades de coleta de sementes, producdo de mudas, recuperacido de areas degradadas eoutras

alternativas ao uso do fogo;

X - Executar tarefas de abertura, construcdo e manutencio de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que
as acoes de deslocamento da brigada, a contencao e extingao de incéndios florestais;

XI - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XII - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo de incéndios
ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XIII - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca; XIV -
Atender as convocacdes do ICMBio para atividades fora da sua area de lotacgdo;

XV - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;
XVTI - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;
XVII - Apoiar projetos de preservacao, uso sustentavel e prote¢éio em carater auxiliar;

XVIII - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vidahuma:
qualidade do ar e da agua, a flora e a fauna;

XIX - Zelar pelo patriménio piblico e pelos bens das Unidades;

XX - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras relacionadas acima, buscando
condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXI - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarca¢des ou outros tipos de meios de-
implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional,
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em h
e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA —DAREMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia 1til, ao CONTRATADO, um salario-minimo vigente
contratacio, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores public
nos termos da legislacao vigente: (1) auxilio alimentacao; (i1) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Pardgrafo Unico — O CONTRATANTE descontara da retribui¢ao mensal do CONTRATADO, o valor correspoi
a faltas nao justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que porventura venha acausar, em virtude de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execucao de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo perm
prorrogacao por até 1 (um) ano, mediante pactuacdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recont
CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.
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raragraro UNICO— SEra atribuldo aos ou (Sessenta) pPrimeiros aias 4o COontrato, carater ae exXperiencia, perioao em
poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizacoes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ot
do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, e
CONTRATADO indenizac¢do correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até otermo fina
no presente contrato.

Paragrafo Segundo — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua ¢
superior, por escrito, nao lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizacao.

Paragrafo Terceiro — O confrato sera extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a inde
CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele

executados, no periodo correspondente, quando:

a) Do término do prazo eventual;

b) Infragao disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XI
8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificacdo de doencas pré-existentes, nao declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer
desempenho ou coloque em risco a satde do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I- 0O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra locali
Estado do Territério Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, semalteracio da remuneraga
na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e ma
responsabilidade do CONTRATANTE.

II - Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizac
distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuaciao de Acordo Individual de Trabalho.

III - O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas ¢ o regulamento da CONTRATANTE, sendoassid
pontual e exercendo suas tarefas com determinagao e espirito de equipe.

IV - Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos
II,paragrafo tinico, a 115; 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo unico; 117, incisos I a VI e IX a XVI
127, incisos I, T e ITT, a 132, mcisos [ a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a II, e§§ 1° a 4°; 21
daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria
Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) v
teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o sul

Brasilia- DF, de de




Contratante

Contratado

Testemunhas:

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA — ICMBio TERESOPOLIS
Avenida Rotariana, s/n°, Soberbo— Teresdpolis — CEP: 25960-602
Telefone: (21) 2152-1100

MODELO CONTRATO — NIVEL II (24 meses)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N°

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDESL
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE — ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei o
de 28 de agosto de 2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco

C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.829.974.0001-94, doravanted
CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Chefe de

Unidade, . brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°
- e do CPF/MF n° , residente e domiciliado(a) a
,e o (a) senho1
, inscrito (a) no CPF/MF sob on®
portador (a) da Carteira de Identidade n® , residente e dom
(a) , doravante denominado

(a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n°®7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°11.51
28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, enire si, o presente Contrato Individual de Trabalho porPra
Determinado, o qual se regerd pelas cldusulas e condigbes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas



exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Nivel II, neste ato contratadas, eespecificadas,
respeitando as normas legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordensemanadas de seus
superiores.

Pardgrafo Primeiro — O CONTRATADO nio podera delegar a terceiros a execucio das tarefas a ele designadas,pn
neste contrato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizacdo destas.

Pardgrafo Segundo — O CONTRATANTE nao podera delegar ao CONTRATADQ atribuicdes, funcdes ouencargo
diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicdes do(a) Agente Tempordrio Ambiental - Nivel IT:

I - Coordenar a execugio das atividades de prevencdo, controle e combate a incéndios florestais, executadas pelos
CONTRATADOS que estiverem sob seu comando;

IT - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservacio e/ou Gerente do Fogo, designado paracoma
a Operacio;

III - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé ou motorizado dos CONTRATADOS ao locald
prevencgio ou combate a incéndio;

VI - Apoio operacional a gestido das unidades de conservacio, em nivel auxiliar;
V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevencao e combate a incéndios florestais;

VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢do individual - EPI e cumprir todas as normas de
seguranga;

VII - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocagdes
emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;
X - Realizar a limpeza e manter a conservacéao das instalacoes utilizadas;

XTI - Realizar a manutencao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de uso e de
armazenamento;

XII - Realizar a¢des de conscientizagéo, orientacdo ¢ educagio ambiental;

XIII - Realizar atividades de coleta de sementes, produc¢ao de mudas, recuperacao de areas degradadas eoutras
alternativas ao uso do fogo;

XIV -Executar tarefas de abertura, constru¢io e manutencio de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que
as acdes de deslocamento da brigada, a contencao e extingcao de incéndios florestais;

XV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XVTI -Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo de incéndiost
ou outras ocorréncias a chefia imediata;

XVII - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca; XVIII -
Atender as convocacdes do ICMBio para atividades fora da sua area de lotacao;

XIX - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XX - Apoiar as atividades finalisticas e da area meio do ICMBio;



XXI - Apoiar projetos de preservacdo, uso sustentavel e protecdo em carater auxiliar;

XXII - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vidahuman
qualidade do ar e da dgua, a flora e a fauna;

XXIII - Zelar pelo patriménio publico e pelos bens das Unidades;

XXIV -Realizar exercicios fisicos, nos horérios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscand
condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes;

XXV - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcagdes ou outros tipos de meios
transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo instit
desde que devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em hc
e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto diautil, ao CONTRATADO, um salario minimo e meio v
época da contratacao, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aosservidore:
federais, nos termos da legislagdo vigente: (i) auxilio alimentag¢éo; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Pardgrafo Unico — 0 CONTRATANTE descontara da retribuicao mensal do CONTRATADO, o valor correspor
a faltas ndo justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que por ventura este venha acausar, em virtude de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execucao de suas atribui¢des, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida as1
prorrogacao por até 1 (um) ano, mediante pactuacdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontrat
CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Sera atribuido aos 60 (sessenta) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em
partes poderdo rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizacdes.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou
do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagara:
CONTRATADO indenizagio correspondente 4 metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final
determinado no presente contrato.

Paragrafo Segundo — Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisas
superior, por escrito, nao lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizacao.

Paragrafo Terceiro — O contrato sera extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizagéo pelo
CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele execute
periodo correspondente, quando:

a) Do término do prazo eventual;

b) Infragao disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos I a VII e IX a XIII dal
8.112/90;

¢) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

d) Identificacdo de doencas pré-existentes, nao declaradas anteriormente, que possam Vir a comprometer o
desempenho ou coloque em risco a saide do CONTRATADO.



CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I- O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localic
ou outro Estado do Territério Brasileiro, em carater provisorio, a critério da CONTRATANTE, semalteracdo da
remuneracio estabelecida na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojam
manutencdo, de responsabilidade do CONTRATANTE.

II — Podera haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionai
até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuacio de Acordo Individual de Trabalho.

III - O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas € o regulamento da CONTRATANTE, sendoassiduo
pontual e exercendo suas tarefas com determinagao e espirito de equipe.

IV - Ao CONTRATADO aplica-se o dispostonos arts. 53 e 54; 57a59;63a80;97:104 a109; 110, incisos, I, infir
I, paragrafo tinico, a 115; 116, incisos I a 'V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo inico; 117, incisos I a VI e [X a XVII
127, incisos I, IT e II, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a Il e§§ 1° a 4°; 236;
daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 .

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢do Judiciariad
Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) viasc
teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o sul

Brasilia- DF, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu

]

, CPF n° RGn°

Orgéio Exped. , telefone ( ) , na falta




documentos para comprovacao de residéncia, em conformidade com o disposto na
7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lel,

residente e domiciliado no enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaracao para que produza os efeitos
legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacgao de sangoes
civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal,

conforme transcri¢gao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, ci
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente releva.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o document
puiblico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particul

Local Data

Assinatura do Declarante

Teresopolis, 06 de maio de 2022

MARCO ANTONIO FERREIRA CAMPOS
Chefe do NGI Teresopolis
Portaria ICMBio 174/2021 de 23/03/2021
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