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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado, mediante as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste documento,
para provimento de brigadistas e chefes de esquadrao que formardo brigada temporaria
para a prevencao e combate a incéndios florestais e apoio na Reserva Bioldgica da
Mata Escura-MG, tendo por base, artigo 12, da Lei Federal n® 7.957/1989.

1. INFORMA(;OES PRELIMINARES:

1.1 Local e numero de vagas a serem preenchidas:
Reserva Biologica da Mata Escura.
Base: Sede Administrativa da Rebio
Chefes de Esquadrdo pelo periodo de 6 meses: 3 vagas
Chefe de Esquadrdo pelo periodo de 24 meses: 1 vaga

Brigadistas pelo periodo de 6 meses: 19 vagas
Brigadistas pelo periodo 24 meses: 5 vagas

1.2 Nainscricéo, o candidato devera escolher somente uma das vagas
existentes.

1.3 Sera impedido de participar do processo de selecdo o candidato
que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores de brigadistas e chefes
de esquadrdo no ambito do ICMBIo e IBAMA.

2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
2.1. A inscricdo sera isenta de qualquer taxa.

2.2. A inscricdo devera ser feita, entre os dias 28 de abril e 28 de
maio de 2020. Seré realizada exclusivamente por meio eletrénico, com envio da
documentacao digitalizada para o e-mail: mataescura@icmbio.gov.br

A inscrigéo feita de forma eletrénica ndo dispensa o candidato de
entregar os documentos originais antes da assinatura do contrato, caso venha a ser
selecionado

2.3 A inscricao do participante se dara mediante o preenchimento
da FICHA DE INSCRICAO.

2.4 Documentos necessarios para a Inscricdo, com copias legiveis,
sob risco de ndo aceitacdo, ndo sendo necessaria autenticagdo cartorial:

2.4.1 Original e copia de documento pessoal com foto e com
comprovacéo de inscri¢cdo de CPF e Registro Geral (Carteira de Identidade).



2.4.2 Original e copia da CNH (categorias B, C, D ou E) e/ou
habilitagdo para conducdo de embarcacéo oficial - Apenas para a vaga de Chefe de
Esquadréao.

2.4.3 Original e copia do Atestado Médico, comprovando que se
encontram “APTOS a realizar atividades fisicas”, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
ou quando do momento da contratacdo. Em caso de impossibilidade de emisséo devido
aos atendimentos emergenciais relacionados a pandemia de COVID-19, o contratante
estabelecera prazo a ser informado.

2.4.4 Original e copia do Comprovante de Residéncia (Conta de
agua, luz, telefone, etc.) ou declaracéo de residéncia assinada pelo candidato.

2.4.5 Original e cdpia de Tipagem Sanguinea e Fator RH.

2.4.6 Comprovante de Escolaridade (ou Declaracdo de que sabe ler e
escrever) (copia).

2.4.7. Anexos | (apenas para a vaga de brigadistas) e Il (apenas para
a vaga de chefes de esquadrdo) preenchidos, com as devidas comprovacfes, das
experiéncias de trabalho e das capacitagdes realizadas.

2.5 A ficha de inscricdo e cdpia de toda a documentacdo relacionada
nos itens 2.3 e 2.4 deverdo ser entregues para o endereco de e-mail informado no item
2.2 e os originais deverdo ser apresentados no ato da contratacéo.

2.6 N&o poderdo participar do presente processo seletivo
simplificado servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

3. PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

3.1 A avaliacdo e a classificacdo serdo realizadas pela analise da
experiéncia profissional apresentada nos curriculos e comprovagoes entregues pelos
candidatos a Brigadistas e Chefe de Esquadrdo. A nota maxima para as vagas de
brigadistas serd de 175 pontos e a nota maxima para as vagas de chefe de esquadrao
sera de 185 pontos, conforme especificado, nos itens 3.2 e 3.3:

3.2 PARA BRIGADISTA:

3.2.1. Até 48 pontos por tempo de contrato como brigadista de
prevencdo e combate a incéndios florestais em instituicdes integrantes do SISNAMA -
Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2 pontos a cada més trabalhado).

3.2.2. Até 60 pontos por tempo de contrato como chefe de esquadrdo
de prevencdo e combate a incéndios florestais em instituicdes integrantes do SISNAMA
- Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2,5 pontos a cada més trabalhado).

3.2.3. Até 18 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras
de servigos em unidades de conservacgéo integrantes do Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo — SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a
gestdo em unidades de conservagdo: servicos de manutencdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,3 ponto a
cada més trabalhado).



3.2.4. Até 16 pontos por cursos de formacédo de brigada de prevengéo
e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por
aulas praticas e teoricas (4 pontos por cada curso aprovado).

3.2.5. Até 12 pontos pelos seguintes cursos: mecanica de automaveis,
operador de motosserra, operador de motobomba, operador de rogadeira, operador de
maquinas agricolas ou florestais, primeiros socorros, guia de ecoturismo, condutor de
visitantes, interpretacdo ambiental, monitor ambiental, manejo de trilhas interpretativas,
vigilante, monitoramento de biodiversidade. (1 ponto para cada curso com carga
horéaria de 8 a 36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas).

3.2.6. Até 15 pontos por tempo de participacdo em operagdes de
combate a incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de conservacéo
que ndo a de lotacdo contratual como brigadista ou chefe de esquadréo de prevencdo e
combate a incéndios florestais (0,5 ponto a cada dia de operacéo).

3.2.7. Até 6 pontos por tempo de trabalho voluntario em unidades de
conservacao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC.
(0,5 pontos a cada més de trabalho voluntario).

3.3 PARA CHEFE DE BRIGADA:

3.3.1. Até 48 pontos por tempo de contrato como brigadista de
prevencdo e combate a incéndios florestais concluidos em institui¢fes integrantes do
SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2 pontos a cada més
trabalhado).

3.3.2. Até 66 pontos por tempo de contrato como chefe de esquadrao
de prevencdo e combate a incéndios florestais em instituicbes integrantes do
SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (2,75 pontos a cada més
trabalhado).

3.3.3. Até 18 pontos por tempo de contrato com empresas prestadoras
de servicos em unidades de conservacdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo — SNUC, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a
gestdo em unidades de conservacdo: servicos de manutencdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista ou tratorista. (0,3 ponto a
cada més trabalhado).

3.3.4. Até 16 pontos por cursos de formacéo de brigada de prevencgédo
e combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos por
aulas praticas e tedricas (4 pontos por cada curso aprovado).

3.3.5. Até 12 pontos pelos seguintes cursos: direcdo defensiva,
direcdo de veiculos 4x4, direcdo com carga perigosa, mecanica de automdveis,
operador de motosserra, operador de motobomba, operador de maquinas agricolas ou
florestais, primeiros socorros, condutor de visitantes, interpretacdo ambiental, monitor
ambiental, guia de ecoturismo, manejo de trilhas interpretativas, vigilancia,
monitoramento de biodiversidade. (1 ponto para cada curso com carga horaria de 8 a
36 horas e 2 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas).

3.3.6. Ate 15 pontos por participacdo em operacfes de combate a
incéndios florestais ampliados em apoio a outras unidades de conservacdo que nao a
de lotacdo contratual como brigadista ou chefe de esquadrdo de prevencgédo e combate
a incéndios florestais. (0,5 pontos a cada dia de operacao).

3.3.7. Até 6 pontos por trabalho voluntario em unidades de
conservacao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo — SNUC.
(0,5 pontos a cada més de trabalho voluntario).

3.3.8. Até 4 pontos por habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou E.



3.4. Havendo empate, observar-se-a o seguinte critério para o
desempate, na seguinte ordem:

3.4.1. Tiver maior idade;
3.4.2. Tiver maior grau de escolaridade.

3.5. Os candidatos a brigadistas que obtiverem nota zero na
pontuacgéo geral estardo reprovados.

3.6. Os candidatos a chefe de esquadréo que obtiverem nota zero na
pontuacdo geral ou que somente pontuarem no critério habilitacdo nas modalidades D
ou E, item 3.3.8, estardo reprovados.

3.7. E de responsabilidade da UC, uma vez de posse da avaliagéo e
classificacédo final contendo a nota final geral dos candidatos, dar publicidade imediata
dos resultados, fixando as listas em local publico.

3.8. O resultado final do processo seletivo simplificado e convocacgéo
sera divulgado entre os dias 10 a 16 de junho de 2020, na sede da Reserva Bioldgica
da Mata Escura e meios de comunicacéo local.

3.9. Os candidatos aprovados, deverdo entregar documentacao
complementar para a contratacdo na Sede da Reserva Bioldgica da Mata Escura — MG,
entre os dias 17 e 22 de junho de 2020. Horério: De segunda a sexta das 08:00 h as
12:00 h e das 13:00 h as 17:00 h.

B 4. QUAIS SERAO OS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA
A FUNCAO DE CHEFES DE ESQUADRAO E BRIGADISTAS

4.1. Os candidatos melhor classificados conforme avaliagédo
curricular, com maior numero de pontos. A convocagdo e contratacdo obedecerdo a
ordem de classificacéo.

4.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o
direito a contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administragdo Publica.

4.3. E requisito para a contratacdo temporaria ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas legais correspondentes.

4.4. E requisito para a contratacdo temporaria estar em dia com suas
obrigacOes militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovagéo
apta, assim considerada original ou copia legivel do certificado de reservista e certiddes
extraidas pela Justica Eleitoral.

4.5. E requisito para a contratacdo temporaria ndo ser servidor da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas
as hipoteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do 81° do art. 6° da Lei n°
8.745/93".

4.6. E requisito para a contratagdo temporaria nio ter firmado
contrato temporario com o ICMBIio e IBAMA nos ultimos dois anos até a data da nova
contratacao.

4.7. E requisito para a contratacio temporaria possuir 18 (dezoito)
anos completos até a data do término das inscrigdes.

5. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

5.1. O candidato convocado devera apresentar-se na data de 30 de
junho de 2020 as 8:00 h, na sede da Reserva Biologica da Mata Escura.



5.2. O candidato convocado deverad apresentar 0s seguintes
documentos:

5.2.1. Dados Bancarios exclusivamente do candidato - Cépia do
Cartdo Bancario ou documento de abertura de conta corrente (ndo sera aceita conta

poupanca);

5.2.2. Carteira Profissional de Trabalho e nimero de inscricdo no
PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo Cidaddo).

5.2.3. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.

5.2.4. Titulo de Eleitor e comprovantes de votacao dos ultimos dois
anos.

5.2.5 Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de
dependente portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5
(cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) (copia).

5.3. O candidato que n&o apresentar toda a documentacao prevista no
Edital para o ato de contratacdo ficard impedido de ser contratado e serd dado
prosseguimento a lista de classificagéo.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias
uteis, contados do dia seguinte a divulgacéo do resultado.

6.2. O recurso pode ser interposto em:

6.2.1. Formato eletronico, através do e-mail:
mataescura@icmbio.gov.br;

6.2.2. Formato fisico, na sede da Unidade de Conservacdo a que
ficardo vinculados os contratados selecionados mediante este Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos
objeto de recurso.

6.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados fora
do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacédo ldgica e consistente ou
com argumentacéo idéntica a outros recursos.

6.5. Compete a Comissdo Local do Processo Seletivo Simplificado
avaliar os recursos apresentados.

6.6. O resultado dos recursos estara disponivel no Portal do ICMBIio
na internet: http://www.icmbio.gov.br/portal/sejaumbrigadista e na sede da Reserva
Biologica da Mata Escura.

7. SALARIO

7.1. Para a vaga de Chefe de Esquadrdo: 1,5 Salario Minimo
acrescido dos auxilios legais.

7.2. Para a vaga de Brigadista: 1 Salario Minimo acrescido dos
auxilios legais.

8. DISPOSICOES FINAIS



8.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dias ndo Uteis serdo
prorrogados para o dia Gtil subsequente.

8.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da
Unidade de Conservagdo, em regime de exclusividade, podendo ser diurna e/ou
noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse
da Administracdo Publica.

8.3. A convocacdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal,
obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.

8.4. A especificacdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo
aquelas elencadas nos respectivos contratos individuais de trabalho temporario.

8.5. O contrato individual de trabalho temporario podera ser extinto
sem direito a indenizacdo pelo término do prazo contratual por iniciativa do contratado,
devendo, neste caso, haver comunicacao por parte do contratado com a antecedéncia
minima de trinta dias.

8.6. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do 6rgéo por
questdo de conveniéncia administrativa, 0 que importard no pagamento ao contratado
de indenizacéo correspondente a metade do valor que Ihe caberia até a conclusao do
prazo originalmente previsto.

8.7. O contrato podera, ainda, ser extinto sem direito a indenizacao
nos seguintes casos:

8.7.1. Infracdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos
do art. 132, incisos I a VIl e IX a X111l da Lei n° 8.112/90, conforme previsdo no art. 11
da Lei n®8.745/93,;

8.7.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez)
dias, no periodo de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovacéo contratual;

8.7.3. Identificacdo de doenca pré-existente, sabida e ndo declarada
anteriormente, que possa vir acomprometer o desempenho ou coloque em risco a satde
do contratado.

8.8. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extincao
antecipada por conveniéncia administrativa, a Administracdo poderd proceder a
convocacdo dos demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatoria do
Processo Seletivo Simplificado. Nesse caso, a duragdo do novo contrato dar-se-4 até a
conclusdo do prazo inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovacao,
caso esta ainda fosse possivel no contrato extinto antecipadamente.

8.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu enderego e telefones
atualizados.

8.10. E de responsabilidade do candidato prestar informacdes
verdadeiras.

8.11. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 ano.

Jequitinhonha, 09 de abril de 2020.



ANEXO | - BRIGADISTAS

CRITERIOS NO EDITAL 2020

CRITERI
oS
RESUMID
oS

PONTUA
CAO POR
UNIDADE

PONTUA
CAO
MAXIMA

NUME
RO DE
ITENS

TOTAL

Tempo de contrato como brigadista de
prevencdo e combate a incéndios
florestais em areas integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza ou em Terras Indigenas (2
pontos a cada més trabalhado).

Até 24 meses.

Contrato de
brigadista

48

Tempo de contrato como chefe de
esquadrdo de prevencdo e combate a
incéndios florestais em areas integrantes
do Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza ou em Terras
Indigenas. (2,5 pontos a cada més

trabalhado).

Até 24 meses.

Contrato de
chefe de
esquadrao

2,5

60

Tempo de contrato com empresas
prestadoras de servigos em unidades de
conservacdo integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao —
SNUC, no desenvolvimento das seguintes
atividades de apoio a gestdo em unidades
de conservacao: servigos de manutencao,
limpeza, apoio administrativo, portaria,
vigilancia patrimonial, motorista ou
tratorista. (0,3 pontos a cada més

trabalhado).

Até 60 meses.

Contrato
terceirizado
em UC

0,3

18

Cursos de formacdo de brigada de
prevencdo e combate a incéndios
florestais, com o minimo de 40
horas/aulas, constituidos por aulas
praticas e teoricas (4 pontos por cada
curso aprovado).

Até 4 cursos.

Curso de
brigada

16

Cursos de: mecanica de automoveis,
operador de motosserra, operador de
motobomba, operador de rogadeira,
operador de maquinas agricolas ou
florestais, primeiros socorros, guia de
ecoturismo, condutor de visitantes,
interpretacéo ambiental, monitor
ambiental, manejo de trilhas
interpretativas, = monitoramento  de
biodiversidade, Vigilancia. (1 ponto a
cada curso com carga horaria de 8 a 36
horas e 2 pontos a cada curso _com
carga hordaria acima de 36 horas). Até
6 CuUrsos.

Curso
especifico

1 (curso
com carga
horéria de

8a36
horas)

2 (curso
com carga
horaria
acima de
36 horas)

12




Participacdo em operacgdes de combate a
incéndios florestais ampliados em apoio a

i < « Participacé
outras unidades de conservacao que néo a
" - oem
de lotacdo contratual como brigadista ou
x < combate
chefe de esquadrdo de prevencdo e em outra
combate a incéndios florestais (0,5
. N uc
pontos a cada dia de operacéo).
Ateé 30 dias. 0,5 15
Tempo de trabalho voluntario em
unidades de conservacao integrantes do| Trabalho
Sistema Nacional de Unidades de como
Conservacdo — SNUC. (0,5 pontos a| voluntario
cada més de trabalho voluntério). em UC
Até 12 meses. 0,5 6
ANEXO Il - CHEFES DE ESQUADRAO
CRITERI ]
(O8] PQNTUA PON~TUA NUME
) RESUMID | CAO POR CAO RO DE
CRITERIOS NO EDITAL 2020 OS UNIDADE | MAXIMA | ITENS | TOTAL
Tempo de contrato como brigadista de
prevencdo e combate a incéndios
florestais concluidos em areas integrantes
. . . Contrato de
do Sistema Nacional de Unidades de S
~ brigadista
Conservacao da Natureza ou em Terras
Indigenas. (2__pontos a cada més
trabalhado). Até 24 meses. 2 48
Tempo de contrato como chefe de
esquadrdo de prevencao e combate a
incéndios florestais concluidos em &reas
: . ) Contrato de
integrantes do Sistema Nacional de
i « chefe de
Unidades de Conservagéo da Natureza ou esquadrio
em Terras Indigenas. (2,75 pontos a g
cada més trabalhado).
Até 24 meses. 2,75 66
Tempo de contrato com empresas
prestadoras de servicos em unidades de
conservacdo integrantes do Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao —
. . Contrato
SNUC, no desenvolvimento das seguintes .
T . ~ . terceirizado
atividades de apoio a gestdo em unidades
. . ~ em UC
de conservagdo: servicos de manutencéo,
limpeza, apoio administrativo, portaria,
vigilancia patrimonial, motorista ou
tratorista. 0,3 pontos a cada més
trabalhado).
Até 60 meses. 0,3 18
Cursos de formagdo de brigada de
prevencdo e combate a incéndios| Curso de
florestais, com o minimo de 40| brigada
horas/aulas, constituidos por aulas 4 16




praticas e tedricas. (4 pontos por cada
curso aprovado).
Até 4 cursos.

Cursos de: direcdo defensiva, direcdo de
veiculos 4x4, direcdo com carga perigosa,
mecanica de automoéveis, operador de
motosserra, operador de motobomba,

operador de maquinas agricolas ou 1 (curso
florestais, primeiros socorros, guia de com carga
ecoturismo, condutor de visitantes, horéria de
. M . . Curso
interpretacao ambiental, monitor especifico 8 a 36
ambiental, manejo de trilhas horas)
interpretativas, monitoramento da
biodiversidade, Vigilancia. (1 ponto para 2 (curso
cada curso com carga horaria de 8 a 36 com carga
horas e 2 pontos para cada curso com horéria
carga hordria acima de 36 horas). Até 6 acima de
Cursos. 36 horas) 12
Participacdo em operacOes de combate a
incéndios florestais ampliados em apoio a L
outras unidades de conservagdo que ndo a Participaca
. A oem
de lotagéo contratual como brigadista ou
x « combate
chefe de esquadrdo de prevengdo e em outra
combate a incéndios florestais. (0,5 UC
pontos a cada dia de operacdo). Até 30
dias. 0,5 15
Tempo de trabalho como voluntario em
unidades de conservacdo integrantes do| Trabalho
Sistema Nacional de Unidades de como
Conservacao — SNUC. (0,5 pontos a cada | voluntario
més_de trabalho voluntario). Até 12| emUC
meses. 0,5 6
Habilitacéo
Habilitacdo (CNH) nas modalidades D ou CNH
E. modalidade
DouE 4




