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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado, mediante as condicdes e procedimentos estabelecidos neste documento,
para provimento de brigadistas e chefes de esquadréo que formardo brigada temporaria
para a prevencdo e combate a incéndios florestais e apoio operacional no Parque
Nacional da Chapada dos Guimardes, tendo por base, artigo 12, da Lei Federal n°
7.957/1989.

1. INFORMACOES PRELIMINARES:

1.1 Local e nimero de vagas a serem preenchidas:

Parque Nacional da Chapada dos Guimaraes.
Base Veu de Noiva

Chefes de Esquadrdo pelo periodo de 6 meses: 1 vaga
Chefes de Esquadréo pelo periodo de 24 meses: 1 vaga
Brigadistas pelo periodo de 6 meses: 10 vagas
Brigadistas pelo periodo 24 meses: 4 vagas

Base Portaria

e Brigadistas pelo periodo 24 meses: 4 vagas
Base Mutuca

e Chefes de Esquadrdo pelo periodo de 6 meses: 1 vaga
e Chefes de Esquadrdo pelo periodo de 24 meses: 1 vaga
e Brigadistas pelo periodo de 6 meses: 4 vagas
e Brigadistas pelo periodo 24 meses: 2 vagas
1.2 Nainscrigdo, o candidato deverd escolher somente uma das vagas
existentes.
1.3 O Processo de selecdo dos candidatos serd realizado em duas
etapas:

1.3.1 Pré-selecdo: avaliacdo fisica e habilidades com o uso de
ferramentas agricolas. Os inscritos serdo submetidos a pré-selecdo e apenas 0s
aprovados poderdo participar do curso (vide item 4).

1.3.2 Curso: Serd realizado um curso de 40 h para os pretendentes as
vagas de Chefe de Esquadrdo e as de Brigadista. As avaliacdes realizadas ao longo do
curso determinardo a classificacao final dos participantes.

OBSERVACAO: Sera impedido de participar de qualquer etapa do
processo de selecdo o candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias
determinados, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes.



2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

2.1 A inscricdo serd isenta de qualquer taxa, assim como o Curso
também sera gratuito.

2.2. Ainscricdo sera realizada presencialmente na sede do Parque
Nacional da Chapada dos Guimaraes, situada no km 51 da Rodovia MT-251 (Véu
de Noiva), zona rural do municipio de Chapada dos Guimaraes/MT, entre os dias
12 e 25 de marco de 2020.

2.3 Ainscricdo do participante se dara mediante o preenchimento da
FICHA DE INSCRICAO.

2.4 Documentos necessarios para a Inscricdo na etapa de pré-selecéo,
com copias legiveis, sob risco de ndo aceitacdo, ndo sendo necessaria autenticacdo
cartorial:

2.4.1 Original e cdpia de documento pessoal com foto e com
comprovagdo de inscricdo de CPF e Registro Geral (Carteira de Identidade).

2.4.2 Original e copia da CNH (categorias B, C, D ou E) e/ou
habilitacdo para conducdo de embarcacédo oficial - Apenas para a vaga de Chefe de
Esquadréo.

2.4.3 Original e copia do Atestado Médico, comprovando que se
encontram “APTOS a realizar atividades fisicas”, emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias.

2.4.4 Original e copia do Comprovante de Residéncia (Conta de
agua, luz, telefone, etc.) ou declaracdo de residéncia assinada pelo candidato.

2.4.5 Original e cdpia de Tipagem Sanguinea e Fator RH.

2.4.6 Comprovante de Escolaridade (ou Declaracdo de que sabe ler e
escrever) (copia).

2.5 Somente serd aceita inscricdo do candidato que apresentar no ato
da inscricdo toda a documentacao relacionada no item 2.3 € 2.4.

2.6 N&o poderdo participar do presente processo seletivo
simplificado servidores da Administracdo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

3. PROCEDIMENTOS PARA A PRE-SELECAO:

3.1. Os candidatos deverdao comparecer para os Testes de Aptidao
Fisica e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas no Destacamento de
Controle do Espaco Aéreo da Aerondutica, situado no km 56 da Rodovia MT-251,
zona rural do municipio de Chapada dos Guimaraes/MT, nos dias 31 de marco e
1° de abril de 2020, entre 8:30 e 12h.

3.2. Os candidatos inscritos submeter-se-80 aos exames seletivos de
carater eliminatério e classificatério, dividido em trés etapas: Avaliacdo de
documentos, Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas
Agricolas.



3.3. O ndo-comparecimento implica em eliminacdo automatica do
candidato.

3.4. O Teste de Aptidao Fisica (eliminatdrio e classificatério como
critério de desempate do THUFA) constara dos exames especificados:

3.4.1. Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de
avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e capacidade cardiorrespiratoria dos
candidatos. Distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
transportando uma bomba costal cheia d"agua, pesando aproximadamente 20 (vinte)
quilos. O avaliador cronometrard o teste e anotara o tempo de chegada de cada
candidato. O prazo maximo € de 30 (trinta) minutos, andando. Aquele que ndo
completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente.

3.5. O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas constara
dos exames especificados:

3.5.1. Teste da Enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia
muscular e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas. O candidato devera
capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco) metros, em um prazo de, no
maximo, 20 (vinte) minutos. Serd avaliada a qualidade da capina e lancamento do
material capinado. Esse teste tem carater classificatorio.

3.5.2. O local de lancamento do material capinado serd previamente
determinado e informado aos candidatos pelo avaliador.

3.5.3. A nota maxima para esse teste sera 10 (dez) pontos, sendo que
serdo atribuidos até 5 (cinco) pontos para a limpeza da area capinada, até 3 (trés) pontos
para rastelamento da area e até 2 (dois) pontos para a retirada do material capinado.

3.6. Havendo empate no teste acima citado, devera ser observado o
seguinte critério para o desempate, na ordem:

3.6.1. Ter menor tempo de execucdo do TAF;
3.6.2. Ter maior idade;
3.6.3. Ter maior grau de escolaridade.

3.7. O resultado do Processo de Pré-Selecédo sera divulgado no dia 2
de abril de 2020, na sede do Parque Nacional da Chapada dos Guimaraes.

3.8. O candidato ser& eliminado na pré-sele¢do quando:

3.8.1. N&o apresentar atestado médico comprovando estarem APTOS
a suportar esforco fisico;

3.8.2. Faltar a qualquer das provas constantes do processo seletivo,
por quaisquer motivos;

3.8.3. Ndo alcancar os resultados minimos em qualquer fase.

4. QUEM E QUANTOS CANDIDATOS SERAO
CONVOCADOS PARA PARTICIPAR DO CURSQO?

4.1. Serdo convocados para participar do Curso de Formacdo de
Brigadas e Chefes de Esquadrdo para Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais



no Parque Nacional da Chapada dos Guimaraes os candidatos aprovados no TAF e
com melhor classificagdo no THUFA.

4.2. Seréo convocados para participarem do Curso:

24 candidatos para a vaga de brigadista (6 meses)
4 candidatos para a vaga de chefe de esquadrao (6 meses)
16 candidatos para a vaga de brigadista (24 meses)

4 candidatos para a vaga de chefe de esquadrao (24 meses)

5. DATAS E LOCAIS DA REALIZACAO DO CURSO PARA
OS CANDIDATOS A BRIGADISTAS E CHEFES DE esquadréo:

5.1. Os candidatos aprovados na pré-selecdo deverdo comparecer a
sede do Parque Nacional da Chapada dos Guimardes para a participa¢cdo no
curso, que ocorrerd entre os dias 6 e 10 de abril de 2020, das 8 as 18 horas.

6. CONTEUDO DO CURSO:

6.1. O Curso de Formagao de Brigadas tem uma carga horéria de 40
(quarenta) horas-aula semanais, sendo 12 (doze) horas-aula de teoria e 28 (vinte € o0ito)
horas-aula de praticas de campo efetuadas com a utilizacdo de ferramentas e
equipamentos simulando situacGes reais de prevenc¢do e combate a incéndios florestais,
inclusive com a diviséo de esquadrdes e chefias.

6.2 Durante todo o curso, os candidatos inscritos para a(s) vaga(s) de
chefes de esquadrdo serdo treinados para exercer sua funcdo de chefe de esquadréo,
sendo, para isso, orientados pelos instrutores. Os instrutores avaliardo a desenvoltura
dos candidatos.

7. PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO DOS
ALUNOS DURANTE O CURSO:

7.1. Para Vagas de Brigadistas os critérios de avaliagdo a serem
utilizados serdo os seguintes:

7.1.1. Manuseio de ferramentas e equipamentos (até 2,0 pontos);
7.1.2. Manutencéo de ferramentas e equipamentos (até 2,0 pontos);

7.1.3. Desempenho na aula pratica de combate terrestre (até 2,0
pontos);

7.1.4. Comportamento e atitude em relagdo ao grupo (até 2,0 pontos);
7.1.5. Conhecimentos tedricos (2,0 pontos).

7.2. Para Vagas de Chefe de esquadréo os critérios de avaliacédo a
serem utilizados serdo os seguintes:




7.2.1. Manuseio de ferramentas e equipamentos (até 1,0 pontos);

7.2.2. Manutencdo de ferramentas e equipamentos (principalmente
moto- bombas) - (até 2,0 pontos);

7.2.3. Desempenho na coordenacéo das a¢des da brigada no combate
terrestre (até 3,0 pontos);

7.2.4. Comportamento e atitude em relagdo ao grupo (chefia e
lideranca) (até 2,0 pontos);

7.2.5. Conhecimentos tedricos (até 2,0 pontos).

OBSERVACAO: Os conhecimentos tedricos dos alunos poderdo

ser avaliados através da aplicacdo de prova escrita individual ou prova oral individual,
a critério dos instrutores.

7.3 Havendo empate, observar-se-4& o seguinte critério para o
desempate, na seguinte ordem:

7.3.1. Tiver maior idade;
7.3.2. Tiver maior grau de escolaridade.

7.4. E de responsabilidade da UC, uma vez de posse da avaliacio e
classificacdo final contendo a nota final geral dos alunos, dar publicidade dos
resultados, fixando as listas em local publico.

7.5. E obrigatoria a presenca do aluno em 100% das aulas tedricas e
praticas.

7.6. Os alunos do curso deverdo assinar a folha de frequéncia
diariamente, no periodo da manha e da tarde.

7.7. Serdo considerados aprovados os alunos que receberem nota
final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

7.8. Somente os alunos aprovados receberdo o certificado emitido
pelo ICMBiIo.

7.9. O resultado final do processo seletivo simplificado e convocagao
sera divulgado dia 13 de abril de 2020.

_ 8. QUAIS SERAO OS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA
A FUNCAO DE CHEFES DE ESQUADRAO E BRIGADISTAS

8.1. Os candidatos aprovados no curso serdo classificados conforme
maior nota. A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo no CURSO.

8.2. A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o
direito a contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administragdo Publica.

8.3. E requisito para a contratacio temporaria ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas legais correspondentes.

8.4. E requisito para a contratacio temporaria estar em dia com suas
obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovacgéo



apta, assim considerada original ou copia legivel do certificado de reservista e certiddes
extraidas pela Justica Eleitoral.

8.5. E requisito para a contratacdo temporaria ndo ser servidor da
Administragcdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas
as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do 81° do art. 6° da Lei n°
8.745/93".

8.6. E requisito para a contratacio temporaria ndo ter firmado
contrato temporério com o ICMBIio e IBAMA nos ultimos dois anos até a data da nova
contratacéo.

8.7. E requisito para a contratacdo temporaria possuir 18 (dezoito)
anos completos até a data do término das inscrigdes.

9. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

9.1. O candidato convocado devera apresentar-se na data de 1° de
maio de 2020 na sede do Parque Nacional da Chapada dos Guimaraes.

9.2. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

9.2.1. Dados Bancarios exclusivamente do candidato - Copia do
Cartdo Bancario ou documento de abertura de conta corrente (ndo sera aceita conta

poupanca);
9.2.2. Carteira Profissional de Trabalho e nimero de inscrigdo no
PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo Cidadao).

9.2.3. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.

9.2.4. Titulo de Eleitor e comprovantes de vota¢do dos ultimos dois
anos.

9.2.5 Certidao de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de
dependente portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5
(cinco) anos, que deverd ser avaliado pela Junta Médica) (cépia).

9.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagao prevista no
Edital para o ato de contratacdo ficara impedido de ser contratado e sera dado
prosseguimento a lista de classificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias
uteis, contados do dia seguinte a divulgacéo do resultado.

10.2. O recurso pode ser interposto em:

10.2.1. formato eletronico, através do e-mail
pncg.mt@icmbio.gov.br;

10.2.2. formato fisico, na sede da Unidade de Conservagdo a que
ficardo vinculados os contratados selecionados mediante este Processo Seletivo
Simplificado.



10.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos
objeto de recurso.

10.4. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados fora
do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacédo l6gica e consistente ou
com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.5. Compete a Comissédo Local do Processo Seletivo Simplificado
avaliar os recursos apresentados.

10.6. O resultado dos recursos estara disponivel no Portal do ICMBIio
na internet: http://www.icmbio.gov.br/portal/sejaumbrigadista e na sede do Parque
Nacional da Chapada dos Guimaraes.

11. SALARIO

11.1. Para a vaga de Chefe de Esquadrdo: 1,5 Salario Minimo
acrescido dos auxilios legais.

11.2. Para a vaga de Brigadista: 1 Salario Minimo acrescido dos
auxilios legais.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dias ndo Uteis serdo
prorrogados para o dia Util subsequente.

12.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da
Unidade de Conservacdo, em regime de exclusividade, podendo ser diurna e/ou
noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse
da Administracdo Publica.

12.3. O candidato deve comparecer nos testes e curso portando
original de Documento de Identificacdo com foto.

12.4. A convocacdo sera efetivada conforme a necessidade de
pessoal, obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.

12.5. A especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo
aquelas elencadas nos respectivos contratos individuais de trabalho temporario.

12.6. O contrato individual de trabalho temporario podera ser extinto
sem direito a indenizacgao pelo término do prazo contratual por iniciativa do contratado,
devendo, neste caso, haver comunicacdo por parte do contratado com a antecedéncia
minima de trinta dias.

12.7. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do 6rgao
por questdo de conveniéncia administrativa, 0 que importard no pagamento ao
contratado de indenizacdo correspondente a metade do valor que lhe caberia até a
conclusdo do prazo originalmente previsto.

12.8. O contrato poderd, ainda, ser extinto sem direito a indenizacao
nos seguintes casos:


http://www.icmbio.gov.br/portal/sejaumbrigadista

12.8.1. Infracdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos
termos do art. 132, incisos I a VIl e X a XIII da Lei n° 8.112/90, conforme previsao
no art. 11 da Lei n® 8.745/93;

12.8.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez)
dias, no periodo de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovacao contratual;

12.8.3. Identificacdo de doenca pré-existente, sabida e ndo declarada
anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque emrisco a saude
do contratado.

12.9. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extin¢do
antecipada por conveniéncia administrativa, a Administracdo podera proceder a
convocacao dos demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatéria do
Processo Seletivo Simplificado. Nesse caso, a duragdo do novo contrato dar-se-a até a
concluséo do prazo inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovacéo,
caso esta ainda fosse possivel no contrato extinto antecipadamente.

12.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento
do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu enderego e telefones
atualizados.

12.11. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes
verdadeiras.

12.12. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 ano.

Chapada dos Guimardes, 12 de margo de 2020.



