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PRESIDÊNCIA 
 

PORTARIAS 
 
O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE – ICMBio,  no uso das 
competências atribuídas pelo art. 15, Seção I, Capítulo VI do Anexo I do Decreto nº 12.258, de 25 de novembro de 
2024, nomeado pela Portaria de Pessoal nº 2.464 da Casa Civil, de 16 de maio de 2023, publicada no Diário Oficial da 
União de 17 de maio de 2023, resolve: 
  
Nº 1728, DE 09.05.2025 - Art. 1° Designar os seguintes servidores para serem responsáveis, no âmbito do ICMBio,por 
coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar a reversibilidade de bens referente ao 
Contrato de Concessão nº 01/2010: 
I - Thais Xavier Nunes, analista ambiental, matrícula Siape n° 1687143 - Coordenadora da Comissão; 
II - Jayme Machado Cabral, Chefe DPAT, matrícula Siape n° 1479495; 
III - Carlos Henrique Velasquez Fernandes, analista ambiental, matrícula Siape n° 1413654; e 
VI - Jocelei Nascimento Lobo, técnico administrativo, matrícula Siape n° 2171355. 
  
Art. 2º Compete aos membros designados na Portaria: 
I - comunicar-se com os outros partícipes, bem como transmitir e receber solicitações, marcar reuniões, devendo 
todas as comunicações serem documentadas; e 
II - elaborar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicação desta Portaria, o Relatório de Bens 
da Concessão, contendo a relação provisória dos bens reversíveis, abrangendo as infraestruturas, os equipamentos e 
os materiais vinculados à concessão. 
  
Art. 3º Fica revogada a Portaria ICMBio nº 904, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de Serviços nº 17, de 
27 de março de 2025. 
  
Art. 4° A vigência desta Portaria está vinculada à vigência do Contrato de Concessão nº 01/2010. 
  
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

MAURO OLIVEIRA PIRES 
 
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE – ICMBio,  no 
uso das competências atribuídas pelo Artigo 15, Anexo I do Decreto nº 12.258, de 24 de novembro de 2024, 
designado pela Portaria de Pessoal nº 10/MMA, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 12 
de janeiro de 2023; RESOLVE: 
Nº 1745, DE 15.05.2025 - Art. 1º Prorrogar por 20 (vinte) dias as inscrições no Recrutamento para composição de 
Time Volante de Criação de Unidades de Conservação, instituído pela Portaria nº 1, de 07 de fevereiro de 2025, 
publicada no Boletim de Serviços nº 09, de 13 de fevereiro de 2025. 
  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

MARCELO MARCELINO DE OLIVEIRA 
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O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso 
das competências atribuídas pelo art. 15, Seção I, Capítulo VI do Anexo I do Decreto nº 12.258, de 25 de novembro 
de 2024, designado pela Portaria de Pessoal nº 10/MMA, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diário Oficial da 
União de 12 de janeiro de 2023,  
Considerando a Portaria nº 306, de 20 de abril de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 20 de 28 de abril de 
2022, que institui a Política de Remoção dos servidores detentores de cargo efetivo no âmbito do Instituto Chico 
Mendes de Conservação da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remoção, RESOLVE: 
  
Nº 1864, DE 15.05.2025 - Remover, nos termos do inciso II, parágrafo único, art. 36, Lei nº 8.112/1990, os servidores 
abaixo relacionados (Processo SEI 02070.006288/2025-94): 
  

NOME MATRÍCULA CARGO ORIGEM DESTINO 

Modalidade: A pedido, a critério da Administração, inciso II, parágrafo único, art. 36, Lei nº 8.112/90. 

LUCIANA NARS 1513328 
ANALISTA 
AMBIENTAL 

Divisão de Admissibilidade e 
Prevenção - DAPREV 

Base Avançada da Gerência 
Regional Sudeste - GR 4, em 
São Paulo/SP - BAV São Paulo 

MARCELO ANIBAL 
HASBANI 

1487908 
ANALISTA 
AMBIENTAL 

Divisão de Admissibilidade e 
Prevenção - DAPREV 

Gerência Regional Sudeste - 
GR 4 

  
MARCELO MARCELINO DE OLIVEIRA 

 
O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso 
das competências atribuídas pelo artigo 15, Anexo I do Decreto nº 12.258, de 25 de novembro de 2024, designado 
pela Portaria de Pessoal nº 10/MMA, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 12 de janeiro 
de 2023; 
Considerando a Portaria nº 306, de 20 de abril de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 20 de 28 de abril de 
2022, que institui a Política de Remoção dos servidores detentores de cargo efetivo no âmbito do Instituto Chico 
Mendes de Conservação da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remoção; 
Considerando o Decreto nº 12.258/2024 que aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos 
em Comissão e das Funções de Confiança do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade e a Portaria 
ICMBio nº 970, de 14 de março de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 17 de março de 2025, que detalha o 
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Funções Comissionadas Executivas, RESOLVE: 
  
Nº 1865, DE 15.05.2025 - Art. 1º Remover, nos termos do inciso I, parágrafo único, art. 36, Lei nº 8.112/90, a 
servidora abaixo, conforme tabela a seguir (Processo SEI: 02070.005308/2025-18): 
  

NOME MATRÍCULA CARGO ORIGEM DESTINO 

Modalidade: De Ofício, no interesse da Administração, inciso I, parágrafo único, art. 36, Lei nº 8.112/90. 

LARISSA CRISTINA 
DIAS LIMIRIO 

1779221 
ANALISTA 
AMBIENTAL 

Base Avançada do Centro Nacional 
de Pesquisa e Conservação da 
Sociobiodiversidade Associada a 
Povos e Comunidades Tradicionais 
- CNPT, em Goiás (Extinta) 

Centro Nacional de Pesquisa e 
Conservação da Sociobiodiversidade 
Associada a Povos e Comunidades 
Tradicionais - CNPT 

  
MARCELO MARCELINO DE OLIVEIRA 
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O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso 
das competências atribuídas pelo Art. 15, Seção I, Capítulo VI do Anexo I do Decreto nº 12.258, de 25 de novembro 
de 2024, designado pela Portaria de Pessoal nº 10/MMA, de 11 de janeiro de 2023, publicada no Diário Oficial da 
União de 12 de janeiro de 2023,  
Considerando a Portaria nº 306, de 20 de abril de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 20 de 28 de abril de 
2022, que institui a Política de Remoção dos servidores detentores de cargo efetivo no âmbito do Instituto Chico 
Mendes de Conservação da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remoção, RESOLVE: 
  
Nº 1896, DE 20.05.2025 - Remover, nos termos do inciso II, parágrafo único, art. 36, Lei nº 8.112/90, a servidora 
abaixo, conforme tabela a seguir (Processo nº 02123.000589/2025-41): 
  

NOME MATRÍCULA CARGO ORIGEM DESTINO 

Modalidade: A pedido, a critério da Administração, inciso II, parágrafo único, art. 36, Lei nº 8.112/90. 

NATALIA COSTA SILVA 2170628 
Técnico 
Ambiental 

Parque Nacional dos 
Lençóis Maranhenses 

Núcleo de Gestão 
Integrada - ICMBio São 
Luís 

  
MARCELO MARCELINO DE OLIVEIRA 

 
 

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA – DIPLAN 
 

PORTARIAS 
 
DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela 
Portaria Casa Civil n.º 2.584, de 20 junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 junho de 
2023, RESOLVE: 
  
Nº 1458, DE 17.04.2025 - I - Conceder licença para capacitação, com ônus limitado, no período de 02 de junho a 31 
de agosto de 2025, totalizando 90 (noventa) dias, ao servidor Luiz Gustavo Gonçalves, matrícula SIAPE 
nº 1513492, ocupante do cargo de Analista Ambiental , conforme dados constantes no 
processo 02097.000012/2025-02. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1882, DE 19.05.2025 - Art. 1º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 18/2025, que designa o 
servidor CARLOS FELIPE DE ANDRADE ABIRACHED, matrícula SIAPE nº 147806, ocupante do cargo efetivo de analista 
ambiental, para integrar o Time Volante de Criação de Unidades de Conservação, instituído pela Portaria de Time 
Volante nº 1/2025, vinculado à Coordenação de Criação e Manejo de Unidades de Conservação - COCUC/ 
DIMAN, publicada no Boletim de Serviços nº 13, de 13 de março de 2025. 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21636151&id_procedimento_atual=21636151&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=0742753b7cefc7c223316c1d1343d4f20ebf6d5d94bf6ef8adad0d2008851c9b6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a contar de 07 de abril de 2025, em virtude da nomeação do servidor para 
exercer o Cargo Comissionado Executivo de Gerente Regional, Código CCE 1.13, da Gerência Regional Nordeste - GR 
2, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria de Pessoal GM/MMA nº 321, 
de 3 de abril de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1883, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 1/2024, publicada no 
Boletim de Serviços nº 04, de 11 de janeiro de 2024, a servidora constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

1364706 CARINA TOSTES ABREU 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 6/2024, publicada no Boletim de Serviços nº 04, de 11 de 
janeiro de 2024. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 28 de abril de 2025, em virtude da designação da servidora para 
exercer a Função Comissionada Executiva de Chefe, Código FCE 1.05, da Base Avançada Natal, do Núcleo de Gestão 
Integrada - ICMBio Grandes Unidades Oceânicas, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por 
meio da Portaria ICMBio nº 1563, de 24 de abril de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1884, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 1/2024, publicada no 
Boletim de Serviços nº 04, de 11 de janeiro de 2024, o servidor constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

1574012 RICARDO BROCHADO ALVES DA SILVA 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 12/2024, publicada no Boletim de Serviços nº 04, de 11 de 
janeiro de 2024. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 08 de abril de 2025, em virtude da designação do servidor para 
exercer a Função Comissionada Executiva de Chefe de Serviço, Código FCE 1.05, de Serviço de Apoio Temático da 
GR5, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria ICMBio nº 1285, de 04 de 
abril de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
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A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1885, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 1/2024, publicada no 
Boletim de Serviços nº 04, de 11 de janeiro de 2024, o servidor constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

1513190 ROSENIL DIAS DE OLIVEIRA 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 14/2024, publicada no Boletim de Serviços nº 04, de 11 de 
janeiro de 2024. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 31 de janeiro de 2025, em virtude da designação do servidor para 
exercer a Função Comissionada Executiva de Chefe de Setor, Código FCE 1.02, da Base Avançada CNPT Acre - 
BAV/CNPT - Acre, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria ICMBio nº 56, 
de 08 de janeiro de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1887, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 15/2023, publicada no 
Boletim de Serviços nº 92, de 21 de dezembro de 2023, o servidor constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

1513686 LEANDRO PEREIRA CHAGAS 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 34/2023, publicada no Boletim de Serviços nº 92, de 21 de 
dezembro de 2023. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 24 de março de 2025, em virtude da designação do servidor 
para exercer a Função Comissionada Executiva de Coordenador, Código FCE 1.10, da Coordenação de Governança - 
CGOV, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria ICMBio nº 1064, de 20 de 
março de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
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Nº 1888, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 15/2023, publicada no 
Boletim de Serviços nº 92, de 21 de dezembro de 2023, a servidora constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

1577966 LIEZE ALVES PASSOS 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 35/2023, publicada no Boletim de Serviços nº 92, de 21 de 
dezembro de 2023. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 24 de março de 2025, em virtude da designação da servidora 
para exercer a Função Comissionada Executiva de Chefe de Divisão, Código FCE 1.10, da Divisão de Planejamento e 
Avaliação da Estratégia - DPAE, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria 
ICMBio nº 1065, de 20 de março de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1889, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 3742/2023, publicada no 
Boletim de Serviços nº 80, de 06 de novembro de 2023 - Edição Extra, a servidora constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

2182100 MAILA FERREIRA DE AGUIAR 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 21/2023, publicada no Boletim de Serviços nº 90, de 14 de 
dezembro de 2023. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 05 de novembro de 2024, em virtude da nomeação da servidora 
para exercer o cargo em comissão de Chefe, Código CCE 1.07, da Núcleo de Gestão Integrada - ICMBio Costa dos 
Corais, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade por meio da Portaria ICMBio nº 3399, de 01 de 
novembro de 2024. 

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 04, de 23 de janeiro de 2023; RESOLVE: 
  
Nº 1890, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 9/2024, publicada no 
Boletim de Serviços nº 80, de 06 de novembro de 2023 - Edição Extra, o servidor constante no quadro abaixo: 
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MATRÍCULA NOME 

1634403 MARCEL REGIS MOREIRA DA COSTA MACHADO 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 4/2025, publicada no Boletim de Serviços nº 04, de 23 de 
janeiro de 2023. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 14 de abril de 2025, em virtude da designação do servidor 
para exercer a Função Comissionada Executiva de Chefe de Serviço, Código FCE 1.05, do Serviço de Apoio 
Operacional CT Fortaleza, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria ICMBio 
nº 1362, de 09 de abril de 2025.  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1891, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 3356/2024, publicada no 
Boletim de Serviços nº 59, de 31 de outubro de 2024, a servidora constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

1413397 GLAUCE BRASIL 

  
Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 94/2024, publicada no Boletim de Serviços nº 59, de 31 de 
outubro de 2024. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 04 de fevereiro de 2025, em virtude da designação da servidora 
para exercer a Função Comissionada Executiva de Chefe de Unidade de Conservação, Código FCE 1.05, do Núcleo de 
Julgamento de Autos de Infração em Florianópolis- NUJAI, do Instituto Chico Mendes de Conservação da 
Biodiversidade por meio da Portaria ICMBio nº 351, de 30 de janeiro de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1892, DE 19.05.2025 - Art. 1º Excluir do Anexo da Portaria de Time Volante ICMBio nº 659/2024, publicada no 
Boletim de Serviços nº 16, de 14 de março de 2024, o servidor constante no quadro abaixo: 
  

MATRÍCULA NOME 

1365115 LUIZ FRANCISCO DITZEL FARACO 
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Art. 2º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 51/2024, publicada no Boletim de Serviços nº 16, de 14 de 
março de 2024. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a contar de 28 de abril de 2025, em virtude da designação do servidor 
para exercer a Função Comissionada Executiva de Coordenador, Código FCE 1.10, da Coordenação Territorial 
Curitiba, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria ICMBio nº 1573, de 24 
de abril de 2025. 

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1893, DE 19.05.2025 - Art. 1º Revogar a Portaria de Pessoal Individual ICMBio nº 14/2025, que designa o 
servidor CLAUDIO RODRIGUES FABI , matrícula SIAPE nº 1422860, para integrar o Time Volante de Gestão 
Socioambiental, instituído pela Portaria de Time Volante nº 3/2024, desempenhando suas atividades vinculadas à 
Coordenação-Geral de Gestão Socioambiental - CGSAM, publicada no Boletim de Serviços nº 16, de 20 de março de 
2025. 
  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a contar de 13 de maio de 2025, em virtude da designação do servidor para 
exercer a Função Comissionada Executiva de Chefe, Código FCE 1.02, da Base Avançada Campinas, do Núcleo de 
Gestão Integrada - ICMBio Iperó, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, por meio da Portaria 
ICMBio nº 1735, de 12 de maio de 2025. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela Portaria 
Casa Civil nº 2.584 de 20 de junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de junho de 2023; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 
  
Nº 1898, DE 20.05.2025 - Art. 1º Designar o servidor ALEXANDRE DAVID DANTAS, matrícula Siape nº 1715343, 
ocupante do cargo efetivo de analista ambiental, lotado e em exercício no PARNA de Jericoacoara, para integrar o 
Time Volante de Proteção, instituído pela Portaria de Time Volante nº 04/2025, desempenhando suas atividades, 
vinculadas e sob coordenação da Gerência Regional 2 Nordeste - GR 2, durante 24 meses. 
Art. 2º A contribuição no desempenho das atividades será na modalidade: 
( ) integral, 100% da jornada de trabalho. 
( x ) parcial, realizando 40% da jornada de trabalho para as atividades pertinentes ao Time Volante. 
Parágrafo único. Na modalidade parcial o desempenho das atividades para o time volante não poderá ultrapassar à 
40% da jornada de trabalho totais. 
Art. 3º As atividades a serem realizadas pelo(a) servidor(a) deverão constar em Plano de Trabalho Individual - PTI 
específico para este fim pré-estabelecido pela unidade de vinculação do time volante e programas. 
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§ 1º A coordenação do time volante deverá construir o próprio modelo de Plano de Trabalho Individual de forma a 
atender as suas peculiaridades, contendo, no mínimo, lista de ações e atividades a serem realizadas, escopo de cada 
atividade e prazos. 
§ 2º Cada servidor deverá possuir seu Plano de Trabalho Individual pactuado com a coordenação do time volante e 
que deverá ser utilizado como subsídio para a chefia do exercício para avaliação de desempenho individual e demais 
atos de pessoal. 
§ 3º Compete à coordenação do time volante monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho Individual do 
servidor. 
§ 4º As atividades funcionais de gestão de pessoas (avaliação de desempenho individual, homologação de férias, 
controle de frequência e demais atos de pessoal) serão realizadas pela chefia de exercício, subsidiados pela chefia do 
time volante e programas. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela 
Portaria Casa Civil n.º 2.584, de 20 junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 junho de 2023; 
  
Considerando a Instrução Normativa ICMBio nº 14, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de Serviços nº 16, 
de 20 de março de 2025, que estabelece os procedimentos gerais para do Programa de Gestão e Desempenho - PGD 
no Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio); RESOLVE: 
  
Nº 1937, DE 21.05.2025 - Desligar os servidores abaixo, do Programa de Gestão na modalidade de teletrabalho, 
conforme quadro a seguir: 
  

NOME MATRÍCULA 
CARGO/SITUAÇÃO 
FUNCIONAL 

REGIME PROCESSO SEI 
MOTIVO DO 
DESLIGAMENTO 

ALINE ROBERTA POLLI 1714090 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02125.001193/2021-
78 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

ANA ELISA DE FARIA 
BACELLAR 

1510846 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02126.003130/2021-
46 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

ANDRE AFONSO RIBEIRO 2487804 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02128.001845/2021-
44 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

BEATRIZ DE MELLO 
BEISIEGEL 

1573843 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02072.000123/2022-
46 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

BENJAMIM BORDALLO DA 
LUZ 

1513272 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.000956/2023-
13 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

CAMILLA HELENA DA SILVA 1781441 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02124.003608/2021-
58 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

CARINA TOSTES ABREU 1364706 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02128.001883/2021-
05 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

CARLA NATACHA 
MARCOLINO POLAZ 

1582080 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02031.000145/2021-
10 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

CLAUDIO RODRIGUES FABI 1422860 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02031.000145/2021-
10 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 
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DANUBIA BORGES MELO 2161856 
ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

INTEGRAL 
02125.000199/2022-
17 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

DENIS HELENA RIVAS 1513202 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02126.002759/2021-
79 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

DIEGO LEMOS DE ABREU 1664493 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02126.003508/2021-
10 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

ERIDIANE LOPES DA SILVA 1365253 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.003034/2023-
50 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

FERNANDO DOS SANTOS 
WEBER 

1513100 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.000362/2023-
02 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

FERNANDO PEDRO 
MARINHO REPINALDO 
FILHO 

1715659 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02125.000047/2022-
14 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

GISELA LIVINO DE 
CARVALHO 

1365262 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02126.003508/2021-
10 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

JAMILLE ALVES DOS 
SANTOS 

2239953 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

INTEGRAL 
02070.007231/2022-
60 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

JOAQUIM ROCHA DOS 
SANTOS NETO 

1366356 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02124.003476/2021-
64 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

JOSÉ ARNALDO DA SILVA 1827081 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02124.003857/2021-
43 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

LEANDRO PEREIRA CHAGAS 1513686 ANALISTA AMBIENTAL INTEGRAL 
02070.010348/2023-
10 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

LIEZE ALVES PASSOS 1577966 ANALISTA AMBIENTAL INTEGRAL 
02070.010348/2023-
10 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

LISANDRO MARCIO 
SIGNORI 

1713727 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.001769/2023-
49 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

LUCIANA DANTAS DE 
OLIVEIRA 

1154623 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02126.003130/2021-
46 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

LUIZ FRANCISCO DITZEL 
FARACO 

1365115 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02070.024790/2021-
53 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

MAILA FERREIRA DE 
AGUIAR 

2182100 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02070.005004/2022-
08 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

MARCIO RICARDO FERLA 1513645 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.002686/2021-
13 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

MARIELE BORRO 
MUCCIATTO XAVIER 

1363511 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.002575/2021-
07 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

MARIUSZ ANTONI 
SZMUCHROWSKI 

1579301 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02070.024543/2021-
57 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

MARJAN GOMES PINTO 
JUNIOR 

2179971 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

PARCIAL 
02070.024278/2021-
15 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

PATRICIA GOMES 
RODRIGUES ASSUNÇÃO 

1366488 ANALISTA AMBIENTAL INTEGRAL 
02070.024285/2021-
17 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

PATRICIA KIDRICI 
IWAMOTO 

2511414 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.002454/2021-
57 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 
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PAULO SANTI CARDOSO DA 
SILVA 

1713664 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.002278/2021-
53 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

PRISCILLA PRUDENTE DO 
AMARAL 

1422832 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02061.000172/2021-
27 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

RAFAEL ANTÔNIO 
MACHADO BALESTRA 

1573857 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02071.000067/2021-
79 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

ROGÉRIO CUNHA DE 
PAULA 

1511049 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02068.000059/2021-
81 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

ROGÉRIO JOSÉ 
FLORENZANO JUNIOR 

2365938 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02127.000956/2023-
13 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

ROMINA BELLONI DA SILVA 1781438 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02128.002276/2021-
54 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

SAMUEL COELHO 
RODRIGUES 

1537521 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02128.000959/2022-
58 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

TATIANA MARIA 
MACHADO DE SOUZA 

1715291 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02125.001136/2021-
99 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

TATIANI ELISA CHAPLA 1907154 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02070.013028/2022-
22 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

VIVIANE LASMAR PACHECO 1366148 ANALISTA AMBIENTAL PARCIAL 
02126.003130/2021-
46 

Art. 40, inciso I da IN 
14/2025 

WILZER CRISTIANE LOPES 
GONÇALVES 

1573631 ANALISTA AMBIENTAL INTEGRAL 
02121.002048/2022-
25 

Art. 40, inciso II da 
IN 14/2025 

  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 

PORTARIA DE PESSOAL INDIVIDUAL 
 
A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, designada pela Portaria Casa Civil nº 2.584, de 20 junho de 2023, publicada no Diário Oficial da 
União de 21 junho de 2023, usando da competência atribuída pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024, 
publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024; 
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE:  
  
Nº 35, DE 05.05.2025 - Art. 1º Designar o servidor DANIEL LUIS ZANELLA KANTEK, matrícula Siape nº 
1572172, ocupante do cargo efetivo de analista ambiental, lotado e em exercício no Centro Nacional de Pesquisa e 
Conservação de Mamíferos Aquáticos - CMA, para integrar o Time Volante de Divulgação Científica, instituído pela 
Portaria de Time Volante nº 10/2023, desempenhando suas atividades, vinculadas à Diretoria de Pesquisa, Avaliação 
e Monitoramento da Biodiversidade - DIBIO, sob coordenação da Coordenação-Geral de Pesquisa e Monitoramento 
da Biodiversidade - CGPEQ, durante 24 meses (Processo nº 02070.014333/2023-12). 
Art. 2º A contribuição no desempenho das atividades será na modalidade: 
(  ) integral, 100% da jornada de trabalho. 
(X) parcial, realizando 20% da jornada de trabalho para as atividades pertinentes ao Time Volante. 
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Parágrafo único. Na modalidade parcial o desempenho das atividades para o time volante não poderá ultrapassar à 
40% da jornada de trabalho totais. 
Art. 3º As atividades a serem realizadas pelo(a) servidor(a) deverão constar em Plano de Trabalho Individual - PTI 
específico para este fim pré-estabelecido pela unidade de vinculação do time volante e programas. 
§ 1º A coordenação do time volante deverá construir o próprio modelo de Plano de Trabalho Individual de forma a 
atender as suas peculiaridades, contendo, no mínimo, lista de ações e atividades a serem realizadas, escopo de cada 
atividade e prazos. 
§ 2º Cada servidor deverá possuir seu Plano de Trabalho Individual pactuado com a coordenação do time volante e 
que deverá ser utilizado como subsídio para a chefia do exercício para avaliação de desempenho individual e demais 
atos de pessoal. 
§ 3º Compete à coordenação do time volante monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho Individual do 
servidor. 
§ 4º As atividades funcionais de gestão de pessoas (avaliação de desempenho individual, homologação de férias, 
controle de frequência e demais atos de pessoal) serão realizadas pela chefia de exercício, subsidiados pela chefia do 
time volante e programas. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 
 
DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, usando da competência atribuída pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024 e pela 
Portaria Casa Civil n.º 2.584, de 20 junho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 junho de 2023: 
Retificar a Portaria nº1188, de 31 de março de 2025: 
  
Onde se lê: 
" (...) no período de 25/03/2025 até 31/03/2027 (...)" 
  
Leia-se: 
"(...) no período de 25/02/2025 até 31/03/2027 (...) " 
  

FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA 
 

 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA – CGADM 

 
PORTARIAS 

 
O COORDENADOR-GERAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, designado pela Portaria GM/MMA nº 201, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial 
da União de 1º de março de 2023, usando das competências subdelegadas pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de 
maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
Nº 1881, DE 19.05.2025 - Art. 1º Designar os seguintes servidores para o exercício das atribuições de fiscalização 
setorial da Ordem de Serviço nº 38/2025 (SEI n° 021372659), celebrada entre o Instituto Chico Mendes de 
Conservação da Biodiversidade (ICMBio) e a empresa ROMARFEL - COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-ME. 
  

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22180784&id_procedimento_atual=22132878&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4958137dad5675355f4a9bdb46d8e47e85c7d2dafdab3656d94d05121349bd356ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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NOME 
MAT. 
SIAPE 

FUNÇÃO EXERCÍCIO 

Wellington Adriano Moreira 
Peres 

2573996 Fiscal Setorial 
NGI Meandros do 
Araguaia 

Moisés Dias da Costa 680607 
Fiscal Setorial 
Suplente 

NGI Meandros do 
Araguaia 

  
Art. 2º As devidas instruções para o exercício das funções de fiscal dar-se-ão na forma da Instrução Normativa 
SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017. 
  
Art. 3º O processo de contratação em que se encontra toda a documentação necessária ao exercício da fiscalização e 
gestão do Contrato é o de nº 02070.004487/2022-15, Termo de Referência (SEI nº11020250), Edital (SEI 
nº 9883042), Termo de Contrato (SEI nº 11011506). 
  
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviços do ICMBio. 
   

PAULO ROBERTO DE ARAÚJO 
 
O COORDENADOR-GERAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, designado pela Portaria GM/MMA n.º 201, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial 
da União de 1º de março de 2023, usando das competências subdelegadas pela Portaria ICMBio n.º 1.440 de 10 de 
maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
Nº 1897, DE 20.05.2025 - Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento da Contratação de Serviço de Transporte de 
fretamento de micro-ônibus ou van com motorista (ida e volta), com o fito de transportar 60 (sessenta) passageiros, 
que participarão da Oficina de Fortalecimento das Economias da Sociobiodiversidade das Unidades de Conservação 
Federais Costeiras e Marinhas da Região Nordeste, a ser realizada no CEPENE, em Tamandaré PE. 
  
Art. 2º Designar os seguintes servidores abaixo que comporão a Equipe de Planejamento da Contratação: 
  
I - Carla Gabriela Lins, matrícula SIAPE nº 1055805-5; 
II - Leonardo Marques Pacheco, matrícula SIAPE nº 13652022-8; e 
III - Tâmara Lucy Reis Lopes da Cruz, matrícula SIAPE n° 299657-7. 
  
Art. 3º Observado o disposto na Instrução Normativa SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017, autorizada pela 
Instrução Normativa SEGES/ME nº 98, de 26 de dezembro de 2022, a Equipe de Planejamento da Contratação 
deverá realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratação, acompanhar e apoiar a fase de 
seleção do fornecedor, quando solicitado pela área de licitação. 
  
Art. 4º A Equipe de Planejamento da Contratação será automaticamente extinta após a homologação do processo 
licitatório. 
  
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
   

PAULO ROBERTO DE ARAÚJO 
 
O COORDENADOR-GERAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, designado pela Portaria GM/MMA nº 201, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11264416&id_procedimento_atual=22132878&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=579dca391f2c694fb405b2d26b12e967fabaf02250013d9d3158d284b1d6dab66ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10079252&id_procedimento_atual=22132878&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=fc1d7ae029cbf161ac1a7d912f07012fbdba307dbf263ebbff81607c97f9a9b06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11256718&id_procedimento_atual=22132878&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=8639d557f1f07f6ce67edab57f7949d55855007ba4be1bb340dfd48cb39a5fd26ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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da União de 1º de março de 2023, usando das competências subdelegadas pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de 
maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
Nº 1925, DE 21.05.2025 - Art. 1º Designar os seguintes servidores para o exercício das atribuições de fiscalização 
setorial da Ordem de Serviço nº 18/2024 (SEI n° 021059174), celebrada entre o Instituto Chico Mendes de 
Conservação da Biodiversidade (ICMBio) e a empresa VILE CONSTRUÇÕES E REFORMAS LTDA. 
  

NOME 
MAT. 
SIAPE 

FUNÇÃO EXERCÍCIO 

Danúbia Borges 
Melo 

2161856 Fiscal Setorial 
Parque Nacional e Histórico do 
Monte Pascoal 

Raiane de Melo 
Viana 

2029347 
Fiscal Setorial 
Suplente 

Parque Nacional e Histórico do 
Monte Pascoal 

  
Art. 2º As devidas instruções para o exercício das funções de fiscal dar-se-ão na forma da Instrução Normativa 
SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017. 
  
Art. 3º O processo de contratação em que se encontra toda a documentação necessária ao exercício da fiscalização e 
gestão do contrato é o de nº 02070.001691/2021-01, Termo de Referência (SEI nº 10741291), Edital (SEI 
nº 10741581), Termo de Contrato (SEI nº 13795157). 
  
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviços do ICMBio. 
   

PAULO ROBERTO DE ARAÚJO 
 

 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS – CGGP 

 
PORTARIAS 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
  
Nº 1858, DE 15.05.2025 - Art. 1º Conceder o usufruto da licença prêmio por assiduidade, em consonância com o 
disposto no art. 7º da Lei nº 9.527/97, na forma abaixo citada: 
 

Matrícula Nome Cargo Efetivo Unidade 
de Lotação 

Início Fim 

0687019 JOAO RONALDO 
SOUSA E SILVA 

Técnico 
Administrativo 

NGI Sudoeste 
Baiano 

01/07/2025 30/07/2025 

                                                                                                                                         *Processo SEI nº 02125.000369/2024-17 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor no dia da sua publicação. 
  

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 
 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21842713&id_procedimento_atual=21788495&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5b3127e15442b5f506e645b1c817ecfe71481a3f7a17ad050ec52799f61a3c4f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8622372&id_procedimento_atual=21788495&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=914a6014f5c23e8693754f9e306eadb92887a470521f2add505ab309e67484416ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10974517&id_procedimento_atual=21788495&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=8efe6c7842a578e03bef4df325ca15ebcac88d658afdd34247b214450c7abe096ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10974817&id_procedimento_atual=21788495&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=e595dda6026ead5bbb8b0a21a36b90b3935d8924c6779ca00f88055b12216b676ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14187905&id_procedimento_atual=21788495&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9d0d077a4cfba43c686b69dff5a24adeeaf714e45f2376092e30b57654d310c16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria Nº 1.440, de 10 de maio de 2024, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
  
Nº 1867, DE 16.05.2025 - Conceder, a contar de 15 de abril de 2025, Abono de Permanência ao servidor EDUARDO 
CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0162209, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, Classe “S”, Padrão 
V, com lotação na APA Delta do Parnaíba, por ter preenchido os requisitos para aposentadoria, com fundamento no 
art. 20º, § 2º, I da da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o artigo 8º desta 
mesma Emenda Constitucional, conforme dados constante no processo nº 02123.001445/2021-89. 
  

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 
 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1899, DE 20.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Insalubridade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02128.001610/2023-14. 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR REBIO DA MATA ESCURA 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES REBIO DA MATA ESCURA 

MÊS DE REFERÊNCIA ABRIL 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM 
DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL 
DE 
ATIVIDADES - 
FIA 

RISCOS 
CONCEDIDO ADICIONAL/ P
ORCENTAGEM % 

ABENILDO 
PEREIRA DA 
SILVA (agente 
temporário 
ambiental) 

582/20233 
SEI 15527588 

BS 54 de 
03/08/2023 

2557/2025 
SEI 021414369 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

AILTON DOS 
SANTOS 
PEREIRA (agente 
temporário 
ambiental) 

558/2023 
SEI 15516473 

BS 54 de 
03/08/2023 

2544/2025 
SEI 021402924 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

EMERSON 
PEREIRA DOS 
SANTOS (agente 
temporário 
ambiental) 

584/2023 
SEI 15527849 

BS 54 de 
03/08/2023 

2558/2025 
SEI 021409816 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

FERNANDA 
PEREIRA 
BARBOSA (agente 
temporária 

595/2023 
SEI 15530042 

BS 54 de 
03/08/2023 

2440/2025 
SEI 021369094 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15987119&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a1ac9ada62bc39e9a546ef0ac8aba8570532800c9376e09eacabe2bc31febfaf6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15998750&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=95d127c45fdfb8edf772c3d169c42e27cfe2f9a03359d73626a60e7814bbed336ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22225474&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=f88c3837933dd8e5a786001bbcce81f8d08743823abfa5ae6393fef5170ea4d16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15987188&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=21865a9bbdf0f58441b942d28c3f19937017eb65d7de3a1b783d6a69dde118116ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22213265&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1810263ed82b4171484cd429026b8aff041098866eb25acbfa6aefa3c38fdf196ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15999020&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=bfd027c11d49755f6be91a342aa8277af3bd10a32b7a0d8ddfba9b28c878200f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22220608&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=af8574b389841945084834eed4c0a415f49924ea8f02f1ed7b96bdb82bed6f136ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16001315&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=7c0fa14b1cfe5b8de9e294ce4d07251052702a5e50b10df215112d7e32318cea6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22176953&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5e8f6e36936f94792d48b6d7f62c16332c4acd72a7f8c0b86a01c6a1b2fc00b06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR REBIO DA MATA ESCURA 

ambiental) 

LEONARDO 
PEREIRA DOS 
SANTOS (agente 
temporário 
ambiental) 

593/2023 
SEI 15528893 

BS 54 de 
03/08/2023 

2520/2025 
SEI 021369094 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

MARCELO 
PEREIRA DA 
SILVA (agente 
temporário 
ambiental) 

591/2023 
SEI 15528152 

BS 54 de 
03/08/2023 

2539/2025 
SEI 021404972 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

NILSON DE 
OLIVEIRA 
SILVA (agente 
temporário 
ambiental) 

564/2023 
SEI 15529223 

BS 54 de 
03/08/2023 

2521/2025 
SEI 021388910 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

SAMARONE 
LEANDRO 
SILVA (agente 
temporário 
ambiental) 

579/2023 
SEI 15527288 

BS 54 de 
03/08/2023 

2530/2025 
SEI 021402946 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

THIAGO 
BARBOSA 
PINTO (agente 
temporário 
ambiental) 

603/2023 
SEI 15530435 

BS 54 de 
03/08/2023 

2549/2025 
SEI 021390406 

NR 9 - Anexo nº 3 - Limites 
de Tolerância para 
exposição ao calor 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Médio - 10% 

Art. 2º Tonar sem efeito a Portaria nº 1658, 05 de maio de 2025, publicada no Boletim de Serviço nº 24, de 08 de 
maio de 2025. 
   

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 
 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1907, DE 20.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Periculosidade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02120.004122/2023-39. 
 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI NOVO AIRÃO 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NGI NOVO AIRÃO 

MÊS DE REFERÊNCIA MAIO 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM 
DE 
SERVIÇO 

FICHA INDIVIDUAL 
DE ATIVIDADES - 
FIA 

RISCOS 
CONCEDIDO ADICIONAL/ POR
CENTAGEM % 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16000127&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=63c2262fecd19f6b765526c8e714e4d3c1c4d9b10230d8885581c5f34f914df66ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22176953&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5e8f6e36936f94792d48b6d7f62c16332c4acd72a7f8c0b86a01c6a1b2fc00b06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15999362&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=395236a9f6d208c89600965c1501b0117a6a14b4fbc94799f1b27a804d9c18c56ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22215509&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d16f46ab5736643e3202ed413fa519a6121852823de5ddef45f9fde66a6405456ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16000463&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9b69d58849567943f5cd3763379c4ec77de6c37b0d52bc33696db80faa3696ad6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22198161&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=45e2c22e2391840889be514b0d16cb2d28cac7912509e2fcd0a5da8e80cef7236ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15998429&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=12083d6f031cdc512e847a2bd76b4cd3038338e703a836739d9db8711da23b076ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22213287&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=bfbafd3208d2a9ea44a90614c9b9150b614499d4fca3182b49716aeea849f7076ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16001735&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a4dae381795f1ec5d38cdf2768cb6bf9a3a38be941755577d26cd64aa6cf8c336ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22199716&id_procedimento_atual=15987119&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d9ad8dc436957062cdd232c30ffc5599bba4e8195dd7767f54a6830604d13eb86ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16218533&id_procedimento_atual=16218533&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=54c7ca9157bbe39692d8c096ad5c759a280f36f300cbe306daf9ec975771cca96ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI NOVO AIRÃO 

CREUZILANE 
PONTES DOS 
ANJOS (agente 
temporário 
ambiental) 

797/2024 
SEI 19283567 

BS 44 de 
15/08/2024 

2658/2025 
SEI 021421425 

NR 16 - Anexo nº 2 - 
Atividades e Operações 
Perigosas com 
Inflamáveis 

Adicional de Periculosidade - 
10% 

LUCAS DE 
SOUZA PEREIRA 
KELLER (agente 
temporário 
ambiental) 

817/2024 
SEI 15753404 

BS 04 de 
11/01/2024 

2659/2025 
SEI 021421489 

NR 16 - Anexo nº 2 - 
Atividades e Operações 
Perigosas com 
Inflamáveis 

Adicional de Periculosidade - 
10% 

RAFAELA 
GALVÃO KELLER 
PEREIRA (agente 
temporário 
ambiental) 

796/2024 
SEI 19283247 

BS 44 de 
15/08/2024 

2657/2025 
SEI 021421337 

NR 16 - Anexo nº 2 - 
Atividades e Operações 
Perigosas com 
Inflamáveis 

Adicional de Periculosidade - 
10% 

   
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1908, DE 20.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Insalubridade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02070.011515/2018-74. 
 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI MAMANGUAPE 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES APA COSTA DOS CORAIS 

SERVIDOR 
PAULO ROBERTO CORRÊA DE SOUSA JÚNIOR (analista 
ambiental) 

MÊS DE 
REFERÊNCIA 

PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM 
DE 
SERVIÇO 

FICHA INDIVIDUAL 
DE ATIVIDADES - 
FIA 

RISCOS 
CONCEDIDO ADICIONAL/ P
ORCENTAGEM % 

ABRIL 2025 
743/2022 
SEI 12584324 

BS 51 de 
29/09/2022 

2627/2025 
SEI 021413009 

NR 15 - Anexo nº 6 - Trabalho 
Sob Condições Hiperbáricas 

Adicional de Insalubridade - 
Grau Máximo - 20% 

  
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1909, DE 20.05.2025 -Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Periculosidade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02070.009858/2024-17. 
 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19938673&id_procedimento_atual=16218533&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=bb0987b6b2a919997159f6b9b8f1ce6ac24157ca13e6cfcf53b6c24994917b416ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22232988&id_procedimento_atual=16218533&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=2ac8a9f8356e3fbada66e8a7f1ae8f56938dadc07a130ab8d48c54e038b3ce116ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16235183&id_procedimento_atual=16218533&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a3460916e0bf7113e0aaa576dcd6031fc936705d89726d216d3e15af23665d096ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22233059&id_procedimento_atual=16218533&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5e0255bcf9adc2e8d609b94a4d12d11cefc938246df0cbbf083d534fad3c98c36ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19938337&id_procedimento_atual=16218533&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=91d5adbf8ecf42d710b6d76c7b289d4fd71aec06b2f2b967991855379301363b6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22232898&id_procedimento_atual=16218533&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=7b2b8cb0c39dfbfecfa1bfe684a75b4857db1a24ed895da3ea790584eb5a57ff6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4368095&id_procedimento_atual=4368095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=cf7e8974e2808dc1935b339ff5516a97c949f16e1b3bf1a283d100f1a4f925ec6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12922748&id_procedimento_atual=4368095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=cdf29874625556c88fbab9e75b965d877368ff217f0051f0098b8e03fe1c13516ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22223952&id_procedimento_atual=4368095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=7695d2f63adddce0dc2b2df24182d3c75997e587bace8ae6e239238727c9f25f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19453309&id_procedimento_atual=19453309&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=395288b23a0e9389a57ab28bf07d59cff79fc31376e0d6b1a73b83d644cc6a516ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR CGADM 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES APA DA COSTA DOS CORAIS 

SERVIDOR 
MARCIO VIEIRA DE SOUSA (técnico 
administrativo) 

MÊS DE 
REFERÊNCIA 

PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - FIA 

RISCO 
CONCEDIDO ADICIONAL/ 
PORCENTAGEM % 

ABRIL 2025 
35/2024 
SEI 17480327 

BS 03 de 
08/01/2024 - 
Edição Extra 

SEI 021395708 
NR 16 - Atividades 
e Operações 
Perigosas 

Adicional de 
Periculosidade - 10% 

  
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1910, DE 20.05.2025 -Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Insalubridade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02070.013562/2022-39. 
 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI PASSO FUNDO 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NGI PASSO FUNDO 

MÊS DE REFERÊNCIA ABRIL 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM 
DE SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - 
FIA 

RISCO 
CONCEDIDO ADICIONAL/ 
PORCENTAGEM % 

CARLOS ANTONIO 
INHOLETO DA 
ROSA (técnico 
ambiental) 

114/2023 
SEI 13437005 

BS 08 de 
02/02/2023 

2581/2025 
SEI 021405380 

Anexo nº 3 NR 9 - Limites 
de Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 10% 

DAVI FERNANDO 
PIASSON (técnico 
ambiental) 

115/2023 
SEI 13437459 

BS 08 de 
02/02/2023 

2584/2025 
SEI 021405730 

Anexo nº 3 NR 9 - Limites 
de Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 10% 

ENIO JOSE 
GRABOSKI (técnico 
ambiental) 

116/2023 
SEI 13437507 

BS 08 de 
02/02/2023 

2628/2025 
SEI 021413235 

Anexo nº 3 NR 9 - Limites 
de Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 10% 

JOSÉ MAURÍCIO 
INHOLETO DA 
ROSA (técnico 
ambiental) 

117/2023 
SEI 13437569 

BS 08 de 
02/02/2023 

2629/2025 
SEI 021413286 

Anexo nº 3 NR 9 - Limites 
de Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 10% 

   
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18039357&id_procedimento_atual=19453309&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=52ab5437d43ee2d1e65b5b61bedec6114c5b7bf5adbaea6b0952fb591f5806cd6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22205244&id_procedimento_atual=19453309&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=75b5473f678827bfc1f02ee7ea7314e7f385e41c9ea7fa58baa84ca286ea270b6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13549752&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=c221b788bdc2c67cafc055536e3ef2e64ff10aefcdfbd0dd59ae67f3f60d73106ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13814975&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=3b3f6b2d0c9761459b3988a48a5ef28dc5f7cd3c4cf38c78efb8f4f97df3b2fa6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22215940&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=8f7eb7b60b7cab8e4c1e0cc1de20e12250cd26630391c131fedb06f89592aad26ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13815449&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=15d55ec0a222d73bed89ab9fc983bdf4efbd8e485ea7f181718ac4ca3d4cb6826ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22216310&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=cead83622f3c644a8e0b20d89717679f3c31fbfc71ae7566a5d5cda6c6b2c2986ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13815507&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=8f026f913fc8123eaea62defb2f71d5ba6aa4730c164c78bd79363e606c877386ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22224262&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6d8ab4cd589e2fad197e633919dc6e7205b9d273859a5c302b11750625db67ab6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13815569&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=dc0d1fea6a3e7816ac416682d33ae5d806459f28a345e62c26677a6d70aabfe16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22224318&id_procedimento_atual=13549752&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1a26ce074743fdc7adcd3c377c8866317edbf58d5c045bce48ea4a54b1fe933b6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1911, DE 20.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Periculosidade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02070.003921/2020-88. 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI BOCA DO ACRE 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NGI BOCA DO ACRE 

SERVIDOR ADEILSON BRITO LACERDA (técnico ambiental) 

MÊS DE 
REFERÊNCIA 

PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM 
DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL 
DE 
ATIVIDADES -
FIA 

RISCOS 
CONCEDIDO ADICIONAL/ POR
CENTAGEM % 

MAIO 2025 
1170/2024 
SEI 20542570 

BS 64 de 
28/11/2024 

2631/2025 
SEI 021414085 

NR 16 - Anexo nº 2 - Atividades 
e Operações Perigosas com 
Inflamáveis 

Adicional de Periculosidade - 
10% 

  
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1918, DE 21.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Insalubridade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02122.001244/2021-91. 
 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

MÊS DE REFERÊNCIA DEZEMBRO 2024 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM 
DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - 
FIA 

RISCO 
CONCEDIDO ADICIONAL/ 
PORCENTAGEM % 

EDSON DAS CHAGAS 
NASCIMENTO (agente 
temporário 
ambiental) 

115/2024 
SEI 17600151 

BS 07 
de 
01/02/2024 

738/2025 
SEI 20916913 

Anexo nº 3 NR 9 - Limites 
de Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 10% 

GABRIEL MAGALHÃES 
DE SOUZA (agente 
temporário 
ambiental) 

110/2024 
SEI 17600151 

BS 07 
de 
01/02/2024 

844/2025 
SEI 20937478 

Anexo nº 3 NR 9 - Limites 
de Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 10% 

  
 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7412876&id_procedimento_atual=7412876&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6cabf4e7b86f79f692aec8b68f7ed48610a8a0ecffe0a1b06e6cafb68e8d9bf06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21286414&id_procedimento_atual=7412876&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=44b12eecc2bfd0aef03a0f6ad5f0e3c028f029041cb574a4cc7730e20bd5293f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22225176&id_procedimento_atual=7412876&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=226bf85796df99e460d4c015111aff7c725b0223f0edb6f1f0c923befeb3c6a56ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10233560&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=0e03450caec0086db89c72a1de96b9ec99e984abff28423d64dede07def49ab16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166171&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1584ad92360395017c662c77ee91959d3b8f2ff5aa655c8f9147422de939bb6a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21689901&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4ac712fc9c9d79f8eab57ebebe9e9e2dffe7e47a3abf1d30ae8017aefca806356ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166171&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1584ad92360395017c662c77ee91959d3b8f2ff5aa655c8f9147422de939bb6a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21712223&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=380a8d460e28c458326648aff7dacbc90627eb8c402e93bfb7d2f0b38abc16376ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

MÊS DE REFERÊNCIA JANEIRO 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM 
DE SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - 
FIA 

RISCO 
CONCEDIDO ADICI
ONAL/ 
PORCENTAGEM % 

CARLOS HENRIQUE 
GUIMARÃES DA 
SILVA (agente 
temporário ambiental) 

114/2024 
SEI 1760001117600011 

BS 07 
de 
01/02/2024 

1269/2025 
SEI 021067730 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

EDSON DAS CHAGAS 
NASCIMENTO (agente 
temporário ambiental) 

115/2024 
SEI 17600151 

BS 07 
de 
01/02/2024 

1301/2025 
SEI 021073833 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

FRANCISCO OLIVEIRA 
DA COSTA (agente 
temporário ambiental) 

1433/2024 
SEI 20585152 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1267/2025 
SEI 021067265 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

IRIVON OLIVEIRA 
MORAIS (agente 
temporário ambiental) 

1434/2024 
SEI 20585238 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1303/2025 
SEI 021073970 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

JACKSON FERREIRA 
TOLOZA (agente 
temporário ambiental) 

1436/2024 
SEI 20585298 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1270/2025 
SEI 021067732 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

JULIO CESAR DE SOUSA 
SANTOS NETO (agente 
temporário ambiental) 

1437/2024 
SEI 20585430 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1286/2025 
SEI 021069475 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MARCOS 
FIGUEIREDO (agente 
temporário ambiental) 

1439/2024 
SEI 20585496 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1285/2025 
SEI 021069435 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MARIVALDO DE 
OLIVEIRA 
GALVÃO (agente 
temporário ambiental) 

112/2024 
SEI 17599685 

BS 07 
de 
01/02/2024 

1299/2025 
SEI 021073775 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MIZAEL DA SILVA 
SANTANA (agente 
temporário ambiental) 

627/2021 
SEI 10042200 

BS 58 
de 
25/11/2021 

1289/2025 
SEI 021069595 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

SAMUEL MARTINS 
MORAIS (agente 
temporário ambiental) 

1441/2024 
SEI 20585572 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1287/2025 
SEI 021069540 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166015&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9369a1ab92cbe775828f8cfda593ae5a4f448bfa35829705fdb6a4ea0706e6596ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166015&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9369a1ab92cbe775828f8cfda593ae5a4f448bfa35829705fdb6a4ea0706e6596ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21852293&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a87ecb4b7e4290e3f32915b460e036b7d6ac3500206eca5404869121723d483f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166171&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1584ad92360395017c662c77ee91959d3b8f2ff5aa655c8f9147422de939bb6a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21858746&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=68c971541f068099972f030a9d6590498460d8132f1ac17dfd4b002ae4ec67486ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331538&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=907eb7bb8f7411fa708bd7a7c13573623d0f169d084ce2758b487838d4657da86ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21851628&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=bda6b127b34b0f83ce79d951d5a19c8ff33d8146ff6b895a9dc7f107dfbb07a16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331626&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=34771b5eb105c19add076fd255f7cd1bc0a677472ae56e503275e98da9bda9cf6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21858887&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=bdb077faeb86e25e218a74cafb40633b817b48874e05e1b51412520904526a606ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331690&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=54d7c78703f73fc1aef3b7369af14b52b4be406239ff34c19ed9d7451b9a28ef6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21852295&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4cb28bf9afbda0b2bd85b563cb52551ecccf0fbdd6d2322f34ec4471937236256ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331828&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4ca1192e11aa651a318f61a2616043a2ae747cb38865dd22c64c110fdf6eb5856ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21854196&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a7357ef8d9b4585fe45cf3d43068bcd0335fe6b652d0c8fd0ad5a1c1351bfde06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331898&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4bfe652c3b90f139adddd8931155c91deb82edbda3affef8064109e2f8bef38a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21854154&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=2b4dc9333e8f0ccb6232e29584b0c849731d0b4082edfa8b0efd5ba2af94bab76ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18165673&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a04cc3e6eb5eb37984cae7dee2416a08e4d6c20ff8e5d304153c17e6c07ab6ed6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21858687&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ea317d9bf2e84bdc887a84ca651cdd07760da39518e0c4ccd26ecf4bc89aabb56ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10245352&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d7955d9f2c357b8784989ff1bd4e169147ce91fe5074ec191479fd7ddb6292ee6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21854321&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=37cbd5de27cfbd2f8949d55edbbd403960d4eb6af083db41031f7949f786ddd06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331976&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6924cc74e5f783fa5ef74b3aca3ce1b637ae43712b956cfa5dbd7d74a1c04cc36ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21854264&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=01b31ead5f54f2314c2d1d1ded5590c0232d9b388273ccc28a5cb545c20a76b06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

Exposição ao Calor 

WELLINGTON 
NASCIMENTO 
BENTO (agente 
temporário ambiental) 

1442/2024 
SEI 20585592 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1302/2025 
SEI 021073878 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de 
Tolerância para 
Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

  

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

MÊS DE REFERÊNCIA FEVEREIRO 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - FIA 

RISCO 
CONCEDIDO ADICI
ONAL/ 
PORCENTAGEM % 

CARLOS HENRIQUE 
GUIMARÃES DA 
SILVA (agente temporário 
ambiental) 

114/2024 
SEI 17600011 

BS 07 
de 
01/02/2024 

1482/2025 
SEI 021107226 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

EDSON DAS CHAGAS 
NASCIMENTO (agente 
temporário ambiental) 

115/2024 
SEI 17600151 

BS 07 
de 
01/02/2024 

1503/2025 
SEI 021117255 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

FRANCISCO OLIVEIRA DA 
COSTA (agente temporário 
ambiental) 

1433/2024 
SEI 20585152 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1478/2025 
SEI 021106212 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

IRIVON OLIVEIRA 
MORAIS (agente 
temporário ambiental) 

1434/2024 
SEI 20585238 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1505/2025 
SEI 021117260 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

JACKSON FERREIRA 
TOLOZA (agente 
temporário ambiental) 

1436/2024 
SEI 20585298 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1483/2025 
SEI 021107297 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

JULIO CESAR DE SOUSA 
SANTOS NETO (agente 
temporário ambiental) 

1437/2024 
SEI 20585430 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1481/2025 
SEI 021106212 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MARCOS 
FIGUEIREDO (agente 
temporário ambiental) 

1439/2024 
SEI 20585496 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1486/2025 
SEI 021107532 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MIGUEL DE LIMA 
GUIMARÃES FILHO (agente 
temporário ambiental) 

162/2025 
SEI 20948240 

BS 09 
de 
13/02/2025 

1504/2025 
SEI 021117259 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331996&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ab56529a6bd844c15e940a6d78f3cfe9df5f3af694dbc688ccfee9333443baca6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21858791&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d25003cc3040cc9c23d87ca5788bcff5e46d1963d598c2bfe4799f3e7ab3ba196ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166015&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9369a1ab92cbe775828f8cfda593ae5a4f448bfa35829705fdb6a4ea0706e6596ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21894228&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1bbd949e573da3ae4a5390f238a56c088940057c6265e5175fc93e474b46c9b46ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166171&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1584ad92360395017c662c77ee91959d3b8f2ff5aa655c8f9147422de939bb6a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21905318&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=c29092c91d1ea06084c172ffba1f8199c0cb9f7881e58bb46a320963f6124f146ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331538&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=907eb7bb8f7411fa708bd7a7c13573623d0f169d084ce2758b487838d4657da86ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21893172&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=08797617642d3020600e1ba953d13d1d2bf228647823136d406d4bd5a77489e16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331626&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=34771b5eb105c19add076fd255f7cd1bc0a677472ae56e503275e98da9bda9cf6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21905323&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=99d9690f99add430a1b09e6d9f944ace66e67672d42b7ff82fcd907d334610e66ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331690&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=54d7c78703f73fc1aef3b7369af14b52b4be406239ff34c19ed9d7451b9a28ef6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21894302&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=713d8ad468524dbbde2cca4eecf48c1ce9950a894ff5f19d74fe698f16fe5db26ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331828&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4ca1192e11aa651a318f61a2616043a2ae747cb38865dd22c64c110fdf6eb5856ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21893172&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=08797617642d3020600e1ba953d13d1d2bf228647823136d406d4bd5a77489e16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331898&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4bfe652c3b90f139adddd8931155c91deb82edbda3affef8064109e2f8bef38a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21894550&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a312cebbd58f1a94fb4fe64da36563b83f66ab53c56a20c0237eb464d21f26af6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21723695&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5f881e6b9e2ef58b1a39b37b7d46ddbb03b2b44e9132277022bf2682f7e816a16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21905322&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=aae6ed5a5e178f78cee939afa8e937d563864e3688cc1c3b2cdea7ff79508e106ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

MIZAEL DA SILVA 
SANTANA (agente 
temporário ambiental) 

627/2021 
SEI 10042200 

BS 58 
de 
25/11/2021 

1484/2025 
SEI 021107372 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

PAULO DE MORAIS 
SILVA (agente temporário 
ambiental) 

613/2022 
SEI 12037804 

BS 47 
de 
08/09/2022 

1502/2025 
SEI 021117222 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

SAMUEL MARTINS 
MORAIS (agente 
temporário ambiental) 

1441/2024 
SEI 20585572 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1485/2025 
SEI 021107480 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

WELLINGTON 
NASCIMENTO 
BENTO (agente temporário 
ambiental) 

1442/2024 
SEI 20585592 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1487/2025 
SEI 021110485 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

  

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

MÊS DE REFERÊNCIA MARÇO 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - FIA 

RISCO 
CONCEDIDO ADICI
ONAL/ 
PORCENTAGEM % 

CARLOS HENRIQUE 
GUIMARÃES DA 
SILVA (agente temporário 
ambiental) 

114/2024 
SEI 17600011 

BS 07 
de 
01/02/2024 

1738/2025 
SEI 021195414 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

EDSON DAS CHAGAS 
NASCIMENTO (agente 
temporário ambiental) 

115/2024 
SEI 17600151 

BS 07 
de 
01/02/2024 

1786/2025 
SEI 021199750 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

FLÁVIO ABREU DOS 
SANTOS MODESTO (agente 
temporário ambiental) 

1432/2024 
SEI 20585118 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1788/2025 
SEI 021199874 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

FRANCISCO OLIVEIRA DA 
COSTA (agente temporário 
ambiental) 

1433/2024 
SEI 20585152 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1734/2025 
SEI 021195327 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

JULIO CESAR DE SOUSA 
SANTOS NETO (agente 
temporário ambiental) 

1437/2024 
SEI 20585430 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1725/2025 
SEI 021194657 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

LEONELSON JUNIOR 
FERREIRA GIBSON (agente 

1438/2024 
SEI 20585468 

BS 70 
de 

1740/2025 
SEI 021195469 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 

Adicional de 
Insalubridade - 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10245352&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d7955d9f2c357b8784989ff1bd4e169147ce91fe5074ec191479fd7ddb6292ee6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21894380&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=3ae4dd27d29e6314c73a19a32703b4249260edd61b0b6b2c844997baf7ebb8996ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12337638&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6c2cb95517eaf1ed8239b31eafbda31094a85e07bf63b097fc5c78602319db816ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21905278&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1f71b6815cfe9d3a26474a28eb0dd74b812e2a0a8ced9580d56e6985afebf0b36ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331976&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6924cc74e5f783fa5ef74b3aca3ce1b637ae43712b956cfa5dbd7d74a1c04cc36ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21894493&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=c6b35370a3362ea68f02eebef569c9f5e0704280a5ea1b53e7a2ec78e03db8286ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331996&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ab56529a6bd844c15e940a6d78f3cfe9df5f3af694dbc688ccfee9333443baca6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21898146&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=54f48b29c40f6a782be824e6d58944c5ba50b8fdd2864c8ede3ef4d04dc690fd6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166015&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9369a1ab92cbe775828f8cfda593ae5a4f448bfa35829705fdb6a4ea0706e6596ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21989477&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6ca606efea096e30e0a98b772b45fdc6c66a8cdb658544cfccd104b1b33a77926ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18166171&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1584ad92360395017c662c77ee91959d3b8f2ff5aa655c8f9147422de939bb6a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21994009&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=da85d019cd2c3234543f6bce8de13f81142d66fdce4447725e0825da0716db4d6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331504&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=2b277913abb1cf8a520a1cbea37d11f1bc277b4587ed891c532ec5abe3eb180e6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21994134&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=fe841c8e58a20c2d2bca7fcef7e10c6c858ec222c80762f5b52690576f4153326ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331538&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=907eb7bb8f7411fa708bd7a7c13573623d0f169d084ce2758b487838d4657da86ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21989389&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=61eef1865e49ba34f88ab526d761ee25c3438a0466c34d9799410b6fcbe708916ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331828&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4ca1192e11aa651a318f61a2616043a2ae747cb38865dd22c64c110fdf6eb5856ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21988691&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=618ef997f6e27877b0e61442fd36ef19d15e3e33db6aa3b766743d015a44bf756ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331870&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ded7ec2d5d73c0320aa0c36cbb2c4d5f432a6933374b999883c0aa33ad37fa686ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21989536&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=18a73ec1e0c8cc1dc4f2c0d1269092283b7adf76908581005a4b58bf7517c1586ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

temporário ambiental) 26/12/2024 para Exposição ao 
Calor 

10% 

MARCIO JOSE CORDEIRO 
FIGUEIREDO (agente 
temporário ambiental) 

161/2025 
SEI 20948186 

BS 09 
de 
13/02/2025 

1785/2025 
SEI 021199707 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MARCOS 
FIGUEIREDO (agente 
temporário ambiental) 

1439/2024 
SEI 20585496 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1723/2025 
SEI 021194595 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MIGUEL DE LIMA 
GUIMARÃES FILHO (agente 
temporário ambiental) 

162/2025 
SEI 20948240 

BS 09 
de 
13/02/2025 

1784/2025 
SEI 021199446 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

MIZAEL DA SILVA 
SANTANA (agente 
temporário ambiental) 

627/2021 
SEI 10042200 

BS 58 
de 
25/11/2021 

1715/2025 
SEI 021193815 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

PAULO DE MORAIS 
SILVA (agente temporário 
ambiental) 

613/2022 
SEI 12037804 

BS 47 
de 
08/09/2022 

1787/2025 
SEI 021199816 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

SAMUEL MARTINS 
MORAIS (agente 
temporário ambiental) 

1441/2024 
SEI 20585572 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1727/2025 
SEI 021194719 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

WELLINGTON 
NASCIMENTO 
BENTO (agente temporário 
ambiental) 

1442/2024 
SEI 20585592 

BS 70 
de 
26/12/2024 

1745/2025 
SEI 021195770 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 
10% 

  
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1920, DE 21.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Periculosidade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02122.001244/2021-91. 
 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

MÊS DE REFERÊNCIA ABRIL 2025 

SERVIDOR PORTARIA DE BOLETIM FICHA INDIVIDUA RISCOS CONCEDIDO ADICIONAL/

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21723639&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=54f51b77613cfc8981d6ec52a8cec72d80eb318fb57990afe21c88523b7197d26ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21993962&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d6ca4e86841346e9c1a93796cad5aed6cdd2b883a9909b7416bdd624d7f2c88d6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331898&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4bfe652c3b90f139adddd8931155c91deb82edbda3affef8064109e2f8bef38a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21988627&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1dd68ea7dc62e3a830c3eddbb2288512fa297bfe04e2dda751e95eb5abcaac786ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21723695&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5f881e6b9e2ef58b1a39b37b7d46ddbb03b2b44e9132277022bf2682f7e816a16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21993690&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5705fd5b0dc9b5b6059a7dac3fec169eab73bb54009a416f0ae634e6771b989d6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10245352&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d7955d9f2c357b8784989ff1bd4e169147ce91fe5074ec191479fd7ddb6292ee6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21987815&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a3fbea4d1b5fde1f74126b4df9cbc2db845a1b0386c82c66214ba447617106686ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12337638&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6c2cb95517eaf1ed8239b31eafbda31094a85e07bf63b097fc5c78602319db816ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21994076&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=bcce4f78bafe7b1ed42a080f2848f6f20516cefe25779b50309a1b8257809f9a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331976&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=6924cc74e5f783fa5ef74b3aca3ce1b637ae43712b956cfa5dbd7d74a1c04cc36ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21988754&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1315920892bf73a10d9ad1df958913b7b3f0e4d447df7c719d933f6a2afacb8c6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331996&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ab56529a6bd844c15e940a6d78f3cfe9df5f3af694dbc688ccfee9333443baca6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21989849&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=f09b9e3252ff781331afcfa1499fe392b5f17a337effb58d2ea7a2d3d570bc886ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10233560&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=0e03450caec0086db89c72a1de96b9ec99e984abff28423d64dede07def49ab16ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR ESEC DE MARACÁ-JIPIOCA 

LOCALIZAÇÃ
O 

DE 
SERVIÇO 

L DE ATIVIDADES 
- FIA 

 PORCENTAGEM % 

RAFAEL SANTOS 
FIGUEIREDO (agent
e temporário 
ambiental) 

1440/2024 
SEI 20585552 

BS 70 
de 
26/12/202
4 

1977/2025 
SEI 021263041 

NR 16 - Anexo nº 2 - 
Atividades e Operações 
Perigosas com Inflamáveis 

Adicional de 
Periculosidade - 10% 

   
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1923, DE 21.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Insalubridade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02070.001490/2023-68. 
 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI PASSO FUNDO 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NGI PASSO FUNDO 

MÊS DE REFERÊNCIA ABRIL 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - 
FIA 

RISCO 
CONCEDIDO ADICIONAL/ 
PORCENTAGEM % 

FRANCISCO LEMES 
DA SILVA (agente 
temporário 
ambiental) 

546/2022 
SEI 11831850 

BS 44 
de 
25/08/2022 

2574/2025 
SEI 021435964 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - Grau 
Médio - 10% 

JOSUÉ ANDREI 
GRABOSKI (agente 
temporário 
ambiental) 

121/2023 
SEI 13496659 

BS 08 
de 
02/02/2023 

2576/2025 
SEI 021435972 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - Grau 
Médio - 10% 

PAULO LOPES DA 
SILVA (agente 
temporário 
ambiental) 

549/2022 
SEI 11832050 

BS 44 
de 
25/08/2022 

2577/2025 
SEI 021435975 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - Grau 
Médio - 10% 

SAMUEL SOSTER 
VIBRANTZ (agente 
temporário 
ambiental) 

648/2023 
SEI 15539039 

BS 56 
de 
10/08/2023 

2578/2025 
SEI 021435980 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao Calor 

Adicional de 
Insalubridade - Grau 
Médio - 10% 

  
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21331956&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=61b9811ec9c9988fa6eb25cf7d4c2fad879149d7f19df56bb0e04f4233a586126ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22061749&id_procedimento_atual=10233560&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=89d331154bcf5cb9ca6d7f710b20ae9559d17a5742b532f91586153e4e8dce0a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13877371&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4803a38937e3d77af9ca80703070174d872abba5c82c49df6dc1bed0967cbdf06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12118692&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=79e7003111213e09bec403be7a0cf992710c79bd4f0149fe382e11db6f3104336ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22248896&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d8fcefa220a40265c9d980557e30ae583dfaeeedf3ec083d4912fcecc31e4b236ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13877415&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=65240bcba7954afce036f5c25ed21a3be584182efb1a69f9a5cfa4ee165fbca86ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22248906&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9762c97158a481ce2b91d27ec01f51a6b6e05ca34c769fde92f0b3fdd5d88ecf6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12118904&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a551532cb0b14daa469a4a22e09681557170b6a18fa3f673057372eef60755b96ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22248909&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=149cafad32ab844665904976d4e31ca15aed8beb12160c0468ba92947df491166ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16010651&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9c67159c0eab0890022c60122dd41b0c2c4762178878ad7b2963ce6e6d6c87586ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22248914&id_procedimento_atual=13877371&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=2dacb036563e9f15b6c7197f52cc1e4117b24fc899f96b135ab8cc1cdba97c296ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Nº 1924, DE 21.05.2025 - Art. 1º Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de Periculosidade para 
os servidores constantes da relação abaixo, conforme o processo 02070.013980/2023-15. 
 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI CAUTÁRIO-GUAPORÉ 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NGI CAUTÁRIO-GUAPORÉ 

MÊS DE REFERÊNCIA MAIO 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM DE 
SERVIÇO 

FICHA 
INDIVIDUAL DE 
ATIVIDADES - 
FIA 

RISCOS 
CONCEDIDO 
ADICIONAL/ PORCENTAGEM 
% 

MANOEL 
SANTANA DA 
SILVA 
FILHO (agente 
temporário 
ambiental) 

866/2024 
SEI 19445729 

BS 44 de 
15/08/2024 

2671/2025 
SEI 021447096 

NR 16 - Anexo nº 2 - 
Atividades e Operações 
Perigosas com 
Inflamáveis 

Adicional de Periculosidade 
- 10% 

   
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
  
Nº 1926, DE 22.05.2025 - Art. 1º Conceder progressão funcional ou promoção aos servidores do Quadro de Pessoal 
do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade – ICMBio, com efeitos financeiros conforme tabela 
abaixo, de acordo com o Decreto nº 8.423, de 30 de março de 2015 e a Lei nº 13.026, de 3 de setembro de 2014. 
                          

MATRÍCULA NOME CARGO DE PARA EFEITO FINANCEIRO 

1125507 ALDREY DERKIAN TEIXEIRA SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO CIII SII 27/05/2025 

2308843 ALINE DE PAULA AFONSO TECNICO ADMINISTRATIVO CI CV 05/05/2025 

2313027 PHELIPPE ALVES CIZILIO TECNICO ADMINISTRATIVO CI CV 23/05/2025 

  
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
  

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 
 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16745456&id_procedimento_atual=16745456&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4ffe17e9ad4db9e5df1e38b3915df994dfc44f3b2b1be090d60fcb64e58050ed6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20109945&id_procedimento_atual=16745456&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=b7c546f139b8bec74edb8c1ef88e2d100d67beb0736dfc2429543e4b8a96ecfb6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22260682&id_procedimento_atual=16745456&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=78bdfdb9fa414d0f038e4e66e160b324141d546628b3cbdc125182213cfb1c7c6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
  
Nº 1928, DE 21.05.2025 - Art. 1° Conceder, no período de 12.05.2025 a 08.09.2025, licença gestante à 
servidora ELISETE JARDIM DA COSTA, matrícula nº 1056540, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, lotada na 
Floresta Nacional do Tapajós, em conformidade com o constante no art. 207, da Lei n° 8.112/90. 
Art. 2º Conceder a prorrogação da referida licença, no período de 09.09.2025 a 07.11.2025, em virtude do constante 
nos §§ 1° e 2° do art. 2° do Decreto n° 6.690/2008. 
  

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 
 

RETIFICAÇÕES DE PUBLICAÇÃO 
 
A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
Retificar o Artigo 1º, da Portaria nº 1759, de 12 de maio de 2025, que concede o adicional de periculosidade a 
servidores da Reserva Extrativista do Rio Cajari, publicada no Boletim de Serviço nº 25, de 15 de maio de 2025. 
 
Onde se lê: 
ÉRICA MARTINS DE OLIVEIRA (agente temporária ambiental) 
SAMUEL DO NASCIMENTO SILVA (agente temporário ambiental) 
Leia-se: 
ÉRICA MARTINS DE OLIVEIRA (analista ambiental) 
SAMUEL DO NASCIMENTO SILVA (técnico ambiental) 
  

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 
 

A COORDENADORA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, usando da competência atribuída pela Portaria nº 822/MMA, de 31 de julho de 2023, 
publicada no Diário Oficial da União - DOU de 02 de agosto de 2023, e Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, no 
Diário Oficial da União - DOU de 17 de maio de 2024, resolve: 
 
Retificar o Artigo 1º, da Portaria nº 1824, de 14 de maio de 2025, que concede o adicional de insalubridade a 
servidores do Núcleo de Gestão Integrada Abrolhos, publicada no Boletim de Serviço nº 25, de 15 de maio de 2025. 
 
Onde se lê: 

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI ICMBIO ABROLHOS 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NGI ICMBIO ABROLHOS 

MÊS DE REFERÊNCIA JANEIRO 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM DE 
SERVIÇO 

FICHA INDIVIDUAL 
DE ATIVIDADES - 
FIA 

RISCO 
CONCEDIDO 
ADICIONAL/ 
PORCENTAGEM % 

ERLEY CRUZ DE 975/2024 BS 64 2020/2025 Anexo nº 6 NR 15 - Adicional de 
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JESUS (agente 
temporário 
ambiental) 

SEI 15953558 de 
08/09/2023 

SEI 021286715 Trabalho Sob 
Condições 
Hiperbáricas 

Insalubridade - Grau 
máximo - 20% 

  
Leia-se: 
  

UNIDADE DE EXERCÍCIO DO SERVIDOR NGI ICMBIO ABROLHOS 

UNIDADE DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NGI ICMBIO ABROLHOS 

MÊS DE REFERÊNCIA JANEIRO 2025 

SERVIDOR 
PORTARIA DE 
LOCALIZAÇÃO 

BOLETIM DE 
SERVIÇO 

FICHA INDIVIDUAL 
DE ATIVIDADES - 
FIA 

RISCO 
CONCEDIDO 
ADICIONAL/ 
PORCENTAGEM % 

ERLEY CRUZ DE 
JESUS (agente 
temporário 
ambiental) 

975/2024 
SEI 15953558 

BS 64 
de 
08/09/2023 

2020/2025 
SEI 021286715 

Anexo nº 3 NR 9 - 
Limites de Tolerância 
para Exposição ao 
Calor 

Adicional de 
Insalubridade - 10% 

   
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO 

 
 

COORDENAÇÃO-GERAL DE PROTEÇÃO – CGPRO 
 

PORTARIA 
 
A Coordenadora-Geral de Proteção Substituta – CGPRO, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE – ICMBio, no uso das competências atribuídas pelo artigo 95, da Portaria ICMBio nº 1.270, de 29 de 
dezembro de 2022, publicada no Diário Oficial da União de 30 de dezembro de 2022, designada pela Portaria ICMBio 
nº 3.929, de 16 de novembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de novembro de 2023, RESOLVE: 
  
Nº 1917, DE 21.05.2025 – Art. 1º Instituir comissão responsável pela condução do processo seletivo inerente à 
contratação de agentes temporários ambientais – ATAs para a Divisão Aérea – DIVA, prevista pelo Art. 12 da Lei nº 
7.957, de 20 de dezembro de 1989. 
Art. 2º Designar como membros os seguintes servidores: 
  
I. Sheila Souza Thurler dos Santos, Técnica Administrativo – Matrícula 2162117; 
II. José Luiz Roma, Técnico Administrativo – Matrícula 0681962; e 
III. Fábio Laporte Mendes, Técnico Administrativo – Matrícula 1242360. 
  
Art. 3º A comissão supracitada deverá seguir as orientações e procedimentos estabelecidos no Processo SEI 
02070.001066/2025-85. 
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 
   

SIMONE NOGUEIRA DOS SANTOS 
 
 

 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16444601&id_procedimento_atual=7933348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=65bfc1aabb511fe828ae7fc0e5610d1b7a8e0af1466e257dac5bdc6879450cd76ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22087364&id_procedimento_atual=7933348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=dc861b2662f80e099d2f2b4561b99f753613c0d710e572ca1cedb96363bb9d8d6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16444601&id_procedimento_atual=7933348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=65bfc1aabb511fe828ae7fc0e5610d1b7a8e0af1466e257dac5bdc6879450cd76ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22087364&id_procedimento_atual=7933348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=dc861b2662f80e099d2f2b4561b99f753613c0d710e572ca1cedb96363bb9d8d6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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GERÊNCIA REGIONAL 1 NORTE - GR 1 
 

PORTARIA 
 
O GERENTE REGIONAL 1 NORTE - SUBSTITUTO, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, designado pela Portaria ICMBio nº 808, de 14 de março de 2023, publicada no Diário 
Oficial da União de 15 de março 2023, Edição 51, Seção 2, Página 56, e no uso das atribuições conferidas pelo Art. 
174 Anexo I da Portaria ICMBio nº 1.270, de 29 de dezembro de 2022, publicada no Diário Oficial da União de 30 de 
Dezembro de 2022, Edição 246, Seção 1, Página 289, combinadas com o Art. 5º da Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 
de maio de 2024 publicada no Diário Oficial da União nº 95, 17 de maio de 2024, Resolve: 
  
Nº 1936, DE 21.05.2025 - Art. 1º - Designar, conforme disciplinado na Instrução Normativa SEGES nº 5, de 25 de 
maio de 2017, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução e o adequado 
cumprimento das cláusulas estabelecidas no Contrato nº 72/2024, celebrado entre o Instituto Chico Mendes de 
Conservação da Biodiversidade - ICMBio e a empresa DIAMOND TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ 
sob o nº 48.141.564/0001-70, cujo objeto é a contratação de empresa especializada em prestação de serviços 
contínuos de limpeza, conservação e asseio, com fornecimento de mão de obra, materiais, equipamentos e 
ferramentas necessários, a serem executados nas dependências das unidades descentralizadas do Instituto Chico 
Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio), no estado do Maranhão, no exercício das seguintes funções: 
  

NOME MAT. SIAPE CARGO FUNÇÃO EXERCÍCIO 

Lício da Mota Rocha 1715329 
Analista 
Ambiental 

Gestor 

Coordenação de Apoio à 
Gestão Regional 1 - COAGR1 

Ana Cláudia Reis Pedroso  3309570 
Técnica 
Ambiental  

Gestora Substituta 

Bruna Andrade Pimentel 3363752 
Técnica 
Ambiental  

Fiscal Administrativa 

Gutemberg da Costa 
Carvalho 

1233360 
Analista 
Ambiental  

Fiscal Setorial 
Núcleo de Gestão Integrada 
ICMBio São Luís Jefferson Horley Feitosa 

Serejo 
3360192 

Técnico 
Ambiental  

Fiscal Setorial 
Substituto 

Ruhan Saldanha Vieira 2182164 
Técnico 
Ambiental 

Fiscal Setorial 

Reserva Biológica do Gurupi 
Maíra Mendonça da 
Rocha 

3362982 
Analista 
Ambiental 

Fiscal Setorial 
Substituta 

Cenilson Costa Moraes 1713696 
Analista 
Ambiental 

Fiscal Setorial Centro Nacional de Pesquisa da 
Sociobiodiversidade Associado 
a Povos e Comunidades 
Tradicionais - CNPT 

Louiziane Gabrielle Souza 
Soeiro 

2334410 Chefe 
Fiscal Setorial 
Substituta 

  
Art. 2º - Para efeito desta Portaria, considera-se: 
I - Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalização da execução 
contratual; 
II - Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto à fiscalização do objeto do contrato; 
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III - Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto à fiscalização dos aspectos 
administrativos da execução dos serviços nos contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra quanto 
às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas; 
IV - Fiscal Setorial: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato, junto ao local de execução do contrato, 
quanto à fiscalização dos aspectos técnicos ou administrativos. 
Art. 3º - O processo de contratação onde consta toda a documentação necessária ao exercício de fiscalização 
contratual é o de n° 02070.017688/2024-44. 
Art. 4º - Fica revogada a Portaria ICMBio nº 1561, de 25 de abril de 2025 publicada no Boletim de Serviços Nº 23, de 
30/04/2025 
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até o vencimento do contrato e de 
sua garantia, quando houver. 
   

BRUNO RAFAEL MIRANDA MATOS 
 

 
GERÊNCIA REGIONAL 2 NORDESTE - GR 2 

 
PORTARIAS 

 
O GERENTE REGIONAL, no uso das atribuições que me confere a Portaria do Ministério do Meio Ambiente nº 321, de 
03 de abril de 2025, publicada no Diário Oficial da União em 07 de abril de 2025, portador da matrícula funcional 
SIAPE nº 1478063, no uso das competências atribuídas pelo § 3º do art. 3º do Decreto nº 10.193, de 27 de dezembro 
de 2019 e da Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 17 de maio 
de 2024, RESOLVE: 
 
Nº 1813, DE 15.05.2025 - Art. 1.º Designar os servidores para que exerçam suas atribuições, no âmbito da 
fiscalização contratual, dos serviços do Contrato n.° 12/2025, celebrado entre o Instituto Chico Mendes de 
Conservação da Biodiversidade – ICMBio e a Companhia de Água e Esgoto do Ceará - CAGECE , no exercício das 
seguintes funções: 
 

Nome Matrícula Função 
Local de 
Atuação 

Luciana Aires Barreira de Amorim 1513270 Fiscal Setorial 
PARNA 
Ubajara 

Diego Bezerra Rodrigues 2169653 
Fiscal Setorial 
Substituto 

Regina Katia Saraiva Carneiro 1330529 Fiscal Setorial 
PARNA 
Jericoacoara 

Isaias Farias da Camara 3299080 
Fiscal Setorial 
Substituto 

Raimundo Barbosa de Oliveira 1295573 Fiscal Setorial 
APA Serra 
de Ibiapaba 

Margareth Muniz Silva 3386546 
Fiscal Setorial 
Substituto 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20842153&id_procedimento_atual=21405506&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1420ecafd9d1adb6dad4a075b853d4d9c4857e8270faa009e64d9316306ec9206ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/GestaodePessoas/Boletins%20de%20Servios/Forms/AllItems.aspx?web=1&id=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025%2FBS%2023%20de%2030%2E04%2E2025%2Epdf&viewid=84c8ff9a%2D5831%2D43ee%2D972c%2D315b152b013a&parent=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025
https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/GestaodePessoas/Boletins%20de%20Servios/Forms/AllItems.aspx?web=1&id=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025%2FBS%2023%20de%2030%2E04%2E2025%2Epdf&viewid=84c8ff9a%2D5831%2D43ee%2D972c%2D315b152b013a&parent=%2Fsites%2FGestaodePessoas%2FBoletins%20de%20Servios%2F2025
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João Andrade dos Santos 678826 
Fiscal 
Administrativo 

COAGR 2- 
Nordeste 

Joseilson de Assis Costa 1109398 
Fiscal 
Administrativo 
Substituto 

Bruno Ribeiro Piana 1165040 Gestor 

Joseilson de Assis Costa 1109398 Gestor Substituto 

  
Art. 2. ° Na ausência de indicados pelas unidades beneficiadas, caberá às Chefias dessas unidades a atuação como 
fiscais setoriais. Não havendo Chefias, titulares ou substitutas, restará à Gerência Regional responsável pela unidade 
beneficiada a atuação na fiscalização setorial. 
Art. 3. ° As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual devem ser exercidas em consonância com as 
disposições da Instrução Normativa SEGES n.° 05, de 26 de maio de 2017. 
Art. 4. ° O processo de contratação, no qual se encontra toda a documentação necessária ao exercício da fiscalização 
contratual é o de n.º02124.000312/2025-17. 
Art. 5. ° O Estudo Preliminar está inserido sob o SEI n.° 20808292; o Termo de Referência está inserido sob o SEI 
n.° 20808297; o Termo de Contrato está inserido sob o SEI n.° 021063800.  
Art. 6. ° À COAGR 2, caberá oficiar a contratada para que apresente via ofício o preposto contratual, consoante o 
prescrito no caput do artigo 118 da Lei n.º 14.133/21, com seus contatos de telefone e e-mail, para comunicação 
perene entre o ICMBio e Companhia de Água e Esgoto do Ceará - CAGECE. 
Art. 7.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser encaminhada para publicação no 
Boletim Interno de Serviço do ICMBio. 

 
CARLOS FELIPE DE ANDRADE ABIRACHED 

 
O GERENTE REGIONAL NORDESTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE - 
ICMBIO, no uso das competências atribuídas pela Portaria ICMBio nº 321, de 03 de abril de 2025, publicada no Diário 
Oficial da União de 07 de abril de 2025, designado pela Portaria de Pessoal MMA nº 321, de 03 de abril de 2025, e 
considerando o Art. 2º da Portaria ICMBio nº 1056, de 10 de abril de 2023, onde a Comissão Nacional de Seleção de 
Contratações temporária delega competências às Gerências Regionais para instituir Comissão Regional e Local, no 
âmbito das Unidades Organizacionais vinculadas, RESOLVE: 
  
Nº 1873, DE 16.05.2025 - Art.1º - Instituir Comissão Local responsável pela condução do processo seletivo inerente a 
contratação de Agentes Temporários Ambientais - ATA para lotação na ÁREA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL DE 
PIAÇABUÇÚ, prevista pelo art. 12. da Lei nº 7.957, de 20 de dezembro de 1989. 
  
Art.2º. Designar como membros os seguintes servidores: 
  
I - Mario Antonio Cavaleiro de Macedo, Técnico Administrativo/ Gestor da UC, matrícula SIAPE nº 0686804, que a 
presidirá; 
  
II - Nere Leila Alves Ribeiro, Técnico Ambiental - Chefe de UC, matrícula SIAPE nº 2169664, Membro; 
  
III - Marleno Costa, Analista Ambiental, matricula SIAPE nº 002477, membro. 
  

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21572230&id_procedimento_atual=18506517&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=4b78ca86f7674ce403ac784324a6d48fd0fcf46fdb2aba8e2f9d3745ba16871a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21572236&id_procedimento_atual=18506517&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=fdf6680892958820da7377bb9fe184d2b940af2005fcf72a43389f281d22d6f46ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21572241&id_procedimento_atual=18506517&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=8722e814b1cf8a334ac08292e38049e0e0d52fe023b3ce35b8c6131c84c6ed756ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21847592&id_procedimento_atual=18506517&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=0df62b03f5f9c1b45899d5d127fe5a141520833a95bb889e36907a7d073b0f656ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad


BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

32 
 

Art.3º A Comissão deverá seguir as orientações e procedimentos estabelecidos no documento SEI 14211887 do 
Processo SEI 02070.003065/2022-22, e no documento SEI 14169275 dos Processo SEI 02070.002781/2023-73 
e 02070.005734/2023-81. 
  
Art.4º. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
  

CARLOS FELIPE DE ANDRADE ABIRACHED 
 
O GERENTE REGIONAL NORDESTE, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, 
no uso das atribuições que me confere a Portaria nº 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da 
União em 10 de maio de 2024, nomeado pela Portaria do Ministério do Meio Ambiente n.º 321, de 03 de abril de 
2025, publicada no D.O.U. em 07 de abril de 2025, RESOLVE: 
 
Nº 1876, DE 19.05.2025 – Art. 1.º Designar os servidores para que exerçam suas atribuições, no âmbito da 
fiscalização contratual, dos serviços do Contrato n.° 10/2025, celebrado entre o Instituto Chico Mendes de 
Conservação da Biodiversidade – ICMBio e a empresa DE BRUYM RENOVADORA DE VEÍCULOS LTDA., no exercício 
das seguintes funções: 
  

Nome Matrícula Função Local de Atuação 

Ronaldo Freitas Oliveira 1365119 Fiscal Setorial Titular 
RESEX Marinha do Coumbau 

Raiane de Melo Viana 1029347 Fiscal Setorial Substituto 

João Andrade dos Santos 0678826 Fiscal Administrativo   
  
COAGR-2 
  

Joseilson de Assis Costa 1109398 Fiscal Administrativo Substituto 

Bruno Ribeiro Piana 1165040 Gestor 

Joseilson de Assis Costa 1109398 Gestor Substituto 

  
Art. 2. ° Na ausência de indicados pelas unidades beneficiadas, caberá às Chefias dessas unidades a atuação como 
fiscais setoriais. Não havendo Chefias, titulares ou substitutas, restará à Gerência Regional responsável pela unidade 
beneficiada a atuação na fiscalização setorial. 
Art. 3. ° As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual devem ser exercidas em consonância com as 
disposições da Instrução Normativa SEGES n.° 05, de 26 de maio de 2017. 
Art. 4. ° O processo de contratação, no qual se encontra toda a documentação necessária ao exercício da fiscalização 
contratual é o de n.º 02124.001569/2025-88. 
Art. 5. ° O Termo de Referência está inserido sob o SEI n.° 021273451 e o Termo de Contrato está inserido sob o SEI 
n.° 021330784.  
Art. 6. ° À COAGR 2, caberá oficiar a contratada para que apresente via ofício o preposto contratual, consoante o 
prescrito no caput do artigo 118 da Lei n.º 14.133/21, com seus contatos de telefone e e-mail, para comunicação 
perene entre o ICMBio e a empresa DE BRUYM RENOVADORA DE VEÍCULOS LTDA. 
Art. 7.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser encaminhada para publicação no 
Boletim Interno de Serviço do ICMBio. 

 
CARLOS FELIPE DE ANDRADE ABIRACHED 

 
 
 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14806742&id_procedimento_atual=22143957&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ea863f4322bb220acc08d7dcf56cd34e84ed7304a0ba565d6c8783563c805c2f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21997350&id_procedimento_atual=22199059&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=90025cde6eaee577a9555726f5c6ab848cebc2d8e4a4544dd8aff9fc432dff766ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22073163&id_procedimento_atual=22199059&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=b8fc7efee8cab48626fe7af87e13dbb40420057717e2848ff1d19adc31d7ef876ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22135488&id_procedimento_atual=22199059&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=248c056ff7e3c7b4ada77bbe70d6a9fdc24f64a3b20f363b2049846282f579336ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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GERÊNCIA REGIONAL 3 CENTRO-OESTE - GR 3 
 

PORTARIA 
 
O GERENTE REGIONAL DO CENTRO-OESTE, nomeado pela Portaria n° 1.126, de 14 de novembro de 2023, publicada 
no Diário Oficial da União em 16 de novembro de 2023, apostilado pela Portaria nº 4.212, de 16 de dezembro de 
2024, publicada no Boletim de Serviços Edição nº 68 de 17 de dezembro de 2024, no uso de suas atribuições 
conferidas pelo Art. 174 da Portaria ICMBio nº 1.270, de 29 de dezembro de 2022, publicada no Diário Oficial da 
União de 30 de dezembro de 2022, Edição 246, Seção 1, Página 289; combinado com o Art. 5º da Portaria nº 1.440, 
de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
Nº 1860, DE 22.05.2025 - Art. 1º Conceder autorização ao servidor abaixo relacionado para conduzir veículos oficiais, 
comum, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
a) BERNARDO FELISBERTO CORRIERI, Analista Ambiental, Matrícula SIAPE n°1533205, inscrito no CPF nº 
***.928.956-**, CNH nº ***74343*** - Categoria 'AB'. 
  
Art. 2º É de Responsabilidade do Servidor: 
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116, inciso VII, IX e artigo 117, inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes n.º 58 de 23.11.2017; 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota n.º 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III - Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota n.º 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota n.º 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
  
Art. 3º O servidor acima mencionado tem conhecimento da publicação desta Portaria, bem como do Caderno de 
Orientações para Gestão de Frotas. 
  
Art. 4° O desligamento da Agente Temporária Ambiental acima citado suspende automaticamente os efeitos desta 
Portaria. 
  
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   

SANDRO FLAVIO DE CARVALHO 
 
 
 
 

 

https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/RedeICMBio/SitePages/Caderno-de-gest%C3%A3o-de-frota.aspx
https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/RedeICMBio/SitePages/Caderno-de-gest%C3%A3o-de-frota.aspx
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GERÊNCIA REGIONAL 4 SUDESTE – GR 4 
 

PORTARIA 
 
O GERENTE REGIONAL DO SUDESTE, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE – 
ICMBio, designado pela Portaria de Pessoal GM/MMA nº 901, de 24 de agosto de 2023, publicada no Diário Oficial 
da União em 25 de agosto de 2023, Edição 163, Seção 2, Página 43, no uso das competências atribuídas pelo artigo 
6º da Portaria ICMBio nº 2.384, de 09 de agosto de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 11 de agosto de 
2023, resolve:  
   
Nº 1878, DE 19.05.2025 – Art 1º Instituir Comissão de Seleção responsável pela condução dos processos seletivos 
inerentes à contratação de Agentes Temporários Ambientais – ATA para lotação na Coordenação Territorial Lagoa 
Santa, prevista pelo art. 12. Da Lei nº 7.957, de 20 de dezembro de 1989.  
  
Art. 2º Designar como membros os seguintes servidores:  
I- CAROLINA CARNEIRO DA FONSECA, Analista Ambiental, matrícula 1423044, que a presidirá; 
II- JULIANA GONÇALVES FERREIRA, Analista Ambiental, matrícula 1407784; 
III- EDUARDO JUNQUEIRA SANTOS, Analista Ambiental, matrícula 1422883. 
  
Art. 3º A Comissão deverá seguir as orientações e procedimentos estabelecidos no Processo SEI 
nº 02070.011153/2023-89.  
  
Art.4º. Esta Portaria constante no processo 02126.001567/2025-79, entra em vigor na data de sua publicação.   
   

BRENO HERRERA DA SILVA COELHO 
 

 
GERÊNCIA REGIONAL 5 SUL - GR 5 

 
PORTARIAS 

 
O GERENTE REGIONAL 5 - SUL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), 
designado pela Portaria MMA n.º 851, de 07 de agosto de 2023, publicada no Diário Oficial da União em 08 de 
agosto de 2023, no uso das competências atribuídas pelo inciso XX do art. 5º da Portaria ICMBio 1.440, de 10 de 
maio de 2024, RESOLVE: 
 
Nº 1870, DE 16.05.2025 - Art. 1º - Designar os servidores abaixo para que exerçam suas atribuições de fiscalização do 
seguinte contrato administrativo: 
  

Contrato nº: 09/2023. 
Empresa: RPL Engenharia e Serviços Ltda. 
Objeto: Prestação de serviços continuados de Assistente Administrativo II e III, Assistente Jurídico, Contador e 
Secretário Executivo. 
Âmbito de prestação: Unidades do ICMBio localizadas nos Estados do Paraná e Santa Catarina. 

NOME 
MAT. 
SIAPE 

FUNÇÃO LOCAL DE ATUAÇÃO 

Mariana Roberta da Silva 1906867 Fiscal Setorial 
GR-5 Sede Florianópolis 

Carina Estevam Fernandes 1152505 Fiscal Setorial Substituto 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16092011&id_procedimento_atual=22145369&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=64b955b37941b39616ec51b5d2d809c5044855952b9b25b5eb705971093d44186ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22145369&id_procedimento_atual=22145369&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=76f72ae5ffbcde5b1a94286c51f7fc8f31d083aefffc1f299d5fb09c4fee8b6d6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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Marcos Roberto Moreira 2170170 Fiscal Setorial GR-5 Divisão Adm./COAGR5 Foz do 
Iguaçu Francielle Costa Pracidelli 2170144 Fiscal Setorial Substituto 

Jocelei Nascimento Lobo 2171355 Fiscal Setorial 
PARNA Iguaçu 

Nelson de Oliveira 686184 Fiscal Setorial Substituto 

Iasmina Daniel Oliveira Freire 
Dubugras 

1724425 Fiscal Administrativo 

COAGR5 - Sul 

Raquel Calzado Penafiel 2181187 
Fiscal Administrativo 
Substituto 

Cristina Souza Lemos 1409923 Gestor de Contrato 

COAGR5 - Sul 
Carina Estevam Fernandes 1152505 

Gestor de Contrato 
Substituto 

  
I - O processo do contrato, que contém toda a documentação necessária ao exercício da gestão contratual, é o de SEI 
n.º 02127.001175/2023-38. Os processos destinados aos devidos Termos de Recebimentos Provisórios (TRP) 
mensais correspondem aos SEI nºs 02127.001183/2023-84, 02127.001184/2023-29 e 02127.001185/2023-73, 
respectivamente. 
II - Por meio deste instrumento, designa-se equipe seguindo indicações atualizadas provenientes das unidades 
beneficiadas, revogando, portanto, quaisquer disposições anteriores em contrário. 
III - Na ausência de indicados pelas unidades beneficiadas, caberá às Chefias dessas unidades a atuação como fiscais 
setoriais. Não havendo Chefias, titulares ou substitutas, restará à devida Gerência Regional responsável pela unidade 
beneficiada a atuação na fiscalização setorial. 
IV - Esta Portaria entra em vigor na data de publicação. 
  

WALTER STEENBOCK 
 
O GERENTE REGIONAL 5 - SUL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), 
designado pela Portaria MMA n.º 851, de 07 de agosto de 2023, publicada no Diário Oficial da União em 08 de 
agosto de 2023, no uso das competências atribuídas pelo inciso XX do art. 5º da Portaria ICMBio 1.440, de 10 de 
maio de 2024, RESOLVE: 
 
Nº 1871, DE 21.05.2025 – Art. 1º - Designar os servidores abaixo para que exerçam suas atribuições de fiscalização 
do seguinte contrato administrativo: 
  

Contrato n.º: 09/2024. 
Empresa: Bela Vista – Gestão de Recursos Humanos – Ltda. 
Objeto: Serviços continuados de apoio administrativo e assistente administrativo II. 
Âmbito de prestação: Unidades descentralizadas do ICMBio localizadas no estado do Paraná. 

NOME MAT. SIAPE FUNÇÃO LOCAL DE ATUAÇÃO 

Fernanda da Silva Xavier 2169747 Fiscal Setorial 
NGI Antonia-Guaraqueçaba 

Luiz Henrique Condrati 1713846 Fiscal Setorial Substituto 

Rogério José Florenzano Júnior 2365938 Fiscal Setorial 
NGI Campos Gerais 

Elaine Teixeira da Silva 2170160 Fiscal Setorial Substituto 

Dolvane Machado de Lima Filho 2169916 Fiscal Setorial 
NGI Matinhos 

Márcio Ricardo Ferla 1513645 Fiscal Setorial Substituto 

Fábio de Almeida Abreu 1512668 Fiscal Setorial NGI Palmas 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14794970&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=e5a3ebfde1c6fb3102bea4325807706674db35834bd2c85c179e15e187f8a9336ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14797055&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=29514d1df7bc8ac5918d6db123dd9b1cb654c30997b7ce3cbaa99c56281e51f76ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14797169&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=2884b82e429fd9da424e6e751381c8c9ae8a74b0b4981e418524f407838d88ae6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14797226&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1032321ea350957cba723ef89e050923961edb98af014e69d15976005b3d8a8c6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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Antonio de Almeida Correia Júnior 1366441 Fiscal Setorial Substituto 

Arthur Henrique Sakamoto 1577969 Fiscal Setorial 
NGI Rio Paraná 

Fernando de Lima Fávaro 1572451 Fiscal Setorial Substituto 

Jocelei Nascimento Lobo 2171355 Fiscal Setorial 
Parque Nacional do Iguaçu 

Apolônio Nelson de Souza Rodrigues 681023 Fiscal Setorial Substituto 

Antônio Guilherme Cândido da Silva 1422879 Fiscal Setorial Reserva Biológica das Perobas 

Iasmina Daniel Oliveira Freire Dubugras 1724425 Fiscal Administrativo 
COAGR5 – Sul 

Raquel Calzado Penafiel 2181187 Fiscal Administrativo Substituto 

Cristina Souza Lemos 1409923 Gestor de Contrato 
COAGR5 – Sul 

Marcos Roberto Moreira 2170170 Gestor de Contrato Substituto 

  
I – O processo do contrato, que contém toda a documentação necessária ao exercício da gestão contratual, é o de 
SEI n.º 02127.003700/2024-31. Os processos destinados aos devidos Termos de Recebimentos Provisórios (TRP) 
mensais correspondem aos SEI nº 02127.004307/2024-64, 02127.004308/2024-17, 02127.004309/2024-
53, 02127.004310/2024-88, 02127.004311/2024-22, 02127.004312/2024-77 e 02127.004313/2024-11, 
respectivamente. 
II – Por meio deste instrumento, designa-se equipe seguindo indicações atualizadas provenientes das unidades 
beneficiadas, revogando, portanto, quaisquer disposições anteriores em contrário. 
III – Na ausência de indicados pelas unidades beneficiadas, caberá às Chefias dessas unidades a atuação como fiscais 
setoriais. Não havendo Chefias, titulares ou substitutas, restará à devida Gerência Regional responsável pela unidade 
beneficiada a atuação na fiscalização setorial. 
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de publicação. 
  

WALTER STEENBOCK 
 
O GERENTE REGIONAL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE EM 
FLORIANÓPOLIS, no uso das competências delegadas pela Portaria ICMBio Nº 1056, de 10 de abril de 2023, 
publicada em 11/04/2023, designado pela Portaria de Pessoal GM/MMA nº 851, de 07 de agosto de 2023, RESOLVE: 
Nº 1906, DE 20.05.2025 – Art.1º. Instituir comissão responsável pela condução do processo seletivo inerente à 
contratação de agentes temporários ambientais – ATA para lotação no Parna Iguaçu, prevista pelo art. 12 da Lei nº 
7.957, de 20 de dezembro de 1989. 
Art.2º. Designar como membros os seguintes servidores: 
1. Patricia Kidricki Iwamoto, Matricula SIAPE nº 2511414, que a presidirá; 
2. Nelson de Oliveira, Técnico Ambiental, matrícula SIAPE nº 0686184; 
3. Ivan Carlos Baptiston, Analista Ambiental, Matricula SIAPE nº 1365257. 
Art.3º A comissão supracitada deverá seguir as orientações e procedimentos estabelecidos na da Portaria ICMBio nº 
633 (SEI nº 17917987) 
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação. 
   

WALTER STEENBOCK 
 
O GERENTE REGIONAL 5 – SUL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE- ICMBio, 
designado pela Portaria de Pessoal GM/MMA nº 851, de 07 de agosto de 2023, publicada no Diário Oficial da União 
em 08 de agosto de 2023, usando da competência atribuída pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025; RESOLVE: 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19964027&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=e3ed80103ec36a6e5bc7bb297e6d4f7b934bff26e10ad5366a2ca6251d5228af6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120291&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=93770e46bd3cb3c19ab197781273e3a48578bfbbda0e9fd7b25bfe08a4051bca6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120293&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=04c0c192d212a2fda9bca164dc0667a67803114248ee0b886a8678632b1045556ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120295&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9f35c08a9f3c13f1feac4d8a5f86cb0c12e9dc4907b8c87bc99ffa5119ac483f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120295&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9f35c08a9f3c13f1feac4d8a5f86cb0c12e9dc4907b8c87bc99ffa5119ac483f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120297&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=f3bd6e7b8a30f59d63267ad829b264764d977946a81ca0f7589a135892ee3a6d6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120299&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ac2cce5cf48ad3e66233931a7fc206b5061a39794a56465a85f6b5e0719ae6d66ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120301&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=272d9e673886ad96b274a37e429075778823c7294c6b2149078d97b9a3fd39a26ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20120303&id_procedimento_atual=13968161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a4a2c283740da5d0fe59fee939a9e3fe17f38318d67f7ba15c0a7ec34317ed636ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18501431&id_procedimento_atual=22194129&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=8ceb2804c7ebacd672094d428d7783b5c38e7f12455e42d9428b73ff62813c026ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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Nº 1855, DE 15.05.2025 – Art. 1º Alterar na Portaria nº 1253, de 27 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de 
Serviço nº 69, de 29 de dezembro de 2022, o regime de teletrabalho do servidor, conforme quadro a seguir 
(Processo nº 02127.002454/2021-57): 
  

NOME MATRÍCULA CARGO/SITUAÇÃO FUNCIONAL REGIME UNIDADE DE EXERCÍCIO 

IVAN CARLOS BAPTISTON 1365257 Analista Ambiental Parcial Parque Nacional do Iguaçu 

  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
   

WALTER STEENBOCK 
 
O GERENTE REGIONAL 5 – SUL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE- 
ICMBio, designado pela Portaria de Pessoal GM/MMA nº 851, de 07 de agosto de 2023, publicada no Diário Oficial 
da União em 08 de agosto de 2023, usando da competência atribuída pela Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio 
de 2024; 
  
Considerando a Instrução Normativa Nº 14/2025/GABIN/ICMBio, de 17 de março de 2025, publicada no Boletim de 
Serviços nº 16, de 20 de março de 2025, que estabelece os procedimentos gerais do Programa de Gestão e 
Desempenho – PGD no Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio), nos termos da legislação 
vigente; RESOLVE: 
  
Nº 1856, DE 15.05.2025 – Desligar, do Programa de Gestão na modalidade de teletrabalho no Parque Nacional do 
Iguaçu, os servidores abaixo, conforme quadro a seguir (Processo nº 02127.002454/2021-57). 
  

NOME MATRÍCULA SITUAÇÃO FUNCIONAL 

FERNANDO ROBERTO SIVELLI 1365179 Analista Ambiental 

JOSE ULISSES DOS SANTOS 1576686 Analista Ambiental 

  
WALTER STEENBOCK 

 
 

COORDENAÇÃO DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 1 – COAGR 1 
 

PORTARIAS 
 
O COORDENADOR DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 1 - NORTE, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 865 de 29 de setembro de 2022, 
publicado em 30 de setembro de 2022, Edição 187, Seção 2, página 60, combinado com o  art. 6º, Inciso I, da 
Portaria ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, Edição 
95, Seção 1, Página 108, RESOLVE:  
  
Nº 653, DE 28.02.2025 - Art. 1º  Conceder autorização aos servidores temporários abaixo relacionados para dirigirem 
veículos oficiais, comum, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
   
a) ASTEFF MACIEL DOS SANTOS, Agente Temporário Ambiental - Nível I, contrato de trabalho nº 13578, matrícula 
nº 3442501, inscrito no CPF nº ***.033.822-**, CNH n° ***388589**, categoria "B". 
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b) FRANCISCO DA SILVA DOS SANTOS, Agente Temporário Ambiental - Nível I, contrato de trabalho 
nº13592, matrícula nº 3442560, inscrito no CPF nº  ***.862.632-**, CNH n° ***534847**, categoria "AB". 
  
c) JOSELE DA COSTA MARINHO, Agente Temporário Ambiental - Nível III, contrato de trabalho nº11883, matrícula 
nº 3360348, inscrito no CPF nº ***.121.312-**, CNH n° ***302338**, categoria "AB". 
  
d) KEILA DA COSTA MEIRELES, Agente Temporário Ambiental - Nível III, contrato de trabalho nº 12410, matrícula 
nº 3377249, inscrito no CPF nº ***.134.052-**, CNH n° ***.649540**, categoria "AB". 
  
e) LOURENÇO BATISTA PICANÇO NETO, Agente Temporário Ambiental - Nível I, contrato de trabalho 
nº 13642, matrícula nº 3442630, inscrito no CPF nº ***.739.342-**, CNH n° ***954188**, categoria "AB". 
  
f) MATHEUS DE SOUZA LOPES, Agente Temporário Ambiental - Nível I, contrato de trabalho nº 13640, matrícula 
nº 3442687, inscrito no CPF nº ***.760.282-**, CNH n° ***012064**, categoria "AB". 
  
g) VIVIANE SÁ DA SILVA, Agente Temporário Ambiental - Nível III, contrato de trabalho nº 11990, matrícula 
nº 3362610, inscrito no CPF nº ***.337.802-**, CNH n° ***498846**, categoria "AB". 
   
Art. 2º  São de responsabilidade do servidor:  
a) Usar o veículo oficial com observância ao art. 116, incisos VII, IX, e art. 117, inciso XVI, da Lei nº 8112/90;   
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo art. 122 e seus parágrafos, arts. 123 e 124 da Lei n° 8112/90;  
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização;   
d) Comunicar imediatamente a Chefia da Unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes Envolvendo Veículos de Serviço, da Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022  e seu Caderno de Orientações;   
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos, seja de ordem mecânica ou elétrica;   
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), constante no Item nº 9 do 
Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto no art. 6º, Capítulo III - Do Uso de Veículos de Serviço, 
da Portaria ICMBio nº 682, de 12 de agosto de 2022  e seu Caderno de Orientações;  
g) Registrar todos os deslocamentos diários dos veículos por meio do formulário "Solicitação de Veículos - ST, 
disponibilizado no 
link  https://icmbioe5.sharepoint.com/:w:/r/sites/RedeICMBio/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06E8170F-
B21D-4A8D-9639-
86F90D61C89C%7D&file=Solicita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Transporte.doc&action=default&mobileredirect=true, 
preenchendo todos os campos do formulário; 
h) Preencher o Checklist Veicular ao receber e ao entregar o veículo, conforme modelos constantes no Item nº 
11.1 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), bem como o Relatório de Avaria de Viatura, quando couber, 
constante no Item nº 11.2 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto na Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022  e seu Caderno de Orientações.  
   
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço do ICMBio.   
   

LÍCIO MOTA DA ROCHA 
 
O COORDENADOR DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 1 - NORTE, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 865 de 29 de setembro de 2022, 

https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/RedeICMBio/SitePages/Pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A3o-de-frota.aspx
https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/RedeICMBio/SitePages/Pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A3o-de-frota.aspx
https://icmbioe5.sharepoint.com/sites/RedeICMBio/SitePages/Caderno-de-gest%C3%A3o-de-frota.aspx
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12047808&id_procedimento_atual=10720239&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=014aea1739e3ed5c174bd06b385ffb348f4a5d08d43b9d36ac70f0f7f97eaa326ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://icmbioe5.sharepoint.com/:w:/r/sites/RedeICMBio/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06E8170F-B21D-4A8D-9639-86F90D61C89C%7D&file=Solicita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Transporte.doc&action=default&mobileredirect=true
https://icmbioe5.sharepoint.com/:w:/r/sites/RedeICMBio/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06E8170F-B21D-4A8D-9639-86F90D61C89C%7D&file=Solicita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Transporte.doc&action=default&mobileredirect=true
https://icmbioe5.sharepoint.com/:w:/r/sites/RedeICMBio/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06E8170F-B21D-4A8D-9639-86F90D61C89C%7D&file=Solicita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Transporte.doc&action=default&mobileredirect=true
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12047808&id_procedimento_atual=10720239&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=014aea1739e3ed5c174bd06b385ffb348f4a5d08d43b9d36ac70f0f7f97eaa326ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12047808&id_procedimento_atual=10720239&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=014aea1739e3ed5c174bd06b385ffb348f4a5d08d43b9d36ac70f0f7f97eaa326ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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publicado em 30 de setembro de 2022, Edição 187, Seção 2, página 60, combinado com o art. 6º, Inciso I, da Portaria 
ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, Edição 95, 
Seção 1, Página 108, RESOLVE: 
  
Nº 1794, DE 21.05.2025 - Art. 1º Conceder autorização ao servidor abaixo relacionado para dirigir veículos oficiais, 
comum, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
a) WILHAN ROCHA CÂNDIDO ASSUNÇÃO, Analista Ambiental, matrícula nº 1713731, inscrito no CPF nº ***051.362-
**, CNH nº ***459149**, categoria "AB". 
  
Art. 2º São de responsabilidade do servidor: 
  
a) Usar o veículo oficial com observância ao art. 116, incisos VII, IX, e art. 117, inciso XVI, da Lei nº 8112/90; 
  
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo art. 122 e seus parágrafos, arts. 123 e 124 da Lei n° 8112/90; 
  
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
  
d) Comunicar imediatamente a Chefia da Unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes Envolvendo Veículos de Serviço, da Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
  
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos, seja de ordem mecânica ou elétrica; 
  
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), constante no Item nº 9 do 
Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto no art. 6º, Capítulo III - Do Uso de Veículos de Serviço, 
da Portaria ICMBio nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
  
g) Registrar todos os deslocamentos diários dos veículos por meio do formulário "Solicitação de Veículos - ST, 
disponibilizado no 
link https://icmbioe5.sharepoint.com/:w:/r/sites/RedeICMBio/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06E8170F-
B21D-4A8D-9639-
86F90D61C89C%7D&file=Solicita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Transporte.doc&action=default&mobileredirect=true, 
preenchendo todos os campos do formulário; 
  
h) Preencher o Checklist Veicular ao receber e ao entregar o veículo, conforme modelos constantes no Item nº 
11.1 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), bem como o Relatório de Avaria de Viatura, quando couber, 
constante no Item nº 11.2 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto na Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço do ICMBio. 
   

LÍCIO MOTA DA ROCHA 
 
O COORDENADOR DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 1 - NORTE, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 865 de 29 de setembro de 2022, 
publicado em 30 de setembro de 2022, Edição 187, Seção 2, página 60, combinado com o art. 6º, Inciso I, da Portaria 
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ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, Edição 95, 
Seção 1, Página 108, RESOLVE: 
  
Nº 1919, DE 21.05.2025 - Art. 1º Conceder autorização aos servidores abaixo relacionados para dirigir veículos 
oficiais, comum, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
a) ELIZALDO MACEDO SANTOS, Agente Ambiental nível I, matrícula nº 3471956, contrato nº 14077, inscrito no CPF 
n° ***.135.722-**, CNH n° ***556320**, categoria "AD". 
b) MARGARISE COSTA E SILVA, Agente Ambiental nível III, matrícula nº 1147789, contrato nº 14111, inscrito no CPF 
n° ***.439.912-**, CNH n° ***881754**, categoria "AB". 
c) ANTONIO CARLOS MACHADO, Agente Ambiental II, matrícula nº 4029460, contrato nº 14065, inscrito no CPF n° 
***.143.882-**, CNH n° ***210523** , categoria "AD" 
  
Art. 2º São de responsabilidade do servidor: 
  
a) Usar o veículo oficial com observância ao art. 116, incisos VII, IX, e art. 117, inciso XVI, da Lei nº 8112/90; 
  
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo art. 122 e seus parágrafos, arts. 123 e 124 da Lei n° 8112/90; 
  
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
  
d) Comunicar imediatamente a Chefia da Unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes Envolvendo Veículos de Serviço, da Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
  
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos, seja de ordem mecânica ou elétrica; 
  
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), constante no Item nº 9 do 
Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto no art. 6º, Capítulo III - Do Uso de Veículos de Serviço, 
da Portaria ICMBio nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
  
g) Registrar todos os deslocamentos diários dos veículos por meio do formulário "Solicitação de Veículos - ST, 
disponibilizado no 
link https://icmbioe5.sharepoint.com/:w:/r/sites/RedeICMBio/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06E8170F-
B21D-4A8D-9639-
86F90D61C89C%7D&file=Solicita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Transporte.doc&action=default&mobileredirect=true, 
preenchendo todos os campos do formulário; 
  
h) Preencher o Checklist Veicular ao receber e ao entregar o veículo, conforme modelos constantes no Item nº 
11.1 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), bem como o Relatório de Avaria de Viatura, quando couber, 
constante no Item nº 11.2 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto na Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço do ICMBio. 
   

LÍCIO MOTA DA ROCHA 
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O COORDENADOR DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 1 - NORTE, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 865 de 29 de setembro de 2022, 
publicado em 30 de setembro de 2022, Edição 187, Seção 2, página 60, combinado com o art. 6º, Inciso I, da Portaria 
ICMBio nº 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, Edição 95, 
Seção 1, Página 108, RESOLVE: 
  
Nº 1921, DE 21.05.2025 - Art. 1º Conceder autorização ao servidor abaixo relacionado para dirigir veículos oficiais, 
comum, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
a) LUIZ MONTEIRO JUNIOR, Agente Temporário Ambiental I, matrícula nº 3449704, contrato nº 13959, inscrito no 
CPF n° ***845.872-**, CNH n° ***616771**, categoria "AB". 
  
Art. 2º São de responsabilidade do servidor: 
  
a) Usar o veículo oficial com observância ao art. 116, incisos VII, IX, e art. 117, inciso XVI, da Lei nº 8112/90; 
  
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo art. 122 e seus parágrafos, arts. 123 e 124 da Lei n° 8112/90; 
  
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
  
d) Comunicar imediatamente a Chefia da Unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes Envolvendo Veículos de Serviço, da Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
  
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos, seja de ordem mecânica ou elétrica; 
  
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), constante no Item nº 9 do 
Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto no art. 6º, Capítulo III - Do Uso de Veículos de Serviço, 
da Portaria ICMBio nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
  
g) Registrar todos os deslocamentos diários dos veículos por meio do formulário "Solicitação de Veículos - ST, 
disponibilizado no 
link https://icmbioe5.sharepoint.com/:w:/r/sites/RedeICMBio/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06E8170F-
B21D-4A8D-9639-
86F90D61C89C%7D&file=Solicita%C3%A7%C3%A3o%20de%20Transporte.doc&action=default&mobileredirect=true, 
preenchendo todos os campos do formulário; 
  
h) Preencher o Checklist Veicular ao receber e ao entregar o veículo, conforme modelos constantes no Item nº 
11.1 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), bem como o Relatório de Avaria de Viatura, quando couber, 
constante no Item nº 11.2 do Caderno de Orientações (SEI nº 11763460), conforme disposto na Portaria ICMBio nº 
682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações. 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço do ICMBio. 
  

LÍCIO MOTA DA ROCHA 
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COORDENAÇÃO DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 2 – COAGR 2 
 

PORTARIAS 
 
O COORDENADOR DA COORDENAÇÃO DE  APOIO À GESTÃO REGIONAL 2 DO INSTITUTO CHICO MENDES DE 
CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO, no uso das competências atribuídas pela Portaria ICMBio n°1.440, de 
10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, designado pela Portaria ICMBio nº 
1.091 , de 11 de abril de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de abril de 2023 e considerando o Art. 2º 
da Portaria ICMBio nº 1056, de 10 de abril de 2023, resolve: 
  
Nº 1863, DE 15.05.2025 - Art. 1º. Instituir Comissões de Inventário para promover o Levantamento dos 
Bens Patrimoniais Móveis das Unidades Organizacionais vinculadas à Gerência Regional Nordeste. 
Art. 2º. As Comissões serão agrupadas por servidores em exercício nas suas respectivas unidades organizacionais, 
conforme composição descrita no ANEXO I desta portaria.  
Art. 3º. As Comissões terão livre acesso a qualquer recinto para fins de vistoria e levantamento dos bens 
patrimoniais existentes. 
Art. 4º. As Comissões terão as seguintes atribuições: 
I - Definir os procedimentos operacionais do inventário físico e programar a execução dos trabalhos; 
II - Identificar, descrever e indicar o estado de conservação dos bens, em consonância com o disposto no Decreto 
n° 9.373/2018; 
III - Classificar e destinar os bens de acordo com o previsto pelo Decreto nº 9.373/2018; 
IV - Fazer referência ou juntada de documentos comprobatórios que atestem a origem de bens patrimoniais 
eventualmente não tombados; 
V - Apresentar o resultado final do inventário físico, por meio de formulário padronizado (modelo de planilha) 
adotado pela COAGR-2; 
VI - Para o bom desempenho de suas atribuições, o presidente de cada comissão local poderá convidar servidores 
para auxiliar nos trabalhos, bem como contar com o apoio logístico de terceirizados; 
VII - Buscar controlar as movimentações emergenciais e inadiáveis de bens patrimoniais durante a execução dos 
trabalhos. 
Art. 5º.  O resultado final do inventário deverá ser agrupado por unidade de conservação, base avançada ou sede 
administrativa, conforme for o caso; 
Art. 6º. As Comissões terão o prazo de 90 dias para conclusão dos trabalhos, incluído nesse prazo a apresentação do 
resultado final do inventário físico. 
 

BRUNO RIBEIRO PIANA 
 
  

ANEXO I 
 

RELAÇÃO DOS SERVIDORES INTEGRANTES DAS COMISSÕES DE INVENTÁRIO DOS BENS PATRIMONIAIS MÓVEIS, 
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS VINCULADAS À GR-2 

  

Nome da UC/NGI Nome da pessoa Cargo do servidor 
Matrícula 
SIAPE 

Função na 
comissão 

NGI Batoque Prainha 
Danielle Oliveira Mendes 
Rodrigues 

Analista Ambiental  1513443 Presidente 

NGI Batoque Prainha 
Grasiely de Oliveira Costa 
Tavares 

Analista Ambiental 1525036 Membro 
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NGI Batoque Prainha 
Mardineuson Alves de 
Sena 

Chefe de UC 2053474 Membro 

Área de Proteção 
Ambiental Delta do 
Parnaíba 

Adriano Ricardo Damato 
Rocha de Souza 

Analista Ambiental  1723793 Presidente 

Área de Proteção 
Ambiental Delta do 
Parnaíba 

Fernando Antônio Lopes 
Gomes 

Técnico Ambiental 0251078 Membro 

Área de Proteção 
Ambiental Delta do 
Parnaíba 

Renan Araújo e Silva 
Agente Temporário 
Ambiental 

1011552 Membro 

NGI Sudoeste Baiano 
Aldrey Derkian Teixeira 
Santos 

Técnico Administrativo 2125507 Presidente 

NGI Sudoeste Baiano João Ronaldo Sousa e Silva Técnico Administrativo 0687019 Membro 

NGI Sudoeste Baiano Reisinaldo Santos Silva 
Agente Temporário 
Ambiental 

3964816 Membro 

NGI Sudoeste Baiano 
Thomas Frankliyn Sena 
Santos 

Agente Temporário 
Ambiental 

3377311 Membro 

NGI Paulo Afonso Osmar Barreto Borges Analista Ambiental 1510617 Presidente 

NGI Paulo Afonso 
Marcelo Antônio da Silva 
Soares 

Técnico Administrativo 3163477 Membro 

NGI Paulo Afonso Cícero Soares Domingos Técnico Administrativo 586736 Membro 

Parque Nacional do Monte 
Pascoal 

Raiane de Melo Viana 
Chefe de UC/Analista 
Ambiental 

2029347 Presidente 

Parque Nacional do Monte 
Pascoal 

Talita Isabela de Castro 
Alves Santiago 

Agente Temporário 
Ambiental 

3440881 Membro 

Parque Nacional do Monte 
Pascoal 

Daniella Souza Barreto 
Fiorot 

Agente Temporário 
Ambiental 

3423298 Membro 

Área de Proteção 
Ambiental de Piaçabuçu 

Mário Antônio Cavaleiro 
de Macedo 

Chefe de UC 0686804 Presidente 

Área de Proteção 
Ambiental de Piaçabuçu 

Dourinaldo Ferreira dos 
Santos 

Agente Temporário 
Ambiental 

3445167 Membro 

Área de Proteção 
Ambiental de Piaçabuçu 

Gabriel de Lima Machado 
Agente Temporário 
Ambiental 

3445194 Membro 

Reserva Biológica do Atol 
das Rocas 

Marília Ulisses Nobre de 
Medeiros 

Analista Ambiental 1679760 Presidente 

Reserva Biológica do Atol 
das Rocas 

Maurizélia de Brito Silva Técnica Administrativa 0680121 Membro 

Parque Nacional da Serra 
do Teixeira 

Damião Dantas de Sousa Chefe de UC 068324 Presidente 

Parque Nacional da Serra 
do Teixeira 

Elton Dantas de Oliveira 
Agente Temporário 
Ambiental 

3441100 Membro 

Parque Nacional da Serra 
do Teixeira 

Marcos Guedes Ferreira 
Martins 

Agente Temporário 
Ambiental 

3441678 Membro 
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Área de Proteção 
Ambiental Serra  da 
Ibiapaba 

Raimundo Barbosa de 
Oliveira 

Chefe de UC/Servidor 1295573 Presidente 

Área de Proteção 
Ambiental Serra  da 
Ibiapaba 

Antônio Maicon Ribeiro de 
Sousa 

Agente Temporário 
Ambiental 

3355228 Membro 

Área de Proteção 
Ambiental Serra  da 
Ibiapaba 

Marcilio Silva Sá 
Agente Temporário 
Ambiental 

3356981 Membro 

Estação Ecológica de 
Uruçuí-Una 

Simone Kássia de Moura 
Sousa 

Chefe de UC/Servidor 1574015 Presidente 

Estação Ecológica de 
Uruçuí-Una 

Luiz Carlos Machado 
Assistente de 
Operações/Cedido CONAB 

1985444 Membro 

Estação Ecológica de 
Uruçuí-Una 

José Salivone Anacleto 
Andrade 

Agente Temporário 
Ambiental 

7258273 Membro 

NGI Grandes Unidades 
Oceânicas 

Jackeline Nóbrega Spínola 
Chefe Substituta do NGI-
GUO a UC/ Analista 
Ambiental 

1573618 Presidente 

NGI Grandes Unidades 
Oceânicas 

Carina Tostes Abreu Analista Ambiental  1364706 Membro 

NGI Grandes Unidades 
Oceânicas 

Hélia Maria de Souza Leite 
Agente Temporário 
Ambiental 

1143546 Membro 

NGI Mamanguape Ivaldo Marques da Silva Técnico Administrativo 1093775 Presidente 

NGI Mamanguape Damião Pedro da Silva Técnico Administrativo 0679844 Membro 

NGI Mamanguape Severino Manuel Gomes Auxiliar Administrativo 0686374 Membro 

NGI Imperatriz Fernubia Lopes Ferreira Analista Ambiental 1724418 Presidente 

NGI Imperatriz 
José Jagno Rodrigues 
Nepomuceno 

Analista Ambiental 1714528 Membro 

NGI Imperatriz Ivan Lima Verde Júnior Técnico Ambiental 0684539 Membro 

NGI Costa dos Corais 
Lívia Haubert Ferreira 
Coelho 

Analista Ambiental 2171121 Presidente 

NGI Costa dos Corais Dorgival Gomes da Silva Técnico administrativo 0475089 Membro 

NGI Costa dos Corais Camilla Helena da Silva Analista Ambiental 1364914 Membro 

Reserva Biológica de Santa 
Isabel 

Paulo Cezar Reys Bastos Analista Ambiental 0687028 Presidente 

Reserva Biológica de Santa 
Isabel 

Maria Augusta Barbosa 
dos Anjos 

Agente Temporário 
Ambiental 

3436730 Membro 

Reserva Biológica de Santa 
Isabel 

Maria José Silva dos 
Santos Lima 

Agente Temporário 
Ambiental 

3434593 Membro 

Parque Nacional do Alto 
Cariri 

Adriana Cilene Rozan 
Prestes 

Chefe de UC 1573569 Presidente 

Parque Nacional do Alto 
Cariri 

Carlos Francisco Sommer Técnico em Edificação 301922 Membro 



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

45 
 

Parque Nacional do Alto 
Cariri 

Renailton De Jesus Santos 
Agente Temporário 
Ambiental 

3357015 Membro 

Parque Nacional de Sete 
Cidades 

Waldemar Justo do 
Nascimento Neto 

Chefe de UC 2411341 Presidente 

Parque Nacional de Sete 
Cidades 

Antônio Batista Sousa 
Medeiros 

Analista ambiental 1775798 Membro 

Parque Nacional de Sete 
Cidades 

Antônio Rodrigues dos 
Santos Neto 

Agente Temporário 
Ambiental 

3351469 Membro 

Parque Nacional do Pau 
Brasil 

Antônio Lisboa Analista Ambiental 1356912 Presidente 

Parque Nacional do Pau 
Brasil 

Caroline Gomes da Silva 
Agente Temporário 
Ambiental 

3365335 Membro 

Parque Nacional do Pau 
Brasil 

Lorena Santana Gobbi 
Agente Temporário 
Ambiental 

3388422 Membro 

Parque Nacional 
Descobrimento 

Rafael Pereira Pinto Analista Ambiental 1715298 Presidente 

Parque Nacional 
Descobrimento 

Deborah Jane Lima de 
Castro 

Analista Ambiental/Chefe 
de UC 

2169766 Membro 

Parque Nacional 
Descobrimento 

Rafaela Campostrini 
Forzza 

Pesquisadora 1358710 Membro 

Floresta Nacional de 
Sobral 

Fernando Cela Pinto   Analista Ambiental 1365321 Presidente 

Área de Proteção 
Ambiental Serra da 
Meruoca 

Amanda Nunes Diógenes Chefe de UC 1689098 Membro 

Floresta Nacional de 
Sobral 

Vanádia Farias da Silva 
Agente Temporário 
Ambiental 

3425600 Membro 

Parque Nacional da Serra 
da Capivara 

Marian Helen da Silva 
Gomes Rodrigues 

Chefe de UC 3078355 Presidente 

Parque Nacional da Serra 
da Capivara 

Catarina de Sá dos Santos 
Neta 

Agente Temporário 
Ambiental  

3360379 Membro 

Parque Nacional da Serra 
da Capivara 

Gustavo da Silva Paes 
Landim Negreiros 

Agente Temporário 
Ambiental  

1261232 Membro 

Floresta Nacional de Nísia 
Floresta 

Patrícia Pereira da Silva 
Macedo      

Analista Ambiental 1576685  Presidente      

Floresta Nacional de Nísia 
Floresta 

Ricardo Sérgio de Carvalho 
Feitosa 

Técnico Administrativo 0683346  Membro 

Floresta Nacional de Nísia 
Floresta 

Thais de Oliveira Santos 
Agente Temporário 
Ambiental  

3352935 Membro 

Reserva Biológica de Pedra 
Talhada 

Anita da Silva Chefe de UC 3016521 Presidente 

Reserva Biológica de Pedra 
Talhada 

Luiz Dias da Silva 
Agente Temporário 
Ambiental  

3358527 Membro 

Reserva Biológica de Pedra 
Talhada 

Leandro Ferreira de Melo 
Agente Temporário 
Ambiental  

2827921 Membro 
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Parque Nacional da 
Chapada das Mesas 

Deijacy Silva Rego Chefe de UC 2326656 Presidente 

Parque Nacional da 
Chapada das Mesas 

Jordson Matos Costa 
Agente Temporário 
Ambiental 

4226093 Membro 

Parque Nacional da 
Chapada das Mesas 

Rosimar Silva da Costa 
Agente Temporário 
Ambiental 

4789271 Membro 

Estação Ecológica do 
Seridó 

Paulo Roberto Fernandes 
de Medeiros 

Chefe de UC 01483256 Presidente 

Estação Ecológica do 
Seridó 

Robson Carlos Mariz 
Agente Temporário 
Ambiental  

3431498 Membro 

Estação Ecológica do 
Seridó 

Tatiane Medeiros Araújo 
Agente Temporário 
Ambiental  

1228990 Membro 

NGI Mossoró 
Carlos de Montevaldo 
Ricarte Cardoso 

Chefe Substituto de UC 685750 Presidente 

NGI Mossoró 
Francisca Teixeira da 
Rocha 

Técnica Administrativa  1121879 Membro 

NGI Mossoró 
Andreza Rafaele Freire de 
Morais 

Agente Temporário 
Ambiental 

1240466 Membro 

Reserva Extrativista 
Chapada Limpa 

Fabrício Alves da Cruz 
Analista Ambiental/Chefe 
de UC 

1714083 Presidente 

Reserva Extrativista 
Chapada Limpa 

Karina dos Reis Silva 
Agente Temporário 
Ambiental 

3366309 Membro 

Reserva Extrativista 
Chapada Limpa 

Vitoria Gabriely Correia 
Sousa 

Agente Temporário 
Ambiental 

3400249 Membro 

Estação Ecológica de 
Murici 

Nere Leila Alves Ribeiro Chefe da UC 2169664 Presidente 

Estação Ecológica de 
Murici 

Marco Antônio de Freitas Analista Ambiental 1779561 Membro 

Estação Ecológica de 
Murici 

João Paulo Gomes da Silva 
Agente Temporário 
Ambiental 

3341408 Membro 

Reserva Extrativista 
Marinha do Delta do 
Parnaíba 

Rodrigo Alexandre de Lima Chefe de UC 3314324 Presidente 

Reserva Extrativista 
Marinha do Delta do 
Parnaíba 

Jose Luis Oliveira Brandao Técnico Administrativo 2188065-4 Membro 

Reserva Extrativista 
Marinha do Delta do 
Parnaíba 

Pedro Resende Fortes 
Agente Temporário 
Ambiental  

3366067 Membro 

Parque Nacional do 
Catimbau 

Jailton José Ferreira 
Fernandes 

Analista Ambiental/Chefe 
de UC 

1365293 Presidente 

Parque Nacional do 
Catimbau 

Maria Lúcia Carvalho Analista Ambiental 1365926 Membro 

Parque Nacional do 
Catimbau 

Adilson Bezerra da Silva 
Agente Temporário 
Ambiental 

4976170 Membro 
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Coordenação Territorial 
Fortaleza 

Gilson Luiz Souto Mota Coordenador 1365259 Presidente 

Coordenação Territorial 
Fortaleza 

Marcel Regis Moreira da 
Costa Machado 

Chefe de Serviço 1634403 Membro 

Reserva Extrativista 
Marinha do Corumbau 

Marco Aurélio Silva Técnico Cedido 1298357 Presidente 

Reserva Extrativista 
Marinha do Corumbau 

Marielly da Conceição 
Bandeira 

Agente Temporário 
Ambiental 

3356623 Membro 

Reserva Extrativista 
Marinha do Corumbau 

Ana Cláudia Lima Tavares 
Apoio Administrativo 
Terceirizado 

187644 Membro 

Parque Nacional dos 
Nascentes do Rio Parnaíba 

Janeil Lustosa de Oliveira 
Analista Ambiental/Chefe 
da UC 

1365441 Presidente 

Parque Nacional dos 
Nascentes do Rio Parnaíba 

Cristiana Castro Lima 
Aguiar 

Analista Ambiental/Chefe 
Substituto da UC 

1513370 Membro 

Parque Nacional dos 
Nascentes do Rio Parnaíba 

Aélem Parlandim Maciel 
Agente Temporário 
Ambiental 

3365244 Membro 

NGI Itabaiana - Ibura Marleno Costa Analista Ambiental 024776  Presidente 

NGI Itabaiana - Ibura Edilson Ribeiro da Rocha Técnico Administrativo 0686729 Membro 

NGI Itabaiana - Ibura Marcos Sales dos Santos 
Agente Temporário 
Ambiental 

2897208 Membro 

Parque Nacional da Serra 
das Confusões 

José Wilmington Paes 
Landim Ribeiro 

Chefe de UC 1307646 Presidente 

Parque Nacional da Serra 
das Confusões 

Isael de Sousa Santos 
Agente Temporário 
Ambiental  

2055137 Membro 

Parque Nacional da Serra 
das Confusões 

Josiano Pereira de Sousa 
Agente Temporário 
Ambiental 

1352444 Membro 

Reserva Biológica de Serra 
Negra 

Diego Meireles Monteiro   Analista Ambiental 1525026 Presidente 

Reserva Biológica de Serra 
Negra 

Maria Zilma Alves Cabral Técnica Administrativa 6810802 Membro 

Reserva Biológica de Serra 
Negra 

Nédio Alberto Ferreira da 
Silva 

Agente Temporário 
Ambiental  

3410663 Membro 

NGI Noronha 
Daniela de Fátima 
Francisca de Avelar 

Auxiliar administrativo 2333336 Presidente 

NGI Noronha Simone Matias da Silva 
Professora Ens. Fund. e 
Médio 

7469330 Membro 

NGI Noronha 
Isabel Cristina Umbelino 
Ramos 

Agente Temporário 
Ambiental 

3441436 Membro 

Parque Nacional de 
Jericoacoara 

Regina Kátia Saraiva 
Carneiro 

Analista Ambiental 1330529 Presidente 

Parque Nacional de 
Jericoacoara 

Alexandre David Dantas Analista Ambiental 1715343 Membro 

Parque Nacional de 
Jericoacoara 

Isaias Farias Câmara Analista Ambiental 3299080 Membro 
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NGI Cabedelo / GR-2 / 
COAGR-2 

João Andrade dos Santos Técnico Administrativo 678826 Presidente 

NGI Cabedelo / GR-2 / 
COAGR-2 

Bruno Ribeiro Piana Analista Ambiental 2165040 Membro 

NGI Cabedelo / GR-2 / 
COAGR-2 

Getúlio Luiz de Freitas Analista Ambiental 1365283 Membro 

Parque Nacional da 
Chapada Diamantina 

Ana Cristina Pereira de 
Oliveira 

Técnica Administrativa 2170971 Presidente 

Parque Nacional da 
Chapada Diamantina 

Fábio Moreira Barbosa Técnico Administrativo 1173193 Membro 

Parque Nacional da 
Chapada Diamantina 

Cezar Neubert Gonçalves Analista Ambiental 1365140 Membro 

 
O COORDENADOR DE APOIO A GESTÃO REGIONAL 2 NORDESTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, no uso das competências atribuídas pelo artigo 6°, da Portaria ICMBio n°1.440, de 10 de maio 
de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, designado pela Portaria ICMBio nº 1.091, de 11 
de abril de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de abril de 2023, RESOLVE: 
  
Nº 1941, DE 22.05.2025 - Art. 1º - Conceder autorização aos servidores abaixo relacionados, exclusivamente no 
interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
a) TIAGO COSTA SILVA, Agente Temporário Ambiental Nível I, contrato:6144, CPF, ***.489.875-** CNH,***500731** 
Categoria AB. 
  
b) AGNO DE SOUZA LIMA, Agente Temporário Ambiental Nível I, contrato:8478, CPF, ***.932.045-** 
CNH,***129990** Categoria AB. 
  
c) JOÃO TOBIAS DA COSTA NETO, Agente Temporário Ambiental Nível I, contrato:13599, CPF, ***.988.525-** 
CNH,***737858** Categoria AD. 
  
Art. 2° - São responsabilidades dos servidores: 
  
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116 inciso VII, IX e artigo 117 inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes nº 58 de 23.11.2017 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III - Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
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Art. 3° - A presente Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação. 
 

BRUNO RIBEIRO PIANA 
 
O COORDENADOR DE APOIO A GESTÃO REGIONAL 2 NORDESTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, no uso das competências atribuídas pelo artigo 6°, da Portaria ICMBio n°1.440, de 10 de maio 
de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, designado pela Portaria ICMBio nº 1.091, de 11 
de abril de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de abril de 2023, RESOLVE: 
  
Nº 1942, DE 22.05.2025 - Art. 1º - Conceder autorização ao servidor abaixo relacionado, exclusivamente no interesse 
do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
a) JOSE SALIVONE ANACLETO DE ANDRADE  , Agente Temporário Ambiental Nível I, Contrato n°13810, inscrito no 
CPF nº ***900.674** CNH nº ***283307**- Categoria B; 
  
Art. 2° - São responsabilidades do servidor: 
  
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116 inciso VII, IX e artigo 117 inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes nº 58 de 23.11.2017 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III - Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
  
Art. 3° - A presente Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação. 
 

BRUNO RIBEIRO PIANA 
 
O COORDENADOR DE APOIO A GESTÃO REGIONAL 2 NORDESTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, no uso das competências atribuídas pelo artigo 6°, da Portaria ICMBio n°1.440, de 10 de maio 
de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, designado pela Portaria ICMBio nº 1.091, de 11 
de abril de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de abril de 2023, RESOLVE: 
  
Nº 1944, DE 22.05.2025 - Art. 1º - Conceder autorização ao servidor abaixo relacionado, exclusivamente no interesse 
do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
a)  CARLOS EDUARDO DANTAS DE ALMEIDA, Agente Temporário Ambiental Nível I, contrato:13361, CPF, 
***.025.325-** CNH,***499504** Categoria AB. 
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Art. 2° - São responsabilidades do servidor: 
  
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116 inciso VII, IX e artigo 117 inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes nº 58 de 23.11.2017 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III - Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
  
Art. 3° - A presente Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação. 
  

BRUNO RIBEIRO PIANA 
 
O COORDENADOR DE APOIO A GESTÃO REGIONAL 2 NORDESTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO 
DA BIODIVERSIDADE, no uso das competências atribuídas pelo artigo 6°, da Portaria ICMBio n°1.440, de 10 de maio 
de 2024, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2024, designado pela Portaria ICMBio nº 1.091, de 11 
de abril de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de abril de 2023, RESOLVE: 
  
Nº 1946, DE 22.05.2025 - Art. 1º Conceder autorização á servidora abaixo relacionada para dirigir veículos oficiais, 
comum, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
a) NAJARA RAMOS BARRETO, Agente Temporário Ambiental, Nível I , contrato: 14035, inscrita no CPF 
nº***190.814** CNH nº ***485022**, Categoria AB. 
   
Art. 2° - São responsabilidades da servidora: 
  
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116 inciso VII, IX e artigo 117 inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes nº 58 de 23.11.2017 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito - CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura vir a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII - Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III - Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
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g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
Art. 3° - A presente Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação. 
  

BRUNO RIBEIRO PIANA 
 

 
COORDENAÇÃO DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 5 – COAGR 5 

 
PORTARIAS 

 
A COORDENADORA DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 5 – SUL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, designada pela Portaria MMA n.º 1.070, de 24 de outubro de 2022, publicada no Diário Oficial da 
União em e 10 de novembro de 2021, no uso das atribuições que lhe confere o inciso I do Art. 6° da Portaria ICMBio 
n.º 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
Nº 1877, DE 19.05.2025 – Art. 1º - Conceder autorização excepcional ao Brigadista Cedido da Prefeitura de Tuneiras 
do Oeste – PR, que prestará serviços à RESERVA BIOLÓGICA DAS PEROBAS, abaixo relacionado, para dirigir veículos 
oficiais comuns, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
LUCIANO VIEIRA ALMEIDA DE SOUZA, Brigadista (terceirizado), por força do Acordo de Cooperação Técnica nº 
12815006/2022 (doc. SEI nº 12717212, Contrato (Doc. SEI nº 021424089), inscrito no CPF nº ***.337.379-**, CNH 
nº ***769134** - Categoria AB, Termo de Responsabilidade da Unidade (doc. SEI nº 021423898). 
  
Art. 2º - É de Responsabilidade do Colaborador Temporário: 
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116 inciso VII, IX e artigo 117 inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes nº 58 de 23.11.2017 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito – CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura venha a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII – Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III – Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
h) Seguir as orientações e as diretrizes estabelecidas para a Gestão de Frotas/ICMBio, conforme registrado nos autos 
do processo SEI nº 02127.002354/2023-92, e nos documentos oficiais identificados como Ofício Circular SEI nº 
6/2023-DIPLAN/GABIN/ICMBio e Ofício Circular SEI nº 44/2024-DIPLAN/GABIN/ICMBio (docs. SEI 
nº 15809912 e 20071287). 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   

CRISTINA SOUZA LEMOS 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13062982&id_procedimento_atual=13165046&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=5e2bd8de6c25cb02058e931beed34ac600e8f891a0409a970bcc0f2e8c4f71816ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22235801&id_procedimento_atual=13165046&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=76da4e129f95459fd034e1e3f009dc9a9788985cd032a6f453712099d936ddd96ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22235589&id_procedimento_atual=13165046&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=d2b8919453e8db815cd386d95f538e52365a8e73b4fc8ed18698028dfb92e2026ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16287311&id_procedimento_atual=13165046&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ffcb5450be3ff2004cd3868558f4932ea4c09313cbaecdd23f0586ae5166b2c06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16294307&id_procedimento_atual=13165046&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=7120f15c52caab75a920af6fc981d8330c185cb2b02ec5c636d35090ffb124496ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20781027&id_procedimento_atual=13165046&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=bcaabe09832556a433654dd4a0eba2ad44a46bf79330bd0c97bd3d0c002c81b86ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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A COORDENADORA DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 5 – SUL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, designada pela Portaria MMA n.º 1.070, de 24 de outubro de 2022, publicada no Diário Oficial da 
União em e 10 de novembro de 2021, no uso das atribuições que lhe confere o inciso I do Art. 6° da Portaria ICMBio 
n.º 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
Nº 1901, DE 20.05.2025 – Art. 1º - Conceder autorização excepcional ao agente temporário ambiental, que 
prestará serviços ao NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA ICMBio CAMPOS GERAIS, abaixo relacionado, para 
dirigir veículos oficiais comuns, exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  
JOSÉ CARLOS MATOS DOS SANTOS, Agente Temporário Ambiental – Nível I, Contrato Individual do Trabalho nº 
14127 (doc. SEI nº 021423360), inscrito no CPF nº ***.981.245-**, CNH nº ***099397** - Categoria AB (doc. SEI 
nº 021426874), Termo de Responsabilidade da Unidade (doc. SEI nº 021426794) e Acordo Individual de Trabalho 
(doc. SEI nº 021423391). 
  
Art. 2º - É de Responsabilidade do Servidor: 
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116 inciso VII, IX e artigo 117 inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes nº 58 de 23.11.2017 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito – CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura venha a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII – Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III – Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
h) Seguir as orientações e as diretrizes estabelecidas para a Gestão de Frotas/ICMBio, conforme registrado nos autos 
do processo SEI nº 02127.002354/2023-92, e nos documentos oficiais identificados como Ofício Circular SEI nº 
6/2023-DIPLAN/GABIN/ICMBio e Ofício Circular SEI nº 44/2024-DIPLAN/GABIN/ICMBio (docs. SEI 
nº 15809912 e 20071287). 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   

CRISTINA SOUZA LEMOS 
 
A COORDENADORA DE APOIO À GESTÃO REGIONAL 5 – SUL DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE, designada pela Portaria MMA n.º 1.070, de 24 de outubro de 2022, publicada no Diário Oficial da 
União em e 10 de novembro de 2021, no uso das atribuições que lhe confere o inciso I do Art. 6° da Portaria ICMBio 
n.º 1.440, de 10 de maio de 2024, publicada no Diário Oficial da União em 17 de maio de 2024, RESOLVE: 
  
Nº 1903, DE 20.05.2025 – Art. 1º - Conceder autorização excepcional ao Agente Temporário Ambiental, que 
prestará serviços à FLORESTA NACIONAL DE CANELA, abaixo relacionado, para dirigir veículos oficiais, comum, 
exclusivamente no interesse do serviço e no exercício de suas atribuições: 
  

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22235005&id_procedimento_atual=21655766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=96c21de6106d86ec5ef413b137d62638db746a0723f00f4d41373cc0f1ed05d06ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22238722&id_procedimento_atual=21655766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=fd7bebd133646766c310816d58d4b783f623c4797baf4397dd5dafa369516a7a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22238627&id_procedimento_atual=21655766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=43c4fe781760136dd63c2534b8c86ee078d735b31326db474c9a1520a2b0a8de6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22235036&id_procedimento_atual=21655766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=14534a66b5b1e17b8c648c77f9cedaddc76a84a8c76bc8d56beed1f96a9b3ab36ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16287311&id_procedimento_atual=21655766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=9846d14b99735ef8558dcac77ebd928818be1295267af60daa712276d386218f6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16294307&id_procedimento_atual=21655766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=858599ca374f701f363511f17117f2bf69121800d2f83331bd0b456a575e688c6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20781027&id_procedimento_atual=21655766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ad4e5b126f08d4c794c8da0b8d4cae72f497118f931f6736901aa649943a78556ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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RAFAEL JUNG MACHADO, Agente Temporário Ambiental- Nível II, Contrato nº 14019 (doc. SEI n° 021431373), CPF nº 
***852.830**, CNH ***594199** - Categoria AB (doc. SEI nº 021431382), Termo de Responsabilidade da Unidade 
(doc. SEI nº 021430680) e Acordo Individual de Trabalho (doc. SEI nº 021430713). 
  
Art. 2º - É de Responsabilidade do Servidor: 
a) Usar o veículo oficial com observância ao artigo 116 inciso VII, IX e artigo 117 inciso XVI da lei 8112/90; 
b) Estar ciente das responsabilidades atribuídas pelo artigo 122 e seus parágrafos, artigos 123 e 124 da lei 8112/90; 
Boletim de Serviço do Instituto Chico Mendes nº 58 de 23.11.2017 
c) Quitar multas aplicadas em decorrência de infração capituladas no Código Nacional de Trânsito – CONTRAN, 
enquanto o veículo estiver sob sua custódia e utilização; 
d) Comunicar imediatamente a chefia da unidade sobre qualquer acidente que porventura venha a sofrer ou causar, 
conforme Art. 23, Capítulo VIII – Da Ocorrência de Acidentes envolvendo Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de 
Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de Orientações; 
e) Informar quaisquer alterações no desempenho dos veículos seja de ordem mecânica ou elétrica; 
f) Registrar os deslocamentos dos veículos por meio da Movimentação de Veículos (MV), conforme disposto no Art. 
6º, Capítulo III – Do uso de Veículos de Serviço, Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu 
Caderno de Orientações; 
g) Preencher o Check-list veicular ao receber e ao entregar o veículo, bem como o Relatório de Avaria de Viatura, 
quando couber, conforme Portaria de Gestão de Frota nº 682, de 12 de agosto de 2022 e seu Caderno de 
Orientações. 
h) Seguir as orientações e as diretrizes estabelecidas para a Gestão de Frotas/ICMBio, conforme registrado nos autos 
do processo SEI nº 02127.002354/2023-92, e nos documentos oficiais identificados como Ofício Circular SEI nº 
6/2023-DIPLAN/GABIN/ICMBio e Ofício Circular SEI nº 44/2024-DIPLAN/GABIN/ICMBio (docs. SEI 
nº 15809912 e 20071287). 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
   

CRISTINA SOUZA LEMOS 
 

 
NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA - ICMBIO DESCOBERTO-BRASÍLIA 

 
PORTARIAS DE LOCALIZAÇÃO 

 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 294, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor OSVALDO DOS SANTOS DO CARMO, matrícula SIAPE n° 3634364, 
ocupante do cargo de Agente Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível II, em 
exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22243586&id_procedimento_atual=15988394&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=c3f4b54ab70b42ce961c656c6c85e331c5f1503d8fc01294a422f1af362c094a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22243597&id_procedimento_atual=15988394&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=0e64372e5f9ddbd00efb2e9de0d6cc24045babd56ae393eeebc48175f460de2c6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22242862&id_procedimento_atual=15988394&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=863650b3a192f9e5fa67c6e5ad7dad582412a2c419229531e5bb13673d7e43996ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22242900&id_procedimento_atual=15988394&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=ca3741bd7d17e88639054bde13d48e96d9b02f33df1e0a8f894caada71e3c6d66ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16287311&id_procedimento_atual=15988394&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=53c3745c6739596124e88268a4df93a028c2dd3131b6dbe4be1a90588d8aa7c66ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16294307&id_procedimento_atual=15988394&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=1ddd36c43ba5dd3bc2aa9d1f826ca13c28fc596dbe0bb4ae0de4e26ef11a8a7a6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20781027&id_procedimento_atual=15988394&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=f0a6c8d610c17369a21ec7ebde632973d311e2cd4e36b140468deed4af36b5726ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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o da 
atividade 

frequência Relatar a frequência 

Gerenciar 
equipe de 
agentes 
ambientais 
temporários 
nível I 

01/06/202
3 

20h X     

Executar 
atividades 
relacionadas 
à Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
voluntariado, 
manejo e 
monitorament
o da 
biodiversidade
, na unidade 
de origem ou 
em outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/06/202
3 

140h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 

01/07/202
3 

Variável   3X   
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designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
Nº 295, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor, ANTÕNIO CARLOS MARQUES PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1321385, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I,  
em  exercício nesta unidade, com carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas 
à Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
voluntariado, 
manejo e 
monitorament
o da 
biodiversidade
, na unidade 
de origem ou 
em outras 
localidades 
designadas 

01/06/202
3 

160h X     
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pela 
Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/06/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 296, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor DANIEL MILHOMEM DE SOUSA, matrícula SIAPE n° 1137989, ocupante 
do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, em 
exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq

Semanalmente: execu
ta a atividade às 

Mensalmente: execu
ta a 
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desempenh
o da 
atividade 

ue um x) vezes. Relatar a 
frequência 

atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas 
à Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
voluntariado, 
manejo e 
monitorament
o da 
biodiversidade
, na unidade 
de origem ou 
em outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/06/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/06/202
3 

Variável   3X   
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Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
Nº 297, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JOÃO VICTOR DA SILVA, matrícula SIAPE n° 3116961, ocupante do cargo 
de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas 
à Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
voluntariado, 
manejo e 
monitorament
o da 
biodiversidade
, na unidade 
de origem ou 
em outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/06/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 

01/06/202
3 

Variável   3X   
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finalísticas nas 
áreas de uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
Nº 298, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor LEANDRO DA COSTA FREIRE, matrícula SIAPE n° 3344314, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, em exercício 
nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (ma
rque um x) 

Semanalmente: exec
uta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exec
uta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Executar atividades 
relacionadas à Preven

01/06/20
23 

160h X     
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ção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo 
e monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

Apoiar atividades 
finalísticas nas áreas 
de uso público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitoramento 
ambiental, vigilância 
patrimonial e da área 
meio do ICMBio na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/06/20
23 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 299, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora ROSALINA CARDOSO DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 1079095, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, 
em exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 

Frequência 

Descrição da Data de Diariamente: executa a Semanalmente: exec Mensalmente: exec
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atividade início o 
desempen
ho da 
atividade 

atividade rotineiramente (ma
rque um x) 

uta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

uta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Executar atividades 
relacionadas à Preven
ção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo 
e monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/06/20
23 

160h X     

Apoiar atividades 
finalísticas nas áreas 
de uso público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitoramento 
ambiental, vigilância 
patrimonial e da área 
meio do ICMBio na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/06/20
23 

Variável   3X 
  
  

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
Nº 300, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor ZEQUIAS ROSA DOS SANTOS SILVA, matrícula SIAPE n° 3344318, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, 
em exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
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TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (ma
rque um x) 

Semanalmente: exec
uta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exec
uta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Executar atividades 
relacionadas à Preven
ção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo 
e monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/06/20
23 

160h X     

Apoiar atividades 
finalísticas nas áreas 
de uso público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitoramento 
ambiental, vigilância 
patrimonial e da área 
meio do ICMBio na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/06/20
23 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 301, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor HABRAR WILSON DE FARIAS SOUSA, matrícula SIAPE n° 1218220, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, 
em exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (ma
rque um x) 

Semanalmente: exec
uta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exec
uta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Executar atividades 
relacionadas à Preven
ção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo 
e monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

15/08/20
24 

160h X     

Apoiar atividades 
finalísticas nas áreas 
de uso público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitoramento 
ambiental, vigilância 
patrimonial e da área 
meio do ICMBio na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

15/08/20
24 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
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Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 302, DE 20.05.2025 – Localizar o servidor IGOR SADOQUE MOURA NERES, matrícula SIAPE n° 1193087, ocupante 
do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, em 
exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. De 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (ma
rque um x) 

Semanalmente: exec
uta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exec
uta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Executar atividades 
relacionadas à Preven
ção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo 
e monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

15/08/20
24 

160h X     

Apoiar atividades 
finalísticas nas áreas 
de uso público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitoramento 
ambiental, vigilância 
patrimonial e da área 
meio do ICMBio na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 

15/08/20
24 

Variável   3X   
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Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas – CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 

 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 303, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor NIELSEN ROCHA RIBEIRO, matrícula SIAPE n° 3423284, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível II, em exercício 
nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (ma
rque um x) 

Semanalmente: exec
uta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exec
uta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipe de 
agentes ambientais 
temporários nível I 

15/08/20
24 

20h X     

Executar atividades 
relacionadas à Preven
ção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo 
e monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

15/08/20
24 

140h X     

Apoiar atividades 
finalísticas nas áreas 
de uso público, 

15/08/20
24 

Variável   3X   
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restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitoramento 
ambiental, vigilância 
patrimonial e da área 
meio do ICMBio na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 304, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor VITOR HENRIQUE MOTA DE FARIAS, matrícula SIAPE n° 3423256, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, 
em exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (ma
rque um x) 

Semanalmente: exec
uta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exec
uta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Executar atividades 
relacionadas  à Preven
ção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo 
e monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 

15/08/20
24 

160h X     



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

67 
 

em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

Apoiar atividades 
finalísticas nas áreas 
de uso público, 
restauração 
ambiental, fiscalização 
ambiental, 
monitoramento 
ambiental, vigilância 
patrimonial e da área 
meio do ICMBio na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

15/08/20
24 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 307, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor BENTO CARLOS MENDES DE SOUSA, matrícula SIAPE n° 3388578, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio às Ações de Fiscalização Ambiental Nível I, em 
exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades da 
área temática 
de Fiscalização 

01/02/202
4 

160h X     
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Ambiental na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/02/202
4 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 308, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor EDER MENDES SANTIAGO, matrícula SIAPE n° 2004953, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio às Ações de Fiscalização Ambiental Nível II, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Gerenciar 
equipe de 
agentes 
ambientais 
temporários 
nível I 

01/12/202
3 

20h X     

Executar 
atividades da 
área temática 
de Fiscalização 
Ambiental na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

140h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 

01/12/202
3 

Variável   3X   



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

70 
 

patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 309, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JORDAN JOSÉ VIEIRA, matrícula SIAPE n° 1390985, ocupante do cargo de 
Agente Temporário Ambiental de Apoio às Ações de Fiscalização Ambiental Nível I, em exercício nesta unidade/base, 
com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as 
atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades da 
área temática 
de Fiscalização 
Ambiental na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 

01/12/202
3 

160h X     
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Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 311, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor MAURICIO IRAN DE BRITO AMORIM, matrícula SIAPE n°11226641, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio às Ações de Fiscalização Ambiental Nível I, em 
exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das Duração das atividades 
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atividades Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades da 
área temática 
de Fiscalização 
Ambiental na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
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ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 323, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora NATHÁLIA CARVALHO DE ARAÚJO,  matrícula SIAPE n° 3375779, 
ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível II, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Gerenciar 
equipe de 
agentes 
ambientais 
temporários 
nível I 

15/11/202
3 

20h X     

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

140h X     

Apoiar 
atividades 

15/11/202
3 

Variável   3X   



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

74 
 

finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 

O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 324, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor  WESLEY GERALDO DE MENEZES, matrícula SIAPE n° 3388499, ocupante 
do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível II, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
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atividade frequência Relatar a frequência 

Gerenciar 
equipe de 
agentes 
ambientais 
temporários 
nível I 

01/02/202
4 

20h X     

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/02/202
4 

140h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 

01/02/202
4 

Variável   3X   
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Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 325, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora BRENA LISLEY TAVARES MAGALHÃES CAMPOS, matrícula SIAPE n° 
3375493, ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível I, em 
exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 

15/11/202
3 

Variável   3X   
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finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 326, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor CICERO PEREIRA BARBOSA, matrícula SIAPE n° 3375512, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível I, em exercício nesta unidade/base, 
com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as 
atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
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atividade frequência Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição 

15/11/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

79 
 

 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
Nº 327, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor LEMOS BARBOSA BORGES, matrícula SIAPE n° 1126715, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível I, em exercício nesta unidade/base, 
com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as 
atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição 

15/11/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 

15/11/202
3 

Variável   3X   
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Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 328, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora ROSANGELA PEREIRA SOUTO, matrícula SIAPE n°1117596, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível I, em exercício nesta unidade/base, 
com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as 
atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 

15/11/202
3 

160h X     
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gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
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O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 329, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora  BEATRIZ ALVES DE LIMA, matrícula SIAPE n° 3388577, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível I, em exercício nesta unidade/base, 
com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as 
atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  
 

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/02/202
4 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 

01/02/202
4 

Variável   3X   



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

83 
 

monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 330, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor KÁSSIO SILVA  DE  SÁ TELES, matrícula SIAPE n° 3388575, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível I,  em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas, que está atualmente realizando as 
atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 

01/02/202
4 

160h X     
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serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/02/202
4 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 331, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor  MAIKON SANTOS DE LIMA, matrícula SIAPE n° 1207779, ocupante do 
cargo de Agente Ambiental Temporário de Apoio à Gestão do Uso Público - Nível I, em exercício nesta unidade/base, 
com a carga horária de trabalho de  aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as 
atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
restauração 
ambiental, 
gestão do uso 
público, 
negócios e 
serviços 
ambientais, na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/02/202
4 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 

01/02/202
4 

Variável   3X   
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do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 332, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor ADÃO ALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 3377332, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 

01/12/202
3 

160h X     
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outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas 
de Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 333, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JOSÉ ANTÕNIO ALVES FILHO, matrícula SIAPE n° 1049537, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 
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Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas 
de Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 

01/12/202
3 

Variável   3X   



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

89 
 

Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 334, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor LUIS CARLOS VICENTE DA SILVA, matrícula SIAPE n° 3707795, ocupante 
do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 

15/11/202
3 

Variável   3X   
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áreas 
de Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 335, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor MARCÍLIO JOSÉ DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 3309071, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 
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Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas 
de Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

Variável   3x   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

92 
 

Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 336, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor MARCOS VINICÍUS BARROS E SILVA CAMPOS, matrícula SIAPE n° 
3441688, ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível 
I, em exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de 160 horas mensais que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
4 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 

01/12/202
4 

Variável   3X   
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Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 337, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor MATHEUS SOUSA DE OLIVEIRA matrícula SIAPE n° 3377265, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 

01/12/202
3 

160h X     
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Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
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O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 338, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor NILTON OLIVEIRA ALVES, matrícula SIAPE n° 3781045, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de  aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 

15/11/202
3 

Variável   3X   
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fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 339, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor SELMY DE SÁ OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 1049549, ocupante do cargo 
de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 

15/11/202
3 

160h X     
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patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/11/202
3 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 340, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor DOUGLAS DE PAULA MIRANDA, matrícula SIAPE n° 3443995, ocupante 
do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
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unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/01/202
5 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 

01/01/202
5 

Variável   3X   
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origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
Nº 350, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JOANIS DA SILVA FERNANDES, matrícula SIAPE n° 3441456, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Gestão de 
Meios e 
administração 
de pessoal 
(monitorament
o ambiental e 
vigilância 
patrimonial), 
na unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 

01/12/202
4 

160h X     
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pela 
Instituição. 

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental e da 
área meio do 
ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
4 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 351, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor ERIC CAMPOS CASSIMIRO, matrícula SIAPE n° 3423371, ocupante do 
cargo de Agente Ambiental de Apoio à Prevenção e Combate à Incêndios Florestais Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de Frequência 



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

101 
 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades 
relacionadas à 
Prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), 
voluntariado, 
manejo e 
monitorament
o da 
biodiversidade
, na unidade 
de origem ou 
em outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/08/202
4 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de uso 
público, 
restauração 
ambiental, 
fiscalização 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

15/08/202
4 

Variável   3X   
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Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 352, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JOSÉ CARLOS MENDES DE SOUSA, matrícula SIAPE n° 4941033, ocupante 
do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio às Ações de Fiscalização Ambiental Nível I, em exercício nesta 
unidade/base, com a carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Executar 
atividades da 
área temática 
de Fiscalização 
Ambiental na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

01/12/202
3 

160h X     

Apoiar 
atividades 
finalísticas nas 
áreas de 
prevenção e 
combate à 
incêndios 
(Manejo 
Integrado do 
Fogo), uso 

01/12/202
3 

Variável   3X   
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público, 
restauração 
ambiental, 
monitorament
o ambiental, 
vigilância 
patrimonial e 
da área meio 
do ICMBio na 
unidade de 
origem ou em 
outras 
localidades 
designadas 
pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto-Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 360, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor CÉLIO FERREIRA ROSA, matrícula SIAPE n° 1883700, ocupante do cargo 
de Motorista (Empregado Anistiado), em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de 
aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

40h X     

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 

01/08/20
23 

120h X     
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à  restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços ambientais, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Gestão de 
meios e administração 
de pessoal; Fiscalização 
Ambiental; e Prevenção 
e combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 
Fogo), voluntariado, 
manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/08/20
23 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 362, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JAKSON LIMA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n° 1365433, ocupante 
do cargo de Analista Ambiental, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de 
aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Coordenar a área 
temática de restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços ambientais  

01/08/20
23 

20h       

Gerenciar equipes de 
técnicos administrativos 
e agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

20h X     

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 
à restauração ambiental, 
gestão do uso público, 
negócios e serviços 
ambientais, na unidade 
de origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

120h X     

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Gestão de 
meios e administração 
de pessoal; Fiscalização 
Ambiental; e Prevenção 
e combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 

01/08/20
23 

Variável   3X   



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

106 
 

Fogo), voluntariado, 
manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563 de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144 de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 363, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor HUDSON COIMBRA FELIX, matrícula SIAPE n° 1779871, ocupante do 
cargo de Analista Ambiental, em exercício nesta unidade/base, com a carga horária de trabalho de 
aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Coordenar a área 
temática de Prevenção e 
combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 
Fogo), voluntariado, 
manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade 

01/08/20
23 

20h       

Gerenciar equipes de 
técnicos administrativos 
e agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

20h X     

Gerenciar/executar 01/08/20 120h X     
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atividades relacionadas 
à Prevenção e combate 
à incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

23 

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Gestão de 
meios e administração 
de pessoal; Fiscalização 
Ambiental; e 
Restauração ambiental, 
gestão do uso público, 
negócios e serviços 
ambientais, na unidade 
de origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 514, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JÚLIO FALCOMER, matrícula SIAPE n° 685848,ocupante do cargo de 
Analista Ambiental, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de 160 horas mensais, que está 
atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade raramen
te. Relatar a 
frequência 

Coordenar a área temática 
de Licenciamentos,autoriz
ações, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial 

01/08/20
23 

20h X     

Gerenciar equipes de 
técnicos administrativos e 
agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

20h X     

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 
à Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial, na unidade de 
origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

120h X     

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaçã
o e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; Prevenção 
e combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 
Fogo), voluntariado, 
manejo e monitoramento 
da biodiversidade; Gestão 
de meios e administração 
de pessoal; Fiscalização 
Ambiental; e Restauração 
ambiental, gestão do uso 

01/08/20
23 

Variável   3X   
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público, negócios e 
serviços ambientais, na 
unidade de origem ou em 
outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O Chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 515, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora IRENE FERREIRA MARTINS, matrícula SIAPEn° 685681,ocupante do 
cargo de Analista Ambiental, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de aproximadamente 
160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas 
para o 
desempe
nho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente 
(marque um x) 

Semanalmente: e
xecuta a 
atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: ex
ecuta a 
atividade rarame
nte. Relatar a 
frequência 

Coordenar a área temática de 
Gestão de Meios e Administração 
de Pessoal 

01/08/2
023 

20h X     

Gerenciar equipes de técnicos 
administrativos e agentes 
ambientais temporários 

01/08/2
023 

20h X     

Gerenciar/executar atividades 
relacionadas à Gestão de Meios e 
Administração de Pessoal 
na unidade de origem ou em 
outras localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/2
023 

120h X     

Apoiar atividades das áreas 
temáticas de 
Planejamento,coordenação e 

01/08/2
023 

Variável   3X   
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monitoramento da gestão da UC, 
acompanhamento dos Conselhos 
e Gestão do 
Conhecimento; Prevenção e 
combate à incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), voluntariado, 
manejo e monitoramento da 
biodiversidade; Licenciamentos,au
torizações, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Fiscalização Ambiental; 
e Restauração ambiental, gestão 
do uso público, negócios e 
serviços ambientais, na unidade 
de origem ou em outras 
localidades designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 516, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JOSÉ LEOCÁDIO TEIXEIRA GONDIM DE LIMA, matrícula SIAPE n° 
1365932, ocupante do cargo de Analista Ambiental, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho 
de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela 
abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
técnicos administrativos 
e agentes ambientais 

01/08/20
23 

20h X     
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temporários 

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 
à restauração ambiental, 
gestão do uso público, 
negócios e serviços 
ambientais, na unidade 
de origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

140h X     

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Gestão de 
meios e administração 
de pessoal; Fiscalização 
Ambiental; e Prevenção 
e combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 
Fogo), voluntariado, 
manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/08/20
23 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 517, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor HAROLDO FERREIRA GALVÃO, matrícula SIAPE n° 685899, ocupante do 
cargo de Técnico Administrativo, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de 
aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

40h X     

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 
à Gestão de Meios e 
administração de 
pessoal , na unidade de 
origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

120h X     

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços ambientais; 
Fiscalização Ambiental; e 
Prevenção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 

01/08/20
23 

Variável   3X   
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designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 518, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor HÉLIO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE n° 686948, ocupante do cargo 
de Técnico Administrativo, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de aproximadamente 
160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

40h X     

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 
à Gestão de Meios e 
administração de 
pessoal, na unidade de 
origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

120h X     

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza

01/08/20
23 

Variável   3X   
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ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços ambientais; 
Fiscalização Ambiental; e 
Prevenção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 519, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora ILDA APARECIDA DE MEDEIROS, matrícula SIAPE n° 1125722, ocupante 
do cargo de Técnico Administrativo, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de 
aproximadamente 80 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo: 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

20h X     

Gerenciar/executar 01/08/20 60h X     
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atividades relacionadas 
à Gestão de Meios e 
administração de 
pessoal, na unidade de 
origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

23 

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços ambientais; 
Fiscalização Ambiental; e 
Prevenção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/08/20
23 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 520, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora JOSINETE FERREIRA DE BRITO DE MOURA, matrícula SIAPE n° 683968, 
ocupante do cargo de Técnico Administrativo, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de 
aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

20h X     

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 
à Gestão de Meios e 
administração de 
pessoal, na unidade de 
origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

140h X     

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços ambientais; 
Fiscalização Ambiental; e 
Prevenção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 

01/08/20
23 

Variável   3X   
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designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 521, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor MARCOS RAMOS VIEIRA, matrícula SIAPE n° 681135, ocupante do cargo 
de Técnico Administrativo, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de aproximadamente 
160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários 

01/08/20
23 

20h X     

Gerenciar/executar 
atividades relacionadas 
à Gestão de Meios e 
administração de 
pessoal, na unidade de 
origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

01/08/20
23 

140h X     

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza

01/08/20
23 

Variável   3X   
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ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços ambientais; 
Fiscalização Ambiental; e 
Prevenção e combate à 
incêndios (Manejo 
Integrado do Fogo), 
voluntariado, manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 522, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor JOSEDSON NILTON GUERRA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 221147, 
ocupante do cargo de Técnico Administrativo, em exercício nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de 
aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários 

11/11/20
24 

20h X     

Gerenciar/executar 11/11/20 140h X     
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atividades da área 
temática de Fiscalização 
Ambiental na unidade 
de origem ou em outras 
localidades designadas 
pela Instituição. 

24 

Apoiar atividades das 
áreas temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços 
ambientais; Gestão de 
Meios e administração 
de pessoaL; e Prevenção 
e combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 
Fogo), voluntariado, 
manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

11/11/20
24 

Variável   3X   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
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Nº 523, DE 20.05.2025 - Localizar a servidora MARIA DE FÁTIMA ALVES LIMA, matrícula SIAPE n° 3384707, ocupante 
do cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível III, em exercício 
nesta unidade/base, com carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários níveis I e II 

01/01/20
24 

20h X     

Executar e/ou apoiar 
atividades das áreas 
temáticas de 
Planejamento,coordenaç
ão e monitoramento da 
gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e consolidação 
territorial; Restauração 
ambiental, gestão do 
uso público, negócios e 
serviços 
ambientais; Gestão de 
Meios e administração 
de pessoal; Fiscalização 
Ambiental; e Prevenção 
e combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 
Fogo), voluntariado, 
manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

01/01/20
24 

140 X     

  



BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 26, de 22 de maio de 2025 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 
 
 

121 
 

Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
O chefe do NGI Descoberto Brasília, FABIO DOS SANTOS MIRANDA, utilizando das atribuições que lhe confere a 
Portaria n° 2.563, de 28/07/2023, publicada no Diário Oficial da União n° 144, de 31/07/2023, resolve: 
 
Nº 524, DE 20.05.2025 - Localizar o servidor ROGÉRIO TEIXEIRA DA ROCHA, matrícula SIAPE n° 3388570, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental de Apoio à Gestão da Unidade de Conservação Nível III, em exercício nesta 
unidade/base, com carga horária de trabalho de aproximadamente 160 horas mensais, que está atualmente 
realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das atividades 
Duração das atividades 

Quant. de 
horas para 
o 
desempen
ho da 
atividade 

Frequência 

Descrição da atividade 
Data de 
início 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (m
arque um x) 

Semanalmente: exe
cuta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: exe
cuta a 
atividade rarament
e. Relatar a 
frequência 

Gerenciar equipes de 
agentes ambientais 
temporários níveis I e II 

01/02/202
4 

20h X     

Executar e/ou apoiar 
atividades das áreas 
temáticas de 
Planejamento,coordena
ção e monitoramento 
da gestão da UC, 
acompanhamento dos 
Conselhos e Gestão do 
Conhecimento; 
Licenciamentos,autoriza
ções, ordenamento da 
ocupação e 
consolidação territorial; 
Restauração ambiental, 
gestão do uso público, 
negócios e serviços 
ambientais; Gestão de 
Meios e administração 
de pessoal; Fiscalização 
Ambiental e Prevenção 

  
 01/02/202
4 

140 X     
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e combate à incêndios 
(Manejo Integrado do 
Fogo), voluntariado, 
manejo e 
monitoramento da 
biodiversidade, na 
unidade de origem ou 
em outras localidades 
designadas pela 
Instituição. 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
 
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

FABIO DOS SANTOS MIRANDA 
 

 
NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA – ICMBIO FLORIANÓPOLIS 

 
PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 

 
O chefe do NGI ICMBio Florianópolis, Marcos Cesar da Silva, utilizando das atribuições que lhe confere a Portaria 
n°739/2020, publicada no Diário Oficial da União n°118 de 23/06/2020, resolve: 
  
Nº 512, DE 15.05.2025 – Localizar o servidor Max Batista de Carvalho, matrícula SIAPE n° 04100070993, ocupante do 
cargo de Agente Temporário Ambiental, em exercício nesta unidade, com a carga horária de trabalho de 160 horas 
mensais que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
  

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

  Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Quant. De 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

1-Atividades 
Administrativa
s 

01/03/202
5 

60 h/mês X     

2-Atividades 
de apoio a 

01/03/202
5 

100 h/mês   
1 a 5 vezes por 
semana. Podendo ser 
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fiscalização de 
rotina diurnas 
e noturnas 
embarcadas 
ou não, 
educação 
ambiental, 
 pesquisa, 
coleta de 
dados em 
campo, 
vistorias  e 
outras 
atividades. 

em maior frequência 
ou não ocorrer, em 
função de condições 
climáticas e 
especificidades das 
atividades 

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas – CGGP, conforme orienta a legislação. 
  
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

MARCOS CÉSAR DA SILVA 
 

 
NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA - ICMBIO PARATY 

 
PORTARIA 

 
O CHEFE DO NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA ICMBio PARATY, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Portaria nº 679, de 03 de novembro de 2021, publicada no Diário Oficial da União de 08 de novembro de 2021, 
Considerando o PARECER nº 00412/2024/COMAD/PFE-ICMBIO/PGF/AGU (SEI 19818897) que orienta a designação 
ou autorização de agentes públicos para determinadas atividades por meio de Portaria; 
Considerando os objetivos de criação da Área de Proteção Ambiental de Cairuçu, definidos no Decreto n° 
89.242/1983; 
Considerando a necessidade de promover a instrução e tramitação dos processos de Recuperação e Adequação 
Ambiental (ZREC) no âmbito da Área de Proteção Ambiental de Cairuçu (APA Cairuçu), visando adequação e 
mitigação de danos ambientais causados por construções civis regulares ou não, passíveis ou não de regularização, 
nos termos do Plano de Manejo da Unidade de Conservação; 
Considerando que a ZREC é uma zona provisória e uma vez recuperada ou adequada ambientalmente, poderá ser 
incorporada a uma das zonas permanentes do Zoneamento da APA de Cairuçu; 
Considerando a necessidade de sanear as pendências de instrução e tramitação dos processos existentes no NGI 
ICMBio Paraty sobre este assunto; 
Considerando os resultados obtidos no primeiro ano de trabalho do Colegiado consolidados no documento 
SEI 20271559 e a necessidade de renovar a validade do Colegiado; e: 
Considerando a complexidade da ocupação no território do NGI ICMBio Paraty e a necessidade de análise conjunta e 
multidisciplinar de casos específicos de adequação ou regularização ambiental; Resolve: 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20510873&id_procedimento_atual=14973182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a14e54c4701558c539662dcdf1d5d05ea2b0a77384edd6c3158df61dca2c2fec6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20996177&id_procedimento_atual=14973182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=a60f4470468b8e6b842d06fd1c534412093c656063610e65e7448522beba1ca86ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
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Nº 1733, DE 11.05.2025 - I - Renovar, pelo período de um ano, o Colegiado de Instrução e Análise de Processos de 
Recuperação e Adequação Ambiental (ZRec) do NGI ICMBio Paraty, nos termos do Plano de Manejo da APA de 
Cairuçu (2018). 
II - Convalidar os atos realizados entre maio de 2024 (término da validade da Ordem de Serviço 5/2025 
SEI 14551541) e a assinatura da presente Portaria. 
III - Ao Colegiado compete promover a instrução, preparação, relatoria e emissão de pareceres técnicos preliminares 
ou conclusivos, de competência do ICMBio, sobre à viabilidade de regularização das intervenções e atividades 
irregulares, através da celebração de instrumentos jurídico específico, com base nos projetos de recuperação (PRAD) 
formalizados conforme Plano de Manejo; 
IV - Designar os seguintes servidores, lotados no NGI ICMBio Paray, para compor o Colegiado ZRec do NGI ICMBio 
Paraty: 
Andréa Pimenta Ambrozevicius - matrícula: 2833108 
Eduardo Godoy Aires de Souza – matrícula: 3448118 
Flávio Marcelo de Mattos Paim – matrícula: 1423055 
Graziela Moraes Barros – matrícula: 1542177 
Maristela Resende Resendes – matrícula: 1572168 
Rafael Nogueira de Faria Pereira – matrícula: 1651262 
Sumami Rebonato Costalonga Nascimento – matrícula: 1528595 
V - Fica designada a Analista Ambiental, Maristela Resende Resendes - matrícula: 1572168 como ponto focal para 
organização e registro dos encaminhamentos das reuniões do Colegiado e controle administrativo do andamento 
dos processos constantes do Bloco SEI 116008 (ZREC - Zona de Recuperação e Adequação Ambiental). 
VI- O Colegiado ZREC se reunirá mensalmente no auditório da sede do NGI ICMBio Paraty, no Portal das Artes, 
Paraty, ou em local previamente acordado entre os servidores. Os principais pontos discutidos e os 
encaminhamentos deverão ser registrados em memória de reunião, devidamente revisadas pelos seus participantes. 
As reuniões ocorrerão, preferencialmente, na segunda terça-feira do mês. 
VII - O Colegiado deverá apresentar um Protocolo de Procedimentos de instrução e análise de processos ZREC ao 
final da vigência desta Portaria. 
VIII - O colegiado priorizará a análise conjunta dos processos judicializados e acompanhados pelo MPF, permitindo o 
nivelamento técnico para a análise dos demais processos administrativos, a partir do fluxo processual e parâmetros 
técnicos que serão formulados. 
IX - Todos os componentes desta Portaria farão análises e manifestação nos processos por meio de notas técnicas, 
despachos e minutas de Ofício. 
X - No caso de vistoria, o responsável pela análise, terá sob sua responsabilidade a devida realização e, para tanto, 
poderá articular junto aos demais servidores do colegiado o apoio/acompanhamento para efetivação. 
XI- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 
XII - Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se. 
   

ANDERSON DE OLIVEIRA NASCIMENTO 
 

 
PARQUE NACIONAL DE UBAJARA 

 
PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 

 
O Chefe do Parque Nacional de Ubajara, Diego Bezerra Rodrigues, utilizando das atribuições que lhe confere 
a Portaria n° 935/2025, publicada no Diário Oficial da União em 17 de março de 2025, Resolve: 
 

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14978852&id_procedimento_atual=14973182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000345&infra_hash=47aa05f364ae71ac101d87ca9e94960559971038010aa3b1b7311008d11c158e6ad00e19e5cbc503dbc2a0fc048946be202e0ba181241ad126e1cafc19772a7731e8ee894db023ac51e83a3b30d8f54c7f5c051e71436e9a10f59037870648ad
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=rel_bloco_protocolo_listar&acao_origem=bloco_interno_listar&acao_retorno=bloco_interno_listar&id_bloco=116008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000749&infra_hash=6f29514085fd8a941131f1d76424428116a9e03154a917ae31ee7c7db3233285
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Nº 513, DE 16.05.2025 - Localizar o servidor(a) ANTÔNIO ORLEAN GOMES DE HOLANDA , matrícula SIAPE 
n° 4405007 , ocupante do cargo de Agente Temporário Ambiental, em exercício nesta unidade, com a carga horária 
de trabalho de 160 horas mensais que está atualmente realizando as atividades relacionadas na tabela abaixo. 
 

TABELA DE ATIVIDADES 

Detalhamento das 
atividades 

Duração das atividades 

  Frequência 

Descrição da 
atividade 

Data de 
início 

Quant. de 
horas para 
o 
desempenh
o da 
atividade 

Diariamente: executa a 
atividade rotineiramente (marq
ue um x) 

Semanalmente: execu
ta a atividade às 
vezes. Relatar a 
frequência 

Mensalmente: execu
ta a 
atividade raramente. 
Relatar a frequência 

Atividades de 
acompanhamen
to de 
universitários e 
estudantes, 
pesquisadores, 
de rotina, 
diurna e 
noturna, 
terrestre, 
com fins 
didático-
científico e 
educação 
ambiental, do 
PARNA DE 
UBAJARA 

01/04/202
5 

16   1x    

Atendimento de 
demandas 
judiciais, de 
denúncias 
individuais e de 
BSB/INPE. 
Utilizam veículos 

01/04/202
5 

8     1x 

Atividades de 
fiscalização 
planejada, por 
terra, diurna e 
noturna, no 
interior da 
Unidade, 
visando caça, 
construções 
irregulares, 

01/04/202
5 

40     2x 
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desmatamento, 
roubo de 
madeiras, 
queimadas 

Atividades de 
prevenção e 
combate aos 
incêndios, por 
brigadistas. 

01/04/202
5 

8  x     

Atividades de 
fiscalização 
de rotina, 
diurna, 
terrestre, no 
entorno e na 
Unidade, 
visando 
caça, 
desmatamento, 
queimadas, 
construções 
irregulares, 
roubos de 
madeira. 

01/04/202
5 

8     1x  

Atividades de 
regularização 
fundiária, com 
vistorias nos 
imóveis 

01/04/202
5 

8     1x 

Acompanhar na 
realização 
de vistorias de 
regularização 
fundiária, 
autorização 
direta, entregas 
de ofícios. 

01/04/202
5 

40     1x 

Apoiar nas 
atividades de 
Uso público do 
PARNA Ubajara 

01/04/202
5 

40 x     

Apoiar nas 
atividades de 
Proteção e 
Monitoramento 
do PARNA 
Ubajara 

01/04/202
5 

40     1x 
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Apoiar nas 
atividades de 
manutenção do 
PARNA Ubajara. 

01/04/202
5 

8   2x   

  
Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminação das condições 
ou dos riscos que deram causa a sua concessão. Sendo meu dever informar a interrupção, alteração da frequência 
ou qualquer outra modificação das atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado à Coordenação Geral de 
Gestão de Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislação. 
  
Declaro, sob as penas da Lei, que as informações prestadas acima são verdadeiras e que irregularidades ou 
desatualizações das mesmas podem acarretar responsabilidade civil, penal e administrativa. 
  

DIEGO BEZERRA RODRIGUES 
 


