REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DA
FLORESTA NACIONAL DE CANELA
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES
Art.1° - O Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Canela (FLONA de Canela - RS) com
endereco na Rua Otaviano do Amaral Pires n° 5000, Caixa Postal 82 Canela, RS, criado pela

Portaria 57 de 1° de junho de 2004, ¢ uma Entidade que tem por finalidade a orientagdo das
atividades desenvolvidas na FLONA de Canela - RS, conforme disposi¢des do presente Regimento.

Art.2° - Os objetivos do Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Canela, resguardados os
preceitos do Decreto 1.298, de 27 de outubro de 1994, da Lei 9.985 de 18 de julho de 2000, e do
Decreto n°® 4.340, de 22 de agosto de 2002 sdo:

I - Contribuir para o aprimoramento de uma Politica Publica Florestal que possa garantir o
desenvolvimento da Sociedade e a conservacao dos recursos naturais da FLONA de Canela - RS;

IT - Garantir a Gestdo Integrada e Participativa da FLONA de Canela - RS, envolvendo o Poder
Publico e Segmentos Sociais Organizados;

III - Contribuir para o aperfeioamento da Gestdo Participativa das demais Unidades de
Conservacao no nivel Federal, Estadual e Municipal.

Art.3° - As atribui¢des do Conselho Consultivo sao:

I — Elaborar o seu Regimento Interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalagao;

IT — Acompanhar a elaboragdo, implementagao e revisao do Plano de Manejo da Unidade de
Conservagao, quando couber, garantindo o seu carater participativo;

III — Buscar a integracdo da Unidade de Conservacdo com as demais unidades e espacos
territoriais especialmente protegidos € com seu entorno;

IV — Esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados
com a Unidade;

V — Avaliar o or¢amento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo 6rgao executor
em relagdo aos objetivos da Unidade de Conservagao;

VI — Opinar sobre a contratacdo e os dispositivos dos termos de parceria na hipotese de gestao
compartilhada da Unidade;

VII — Acompanhar a gestdo compartilhada, se for o caso, e recomendar a rescisdo do termo de
parceria, quando constatada irregularidade;

VIII — Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na Unidade de
Conservacao, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores ecologicos;



IX — Propor diretrizes e acdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populagdo

do entorno;

X - Atuar na FLONA de Canela - RS de forma consultiva e propositiva junto ao ICMBio, segundo
demandas definidas pela Chefia da Unidade, propondo critérios e procedimentos técnico-cientificos

e encaminhando programas e projetos;

XI - Contribuir para a divulgacao de a¢des desenvolvidas na FLONA de Canela - RS;

XII — Consultar e convidar técnicos especializados para assessorar o Conselho.

Paragrafo tnico: Em todas as decisdes do Conselho Consultivo deverdo ser observadas as normas
e leis relacionadas com as Florestas Nacionais, Meio Ambiente e Politicas Florestais vigentes,
inclusive as especificas da Floresta Nacional de Canela, bem como a legislacdo pertinente ao

Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art.4° - O Conselho Consultivo serd composto por um Presidente, um Vice-presidente, por uma
Secretaria Executiva e demais Institui¢des, publicas e da sociedade civil, que integram o Conselho

Consultivo da Floresta Nacional de Canela.

Paragrafo Uinico - A presidéncia serd exercida pelo Chefe da Floresta Nacional de Canela, em

exercicio.

Art.5° - O mandato dos Conselheiros ¢ de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo, nao
remunerado e considerado atividade de relevante interesse publico.

SECAO I
DA COMPETENCIA GERAL

Art.6° - Compete ao Conselho Consultivo:

I — Seguir as atribuig¢des designadas conforme Art.3°. do Capitulo I;

IT — Propor, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados
a FLONA de Canela - RS, de forma a harmonizar e compatibilizar suas agoes;

IIT - Acompanhar e monitorar a elaboragdo, aprovacao, implantacdo e cumprimento do Plano de
Manejo da FLONA de Canela - RS;

IV — Apreciar o Relatorio das Atividades Desenvolvidas ¢ o Plano de Atividades do ano
subsequente, e dar o parecer;

V - Aprovar e alterar, quando necessario o Regimento Interno e Atas.

VI —Zelar e cumprir as normas deste Regimento;



VII — Convocar reunides Extraordinarias do Conselho Consultivo;

VIII — Escolher o Vice-presidente e a Secretaria executiva.

Art.7° - Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

I - Informar quanto ao recebimento de documentagao pertinente;

IT — Convocar, presidir e coordenar reunides, ordinarias e extraordindrias, enviando as pautas aos
membros do Conselho Consultivo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos e 48, horas

respectivamente;

IIT — Coordenar e definir o processo de habilitagdo e credenciamento das Instituigdes que queiram
compor o Conselho Consultivo;

IV - Representar o Conselho Consultivo perante a Sociedade Civil e Orgdos do Poder Ptiblico;
V — Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

VI — Nomear o Vice-presidente eleito pelo Conselho Consultivo.

Art.8° - Compete ao Vice-Presidente
I — Substituir ao Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
Art.9° - Compete a Secretaria Executiva:

I - Executar todo o trabalho de apoio administrativo e logistico para operacionalizacdo do
Conselho Consultivo junto a este e a presidéncia, inclusive redigir, assinar Atas e disponibiliza-las
aos Membros no prazo maximo de 30 dias apds cada reunido.

IT — Acompanhar as reunides Ordinérias e Extraordinarias do Conselho Consultivo;

Paragrafo unico: A Secretaria Executiva poderd ser exercida por até 02 (dois) membros do
Conselho Consultivo, com anuéncia dos membros do Conselho e com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

SECAOII
Das Camaras Técnicas

Art.10. As Camaras Técnicas serdo formadas por, no minimo, trés (3) Institui¢des do
CONSELHO, podendo ainda fazer parte outras pessoas fisicas e/ou juridicas indicadas e aprovadas
pelo CONSELHO.

§ 1° - As Camaras Técnicas t€m por finalidade estudar, analisar e emitir parecer e resumo sobre
assuntos especificos que lhes forem encaminhados pelo Conselho, bem como realizar uma
abordagem mais profunda dos assuntos submetidos ao CONSELHO.



§ 2° - Cada Camara Técnica tera um coordenador, CONSELHEIRO, eleito pelo CONSELHO, ao
qual cabera agendar e convocar reunides e relata-las a Secretaria Executiva.

§ 3° - O Coordenador de cada Camara Técnica deverd submeter as deliberacdes, pareceres e
demais manifestacdes para apreciacao, consideracao e aprovacao do CONSELHO.

§ 4° - As Camaras Técnicas reunir-se-20 sempre que necessario para possibilitar a elaboragdo de
Seus pareceres € resumos.

§ 5° - As Camaras Técnicas terdo carater permanente e poderdo ser constituidas em qualquer
numero, simultaneamente.

§ 6° - A escolha da composicao das Camaras Técnicas devera considerar a competéncia e a atuacao
dos candidatos.

§ 7° - O Presidente do CONSELHO e a Secretaria Executiva serdo membros natos de todas as
Camaras, sem direito a voto nem a serem votados.

§ 8° - As Camaras Técnicas deverdo estabelecer um plano de trabalho e regras especificas para o
seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus membros, obedecendo ao disposto
neste Regimento.

§ 9° - Os componentes das Camaras Técnicas exercerdo suas atividades em carater voluntario.
§ 10 - Os pareceres e respectivos resumos das Camaras Técnicas deverdo ser elaborados por
escrito e entregues a Secretaria Executiva.

§ 11 - O(s) técnico(s) responsavel(is) pelo parecer nao devera estar envolvido diretamente em
assuntos, projetos ou matérias submetidas a sua apreciagao;

§ 12 — Caso a Camara Técnica ja constituida seja acrescida de um novo membro, enquanto ndo
aprovado pelo CONSELHO, o mesmo s6 terd direito a voz.

SECAO III
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13. — Os Grupos de Trabalho serdo formados por, no minimo, duas (2) instituicdes do
CONSELHO, podendo ainda fazer parte destes Grupos de Trabalho outras pessoas fisicas e/ou
juridicas indicadas e aprovadas pelo CONSELHO.

§ 1° - Os Grupos de Trabalho tém por finalidade estudar, analisar e propor solu¢des a problemas
relacionados a FLONA de Canela que lhes forem encaminhados pelo CONSELHO.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho reunir-se-do sempre que necessario para a realizagdo de suas
atividades.

§ 3° - Os Grupos de Trabalho terdo carater temporario e poderdo ser constituidos em qualquer
numero, simultaneamente.

§ 4° - A escolha da composicao dos Grupos de Trabalho devera considerar a competéncia e a
atuacao dos candidatos.



§ 5° - A composicdo dos Grupos de Trabalho serd sugerida e aprovada pelos membros do
CONSELHO.

§ 6° - Os Grupos de Trabalho poderao ser autbnomos ou subordinados a uma Camara Técnica.

§ 7° - Os Grupos de Trabalho poderao estabelecer regras especificas para o seu funcionamento,
desde que aprovadas pela maioria de seus membros, obedecendo ao disposto neste Regimento
Interno.

§ 8° - Os componentes dos Grupos de Trabalho exercerao suas atividades em carater voluntario.

§ 9° - Os pareceres e respectivos resumos dos Grupos de Trabalho deverdo ser elaborados por
escrito e entregues a Secretaria Executiva.

§ 10 - Cada Grupo de Trabalho terda um coordenador, CONSELHEIRO, eleito pelos seus
membros, ao qual caberd agendar e convocar reunides e relata-las a Secretaria Executiva.

§ 11 - O Coordenador de cada Grupo de Trabalho devera submeter as deliberagdes, pareceres e
demais manifestagdes para apreciacdo, consideragdo e aprovagao do CONSELHO.

§ 12 - Caso o Grupo de Trabalho ja constituido seja acrescido de um novo membro, enquanto nao
aprovado pelo CONSELHO, o mesmo s6 terd direito a voz.

SECAO IV
DA HABILITACAO E CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES

Art.11 - As entidades que pretenderem compor o Conselho Consultivo devem submeter-se a
critérios de habilitagdo e credenciamento, podendo entdo concorrer a cargos eletivos.

I - Os critérios para habilitagdo e credenciamento das entidades, contempladas no edital de
convocagao, serao:

a) para os 6rgaos publicos:

1. apresentar documento de sua criagao,

2. regimento Interno,

3. documento com a nomeagao do titular (presidente ou diretor) e

4. documento oficio com a indicagdo de dois representantes (titular e suplente) para o
Conselho.

b) para as entidades ndo governamentais:

1. apresentar a Ata de Fundagao da entidade,

2. registro e Ata da reunido de Posse da Diretoria atual;

3.documento oficio de indicacdo dos representantes, titular e suplente, no Conselho, e que os
objetivos das entidades sejam compativeis com as atividades da Floresta Nacional de Canela — RS.

IT - A habilitacao e credenciamento de qualquer entidade como membro do Conselho Consultivo se
dard com aprovacdo em Assembleia Geral, devendo tal proposta constar no Edital de convocagao.



SECAO V
DAS ELEICOES

Art.12 - As indicagdes para composicao do Conselho Consultivo serdo formalizadas no periodo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecederem o término dos mandatos
vigentes.

I - As eleicdoes do Vice-presidente e Secretaria Executiva serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Consultivo, que tera plenos poderes para dirigir o processo eleitoral aprovado, tendo
acesso a documentacao, arquivos, cadastro e todo o material necessario a sua realizagao.

IT - O Presidente do Conselho Consultivo convocara todas as entidades e as novas habilitagdes
para composi¢do do Conselho Consultivo.

SECAO VI
DAS REUNIOES

Art.13 - Os membros do Conselho Consultivo deverdo comparecer as Reunides Ordinarias e
Extraordinarias para o andamento dos trabalhos:

I - As Reunides Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Consultivo por meio de
convocacao formal (Oficio, Fax, correio eletronico) encaminhada no prazo minimo de 10 (dez) dias
corridos antes da data de sua realizacdo, contendo o local, data, horario e pauta para discussao;

IT - As reunides extraordindrias, poderdo ser convocadas por um minimo de 1/3 (um ter¢o) dos
membros do Conselho Consultivo, independentemente de aprovagdo, desde que solicitadas com
base na urgéncia do fato, na mesma modalidade de convocacao contida no Inciso I deste Artigo;

IIT — Excepcionalmente, poderdo ocorrer reunides utilizando os meios de comunicagdo e
informatica disponiveis, por meio de troca de mensagens e conferéncias eletronicas;

IV —As reunides terdo inicio, respeitando o nimero de membros presentes, de acordo com a
seguinte ordem de abertura, com intervalo de 15 (quinze) minutos entre as mesmas:

a - em primeira convocacdo, com presenga de pelo menos metade mais um de seus membros;
b - em segunda convocacao, com presenca de pelo menos um ter¢o de seus membros.

V — O ndo comparecimento a uma reunido, devera ser justificada, devendo a justificativa estar em
maos da Secretaria do Conselho no horario previsto para o inicio da reunido;

VI - A ndo realizacdo da reunido serd registrada em Ata da reunido subsequente, sendo que o ndo
comparecimento dos membros, devera ser justificado por escrito em até 15 (quinze) dias;

Ac RN
O

neeessarias: VII — As Reunides Ordinarias serdo realizadas trés vezes ao ano, nos meses de abril,
agosto e novembro, e as Extraordinarias quando se fizerem necessarias; - Alterado na Reunido
Ordinaria ocorrida no dia 07/12/2012.

VIII- As deliberagdes do Conselho Consultivo serdo sempre tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes;

IX - As Reunides Extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48



(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Uinico: Serd lavrada uma Ata em cada Reunido Ordinéria e Extraordinaria do Conselho
Consultivo que, apds sua leitura e aprovacao, sera assinada pelo Presidente, Secretaria Executiva e
por todos os membros do Conselho Consultivo presentes a reunido e ainda colocada a disposi¢ao
destes.

SECAO VII
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Art.14 - Ocorrera perda do mandato da Entidade membro do Conselho Consultivo quando:

I - Deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou intercaladas em um periodo de 2 anos,
sem justificativa aceita pelo Conselho Consultivo;

IT — Da quarta auséncia justificada, a partir de deliberagdo do Conselho pela exclusdao, conforme
paragrafo Unico deste Artigo.

Paragrafo tnico: A perda do mandato da Entidade membro do Conselho Consultivo sera efetivada
a partir de resolugdo do proprio Conselho.

Art.15 - Ocorrera a vacancia do mandato da instituigdo no Conselho Consultivo nos seguintes
casos:

I - Rentlincia voluntédria, formulada por escrito, em expediente enderecado ao Presidente do
CONSELHO;

II - Perda do mandato; ou
III - Faléncia ou extingao.

§ 1° - No caso do titular ou suplente ser descredenciado pela entidade que representa, tal fato
devera ser comunicado oficialmente ao Presidente do CONSELHO.

§ 2° Em caso de vacancia, o Presidente do Conselho Consultivo tomaréd as providéncias junto a
Entidade representada para que ocorra a substitui¢do do membro.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.16 - As indicagdes para renovagcdo do Conselho Consultivo serdo realizadas no periodo
maximo de 60(sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes, mediante oficio do Presidente do Conselho Consultivo para todas as Entidades
representadas.

Art.17 - Havendo manifestagdo de interesse de novas Entidades em participar do Conselho
Consultivo, a analise e aprovacgao das interessadas se dara em Assembleia Geral.

Art.18 - As nomeagdes das Entidades que compordao o Conselho Consultivo serdo efetivadas pelo
Presidente do ICMBio, mediante publicagdo de Portaria no Diério Oficial da Unido, com mandato
de 2 (dois) anos.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.19 - O primeiro ato da primeira Reunido Ordinaria do Conselho Consultivo serd o da
solenidade de posse oficial dos seus membros representantes, outorgada na ocasido pelo Presidente
do ICMBio ou o Chefe da FLONA de Canela - RS, como Presidente do Conselho.

Art.20 - As decisdes que o Conselho Consultivo julgar necessarias serdo formalizadas em
documentos, dando-se ampla publicidade.

Art.21 — Os casos omissos deste Regimento Interno, serdo dirimidos pelo Conselho Consultivo em
Reunido.



