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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor Sudoeste - Brasilia - CEP 70670350
Telefone: (61) 2028-9411

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - VERSAO COMPILADA COM AS ALTERACOES DE REVISAO PARA REABERTURA DE PRAZO

SEI/ICMBIo - 7003914 - Termo de Referéncia

02070.001065/2020-26
Numero Sei:7003914

Preliminarmente, indica-se que o presente modelo utilizado ¢ o constante na pagina da Advocacia Geral da Unido, Termo de Referéncia - Servigos com dedicagdo exclusiva de mio de obra (atualizado dez 2019), acessado em 20/2/2020 e segue a Segdo IV e do

Anexo V do hiperlink da IN 05/2017, constante na pagina do comprasgovernamentais na internet. Assim, a modelagem esta em conformidade com os normativos vigentes.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos nacionais de Apoio Técnico e Administrativo no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio, conforme condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM | MATRIZ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
ICMBIO SEDE
1 , , , Posto 322
NIVEL SUPERIOR III/ NIVEL SUPERIOR II/OPERACIONAL NiVEL I
REGIAO NORTE
2 , Posto 56
OPERACIONAL NIVEL II
3 REGIAO NORDESTE
, Posto 60
OPERACIONAL NIVEL II
4 REGIAO CENTRO OESTE
] Posto 29
OPERACIONAL NIVEL II
5 REGIAO SUDESTE
, Posto 76
OPERACIONAL NIVEL II

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=129... 1/40
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6 REGIAO SUL Posto 23
OPERACIONAL NIVEL 1II

7 SEDE E GERENCIAS REGIONALIS - item para auxilio de fiscalizagdo contratual | Posto 11*

TOTAL DE POSTOS 566

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=129...

* O item 7 sera composto de um posto de Nivel Superior II, fung@o de Perito Contador, exclusivo de auxilio de fiscalizagdo, mais 5 postos para o NCP e um posto de apoio operacional de nivel II
em cada Geréncia Regional, de atuacdo exclusiva em apoio de fiscalizagdo contratual. Os licitantes QUE CONCORREREM ao item, ndo poderdo manter qualquer outro contrato de execug@o no
ICMBio. Caso possuam contratos, esses serdo unilateralmente rescindidos. Caso os licitantes que participarem desse item, com os demais, em chat na sessdo do Pregdo, deverdo observar as regras
editalicias a esse respeito, na questdo da escolha do item que sera adjudicado, sendo defesa a adjudicagdo para itens de execucao e fiscalizagdo a um mesmo adjudicatario, inclusive consorciado ou
subcontratado.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.
1.3. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Como elemento de comparacdo populacional, acresce-se que o ICMBio nos contratos que envolvem a populacdo a ser substituida, conforme o planejamento constante no Estudo Técnico
Preliminar, possui uma populagdo média terceirizada de 289 pessoas na Sede. A populacdo média de terceirizados nas CRs e UAAFs ¢ em torno de 20 pessoas, assim como nos Centros. Diante do
advento do Decreto 10.234/2020 que estabelece a centralizagdo de atividades para a Sede, observa-se que a demanda pretende reduzir e otimizar a mao-de-obra atualmente contratada em atribuicdes
comuns na base da matriz de formagao dos obreiros, garantindo melhor facilidade de fiscalizagdo e controle de turn-over. A evolug@o projetada para o quinquénio da contratagéio (prazo inicial e
aditivos), observa uma curva de 10,25% nessa populacdo para a demanda estimada, considerando as mutagdes previstas e a atividade de descentralizag@o. Para fins de evidéncia, no ambito da Sede,
citam-se os seguintes contratos que serdo substituidos:

1.6.1. Contrato n° 14/2017: Contratada - ECOLIMP SERVICOS GERAIS EIRELI. Objeto Resumido: Servigos de Recepcionista. Quantidade de postos contratados: a) Distrito Federal: 141 da
SEDE do ICMBio;

1.6.2. Contrato n° 49/2017: Empresa - SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto: Apoio Administrativo Nivel I - Quantidade de postos inicial: 111 para
a Sede do ICMBIo;

1.6.3. Contrato n° 10/2018: Empresa: SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto: Apoio Juridico. Quantidade de postos inicial: 15 para a Sede do
ICMBio;

1.6.4. Contrato n°® 23/2018: Empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA. Objeto: Contadores. Quantidade inicial de postos: 8

1.6.5. Contrato n°® 13/2017: Empresa - SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA — EPP. Objeto: Secretaria Executiva. Quantidade incial: 8;
1.6.6. Contrato 21/2017: AMAZON CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI. Objeto: Geologo. Quantidade: 2;

1.6.7. Contrato n° 02/2019: PH RECURSOS HUMANOS EIRELI. Objeto: Economista. Postos: 4.

1.7. Chama-se ainda a aten¢do que a ocupagdo sera diferida ao longo do ciclo quinquenal, sendo que no exercicio do ano I do contrato, projeta-se uma ocupagdo de 70% de realizagdo da demanda, o
que significa uma redugio atual do plantel em 19,25% da mao-de-obra atual.

2. FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, Apéndice I deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO
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3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo de servigos nacionais de Apoio Técnico e Administrativo no ambito do Instituto
Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio. Torna-se evidente que os critérios de unicidade contratual ali presentes ddo conta de que a divisdo sera feita por itens da Sede e das
Regides Administrativas Brasileiras, totalizando um parcelamento de 06 (seis) itens.

3.2. Como excerto ao Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que o planejamento contempla a solugdo de contratagdo com a regionalizagdo da divisdo de itens conforme as unidades regionais
nacionais, que sdo o critério politico-administrativo da Unio para a atua¢do em determinados pontos. Destaca-se:

4.2. DISTRIBUICAO DO PLANO DE ATAQUE NO CENARIO NACIONAL
4.2.1. Dimensionamento do ICMBio pela tipologia Sede.

4.2.1.1. Sede

Organismo Matriz Superior 111 Matriz Superior II — Profissdes Regulamentadas Matriz Operacional Total
ICMBIO - SEDE 04 74 244 322
SEDE e GRs - fiscalizag@o - 01 10 11

4.2.1.2. Geréncias Regionais, Centros (inclusive Acadebio) e UNA.

Unidade Operacional II
Geréncia Regional 1 - Norte - Santarém 30
Geréncia Regional 1 - Base de Apoio Manaus 05
Geréncia Regional 1 - Base de Apoio Porto Velho 05
Geréncia Regional 2 - Nordeste - Cabedelo 20
Geréncia Regional 2 - Base de Apoio Parnaiba 04
Geréncia Regional 3 - Centro Oeste - Goiania 10
Geréncia Regional 3 - Base de Apoio Cuiaba 04
Geréncia Regional 4 - Sudeste - Sao Paulo 20
Geréncia Regional 4 - Base de Apoio Rio de Janeiro 02
Geréncia Regional 4 - Base de Apoio Lagoa Santa/MG! 02
Geréncia Regional 5 - Sul - Florian6polis 15
SEINFRA Teresopolis 04
SEINFRA Salvador 02
SEINFRA - Base de Apoio CGATI Salvador 02
ACADEBIO 08
UNA 08
CEMAVE 08
CENAP 08
CPB 08

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=129... 3/40
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CECAV 08
CEPTA 08
CEPAM 08
CBC 07
CEPSUL 08
CENTRO TAMAR 08
CMA 08
CEPENE 08
CEPNOR 08
CNPT 08
TOTAL 244

Obs. Os centros deverao ser distribuidos segundo sua localizagao na regido administrativa brasileira, atribuido ao contrato de cada GR. Os itens serdo divididos em: item 01 - Sede do ICMBio, exclusive as Unidades de
Conservagao do DF, que serdo incluidas na GR do Centro-Oeste; item 02 - Regido Norte; item 03 - Regido Nordeste; item 04 - Regido Centro-Oeste; item 05 - Regido Sudeste e item 06 - Regido Sul.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Conforme constante no Estudo Técnico Preliminar e nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, o servi¢o que se pretende contratar se enquadra na categoria de servigos
comuns, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado. A declaragdo técnica de que o servigo ¢
comum se encontra robustamente justificada no ETP ja citado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execugdo indireta é vedada. Destaca-se que as atividades terceirizadas, ndo entram em conflito com a Lei n° 10.410/02, visto que as atividades sdo expressamente de suporte. Destaca-se do ETP:

3.3.1. A regulamentagdo normativa das atividades de preferéncia de atuacao terceirizada foram elencadas pelo Governo Federal através da Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018, publicada no D.O.U. do dia seguinte,
editada pelo entdo MPDG, hoje Ministério da Economia. Prevé, em seus artigos que as atividades de conservagdo e jardinagem (art. 1°, VII), monitoria de atividades de visitacdo e de interagdo com publico em parques,
museus ¢ demais 0rgdos e entidades da Administragdo Publica federal (art. 1°, XVII), recepgdo, inclusive por libras (art. 1°, XVIII), servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo,
incluindo manuseio, digita¢do ou digitalizagdo de documentos e a tramitagao de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletronico (art. 1°, XXII), transportes (art. 1°, XXVIII) e, nos termos do
paragrafo Unico, vigilancia e afins.

3.4. Requisitos operacionais especificos: MATRIZ DE APOIO OPERACIONAL DE NiVEL SUPERIOR III

3.4.1. Natureza do trabalho: Servigos de alta complexidade e grau elevado de responsabilidade, constituido de apoio operacional para o Gabinete da Presidéncia, que se revistam de carater eminentemente acessorio e de
suporte as atividades institucionais ICMBio, assessoramento aos trabalhos de planejamento, coordenagdo e execucdo de servicos técnicos especializados. Tarefas que exigem alto grau de raciocinio, concentragéo,
responsabilidade e guarda de sigilo de informagdes. Atividades ndo finalisticas.

3.4.1.1. Matriz de ocupagao: contratados exclusivamente para o Gabinete, Diretorias, Coordenagdes Gerais e Coordenagdes Setoriais. Nao podera haver contratagdes fora da sede do ICMBio para essa matriz.

3.4.1.2. Atividades Basicas: Trabalhos de elaboragdo de pareceres, relatorios e laudos técnicos, nas areas juridica, financeira, administrativa, auditoria e recursos humanos ¢ de subsidio aos macroprocessos institucionais
de Manejo para Conservagdo, Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade, Autorizagdo para licenciamento, Consolidagdo Territorial, Gestdo Socioambiental, Populagdes Tradicionais, Criagdo, Planejamento e
Avaliagdo das Unidades de Conservagdo, Protegdo, Uso Publico e Negdcios com conhecimento em operagdo de microcomputador em ambiente operacional, planilhas e textos, englobando as atividades: pesquisa de
legislagdo e artigos que possam subsidiar pareceres técnicos, assessoramento em assuntos da especialidade de sua area de atuagdo e correlatos, exigindo-se que este técnico tenha conhecimento das leis que regem o
servigo Publico (aferidos mediante teste de conhecimento a ser aplicado pelo ICMBio para fins de aceitagdo do obreiro), prestagdo de apoio técnico administrativo na elaboragdo de relatorios, contratos, planilhas de
calculos, conferéncias de planilhas de calculos de corregdo, pesquisa de indices de céalculos; analise, elaborag@o, compilagdo e transcrigdo de relatorios para o ICMBio; prestagdo de apoio técnico suplementar na analise
de prestagdes de contas de convénios, tomadas de contas especiais, processos administrativos disciplinares; auxiliar na elaboragdo de relatorios solicitados pela CGU, compilagdo de informagdes que possam
subsidiar a PFE na defesa da Unido em demandas judiciais; prestagdo de apoio técnico administrativo na elaboragao das agdes a serem desenvolvidas e cumpridas no exercicio fiscal. — atividades ndo finalisticas.

3.4.1.3. Requisitos necessarios: Escolaridade: 3° grau completo, com diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Contabeis, Economia,
Estatistica, Gestdo Publica, Recursos Humanos, Ciéncias Ambientais, Tecnologia da Informacdo, Engenharia, Letras, Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, Comunicagdo Social, Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, sendo devidamente registrado no conselho ou na ordem respectiva quando exigido. Experiéncia comprovada em execugdo de
servigos em sua area, com formagdo minima de 03 anos.
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3.4.1.3.1. Vedagdes de contratagdo: parentes, inclusive por afinidade, de servidores do ICMBio, MMA, IBAMA, JBRIJ, por ascendéncia e descendéncia em qualquer nivel e colaterais até o quarto grau. E

terminantemente vedado a contratada solicitar indicacdes de nomes e ao ICMBio aceitar, encaminhar, sugerir ou indicar quaisquer nomes a contratagio.

3.4.1.4. Horario de Trabalho: de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs. A critério do ICMBio, podera haver alteragdo do horario de trabalho.

3.4.1.4.1. A contratada devera implementar relogio de ponto biométrico a partir do segundo més da contratagdo, sob pena de inadimplemento contratual, com as penalidades correspondentes e glosa pelo IMR.
3.5. Requisitos Operacionais: MATRIZ DE APOIO OPERACIONAL DE NiVEL SUPERIOR II — Profissdes Regulamentadas

3.5.1. Natureza do trabalho: Servigos de acentuada complexidade e grau elevado de responsabilidade, constituidos de apoio em profissdes regulamentadas, que efetivamente se revistam de carater eminentemente
acessorio e de suporte as atividades institucionais do ICMBIo, nas areas das engenharias, contabil, médicas, geoprocessamento, georreferenciamento, estatistica, economia e psicologia. Tarefas que exigem grau elevado

de raciocinio, concentragdo, responsabilidade e guarda de sigilo de informagdes. Atividades ndo finalisticas.

3.5.1.1. Atividades Basicas: Avaliagdes técnicas para finalidades diversas, pareceres, projetos executivos, auxilio de fiscalizagdo contratual, trabalhos de conferéncia de célculos em planilhas de valores a serem pagos,
indices a serem aplicados em uso pelo Governo, verificagdo das prescrigdes e acompanhamento dos processos de sindicancias, tomadas de contas e PAD, bem subsidio aos macroprocessos institucionais de Manejo para
Conservagdo, Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade, Autorizagdo para licenciamento, Consolidagdo Territorial, Gestdo Socioambiental, Populagdes Tradicionais, Criagdo, Planejamento e Avaliagdo das Unidades
de Conservagdo, Prote¢do, Uso Publico e Negocios. Prestagdo de apoio técnico administrativo no acompanhamento e controle de processos e demandas encaminhadas e recebidas dos seguintes orgaos: AGU, CGU,
SPU, MPU, DNIT, ICMBIO, MT, ANTAQ etc. Prestacdo de apoio técnico logistico na utilizagdo e aplicagdo de pesquisas de dados, bem como na elabora¢do de planilhas de calculos, utilizando-se de aplicativos,
compila¢do de dados resultantes de reunides. Supervisdo operacional e assessoramento aos trabalhos de elaboracdo de pareceres, relatorios e laudos técnicos, auxiliar assessoramento em assuntos da especialidade de sua

area de atuagdo, responsabilidade por informagdes e guarde de sigilo. Com responsabilidade técnica conforme legislagdo.

3.5.1.2. Matriz de ocupagao: contratados para a Sede do ICMBio, nas seguintes distribuigdes de macroprocessos:

Organismo Macroprocesso
Planejamento Operacional
Gestao de Pessoas
DIPLAN Administracdo e Tecnologia da Informagao
Financas e Arrecadagao
Assessoria e Gabinete
PRESI
AUDIT
PFE
Manejo para Conservagao
DIBIO Pesquisa ¢ Monitoramento da Biodiversidade
Autorizagdo para licenciamento
Consolidagdo Territorial
DISAT Gestao Socioambiental
Populagdes Tradicionais
Criagao, Planejamento e Avaliagdo das Unidades de Conservagao
DIMAN Protecdo
Uso Publico e Negocios

3.5.1.3. Néo podera haver contratacdes fora da sede do ICMBio para essa matriz.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=129...
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3.5.1.4. Requisitos necessarios: Escolaridade: 3° grau completo, com diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Contabeis, Economia,
Estatistica, Gestdo Publica, Recursos Humanos, Ciéncias Ambientais, Tecnologia da Informagao, Engenharia, Letras, Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, Comunicagdo Social, Arquitetura e Urbanismo, e
Logistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo., sendo devidamente registrado no conselho ou na ordem respectiva quando exigido. Experiéncia comprovada em
execucdo de servigos em sua area, com formagdo minima de 02(dois) anos.

3.5.1.4.1. Vedagbes de contratagdo: parentes, inclusive por afinidade, de servidores do ICMBio, MMA, IBAMA, JBRIJ, por ascendéncia e descendéncia em qualquer nivel e colaterais até o quarto grau. E
terminantemente vedado a contratada solicitar indicacdes de nomes e a0 ICMBio aceitar, encaminhar, sugerir ou indicar quaisquer nomes a contratagio.

3.5.1.5. Horario de Trabalho: de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs. A critério do ICMBio, podera haver alteragdo do horario de trabalho.

3.5.1.5.1. A contratada devera implementar relogio de ponto biométrico a partir do segundo més da contratagdo, sob pena de inadimplemento contratual, com as penalidades correspondentes e glosa pelo IMR.

3.6. Requisito Operacional: MATRIZ DE APOIO OPERACIONAL DE NiVEL I - Sede do ICMBio

3.6.1. Natureza do trabalho: Servigos de relativa complexidade e grau elevado de responsabilidade, constituidos de apoio administrativo e assisténcia profissional em trabalhos técnicos, que efetivamente se revistam de
carater eminentemente acessorio e de suporte as atividades do ICMBio, nas areas juridica, financeira, contabil, administrativa, auditoria e recursos humanos, bem subsidio aos macroprocessos institucionais de Manejo

para Conservagdo, Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade, Autorizagdo para licenciamento, Consolidagao Territorial, Gestdo Socioambiental, Popula¢des Tradicionais, Criagdo, Planejamento e Avaliagdo das
Unidades de Conservagao, Prote¢do, Uso Publico e Negocios. Tarefas que exigem concentragio e raciocinio, média intensidade, responsabilidade por informagdes e guarda de sigilo. Atividades néo finalisticas.

3.6.1.1. Atividades Basicas: Trabalhos de rotina com autonomia para resolver questdes simples, supervisdo somente em caso de duvidas, esfor¢o e concentragdo e raciocinio, média complexidade; assessoramento em
assuntos da especialidade de sua area de atuagdo, evitando perda tempo, material e prejuizos a administragdo.

3.6.1.2. Matriz de ocupagdo: contratados para a Sede do ICMBio, nas seguintes distribuicdes de macroprocessos:

Organismo Macroprocesso

Planejamento Operacional

Gestdo de Pessoas

DIPLAN Administragdo e Tecnologia da Informagao

Finangas e Arrecadagio

Assessoria e Gabinete

PRESI
AUDIT
PFE
Manejo para Conservagio
DIBIO Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade
Autorizagao para licenciamento
Consolidagao Territorial
DISAT Gestao Socioambiental
Populagdes Tradicionais
Criagdo, Planejamento e Avaliagdo das Unidades de Conservagao
DIMAN Protegao
Uso Publico e Negocios

3.6.1.3. Néo podera haver contratacdes fora da sede do ICMBio para essa matriz.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=129... 6/40
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3.6.1.4. Requisitos necessarios: Escolaridade: desejavel 3° grau completo, com diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Contabeis,
Economia, Estatistica, Gestdo Publica, Recursos Humanos, Ciéncias Ambientais, Tecnologia da Informagdo, Engenharia, Letras, Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, Comunicagdo Social, Arquitetura e
Urbanismo, e Logistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo., sendo devidamente registrado no conselho ou na ordem respectiva quando exigido. Poderdo ser aceitos
profissionais de nivel médio, apds aplicagdo de testes de conhecimentos em que seja verificado nivel de experiéncia e conhecimentos adequados a atividade, segundo critérios objetivos de multipla escolha ou outro que
ndo permita a aplicacdo de subjetividade na escolha. O tema do teste dependera do macroprocesso de atuagdo. Caso a empresa ou o ICMBio realizem, por qualquer motivo a migragdo do profissional entre
macroprocessos devera ser feito novo teste, sendo vedada a transferéncia caso o obreiro ndo logre éxito de, pelo menos 80% das respostas corretas.

3.6.1.5. Vedagdes de contratagdo: parentes, inclusive por afinidade, de servidores do ICMBio, MMA, IBAMA, JBRJ, por ascendéncia e descendéncia em qualquer nivel e colaterais até o quarto grau. E

3.6.1.6. Horario de Trabalho: de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs. A critério do ICMBio, podera haver alteragdo do horario de trabalho.
3.6.1.6.1. A contratada devera implementar relogio de ponto biométrico a partir do segundo més da contratag@o, sob pena de inadimplemento contratual, com as penalidades correspondentes e glosa pelo IMR.
3.7. Requisito Operacional: MATRIZ DE ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II - Unidades Descentralizadas (Coordenagdes Regionais, Centros Especializados e Geréncias Regionais[47])

3.7.1. Natureza do trabalho: Servigos de média complexidade, constituidos de apoio e assisténcia técnica as atividades administrativas, informatica, ciéncias contabeis, arquivologia, direito, economia, que efetivamente

e ritos da legislacdo em vigor.

3.7.1.1. Atividades Basicas: Execuc@o e ou conferencia de documentos, transcrigdo por meios eletrénicos, oficios, levantamentos, tabelas, quadros, correspondéncias com base dados fornecidos, de anotagdo,
organizagdo e controle de agenda de contatos e compromissos; registro de entra e saida de processos e outros documentos, bem como sua triagem e distribuicdo interna; expedigdo de fax, elaboragdo e controle das
atividades de protocolizagdo de documentos, encaminhamento de protocolos internos, guarda e arquivamento de documentos, langamentos de dados em sistemas informatizados, incluindo o resultado de buscas
especializadas em tecnologias, executando todas as tarefas pertinentes as atribui¢des de informatica, aplicativos, planilhas e textos, elaborago de relatorios, langamento de dados em sistemas, apoio ¢ assisténcia técnica
as reunides.

3.7.1.2. Matriz de ocupagdo: contratados para as Geréncias Regionais nas seguintes distribui¢des de macroprocessos: observando a matriz populacional méxima em ato editado pela DIPLAN para cada unidade. Para fins
estimativos balizadores, a soma entre servidores e terceirizados ndo podera ultrapassar a populagio de 30 (trinta) pessoas[48], conforme a submatriz a seguir:

3.7.1.3. Requisitos necessarios: Escolaridade: desejavel 3° grau completo, com diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Contabeis,
Economia, Estatistica, Gestdo Publica, Recursos Humanos, Ciéncias Ambientais, Tecnologia da Informagdo, Engenharia, Letras, Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, Comunica¢do Social, Arquitetura e
Urbanismo, e Logistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo., sendo devidamente registrado no conselho ou na ordem respectiva quando exigido. Poderdo ser aceitos
profissionais de nivel médio, ap6s aplicacdo de testes de conhecimentos em que seja verificado nivel de experiéncia e conhecimentos adequados a atividade, segundo critérios objetivos de multipla escolha ou outro que
ndo permita a aplicagdo de subjetividade na escolha. O tema do teste dependera do macroprocesso de atuagdo. Caso a empresa ou o ICMBio realizem, por qualquer motivo a migragdo do profissional entre
macroprocessos devera ser feito novo teste, sendo vedada a transferéncia caso o obreiro ndo logre éxito de, pelo menos 80% das respostas corretas.

3.7.1.3.1. Vedagdes de contratagio: parentes, inclusive por afinidade, de servidores do ICMBio, MMA, IBAMA, JBRIJ, por ascendéncia e descendéncia em qualquer nivel e colaterais até o quarto grau. E
terminantemente vedado a contratada solicitar indicacdes de nomes e ao ICMBio aceitar, encaminhar, sugerir ou indicar quaisquer nomes a contratagio.

3.7.1.4. Horario de Trabalho: de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs. A critério do ICMBio, podera haver alteragdo do horario de trabalho.

3.7.1.4.1. A contratada devera implementar relogio de ponto biométrico a partir do segundo més da contratagao, sob pena de inadimplemento contratual, com as penalidades correspondentes e glosa pelo IMR.
3.8. PERMISSAO LEGAL DE TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADES AMBIENTAIS

3.8.1. Um dos aspectos legislativos que exsurge do novo cenario decorrente da reforma trabalhista implementada recentemente pelo governo federal teve como foco duas leis ordinarias: a Lei 13.429/17, que alterou a
Lei 6.019/74, ampliando as hipoteses de terceirizagdo de mao de obra; e a Lei 13.467/17, que alterou diversas disposi¢cdes da CLT, tornando mais flexivel a regéncia das relagdes de trabalho no setor empresarial. Essa
mesma reforma tomou contornos mais proximos da possibilidade de terceirizagdo elencada neste Estudo Técnico Preliminar, notadamente a partir do recente julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, da ADPF 324
(relator ministro Roberto Barroso) e do Recurso Extraordinario 958.252, com repercussio geral reconhecida (relator ministro Luiz Fux), ambos compreendendo como constitucional a terceirizagao de atividades-fim nas
empresas em geral, modificando a posi¢io contraria firmada pela Simula 331/TST. Decorrente desse julgado, o Tema 725 da repercussio geral do Pretorio Excelso exegeticamente prevé que E licita a terceirizacdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.

3.8.2. Decorrente da modificagdo jurisdicional e legal sobre o processo de terceirizagdo na APF Ao depois disso, a Unido editou o Decreto Federal 9.507/18, revogando o Decreto 2.271/97, estabelecendo as novas
diretrizes da terceirizacdo na administragao direta, autarquias e fundagdes publicas. De forma expressa, o art. 3° do novel Decreto, torna defesa a terceirizagdo nesses entes de servicos que, por sua natureza:

a) que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagio, supervisao e controle (atividades-fim);
b) que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias (atividades estratégicas);
¢) que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangao (atividade-fim);

d) que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal (atividades meio, porém com superposi¢ao do plano de cargos e saldrios, configurando “terceirizagdo de méao de obra).

3.8.3. Além disso, os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios das mencionadas atividades (atividades-meio) poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decis@o para o contratado, assim como ndo poderdo ser terceirizados os mesmos servigos quando relativos a fiscalizagdo e relacionados ao exercicio do poder de policia
(artigo 3°, paragrafos 1° e 2° do Decreto 9.507/18).
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3.8.4. Como elemento de controle de risco contratual, ¢ importante ainda destacar no Decreto o postulado que esta no paragrafo tinico do artigo 6°[49], o qual estabelece a possibilidade dos instrumentos de planejamento
da licitagdo e o proprio edital inclusive, na contratagdo de servicos terceirizados, estabelecer padrdes de aceitabilidade e nivel de desempenho para aferi¢do da qualidade esperada na prestagdo dos servigos, com previsao
de adequagdo de pagamento em decorréncia do resultado. Dessa forma, os padrdes de aceitabilidade e nivel de desempenho vinculardo o pagamento, possuindo relevancia no planejamento que esses critérios sejam
definidos com clareza, de forma que possam ser objetivamente aferidos. E sua aplicagdo deve ser feita com razoabilidade, pois jamais podera ser utilizada como subterfugio para deixar de efetuar pagamentos por
servicos efetivamente realizados, eis que a lei veda o enriquecimento sem causa. Sob esse diapasdo, no caso de servigos de apoio administrativo, conforme CBO especifico e atribuindo-se a economicidade esperada para
a contratag@o, com a substitui¢do e retirada dos postos pulverizados sob diversos contratos e nomenclaturas, inclusive com sobreposi¢éo de atividades, ter-se-do como produtos esperados as entregas pelo contratado.

4.3. O fornecedor sera selecionado por menor preco, sendo a disputa feita por Regido. Assim, ser@o 6 itens no referido certame.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratagdo estdo descritos nos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice I deste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone da respectiva unidade do ICMBio, constante na pagina do ICMBio
na internet.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigos devera ser o suficiente para possibilitar a preparacao do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

7.1.1. Os servigos iniciardo ap6s a emissao, pelo ICMBio, de Ordem de Execucdo dos Servigos.

7.1.2. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos a partir da emissao da Ordem de Execug¢ao dos Servigos € de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da ordem.

7.1.3. O prazo estabelecido no item acima podera ser prorrogado, a critério do ICMBio, havendo justificada necessidade.

7.2. Os servigos serdo executados em conformidade com as atividades bésicas discriminadas em cada matriz operacional, conforme detalhamento a seguir:
7.2.1. MATRIZ DE APOIO OPERACIONAL DE NiVEL SUPERIOR III

7.2.1.1. Natureza do trabalho: Servicos de alta complexidade e grau elevado de responsabilidade, constituido de apoio operacional para o Gabinete da Presidéncia, que se revistam de carater
eminentemente acessorio ¢ de suporte as atividades institucionais ICMBio, assessoramento aos trabalhos de planejamento, coordenagdo e execugdo de servigos técnicos especializados. Tarefas que
exigem alto grau de raciocinio, concentracgao, responsabilidade e guarda de sigilo de informacgdes. Atividades ndo finalisticas.

7.2.1.2. Atividades Basicas: Trabalhos de elaboracdo de pareceres, relatorios e laudos técnicos, nas areas juridica, financeira, administrativa, auditoria e recursos humanos e de subsidio aos
macroprocessos institucionais de Manejo para Conservagdo, Pesquisa ¢ Monitoramento da Biodiversidade, Autorizagdo para licenciamento, Consolida¢do Territorial, Gestdo Socioambiental,
Populagdes Tradicionais, Cria¢do, Planejamento e Avaliagdo das Unidades de Conservagdo, Protecdo, Uso Publico e Negocios com conhecimento em operagdo de microcomputador em ambiente
operacional, planilhas e textos, englobando as atividades: pesquisa de legislagdo e artigos que possam subsidiar pareceres técnicos, assessoramento em assuntos da especialidade de sua area de
atuacdo e correlatos, exigindo-se que este técnico tenha conhecimento das leis que regem o servigo Publico (aferidos mediante teste de conhecimento a ser aplicado pelo ICMBio para fins de
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aceitagdo do obreiro), prestacdo de apoio técnico administrativo na elaboragdo de relatorios, contratos, planilhas de calculos, conferéncias de planilhas de calculos de corre¢do, pesquisa de indices
de calculos; analise, elaboracdo, compilagdo e transcrigdo de relatorios para o ICMBio; prestag@o de apoio técnico suplementar na analise de prestagdes de contas de convénios, tomadas de contas
especiais, processos administrativos disciplinares; auxiliar na elaboracdo de relatorios solicitados pela CGU, compilagdo de informacdes que possam subsidiar a PFE na defesa da Unido em
demandas judiciais; prestagdo de apoio técnico administrativo na elaboragdo das agdes a serem desenvolvidas e cumpridas no exercicio fiscal. — atividades ndo finalisticas.

7.2.2. MATRIZ DE APOIO OPERACIONAL DE NIVEL SUPERIOR II — Profissdes Regulamentadas

7.2.2.1. Natureza do trabalho: Servicos de acentuada complexidade e grau elevado de responsabilidade, constituidos de apoio em profissdes regulamentadas, que efetivamente se revistam de carater
eminentemente acessorio ¢ de suporte as atividades institucionais do ICMBio, nas areas das engenharias, contabil, médicas, geoprocessamento, georreferenciamento, estatistica, economia e
psicologia. Tarefas que exigem grau elevado de raciocinio, concentragdo, responsabilidade e guarda de sigilo de informacdes. Atividades ndo finalisticas.

7.2.2.2. Atividades Basicas: Avaliagdes técnicas para finalidades diversas, pareceres, projetos executivos, auxilio de fiscalizagdo contratual, trabalhos de conferéncia de calculos em planilhas de
valores a serem pagos, indices a serem aplicados em uso pelo Governo, verificacdo das prescrigdes e acompanhamento dos processos de sindicancias, tomadas de contas ¢ PAD, bem subsidio aos
macroprocessos institucionais de Manejo para Conservacdo, Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade, Autorizagdo para licenciamento, Consolidacdo Territorial, Gestdo Socioambiental,
Populagdes Tradicionais, Criagdo, Planejamento e Avaliagcdo das Unidades de Conservagdo, Protecdo, Uso Publico e Negocios. Prestacdo de apoio técnico administrativo no acompanhamento e
controle de processos e demandas encaminhadas e recebidas dos seguintes 6rgaos: AGU, CGU, SPU, MPU, DNIT, ICMBIO, MT, ANTAQ etc. Prestacdo de apoio técnico logistico na utilizagdo e
aplicacdo de pesquisas de dados, bem como na elaboracdo de planilhas de célculos, utilizando-se de aplicativos, compilacdo de dados resultantes de reunides. Supervisdo operacional e
assessoramento aos trabalhos de elaboragdo de pareceres, relatorios e laudos técnicos, auxiliar assessoramento em assuntos da especialidade de sua area de atuacdo, responsabilidade por
informacdes e guarde de sigilo. Com responsabilidade técnica conforme legislagao.

7.2.3. MATRIZ DE APOIO OPERACIONAL DE NIVEL I - Sede do ICMBio

7.2.3.1. Natureza do trabalho: Servigos de relativa complexidade e grau elevado de responsabilidade, constituidos de apoio administrativo e assisténcia profissional em trabalhos técnicos, que
efetivamente se revistam de carater eminentemente acessorio e de suporte as atividades do ICMBio, nas areas juridica, financeira, contabil, administrativa, auditoria e recursos humanos, bem
subsidio aos macroprocessos institucionais de Manejo para Conservagdo, Pesquisa e Monitoramento da Biodiversidade, Autorizagdo para licenciamento, Consolidagdo Territorial, Gestdo
Socioambiental, Populagdes Tradicionais, Criagao, Planejamento e Avaliacdo das Unidades de Conservagao, Prote¢do, Uso Publico e Negocios. Tarefas que exigem concentragdo e raciocinio, média
intensidade, responsabilidade por informagdes e guarda de sigilo. Atividades ndo finalisticas.

7.2.3.2. Atividades Basicas: Trabalhos de rotina com autonomia para resolver questdes simples, supervisdo somente em caso de duvidas, esfor¢o e concentragdo e raciocinio, média complexidade;
assessoramento em assuntos da especialidade de sua area de atuacdo, evitando perda tempo, material e prejuizos a administragao.

7.2.4. MATRIZ DE ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO II - Unidades Descentralizadas (Coordenacdes Regionais, Centros Especializados e Geréncias Regionais

7.2.4.1. Natureza do trabalho: Servigos de média complexidade, constituidos de apoio e assisténcia técnica as atividades administrativas, informatica, ciéncias contdbeis, arquivologia, direito,
economia, que efetivamente se revistam de carater eminentemente acessorio e de suporte as atividades do ICMBio. Atividades ndo finalisticas. A critério da autoridade competente, podera ser
autorizado a dirigir veiculos oficiais, nos termos e ritos da legislagdo em vigor.

7.2.4.2. Atividades Basicas: Execu¢do e ou conferencia de documentos, transcri¢do por meios eletronicos, oficios, levantamentos, tabelas, quadros, correspondéncias com base dados fornecidos, de
anotagdo, organizagao e controle de agenda de contatos e compromissos; registro de entra e saida de processos e outros documentos, bem como sua triagem e distribui¢@o interna; expedi¢do de fax,
elaboragdo e controle das atividades de protocolizacdo de documentos, encaminhamento de protocolos internos, guarda e arquivamento de documentos, lancamentos de dados em sistemas
informatizados, incluindo o resultado de buscas especializadas em tecnologias, executando todas as tarefas pertinentes as atribui¢des de informética, aplicativos, planilhas e textos, elaboracdo de
relatorios, langamento de dados em sistemas, apoio e assisténcia técnica s reunides.

7.2.3. Matriz de ocupagdo: contratados para as Geréncias Regionais nas seguintes distribui¢des de macroprocessos: observando a matriz populacional méxima em ato editado pela DIPLAN para
cada unidade. Para fins estimativos balizadores, a soma entre servidores e terceirizados ndo podera ultrapassar a populacdo de 30 (trinta) pessoas[48], conforme a submatriz a seguir:

7.2.4. Vedagdes de contratacdo: parentes, inclusive por afinidade, de servidores do ICMBio, MMA, IBAMA, JBRJ, por ascendéncia e descendéncia em qualquer nivel e colaterais até o quarto
grau. E terminantemente vedado a contratada solicitar indicagdes de nomes e ao ICMBio aceitar, encaminhar, sugerir ou indicar quaisquer nomes a contrataggo.

7.3. Os servigos serdo executados nos locais designados pelo ICMBio, respeitando os critérios estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar, anexo do Edital.
7.4. Jornada de Trabalho: Os servigos serdo executados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas ao longo dos 5 (cinco) dias uteis da semana.

7.4.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs. A critério do ICMBio, podera haver alteragdo do horario de
trabalho.
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7.4.2. Caso o horario de expediente seja alterado por determinacao legal ou imposi¢ao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestagdo de servigos para
atendimento da nova situagao.

7.5. Como a regra ¢ de performance, ndo serd aplicavel a adog¢@o da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo, sem a necessidade de flexibilizagdo da execucdo da atividade ao
longo do horario de expediente, podendo haver a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio, o que garante maior
governanga.

7.6. A eventual realizagdo de servigos em horas suplementares ou inferiores as inicialmente contratadas, respeitados os limites legais, deverdo ser compensadas, preferencialmente, no més da
ocorréncia ou até o més subsequente ao da ocorréncia.

7.7 A contratada devera respeitar durante toda a vigéncia do Contrato os dias de expediente do 6rgao sede e suas regionais, caso tenha prestadores de servicos alocados

7.8 A contratada deverd, conforme o controle de riscos e medi¢do de resultados, informar, em até 03 (trés) dias uteis da contratagdo e alocacdo dos profissionais, a listagem completa de suas
lotagdes, contendo nome, CPF, cargo, unidade de exercicio, horario de trabalho, e-mail e contato telefonico (ramal e celular), sob pena de ndo recebimento dos servigos

7.9 Os horarios de inicio e fim das jornadas serdo acordados entre os gestores de cada area e funciondrios, quando da assinatura do contrato, juntamente com o fiscal do contrato.

7.10 A contratada devera implementar relogio de ponto biométrico a partir do segundo més da contratagdo, sob pena de inadimplemento contratual, com as penalidades correspondentes e glosa pelo
IMR.

7.11 Compensagdes de faltas e atrasos: O terceirizado que por qualquer movo, justificado ou nio, faltar ao servigo devera ser substituido em até 24 horas por outro de igual cargo. A ndo substitui¢do
no prazo acarretara em glosa do valor do dia do funcionario, além de san¢des administravas por inadimplemento contratual.

7.12 O monitoramento do devido comparecimento do funcionario é de responsabilidade da contratada, ndo incumbindo ao contratante a obrigagdo de notifica-la acerca do ocorrido.

7.13 A compensacao da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela Administracdo nos casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos
serd mais custosa que a auséncia do prestador.

7.14 Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou néo.

7.15 Os demais deveres da contratada e do contratante constam de itens especificos constantes deste Termo de Referéncia.

7.16 Serad admitida a participacdo de empresas consorciadas, a fim de realizar a contratagdo com a amplia¢do de competitividade. Ainda, como requisito, a empresa devera apresentar subcontratada
com os beneficios da Lei Complementar 123/2006, com a mesma capacidade e experiéncia, uma vez que serd obrigatoria a subcontratacdo de 30% do objeto para o item 1, sendo contratualmente
solidarias a subcontratante e a subcontratada nessa parcela

7.16.1 Quando se tratar da subcontratag@o prevista no art. 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentagdo de regularidade
fiscal e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, ainda que exista alguma restri¢ao, aplicando-se o prazo de
regularizagdo previsto no art. 4°, §1° do Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.17. Além das previsdes constantes deste Termo, a execugdo do objeto seguira a dindmica descrita no Estudo Técnico Preliminar, Apéndice I deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIO DE MEDICAO
8.1. Gerenciamento de Riscos:

8.1.1 Para efeito comparativo entre os riscos atribui-se os valores numéricos as classificagdes qualitativas de probabilidade e impacto:

Classificagao|[Valor
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Muito baixo| 1

Baixo 2
Médio 3
Alto 4

Muito Alto | 5

Relacdo de Riscos Identificados

8.1.2. A analise qualitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto caso o risco seja materializado, tal classificag@o direcionara a agdes relacionadas
aos riscos durante a fase de gestdo do contrato.

Classificacdo dos Riscos

Id. Risco Prob. | Imp. | Class. | Qualificacio apetite a risco
1 Quantitativo e/ou capacita¢do insuficiente por parte dos agentes de planejamento da contrata¢do e sele¢ao do fornecedor 2 5 10 Inaceitavel
2 Definigdo imprecisa de quantitativos, especificagdo, estimativa de pregos dos servigos 2 5 10 Inaceitavel
3 Equivoco na escolha do modelo da contratagdo: com ou sem mao de obra residente, com ou sem material, somente por ordem de servigo 1 5 5 Aceitavel
4 Insuficiéncia de recursos or¢gamentarios para contratagdo dos servigos 1 5 5 Aceitavel
5 Nao autorizacdo de despesa para a contratagdo 1 5 5 Aceitavel
6 Superdimensionamento ou subdimensionamento dos eventos de risco de todas as fases da contratacéo 2 4 8 Inaceitavel
7 Edital e Termo de Referéncia incompletos ou inconsistentes 2 5 10 Inaceitavel
8 Parecer juridico ineficaz, genérico ou omissivo 1 4 4 Aceitavel
9 Quantitativo de pessoal ou capacitagdo insuficiente dos agentes de licitagdo (pregoeiros e equipe de apoio) 1 5 5 Aceitavel
10 Licitagdo fracassada (item deserto ou cancelado) 1 5 5 Aceitavel
11 Aceitagdo de proposta em desacordo com o Edital 1 5 5 Aceitavel
12 Planilha de custos e formagao de precos do licitante em desacordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho 2 5 10 Inaceitavel
13 | Falhas no julgamento da habilitagcdo, em especial na analise dos atestados; falhas na analise da planilha de custos e formacao de pregos do licitante | 2 5 10 Inaceitavel
14 Selecdo de empresa sem a devida capacidade para executar o contrato 2 5 10 Inaceitavel

Transcri¢ao inadequada dos termos editalicios ao contrato; signatario(s) incompetente(s); emissdo da nota de empenho com dados inadequados, .

15 Lo . 2 5 10 Inaceitavel

publicagdo intempestiva do extrato do contrato

16 Demora na conclusio da sessdo do pregdo, ocasionando atrasos na homologacdo e consequente contratagdo 2 5 10 Inaceitavel
17 Interposic@o de recursos por parte de licitantes 2 5 10 Inaceitavel
18 Recusa do licitante vencedor em assinar o contrato 1 5 5 Aceitavel
19 Nao apresentacdo de garantia contratual pela contratada 1 5 5 Aceitavel

20 Garantia contratual emitida por institui¢do nao cadastrada no Banco Central do Brasil 2 5 10 Inaceitavel

21 Quantitativo de pessoal ou capacitag@o insuficiente dos agentes de fiscalizagdo e gestdo do contrato 1 5 5 Aceitavel

22 Acompanhamento da execugao contratual insuficiente por parte da fiscalizagdo e gestdo do contrato 1 5 5 Aceitavel

23 Falha de comunicagdo entre gestor e fiscal de contrato 1 5 5 Aceitavel

24 Falha ou auséncia de registro de ocorréncias 2 5 10 Inaceitavel

25 Falha de comunicagdo entre Administragdo e contratada 1 4 4 Aceitavel

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...
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26 Executar servigos fora dos padrdes pretendidos 1 5 5 Aceitavel
27 Interrupgao temporaria dos servigos por quaisquer razoes 1 4 4 Aceitavel
28 Deixar a contratada de fornecer aos empregados as condi¢des necessarias ao desempenho das tarefas, como uniformes, equipamentos e EPI's 1 5 5 Aceitavel
29 Ocorréncia de acidente de trabalho com funcionario da contratada 2 5 10 Inaceitavel
30 Deixar a contratada de pagar salérios, beneficios e encargos trabalhistas e previdenciarios 2 5 10 Inaceitavel
31 Nao manutengio das condig¢des de habilitacdo pela contratada 2 5 10 Inaceitavel
32 Faléncia, insolvéncia, quebra contratual pela contratada 1 5 5 Aceitavel
33 Interrupcdo definitiva dos servigos pela contratada por outras razdes nio elencadas anteriormente 1 5 5 Aceitavel
34 Responsabilizacao subsidiaria da Administracdo em agdes trabalhistas contra a contratada 2 5 10 Inaceitavel
35 Pagamentos indevidos a contratada 1 5 5 Aceitavel
36 Retengdes indevidas de pagamento 1 4 Aceitavel
37 Falta de disponibilidade financeira para pagamento de despesa no prazo 2 5 10 Inaceitavel
38 Nao aplicagdo de san¢des a contratada pela Administracio 2 4 8 Inaceitavel
39 Prorrogacdo da vigéncia de contratos vencidos 1 5 5 Aceitavel
40 Aditivos contratuais indevidos 1 5 5 Aceitavel

8.1.3. Com base na tabela anterior identificou-se que os riscos 1, 2, 6, 7, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 29, 30, 31, 34, 37 ¢ 38 apresentam maior grau de comprometimento do sucesso da contrataggo.

8.1.4. Deste modo, durante as fases do processo de contratag@o os responsaveis deverdo realizar estrito acompanhamento e o tratamento dos fatores relacionados aos riscos citados com vistas a evita-
los ou mitiga-los.

Tratamento dos Riscos

Fase Id. Risco Dano Acdes preventivas Responsaveis Acdes de contingéncia Responsaveis
Planejamento 1. Designar pessoal
da o S . 1. Atraso na contratagao; capacitado e em quantidade 1. Designar pessoal
5 Quantitativo e/ou capacitagdo insuficiente por - . .. .~
Contratagao . 2. Contratagdo em desacordo suficiente para a R adicional para a composicdo L
1 parte dos agentes de planejamento da . - . Diregéo-Geral . . Diregdo-Geral
~ ~ com a necessidade composicdo da equipe de da equipe de planejamento
contratagdo e selecdo do fornecedor e N . =
da Administragdo. planejamento da da contratacdo.
contratagdo.
N 1. Participagdo ativa da area
1. Contratagdo em desacordo ; . . .
- . o ¢ . demandante no Area Demandante; 1. Refazer procedimento de | Equipe de Planejamento da
Definigdo imprecisa de quantitativos, com a necessidade da . - . . A
2 . < S . .. ~ . planejamento da Equipe de Planejamento | planejamento; 2. Revogar Contratagdo; Diregao-
especificagdo, estimativa de pregos dos servigos Administragdo; - - .
. . contratagdo, de modo a da Contratagdo contratagdo inadequada. Geral
2. Prejuizo ao erario. . .
mitigar os riscos.
1. Contratagdo em desacordo 1. Participagdo ativa da drea Area Demandante;
Equivoco na escolha do modelo da contratagio: ' . demandante no . ’ 1. Refazer procedimento de | Equipe de Planejamento da
~ . com a necessidade da . Equipe de . ~ .
3 | com ou sem méo de obra residente, com ou sem .. - - planejamento da . planejamento; 2. Revogar Contratagdo; Diregao-
. . Administragdo; 2. Prejuizo ao - Planejamento da .
material, somente por ordem de servigo e contratagdo, de modo a ~ contratagdo inadequada. Geral
erario. . . Contratagao
mitigar os riscos.
A (. s ~ 1. Prever recursos Diretoria de 1. Readequar a contratagdo Area Demandante;
Insuficiéncia de recursos or¢gamentarios para 1. Inviabilidade de execucdo . . - . . . .
4 - . necessarios no orcamento Administragdo e a capacidade Equipe de Planejamento da
contratagdo dos servigos contratual . L. , -
anual. Planejamento or¢camentaria disponivel. Contratagao
. L . - 1. Prever recursos Diretoria de L. Readequar‘a contratagao Area Demandante; Equipe
Nao autorizagdo de despesa para a 1. Inviabilidade de execucéo - . < a .
5 N necessarios no orcamento Administra¢do e . L de Planejamento da
contratagdo contratual. . capacidade orgamentaria N
anual. Planejamento . , Contratagdo
disponivel.
6 Superdimensionamento ou 1. Falha no planejamento da 1. Realizar reunido Equipe de Planejamento | 1. Elaborar mapa de riscos | Equipe de Planejamento

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...
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contratagao;
2. Falha na selegdo do
fornecedor;
3. Falha na gestdo contratual.

da Equipe de

Planejamento

da Contratagdo com

a Area Demandante,
Fiscais de Contratos e Setor

de Licitagdes para o
levantamento de eventos de

riscos de modo mais

adequado possivel.

da Contratagdo

com base em
contratagdes anteriores e
contratagdes similares de

outros entes.

da Contratag@o

1 Licitacao-fracassada-ow
—HieHagaoir ta-ot

Selegdo do
Fornecedor

deserta; 1. Revisar cuidadosamente Equipe de
Edital e Termo de 2. Contratagdo em desacordo o Edital e o Termo de Planejamento da 1. Revogar ou anular o L
7 . . . . . - o Diregao-Geral
Referéncia incompletos ou inconsistentes com a necessidade da Referéncia, de modo a Contratagdo; processo de licitacdo.
Administragao; verificar suas adequagdes. Setor de Licitagdes
3. Prejuizo ao erario.
8 | Parecer juridico ineficaz, genérico ou omissivo I Inseguranga Jl~1r1d1ca na 1. Solicitar nova Y1§ta a Setor de Licitagdes 1. Revogar ou an ulzir 0 Dire¢éo-Geral
contratagdo. Procuradoria Juridica. processo de licitagao.
Quantitativo de pessoal ou capacitacdo 1. Atraso na contratagao; 1'. Designar pessogl 1. Designar pessoal
. . R . 2. Contratagdo em desacordo | capacitado e em quantidade L - ~ S
9 | insuficiente dos agentes de licitagdo (pregoeiros . . N Diregao-Geral adicional para a condugdo Dire¢ao-Geral
. . com a necessidade suficiente para a conducdo .
e equipe de apoio) . - e do processo licitatorio.
da Administragdo. do processo licitatorio.
1. Planejar adequadamente
a contratagdo, em especial
quanto aos . . 1. Realizar contratagio
C . o . . | Equipe de Planejamento .
Licitaco fracassada (item deserto . quantitativos, especificacdo, < emergencial a fim de C
10 1. Falta ou atraso dos servigos. . da Contratagdo; : N Setor de Licitacdes
ou cancelado) estimativa de precos dos R garantir a prestacao dos
. . Setor de Licitagdes .
servigos, Edital e Termo de Servigos.
Referéncia, de modo a
verificar suas adequagdes.
o 1. Contratagéo em desacordo | 1. Verlﬁcar a proposta com Equipe de Plancjamento | 1. Revogar aceitagio de
Aceitag@o de proposta em desacordo com com a necessidade da os instrumentos de <. C
11 . e - . da Contratagdo; proposta em desacordo com Setor de Licitacdes
o Edital Administragao; planejamento da AN .
., L. N Setor de Licitagdes o Edital.
2. Prejuizo ao erario. contratacao.
1. Contratagdo em desacordo
Planilha de custos e formagao de pregos do com a necessidade da 1. Solicitar adequagédo da .
. - ~ . o 1. Desclassificar proposta C
12 licitante em desacordo com a Administragdo; planilha de custos e Setor de Licitagdes . Setor de Licitacdes
~ . ., L. ~ inadequada.
Convencao Coletiva de Trabalho 2. Prejuizo ao erario; formacdo de pregos.
3. Cometimento de ato ilegal.
1. Contratagdo em desacordo | 1. Averiguar a autenticidade
. e com a necessidade da dos atestados por meio de
Falhas no julgamento da habilitagdo, em . ~ - oA . .
. o . Administragdo; 2. Prejuizo ao diligéncias, sempre que | Equipe de Planejamento . ..
especial na andlise dos atestados; falhas na . . . 1. Desclassificar licitante o
13 o . o erario; necessario; da Contratagio; . . Setor de Licitagdes
analise da planilha de custos e formagao de ~ - ~ e L sem requisitos necessarios.
. 3. Contratagdo de empresa ndo | 2. Ter atengdo na analise de Setor de Licitagdes
pregos do licitante . - .
capacitada para a execugdo planilhas de custos de
contratual. formagdo de pregos.
14 | Selecdo de empresa sem a devida capacidade 1. Falha na 1. Verificar a capacidade Setor de Licitagdes 1. Realizar Setor de Licitagdes

para
executar o contrato

prestacdo dos servicos;
2. Interrupgdo da prestagdo dos
Servigos.

técnica do licitante por
meio de atestados; 2.
Verificar a capacidade
econdmico financeira do

contratagdo emergencial a
fim de garantir a prestagdo
dos servigos.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...
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licitante por meio de
balango patrimonial.

15

Transcrigdo inadequada dos termos editalicios
ao
contrato; signatario(s) incompetente(s); emissao
da nota de empenho com dados inadequados,
publicagdo intempestiva do extrato do contrato.

1. Contratagdo em desacordo
com a necessidade da
Administragdo;

2. Prejuizo ao erério;

3. Cometimento de ato ilegal.

1. Verificar os dados do
contrato, da nota de
empenho e publicar

tempestivamente os extrato
contratual.

Setor de Contratos

1. Revogar contrato,
firmando novo termo; 2.
Anular nota de empenho

incorreta; 3. Publicar

extrato do contrato fora do
prazo, justificando os
atrasos.

Diregdo-Geral;
Setor Or¢amentario;
Setor de Contratos

16

Demora na conclusdo da sessdo do pregao,
ocasionando atrasos na homologagéo
e consequente contratagdo

1. Atraso na contratagao.

1. Designar pessoal
capacitado e em quantidade
suficiente para a condugdo
do processo licitatorio.

Diregdo-Geral

1. Designar pessoal
adicional para a condugéo
do processo licitatorio.

Dire¢do-Geral

17

Interposicao de recursos por parte de licitantes

1. Atraso na contratagao.

1. Conduzir o processo de
modo a ndo ensejar
situacdes causadoras de
interposicdo de recursos,
como desclassifica¢do
indevida, falha na analise
de proposta e habilitagdo
etc.

Setor de Licitagdes

1. Realizar o julgamento do
recurso com a maior
celeridade possivel, a fim
de evitar a necessidade
de contratagdo emergencial.

Dire¢do-Geral

Gestdo do
Contrato

18

Recusa do licitante vencedor em assinar o
contrato

1. Impossibilidade de iniciar a
execugdo dos servicos.

1. Verificar situagdes que
possam ensejar a
inexequibilidade contratual.

Setor de Licitagoes

1. Convocar a proxima
colocada no certame para a
celebragdo de contrato; 2.
Realizar contratacdo
emergencial a fim de
garantir a continuidade da
prestac@o dos servicos.

Setor de Licitagdes

19

Nao apresentacdo de garantia contratual pela
contratada

1. Falta de mecanismo de
garantia de possiveis falhas na
execugdo do contrato, como
recolhimento de multas,
pagamentos de verbas
trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias.

1. Cobrar da contratada a
prestacdo da garantia dentro
do prazo previsto em edital
Ou mesmo em atraso.

Setor de Contratos

1. Notificar a contratada
pelo descumprimento
de obrigagdo contratual.

Setor de Contratos

20

Garantia contratual emitida por institui¢do ndo
cadastrada no
Banco Central do Brasil

1. Falta de mecanismo de
garantia de possiveis falhas na
execucdo do contrato, como
recolhimento de multas,
pagamentos de verbas
trabalhistas, previdenciarias e
fundidrias.

1. Cobrar da contratada a
alteragdo da garantia dentro
do prazo previsto em edital

Ou mesmo em atraso.

Setor de Contratos

1. Notificar a contratada
pelo descumprimento
de obrigagéo contratual.

Setor de Contratos

21

Quantitativo de pessoal ou capacitacdo
insuficiente dos agentes de fiscalizagdo e gestao
do contrato

1. Falha no acompanhamento da
execugdo contratual.

1. Designar quantitativo de
pessoal suficiente;

2. Capacitagdo da equipe;
3. Realizar reunides
periddicas para atualizagéo
dos procedimentos de
fiscalizagao contratual e
compartilhamento de
informagdes.

1. DiregdoGeral,
2. Dire¢ao-Geral, e
Setor de Contratos;
3. Setor de Contratos

1. Atribuigdo das atividades
de gestdo e
fiscalizagdo do contrato a
outros servidores que ja
estejam capacitados.

Diregao-Geral

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...
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1. Falha no acompanhamento da
execugdo contratual.

1. Realizar reunides
periddicas com a
equipe de fiscaliza¢ao
contratual.

Setor de Contratos

1. Exigir relatorio periddico
da
fiscalizagdo contratual; 2.
Alterar equipe de
fiscalizagdo contratual.

1. Setor de Contratos;
2. Diregao-Geral

23

Falha de comunicagéo entre gestor e fiscal de
contrato

1. Falha no acompanhamento da
execugdo contratual.

I Realizar reunioes
periodicas com a
equipe de fiscalizacdo
contratual.

Setor de Contratos

1. Exigir relatorio periddico
da fiscalizag@o contratual.

Setor de Contratos

24

Falha ou auséncia de registro de ocorréncias

1. Falta de informagdes
relevantes para analise
da contratacdo.

1. Disponibilizar ao fiscal,
no inicio da vigéncia
contratual, o livro de

ocorréncias ou instrumento
similar.

Setor de Contratos

1. Exigir relatério periodico
da fiscalizagdo contratual.

Setor de Contratos

25

Falha de comunicagdo entre Administragao e
contratada

1. Falha na prestag@o dos
Servigos.

1. Realizar reunido inicial
com a contratada, na qual
deverdo
ser disponibilizados os
canais de
relacionamento, assim
como indicado o preposto.

Gestdo do Contrato

1. Notificar a contratada por
ndo atendimento aos
contatos e requisi¢cdes da
contratante.

Gestdo do Contrato

26

Executar servigos fora dos padrdes pretendidos

1. Falha na prestag@o dos
Servigos.

1. Acompanhar e cobrar da

contratada a realizag@o dos

servigos dentro dos padrdes
pretendidos;

2. Nao realizar o
recebimento de servigos
fora dos padrdes
pretendidos.

Fiscal Técnico do
Contrato

1. Notificar a contratada
pelo descumprimento de
obrigagdo contratual;
2. Exigir a correg¢do dos
servigos, conforme
disciplinado no Termo de
Referéncia.

Gestdo do Contrato

27

Interrupgdo temporaria dos servigos por
quaisquer razdes

1. Falha na prestag¢@o dos
Servigos.

1. Acompanhar a execugio
contratual, de
modo a prever
situagdes que possam dar
causa a interrup¢do dos
Servigos.

Fiscal Técnico do
Contrato

1. Notificar a contratada
pelo descumprimento
de obrigagdo contratual.

Gestao do Contrato

28

Deixar a contratada de fornecer aos empregados
as condi¢des necessarias ao desempenho das
tarefas, como
uniformes, equipamentos e EPI's

1. Falha na prestag@o dos
servigos; 2. Causa potencial de
acidente de trabalho.

1. Acompanhar a execugio
contratual, de modo a exigir
a disponibilizagio aos
empregados de todos os
materiais, equipamentos e
uniformes previstos no
contrato, dentro dos prazos
estabelecidos.

Fiscal Técnico do
Contrato

1. Notificar a contratada
pelo descumprimento de
obrigagdo contratual.

Gestdo do Contrato

29
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Ocorréncia de acidente de trabalho com
funcionario da
contratada

1. Ocorréncia de lesdo corporal
grave ou fatalidade;
2. Responsabilizagdo subsidiaria
da Administragdo.

1. Acompanhar a execugio
contratual, de modo a ndo
permitir a excecdo de
tarefas sem o uso de
equipamentos de protecdo,
bem como avaliar os a
seguranga ¢ o grau de
salubridade dos locais onde

Fiscal Técnico do
Contrato

1. Notificar a contratada
pelo descumprimento de
obrigagdo contratual; 2. Nao
permitir a realizagdo de
atividades sem a devida
verificagdo de seguranca.

1. Gestdo do Contrato;
2. Fiscal Técnico do
Contrato

15/40



17/04/2020 SEI/ICMBio - 7003914 - Termo de Referéncia
as tarefas devam ser
realizadas.
1. Ter a Administragdo de 1. Notificar a contratada
realizar os ~ pelo descumprimento de
. . . 1. Acompanhar a execugéo L
Deixar a contratada de pagar salarios, pagamentos diretamente aos . .. . obrigacdo
. . . contratual, de modo a Fiscal Administrativo -
30 beneficios e encargos trabalhistas funcionarios da contratada; . contratual, Gestdo do Contrato
. [ e . .. .| verificar se os pagamentos do Contrato .
e previdenciarios 2. Responsabilizagdo subsidiaria S o 2. Realizar os pagamentos
.. ~ ~ sdo feitos corretamente. .
da Administragdo em agdes diretamente aos
trabalhistas contra a contratada funcionarios da contratada.
1. Notificar a contratada
1. Acompanhar as .
L. habilitaca pelo descumprimento de
Nao manuten¢ao das condigdes de habilitagdo condigdes de habilitaao obrigagdo contratual;
1. Impossibilidade de renovagdo da contratada, Fiscal Administrativo > 1. Gestdo do Contrato;
31 pela . 2. Instaurar processo
contratual notificando-a quando da do Contrato . 2. Setor de Contratos
contratada oA sancionador para
existéncia de alguma L
. eventual aplicagdo de
pendéncia. ~
sang¢3o.
1~A companl'la}r as 1. Realizar contratagdo
A A < - . condigdes de habilitacdo da .
Faléncia, insolvéncia, quebra contratual pela 1. Interrupgédo imediata do . N emergencial a fim de C
32 contratada, em especial Gestdo do Contrato . . Setor de Licitagdes
contratada contrato. R . - garantir a continuidade da
quanto a qualifica¢do ~ .
o : prestac@o dos servicos.
econdmico-financeira.
1. Acompanhar a execugao 1. Realizar contratagdo
~ ... . contratual, . . .
Interrupgdo definitiva dos servigos pela [ . Fiscal Técnico do emergencial a fim de
R 1. Interrupgdo imediata do de modo a prever . ~ . C
33 contratada por outras razdes nao elencadas . - Contrato; Gestao garantir a Setor de Licitagdes
. contrato. situagdes que possam dar . ~
anteriormente o - do Contrato continuidade da prestagio
causa a interrupgdo dos d .
. 0S Servicos.
Servicos.
Responsabilizagido 1. Acompanhar a execugao . .. . 1. Executar a garantia
e .. N N . L contratual, de modo a Fiscal Administrativo .
subsidiaria da Administragdo em ac¢des 1. Pagamento de indenizagdes a . . - contratual; 2. Realizar os
34 . S garantir aos funcionérios o | do Contrato; Gestao do . Setor de Contratos
trabalhistas funcionarios da contratada. . pagamentos diretamente aos
recebimento de todas as Contrato S
contra a contratada . funcionarios da contratada.
verbas devidas.
1. Negociar a devolugdo dos
L - 1. Verificar com exatidio os . - valores junto a contratada;
. . R 1. Prejuizo ao eréario; . N Fiscal Técnico do ~
35 Pagamentos indevidos a contratada . . valores devidos em relagdo 2. Proceder o desconto dos Gestdo do Contrato
2. Cometimento de ato ilegal. . Contrato . .
aos servigos prestados. pagamentos indevidos nas
faturas vincendas.
1i C;;gf;ﬁeg?eﬁ 2'11t1(i)zl(ieg('fr1; 1. Verificar os critérios de Pagamento imediato de
36 Retengdes indevidas de pagamento ) ¢ J p possiveis retengdes legais Gestdo de Contratos & - . . Dire¢do-Geral
parte da contratada, qualquer retengdo indevida.
. ., . de pagamento.
ocasionando prejuizo ao erario.
1. Cometimento de ato ilegal;
. b . 2. Prejuizo ao erério, no caso de | 1. Obedecer a ordem de 1. Solicitar repasse de
Falta de disponibilidade financeira para . . . . . .
37 exigéncia por parte da pagamentos conforme Setor Financeiro recurso para realizar Setor Financeiro
pagamento de despesa no prazo .
contratada de pagamento em entrada no setor financeiro. pagamento no prazo.
valor corrigido.
~ - < s 1. Prejuizo ao erério; 1. Notificar a contratada por 1. Instaurar processo
Naéo aplicacdo de sangdes a contratada pela ~ ~ ~ .
38 Administracio 2. Manutengao de empresa falhas na execucdo Gestdo do Contrato sancionador para eventual Setor de Contratos
d inadequada no mercado. contratual aplicacdo de sang¢do
39 | Prorrogagdo da vigéncia de contratos vencidos | 1. Cometimento de ato ilegal. | 1. Acompanhar o histérico Setor de Contratos 1. Revogacdo de aditivo Dire¢do-Geral
das renovagdes do contrato. contratual constatado
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indevido.

1. Verificar a exata

1. Prejuizo ao erario; necessidade da demanda,; 1. Setor Demandante;
2. Cometimento de ato ilegal. | 2. Acompanhar o historico | 2. Setor de Contratos
das renovagdes do contrato.

1. Revogacdo de aditivo
contratual constatado Diregao-Geral
indevido.

40 Aditivos contratuais indevidos
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8.2 A indicacdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera a Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica - DIPLAN, ou autoridade por esta delegada, a qual emitira Portaria especifica de
designacdo da equipe de fiscalizagdo, com posterior publicagdo no Boletim de Servigos do ICMBio.

8.3 Para o exercicio da fung¢do, considera-se cientificada a equipe de fiscalizagdo contratual a partir da publicagdo da portaria.

8.4. Nos casos de atraso ou falta de indicagdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja providenciada a indicagdo, a
competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade administrativa demandante dos servigos ou a autoridade por esta delegada.

8.5 O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

8.6 O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento ou
afastamento definitivo.

8.7 Para o exercicio da fungdo, os fiscais deverdo receber os documentos essenciais da contratagao.
8.7.1 Consideram-se recebidos os documentos/processos relacionados e/ou mencionados no ambito do SEI.

8.8 O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor a autoridade administrativa as deficiéncias e limita¢des técnicas que possam
impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o caso.

8.8.1 Comprovada a deficiéncia ou limitagdo técnica do servidor designado para o exercicio da atividade de fiscal ou gestor do contrato, a Administragdo devera providenciar a sua qualificagdo para
o desempenho das atribui¢des, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida.

8.8.1.1 O servidor devera comprovar e demonstrar as razdes de fato e de direito que constituem a sua deficiéncia ou limitagdo técnica, inadmitindo-se a afirmagdo genérica e sem subsidios faticos
e juridicos.

8.8.2 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do contrato, em cujo instrumento devera constar expressamente 0s
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

8.9 A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.10 As comunicagdes entre o ICMBio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
anexada aos autos.

8.11.1 Considera-se recebida a comunicagdo encaminhada pelo ICMBio e recebida pela contratada em seu e-mail cadastrado junto ao SICAF ou demais enderecos de uso continuo, a luz do
Principio da Boa-F¢é Objetiva.

8.12 O ICMBio convocara o preposto para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.13 Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, o ICMBio podera promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢@o, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do
método de aferi¢@o dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.13.1 A reunido podera realizar-se de maneira remota, a critério do ICMBio.

8.14 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da
empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacao.

8.15 Da Medic¢do dos Servigos:

8.15.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:
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8.15.1.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medigio de Resultado, estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG, contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir,
que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Administrago, visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

8.15.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execuc¢do do contrato que s@o essencialmente relevantes para obtengdo de
resultados positivos dos servigos.

8.15.1.3. Os indicadores sdo:

8.15.1.3.1. Prestacdo dos servigos contratados de acordo com as disposi¢des previstas na legislagdo, de cardter continuo regulamentado pela IN 05/2017 - SEGES, pontualidade e qualidade na
prestagdo do servico, cumprimento das obriga¢des Trabalhistas e Previdenciarias, conforme reza neste Termo de Referéncia;

8.16. As avaliacdes serdo realizadas trimestral e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

8.16.1. A primeira avalia¢do sera formulada ap6s o 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia 1til imediatamente subsequente ao més do 90° dia;

8.17. A equipe de fiscalizagdo acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela I.

8.18. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Tabela II, na fatura do més da formalizagdo, o Contratante providenciara glosa.

8.19. O CONTRATANTE notificara a CONTRATADA quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia util imediatamente posterior ao da formalizagao.

8.20. A CONTRATADA, tera 3 dias tteis, antes do pagamento da fatura do tltimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR, sob pena de resciséo.

8.21. Caso seja verificado em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato a existéncia de mais de 13 ocorréncias, inclusive, podera o CONTRATANTE, a
seu exclusivo critério, rescindir o Contrato.

8.22. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR conforme Tabelas abaixo:

TABELA I - INDICADORES

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

- 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

| ITEM | DESCRICAO |
| Finalidade || Garantir o atendimento das necessidades do ICMBio nos servigos prestados. |
| Meta a cumprir || 100% dos servigos executados, adequados ao uso e a perspectiva da administracao. |
| Instrumento de medicdo || Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado |
Forma de A fiscalizag@o do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugéo dos servigos, conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do
acompanhamento resultado na planilha de controle.
| Periodicidade || Trimestral |
| Mecanismo de Calculo || O nimero de ocorréncias no trimestre refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento. |
| Inicio de Vigéncia || Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 90° dia |
-0 a3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
Faixas de ajuste no - 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
Pagamento -7 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar- se-a4 como atingida apenas 5% da meta. Caracterizar-se-4 como inexecugéo parcial do contrato e sujeitar-se-

Sangdo . . .
¢ 4 a rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.
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TABELA II - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO TRIMESTRAL
[OCORRENCIAS || | | | | | L
ITEM DESCRICAO Msés 1 l\ges I\ges o CI\(I)R.
| SIM [ NAO [[SIM [[NAO |[SIM [[NAO || SIM |[NAO |
1 Atraso no crédito de salarios além do 5° dia itil do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatorias e rescisdes contratuais.
2 Atraso do crédito dos beneficios de vale- transporte e de Vale-al.imentaqﬁo além do estabelecido (no contrato ou na
Convengdo Coletiva).
| 3 || Nao providenciar substitui¢ao tempestiva de quaisquer auséncia de postos de servigo por absenteismo. || || || || || “ || || |
| 4 || Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE || || || || || “ || || |
| 5 || Nao cumprir determinagdes e Notificagdes. || || || || || “ || || |
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato, sem motivo justificado ou
determinagdo formal
7 Permitir ou causar danos ao patriménio do ICMBio, de terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, lesdo
corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.
8 Deixar de cumprir com obrigacgdo contratualmente estabelecida. | | | | I | | |
TOTAL
GERAL
TABELA III - AJUSTES NO PAGAMENTO
| VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL(A) [ RS |
| Periodo | 90DIAS |
| Numero de Ocorréncias (B) || I
NUMERO DE OCORRENCIAS NO TRIMESTRE (B) | FAIXA IMR | PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META % (C) | FATOR IMR (A) X (C) I RECEBIDO PELA EMPRESA I
0a3 | | 100 % | R$ | R$ |
426 | | 95 % | R$ | R$ |
7a9 | | 90 % | R$ | R$ |
| 10a12 | | 85 % | R$ | R$
| Mais que 13 - Inexecugdo parcial ou rescisdo | | 5% | RS | RS
| VALOR RECEBIDO | | | | R$ |
|

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA | |

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1 De forma a otimizar o uso dos servicos licitados pelo CONTRATANTE, estes serdo classificados em niveis de profissionaliza¢do, cada um correspondendo aos requisitos de qualificacdo e
experiéncias minimas.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...
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9.2 A condigdo para a prestagdo dos servigos licitados enseja a obediéncia a legislacdo trabalhista (CLT) e a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho — CCT.

9.3. A remuneragdo definida através da tabela abaixo obedece a critérios especificos, que objetivam desta forma uma justa remuneracdo de acordo com a especificagdo de cada posto de trabalho e
com as justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar.

Matriz Quantidade | Valor do Salario (RS)
Superior 11T 04 7.813,05
Superior 11 74 5.603,68
Operacional I | 244 4.407,11
Operacional 11 | 244 3.437,26

9.3.1. Observa-se em comparac¢do com as Lei de Remuneragio da Carreira, o seguinte resultado:

9.3.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, além da Lei 10.410/02 que define o vencimento basico, a Lei 11.516/08 define a gratificacdo da atividade de especialista em meio ambiente. Ainda, ha o
pagamento por habilitagdo, o que demonstra os seguintes resultados:

9.3.1.1.1. Lei da Carreira: Vencimento médio R$ 5.860,20 (13 niveis), Gratificacdo de qualificacao: Nivel II (de trés niveis) - média R$ 918,95;
9.3.1.1.2. GDAEM: Média (13 niveis) - R$ 5.139,15

9.3.2. Remunerac¢do Média encontrada: R$ 11.918,10;

9.3.3. Remuneragdo Inicial da Carreira (com mestrado): R$ 9.637,44

9.3.4. Remuneragdo Final da Carreira (com mestrado): R$ 14.870,30

9.3.5. Assim, respectivamente, ao se comparar com a remuneragao da carreira, relativamente ao valor médio, as remuneragdes paradigmas propostas significam 65,56% para a Matriz Superior I1II;
47,02% na Matriz Superior II; 36,98% na Matriz Operacional II e 28,84% na Matriz Operacional 1. Dessa forma, no aspecto de economicidade de custos em relagdo a forga de trabalho total, hd uma
preservacdo de nao realizar praticas que eventualmente possam causar desconforto no ambiente laboral em virtude da comparacdo de remuneragdes.

9.3.6. Nos atuais postos de nivel superior contratados para o ICMBio, a média salarial paga ¢ de R$ 5.500,00, com salarios entre R$ 4.100,00 a R$ 6.900,00. Com a comparagdo com o
comportamento de mercado, verificou-se que a variacdo ¢ aceitavel frente as verificacdes e a distdncia da remunera¢do da matriz operacional II, que ndo atende ao DF, preserva a proporgao da
remuneracdo encontrada na Pesquisa IBGE de salarios médios nas unidades da Federacao.

9.4. O quantitativo de postos para atendimento do ICMBio e suas Unidades, encontram-se discriminados na tabela abaixo:
9.4.1. ICMBio Sede

MATRIZ UNIDADE QUANTIDADE
NIVEL SUPERIOR III SEDE ICMBIO 04

NiVEL SUPERIOR II SEDE ICMBIO 74
OPERACIONAL DE NiVEL I SEDE ICMBIO 244

TOTAL 322
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Apoio FISCALIZACAO CONTRATUAL - Sede e GRS | 11

9.4.2. Geréncias Regionais, Centros (inclusive Acadebio) e UNA.

MATRIZ UNIDADE QUANTIDADE
REGIAO NORTE

OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 1 - Norte - Santarém 30
OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 1 - Base de Apoio Manaus 05
OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 1 - Base de Apoio Porto Velho 05
OPERACIONAL NIVEL II | CEPAM 08
OPERACIONAL NIVEL II | CEPNOR 08
TOTAL 56
REGIAO NORDESTE

OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 2 - Nordeste - Cabedelo 20
OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 2 - Base de Apoio Parnaiba 04
OPERACIONAL NIVEL II | SEINFRA Salvador 02
OPERACIONAL NiVEL II | SEINFRA - Base de Apoio CGATI Salvador 02
OPERACIONAL NIVEL II | UNA 08
OPERACIONAL NiVEL II | CEMAVE 08
OPERACIONAL NIVEL II | CPB 08
OPERACIONAL NIVEL II | CNPT 08
TOTAL 60
REGIAO CENTRO OESTE

OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 3 - Centro Oeste - Goiania 10
OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 3 - Base de Apoio Cuiaba 04
OPERACIONAL NIVEL II | CECAV 08
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OPERACIONAL NIVEL II | CBC 07
TOTAL 29
REGIAO SUDESTE

OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 4 - Sudeste - Sdo Paulo 20
OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 4 - Base de Apoio Rio de Janeiro 02
OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 4 - Base de Apoio Lagoa Santa/MG | 02
OPERACIONAL NIVEL II | SEINFRA Teresopolis 04
OPERACIONAL NIVEL II | ACADEBIO 08
OPERACIONAL NiVEL II | CENAP 08
OPERACIONAL NIVEL II | CEPTA 08
OPERACIONAL NIVEL II | CENTRO TAMAR 08
OPERACIONAL NiVEL II | CMA 08
OPERACIONAL NIVEL II | CEPENE 08
TOTAL 76
REGIAO SUL

OPERACIONAL NIVEL II | Geréncia Regional 5 - Sul - Florianépolis 15
OPERACIONAL NIVEL II | CEPSUL 08
TOTAL 23
TOTAL GERAL 244

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabivesis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
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10.4.1. Quando for necesséria a realizagdo de horas extras, as mesmas deverdo ser compensadas em até 30 (trinta) dias e serdo devidamente justificadas pela Chefia imediata, com relatério
circunstanciado da necessidade de realizagdo da jornada extra, com a apresentacdo dos resultados obtidos em decorréncia da implementag@o.

10.4.2. Devera ser feita a anotag@o no registro de frequéncia do obreiro, pela contratada, de forma a haver o controle, pela fiscalizagao, inclusive do Trabalho, a qualquer tempo.

10.4.3. As horas extras deverdo ser realizadas apenas em casos excepcionais e sera responsabilidade direta da Chefia do Setor, Coordenagdo, Coordenagido-Geral, Diretoria, Geréncia Regional e
outras estruturas de comando do ICMBio, validarem a realizacdo da atividade, sob pena de glosa e demais apuracdes, tanto para o obreiro quanto para o agente da contratante que desobedecer a
esses critérios.

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
10.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratag@o previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

10.7.2. direcionar a contrata¢@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
10.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo
do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
10.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
10.12. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢gamentos, termos de recebimento, contratos ¢ aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
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11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

11.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

11.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
11.8.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

11.9. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

11.11. Substituir, no prazo de até 90 minutos, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢ao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

11.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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11.15. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

11.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacgdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

11.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
11.20. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucao do contrato;
11.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacgdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
11.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.26. Néo beneficiar-se da condig@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°,
I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

11.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.30. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.
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11.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.32. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

11.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.35. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execucdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

11.36. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

11.38. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

11.39. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII —F da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.39.2. Os direitos autorais da solug@o, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis €
penais cabiveis.

11.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicac@o exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

11.40.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

11.40.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

11.40.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1.Sera admitida a participagao de empresas consorciadas, a fim de realizar a contratacdo com a ampliagao de competitividade.

12.2. Ainda, como requisito, a empresa devera apresentar subcontratada com os beneficios da Lei Complementar 123/2006, com a mesma capacidade e experiéncia, uma vez que sera obrigatoria a
subcontratagdo de 30% do objeto para o item 1, sendo contratualmente soliddrias a subcontratante e a subcontratada nessa parcela.12.1.1. E vedada a subcontratagdo de empresa que tenha
participado na licita¢do;

12.2.1. E vedada a subcontratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha um ou mais s6cios em comum com a empresa contratanta;
12.2.2. E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigacio.

12.2.3 A subcontratagdo depende de aprovagdo prévia da Contratante na fase externa do certame, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

12.3. Em qualquer hipoétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.
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12.4. A licitante vencedora devera subcontratar Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 8.538, de 2015, no percentuais de 30%, atendidas as disposi¢des
dos subitens acima, bem como as seguintes regras:

12.4.1. as microempresas e as empresas de pequeno porte a serem subcontratadas deverdo ser indicadas e qualificadas pelos licitantes no momento da apresentacdo das propostas, com a descricdo
dos bens e servigos a serem fornecidos e seus respectivos valores;

12.4.2. no momento da habilitagdo e ao longo da vigéncia contratual, serd apresentada a documentacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob
pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regulariza¢@o previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

12.4.3. a empresa contratada se comprometera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execucdo total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituico,
hipdtese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;

12.4.4. a exigéncia de subcontratagdo nao sera aplicavel quando o licitante for:

12.4.4.1. microempresa ou empresa de pequeno porte;

12.4.4.2. consorcio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno porte, respeitado o disposto no art. 33 da Lei n°® 8.666, de 1993; e

12.4.4.3. consorcio composto parcialmente por microempresas ou empresas de pequeno porte com participagdo igual ou superior ao percentual exigido de subcontrataco.

12.4.5. Nao se admite a exigéncia de subcontratagdo para o fornecimento de bens, exceto quando estiver vinculado a prestacdo de servigos acessorios.

12.4.6. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas

12.5. Ratifica-se que a subcontratacdo implica solidariedade entre subcontratado e subcontratante para todos os efeitos contratuais, inclusive avaliagdo de resultados e aplicagdo de clausulas penais.
13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na
licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de
1993.

14.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigag¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencgadas e a solug¢do de problemas relativos ao objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicdes:

I — Gestao da Execug@o do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrugio
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplica¢do de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizag@o Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa:¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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1V — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execug@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

14.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5. As atividades de gesto e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢@o dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

c¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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14.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

14.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
14.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

14.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.16. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
14.16.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscri¢do no CPF, fung¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serfo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.16.2. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lein® 8.666, de 1993.

14.16.3. Fiscalizag@o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.17. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdoes previdenciarias ¢ do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

14.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

14.20. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou

outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.20.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

14.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

14.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos.

14.27. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
14.28. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.
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14.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a n3o manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.33.1. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

14.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.33.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.34. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.35. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até S dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao comprobatoria do cumprimento da obrigagao contratual,
15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagfo acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com
a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a lltima e/ou inica medic¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagao, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Yinico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

15.3.2.2.1. Na hipoétese de a verifica¢do a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO
16.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissio;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
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16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situago
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de
26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

16.6. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

16.6.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.6.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

16.6.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

16.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nio
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...

I=(TX) | I=| (6/100) | I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
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17. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

17.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatdrio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagdo de precos, disposta no Anexo VII-D:
1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de
evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administra¢do a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condi¢des:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, ap6s efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

17.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5,de 2017.

18.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

18.3.3.Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
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18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorroga¢do contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

18.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
18.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclus@o.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentag¢do do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [IPCA-IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

18.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

18.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagido de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislagao entdo em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

18.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug@o dos valores correspondentes da planilha contratual.
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18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.
18.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
varia¢ao dos custos.

18.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuago, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. O adjudicatério prestard garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagao
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

19.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

19.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

19.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
19.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

19.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

19.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.
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19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data em que for notificada.

19.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
19.12. Sera considerada extinta a garantia:

19.12.1. com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
19.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

19.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho

19.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovag¢ao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagio;
20.1.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado,

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecug¢do parcial da obrigagdo assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

20.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;,

20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
20.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
20.2.4. San¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste
Termo de Referéncia

20.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. As sang0es previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.4. Para efeito de aplica¢do de multas, as infra¢Ges sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...
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7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia, 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cum[irir 'quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7061424&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000353&infra_hash=12...

20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

20.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

20.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.13. As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s3o as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

21.3. Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

21.4. O critério de aceitabilidade de pregos € sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n°® 7.724, de 2012.
21.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

21.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

22.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dota¢do orgamentaria propria, prevista no or¢amento ICMBio para o exercicio de 2018, na classifica¢do abaixo:
Gestao/Unidade: 44207

Fonte: 100/250

Programa de Trabalho: POO2000/20WM

Elemento de Despesa: 33.90.37

Brasilia/DF, 17 de abril de 2020.

MARCELO MOREIRA PRADO

Coordenador de Negodcios Inovadores e Gestao de Contratos - CONIG
ICMBio/DIPLAN/CGATI

-
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