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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE =
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE J*.}é?‘:-.
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS o
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor ICbBio
Sudoeste - Brasilia - CEP 70670350 i s
Telefone: (61) 2028-9411

PREGAO ELETRONICO N° 07/2018
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 02070.012533/2017-92)

Torna-se ptiblico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, por intermédio da Divisio de Licitacdes e
Compras-DLIC, sediada na SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Mddulo “B”, Brasilia — DF, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor prego, sob a forma de Execugdo Indireta, no Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessao: 18/04/2018

Hordrio: 09:30hs

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 443033

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos sob execucdo indireta, em dmbito nacional, para as Unidades do Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade -
ICMBio, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra de natureza continua, para o cargo de Porteiro/Vigia, conforme as condicdes, quantitativos, exigéncias e especificidades
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitagdo serd dividida em 26 (vinte e seis) grupos e mais 1 (um) item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos
grupos forem de seu interesse bem como do item 90, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dota¢do or¢amentéria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classifica¢do abaixo:

Gestdo/Unidade: 44207/443033

Fonte: 0100

Programas de Trabalho: 18.541.2078.20WM, 18.541.2078.20WN e 18.122.2124.2000.
Elemento de Despesa: 33.90.39

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes a este Prego.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsével por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel em locacdo de mdo de obra, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2. Nio poderio participar desta licitagdo os interessados:
a) Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
b) Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
¢) Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
d) Que estejam sob faléncia, em recuperacgio judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissoluc@o ou liquidac@o;
e) Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.
4.3. Como condicio para participagado no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declara¢des:
a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) Que esté ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
¢) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

e) Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°
da Constitui¢do Federal;

2) Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislac@o, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.4. Nos termos do art. 10 da Portaria/MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016, é vedada a contratagdo pelo ICMBio de pessoa juridica na qual haja administrador ou scio com poder
de diregéo, familiar de:

I - detentor de cargo em comissao ou func@o de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
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II - de autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgio e de cada entidade.

4.4.1. Para os fins do disposto no caput, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (com amparo na interpretacdo sistematica do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, da Simula Vinculante/STF n° 13, do art. 18, inciso II, da Lei n.° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, art. 5°, inciso V, da lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e do art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010).

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia — DF.
5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
a) Valor Global dos Grupos e/ou do Item;
b) Descricao detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.b.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.b.1.1. As propostas deverdo ser elaboradas com base nas convencdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho vigentes na data da licitacio, sob pena de
desclassificagdo.

5.6.b.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucio contratual;
5.6.b.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao.
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacio dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo III-A deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos efetivamente executados, com a realizac@o, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo
necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

¢) Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizagéo de trabalhadores com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, XII, da
Lei Complementar n°® 123/2006.

d) E vedado a proponente incluir na planilha de custos e formagdo de pregos item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos trabalhadores por
meio de acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, com onerac@o exclusiva da Administragio Piblica tomadora do servigo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagio.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanéveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
b) A nao desclassificacio da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitagdo.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participariao da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do grupo e/ou do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relaco aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 20 (vinte) segundos.

a) Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo.

b) Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.
6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos
6.9. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢io dos lances.
6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
6.13. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.14. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagio automdtica para tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.20. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresenta¢do pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.
7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.
7.2. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pre¢co maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que deverdo
utilizar as convengdes coletivas de trabalho, dos respectivos Estados Federativos, referentes a categoria da execucio do servigo de Porteiro/Vigia.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

7.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderé ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagio;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificac@o.
7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessio, informando no “char” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco,
vedada a negociacido em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
7.9.2. A negociacio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacio, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm
/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangOes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.
8.1.6. Constatada a existéncia de sanc@o, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagio.

8.2. Também poderio ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagio vencida junto ao SICAF.

8.3. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado
a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.4. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacio relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo Econdmico-Financeira:
8.5. Habilitaco juridica:
8.5.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.5.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;

8.5.3. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;
8.5.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.5.5. Decreto de autorizagio, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no Pais;

3de 70 06/04/2018 08:20



SEI/ICMBio - 2592672 - Edital http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

8.5.6. Os documentos acima deverio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva;

8.6. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.6.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.6.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.
8.6.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.6.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.6.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com a locacdo de
maio de obra;
8.6.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.6.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, deverd comprovar tal condi¢ao mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.6.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovacgio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.7. Qualificacdo Econémico-Financeira:
8.7.1. certidao negativa de faléncia, recuperacio judicial ou recuperacio extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.7.1.1. Caso seja positiva a certiddo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o pregoeiro exigira que o licitante apresente a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, observado o prazo estabelecido no
subitem 8.9 deste Edital;

8.7.1.2. O licitante em recuperacio judicial ou extrajudicial, com plano de recuperacio judicialmente acolhido, devera, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacdo previstos neste Edital;

8.7.2. balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac@o financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

8.7.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contédbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.7.3. comprovagio da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

- Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
" Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
Ativo Total

SG= = - : =

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

8.7.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagéo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
8.7.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;
8.7.4.2. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contdveis do tltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;
8.7.4.3. Comprovacio, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.7.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicio acima devera estar acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social;

8.7.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracio aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.8. As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.8.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos em gestdo de mao de obra, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

8.8.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

8.8.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.8.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.8.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servi¢os executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.8.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.8.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.8.3. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

8.8.4. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
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terceirizacio compativeis com locacdo de mao de obra por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
8.8.4.1 O atestado apresentado para um item ndo poder ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.8.5. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgao ou
entidade).
8.9. Os documentos exigidos para habilitacdo, relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, ou a critério a ser estabelecido pelo Pregoeiro, apds solicitagdo no sistema eletronico. Somente mediante autoriza¢do do Pregoeiro e em
caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentac@o por meio do e-mail licitacao@icmbio.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original,
por qualquer processo de cépia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em érgio da
imprensa oficial, para andlise, no prazo de 05 (cinco) dias, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.
8.9.1. Nio serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9.2. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9.3. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.9.4. Caso a documentacio seja enviada pelos Correios (SEDEX), o envelope devera conter o nimero do pregdo e ser enderecada a Divisdo de Licitacdo e Compras - DLIC no
endereco:

Complexo Administrativo Sudoeste - SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Médulo B, Bloco C — Subsolo - Brasilia/DF, CEP: 70.670-350.

8.10. A comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, 111, da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 2,
de 11.10.10.

8.10.1. Também poderio ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagio vencida junto ao SICAF.

8.10.2. Caso o Pregoeiro nio logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragio do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.
8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderd
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administra¢do publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.
8.13. A ndo-regularizacio fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo
publica.
8.14. Deverdo ser enviados além da documentacdo prevista, os seguintes Anexos
Anexo deste Edital que julgar necessario.

ara habilitacdo: II ao X. Porém, o Pregoeiro podera exigir a apresentaciio de qualquer outro

8.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da
mesma.

8.16. Ser inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

8.17. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.18. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacio de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacio do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio reaberta.
9.2.1. A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocagio feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a dltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal conforme modelo anexo III.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo III - A deste instrumento
convocatério.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em considerac@o no decorrer da execugio do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inteng¢@o de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nido o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
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11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologaré o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia, que serd liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A garantia sera fixada em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servi¢os contratados.

13.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagfio da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc@o do contrato;

13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.
13.6. No caso de alterac@o do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratacdo.
13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méaximo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data em que for notificada.
13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2,
‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.10. Apés a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagio, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucido contratual, conforme art. 65 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.11. Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Ap6s a homologagdo da licitagdo, o adjudicatério terd o prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data de sua convocac@o, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.
14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados — CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.
14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
14.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administra¢do poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual s@o as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo do Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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18.1.1. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagio da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagcio da regularizagdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

18.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deveré entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes e encaminhé-lo ao gestor do contrato.
18.6. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstaciado em consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacio apresentada pela fiscalizac@o técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

18.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacgdes mencionadas no item 2 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.13.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se néo for possivel a realizacio desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

18.14. Sera efetuada a retenc@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada se enquada em
qualquer artigo constante na secio IV da IN 05 de 2017.

18.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
18.16. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
18.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situaco de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situac@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.18. Nio havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de
seus créditos.
18.19. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
18.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.
18.21. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse ptiblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.
18.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacio aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:
18.22.1. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte contratada ndo podera se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional.
18.22.2. A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional devera comunicar sua exclusao a Receita Federal do Brasil tempestivamente.

18.22.3. Para efeito de comprovacdo do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mdo de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia
da situac@o de vedagao.

18.22.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.23. Quanto ao Imposto sobre Servicos (ISS), sera observado o disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e legislacdo Municipal ou Distrital aplicivel, devendo ser informado
para fins de recolhimento pelo ICMBio, o seguinte:

18.23.1. o destaque na Fatura/Nota Fiscal os percentuais aplicados em cada Municipio ou Distrito Federal para retencéo do ISS;
18.23.2. a existéncia do convénio da contratada com o Municipio ou Distrito Federal, caso contrario, informar a conta-corrente Municipal ou Distrital.

18.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

_ (61100)
365

18.25. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, 2 empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor piblico da ativa do ICMBio, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente, devendo a Administracdo verificar se o SICAF acusa o referido vinculo.

18.26. Os servigos serdo efetivados mediante emissdo de ordem de servico e os pagamentos serdo efetuados para os postos efetivamente implantados.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 sdo as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
19.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentac@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

19.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;

19.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢io social para as rescisdes sem justa causa; e

19.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitac@o e institui¢do financeira. Eventual altera¢do da forma de corregio implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

19.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmag@o da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

19.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.3.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.
19.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatéario que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. apresentar documentacdo falsa;
20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
20.1.5. ndo mantiver a proposta;
20.1.6. cometer fraude fiscal;
20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declarag¢do falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

20.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc@o de impedimento.
20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagio estdo previstas no Termo de Contrato e no TERMO DE REFERENCIA.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1. Até 02 (dois) dias vteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@icmbio.gov.br, ou por peticio dirigida ou protocolada no endereco Complexo Administrativo
Sudoeste - SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Mddulo B, Bloco C — Subsolo - Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, no horario de 08:00h as 18:00h, com intervalo de 12:00h as 14:00h para
almogo — horario oficial de Brasilia.

21.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessao
puiblica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

21.6. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
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21.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio em contrério, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificacdo.

22.3. A homologacio do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serio sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac@o.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacio e apresentagdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsivel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e no www.icmbio.gov.br , e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Complexo Administrativo Sudoeste - SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Mddulo B, Bloco C — Subsolo - Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, nos dias tteis, no horario das 08:00h
as 18:00h, mesmo endereco e periodo, no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.10. DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA
22.10.1. O valor total estimado da contrata¢io é de R$ 37.708.673,76 (trinta e sete milhdes, setecentos e oito mil, seiscentos e setenta e trés reais e setenta se seis centavos).
22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
22.11.2. ANEXO II - Planilha de Precos Maximos Estimados
22.11.2.1. ANEXO III - Modelo de Proposta Comercial;
22.11.2.1.1. ANEXO III-A - Planilha de Custos e Formagdo de Precos;
22.11.3. ANEXO IV — Autorizagao para depésito em conta vinculada. IN SLTI/MPOG n° 5/2017;
22.11.4. ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Crimes Ambientais;
22.11.4.1. ANEXO VI - Modelo de Declaragio de Sustentabilidade Ambiental;

22.11.5. ANEXO VII - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.11.6. ANEXO VIII — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
22.11.7. ANEXO IX - Declarag@o de Conhecimento do Decreto N° 7.203, de 2010;
22.11.8. ANEXO X — Termo de Confidencialidade;
22.11.9. ANEXO XI — Minuta de Termo de Contrato;
22.11.9.1. ANEXO XI-A - Planilha do objeto da contratacdo
22.11.10. ANEXO XII — Minuta do Termo de Cooperacio Técnica com Instituicdo Financeira;
22.11.10.1. ANEXO - A
22.11.10.2. ANEXO - B
22.11.10.3. ANEXO -C
22.11.10.4. ANEXO - D
22.11.10.5. ANEXO -E
22.11.10.6. ANEXO -F
22.11.10.7. ANEXO - G
22.11.10.8. ANEXO - H
22.11.11. ANEXO XIII — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.
22.11.12. ANEXO XIV - Endereco das Unidades Descentralizadas do ICMBio.

MARIA ELISABETE DE A.FERNANDES
PREGOEIRA ICMBio

EQUIPE DE APOIO:
Luciana de Carvalho Firmino, matricula n® 2162005;
Maria Claudia Ferreira Meira, matricula n° 226649; e

Sheila Souza Thurler dos Santos, matricula n® 2162117.

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

9de 70 06/04/2018 08:20



SEI/ICMBio - 2592672 - Edital http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestagdo de servicos sob execucdo indireta, em ambito nacional, para as Unidades do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade -
ICMBio, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra de natureza continua, com dedicac@o exclusiva para o cargo de Porteiro/Vigia, conforme as condi¢des, quantitativos, exigéncias e
especificidades estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A contratagdo decorrente do certame em pauta serd efetuada por meio de licitacdo, na modalidade de Pregdo em sua forma eletronica, do tipo empreitada menor preco global,
observando os preceitos gerais de Direito Piblico e, em especial, as disposicdes contidas na Lei n°. 10.520/02, no Decreto n°. 5.450/05, e na Lei n°. 8.666/93, e suas alteragdes.

2.DO LOCAL, DO QUANTITATIVO E DO ENDERECO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Cabe esclarecer aos interessados que a contratacdo serd dividida em GRUPOS contemplando as regides a serem prestadas os servicos em cada Estado. Insta salientar que inexistem
maiores formalidades para a prestagdo dos servigos, tendo em vista que as atividades ndo estdo sujeitas ao controle de 6rgdos, conselhos ou congéneres que regulem tal profissdes por lei
especifica. Ainda nesta perspectiva, a presente divisao em GRUPOS demonstra-se vidvel técnico-economicamente, conforme o entendimento do inteiro teor do Acérddo n°. 1214/2013 -
TCU - Plendrio, que preceitua a licitagdo para contratacdo de servicos comuns, de natureza continuada, em um mesmo item.

2.2. Os servicos terceirizados a serem contratados destinam-se a realizacdo de atividades administrativas acessorias e complementares, conforme dispde o Decreto n® 2.271, de 1997,
necessarios ao bom funcionamento do ICMBio e néo inerentes as atribui¢cdes dos cargos efetivos do quadro de pessoal, conforme discriminado no Anexo I-A do presente.

2.3. A critério e interesse da administracdo e sem prejuizo a contratada, poderdo ser remanejados os postos de servico em unidades organizacionais do ICMBio na mesma Unidade da
Federacao.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A presente licitacdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servicos de Porteiro/Vigia para atender as necessidades das Unidades de Conservacido
do ICMBio. A contratacdo dos servigos de porteiro justifica-se pela necessidade de manuten¢do do controle de entrada e saida de pessoas visando maior seguranca aos servidores, visitantes
e demais pessoas que circulam pelas Unidades do ICMBio. Estas func¢des ndo constam no quadro de servidores da ICMBio. Sendo assim, o objeto deste edital, conforme prevé o Decreto
2.271 de 07/07/97 abaixo citado, classifica-se como cargos extintos e € passivel de execucdo indireta.

3.2 A presente contratacdo de Vigia noturno justifica-se pela necessidade primordial e indispenséavel para o Instituto Chico Mendes de Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
manter a seguranca patrimonial dos bens e suas instalacdes fisicas.

3.3 Obedecendo aos parametros estabelecidos na legislacdo vigente, Instru¢cao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, atualizada, alterada pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15 de outubro de
2009, e alterada pela IN SLTI/MPOG n° 6, de 23 de dezembro de 2013 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber, Decretos 2.271 de 07/07/1997, n°® 5.450 de
31/05/2005 e n° 3.931 de 19/09/2001 e Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. O servico a ser contratado ¢é classificado como comum conforme art. 1° da Lei 10.520/02

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1.  Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Descri¢do sumdria: Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observagdo de estacionamento e edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanham pessoas e mercadorias.

5.1.2. Descric¢ao das atividades basicas a serem executadas pelos porteiros/vigias:
1. Recepcao

e Atender com urbanidade.
e Adequar atendimento ao usudrio e servidor deficiente fisico ou portador de mobilidade reduzida e nos casos protocolares especificos.
e Providenciar meios de transporte.

IL. Orientagdo

e Orientar visitantes.

e Orientar deslocamento na unidade.

e Informar sobre normas internas.

e Orientar sobre eventos na unidade.

o Informar quanto a localizac@o dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessario.
o Informar itinerario de 6nibus.

e Requisitar transporte.

e Chamar o auxilio e o atendimento policial quando necessdrio.

11

=

Zelar pela guarda do patrimonio:

Abrir e fechar as dependéncias do prédio, guaritas e Bases de Apoio das Unidades de Conservagio.
Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Percorrer as dependéncias dos Iméveis das Unidades do Instituto.
Verificar portas e janelas.

Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza.

Registrar a passagem pelos pontos de ronda.

Relatar avarias nas instalagdes.

Inspecionar os veiculos no estacionamento.

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados.
Monitorar pelo circuito fechado de TV.

Prevenir incéndios.

© © o o 0o 0 0 0 0 o o

IV. Controlar o fluxo de pessoas:

e Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagio ou registro de ocorréncia.
o Identificar as pessoas.
e Interfonar.

Encaminhar as pessoas.

Acompanhar o visitante.

Controlar a movimentacdo das pessoas.
Prestar primeiros socorros.
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e Acionar o 190 da BM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessario.

e Inspecionar os locais ou instala¢des do prédio, observando movimentagdes estranhas.

* Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autoriza¢do da Administragio.

o Exigir o documento de identidade/craché do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, se houver necessidade.
e Nao permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem ligagdes telefonicas desse ambiente.

V. Receber/controlar materiais e equipamentos:

e Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente.
e Verificar a documentacdo da mercadoria recebida.

® Receber volumes e correspondéncias.
e Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da Instituicgo.
e Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da Administracao.

VI. Comunicar-se:

o Falar ao telefone.

® Transmitir recados.

e Lidar com o publico.

e Operar radio, interfones e sistema telefénico (ramal).
e Dominar c6digo de comunicagao.

e Redigir relatorios.

e Informar os regulamentos aos interessados.

VII. Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar educacio.

Manter a postura.

Demonstrar honestidade.

Aplicar os ensinamentos do treinamento.
Demonstrar asseio.

Demonstrar atengao.

Demonstrar espirito de equipe.
Demonstrar paciéncia.

Manter o auto controle.

Organizar-se.

Ter capacidade de tomar decisdes.
Demonstrar prestatividade.

Ter destreza manual.

Administrar seu proprio tempo.

Aplicar normas de combates a incéndio.
Aceitar ideias.

Estar atualizado.

Ser desinibido.

Demonstrar senso de responsabilidade.

®© © 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VIII. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

IX. Zelar pela ordem, seguranca e organizac¢ao da drea sob sua responsabilidade.

X. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos registrados do plantio anterior.

XI. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico.

XII. Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

XIII Sé deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

XIV. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os pardmetros apresentados nesta relacao.
6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1.1 A execucdo do servico em tela atendera as necessidades de manutencdo e pleno funcionamento das Unidades de Conservagdo do ICMBio, a0 mesmo tempo, assegurar o patrimonio
pessoal e consistirdo numa solugdo de controle, prevencdo, garantia e verificacdo do cumprimento fiscal, de encargos sociais e verbas trabalhistas nos contratos que demandem a
disponibilizacdo de mao-de-obra. A solucdo encontrada para todos estes problemas foi um conjunto de providéncias, destinadas a manter as decisdes descentralizadas, porém, criando uma
estrutura 4gil e moderna de execugio e controle integrados.

6.1.2 O planejamento para a contratacdo de tais servicos logisticos foi determinado pela Politica Nacional de Terceirizagdo do ICMBio, cujo art. 4° assim dispde: “Art. 4° Constitui objetivo
principal da terceirizagdo no ICMBio, conforme suas politicas estratégicas de atuacdo, a manutencdo no foco de agdo previsto no art. 225 da Constituicio Federal e suas finalidades,
determinadas pelo art. 1° da Lei n° 11.516, de 28 de agosto de 2007, cabendo a contratacdo dos servigos terceirizados, almejar a diminui¢do da maquina publica na sua estrutura logistica nas
atividades que ndo fazem parte da sua ac@o institucional direta.

6.2 Nesse sentido, as obrigacdes de atuacdo institucional direta do ICMBio, sdo definidas pela Lei de sua criacdo, assim dispondo: Art. 1° Fica criado o Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada ao
Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de:

I - executar agdes da politica nacional de unidades de conservacdo da natureza, referentes as atribui¢des federais relativas a proposicdo, implantacdo, gestdo, protecdo, fiscalizacdo e
monitoramento das unidades de conservacao instituidas pela Unido;

II - executar as politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais renovéveis e ao apoio ao extrativismo e as populacdes tradicionais nas unidades de conservacao de uso sustentavel
instituidas pela Unido;
III - fomentar e executar programas de pesquisa, prote¢éo, preservagio e conservacao da biodiversidade e de educacdo ambiental;
IV - exercer o poder de policia ambiental para a protecdo das unidades de conservacdo instituidas pela Unido; e
V - promover e executar, em articulagdo com os demais érgdos e entidades envolvidos, programas recreacionais, de uso publico e de ecoturismo nas unidades de conservagio, onde estas
atividades sejam permitidas.

- O plano de carreira do Instituto Chico Mendes ndo contempla a realizaco de atividades materiais acessorias nas areas de Porteiro/Vigia.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

7.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

7.1.1 Posto de Servico: E a unidade de medida da prestacdo dos servicos, caracterizado pelo periodo durante o qual o posto deve ser guarnecido por pessoa qualificada para o desempenho
das tarefas.

7.1.2 12 horas noturnas de segunda-feira a domingo: E Posto de Servico, envolvendo 02 Vigias em turnos de 12x36 horas.
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7.1.3 12 horas diurnas de segunda-feira a domingo: E o Posto de Servigo, envolvendo 02 Porteiros em turnos de 12x36 horas.

7.1.4 Planilha de Custos e Formagdo de Precos: E o documento a ser apresentado pelo Posto de Servico.

7.1.5 Salario Normativo: E o salario estabelecido para as categorias profissionais de Vigias e Porteiros.

7.1.6 Insumos: S@o os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados na prestacdo dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como
vale-transporte, alimentagao/refeicdo, seguros de vida em grupo, etc).

7.1.7 Unidades: E a denominago dada para efeito desta licitagio, constantes deste Termo de Referéncia.

7.2 No interesse e conveniéncia da Administra¢do e quando houver acordo intermediado com a Justica do Trabalho e com o Sindicato dos Trabalhadores e Sindicato das empresas podera
ser adotada, no mbito de cada Estado, a JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO, cujo o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e impossibilitado o

retorno didrio a sua residéncia, assim utiliza-se o regime de 12 horas de trabalho didrio, durante quinze dias corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o intervalo
intrajornada.

7.3. O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada no valor referente ao itinerario de cada empregado. Serd tomado como base o valor unitdrio vigente na localidade da prestagdo
do servi¢o, conforme o nimero de dias uteis no més (22) e a necessidade de cada empregado. O vale transporte serd descontado do funciondrio, deduzido o percentual de 6% de
responsabilidade do empregador. Nas localidades em que ndo haja transporte publico deverd ser cotado valor da ajuda de custo de transporte, desde devidamente demonstrada a origem dos
custos, que deverdo estar em consonancia com os valores pagos na regido para o transporte de trabalhadores.

7.4. Considerando que algumas Unidades de Conservacdo do ICMBio estdo situadas em locais indspitos e de dificil acesso a empresa contratada devera prever em sua planilha de formagao
de precos os custos necessarios para atender satisfatoriamente o deslocamento de casa/trabalho e vice versa.

7.5. Nas unidades localizadas na Zona Rural, onde nio existem meios de transporte regular, o vale transporte devera ser cotado na planilha de composi¢io de custos com valores
compativeis aos custos praticados naquela localidade, sob pena de desclassificaciio da proposta apresentada.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. A formacdo necessdria, indicada abaixo, para o exercicio dos cargos de porteiro/vigia, deverdo ser comprovadas por ocasido do inicio dos servigos, ao Fiscal do Contrato.

o Ensino Fundamental.

o Experiéncia minima de 06 meses na area.

o Nocdes bésicas de Informatica

o Conhecimentos basicos de primeiros socorros.

8.2. De forma a otimizar o uso dos servicos licitados pelo ICMBio, os empregados terceirizados serdo classificados conforme quadro abaixo:

Posto de trabalho | Classificaciio Brasileira de Ocupacdes - CBO Descri¢io Geral

e Ensino Fundamental.
Porteiro/Vigia CBO 5174 e Experiéncia minima de 06 meses na area.
e Nogoes basicas de Informatica.

e Conhecimentos basicos de primeiros socorros.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
9.1 Do Modelo de Gestio do Contrato:
9.1.1 O Modelo de Gestdo do Contrato se dard com fundamento na IN 05/2017 e eventuais alteragdes posteriores, bem como & luz dos normativos internos desta autarquia e seus manuais.

9.1.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os
servigos contratados, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos
contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

9.1.3 O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
conforme o caso, de acordo com as disposi¢des constantes da IN 05/2017 e seus anexos.

9.1.4 O recebimento provisério dos servicos ficard a cargo dos fiscais setorial e administrativo, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.
9.1.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, a ser exercidas por servidores, que formarao a equipe
de fiscalizac@o, com clara distin¢@o de atividades no exercicio dessas atribuicoes.

9.1.6 Da Indicaciio de Fiscais/Gestores:
9.1.6.1 A indicacdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera a Diretoria de Planejamento, Administragdo e Logistica - DIPLAN, ou autoridade por esta delegada, a qual emitira Portaria
especifica de designacdo da equipe de fiscalizacdo, com posterior publicacio no Boletim de Servigos do ICMBio.
9.1.6.2 Para o exercicio da funcdo, considera-se cientificada a equipe de fiscalizacdo contratual a partir da publicacdo da portaria.

9.1.6.3 Nos casos de atraso ou falta de indicacdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja providenciada a indicacdo, a
competéncia de suas atribuicdes caberd a autoridade administrativa demandante dos servigos ou a autoridade por esta delegada.

9.1.6.4 O fiscal substituto atuard como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

9.1.6.5 O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo.

9.1.6.6 Para o exercicio da funcio, os fiscais deverdo receber os documentos essenciais da contratagao.
9.1.6.6.1 Consideram-se recebidos os documentos/processos relacionados e/ou mencionados através do SEIL

9.1.6.7 O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor a autoridade administrativa as deficiéncias e limitagdes técnicas
que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o caso.

9.1.6.7.1 Comprovada a deficiéncia ou limitagdo técnica do servidor designado para o exercicio da atividade de fiscal ou gestor do contrato, a Administragdo devera providenciar a sua
qualificac@o para o desempenho das atribui¢des, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida.

9.1.7 Do Preposto da Contratada e Comunicagdes:
9.1.7.1 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto.

9.1.7.2 A indicagio ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.7.3 As comunicagdes entre o ICMBio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica anexada aos autos.

9.1.7.4 O ICMBio convocara o preposto para adogio de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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9.1.7.5 Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacio dos servicos exigir, o ICMBio poderd promover reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucio da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes aplicdveis, dentre outros.

9.1.7.6 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o
preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagdo.

9.2 Da Mediciio dos Servigos:

9.2.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

9.2.1.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o Indice de Medicdo de Resultado, estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG, contemplando Indicadores e respectivas metas a
cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo designada pela Administragdo, visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

9.2.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administra¢do no acompanhamento da execugdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtengdo de
resultados positivos dos servicos.

9.2.1.3. Os indicadores sio:

9.2.1.3.1. Prestacdo dos servicos contratados de acordo com as disposi¢des previstas na legislagdo, de cardter continuo regulamentado pela IN 05/2017 - SLTI/MPOG, pontualidade e
qualidade na prestagdo do servico, fornecimento de materiais e equipamentos, cumprimento das obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme reza neste Termo de Referéncia;

9.2.2. As avaliacdes serdo realizadas trimestral e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

9.2.3. A primeira avaliacdo serd formulada ap6s o 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia iitil imediatamente subsequente ao més do 90° dia;

9.2.4. O fiscal setorial do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela 1.

9.2.5. Apurado o niimero de niao cumprimento do IMR, conforme Tabela II, na fatura do més da formalizacdo, o Contratante providenciara glosa.

9.2.6. O CONTRATANTE notificard a CONTRATADA quanto a formalizacdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia itil imediatamente posterior ao da formalizacdo.

9.2.7. A CONTRATADA, terd 3 dias tteis, antes do pagamento da fatura do dltimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR, sob pena de
rescisdo.

9.2.8. Caso seja verificado em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato a existéncia de mais de 13 ocorréncias, inclusive, poderd o
CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato.

9.2.9. Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, devera ser agendada a entrega, em parcela tinica, com recebimento e atesto pela Fiscalizacio do Contrato.

9.2.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR conforme Tabelas abaixo:

TABELA I - INDICADORES

INDICADORES

ao atingi to de metas estabel

Tidad.

idas no ANS

Garantir o atendimento das necessidades do ICMBio no apoio técnico na especialidade de Assistente
Técnico - Apoio Especializado em Direito, em cariter subsididrio, em atividades-meio, no &mbito do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio

Proporeci

Finalidade

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da

Meta a cumprir L. =
administrac@o.

Instrumento de . . R
Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado

medicdo
Forma de A fiscaliza¢do do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
servigos (Item 11 e 14 deste TR), conforme perspectiva da Administragéo e posterior lancamento do
acompanhamento .
resultado na planilha de controle.
Periodicidade Trimestral

Mecanismo de
Cilculo

O nimero de ocorréncias no trimestre refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato. Serd formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do
Contrato, no primeiro dia ttil imediatamente subsequente ao més do 90° dia

Faixas de ajuste no

-0 a3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
-4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;

Pagamento -7 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;

- 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar- se-a como atingida 5% da meta,

Sancdo . P = . . .

caracterizar-se-d inexecucdo parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

TABELA II - FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO Meés 1 Més 2 Més 3 N° OCOR.
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia dtil do més imediatamente
1 |subsequente ao do més de referéncia): (ordinarios - mensal), décimo terceiro,
férias, remuneragdes compensattorias e rescisoes contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale- transporte e de vale-alimentacdo além do
estabelecido (no contrato ou na Convencao Coletiva

Nio providenciar substitui¢do tempestiva de quaisquer auséncia de postos de
servi¢o por absenteismo.

4 [Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE

5 |Nao cumprir determinagdes e Notificagdes.

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou determinacédo formal
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Permitir ou causar danos ao patrimdnio do ICMBio, de terceiros, a integridade
7 |fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das
dependéncias.

8 Deixar de cumprir com obriga¢do contratualmente estabelecida.

TOTAL GERAL

TABELA III - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) R$

Periodo 90 DIAS

Niimero de Ocorréncias (B)

NUMERO DE OCORRENCIAS FAIXA PERCENTUAL DE FATOR REC EBIDO PELA
NO TRIMESTRE (B) ANS ATINGIMENTO DA META % (C) | ANS (A) X (C) EMPRESA
0a3 100 % RS R$
4a6 95 % R$ R$
7a9 90 % R$ R$
10a12 85 % R$ R$
Mais que 13 - lne)fefugio parcial ou 59, RS RS
rescisdo
VALOR RECEBIDO R$

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA

9.3 Do Pagamento:

9.3.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.3.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.3.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no Anexo XI da IN/SLTI n°® 05, de 2017.

9.3.4 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas nos itens 2 e 3 do Anexo XI, da IN/SLTI n° 05, de 2017.

9.3.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.3.6 Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

9.6.1. Nao sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada mé-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracio, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.3.7 Nos termos do Anexo XI, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017 e normas correlatas, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a efetivamente solicitada;
9.3.8 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

9.3.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

9.3.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac@o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situac@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.3.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responséaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.3.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

9.3.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto
ao SICAF.

9.3.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

9.3.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a retencdo dos tributos na fonte, nos termos da legislacdo tributdria vigente.
9.3.15.1 A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte contratada ndo poderd se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional.
9.3.15.2 A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional deverd comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil tempestivamente.

9.3.15.3 Para efeito de comprovacdo do disposto no item anterior, a contratada deverd apresentar c6pia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagio

9.3.15.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagcio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.3.16. Quanto ao Imposto sobre Servigos (ISS), serd observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagio Municipal ou Distrital aplicvel, devendo ser informado para
fins de recolhimento pelo ICMBio, o seguinte:

9.3.16.1. o destaque na Fatura/Nota Fiscal os percentuais aplicados em cada Municipio ou Distrito Federal para retencdo do ISS;
9.3.16.2. a existéncia do convénio da contratada com o Municipio ou Distrito Federal, caso contrario, informar a conta-corrente Municipal ou Distrital.

9.3.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
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devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacio da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1= (TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

_ (61100)
365

9.3.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do ICMBio, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente, devendo a Administragdo verificar se o SICAF acusa o referido vinculo.

9.3.19. Os servigos serdo efetivados mediante emissdo de ordem de servico e os pagamentos serdo efetuados para os postos efetivamente implantados.

10. UNIFORMES

10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes;

10.2 O uniforme s deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

10.2.1 fornecer no minimo 04 (quatro) uniformes por ano e seus complementos aos Porteiros/Vigias, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho:

1. calca;

2. camisa de mangas compridas e curtas (com emblema da empresa e transcricdo no bolso: A SERVICO DO ICMBio ;
3. cinto de nylon;

4. sapatos;

5. meias;

10.2.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.2.2.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

10.2.2.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.2.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na quantidade de uma Unidade para cada
Porteiro/Vigia a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

A) Materias de Uso Individual:

01 boné com emblema da empresa e abaixo transcrito: A SERVICO DO ICMBio;

02.jaqueta de frio e/ou japona, compativel com o clima da regido.

- Para os postos noturnos;

03. capa de chuva;

04. craché;

B) Materias de Uso Coletivo (Posto)

01. livro de ocorréncia;

02. apito;

03. cordao de apito;

04. lanterna de 3 pilhas;

05. pilha para lanterna;

11.2. Os fornecimento dos EPI’s fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliacdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental)
elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuic@o e uso dos EPIs — Equipamentos de Prote¢ao Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva,
cumprindo as disposi¢des da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes & Seguranca e medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Deverdo
ainda ser entregues, com a devida comprovagio através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente deverd ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentagdo para pagamento, copia
do comprovante de recebimento para fins de comprovagao.

11.3. Demais materiais de consumo, a serem empregados na execucio dos servigos, assim como os materiais permanentes, ficardo a cargo da contratada.

12. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A execugdo dos servigos serd iniciada no 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més da assinatura do contrato, podendo o prazo ser prorrogado para o 1° dia do més seguinte caso
haja anuéncia da CONTRATANTE.

13. DA VISTORIA

13.1. As licitantes interessadas poderdo efetuar vistoria nos locais devendo, se assim desejarem, agendar previamente junto a administragdo da unidade.
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13.2. Recomenda-se as licitantes interessadas a leitura atenta e minuciosa deste Termo de Referéncia, verificando todas as necessidades e exigéncias no fornecimento dos servicos.
Recomenda-se, ainda, que a leitura seja realizada antes da realizacdo do pregdo eletronico, de forma que, eventuais ddvidas possam ser esclarecidas possibilitando a todos ampla
concorréncia no certame.

13.3. Esclarece-se que o Tribunal de Contas da Unido — TCU, em Acérddo (874/2007), entendeu que a obrigatoriedade da vistoria viola o artigo 3° da lei n°® 8.443/92, visto que restringe o
cardter competitivo da licitacdo, onerando de forma injustificavel os licitantes. Dessa forma, neste procedimento licitatério a vistoria tem carater opcional, ficando a cargo de cada licitante a
iniciativa de fazé-la, ndo sendo exigido nenhum documento habilitatério de vistoria aos locais onde serdo prestados os servicos.

13.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia til anterior & data prevista para a abertura da sessdo publica.

13.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢io;

14.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
14.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

14.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usudrio;

14.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratacio, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
14.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢@o do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou
rescisdo do contrato.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente puiblico ocupante de cargo em comissao ou fun¢io de confianca no 6rgio Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢@o dos responséveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

15.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
15.9.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

15.10. Quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

15.11. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
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substituto ao Fiscal do Contrato;

15.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislaco especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.12.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagio dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regulariza¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

15.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

15.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

15.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obten¢io das informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos piblicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

15.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissio do empregado;

15.19.3. oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtencio de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

15.20. Manter preposto nos locais de prestacio de servigo, aceito pela Administracdo, para representéd-la na execugio do contrato;
15.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

15.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

15.22.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicac@o, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢io mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das
obrigacgdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.23. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacio exigidas na licitagao;
15.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
15.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrataco, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
§1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

15.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servi¢os mediante cessdao de mao de obra, até o dltimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

15.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitac@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

18. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentacgio
pertinente ao setor de contratos para a formalizag¢do dos procedimentos relativos a repactuacio, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao de sang¢des, extincdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.2 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:
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I - Gestao da Execucio do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usuério, bem como dos atos preparatdrios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacio, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extin¢do do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

III - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizac@o Setorial: € o acompanhamento da execuc@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Piiblico Usudrio: é o panh to da ex contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos

servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.2.1 Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.3 As atividades de gestio e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingio dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

18.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderio ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestaco dos servigos ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b

w

. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

—

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacido de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescises contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d”” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

18.7 No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdencidria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuigdo de sobras e produgdo;

d) comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagcdo em Fundo de reserva;

f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° saldrio e férias; e

g) eventuais obrigacoes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

Nota explicativa O item deve ser mantido caso seja admitida a participacdo de cooperativas no certame.

18.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacio de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

18.9 Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.
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18.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
18.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

18.13 A CONTRATANTE poderé conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correc@o.

18.14 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

18.14.1 Fiscalizac@o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
nimero de inscri¢ao no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
2) No primeiro més da prestacio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responséveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.14.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuic@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

18.14.3. Fiscalizagéo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracio na forma de prestagao do servico, como a negociac@o de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servi¢os e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

18.15 Cabe, ainda, a fiscalizac@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislaco relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estao sendo
recolhidas em seus nomes.

18.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

18.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medico de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a efetivamente solicitada.
18.18.1 A utilizacdo do IMR nio impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagcdo dos servigos.

18.19. Durante a execugio do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

18.20.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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18.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

18.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

18.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequac@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666,

de 1993.

18.25. A conformidade do material a ser utilizado na execuc@o dos servi¢os devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacio de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisido contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacio seja regularizada.

18.28.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

18.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.28.3 Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢io de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

18.29. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.30. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

19.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizac@o.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com o FGTS do més anterior.

19.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusio acerca das ocorréncias na execugio do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.2.3.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

19.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagio apresentada pela fiscaliza¢do técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

19.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagio apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacio da fatura;
20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
20.3. Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracio pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢des:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

20.3.2. Multa de:

20.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
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obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

20.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagao assumida;
20.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacio), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

20.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punico ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. As sangdes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplica¢do de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacio para executar
os servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizacao, por servico e por dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servi¢o
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e 01
por dia;

Cumprir determinacio formal ou instrug¢ao
7 complementar do érgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao

03
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fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

20.6. também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

20.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que asseguraré o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

20.8. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

20.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

21.1. A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores, o mais alto padrio de ética durante todo o processo de licitacdo e execugao do objeto.
21.1.1. Para os propésitos deste caput definem-se as seguintes praticas:

I. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor puiblico no processo de licitagdo ou na
execugdo de contrato;

II. “pratica fraudulenta™: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

III. “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

IV. “pratica coercitiva™: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execuc@o do contrato.

V. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

21.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro internacional este organismo imporé san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente
ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo de contrato financiado pelo organismo.

21.3. Considerando os propésitos acima elencados, a CONTRATADA concorda e autoriza que na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro internacional, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de sua execuc@o e todos os documentos, contas e registros a ele
relacionados.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acoes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de Licitagdo promovidos pela
Administracdo Piblica, em atendimento ao art. 170 da CF/I 988, ao art. 3° da Lei no 8.666/93 alterado pela Lei no 12.349 de 2010, a Lei no 12.187/2009 e art. 6° da Instru¢do Normativa no
1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n° 7746/2012, determina-se, por este Termo de Referéncia, a obrigagdo de que a(s) licitante(s) devera(ao) apresentar Declaracdo de Sustentabilidade
Ambiental conforme modelo constante neste documento e que deverd estar anexo a proposta de precos, sob pena de ndo aceitacdo da mesma. Tal exigéncia visa atender aos dispositivos
normativos acima enumerados, bem como estabelecer que a licitante deva implementar acdes ambientais por meio de treinamento de seus empregados, pela conscientiza¢do de todos os
envolvidos na prestagdo dos servicos, bem como cumprir as acdes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestao contratual, refletindo
na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

22.2. Seguem abaixo algumas a¢des a serem adotadas pela licitante vencedora, como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais
nas atividades didrias e também nas atividades empresariais:

22.2.1. A otimizagdo de recursos materiais;
22.2.2. A reducdo de desperdicios materiais, energia e 4gua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

22.2.3. Elaborar e manter um programa intenso de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e reducio de producdo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

22.2.4. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente e, no caso das unidades de conservacdo, copia dos
seus respectivos planos de manejo.

22.2.5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutenc¢do", a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim de informar provaveis e reais ocorréncias.
Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo: Vazamentos nas torneiras ou nos lavatorios; lampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras
ou vidros quebrados; aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

22.2.6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.
22.2.7. Destina¢@o adequada dos residuos gerados nas atividades didrias.

22.2.7.1. Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos adotado por este ICMBio, em especial aos recipientes
adequados para a coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias dos seus Orgaos e Unidades Descentralizadas.

22.3. O licitante devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, cujo modelo da Declaragdo constara como anexo VI do Edital.

23. DO FORO

23.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Se¢io Judicidria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio do Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.
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ANEXO I-A
1. DO QUANTITATIVO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
PORTEIRO/VIGIA
VALOR
< VALOR IVALOR
UNIDADES QUANT. | UNITARIO IVALOR
ITEM|  ppscenTRALIZADA  [POSTO (A) |ESTIMADO “gE_N:‘;LB ANUAL [TOTAL
POSTO (B) = IANUAL
GRUPO 1-ACRE
[ESCRITORIO SENA
MADUREIRA: FLONA DIURNO |2 R$5.744,40 RS 11.488,80 RS 137.865,60)
IMACAUA, FLONA SAO
! [FRANCISCO, FLONA SANTA RS 300.547,20
ROSA E RESEX CAZUMBA [NOTURNO(]2 R$ 6.778,40 R$ 13.556,80| R$ 162.681,60)
IRACEMA
ESCRITORIO CRUZEIRO DO
SUL: PARNA SERRA DO DIURNO |2 R$5.744,40, RS 11.488,80 RS 137.865,60)
2 [DIVISOR, RESEX ALTO R$ 300.547.20
JURUA, RESEX ALTO NOTURNOR2 R$ 6.778.40 RS 13.556,80| RS 162.681,60)
TARAUACA
5 [ESCRITORIO BRASILEIA: ~ [DIURNO |2 R$5.744,40 RS 11.488,80/ RS 137.865,001 o200 oo oo
RESEX CHICO MENDES NOTURNO[]2 R$ 6.778.40] RS 13.556,.80 R$ 162.681,60|
. DIURNO |2 R$ 5.744,40] RS 11.488,80] RS 137.865,60)
R$ 300.547,20
4 [ESCRITORIO RIO BRANCO [0 10D R$ 6.778.40 RS 13.556,80 RS 162.681.60 *
RY|
SUBTOTAL 1.202.188.80] RS 1:202.188.80
GRUPO 2 - ALAGOAS
s REBIO DE PEDRA TALHADA DIURNO |1 RS 4.508.40] RS$4.50840] RS 54100800 o oo
| SEDE NOTURNO|1 R$5319.92] R$5.31992 RS 63.839,04] o
DIURNO |1 R$ 450840 R$4.50840 RS 54.100,80)
6 |APA PIACABUCU RS 117.939.84
CABUC NOTURNO|I R$5319.97 R$531997 RS 6383904
IAPA COSTA DOS CORAIS  IpJuURNO |1 R$4.508.40] R$4.508,40 R$ 54.100,80)
7 |(BASE PORTO DA PEDRA E RS 117.939.84
BASE SANTA ANTONIO) NOTURNO|1 R$5.319,92] R$5.319,92| R$ 63.839,04
DIURNO |1 R$4.508,40] R$4.508,40] RS 54.100,80)
8 [ESEC MURICI RS 117.939.84
NOTURNO|I R$531997 R$531992 RS 6383904
~ DDIURNO 1 R$ 4.508,40] R$4.508,40] RS 54.100,80)
9 [RESEX LAGOA DO JEQUIA RS 117.939,84
Q NOTURNO|I R$531997 R$531997 R$ 6383904
SUBTOTAL R$ 589.699,20] R$ 589.699.20
GRUPO 3 - AMAPA
SEDE ADMINISTRATIVA -
NGI MACAPA: FLONA DIURNO 3 R$4.372,40, RS 13.117,20| RS 157.406,40)
IAMAPA, REBIO LAGO
10 bIRATUBA, ESEC MARACA R§ 343.146,24
JIPIOCA. ESEC JARL, RESEX [NOTURNOP R$5.159.44) RS 15.478,32| RS 185.739,84]
RIO CAJARI
FLONA AMAPA - DEPOSITO piyrNO |1 R$4.372,40] R$4.372,40 R$ 52.468,80)
11 |E GARAGEM (PORTO RS 114.382,08
GRANDE/AP) NOTURNO|I R$5.159.44) R$5.159.44/ R$61.913,28
FLONA AMAPA - BASE
) OPERACIONAL (FERREIRA DIURNO |1 R$ 437240, R$4.372,40 RS 52.468.80) N
GOMES/AP, FOZ DO RIO e
FALSINO) NOTURNO|1 R$5.159,44) R$5.159,44] R$61.913,28
13 [ESEC MARACA JIPIOCA -  DIURNO |1 R$4.372.40 R$437240 RS 52468800 | oo o
BASE (ILHA DE MARACA) [NOTURNO|1 R$5.159.44 R$5.159.44] R$61.913,28 o
ESEC MARACAJIPIOCA - IDJURNO |1 R$4.372,40] R$4.372,40 R$ 52.468,80)
14 [BASE (MUNICIPIO RS 114.382,08
AMAPA/AP) NOTURNO|I R$5.159.44) R$5.159.44/ R$61.913,28
PARNA MONTANHAS DO |y png g R$4.372,40 R$4.372,40 RS 52.468.80)
15 [[UMUCUMAQUE - R$ 114.382,08
ESCRITORIO SERRADO |\ ripnoli R$5.159,44 R$5.159,44] R$61.913,28
NAVIO
PARNA MONTANHASDO iy ;50 |y R$4.372,40 R$4372,40| RS 52.468,80
TUMUCUMAQUE - BASE
16 |CASA DOS BARCOS (SERRA RS 114.382,08
DO NAVIO - MARGEM DO [NOTURNO(1 R$5.159.44) R$5.159.44/ R$61.913,28
RIO AMAPARI)
REBIO LAGO PIRATUBA - 4
BASES: TABACO (MARGEM ;o 1 R$4.372,40 R$4.372,40 RS 52.468,80)
DO RIO ARAGUARI,
IAMAPA); CUTIAS (CUTAS
DO ARAGUARI); EXTREMA
17 (MARGEM DO LAGO R$ 300.121,92
[COMPRIDO, NOTURNOU R$5.159,44 R$20.637,76 RS 247.653,12)
TARTARUGALZINHO);
SUCURIJU (VILA DO
SUCURIIU)
PARNA CABO ORANGE - Ibj[yRNO |2 R$4.372,40, R$ 8.744,80 R$ 104.937,60)
18 [SEDE ADMINISTRATIVA RS 166.850.88
OIAPOQUE NOTURNO|1 R$5.159,44) R$5.159,44] R$61.913,28
PARNA CABO ORANGE - IpjurNO 2 R$4.372,40) R$ 8.744,80 RS 104.937,60)
19 [BASE DE TAPEREBA RS 166.850,88
(OIAPOQUE) NOTURNO|1 R$5.159,44) R$5.159,44] RS 61.913,28
20 [PARNA CABOORANGE-  IpjyrNO |1 R$4.372,40, R$4.372,40| R$52.468,80| R$ 114.382,08
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BARCO PEIXE BOI (RIO
(OIAPOQUE) NOTURNO|1 R$5.159.44) R$5.159.44] R$61.913.28
DIURNO |1 R$4.372,400 R$4.372,40 R$ 52.468,8()
21 [ESEC JARI RS 114.382,08
NOTURNO|I R$5.15944 RS5.159.44 RS 6191328
RY|
SUBTOTAL 1.892.026.5 RS 189202656
GRUPO 4 - AMAZONAS
REBIO ABUFARI, PARNA
L, [NASCENTES DO LAGO JARI DIURNO 3 R$ 4.762,68 RS 14.291,04| R$ 171.456,48 U
- SEDE ADMINISTRATIVA E e
BASES DE FISCALIZACAO [NOTURNOB R$5.619.96 RS 16.859,88 R$ 202.318,56
SEDE ADMINISTRATIVA
[TEFE: ESEC JUAMI JAPURA, [DIURNO |1 R$4.762,68 R$4.762,68 RS 57.152,16|
ESEC JUTAT SOLIMOES,
23 |FLONA DE TEFE, RESEX R$ 124.591,68
IAUATT PARANA, RESEX NOTURNO1 R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52
BAIXO JURUA
i DIURNO |1 R$4.762,68 R$4.762,68 RS 57.152,16|
- R$ 124.591,68
24 [ESECJUAMIJAPURA - BASE[GrirNolT R$5.619.96 R$5619.96 R$67.439,57 12+
DIURNO [ R$4.762,68  R$9.527,36/ R$ 114.304,32
J - R$ 249.183,36
25 PARNAJAU - BASES NOTURNO[ R$5.619,06 RS 11.239.92] RS 134.879.04
Lo PARNA ANAVILHANAS + DIURNO |4 R$ 4.762,68 R$ 19.054,72| R$ 228.608,64 s 4053662
ESCRITORIO NOVO AIRAO [INOTURNOW R$5.619.96 RS 22.479.84 R$ 269.758.08 B
27 [RESEX MEDIO JURUA NOTURNO|I R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52 RS 67.439,52
2 [RESEXLAGO CAMPANA |\ ripnoli R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52 RS 67.439,52
IGRANDE
29 [FLONA PAU ROSA NOTURNOI R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52 RS 67.439,52
30 [PARNA PICO DA NEBLINA |NOTURNO|I R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52 RS 67.439,52
31 [REBIO UATUMA NOTURNO)I R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52 RS 67.439,52
35 [PARNA CAMPOS DIURNO |1 R$ 476268 R$ 476268 R$STISLIG o000 o
IAMAZONICOS - BASE NOTURNO|1 R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52 o
DIURNO |1 R$4.762,68) R$4.762,68 R$57.152,16
33 |PARNA MAPINGUARI BASE RS 124.591.68
NOTURNO|I R$5.61006 RS5619.96 RS 6743952
SEDE ADMINISTRATIVA
HUMAITA: FLONA BALATA [DIURNO |1 R$4.762,68 R$4.762,68 R$57.152,16
34 [TUFARI, FLONA HUMAITA, RS 124.591,68
FLONA JATUARANA, PARNANOTURNO|I R$5.619.96 R$5.619.96 R$ 67.439,52
IMAPINGUARI
RESEX DO MEDIO PURUS,  IpjyrNO 1 R$4.762,68 R$4.762,68) R$ 57.152,16
35 |RESEX ITUXI - SEDE ADM RS 124.591,68
L ABREA NOTURNO|1 R$5.621,14 R$5.621,14 R$67.439,52
SEDE ADMINISTRATIVA
BOCA DO ACRE: FLONA  [PIURNO 1 R$4.762,68 R$4.762,68 RS 57.152,16|
36 [[QUIRI, FLONA PURUS, RS 124.591,68
FLONA MAPIA-INATUNL  INOTURNO[1 R$5.621,14  R$5.621,14 R$ 67.439,52)
FLONA ARAPIXI
DIURNO |1 R$4.762,68) R$4.762,68 R$57.152,16
37 [CEPAM R$ 124.591.68
NOTURNO)1 R$5.61006 RS5619.96 RS 6743057
g9 |PARNAJURUENA-BASE  DIURNO |1 R$ 476268 R$ 476268 R$STISLIG o000 o
CAMPO (APUT / AM) NOTURNO|I R$5.619.96 R$5.619.96 R$67.439,52 o
RY|
SUBTOTAL 2.579.847,84] RS 2579:847.84
GRUPO 5 - BAHIA
[ESEC RASO DA CATARINA,
MONUMENTO NATURAL  [PIURNO 1 R$5.413,66 R$5.413,66 R$64.963,92
38 [SAO FRANCISCO - RS 141.621,36
MUNICIPIO DE PAULO NOTURNO|1 R$6.388,12] R$6.388,12] RS 76.657,44]
IAFONSO
SEDE ADMINISTRATIVA
PORTO SEGURO: CR 7, DIURNO |1 R$5.413,66 R$5.413,66 R$64.963.92
PARNA ALTO CARIRI,
39 IbARNA MONTE PASCOAL, R$ 141.621,36
PARNA PAU BRASIL, REVIS [NOTURNO|1 R$6.388,12] R$6.388,12] R$76.657.44
RIO DOS FRADES
40 |PARNAMONTE PASCOAL- DDIURNO |1 R$ 541366 R$541366 RS64.96392 |
BASE DE CAMPO NOTURNO|I R$6.388,12] R$6.388,12] R$76.657.44 o
DIURNO |1 R$5.413,66 R$5.413,66 R$64.963,92
41 PARNA PAUBRASIL - BASE |5 ipNolT RS 6388.12 RS 6.388,12 RS 76.657.44 14102136
DIURNO |1 R$5.413,66 R$5.413,66 R$64.963.92
0 IPARNA CHAPADA R$ 141.621,36
IDIAMANTINA NOTURNO|I R$6.388,12| R$6.388,12] RS 76.657,44]
DIURNO |2 R$ 5.413,66) R$ 10.827,32 R$ 129.927,84
R$ 283.242,72
43 [PARNA ABROLHOS NOTURNO[]2 R$ 6.388,12] RS 12.776.24 RS 15331488
DIURNO |1 R$5.413,66 R$5.413,66 R$64.963,92
44 [REBIO UNA R$ 141.621.36
NOTURNO|1 R$6388.12 RS 6.388,12 RS 76.657.44
PARNA DESCOBBRIMENTO |pbiyrNO |2 R$5.413,66) R$ 10.827,32| R$ 129.927,84]
45 |E RESEX CORUMBAU (BASE RS 283.242,72
E SEDE) NOTURNOR R$ 6.388,12] R$ 12.776,24| R$ 153.314,88
INGI VITORIA DA
CONQUISTA - FLONA DIURNO |1 R$5.413,66 R$5.413,66 R$64.963.92
46 |[CONTENDAS DO SINCORA, R$ 141.621,36
PARNA BOA NOVA, REVIS  iNOTURNO|I RS$6.388,12] RS6.388,12 R$76.657.44
BOA NOVA
SUBTOTAL R p$ 1.557.834.96

1.557.834,96)
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GRUPO 6 - CEARA

IAPA SERRA DA IBIAPABA pjyRNO |1 R$5.555,92] R$5.55592 R$66.671,04

47 | MUNICIPIO DE VICOSA RS 145.342,80
DO CEARA NOTURNO|1 R$6.55598 R$6.55598 R$78.671,76

43 [PARNA DE UBAJARA - DIURNO [3 R$5.555,92] RS 16.667,76 RS 200.013,12] L\ o
IMUNICIPIO DE UBARAJA  NOTURNO[3 R$ 6.555,98] RS 19.667,94| R$ 236.015,28 o
FLONA DE SOBRAL -

45 [MUNICIPIO DE SOBRAL - DIURNO |1 R$5.55592 R$5.55592] R$66.671,04 s 130250
IAPA SERRA DA MEROUCA e
 MUNICIPIO DE SOBRAL.  NOTURNO|1 R$6.55598 R$6.55598 R$78.671,76
PARNA DE JERICOACOARA pjyrNO |1 R$5.55592 R$5.55592] R$66.671,04

50 | MUNICIPIO DE JIJOCA DE RS 145.342,80
JERICOACOARA NOTURNO|1 R$ 6.555,98 R$6.555,98 RS$ 78.671,76|

DIURNO |1 R$5.55592] R$5.55592 RS 66.671,04]
51 [ESEC DE ATUABA RS 145.342,80
NOTURNO1 R$ 655508 RS 6.555,98 RS 78.671,76
(APA CHAPADA DO DIURNO |1 R$5.55592] R$5.55592 R$66.671,04

52 |ARARIPE - MUNICIPIO DE RS 145.342,80
CRATO NOTURNO1 R$6.555.98 R$6.55598 RS 78.671,76|

53 [FLONA ARARIPE APODI  [NOTURNO|1 R$6.55598 R$6.55598 R$78.671,76 RS 78.671,76

- DIURNO |1 R$5.555.92] R$5.55592 RS 66.671,04]
54 |[ESEC CASTANHAO RS 145.342,80
NOTURNO1 R$ 655508 RS 6.555,98 RS 78.671,76

ss [FLONADO ARARIPE - DIURNO I R$5.555,92 R$555592 RS66.67LOY Lo oo o
IAPODI NOTURNO1 R$ 6.55598 RS$6.55598 RS 78.671,76) e

s [RESEX PRAINHA DO CANTO[DIURNO |1 R$5.555,92] R$555592 RS 66.67L04 Lo\ \cs oo
'VERDE NOTURNO|I RS 6.555,98  RS$6.555,98 R$ 78.671,76 e

RY|
SUBTOTAL 1,677 442.5¢| RS 1677:442.56
GRUPO 7 - DISTRITO FEDERAL
PARNA BRASILIA, REBIO |ripng R$6.232,96 RS 12.465,92 R$ 149.591,04

5; [CONTAGEME APA DO RS 414367 44
PLANALTO CENTRAL, CBC R
E CECAY NOTURNO[3 R$ 7.354,90 R$ 22.064,70| R$ 264.776.40
FLONA BRASILIAe APA DIURNO 1 R$ 6.23296  R$6.232,96 R$ 74.795.,52

58 [BACIA DO RIO R$ 251.313,12
IDESCOBERTO NOTURNO[ R$7.354,90, RS 14.709,80| RS 176.517.60)

DIURNO |1 R$6.232,96 R$6.23296 R$74.795,52
59 |SEDE R$ 163.054,32
NOTURNO|1 R$7.35490 R$7.354,90 R$ 88.258,80
SUBTOTAL RS 828.734,88| RS 828.734,88
GRUPO 8 - ESPIRITO SANTO

60 [FLONA RIO PRETO NOTURNO|1 R$6.171,94 R$6.171,94 R$74.063,28 RS 74.063,28

¢ |REBIO CORREGO DO DIURNO |1 R$523046 R$523046 R$ 6276557 L o\2con o
'VEADO NOTURNO|I R$6.171,94 R$6.171,94 R$ 74.063,28 o

62 [REBIO CORREGO GRANDE |[NOTURNO|L R$6.171,94 R$6.171,94) R$74.063,28 RS 74.063,28

63 [FLONA GOYTACAZES NOTURNO1 RS 6.171,94R$ 6.171,94 RS 74.063,28| RS 74.063,28

DIURNO |1 R$ 5.230,46R$ 5.230.46 | R$ 62.765,5]
64 FLONA PACOTUBA NOTURNO)1 R$6.171.04 RS6.171.94 RS 74.063.28 082880
DIURNO |1 R$5.230,46] R$5.230,46 R$ 74.063,28
36.

65 REBIO AUGUSTORUSCHI  [50 1rNoli RS6.171.94 RS 6.171.04 RS 6276552 = 2082880

66 |REBIOCOMBOIOS ¢RVS ~ [DIURNO |1 R$523046 R$52304G RS 7406328  o\.ooo
SANTA CRUZ NOTURNOJI R$6.171,94] R$6.171,94 R$ 62.765,52 o

DIURNO |1 R$5.230,46] R$5.230,46 R$ 74.063,28
RS 136.828,80
67 (APACOSTADAS ALGAS - [5 rirNoli R$6.171,04 RS6.171.94 RS 6276557
DIURNO |1 R$5.230,46) R$5.230,46 R$ 74.063,28
68 [REBIO SOORETAMA RS 136.828,80
NOTURNOI R$6.171,04 RS6.171.94 RS 6276552
DIURNO |1 R$5.230,46] R$5.230,46 R$ 74.063,28
R$ 136.828,80
69 [TAMAR GURIRI NOTURNO)1 R$6.171.94 R$6.17194 R$62.76552
. DIURNO I R$5.230,46] R$5.230,46 R$ 74.063,28
70 TAMAR REGENCIA RS 136.828,80
NOTURNO|1 R$6.171,04 RS6.171.94 RS 6276557
B DIURNO 1 R$5.230,46) R$5.230,46 R$ 74.063,28
71 [TAMAR VITORIA RS 136.828.,80
NOTURNO1 R$6.171,04 RS6.171.94 RS 6276552 =
R$
SUBTOTAL 1.453.649,04) RS 1:453649.04
GRUPO 9 - GOIAS

-, PARNA CHAPADA DOS DIURNO ]2 R$5.365,32] RS 10.730,64 RS 128.767.68 oo o
VEADEIROS NOTURNO]2 R$ 6.331,08) RS 12.662,16] RS 151.945,92] o
APA MEANDROS DORIO  piyrNO 1 R$5.36532 R$5.365.32) R$ 64.383,84

73 |ARAGUAIA - SEDE SAO R$ 140.356,80
MIGUEL DO ARAGUAIA NOTURNO|1 R$ 6.331,08) R$6.331,08] R$ 75.972,96

44 |PARNA EMAS - SEDE DIURNO I R$536532 R$536532 RS6438384 o0
CHAPADAO DO CEU NOTURNO1 R$6.331,08) R$6.331,08 R$75.972,96 o

DIURNO |1 R$5.36532 R$5.36532 R$64.383,84
75 [FLONA SILVANIA RS 140.356,80
NOTURNO1 R$6331,08 RS6.331.08 RS 7597296
RVS VEREDAS DO OESTE  pryrNo |1 R$5.36532] R$5.36532 R$64.383,84
76 [BATANO, APA NASCENTES R$ 140.356.80
DO RIO VERMELHO NOTURNO|1 R$6.331,08 R$6.331,08 R$ 75.972,96|
DIURNO |1 R$5.365,32] R$5.36532 R$ 64.383,84

210 RAN NOTURNO)1 R$6331,08 RS6.331.08 RS7597296 4033680
DIURNO |1 R$5.365,32] R$5.365,32] R$ 64.383,84

211 [CRI10 R$ 140.356,80

NOTURNO|1 R$6331,08 RS6.331.08 RS75972.96
RY|
SUBTOTAL 1.122.854.40| RS 1-122:854.40
GRUPO 10 - MARANHAO
77 [FEPE ADMINISTRATIVA: ‘DIURNO ‘1 ‘ RS 4.628,14‘ R$ 4628,14‘ RS 55.537,68’ RS 121.072,08
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RESEX QUILOMBO DO
FRECHAL, RESEX
CURURUPU (PINHEIRO) ~ INOTURNO|1 R$ 5461200 R$5.46120 R$65.534.40
SEDE ADMINISTRATIVA:
RESEX CIRIACO, RESEX  [PIURNO |1 R$4.628,14 R$4.628,14 R$55537.68
78 |MATA GRANDE, RESEX RS 121.072,08
EXTREMO NORTE DO NOTURNO|I R$5.461,20 R$5.461,20 RS 65.534,40)
[TOCANTINS (IMPERATRIZ)
PARNA LENGOIS DIURNO [3 R$ 4.628,14) RS 13.884,42 R$ 166.613,04
MARANHENSES -
79 MUNICIPIO DE RS 363.216,24
B ARREIRINHAS NOTURNO[3 R$5.461,200 RS 16.383,60| RS 196.603,20)
RESEX CHAPADA LIMPA - IpjyuRNO |1 R$4.628,14) R$4.628,14 R$55.537,68
80 [MUNICIPIO DE RS 121.072,08
CHAPADINHA NOTURNO|1 R$5.461,200 R$5.461,20] R$ 65.534,40
DIURNO |1 R$4.628,14 R$4.628,14 R$ 5553768
81 (CNPT R$ 121.072,08
NOTURNO1 R$5.461,20 RS 546120 RS 6553440 °
PARNA DA CHAPADA DAS IpjurRNO |1 R$4.628,14) R$4.628,14 R$55.537,68
82 [MESAS - MUNICIPIO DE RS 121.072,08
CAROLINA NOTURNO1 R$5.461,20 R$5.461,20 RS 65.534,40)
SUBTOTAL R$ 968.576,64] R$ 968.576.64
GRUPO 11 - MATO GROSSO
g3 [PARNA CHAPADA DOS DIURNO I R$5.844,10) RSS5844,100 RS 70.129200 oo oo
GUIMARAES NOTURNO|1 R$ 6.896,04. R$6.896,04 R$82.752.48 o
ESTACAO ECOLOGICA DIURNO |1 R$5.844,10 R$5.844,10 RS 70.129,20)
84 |SERRA DAS ARARAS - Sede RS 152.881,68
lem Porto Estrela NOTURNO|1 R$ 6.896,04 R$6.896,04] R$82.752.48
g5 [ESTACAO ECOLOGICA DIURNO I R$5844,10 RSS5844,100 RS 70.129200 oo o oo
[TAIAMA - Base de Campo ~ [NOTURNO1 RS 6.896,04. R$6.896,04 R$82.752.48 o
g:i‘%gﬁ:’LACIONAL DO brurNo i R$5.844,10 R$5.844,100 R$70.129,20
86 R$ 152.881,68
gi’zIzGROSSENSE -Base vorurnoli R$ 6.896,04 R$6.896,04/ RS 82.752.48
PARQUENACIONALDO |5yi;en0 1 R$5.844,100 R$5.844,100 R$70.129,20
87 PANTANAL R$ 152.881,68
MATOGROSSENSE - Sede |\, ryrNoli R$ 6.896,04 R$6.896,04] R$82.752.48
(Cérceres
PARNA JURUENA - BASE
88 [BAMA (ALTA FLORESTA / [DIURNO |1 R$5.844,10 R$5.844,10 R$70.129,20| RS 70.129,20
MT)
SUBTOTAL R$ 834.537,60| R$ 834.537.60
ITEM -90 - MATO GROSSO DO SUL
90 |PARNA SERRA DA DIURNO |1 R$5.139.34 RS$5.139,34 RS61.67208  o\0o
BODOQUENA NOTURNO|1 R$ 6.064,42 RS$6.064,42 R$72.773.04 e
SUBTOTAL R$ 134.445,12] R$ 134.445,12
GRUPO 12 - MINAS GERAIS
o |APASERRA DA DIURNO 1 RS 5.996.84 R$5996.84 RSTLI6LO8 oo
IMANTIQUEIRA - ITAMONTE [NOTURNO1 R$7.076,28 R$7.076,28 R$84.915.36 o
9 |APA CARSTE LAGOA SANTADIURNO |1 R$5996,84 R$5996,84 RS 7196208 oo\ oo\
ECR 11 NOTURNO|1 R$ 7.07628 R$7.076,28 R$ 84.915.36 o
. DIURNO [ R$5.996,84] RS 11.993,68 RS 143.924,16|
3 [PARNA CAPARAO RS 31375488
i NOTURNO]2 R$7.076,28 RS 14.152,56 RS 169.830,72
DIURNO [ R$5.996,84) R$ 11.993,68 RS 143.924,16|
R$ 313.754,88
94 PARNA CANASTRA NOTURNO]2 R$7.076,28 RS 14.152,56 RS 169.830,72
95 [PARNA CAVERNAS DO DIURNO |1 R$5.996,84 R$5.996,84 R$71.962,08 Lo\ o0 oo
PERUACU NOTURNO]2 R$7.076,28] RS 14.152,56] RS 169.830,72] e
o5 |PARNA GRANDE SERTAO ~ DIURNO |1 R$5996,84 R$5996,84 RS 7196208 o\ oo,
'VEREDAS NOTURNO|1 R$7.076,28 R$7.076,28 R$84.915.36 o
DIURNO |2 R$5.996,84] R$ 11.993,68 RS 143.924,16|
7 IPARNA SEMPRE VIVAS RS 313.754,88
i NOTURNO]2 R$7.07628 RS 14.152,56 RS 169.830,72
o3 |PARNA SERRA DO CIPOE |DIURNO |1 R$5996,84 R$5996,84 RS 7196208 /oo 0 o
IAPA MORRO DA PEDREIRA [NOTURNO[]2 R$7.076,28] RS 14.152,56] RS 169.830,72] e
i DIURNO |1 R$5.996,84 R$5996,84 RS 71.962,08
R$ 156.877,44
99 [FLONA RITAPOLIS NOTURNO|1 R$7.076,28 R$7.076,28 R$84.91536
DIURNO |1 R$5.996,84 R$5.996,84 RS$ 71.962,08
100 [FLONA PARAOPEBA RS 156.877.44
NOTURNO1 R$7.07628 RS 7.076.28 RS 8491536
DIURNO |1 R$5.996,84 R$5.996,84 RS 71.962,08
R$ 156.877,44
101 [ESEC PIRAPITINGA NOTURNO 1 R$7.076,28 R$7.076,28 R$84.91536
DIURNO |1 R$5.996,84 R$5.996,84 RS 71.962,08
102 [REBIO MATA ESCURA RS 156.877.44
NOTURNO|1 R$7.07628 RS 7.076.28 RS 8491536
DIURNO |1 R$5.996,84 R$5.996,84 RS 71.962,08
103 [PARNA GANDARELA RS 156.877.44
NOTURNO|1 R$7.07628 RS7.07628 RS 8491536 °°
SUBTOTAL RY 1$2.679.869.76
2.679.869,76|
GRUPO 13- PARA
l04 SEDE ADMINISTRATIVA  DIURNO_|I R$5738,000 RS$5.738,000 RS 68.856,000 o\ oo
IMARAJO: RESEX SOURE  [Noturno |1 R$ 6.770,84) R$6.770,84] R$ 81.250,08 o
SEDE ADMINISTRATIVA
BRAGANCA: RESEX DIURNO |1 R$5.738,00 R$5.738,00, RS 68.856,00)
TRACAUATEUA, RESEX
105\ AETE TAPERACU, RESEX R$ 130.106.08
GURUPI PIRIA ,RESEX ARA [NOTURNO|1 R$6.770.84 R$6.770,84 R$ 81.250,08
PEROBA
SEDE ADMINISTRATIVA
106 |CURUCA: RESEX MAE DIURNO |1 R$5.738,00 R$5.738,00 R$ 68.856,000 RS 150.106,08
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IGRANDE CURUCA, RESEX
SAO JOAO DA PONTA,
RESEX MARACANA, RESEX
ICHACOARE MATO GROSSO [NOTURNO|I R$6.770,84 R$6.770,84] R$ 81.250,08
SEDE ADMINISTRATIVA
PARAUAPEBAS: APA DIURNO |1 R$5.738,000 R$5.738,000 R$ 68.856,00
IGARAPE GELADO, FLONA
107 [CARAJAS, FLONA R$ 150.106,08
ITACAIUNAS, FLONA
TAPIRAPE-AQUIRI, REBIO [NOTURNO|1 R$6.770,84 R$6.770,84] R$ 81.250,08]
[TAPIRAPE
SEDE ADMINISTRATIVA
BREVES: FLONA DIURNO |1 R$5.738,000 R$5.738,00 R$ 68.856,00
CAXIUANA, RESEX
108 |GURUPA MELGACO, RDS R$ 150.106,08
ITATUPA BAQUIA, RESEX
MAPUA. RESEX ARIOCA  INOTURNO|L R$ 6.770,84 R$6.770,84 R$ 81.250,08
PRUANA
109 SEDEADMINISTRATIVA - DIURNO |1 R$5738,00 RS$5.738,000 RS 68856000 Lo\ o oc oo
PORTO DE MOZ NOTURNO|1 R$6.770,84 R$6.770,84] R$ 81.250,08 o
DIURNO I R$5.738,000 R$5.738,000 R$ 68.856,00)
110 [CEPNOR R$ 150.106,08
NOTURNO|I R$6.770.84 R$6.770,84 RS$81.250,08
RY|
SUBTOTAL 1.050.742,5¢| RS 1:050742.56
GRUPO 14 - PARAIBA
FLONA REESTINGA DE
|, ICABEDELO, RESEX AC Ay [PIURNO p R$4.398,02 RS 8.796,04/ R$ 105.552,48 2010052
GOIANA - MUNICIPIO DE S
CABEDELO NOTURNO[]2 R$5.189,66 R$ 10.379,32 R$ 124.551,84
REBIO GUARIBAS - DIURNO |1 R$4.398,02 R$4.398,02 RS 52.776,24
112 MUNICIPIO DE R$ 115.052,16
MAMANGUAPE NOTURNO|1 R$5.189,66| R$5.189,66 R$ 62.275,92
IAPA BARRA DO RIO
s MAMANGUAPE: ARIE DO DIURNO |1 R$4.398,02] R$4.398,02 R$52.776,24 S
° |RIO MAMANGUAPE (SEDE e
RIO TINTO) NOTURNO| R$5.189,66) R$5.189,66 R$62.275,92)
DIURNO I R$ 4.398,02] R$4.398,02 RS 52.776,24]
114  [CEMAVE R$ 115.052,16
NOTURNO|I R$5.180.66  R$5.180.66 R$ 6227597
DIURNO |1 R$4.398,02] R$4.398,02 R$52.776,24
R$ 115.052,16
15 CPB NOTURNO|I R$5.189,60 R$5.189.60 RS 6227507
SUBTOTAL R$ 690.312,96] R$ 690.312,96
GRUPO 15 - PARANA
116  |APA ILHAS E VARZEAS NOTURNO[]2 R$ 8.339,42| RS 16.678,84| R$ 200.146,08| RS 200.146,08
117 [PARNA ILHA GRANDE NOTURNO|I R$8.339,42] R$8.339,42| R$ 100.073,04| R$ 100.073,04
ESEC DE GUARAQUECABA
U8 oA DE GUARA QUECABA NOTURNO|I R$8.339,42] R$8.339,42| R$ 100.073,04| R$ 100.073,04
DIURNO |1 R$7.067,30] R$7.067,30] R$ 84.807,60)
119 [FLONA ACUNGUI R$ 184.880,64
¢ NOTURNO|I R$8339.42  R$ 833942 RS 100.073,04
DIURNO I R$7.067,30] R$7.067,30] RS 84.807,60)
120 [FLONA IRATI R$ 184.880,64
NOTURNO|I R$8.339.42] R$8.339,42] R$ 100.073,04) $
. DIURNO I R$7.067,30] R$7.067,30] R$ 84.807,60)
121 [FLONA PIRAI DO SUL R$ 184.880,64
NOTURNO|I R$ 833942 R$ 833942 RS 100.073,04
PARNA CAMPOS DIURNO |1 R$7.067,30] R$7.067,30] R$ 84.807,60)
122 [GERAIS/REBIO DAS R$ 184.880,64
IARAUCARIAS NOTURNO|I R$8.339.42] R$8.339,42 R$ 100.073,04
DIURNO |5 R$ 7.067,30] R$ 35.336,50] R$ 424.038,00)
123 [PARNA IGUACU R$ 724.257,12
¢ NOTURNO[3 R$8.339.42 RS 25.018,26 R$ 300.219,12
124 [PARNA SAINT- DIURNO I R$7.067,30 R$7.067,30 RS 84.807.60 o0 oo o
HILAIRE/LANGE NOTURNO|I R$8.339.42] R$8.339,42 R$ 100.073,04) o
125  [PARNA SUPERAGUI NOTURNO|I R$ 833942 RS 8.339,42 R$ 100.073,04| R$ 100.073,04
RY|
SUBTOTAL 2.149.025.52| RS 2149.025.52
GRUPO 16 - PERNAMBUCO
DIURNO |1 R$4.750,82] R$4.750,82) R$ 57.009,84
126 [REBIO DE SALTINHO R$ 191.552,88
NOTURNOJ]2 R$5.605.96 RS 1121192 RS 134.543,04
IAPA FERNANDO DE DIURNO |1 R$4.750,82 R$4.750,82] R$ 57.009,84]
127 |[NORONHA +PARNA R$ 124.281,36
FERNANDO DE NORONHA [NOTURNO|1 R$5.605,96) R$5.605,96] R$ 67.271,52]
PARNA DO CATIMBAU - IpJURNO |1 R$4.750,82 R$4.750,82] R$ 57.009,84]
128  MUNICIPIO DE BUIQUE, R$ 124.281,36
IBIMIRIM e TUPANATINGA |[NOTURNO|1 R$5.605,96) R$5.605,96] R$ 67.271,52]
&?N?(?ii?é DDS S CORAIS - hiurNo 1 R$4.750,82] R$4.750,82 R$ 57.009,84
2 [TAMANDARE (BASE NOTURNO|I R$5.60596 R$5.60596 R$67.271,52) o 1
PORTO DE PEDRAS) T e el
130 [REBIO SERRA NEGRA - DIURNO I R$4.750,82 R$4.750,82 RSS7.00984 o\ 0 oo
IMUNICIPIO DE FLORESTA  [NOTURNO1 R$5.60596) R$5.60596 RS 67.271,52] o
] DIURNO ]2 R$4.750,82] R$9.501,64] R$ 114.019,68
- R$ 248.562,72
212 (CEPENE - ITAMARACA NOTURNO[]2 R$ 5605960 RS 11211,02 RS 134.543.04
B DIURNO [3 R$4.750,82] R$ 14.252,46) R$ 171.029,52)
213 (CEPENE - TAMANDARE R$ 238.301,04
NOTURNO|I R$5.60596 R$5.60596 R$67.271,52 $
SUBTOTAL RS o6 1.175.542,08

1.175.542,08]

GRUPO 17 - PIAUI
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PARNA DAS NASCENTES  {y,;0n6 | R$4.567,12 R$4.567,12] RS 54.805,44)
DO RIO PARNAIBA -
31 vuNucipio DE RS 119.475.84
CORRENTES NOTURNO|1 R$5.389,20 R$5.389,20 RS 64.670,40)
APA DELTA DO PARNAIBA, IpjuRNO |1 R$4.567,12 R$4.567,12| R$ 54.805,44]
132 [RESEX CHAPADA LIMPA- RS 119.475.84
MUNICIPIO DE PARNA{BA [NOTURNO[1 R$5.389,20 R$5.389,20 RS 64.670,40)
. DIURNO |1 R$4.567,12] R$4.567,12] R$ 54.805.44
133 [RESEX DELTA PARNAIBA R$ 119.475,84)
NOTURNO|1 R$ 5380200 R$5.389,20] RS 64.670,40) 3 119475,
APA DA SERRADA DIURNO |1 R$4.567,12] R$4.567,12] RS 54.805,44]
134  [TABATINGA - MUNICIPIO R$ 119.475,84)
DE CORRENTES NOTURNO|1 R$5.380,20 R$5.389,20 RS 64.670,40)
PARNA DE SETE CIDADES - pI[URNO |2 R$4.567,12 R$9.134,24| R$ 109.610,88
135  [MUNICIPIO DE RS 236.951,68
PIRACURUCA NOTURNOR R$5.389,20 RS 10.778,40| RS 129.340,80)
136 PARNASERRA DA DIURNO |3 R$4.567,12 RS 13.70136 RS 16441632 o000
ICAPIVARA NOTURNO[3 R$ 5.389,20] RS 43.113,60] RS 517.363,20) I
|37 [PARNA SERRA DAS DIURNO [ R$ 456712 R$9.13424 RS 10961088 o\ oo
CONFUSOES NOTURNO|I R$5.389,200 R$5.389,20 R$ 64.670,40 o
|33 [FLONADOS PALMARES - |DIURNO |1 R$4.567,12] R$4.567,12 RSSA805H oo o o)
IMUNICIPIO DE ALTOS NOTURNO|1 R$5.389.200 R$5.389.20] R$ 64.670.40 e
135 [ESECDE URUCUI UNA - DIURNO |1 R$4.567,12] R$4.567,12] R$ 54.805.44 5 119,475 54
MUNICIPIO DE BOM JEJUS [NOTURNO|1 R$5.389.20 R$5.389.20 R$ 64.670.40 e
SUBTOTAL R ps 1.811.867,52
1.811.867,52] ~ 0
GRUPO 18 - RIO DE JANEIRO
[APA BACIA DORIO SAO  [DIURNO |1 R$5.82538 R$5.82538 R$69.904,56
140  [JOAO + REBIO POCO DAS R$ 152.391.84
ANTAS NOTURNO|1 R$ 6.873.94 RS$6.873,94 RS 82.487,28
141 APACAIRUCU - SEDE DIURNO I R$5.825,38 R$5.82538 R$69.904,56 5 15239180
PARATY NOTURNO|1 R$ 6.873.94 R$6.873,94 RS 82.487,28 B
IAPA GUAPIMIRIM , ESEC  [DIURNO |1 R$5.82538 R$5.82538 R$69.904,56
142 (GUANABARA NOTURNO|I RS 687394 RS 6.873.04 Rss248708 o 0218
(GUAPIMIRIM) -0/ 01 ol
DIURNO |1 R$5.825,38 R$5.82538 R$69.904,56
R$ 152.391,84
143 APA PETROPOLIS NOTURNO|1 R$6.873.94 R$6.87394 R$ 8248728 °° 102
DIURNO |1 R$5.825,38 R$5.82538 R$69.904,56
F: i0s R$ 152.391,84
144 [ESEC Tamoios NOTURNO[1 R$6.873.04 R$6.873.94 RS 8248728 192
s FLONAM ARIO XAVIER DIURNO |1 R$5.825.38 R$5.82538 R$69.904,56 N
(Sede da UC) NOTURNO|I R$6.873,94 R$6.87394 R$82.487,28 o
146 PARNA SERRA DOS DIURNO [ RS 5.82538 RS 11.650.76 RS 139.809.12 0\ o
ORGAOS NOTURNO]2 R$ 6.873,94 RS 13.747,88 RS 164.974,56| o
DIURNO [ R$ 5.82538 RS 11.650.76| RS 139.809,12]
147 [PARNA ITATIAIA RS 304.783.68
NOTURNO[]2 RS 6.873.94 RS 13.747,88 RS 164.974.56
DIURNO |1 R$5.82538 R$5.82538 R$69.904,56
148 [UAAFRIO R$ 152.391,84
NOTURNO|I R$6.873.94 R$6.87394 R$ 8248728
- DIURNO |1 R$5.825,38 R$5.82538 R$69.904,56
149 [REBIO UNIAO R$ 152.391.84
9 NOTURNO|1 R$6.573.94 R$6.87394 R$ 8248728
DIURNO [ R$ 5.825,38 RS 11.650,76 RS 139.809,12]
150  [RESEX ARRAIAL DO CABO RS 304.783.68
NOTURNO]2 RS 6.873.94 RS 13.747,88 RS 164.974,56
|s; PARNARESTINGA DE DIURNO |1 R$ 582538 R$ 582538 RS69.90456 oo o0
TURUBATIBA NOTURNO|1 R$ 6.873.94 RS 687394 RS 82.487,28 o
. DIURNO |1 R$5.825,38 R$5.82538 R$69.904,56
152 [REBIO TINGUA R$ 152.391.84
NOTURNO|I R$6.873.94 R$6.87394 RS 8248728
RY|
SUBTOTAL 2.438.260.44) RS 243826944
GRUPO 19 - RI0O GRANDE DO NORTE
FLONA DE NISIA FLORESTA DIURNO |1 R$4.669,62] R$4.669,62 R$56.035,44
153 | MUNICIPIO DE NfSIA R$ 122.157.36
FLORESTA NOTURNO|I R$5.510,16 R$5.510,16 R$66.121,92
DIURNO |1 R$4.669,62] R$4.669,62 RS 56.03544]
R$ 122.157,36
154 REBIO ATOLDASROCAS 5o rirNoli R$5510,16 R$5510,16 RS 66.121.07
ESEC DO SERIDO - DIURNO I R$4.669,62] R$4.669,62 R$56.035,44
155  [MUNICIPIO DE SERRA R$ 122.157.36
NEGRA DO NORTE NOTURNO|1 R$5.510,16 R$5.510,16 R$66.121,92
|56 |PARNA FURNA FEIA - DIURNO |1 R$ 466962 R$4.669.62 RSS60I5H Lo oo
MUNICIPIO DE MOSSORO ~ INOTURNO|1 R$5.510,16) R$5.510,16 R$66.121,92 o
|57 |[FLONADEACU - DIURNO |1 R$4.660.62 R$4.669.62 RSS6.03544 L .
MUNICIPIO DE ACU NOTURNO|I R$5.510,16f R$5.510,16 R$66.121,92 o
SUBTOTAL R$ 610.786,80] R$ 610.786.80
GRUPO 20 - RIO GRANDE DO SUL
DIURNO ]2 R$ 4.967,08) R$9.934,16/ R$ 119.209,92
158  |[ESEC TAIM R$ 259.877.76
NOTURNO[]2 R$5.861.16 R$ 11.722,32 RS 140.667,84
DIURNO |1 R$4.967,08) R$4.967.08  R$ 59.604.96
R$ 128.938,88
159 [FLONA CANELA NOTURNO|1 R$5861,16 RS S5861,16 RS 7033397
DIURNO |1 R$4.967,08) R$4.967,08  R$ 59.604,96
160 |CEPSUL RIO GRANDE R$ 128.938,88
NOTURNO|1 R$5.861,16) R$5.861,16 R$70.333.92 3 128.938,
DIURNO |1 R$4.967,08) R$4.967.08 R$59.604.96
161  [FLONA PASSO FUNDO R$ 128.938,88
NOTURNO|1 R$5.861.16 RS 5.861,16 RS 7033392 128938
DIURNO |1 R$4.967,08) R$4.967,08 R$ 59.604,96
162 [FLONA ASSUNGUI NOTURNO|1 R$5.861,16) R$5.861,16 R$70.333.92 R$ 128.938,89
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163 |FLONA SAO FRANCISCO DE DIURNO 1 RS 4967.08] RS 496708 RS 59.604.96 oo oc o
PAULA NOTURNO[I R$5.861,16  R$5.861,16 R$70.333,92) o
o |PARNA APARADOS DA DIURNO [3 R$ 4.967,08) R$ 14.901,24 RS 178.814,88 5 389.816.64
SERRA/SERRA GERAL NOTURNO[3 R$5.861,16 R$ 17.583,48 R$ 211.001,76 o
165 [PARNA LAGOA DOPEIXE |[NOTURNOR R$5.861,16 R$ 11.722,32 RS 140.667,84 RS 140.667.84
R$
SUBTOTAL 144005664 RS 144005664
GRUPO 21 - RONDONIA
PORTO VELHO - RESEX DIURNO [ RS$ 6.820,50 RS 13.641,00] R$ 163.692,00
166 [LAGO CUNIA (BASES E RS 356.848,80
SEDE) NOTURNO[ R$ 8.048,20 R$ 16.096,40 R$ 193.156,80)
l67 |PORTOVELHO-FLONA ~ DDIURNO_[i RS 682050 R$6.820,50 RSSI846,000 Lo oo
BOM FUTURO NOTURNO1 R$ 8.04820] RS 8.048,20 R$ 96.578,40) o
\6s |PORTO VELHO - ESEC DIURNO |1 RS 6.820,50 RS 6.820,50 RSSI846000 oo o
CUNIA NOTURNOI RS$ 8.048,20] R$8.048,20 R$ 96.578,40) o
l69 |PORTO VELHO-FLONA  |DIURNO_[3 RS 6.820.50] R$ 2046150 RS 245,538,001 oo
UAMARI / ITAPUA D'OESTE [NOTURNO[3 RS 8.048,20 R$ 24.144,60| R$ 289.735,20) o
170 VI-PARANA-SEDEREBIO  |DIURNO |1 RS 6.82050 R$6.820,50 RS 81846000 oo o
UARU NOTURNOR R$ 8.048,20] R$ 16.096,40| R$ 193.156,80) o
|71 [-PARANA-BASEREBIO  DIURNO |1 RS 6.820,50 RS 682050 RS SI846,000 b oo ]
UARU NOTURNO1 RS$ 8.048,20] R$8.048,20 R$ 96.578,40) o
) DIURNO |1 R$ 6.820,50] RS 6.820,50 R$ 81.846,00)
172 RESEX RIO CAUTARIO NOTURNO1 RS 8.048.20 RS 8.048.20] RS 9657840 | /842440
) DIURNO |1 R$ 6.820,50] RS 6.820,50] R$ 81.846,00)
173 [REBIO GUAPORE R$ 178.424,40
NOTURNO1 RS 8.048.20 RS 8.048.20] RS$ 9657840 '
DIURNO |1 R$ 6.820,50] RS 6.820,50] R$ 81.846,00)
|74 SEDECOSTAMARQUES  igorurNOl[T RS 8.048.20 RS 8.04820] RS 96.578.40] /842440
p RS RS
|75 [CUAJARA MIRIM - PARNA  DIURNO |1 R$ 6.820,50 682050  81.846,00 | R$ 178.424.40
SERRA DA CUTIA NOTURNO[I RS 8.048,20] R$ 8.048,20] RS 96.578,4(
176 [RESEX RIO OURO PRETO - DIURNO |1 RS 820,50 RS 682050 RS 81846000 oo oo ]
BASE POMPEU NOTURNO1 R$ 8.04820] RS 8.048,20 R$ 96.578,40) e
|77 SEDEDOPARNAPACAAS DIURNO |1 RS 6.820,50 RS 682050 RSSI84600 b oo ]
NOVOS - CAMPO NOVO  NOTURNOI R$ 8.048,20] RS 8.048,20 R$ 96.578,40) e
\7g  |SEDE ADMINISTRATIVA - DIURNO |1 RS 6.820,50 RS 682050 RS SI846,000 oo oo ]
GUAJARA MIRIM NOTURNO1 RS$ 8.04820] RS 8.048,20 R$ 96.578.40) e
RS
SUBTOTAL 205136850 RS 2951.368.80
GRUPO 22 - RORAIMA
179 |PARNAMONTE RORAIMA - DIURNO 1 RS 5.52000 R$5.520.00 RS 66240000 L 0o
POSTO NOTURNO1 R$ 6.513,60] RS 6.513,60 R$ 78.163,20) -
) DIURNO |1 R$ 5.520,000 RS 5.520,00 R$ 66.240,00)
180 [ESCRITORIOBOA VISTA 96 T0RNO|I RS 6.513.60 RS 6.513.60 RS 78.163.20 | ++403:20
CARACARAT - ESEC
CARACARAL ESEC NIQUIA, [PTURNO 1 R$5.520,00 R$5.520,00 R$ 66.240,00
181 [PARNA SERRA DA RS 144.403,20
MOCIDADE, FLONA NOTURNO|1 RS$6.513,60 RS6.513,60 RS$78.163.20
ANAUA, PARNA VIRUA
) DIURNO |1 R$ 5.520,00] RS 5.520,00 R$ 66.240,00)
182 [PARNA VIRUA - BASE RS 144.403.20
NOTURNOI RS 6.513.60 RS 6.513,60 R$78.163.20
SUBTOTAL R$ 577.612,80 RS 577.612.80
GRUPO 23 - SANTA CATARINA
183 |APA DA BALEIAFRANCA  [NOTURNO|I R$ 8.648,88  R$ 8.648,88 R$ 103.786,56) RS 103.786,56
DIURNO |1 R$ 7.329,56] R$7.329,56] R$ 87.954,72)
184  [FLONA CACADOR RS 191.741,28
¢ NOTURNO1 RS 8.648.88 RS 8.648.88 RS 103.786.56 "
. DIURNO |1 R$7.329,56] R$7.329,56] R$ 87.954,72)
185 FLONA CHAPECO NOTURNO1 RS 8.648.85 RS 8.648.88 RS 103.786.56 18
DIURNO |1 R$ 7.329,56] RS 7.329,56] R$ 87.954,72)
186  [FLONA IBIRAMA RS 191.741,28
NOTURNOI RS 8.648.88 RS 8.648.88 RS 103.786.56
R DIURNO |1 R$ 7.329,56] R$7.329,56] R$ 87.954,72)
187 FLONATRES BARRAS NOTURNO1 RS 8.648.88 RS 8.648.88 RS 103.786.56 - +128
- DIURNO [3 R$ 7.329,56] R$ 21.988,68| RS 263.864,16
188 [PARNA SAO JOAQUIM RS 471.437,28
Q NOTURNO[ RS 8.648.88 RS 17.297,76 RS 207.573.12,
. DIURNO |1 R$ 7.329,56] R$7.329,56] R$ 87.954,72)
189 [PARNA SERRA DO ITAJAT RS 191.741,28
NOTURNOI RS 8.648.88 RS 8.648.88 RS 103.786.56
) DIURNO |1 R$7.329,56] R$7.329,56] R$ 87.954,72)
190 CEPSUL ITAJAL NOTURNO1 RS 8.648.85 RS 8.648.88 RS 103.786.56 8
REBIO ARVOREDO, APADE piyrNO 1 R$7.329,56 R$7.329,56 R$ 87.954,72)
191  |ANHATOMIRIM E ESEC DE RS 191.741,28
CARIIOS NOTURNO1 R$ 8.648,88 RS 8.648,88 RS 103.786,56
) DIURNO |1 R$7.329,56) RS 7.329,56] R$ 87.954,72)
192 [RESEX PIRAJUBAE RS 191.741,28
’ NOTURNOI R 8.648.88 RS 8.648.88 RS 103.786.56
R$
SUBTOTAL 2.100.154,08| RS 2109-154.08
GRUPO 24 - SAO PAULO
193 |PARNA SERRA DA BOCAINADIURNO 3 RS 6.508,52 RS 19.525,56 R$ 234.306,79 o100 o
- SAO JOSE DO BARREIRO [NOTURNOP R$ 7.680,06) R$ 23.040,18| R$ 276.482,1¢ o
APA CANANEIA IGUAPE  IpiyrNO - 1 R$ 6.508,52 R$6.508,52 R$78.102.24
194 |PERUIBE, ARIE ILHA DO RS 170.262,96
AMEIXAL NOTURNO1 R$7.680,06 R$7.680,06 R$92.160,72)
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[ESEC DE TUPINIQUINS E
IARIE ILHAS QUEIMADA
195 GRANDE E QUEIMADA NOTURNO(1 R$7.680,06) R$7.680,06 R$92.160,72] R$ 92.160,72
IPEQUENA
196 [ESEC TUPINAMBAS, RVS DIURNO |1 R$ 6.508,52) R$6.508,52] R$ 78.102,24 RS 170.262.96
IALCATRAZES INOTURNO|1 R$ 7.680,060 R$7.680,060 R$ 92.160,72) T
. DIURNO |1 R$ 6.508,52) R$6.508,52] R$ 78.102,24
197 [ESEC MICO LEAO PRETO INOTURNO|1 R$ 7.680,06 R$ 7.680,06] R$ 92.160,72] R$ 170.262.96
. DIURNO |1 R$ 6.508,52) R$6.508,52 R$ 78.102,24
198 |FLONA DE CAPAO BONITO R$ 170.262,96
o INOTURNO|l R$ 7.680,060 R$ 7.680,06] R$ 92.160,72] 3 .
DIURNO |1 R$ 6.508,52) R$6.508,52] R$ 78.102,24
1 FLONA DE IPANEMA R$ 262.423,68
i NOTURNO]2 R$ 7.680,06] R$ 15.360,12| R$ 184.321,44] 3 i
DIURNO |1 R$ 6.508,52 R$6.508,52] R$ 78.102,24
200 FLONA DE LORENA INOTURNO!l R$ 7.680,060 R$ 7.680,06] R$ 92.160,72| R$ 170.262.96
DIURNO |1 R$ 6.508,52) R$6.508,52] R$ 78.102,24
201 CENAP R$ 170.262,96
INOTURNO|1 R$ 7.680,060 R$7.680,060 R$ 92.160,72) 3 .
DIURNO |1 R$ 6.508,52] R$6.508,52 R$ 78.102,24]
202 ACADEBIO NOTURNO]2 R$ 7.680,06) R$ 15.360,12| R$ 184.321,44] RS 262.423,68
DIURNO |1 R$ 6.508,52] R$6.508,52 R$ 78.102,24
203  [FLONA PASSA QUATRO R$ 170.262,96
Q INOTURNO1 R$ 7.680,060 R$ 7.680,06] R$ 92.160,72] 3 .
204  |CEPTA DIURNO |1 R$ 6.508,52) R$6.508,52 R$ 78.102,24{ RS 78.102,24
RY|
SUBTOTAL 2.397.739.92) R$ 2.397.739,92
GRUPO 25 - SERGIPE
hos REBIO DE SANTA ISABEL - [DIURNO |1 R$4.054,58) R$4.054,58 RS 48.654,96 RS 163.480.56
IMUNICIPIO DE PIRAMBU  [NOTURNO[2 R$ 4.784,40, R$9.568,80] R$ 114.825,60) T
DIURNO |1 R$ 4.054,58) R$4.054,58 R$ 48.654,96]
206 [TAMAR PIRAMBU R$ 163.480,56]
INOTURNO]2 R$ 4.784,40, R$9.568,80] R$ 114.825,60) $
DIURNO |1 R$4.054,58) R$4.054,58 R$ 48.654,96
207 [FLONAIBURA NOTURNO]2 R$ 4.784,400 R$9.568,80] R$ 114.825,60) R$ 163.480,56
SUBTOTAL R$490.441,68 R$ 490.441,68]
GRUPO 26 - TOCANTINS
ESEC SERRA GERAL DO IpJyRNO |1 R$5.620,14 R$5.620,14) RS 67.441,68
208  [TOCANTINS - MUNICIPIO R$ 147.022,80)
DE RIO CONCEICAO NOTURNO|1 R$ 6.631,76) R$6.631,76| R$ 79.581,12]
DIURNO |1 R$ 5.620,14) R$5.620,14] R$ 67.441,68]
20 PARNA DO ARAGUAIA R$ 147.022,80)
0 NOTURNO(1 R$6.631,76) R$6.631,76) R$ 79.581,12 3 ’
SUBTOTAL R$ 294.045,60, R$ 294.045,60)
TOTAL GERAL R$ 37.708.673,76|
ANEXO IT
PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS ESTIMADOS
PORTEIRO/VIGIA
l?‘f'f‘ §§ 1(3@{ D; Valor Médio  [Valor Médio Valor Mensal
- . L. ostos de Jrostos de \Unitario \Unitario 'Valor do Posto[Valor do Valor Mensal Valor Mensal % or viensa Valor Total
IFuncdo Porteiro/Vigia  [Trabalho -[Trabalho - . . . (Diurno e
R IDiurno INoturno Diurno IPosto Noturno/Diurno INoturno (12 meses)
IDiurno  |[Noturno (Porteiro) (Vigia) INoturno)
(Porteiro) |(Vigia) &
ACRE Q A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.872,20 3.389,20 5.744,40 6.778,40 45.955,20 54.227,20 100.182,40 1.202.188,80
RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
ALAGOAS ¥ ¥ 2.254,20 2.659,96 4.508,40 5.319,92 22.542,00 26.599,60 149.141,60 589.699,20
< R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AMAPA 16 17 2.186,20 2.579,72 4.372,40 5.159,44 69.958,40 87.710,48 157.668,88 1.892.026,56
RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
AMAZONAS 18 2 2.381,34 2.809,98 4.762,68 5.619,96 85.728,24 129.259,08 214.987,32 2.579.847,84
BAHIA N 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.706,83 3.194,06 5.413,66 6.388,12 59.550,26 70.269,32 129.819,58 1.557.834,96
< R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CEARA 1 12 2.777,96 3.277,99 5.555,92 6.555,98 61.115,12 78.671,76 139.786,88 1.677.442,56
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DISTRITO FEDERAL 4 6 3.116,48 3.677,45 6.232,96 7.354,90 24.931,84 44.129,40 69.061,24 828.734,88
P RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
ESPIRITO SANTO P 12 2.615,23 3.085,97 5.230,46 6.171,94 47.074,14 74.063,28 121.137,42 1.453.649,04
GOLAS A s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.682,66 3.165,54 5.365,32 6.331,08 42.922,56 50.648,64 93.571,20 1.122.854,40
e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MARANHAO B B 2.314,07 2.730,60 4.628,14 5.461,20 37.025,12 43.689,60 80.714,72 968.576,64
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATO GROSSO o i 2.922,05 3.448,02 5.844,10 6.896,04 40.908,70 41.376,24 82.284,94 834.537,60
IMATO GROSSO DO I 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SUL 2.569,67 3.032,21 5.139,34 6.064,42 5.139,34 6.064,42 11.203,76 134.445,12
RS RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
MINAS GERAIS 16 18 2.998,42 3.538,14 5.996,84 7.076,28 95.949 44 127.373,04 223.322,48 2.679.869,76
PARA b o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.869,00 3.385,42 5.738,00 6.770,84 40.166,00 47.395,88 87.561,88 1.050.742,56
P R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PARAIBA g 6 2.199,01 2.594,83 4.398,02 5.189,66 26.388,12 31.137,96 57.526,08 690.312,96
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PARANA 10 13 3?55533,65 ff69,71 71?(;567,30 25329,42 7%?673,00 11?)2.412,46 11275;085,46 §f49.025,52
PERNAMBUCO 10 i 21.{3$75,41 5502,98 41.{;;50,82 51.{6$05,96 45%508,20 51?)%453,64 95%961,84 lR l$75.542,08
PIAUI 13 17 RS RS RS RS RS RS RS RS

2.283,56 2.694,60 4.567,12 5.389,20 59.372,56 91.616,40 150.988,96 1.811.867,52
RIO DE JANEIRO 16 16 ZR;B 12,69 5536,97 51?:25,38 61?:73,94 9125.5206,08 11?)2983,04 21?)2189, 12 2%?38.269,44
RIO GRANDE DO s 5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INORTE 2.334,81 2.755,08 4.669,62 5.510,16 23.348,10 27.550,80 50.898,90 610.786,80
RIO GRANDE DO SUL {10 12 21.{583,54 f9$30,58 41.{9$67,08 51.{:61,16 412’%670,80 71?)%333,92 113?3.004,72 5540.056,64
RONDONIA 16 17 31.{:;10,25 f§24,10 61.{:20,50 81.{(?48,20 II({);lZS,OO gi.819,40 21}2.947,40 f9$51.368,80
RORAIMA K * 5560,00 5556,80 51?55520,00 6R5$ 13,60 ZRZS.BOSO,OO 2125.5054,40 412134,40 55:3.612,80
SANTA CATARINA 1 1 3}.{63;64,7 8 f3$24,44 71?3$29,56 5548,88 8%%625 ,16 91?.51 37,68 1535;762,84 ZR 1$09. 154,08
SAC PAULO 13 15 31.{2$54,26 31.{540,03 61.{52508,52 71.{6$80,06 81?610,76 52.200,90 II;i.SII,(J(J f3$97.739,92
SERGIPE ? 6 5527,29 2%3?92,20 41?(;554,5 8 41?75584,40 IRZ$1 63,74 2125.5706,40 4%?870, 14 :;?).441 ,68
TOCANTINS 2 2 58$10,07 53:?15 .88 512520, 14 61?6$3 1,76 11?240,28 1%5.5263,52 21?503,80 2%2.045 ,60
TOTAL 247 274 31?708.673,76

ANEXO IIT - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da empresa)
PROPOSTA COMERCIAL
AO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

PREGAO N° __ /2018
SESSAO PUBLICA: ___/___/2018

HORARIO: ___ HORAS

Proposta que faz a empresa

Apresentamos a V.Sa. nossa proposta comercial para prestacdo de servicos sob execucdo indireta, em dmbito nacional, para as Unidades do Instituto Chico Mendes de
Conservagio da Biodiversidade - ICMBio, com dedicac@o exclusiva de mao-de-obra de natureza continua, com dedicag@o exclusiva para o cargo de Porteiro/Vigia pelo valor mensal de R$
(por extenso) e global de R$ (por extenso), para periodo contratual de 12 (doze) meses, para o(s) grupo(s)/item conforme descri¢io abaixo:

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Na composicdo das planilhas de custo e formacdo de precos a empresa utilizou as seguintes convencdes coletivas de trabalho: Categoria, Sindicato, n® de Registro,
vigéncia e abrangéncia territorial.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflaciondria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

A presente proposta ¢ baseada nas especificagdes, condi¢des e prazos estabelecidos no edital de Pregdo n° __/2018- ICMBio os quais nos comprometemos a cumprir
integralmente.

Prazo de validade da proposta: 60 dias (ndo inferior a sessenta dias)

Declaramos que nos responsabilizamos pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento do Contratante;

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no documento de convocagio, e, para esse fim fornecemos
os seguintes dados:

Dados da empresa:

Rario Sodal
CNPJ(MF) o'
Inscrigio Estadual o'
Inserigio Mimicpal o™
Endereco:

Telefone: Fax:
Cidade: UE:
Banco: Agfnda: [ Conta-Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentagio da proposta e assinatura do contrato:
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Nome:

CPF: Cargo/Fungio:
Carteira de Identidade: Expedido por:
Nacionalidade Estado Civil
Enderego:

Telefone: [Fac-simile:
Enderego Eletrinica:

Local e data

Nome e Assinatura - Representante legal

Anexos obrigatérios A PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO III-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados compl tares para composi¢iio dos custos referente & mio de obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneracdo

1 Composicio da Remuneracio (%) Valor (R$)
A Salério Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (Especificar)
Total da Remuneracio
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros.)
C Assisténcias médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensal e Didrios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Mbédulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos

(%)

Valor (R$)

A Uniformes
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribui¢des

4.1 Encargos Previdenciérios, FGTS e Outras Contribuicoes (%) Valor (R$)

G

H

Total de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) saldrio

4.2 13° (décimo terceiro) Salario (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro)
saldrio

Total de 13° (décimo terceiro) salario

Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 Afastamento maternidade (%) Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total de Afast: to Maternidad

Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao

4.4 Provisao para rescisio (%) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado
D Aviso-prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
Total de Provisio para Rescisdo
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Submddulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4.5 Composicio do custo de reposicio do profissional ausente (%) Valor (R$)
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca-paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal

G | Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente

Total do custo de Reposicio do Profissional Ausente

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (%) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° (décimo terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
44 Custo de recisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos federais (especificar)
C2 Tributos estaduais (especificar)
C3 Tributos municipais (especificar)
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execugéio contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneracdo
B Moédulo 2 - Beneficios mensais e didrios

C Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)
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E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tipo de servio (A) 'Valor proposto por Sn:‘:)er.e‘;; dos Valor proposto por (Qtde. de |Valor total do
empregado (B) por posto (C) posto (D) = (B x C) |postos (E) |servi¢o (F) = (D x E)

It Servigo 1 (indicar)

11 Servico 2 (indicar)

Servico .. (indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I +II +...)
Quadro demonstrativo do Valor Global da Proposta
Descricio Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servico

C Valor global da proposta (valor mensal do servi¢co multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO 1V - AUTORIZACAO PARA DEPOSITO EM CONTA VINCULADA - IN SLTI/MPOG n° 05/2017

Em cumprimento do disposto na IN SLTI/MPOG n° 05/2017, a empresa: CNPJ n°
em a n°
Mendes de Conservagio da Biodiversidade - ICMBio a:

sediada
Bairro: e CEP AUTORIZA o Instituto Chico

a. a. Abrir, em seu nome e em instituicdo financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na qual serdo depositados os valores descritos abaixo;

b. Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13° salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto

sobre férias e 13° saldrio, dos seus empregados vinculados a contratagdo decorrente do Pregdo n° ___/2018, Processo n® 02070-012533/2017-93, nos montantes determinados pelo
Anexo XII da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, os quais serdo depositados na conta referida acima.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados ou sacados mediante autorizagdo do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade — ICMBio, exclusivamente para as situagdes previstas na Instru¢do Normativa IN SLT/MPOG n° 5, de 26/05/2017.

s de de 2018.

representante da licitante

Qualificacdo do representante:

Nome:

Cargo ou fungio:

Documento de identidade n®:

Tipo: Orgdo expedidor:

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CRIMES AMBIENTAIS
(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO (LEIN’ 9.605/98)

A empresa abaixo qualificada, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N° 000/2018, declara, sob as sancdes cabiveis, de que ndo esta sob pena de interdigdo temporéria de
direitos de que trata o art. 10 da Lei n® 9.605, de 12/02/98.
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Razio Social:
CNPJ/MF:
Tel. E Fax:
Endereco/CEP:
Local e data
Nome e assinatura do declarante

(mimero da identidade ou do CPF)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

(em papel personalizado da empresa)

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletronico n°® /18, instaurado pelo Processo de n°
02070.012533/2017-92 que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaragdes e certidoes pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade do
cumprimento integral ao que estabelece o art. 60 e seus incisos, da instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG e
Decreto n® 7746 de 5 de junho de 2012, que estabelece critérios, priticas e diretrizes para a promogido do desenvolvimento nacional sustentdvel. Estou ciente da obrigatoriedade da
apresentagdo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exerca uma das atividades
constantes na Instru¢ao Normativa n° 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA. Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Nome e assinatura do declarante

(nimero da identidade ou do CPF)

ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017)

Em cumprimento do disposto na IN SEGES/MPDG n. 5/2017, a empresa: CNPJ n° sediada
em a n° Bairro: e CEP AUTORIZA o Instituto Chico
Mendes de Conservagio da Biodiversidaade — ICMBio, a deduzir de suas faturas:

Mensalmente, os valores devidos ao fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, relativos aos empregados vinculados ao contrato para prestagdo dos servigos terceirizados, objeto do
Pregao Eletronico n® /2018, processo n°, depositando-os diretamente nas respectivas contas vinculadas; e

O valor correspondente aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre que o pagamento ndo for efetuado no prazo legal, ou for pago com falta ou incorrecdo, e até
a regularizagio da obrigacdo, depositando-os nas respectivas contas correntes ou contas salario.

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestagdo dos servicos fornecerd ao Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidaade —
ICMBio, a relagdo individualizada dos empregados, indicando o nome e o nimero (c6digo) do Banco, da Agéncia e da Conta vinculada para depdsito do FGTS; o nome e o nimero (cédigo)
do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para depésito dos salarios, nome e CPF do empregado, sua fun¢do e o valor total de sua remuneracao, bem como todos os demais dados necessarios
para o cumprimento das disposi¢des desta autorizaco.

de de 2018

representante da licitante

Qualificacdo do representante:

Nome:

Cargo ou fungio:

Documento de identidade n®:

Tipo: Orgio expedidor:

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°® , inscrigdo estadual n® , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administrac@o publica.
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Nome do C)rg:’io/Empresa

Endereco completo

N°/Ano do Contrato

Vigéncia

Valor total do contrato

Valor total dos contratos

Declaro, ainda, que o valor total do Patrimonio Liquido dessa empresa ¢ superior a 1/12 avos do valor total dos compromissos assumidos, consoante formula abaixo:

PL > Valor total dos contratos

12

Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na formula acima.

Declaro possuir Capital Circulante Liquido (CCL) (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por

cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio social, consoante formula, abaixo:

CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante) / valor estimado da Contrata¢do > 16,66%

Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na formula acima.

Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre o valor total dos contratos, apresentados acima, e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas as devidas justificativas, logo, abaixo:

Justificativa para divergéncia:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO IX - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO DECRETO N° 7.203, DE 2010

Ao

(papel timbrado da empresa)

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Ref.: Pregdo n® ___/2018, do ICMBio

Aempresa ___, CNPJn° ___, com sede no(a)

, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado e identificado DECLARA que:

a) tem conhecimento do teor do Decreto n°® 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administracdo publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto n°® 7.203/10, néo utilizara durante toda a vigéncia do contrato a ser firmado com o ICMBio, mao-de-obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente piblico que exerce cargo em comissao ou func¢do de confianga nessa Autarquia.

Local e data,

Assinatura do Representante Legal
Empresa:

CNPIn®___

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina, com firma reconhecida)

Observacio: A empresa deveri atentar para os poderes conferidos ao Representante Legal no estatuto ou contrato social.
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ANEXO X - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

AO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA

SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Médulo “B”, Brasilia — DF

REF: PREGAO ELETRONICO N° /2018

A empresa, CNPJ n° / endereco por intermédio do seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta ciente das normas de seguranca vigentes no Instituto e que se compromete a niao divulgar quaisquer
informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execucdo do objeto, bem como se compromete a nao
fazer uso indevido das informacdes sigilosas ou de uso restrito.

E, por ser verdade, firmamos a presente.

Local e Data

Nome da empresa
Representante Legal
CPF

Endereco — telefone — Email

) e de de 2018
Assinatura da autoridade competente

ANEXO XI - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° /2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PORTEIRO/VIGIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE E A EMPRESA...............

A Unido, por intermédio do INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste,
SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Médulo B, Blocos A, B, C e D, Brasilia-DF, CEP n° 70.670-350, inscrito no CNPJ sob o n°® 08.829.974/0002-75, neste ato representado pela Diretora de
Planejamento, Administragdo e Logistica, SILVANA CANUTO MEDEIROS, portadora do RG n° 1041735083 SJS/RS e do CPF n° 552.228.890-68, residente e domiciliada em
Brasilia-DF, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n° 1.469 de 13/07/2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 14/07/2016, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ..........cccceeueuueeen, sediado(a) na em doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ...ccccevevevennne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cccoeeueee , € CPF 1° oo , tendo em vista 0 que consta no
Processo n° e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de

1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos sob execucdo indireta, em ambito nacional, para as Unidades do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade -
ICMBio, com dedicac@o exclusiva de mao-de-obra de natureza continua, para o cargo de Porteiro/Vigia, conforme as condicdes, quantitativos, exigéncias e especificidades estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcric@o.

1.3. Objeto da contratacio: Anexo I do Contrato

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... foveeueaa VAR e encerramento em .........../........./ .........., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realiza¢do do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administra¢do; e
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2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotac@o orcamentéria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacao abaixo:
Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PL:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condic¢des a ele referentes encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequac@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢io Normativa
SLTI/MP n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formac@o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéio aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tdo logo se

disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo , Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,

bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagio da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos precos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracio;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da Contratada.
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6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac@o envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitac@o e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacdo da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS ............... [ O ), na modalidade de ............ccoeeveeueeneennn. , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no
Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacio, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias
e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucio Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacio que
rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucio do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderé ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execucio dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secio Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste Termo de Contrato que néo possam ser compostos pela conciliacio,
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e
por duas testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
ANEXO XI-A
CONTRATO N° /2018
ANEXO I
+

QUADRO DE DEMANDAS (PORTEIRO / VIGIA)

VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

ITEM | UNIDADES DESCENTRALIZADAS ’ POSTO ’ QUANT. DO POSTO (R$) ®R$) R$)

GRUPO 01 - ACRE - 16 POSTOS

Escritério Sena Madureira: FLONA | Diymo 02
o1 Macaua, FLONA Sdo Francisco,
FLONA Santa Rosa e RESEX Cazumba
Iracema Noturno 02
Escritério Cruzeiro do Sul: PARNA | Diurno 02
02 Serra do Divisor, RESEX Alto Jurui,
RESEX Alto Tarauaca Noturno 02
03 Escritério Brasiléia: RESEX Chico Diurno 02
Mendes Noturno 02
Diurno 02
04 Escritério Rio Branco
Noturno 02

GRUPO 02 - ALAGOAS - 10 POSTOS

Diurno 01
05 REBIO de Pedra Talhada - Sede
Noturno 01
Diurno 01
06 APA Piacabugu
Noturno 01
APA Costa dos Corais (Base Porto da Diurno 01
o7 Pedra e Base Santo Ant6nio)
edra e Base Santo Antonio Noturno o1
Diurno 01
08 ESEC Murici
Noturno 01
Diurno 01
09 RESEX Lagoa do Jequid
Noturno 01

GRUPO 03 - AMAPA - 33 POSTOS

Sede Administrativa - NGI Macapd: | piurne 03
FLONA Amapa, REBIO lago Piratuba,

10 ESEC Maraca Jipiéca, ESEC Jari,
RESEX Rio Cajari Noturno 03
1 FLONA Amapi - Depésito e Garagem Diumo ot
(Porto Grande/AP) Noturno o1
FLONA Amapd - base operacional | Diurno 01
12 (Ferreira gomes/AP, Foz do Rio
Falsino) Noturno 01
|3 | ESEC Maraci Jipioca - Base (Ilha de Diumo ot
Maracd) Noturno 01
14 ESEC Maracd Jipioca - Base Diumo ot
(Municipio Amapa/AP) Noturno o1
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15 PARNA Montanhas do Tumucumaque - Diumo ot
Escritério Serra do Navio
Noturno 01
PARNA montanhas do Tucumaque - | Diurno 01
16 Base casa dos barcos (Serra do Navio -
Margem do Rio Amapari) Noturno 01
REBIO Lago Piratuba - 4 Bases: Tabaco )
(Margem do Rio Araguari, Amapd); | Diumo 01
17 Cutias (Cutas do Araguari); Extrema
(Margem  do  Lago  Comprido
Tartarugalzinho); Sucuriju  (Vila do | Noturno 04
Sucuriju)
| | PARNA Cabo Orange - Sede Diurno 02
Administrativa Oiapoque Noturno o1
PARNA Cabo Orange - Base de Diurno 02
19 Tapereba (Oiapoque)
P pod Noturno 01
PARNA Cabo Orange - Barco Peixe Diurno ol
20 Boi (Rio Oiapoque)
Pod Noturno 01
Diurno 01
21 ESEC Jari
Noturno 01
GRUPO 04 - AMAZONAS - 41 POSTOS
REBIO Abufari, PARNA Nascentes do | Diurno 03
22 Lago Jari - sede Administrativa e Bases
de Fiscalizacdo Noturno 03
Sede Administrativa Tefé: ESEC Juami | piurno 01
23 Japurd, ESEC Jutai Solimdes, FLONA
de Tefé, RESEX Auati Parani, RESEX
Baixo Jurua Noturno 01
Diurno 01
24 ESEC Juami Japuré - Base
Noturno 01
Diurno 02
25 PARNA Jai - Bases
Noturno 02
2% PARNA Anavilhanas + Escritério Novo Diurno 04
Airdo Noturno 04
27 RESEX Médio Jurud Noturno 01
28 RESEX Lago Noturno 01
29 FLONA Pau Rosa Noturno 01
30 PARNA Pico da Neblina Noturno 01
31 REBIO Uatuma Noturno 01
Diurno 01
32 PARNA Campos Amazonicos - Base
Noturno 01
Diurno 01
33 PARNA Mapinguari - Base
Noturno 01
Sede Administrativa Humaita: FLONA | Diurno 01
34 Balata Tufari, FLONA Humaita,
FLONA Jatuarana, PARNA Mapinguari | Noturno 01
RESEX do Médio Purus, RESEX Ituxi - | D™ o1
35 L. .
Sede Administrativa Labrea
Noturno 01
Sede Administrativa Boca do Acre: | Diurno 01
36 FLONA Iquiri, FLONA Purus, FLONA
Mapia - Inaiuni, FLONA Arapixi Noturno 01
Diurno 01
37 CEPAM
Noturno 01
89 PARNA  Juruena - Base Campo | Diurno 01
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Noturno ‘ 01 ‘

GRUPO 05 - BAHIA - 22 POSTOS

ESEC Raso da Catarina, Monumento | Diurno 01
38 Natural Sao Francisco - Municipio de
Paulo Afonso Noturno 01
Sede Administrativa Porto Seguro: CR | piurno 01
39 07, PARNA Alto Cariri, PARNA Monte
Pascoal, PARNA Pau Brasil, REVIS
Rio dos Frades Noturno 01
40 PARNA Monte Pascoal - Base de Diurno ol
Campo Noturno 01
Diurno 01
41 PARNA Pau Brasil - Base
Noturno 01
Diurno 01
42 PARNA Chapada Diamantina
Noturno 01
Diurno 02
43 PARNA Abrolhos
Noturno 02
Diurno 01
44 REBIO Una
Noturno 01
PARNA Descobrimento ¢ RESEX | D\M° 02
sl Corumbau (Base e Sede)
i Noturno 02
NGI Vitéria da Conquista - FLONA | Diurno 01
46 Contendas do Sincord, PARNA Boa
Nova, REVIS Boa Nova Noturno 01
GRUPO 06 - CEARA - 23 POSTOS
47 APA Serra da ibiapaba - Municipio de Diurno ol
V‘ QA ari
icosa do Ceara Noturno o1
48 PARNA de Ubajara - Municipio de Diurno 03
Ubaraja Noturno 03
FLONA de Sobral - Municipio de | Diurno 01
49 Sobral - APA Serra da Merouca -
Municipio de Sobral Noturno 01
50 PARNA de Jericoacoara - Municipio de Diurno ol
Jijoca de Jericoacoara Noturno o1
Diurno 01
51 ESEC de Aiuaba
Noturno 01
50 APA Chapada do Araripe - Municipio Diurno ol
de Crato Noturno 01
53 FLONA Araripe Apodi Noturno 01
Diurno 01
54 ESEC Castanhio
Noturno 01
Diurno 01
55 FLONA do Araripe - Apodi
Noturno 01
Diurno 01
56 RESEX Prainha do Canto Verde
Noturno 01
GRUPO 07 - DISTRITO FEDERAL - 10 POSTOS
PARNA Brasilia, REBIO Contagem e Diurno 02
57 APA do Planalto Central, CBC e
CECAV Noturno 03
- FLONA Brasilia ¢ APA bacia doRio | "™ ol
Descoberto Noturno 02
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Diurno 01
59 Sede
Noturno 01
GRUPO 08 - ESPIRITO SANTO - 21 POSTOS
60 FLONA Rio Preto Noturno 01
Diurno 01
61 REBIO Corrego do Veado
Noturno 01
62 REBIO Corrego Grande Noturno 01
63 FLONA Goytacazes Noturno 01
Diurno 01
64 FLONA Pacotuba
Noturno 01
Diurno 01
65 REBIO Augusto Ruschi
Noturno 01
Diurno 01
66 REBIO Comboios e RVS Santa Cruz
Noturno 01
Diurno 01
67 APA Costa das Algas
Noturno 01
Diurno 01
68 REBIO Sooretama
Noturno 01
Diurno 01
69 TAMAR Guriri
Noturno 01
Diurno 01
70 TAMAR Regéncia
Noturno 01
Diurno 01
71 TAMAR Vitéria
Noturno 01
GRUPO 09 - GOIAS - 12 POSTOS
Diurno 02
72 PARNA Chapada dos Veadeiros
Noturno 02
APA Meandros do Rio Araguaia - Sede Diumo ot
7 Sao Miguel do Araguaiz
30 Miguel do Araguaia Noturno o1
Diurno 01
74 PARNA Emas - Sede Chapadio do Céu
Noturno 01
Diurno 01
75 FLONA Silvania
Noturno 01
RVS Veredas do Oeste Baiano, APA Diurno 01
76 .
Nascentes do Rio Vermelho
Noturno 01
Diurno 01
210 Ran
Noturno 01
Diurno 01
211 CR10
Noturno 01
GRUPO 10 - MARANHAO - 16 POSTOS
Sede Administrativa: RESEX Quilombo | Diurno 01
77 do Frechal, RESEX Cururupu
(Pinheiro) Noturno 01
Sede Administrativa: RESEX Ciridco, | Diurno 01
78 RESEX Mata grande, RESEX Extremo
Norte do Tocantins (Imperatriz) Noturno 01
PARNA  Leng6is Maranhenses - Diumo 03
» Municipio de Barreirinhas
P i Noturno 03
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80 RESEX Chapada Limpa - Municipio de Diumo ot
Carolina Noturno o1
Diurno 01
81 CNPT
Noturno 01
8 PARNA da Chapada das Mesas - Diumo ot
Municipio de Carolina Noturno o1
GRUPO 11 - MATO GROSSO - 11 POSTOS
Diurno 01
83 PARNA Chapada dos Guimarées
Noturno 01
Estacdo Ecoldgica Serra das Araras - Diumo ot
84 Sede em Porto Estrela
Noturno 01
35 Estacao Ecolégica Taiama - Base de Diurno ol
Campo Noturno 01
36 Parque Nacional do Pantanal Diurno ol
Matogrossense - Base Poconé Noturno o1
Parque Nacional do Pantanal Diurno ol
87 Matogrossense - Sede Carceres
s Noturno 01
PARNA juruena - Base IBAMA (Alta .
88 | FlorestyMT) Diumo o1
ITEM 90 - MATO GROSSO DO SUL - 02 POSTOS
Diurno 01
90 PARNA Serra da Bodoquena
Noturno 01
GRUPO 12 - MINAS GERAIS - 34 POSTOS
Diurno 01
91 APA Serra da Mantiqueira - Itaimonte
Noturno 01
Diurno 01
92 APA Carste Lagoa Santa e CR 11
Noturno 01
Diurno 02
93 PARNA Caparad
Noturno 02
Diurno 02
94 PARNA Canastra
Noturno 02
Diurno 01
95 PARNA Cavernas do Peruacu
Noturno 02
Diurno 01
96 PARNA Grande Sertdo Veredas
Noturno 01
Diurno 02
97 PARNA Sempre Vivas
Noturno 02
og | PARNA Serra do Cipé ¢ APA Morro da Diumo ol
Pedreira Noturno 02
Diurno 01
99 FLONA Ritapolis
Noturno 01
Diurno 01
100 FLONA Paraopeba
Noturno 01
Diurno 01
101 ESEC Pirapitinga
Noturno 01
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Diurno 01
102 REBIO Mata Escura
Noturno 01
Diurno 01
103 PARNA Gandarela
Noturno 01
GRUPO 13 - PARA - 14 POSTOS
los | Sede Administrativa Maraj6: RESEX Diurno ol
Soure Noturno 01
Sede Administrativa Braganga: RESEX | e 01
105 Tracauateua, RESEX Caeté Taperacu,
RESEX Gurupi Pirida, RESEX Arai
Peroba Noturno 01
Sede Administrativa Curu¢d: RESEX | piurno 01
106 Mae Grande Curuga, RESEX Séo Jodo
da Ponta, RESEX Maracana, RESEX
Chacoaré Mato Grosso Noturno 01
Sede Administrativa Parauapebas: APA | piyme 01
107 Igarapé Gelado, FLONA Carajés,
FLONA Itacaitinas, FLONA Tapirapé-
Aquiri, REBIO Tapirapé Noturno 01
Sede Administrativa Breves: FLONA | piume 01
108 Caxiuand, RESEX Gurupd Melgaco,
RDS Itatupa Baquid, RESEX Mapud,
RESEX Arioca Pruand Noturno 01
Diurno 01
109 Sede Administrativa - Porto de Moz
Noturno 01
Diurno 01
110 CEPNOR
Noturno 01
GRUPO 14 - PARAIBA - 12 POSTOS
FLONA Reestinga de Cabedelo, | Diurno 02
111 RESEX Acai Goiana - Municipio de
Cabedelo Noturno 02
112 REBIO Guaribas - Municipio de Diumo ot
Mamamguape Noturno 01
113 APA Barra do Rio mamanguape; ARIE Diumo ot
do Rio Mamanguape (Sede Rio Tinto) Noturno o1
Diurno 01
114 CEMAVE
Noturno 01
Diurno 01
115 CPB
Noturno 01
GRUPO 15 - PARANA - 23 POSTOS
116 APA Tlhas e Viarzeas Noturno 02
117 PARNA Tlha Grande Noturno 01
18 ESEC de Guaraquecaba e APA de Noturno o1
Guaraquecaba
Diurno 01
119 FLONA Acungui
Noturno 01
Diurno 01
120 FLONA Irati
Noturno 01
Diurno 01
121 FLONA Pirai do Sul
Noturno 01
1y, | PARNA Campos Gerais / REBIO das Diumo o1
Araucarias
Noturno 01
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Diurno 05
123 PARNA Iguacu
Noturno 03
Diurno 01
124 PARNA Saint - Hilaire / Lange
Noturno 01
125 PARNA Superagui Noturno 01
GRUPO 16 - PERNAMBUCO - 19 POSTOS
Diurno 01
126 REBIO de Saltinho
Noturno 02
APA Fernando de Noronha + PARNA Diurno ol
127 Fernando de Noronha
Noturno 01
128 PARNA do Catimbau - Municipio de Diurno ol
Buique, Ibimirim e Tupanatinga Noturno o1
129 APA Costa dos Corais - Municipio de Diurno ol
Tamandaré (Base Porto de Pedras) Noturno o1
130 REBIO Serra Negra - Municipio de Diurno ol
Floresta Noturno o1
. Diurno 02
212 CEPENE - ITAMARACA
Noturno 02
. Diurno 03
213 CEPENE - TAMANDARE
Noturno 01
GRUPO 17 - PIAUI - 30 POSTOS
131 PARNA das Nascentes do Rio Parnaiba Diumo ot
- Municipio de Correntes Noturno o1
APA  Delta do Parnaiba, RESEX | Diurno 01
132 Chapada Limpa - Municipio de
Parnaiba Noturno 01
Diurno 01
133 RESEX Delta Parnaiba
Noturno 01
134 APA da Serra da Tabatinga - Municipio Diumo ot
de Correntes Noturno o1
135 PARNA de Sete Cidades - Municipio de Diumo 02
Piracuruca Noturno 0
Diurno 03
136 PARNA Serra da Capivara
Noturno 08
Diurno 02
137 PARNA Serra das Confusdes
Noturno 01
138 FLONA dos Palmares - Municipio de Diurno ol
Altos Noturno 01
139 ESEC de Urucui Una - Municipio de Diurno ol
Bom Jesus Noturno o1
GRUPO 18 - RIO DE JANEIRO - 32 POSTOS
140 APA Bacia do Rio Sdo Jodo + REBIO | Diurno 01
Poco das Antas
Noturno 01
. Diurno 01
141 APA Cairugu - Sede Paraty
Noturno 01
142 APA  Guapimirim, ESEC Guanabara | Diurno 01
(Guapimirim) Notumo o1
143 APA Petropolis Diurno 01
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Noturno 01
. Diurno 01
144 ESEC Tamoios
Noturno 01
. . Diurno 01
145 FLONA Mirio Xavier (Sede da UC)
Noturno 01
Diurno 02
146 PARNA Serra dos Orgdos
Noturno 02
Diurno 02
147 PARNA Ttatiaia
Noturno 02
Diurno 01
148 UAAF Rio
Noturno 01
Diurno 01
149 REBIO Unido
Noturno 01
Diurno 02
150 RESEX Arraial do Cabo
Noturno 02
Diurno 01
151 PARNA Restinga de Jurubatiba
Noturno 01
Diurno 01
152 REBIO Tinguéa
Noturno 01
GRUPO 19 - RIO GRANDE DO NORTE - 10 POSTOS
|53 | FLONA de Nisia Floresta - Municipio Diurno ot
de Nisia Floresta Noturno o1
Diurno 01
154 REBIO Alto das Rocas
Noturno 01
|55 | ESEC do Serids - Municipio de Serra Diurno ot
Negra do Norte Noturno o1
|s¢ | PARNA Fuma Feia - Municipio de Diurno ot
Mossord Noturno 01
Diurno 01
157 FLONA de A¢u - Municipio de Acu
Noturno 01
GRUPO 20 - RIO GRANDE DO SUL - 22 POSTOS
Diurno 02
158 ESEC Taim
Noturno 02
Diurno 01
159 FLONA Canela
Noturno 01
Diurno 01
160 CEPSUL Rio Grande
Noturno 01
Diurno 01
161 FLONA Passo Fundo
Noturno 01
Diurno 01
162 FLONA Assungui
Noturno 01
Diurno 01
163 FLONA Sao Francisco de Paula
Noturno 01
164 PARNA Aparados da Serra / Serra Diurno 03
Geral Noturno 03
165 PARNA Lagoa do Peixe Noturno 02

06/04/2018 08:20



SEI/ICMBio - 2592672 - Edital

49 de 70

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

GRUPO 21 - RONDONIA - 33 POSTOS

Porto Velho - RESEX Lago Cunia | C.u™M© 02
166 (Bases e Sede)
Noturno 02
Diurno 01
167 Porto Velho - FLONA Bom Futuro
Noturno 01
Diurno 01
168 Porto Velho - ESEC Cunia
Noturno 01
1o | Porto Velho - FLONA Jamari / ltapua Diurno 03
DOeste Noturno 03
Diurno 01
170 JI - Parand - Sede REBIO Jaru
Noturno 02
Diurno 01
171 JI - Parand - Base REBIO Jaru
Noturno 01
Diurno 01
172 RESEX Rio Cautdrio
Noturno 01
Diurno 01
173 REBIO Guaporé
Noturno 01
Diurno 01
174 Sede Costa Marques
Noturno 01
Diurno 01
175 Guaraja Mirim - PARNA Serra da Cutia
Noturno 01
Diurno 01
176 RESEX Rio Ouro Preto - Base Pompeu
Noturno 01
177 Sede do PARNA Pacaas Novos - Diumo ot
Campo Novo Noturno o1
Diurno 01
178 Sede Administrativa - Guaraja Mirim
Noturno 01
GRUPO 22 - RORAIMA - 08 POSTOS
Diurno 01
179 PARNA Monte Roraima - Posto
Noturno 01
Diurno 01
180 Escritorio Boa Vista
Noturno 01
Caracarai - ESEC Caracarai, ESEC | Diurno 01
181 Niquid, PARNA Serra da Mocidade,
FLONA Anaud, PARNA Virua Noturno 01
Diurno 01
182 PARNA Virua - Base
Noturno 01
GRUPO 23 - SANTA CATARINA - 22 POSTOS
183 APA da Baleia Franca Noturno 01
Diurno 01
184 FLONA Cagador
Noturno 01
Diurno 01
185 FLONA Chapec6
Noturno 01
Diurno 01
186 FLONA Ibirama
Noturno 01
187 FLONA Trés Barras Diurno 01
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Noturno 01
Diurno 03
188 PARNA Sio Joaquim
Noturno 02
Diurno 01
189 PARNA Serra do Itajai
Noturno 01
Diurno 01
190 CEPSUL Itajai
Noturno 01
loj |REBIO  Arvoredo, APA  de Diurno ot
Anhatomirim e ESEC de Carijés Noturno o1
Diurno 01
192 RESEX Pirajubaé
Noturno 01
GRUPO 24 - SAO PAULO - 28 POSTOS
193 PARNA Serra da Bocaina - Sdo José do Diurno 03
Barreiro Noturno 03
APA Cananéia Iguape Peruibe, ARIE Diurno ol
194 Tlha do Ameixal
Noturno 01
ESEC de Tupiniquins e ARIE Ilhas
195 Queimada Grande e Queimada Pequena Noturno ol
Diurno 01
196 ESEC Tupinambds, RVS Alcatrazes
Noturno 01
Diurno 01
197 ESEC Mico Ledo Preto
Noturno 01
Diurno 01
198 FLONA Capao Bonito
Noturno 01
Diurno 01
199 FLONA Ipanema
Noturno 02
Diurno 01
200 FLONA Lorena
Noturno 01
Diurno 01
201 CENAP
Noturno 01
Diurno 01
202 ACADEBIO
Noturno 02
Diurno 01
203 FLONA Passa Quatro
Noturno 01
204 CEPTA Diurno 01
GRUPO 25 - SERGIPE - 09 POSTOS
205 REBIO de Santa Isabel - Municipio de Diumo ot
Pirambu Noturno 02
Diurno 01
206 TAMAR Pirambu
Noturno 02
Diurno 01
207 FLONA Ibura
Noturno 02
GRUPO 26 - TOCANTINS - 04 POSTOS
ESEC Serra Geral do Tocantins - Diurno ol
208 Municipio de Rio Conceicdo
P ¢ Noturno 01
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Diurno 01

209 PARNA do Araguaia
Noturno 01
TOTAL GLOBAL ESTIMADO DE POSTOS: 521

ANEXO XII - MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN° __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ___/ -, por meio da
Coordenacdo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de _/_/__, (data) publicada no D.O.U. de _/_/ _ , (data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela , e inscrito no CPF sob n°

, nomeado(a) pela Portaria n° ,de _/_/___ (data), publicada no D.O.U.de _/_/____ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado,
a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n°® , t8m justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de

critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de
precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formago de precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdao da Administragio Piiblica Federal e a Institui¢do Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio.

3. A movimentagio dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia 3 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio 2 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio
da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio em
nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeicoes, indicando seus motivos ou envia Oficio
4 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletrdnico.
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Anexo A do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20__.
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)
(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n® / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o
cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® ___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL:
CNPIJ:
Razio Social:
Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,
Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo B do Termo de Cooperacio Técnica n°® /.
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
_de de20__.
Senhor (a) s
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa CNPJ devera
comparecer a agéncia, para assinar o contrato da abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada
areceber créditos ao amparonaINn®___de___de___de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n°® /- firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacio
financeira somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
Gerente
Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
Anexo C do Termo de Cooperaciio Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n°® /
de de 20__.
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Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, na Agéncia , da Institui¢do Financeira prefixo destinada a receber os créditos ao amparo

daINn®°__ _de_  de__ de , da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica poderd realizar os créditos apés pré-cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de Cooperacao Técnica n® / , qualquer
tipo de movimentagdo financeira ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo D do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficion® /20__ -

Local, de de20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta n° da agéncia n° de titularidade
de , (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n°® aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de
precos do Contrato n°___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagio:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo E do Termo de Cooperacio Técnica n°® /.
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

_de de20__.
Senhor (a)

(nome do representante da Administracio Piblica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20___, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagio - de n° , da agéncia n° , da Instituigdo Financeira, ¢ CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada

— bloqueada para movimentagao:
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CREDITAR

Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicao Financeira
Anexo F do Termo de Cooperacédo Técnica n° /.
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira (endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentacgdo financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo n® - bloqueada para
movimentacao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n°
_ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)
Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo
Anexo G do Termo de Cooperaciio Técnica n® /
Oficio n® 20 -

de de20___

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Institui¢do Financeira para os
servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo H do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° /20 -
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Local, de de20___
Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragcio Piblica Federal)
(endereco da empresa com CEP)
Senhor (a) Sécio-Proprietério,
1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia
n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha

de custos e formagdo de precos do Contrato n® ___/. , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no méaximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacao indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
Instituicio Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depésito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da
referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior poderé ensejar aplicacdo das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Piblica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO XIII - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra.

Termo de Conciliacio Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1° Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestagdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias,
de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada 28 UNIAO embora laborem em situagio
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se & margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo piblica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢ido de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90" sessio, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacoes de emprego
disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacio de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugio em estado de subordinacio, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:
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a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitérios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associag@o cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
virias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producio, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r
da Clausula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitac@o, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) de trabalhadores a
6rgdos puiblicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢do ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar a condi¢do de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as
condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor puiblico que, em nome da Administrac¢do, firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagio irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Parsgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagGes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracdo piblica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgio equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacio do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Cléausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologac@o judicial.

Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio 8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terdo eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

56 de 70 06/04/2018 08:20



SEI/ICMBio - 2592672 - Edital

57 de 70

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1° Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associag@o dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

ANEXO XIV

ENDERECO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DO ICMBio

ACRE
Item UNIDADES ENDERECO
ESCRITORIO SENA
MADUREIRA: FLONA MACAUA |Avenida Avelino Chaves n°® 1935, Bairro
01 [FLONA SAO FRANCISCO, Bosque. Sena Madureira/AC CEP:
IFLONA SANTA ROSA E RESEX (69.940-000
ICAZUMBA IRACEMA
[ESCRITORIO CRUZEIRO DO
02 SUL: PARNA SERRA DO Rua Jaminéuas, 1556. Bairro Cruzeirdo,
IDIVISOR, RESEX ALTO JURUA, [CEP.: 69980-000 Cruzeiro do Sul/AC.
Floresta Estadual Rio Liberdade
03 IRESEX CHICO MENDES, RESEX [Rua Henrique Dias n® 162, CEP:
|Alto Tarauaca 69.900-568
2 /Av. Antonio da Rocha Viana, 1586, Vila
04 [ESCRITORIO RIO BRANCO Ivonete, Rio Branco-AC, CEP:69.908-560
ALAGOAS
ITEM UNIDADES ENDERECOS
REBIO DE PEDRA TALHADA — Rua Vereador Eustgqmo Soares da Silvan
05 SEDE 298, Loteamento Cidade Alta,
Quebrangulo/AL, CEP: 57750-000.
Av. Beira Mar, s/n — Povoado Pontal do
06 APA PIACABUCU Peba — Piacabugu/AL— CEP: 57.210-000
IAPA COSTA DOS CORAIS (BASE e
07 [PORTO DA PEDRA E BASE ?‘“ P;,S‘f%‘]’ael gg;‘,h;‘;;‘;éf‘oégem"”
SANTO ANTONIO) amandarerts, LR i
Rua Marino Vieira de Aratjo n° 32,
08 [ESEC MURICT Murici/AL, CEP: 57820-000.
. Rua Santo Ant6nio n° 886, Centro, Jequia
09 [RESEX LAGOA DO JEQUIA da Praia/AL, CEP: 57244-000.
AMAPA
Item UNIDADES ENDERECO

SEDE ADMINISTRATIVA - NGI
IMACAPA: FLONA AMAPA,
REBIO LAGO PIRATUBA, ESEC
IMARACA JIPIOCA, ESEC JARI,
RESEX RIO CAJARI

R. Leopoldo Machado, 1126 - Central,
Macapa - AP, 68900-067

06/04/2018 08:20



SEI/ICMBio - 2592672 - Edital

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

FLONA AMAPA - DEPOSITO E
11 (GARAGEM (PORTO
IGRANDE/AP)

Rua: Hamilton Silva, 1570BAIRRO: Santa
Rita - CEP:68.906-440

FLONA AMAPA - BASE

Rodovia Juscelino Kubitscheck, km 02 -

(MUNICIPIO AMAPA/AP)

IOPERACIONAL (FERREIRA O Lo
12 GOMES/AP, FOZ DO RIO UII\II}(?:P - Bloco de Ciéncias Ambientais,
FALSINO) pad
3 IESEC MARACA JIPIOCA - BASE Rua Guarany n° 275, Centro, Amapd/AP,
(ILHA DE MARACA) CEP: 68950-000.
Rua Guarany,275, Centro- Base Continental
14 [ESEC MARACA JIPIOCA - BASE |da Estacio Ecolégica de Marac Jipioca em

frente a agéncia dos correios. CEP
68950-000, Amapa - AP

IPARNA MONTANHAS DO
15 [TUMUCUMAQUE -
IESCRITORIO SERRA DO NAVIO

Rua Leopoldo Machado n° 1126, Centro,
Macapa/AP, CEP: 68900-067.

IPARNA MONTANHAS DO
TUMUCUMAQUE - BASE CASA
16 DOS BARCOS (SERRA DO
INAVIO - MARGEM DO RIO
IAMAPARI)

Rua Odilardo Silva, N°1584-Centro- -
Macapa, AP

IREBIO LAGO PIRATUBA - 4
IBASES: TABACO (MARGEM DO
RIO ARAGUARI, AMAPA);
ICUTIAS (CUTAS DO

17 |ARAGUARI); EXTREMA
(MARGEM DO LAGO
ICOMPRIDO,
TARTARUGALZINHO);
SUCURIIU (VILA DO SUCURIIU)

Rua Rio Araguari, s/n° - Beira Rio -
Cutias/AP CEP: 68.973-000

IPARNA CABO ORANGE - SEDE

Rua Getilio Vargas, 235, Bairro: Paraiso -

18 | ADMINISTRATIVA OIAPOQUE  |Oiapoque/AP - CEP: 68.980-000

lo [PARNA CABO ORANGE - BASE  [Rua Gettilio Vargas, 235 - Cep - 68980-000,
DE TAPEREBA (OIAPOQUE)  |Oiapoque/AP
PARNA CABO ORANGE - . 3 )

R
OIAPOQUE) Poque/AL; LEE :

21 |[ESECJARI

Base Administrativa ESEC JARI, Rua 80,
n° 109, Bairro Staff, Monte Dourado-Par4,
CEP 68240-000

AMAZONAS

ITEM UNIDADES

ENDERECOS

IREBIO ABUFARI, PARNA
INASCENTE DO LAGO JARI -
SEDE ADMINISTRATIVA E
IBASES DE FISCALIZACAO

22
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Sede Administrativa em Tapaud-AM: AV.
Presidente Costa e Silva, S/N, CEP:
69.480-000, Tapaud/AM.

Unidade: Reserva Biologica de
\Abufari/AM

Endereco: Sede: Sede flutuante do Abufari,
no rio Purus, no interior da REBIO Abufari.
Fica a uma hora e vinte minutos de Tapaua
em um bote de 6 metros com motor de popa
15hp. Somente acesso por barco.
Estrategicamente localizada em frente ao
principal tabuleiro de desova de queldnios,
Rio Purus, Coordenada Geografica S 05
23.553 W 063 05.250 .

Base I: Base flutuante do Chapéu, esta
localizado na confluéncia do igarapé do
Chapéu com o rio Purus, na REBIO
/Abufari. Fica a quatro horas de Tapaud em
um bote de seis metros e motor de popa de
15hp. Localizada estrategicamente na
entrada do complexo de lagos do Chapéu.

Base de Fiscalizacdo da Praia do Abufari,
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na REBIO Abufari.

Base de embarque, desembarque e logistica
no Porto de Tapaud/AM. Rio Purus.

Tel: (92) 3391-1541 -3946-8197

23

SEDE ADMINISTRATIVA TEFE:
ESEC JUAMI JAPURA, ESEC
JUTAI SOLIMOES, FLONA DE
TEFE, RESEX AUATI PARANA,
RESEX BAIXO JURUA

Unidade: Esta¢do Ecolégica de Juami
Japurd/AM Sede Administrativa: Estrada do|
/Aeroporto, 725 — Centro - Tefé - AM
Endereco: Base Administrativa na foz do
Rio Juami, confluéncia com rio Japura,
ESEC Juami-Japurd. Mun. de Japura —
/AM Base I: Base de Fiscalizagdo na Boca
de baixo do Parand do Anacho, ESEC
Juami-Japurd, Rio Japura. Mun. de Japura —
AM - Tel: (97) 3343-6695

24

[ESEC JUAMI JAPURA - BASE

Base Administrativa na foz do Rio Juami,
confluéncia com rio Japura, ESEC Juami-
Japura. Mun. de Japura - AM

Base I: Base de Fiscalizagdo na Boca de
Ibaixo do Parana do Anacho, ESEC Juami-
Japura, Rio Japura. Mun. de Japurd — AM -
Tel: (97) 3343-6695

25

IPARNA JAU - BASES

Endereco: Sede Administrativa e Casa de
Transito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69
- Bairro Nossa Senhora Auxiliadora-Novo
Airdo/AM

Base I: Ponto Base Carabinani (Rio Jau) Lat|
1°54' 16" Long 61°25' 48". O deslocamento
ppara a UC é feito através de voadeira saindo
de Novo Airdo para a Base 1, com duracdo
de 2:30horas e 4:30horas (dependendo do
motor). Caso a pessoa esteja em Manaus,
devera fazer o trecho Manaus - Novo Airdo
de 6nibus, em uma viagem de,
aproximadamente, 4 horas.

Base II: Ponto Base Parque Nacional do Jai
IT (Rio Unini) Lat 1°40' 22" Long 61°46'
43". O deslocamento para a a Base 2 (Rio
[Unini) é feito através de voadeira saindo da
Base 1, com durac@o de 1:00hora a
2:30horas (dependendo do motor). Caso a
pessoa esteja em Manaus, devera fazer o
trecho Manaus - Novo Airdo de dnibus, em
uma viagem de, aproximadamente 4 horas,
mais a viagem para a Base 1. - tel:(92)Tel:
(92) 3365-1345

26

IPARNA ANAVILHANAS +
[ESCRITORIO NOVO AIRAO

Sede Administrativa e Casa de Tréansito -
Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro
Nossa Senhora Auxiliadora - Novo
Airdo/AM. Coordenadas UTM: X 0728024
~Y 9710352

Base I — Base do Lago do Prato - a partir da
sede do municipio de Novo Airdo, segue de
voadeira até o flutuante da base no Lago do
Prato (cerca de 40 minutos). Coordenadas
UTM: X 0749906 - Y 9699404 Parana do
Lago do Prato, Novo Airdo-AM;

Base II - Base do Apuai - a partir da sede
do municipio de Novo Airdo segue de
voadeira até esta base na terra-firme,
localizada proxima a foz do rio Apuat
(cerca de 30 minutos). Coordenadas UTM:
X 0740629 - Y9719572 / Margem Esquerda
do Rio Negro - Apuat, Novo Airdo;

Base III - Base Ancoradouro Flutuante -
localizada na sede do municipio de Novo
Airdo, na altura da Rua Antenor Carlos
Frederico, 69 - Bairro Nossa Senhora
Auxiliadora. Coordenadas UTM: X
0728024 - Y 9710352 / Flutuante-Garagem
Rua Antenor Carlos Frederico No 69, N.
Sra. Auxiliadora, Novo Airdo AM, -
Tel:(92) 3665-1345

Base IV -Baependi - 1 posto (15x15 dias)

Base no interior do PNA, préxima a foz do
rio Baependi. Cerca de 70 minutos da sede
do PNA de voadeira 60 HP. S6 acessivel de
embarcagdo. Trata-se do posto cedido pelo
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Parna Jat, conforme e-mail da chefe do
Parque, Mariana Leitdo, Tel:(92)
3365-1345

Rua Arcanjo Pessoa, n° 100, Centro,

27 [RESEX MEDIO JURUA Carauari-AM
28 RESEX LAGO CAMPANA Travessa D. Pedro II, n° 587, Nossa
.GRANDE Senhora Auxiliadora, Manicoré-AM
Rua Eduardo Ribeiro n° 2859, Centro,
29 [FLONA PAU ROSA Ttacoatiara/AM, CEP: 69.104-128.
/Av. Dom Pedro Massa n° 51, Centro, Sdo
30 [PARNA PICO DA NEBLINA Gabriel da Cachoeira/AM, CEP:
69750-000.
Rua Uatuma n° 08, Waimiri, Vila Balbina,
31 [REBIO UATUMA Presidente Figueiredo/AM, CEP:

69736-000.

PARNA CAMPOS AMAZONICOS

Av. Lauro Sodré n°® 6500, prédio do SIPAM,

32 Aeroporto, Porto Velho/RO, CEP:
- BASE 76803-260.
PARNA Mapinguari — Base de Campo
33 |PARNA MAPINGUARI BASE Local do Posto: Lat.s07°51' 44,7” Long.
IW63° 51' 30,6”
SEDE ADMINISTRATIVA

34

HUMAITA: FLONA BALATA
TUFARL, FLONA HUMAITA,
IFLONA JATUARANA, PARNA
IMAPINGUARI

Rua Jilio de Oliveira, n® 502, Bairro Sao
Pedro, Humaiti-AM

35

RESEX DO MEDIO PURUS,
IRESEX ITUXI - SEDE ADM
ILABREA

Rua Luiz Falcdo, n° 2595 — Barra Limpa,
Labrea-AM CEP:69.830-000

36

SEDE ADMINISTRATIVA BOCA
IDO ACRE: FLONA IQUIRI,
FLONA PURUS, FLONA MAPIA-
INAIUNI, FLONA ARAPIXI

Rua Cecilia Leite n° 67, Platd do Piquid,
Boca do Acre/AM, CEP: 69850-000.

37

ICEPAM

Universidade Federal do Amazonas - Av.
Gal. Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, n°
6.200, Campos Universitario Senador
Arthur Virgilio Filho - Setor Sul - Bairro
Coroado - Manaus - CEP 69077-000

IPARNA JURUENA - BASE

/Av. Ludovico da Riva Neto, 2.364, Centro,

89 2 /Alta Floresta, Mato Grosso, CEP:
ICAMPO (APUL/ AM) 78.580-000
ITEM UNIDADE ENDERECO
ESEC RASO DA CATARINA,
13 IMONUMENTO NATURAL SAO  |Av. Maranhdo n° 79, Fazenda CHESF,
FRANCISCO - MUNICIPIO DE  [Paulo Afonso/BA, CEP: 48606-500.
IPAULO AFONSO

39

SEDE ADMINISTRATIVA PORTO
SEGURO: CR 7, PARNA ALTO
ICARIRI, PARNA MONTE
IPASCOAL, PARNA PAU BRASIL,
IREVIS RIO DOS FRADES

Rua do Mamoeiro n° 25, Qd. G Lt. 03,
Taperapua, Orla Norte, Porto Seguro/BA,
CEP: 45810-000.

40

IPARNA MONTE PASCOAL-
IBASE DE CAMPO

Rua do Mamoeiro n° 25, Qd. G Lt. 03,
Taperapua, Orla Norte, Porto Seguro/BA,
CEP: 45810-000.

41

IPARNA PAU BRASIL - BASE

Rua Mamoeiro n° 25, Orla Norte
Taperapuad, Porto Seguro/BA, CEP:
45810-000.
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0 IPARNA CHAPADA /Av. Bardo do Rio Branco n° 80, Centro,
IDIAMANTINA Palmeiras/BA, CEP: 46930-000.

o panmmosios [ S P

i pemmouwa

i s commmA AT R CLE N e

46

INGI VITORIA DA CONQUISTA -
IFLONA CONTENDAS DO
SINCORA, PARNA BOA NOVA,
REVIS BOA NOVA

Praca Dr. Rivadavia Correia s/n°, Centro,
Contendas do Sincora/BA, CEP:
46620-000.

CEARA
ITEM UNIDADE ENDERECO
APA SERRA DA IBIAPABA -
2 Rod. CE-187 (Confianca), Sitio Ing4,
47 |MUNICIPIO DE VICOSA DO . . R
CEARA Vigosa do Ceard/CE, CEP: 62300-000.
48 PARNA DE UBAJARA - Rod. CE-187 (Confianca), Zona Rural,
IMUNICIPIO DE UBARAJA Ubajara/CE, CEP: 62350-000.
FLONA DE SOBRAL -
49 MUNICIPIO DE SOBRAL - APA |Rua Juca Parente n° 255, Junco, Sobral/CE,
SERRA DA MEROUCA - CEP: 62030-520.
MUNICIPIO DE SOBRAL
PARNA DE JERICOACOARA - |Rua Oceano Atlantico s/n°, Vila de
50 [MUNICIPIO DE JIJOCA DE Jericoacoara, Jijoca de Jericoacoara/CE,
JERICOACOARA CEP: 62598-973.
Rod. CE-176 Km 495, Aiuaba/CE, CEP:
51 |ESEC DE AIUABA 63575-000.
5 APA CHAPADA DO ARARIPE - |Praca Joaquim Fernandes Teles s/n°,
IMUNICIPIO DE CRATO Pimenta, Crato/CE, CEP: 63105-000.
Praca Joaquim Fernandes Teles s/n°,
53 [FLONA ARARIPE APODI Pimenta, Crato/CE, CEP: 63105-000.
/Av. Visconde do Rio Branco n° 3900,
54 |[ESEC CASTANHAO Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP:
60055-172.
Praca Joaquim Fernandes Teles s/n°,
55 [FLONADO ARARIPE - APODI Pimenta, Crato/CE, CEP: 63105-000.
RESEX PRAINHA DO CANTO Av. V{sconfie do Rio Branco n° 3900,
56 VERDE Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP:
60055-172.
DISTRITO FEDERAL
ITEM UNIDADE ENDERECO
IPARNA BRASILIA, REBIO
57 ICONTAGEM, APA DO Rod. BR-450 (Via Epia) Km 8,5,
IPLANALTO CENTRAL, CBCe  [Brasilia/DF, CEP: 70635-800.
ICECAV
s [FLONABRASILIA ¢ ARA BACIA Pl e 70 i posia
IDO RIO DESCOBERTO iy ! ’ o i
5441
50 SEDE EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo

/Administrativo - Setor Sudoeste CEP:
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70.670-350 - Brasil ia - DF

ESPIRITO SANTO

ITEM

UNIDADE

ENDERECO

60

IFLONA RIO PRETO

Rod. BR-101 Km 27, Comunidade Rural de
Cérrego do Arthur, Concei¢do da Barra/ES,
CEP: 29960-000.

61

IREBIO CORREGO DO VEADO

KM 11 DA ESTRADA PINHEIROS /
PEDRO CANARIO, PROXIMO AO
CORREGO DA PALMEIRINHA -
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 18°
22' 14 W 040° 08'28, CEP: 29.980-000 -
PINHEIROS - ES

62

IREBIO CORREGO GRANDE

Estrada do Picaddo da Bahia Km 16, Zona
Rural, Conceicao da Barra/ES, CEP:
29960-000.

63

IFLONA GOYTACAZES

RUA MONSENHOR PEDRINHA , 1562,
CENTRO — LINHARES/ES , CEP: 29900
160

64

IFLONA PACOTUBA

Rodovia Jodo Domingos Zago, Km 2,5 -
Distrito de Pacotuba, Cachoeiro do
Itapemirim/ES CEP: 29.323-000

65

IREBIO AUGUSTO RUSCHI

Estrada intermunicipal de Santa Teresa, Km
8 Santa Teresa/ES — CEP:29.650-000

66

IREBIO COMBOIOS e RVS SANTA
ICRUZ

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes,
451, sala 1601, Ed. Petro Tower - Enseada
do Sua, CEP 29.050-335 - Vitéria — ES

67

IAPA COSTA DAS ALGAS

Av. Nossa Senhora dos Navegantes n° 451,
[Edificio Petro Power, sala 1601, Enseada do|
Sud, Vitéria/ES, CEP: 29050-335.

Rod. Governador Marios Covas, BR 101
Norte, KM 116, CEP 29.927-000 - Caixa

68 [REBIO SOORETAMA Postal 108 Juncado — Sooretama-ES, Fone:
+55 (27) 9991-2366
R. Horacio Barbosa Alves, 451-89 - Guriri
69 [TAMAR GURIRT Norte, Sdo Mateus - ES
A~ Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 700A -
70 |TAMAR REGENCIA Enseada do Sua, Vitéria - ES, 29050-256
4 Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 700A -
71 [TAMAR VITORIA Enseada do Sua, Vitéria - ES, 29050-256
ITEM UNIDADE ENDERECO
7 IPARNA CHAPADA DOS Rod. GO-239 Km 39, Vila Sdo Jorge, Alto
VEADEIROS Paraiso de Goias/GO, CEP: 73770-000.
IAPA MEANDROS DO RIO Av. Salustrino Martins Pinheiro, Qd. 4, Lt.
73 |ARAGUAIA - SEDE SAO 1 s/n/, Povoado Luiz Alves, Sdo Miguel do
IMIGUEL DO ARAGUAIA Araguaia/GO, CEP: 76590-000.
74 PARNA EMAS - SEDE Rod. GO-206 Km 10, Chapadao do
CHAPADAO DO CEU Céu/GO, CEP: 75828-000.
Antiga Estrada Silvania - Leopoldo Bulhdes
75 |FLONA SILVANIA Km 7 s/n°, Zona Rural, Silvania/GO, CEP:

75180-000.
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IRVS VEREDAS DO OESTE Av. Castelo Branco, Qd. 31, Lote 10/11
76 [BAIANO, APA NASCENTES DO [s/n°, Centro, Mambai/GO, CEP:
IRIO VERMELHO 73970-000.
Rua 229 — bairro leste universitirio —
210 RAN Goiania — GO — Cep: 74.605-090
Rua 229 — bairro leste universitirio —
211 |CR10 Goiania — GO - Cep: 74.605-090
(provisério)
MARANHAO
ITEM UNIDADE ENDERECO

71

SEDE ADMINISTRATIVA: RESEX|
QUILOMBO DO FRECHAL,
IRESEX CURURUPU (PINHEIRO)

Rua das Hortas n° 223, Centro, Sdo
Luis/MA, CEP: 65020-270.

SEDE ADMINISTRATIVA: RESEX
ICIRIACO, RESEX MATA

Rua Tamandaré n° 224, Mercadinho,

78 |GRANDE, RESEX EXTREMO . ;
INORTE DO TOCANTINS Imperatriz/MA, CEP: 65901-360.
(IMPERATRIZ)
IPARNA LENC()IS Rua Cazuza Ramos n° 328, Cruzeiro,

79 [MARANHENSES - MUNICIPIO [Barreirinhas/MA, CEP: 65590-000. Caixa
IDE BARREIRINHAS Postal 202

30 IRESEX CHAPADA LIMPA - Rua Merval Veras n° 80, Nossa Senhora do

IMUNICIPIO DE CHAPADINHA

Carmo, Parnaiba/PI, CEP: 64200-030.

R. das Hortas, 223, Centro, Sdo Luis-MA.

MATO GROSSO

MATO GROSSO DO SUL

81 [CNPT CEP: 65.020-270
IPARNA DA CHAPADA DAS .. o
82 [MESAS - MUNICIPIO DE g“g‘;Ajj‘ij&decg;";;l;g; 0(5)8 Centro,
CAROLINA arotmazita, LER '
ITEM UNIDADE ENDERECO
PARNA CHAPADA DOS Rod. MT-251 Km SOLVeu de Noiva,
83 GUIMARAES Chapada dos Guimaraes/MT, CEP:
78195-000.
[ESTACAO ECOLOGICA SERRA  [Comunidade de Saloba Grande/Municipio
84 |DAS ARARAS - Sede em Porto de Porto Estrela- Porto Estrela/MT — CEP:
Estrela 78.398-000
35 ESTACAO ECOLOGICA TAIAMA |Av. Getulio Vargas, S/n — CEMAT, CEP:
- Base de Campo 78.200-000
IPARQUE NACIONAL DO . o s
36 IPANTANAL MATOGROSSENSE - /Av. Rubens de Mendonga, s/n, Cuiaba/MT
2  CEP: 78.055-500
IBase Poconé
IPARQUE NACIONAL DO . . .
Av. Getilio Vargas s/n°, antigo prédio do
87 PANTA,NAL MATOGROSSENSE - IBAMA, Céceres/MT, CEP: 78200-000
Sede Carceres
33 IPARNA JURUENA - BASE /Av. Ludovico da Riva Neto n° 2364,
TBAMA (ALTA FLORESTA / MT) (Centro, Alta Floresta/MT, CEP: 78580-000.
ITEM UNIDADE ENDERECO
90 IPARNA SERRA DA Rua Olivio Jacques n° 795, Vila Donaria,
IBODOQUENA Bonito/MS, CEP: 79290-000

06/04/2018 08:20



SEI/ICMBio - 2592672 - Edital

64 de 70

http://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

MINAS GERAIS

ITEM

UNIDADE

ENDERECO

APA SERRA DA MANTIQUEIRA

Rod. BR-354 Km 48, Horto Florestal,

ol - ITAMONTE Itamonte/MG, CEP: 37466-000.
Alameda Dra. Wilma Edelweiss Santos n°
922 élel lCARSTE LAGOA SANTA E 115, Lundcéia, Lagoa Santa/MG, CEP:
33400-000.
2 Rua Vale Verde s/n°, Zona Rural, Alto
93 [PARNA CAPARAO Capara6/MG, CEP: 36979-000.
Av. Presidente Tancredo Neves n° 498, Sdo
94 [PARNA CANASTRA Roque de Minas/MG, CEP: 37928-000
05 IPARNA CAVERNAS DO Rod. MG-135 Km 155, Comunidade do
IPERUACU Fabido I, Januaria/MG, CEP: 39480-000.
% PARNA GRANDE SERTAO Rua Guimardes Rosa n° 149, Centro,
'VEREDAS Chapada Gaticha/MG, CEP: 39314-000.
Rua Jodo Evaristo n° 232, Bairro Gloria,
97 [PARNA SEMPRE VIVAS Diamantina/MG, CEP: 39100-000.
o A SRR DO P g [0 NG 7 Dt
IMORRO DA PEDREIRA 35847-000
. Fazenda do Pombal s/n°, Zona Rural,
99 [FLONARITAPOLIS Ritapolis/MG, CEP: 36335-000.
Rua Bario Ant6énio Céndido n°® 357,
100 [FLONA PARAOPEBA Centro, Paraopeba/MG, CEP: 35774-000.
Av. Engenheiro Julio Augusto n°® 3, DNER,
101 [ESEC PIRAPITINGA Trés Marias/MG, CEP: 39205-000.
Rua Coronel Ramiro Pereira n° 143,
102 [REBIO MATA ESCURA Centro, Jequitinhonha/MG, CEP:
39960-000.
Alameda Dra. Wilma Edelweiss Santos n°
103 |PARNA GANDARELA 115, Lundcéia, Lagoa Santa/MG, CEP:
33400-000.
ITEM UNIDADE ENDERECO
104 SEDE ADMINISTRATIVA Terceira Rua s/n°, Sao Pedro (Ibama),
IMARAJO: RESEX SOURE Soure/PA, CEP: 68870-000.
SEDE ADMINISTRATIVA
IBRAGANCA: RESEX Av. Nazeazeno Ferreira s/n°, antigo
105 TRACAUATEUA, RESEX CAETE |[SETRAN, Centro, Braganca/PA, CEP:
TAPERACU, RESEX GURUPI 68600-000.
PIRIA,RESEX ARAI PEROBA
SEDE ADMINISTRATIVA
ICURUCA: RESEX MAE GRANDE
" ICURUCA, RESEX SAO JOAO DA |Av. General Gurjdo n°® 748, Centro,
IPONTA, RESEX MARACANA,  |Curuci/PA, CEP: 68750-970.
RESEX CHACOARE MATO
IGROSSO
SEDE ADMINISTRATIVA
PPARAUAPEBAS: APA IGARAPE . »
107 |GELADO, FLONA CARAJAS, Rua J n° 202, Unido, Parauapebas/PA, CEP:

FLONA ITACAIUNAS, FLONA
TAPIRAPE-AQUIRI, REBIO
TAPIRAPE

68516-000.
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PARAIBA
ITEM UNIDADE ENDERECO
IFLONA REESTINGA DE
1 ICABEDELO, RESEX ACAU Rod. BR-230 Km 10, Renascer,
IGOIANA - MUNICIPIO DE Cabedelo/PB, CEP: 58310-000.
ICABEDELO
12 REBIO GUARIBAS - MUNICIPIO [Rod. PB-071 Km 1, Estrada para Jacarad,
IDE MAMANGUAPE Mamanguape/PB, CEP: 58280-000.
IAPA BARRA DO RIO
113 IMAMANGUAPE ; ARIE DO RIO [Rua do Patricio s/n°, Centro, Rio Tinto/PB,
IMAMANGUAPE (SEDE RIO CEP: 58297-000.
TINTO)
BR 230 - KM 10 ,Floresta Nacional da
114 |CEMAVE Restinga de Cabedelo, Renascer , CEP:
58.108-012 - Cabedelo-PB
Pragca Antenor Navarro, 5 - Varadouro
115 |CPB Centro Histérico, CEP: 58.010-480 - Jodao
Pessoa-PB
PARANA
ITEM UNIDADE ENDERECO
. Av. Rio de Janeiro n° 4870, Zona II,
116 |APA ILHAS E VARZEAS Umuarama/PR, CEP: 87501-370.
Av. Rio de Janeiro n° 4870, Zona II,
117 IPARNA ILHA GRANDE Umuarama/PR, CEP: 87501-370.
18 IESEC DE GUARAQUECABA E  |Rua Paula Miranda n° 10, Centro,
IAPA DE GUARAQUECABA Guaraquegaba/PR, CEP: 83390-000.
Rod. PR-153 Km 325 (trcho de Irati a
Imbituva) + 1,5 Km de estrada municipal
119 FLONA ACUNGUI entre Cochinhos a Agrovila, Irati/PR, CEP:
84500-000.
Rod. PR-153 Km 325 (trcho de Irati a
Imbituva) + 1,5 Km de estrada municipal
120 [FLONA IRATI entre Cochinhos a Agrovila, Irati/PR, CEP:
84500-000
Estrada do Cerne, km 152 - bairro
121 [FLONA PIRAI DO SUL Machadinho - Caixa Postal 84 - Pirai do
Sul-PR - CEP 84240-000
IDAS ARAUCARIAS 84015-600.
Rod. BR-469 Km 22,5, Foz do Iguacu/PR,
123 |PARNA IGUACU CEP: 85851970,
Rua das Palmeira n°® 170, Caioba,
124 |PARNA SAINT-HILAIRE/LANGE Matinhos/PR, CEP: 83260-000.
Comunidade da Barra do Superagui s/n°,
125 |PARNA SUPERAGUI Ilha do Superagui, Guaraquegaba/PR, CEP:
83390-000.
PERNAMBUCO
ITEM UNIDADE ENDERECO
126 |REBIO DE SALTINHO Rod. PE-060 Km 60, Tamandaré/PE, CEP:

55578-000. Caixa Postal 32
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PIAUI
ITEM UNIDADE ENDERECO
PARNA DAS NASCENTES DO - e
131 [RIO PARNAIBA - MUNICIPIO DE 2"' Get“};’l \g‘:ﬁ;‘f ;‘géﬁggnm"
CORRENTES orrente/t, LR i
IAPA DELTA DO PARNAIBA, .
2 RESEXCHAPDA LIV, [N Vet St
IMUNICIPIO DE PARNATBA ’ . )
. Rua Merval Veras n° 80, Nossa Senhora do
133 | RESEX DELTA PARNAIBA Carmo, Parnaiba/PI, CEP: 64200-030.
APA DA SERRA DA . . o L
134 [TABATINGA - MUNICIPIO DE 2"' Beira l}%‘g %‘;%"ggg&dd
CORRENTES oncei¢do/TO, : 3
135 IPARNA DE SETE CIDADES - Rodovia BR-222, Km 64, s/n - Zona Rural,
IMUNICIPIO DE PIRACURUCA  [Piracuruca - PI
Rua Dr. Luiz Paixao n° 188, Milonga, Sdo
136 [PARNA SERRA DA CAPIVARA Raimundo Nonato/PI, CEP: 64770-000
137 IPARNA SERRA DAS Rua Jodo Dias n° 398, Centro, Caracol/PI,
ICONFUSOES CEP: 64795-000.
138 IFLONA DOS PALMARES - Rod. BR-343 Km 327, Altos/PI, CEP:
IMUNICIPIO DE ALTOS 64290-000.
139 IESEC DE URUCUI UNA - Rua Coronel Ferreira n° 167, Centro, Bom
IMUNICIPIO DE BOM JEJUS Jesus/PI, CEP: 64900-000.
RIO DE JANEIRO
ITEM UNIDADE ENDERECO
140 IAPA BACIA DO RIO SAO JOAO +[Rod. BR-101 Km 215, Trevo de Aldeia
IREBIO POCO DAS ANTAS Velha, Silva Jardim/RJ, CEP: 28820-000.
Rua 08 n° 3, Portal das Artes, Paraty/RJ,
141 |APA CAIRUCU - SEDE PARATY CEP: 23970-000.
142 IAPA GUAPIMIRIM , ESEC Rod. BR-493 Km 12,8, Vale das Pedrinhas,
IGUANABARA (GUAPIMIRIM)  (Guapimirim/RJ, CEP: 25940-000.
Estrada Unido Industria n® 9722, Itaipava,
143 |APA PETROPOLIS Petr6polis/RJ, CEP: 25730-735.
. Rod. BR-101 Km 531,5, Mambucaba,
144 |ESEC Tamoios Paraty/RJ, CEP: 23970-000.
145 FLONA MARIO XAVIER (Sede da [Rod. BR-465 Km 3,5, Seropédica/RJ, CEP:
iuC) 23894-890.
4 > Av. Rotariana s/n°, Anexo Posto 2,
146 IPARNA SERRA DOS ORGAOS Soberbo, Teresopolis/RJ, CEP: 25960-602.
Estrada do Parque Nacional Km 8,5,
147 PARNA ITATIAIA Itatiaia/RJ, CEP: 27580-000.
Estrada Velha da Tijuca, 77 Usina, CEP:
148 [UAAFRIO 20531-080 — Rio de Janeiro/RJ.
= Rod. BR-101 Km 185 s/n°, Rocha Ledo,
149 REBIO UNIAO Rio das Ostras/RJ, CEP: 28892-290.
Rua Marechal Floriano Peixoto s/n°, Praia
150 RESEX ARRAIAL DO CABO dos Anjos, Arraial do Cabo/RJ, CEP:

28930-000.
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RIO GRANDE DO NORTE

RIO GRANDE DO SUL

RONDONIA

151 ;‘?ﬁgﬁ AI,QF?E?NGA DE José do Barreto, Macaé/RJ, CEP:
27910-130. Caixa Postal 119288
. Estrada Comércio n° 3400, Tingud, Nova
152 IREBIO TINGUA Iguacu/RJ, CEP: 26063-630.
ITEM UNIDADE ENDERECO
FLONA DE NISIA FLORESTA - DN
153 [MUNICIPIO DE NISIA ﬁf‘”‘iﬁ;’; ”é‘]t_:’;sg“g ; é‘iggguml’ Nisia
FLORESTA oresta/itiy, LR
Av. Almirante Alexandrino de Alencar n°®
154 REBIO ATOL DAS ROCAS 1399, Tirol, Natal/RN, CEP: 59015-350.
5 ESECDO SO o 10 PR 24 Zrrd s
IDE SERRA NEGRA DO NORTE 59300-000.
156 PARNA FURNA FEIA - /Av. Dr. Almir de Almeida Castro n° 400,
IMUNICIPIO DE MOSSORO Centro, Mossord/RN, CEP: 59610-010.
157 FLONA DE ACU - MUNICIPIO |Av. Poeta Renato Caldas s/n°, Alto Sao
IDE ACU Francisco, A¢u/RN, CEP: 59650-000.
ITEM UNIDADE ENDERECO
Rod. BR-471 Km 492, Bairro Taim, Rio
158 [ESECTAIM Grande/RS, CEP: 96211-000.
Rua Otaviano do Amaral Pires n° 5000,
159 |[FLONA CANELA Ulisses de Abreu, Canela/RS, CEP:
95680-000.
Rua Visconde de Paranagué S/N -Centro,
160 |CEPSUL RIO GRANDE Rio Grande/RS, CEP: 96200-190, Fone (53)|
3232-6285/3232-6980.
Av. Presidente Vargas s/n°, Mato
161 [FLONA PASSO FUNDO Castelhano/RS, CEP: 99180-000.
Rod. PR-090 Km 64 s/n°, Campo
162 | FLONA ASSUNGUI Largo/PR, CEP: 83600-970.
= Rod. RS-484 Km 6, Distrito Rincdo dos
163 gk([)]i{: SAO FRANCISCO DE Kroeff, Sdo Francisco de Paula/RS, CEP:
95400-000.
164 IPARNA APARADOS DA Rod. RS-429 Km 18, Itaimbezinho,
SERRA/SERRA GERAL Cambaré do Sul/RS, CEP: 95480-000.
Praca Prefeito Luiz Martins n° 30,
165 [PARNA LAGOA DO PEIXE Mostardas/RS, CEP: 96270-000
ITEM UNIDADE ENDERECO
Av. Lauro Sodré n°® 6500, prédio do SIPAM,
166 [PORTO VELHO - RESEX LAGO /Aeroporto, Porto Velho/RO, CEP:

CUNIA (BASES E SEDE)

76803-260.
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PORTO VELHO — FLONA BOM Av. Lauro Sodré n° 6500, prédio do SIPAM,
167 FUTURO Aeroporto, Porto Velho/RO, CEP:
76803-260.
Av. Lauro Sodré n° 6500, prédio do SIPAM,
168 [PORTO VELHO - ESEC CUNIA /Aeroporto, Porto Velho/RO, CEP:
76803-260.
JAMARI/ ITAPUA D'OESTE 76803-260.
Rua Sao Cristévao n° 903, Jardim
170 JI-PARANA -SEDE REBIO JARU [Presidencial, Ji-Parand/RO, CEP:
76901-038.
Rua Sao Cristovao n° 903, Jardim
171 JI-PARANA - BASE REBIO JARU [Presidencial, Ji-Parand/RO, CEP:
76901-038.
Av. Cabixi esquina com Av. Limoeiro n°®
172 [RESEX RIO CAUTARIO 1942, Centro, Costa Marques/RO, CEP:
76937-000.
Av. Cabixi esquina com Av. Limoeiro n°®
173 [REBIO GUAPORE 1942, Centro, Costa Marques/RO, CEP:
76937-000.
Av. dos Seringueiros n° 1343, 10 de Abril,
174 |SEDE COSTA MARQUES Guajara-Mirim/RO, CEP: 76850-000.
175 GUAJARA MIRIM - PARNA Av. Governador Jorge Teixeira, 3477, CEP:
SERRA DA CUTIA 78904-320 - Porto Velho - RO
176 IRESEX RIO OURO PRETO - /Av. Dr. Mendonca Lima n° 481, Centro,
IBASE POMPEU Guajara-Mirim/RO, CEP: 76850-970.
7 SEDEDOPRRNA PACARS (ST s i
INOVOS - CAMPO NOVO 76887-000.
178 SEDE ADMINISTRATIVA - Av. Governador Jorge Teixeira, 3477, CEP:
IGUAJARA MIRIM 78904-320 - Porto Velho - RO
RORAIMA
ITEM UNIDADE ENDERECO
Av. Panamericana s/n°, proximo a fronteira
IPARNA MONTE RORAIMA - .
179 POSTO com a Venezuela, Vila Velha,
Pacaraima/RR, CEP: 69345-000.
4 Rua Alfredo Cruz n° 283, Centro, Boa
180 [ESCRITORIO BOA VISTA Vista/RR, CEP: 69301-140,
ICARACARATI - ESEC
181 ICARACARAI, ESEC NIQUIA, Av. Bem Querer n° 2337, Sdo Francisco,
IPARNA SERRA DA MOCIDADE, |(Caracarai/RR, CEP: 69360-000.
FLONA ANAUA, PARNA VIRUA
. Rua Alfredo Cruz n° 283, Centro, Boa
182 [PARNA VIRUA - BASE Vista/RR, CEP: 69301-140.
SANTA CATARINA
ITEM UNIDADE ENDERECO
Av. Santa Catarina n°® 1465, Paes Leme,
183 |APA DA BALEIA FRANCA Imbituba/SC, CEP: 88780-000.
Rod. SC-451 Km 26, Distrito de Taquara
184 [FLONA CACADOR 'Verde, Cacador/SC, CEP: 89513-000.
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Rod. SC-283, Acesso Distrito Fazenda

185 [FLONA CHAPECO Zandavalli Interior, Guatambii/SC, CEP:

839817-000.
Estrada Geral do Ribeirdo Taquaras s/n°,

186 |FLONA IBIRAMA Ibirama/SC, CEP: 89140-000.

~ Rod. BR-280 Km 225, Barra Grande, Trés
187 [FLONA TRES BARRAS Barras/SC, CEP: 89490-000
< Av. Felicissimo Rodrigues Sobrinho n°®
188 IPARNA SAQ JOAQUIM 1542, Urubici/SC, CEP: 88650-000.
p Rua Progresso n° 167, Progresso,

189 [PARNA SERRA DO ITAJAI Blumenau/SC, CEP: 89026-201.

Rod. SC-402 (Mauricio Sirotsky Sobrinho)

190 |CEPSUL ITAJAIL Km 2, Jureré, Floriandpolis/SC, CEP:

88053-700.
IREBIO ARVOREDO, APA DE Rod. SC-402 (Mauricio Sirotsky Sobrinho)

191 |ANHATOMIRIM E ESEC DE Km 2, Jureré, Florianépolis/SC, CEP:
ICARIJOS 88053-700

Rua Jodo Cancio Jacques n° 1375, Costeira

192 |RESEX PIRAJUBAE do Pirajubaé, Florian6polis/SC, CEP:

88047-011.
ITEM UNIDADE ENDERECO

s PSASERRA DA B K521 st K
SAO JOSE DO BARREIRO CEP: 12830-000.

IAPA CANANEIA IGUAPE o

194 [PERUIBE, ARIE ILHA DO ?‘:}1 ds /S;"g*;i; "1 lgig’ (%g"" do Morro,
AMEIXAL guapeit, LEE R
IESEC DE TUPINIQUINS E ARIE ” o .

195 JLI1AS QUENADA GRADE . 1 Do et L i
QUEIMADA PEQUENA ¥ ’ ’ :
ESEC TUPINAMBAS, RVS Av.AManoel quohlo.do RegoArj 1907,

196 ALCATRAZES Praia do Arrastdo, Sdo Sebastiao/SP, CEP:

11600-000.
[Estrada Boiadeira Norte 3-27, Vila Santa

197 [ESEC MICO LEAO PRETO Rosa, Presidente Epitacio/SP, CEP:

19470-000.
< Rod. SP-258 Km 241, Itangua, Capao

198 [FLONA DE CAPAO BONITO Bonito/SP, CEP: 18300-970.

Estrada Vicinal Ipé 265 Km 19,5, Fazenda

199 [FLONA DE IPANEMA Ipanema, Iper6/SP, CEP: 18560-000. Caixa

Postal 217

/Av. Major Hermenegildo Ant6nio Aquino
200 [FLONA DE LORENA s/n°, Parque das Rodovias, Lorena/SP, CEP:

12605-610.

Estrada Municipal Hisaichi Takebayashi,

201 [CENAP 8600 - Bairro da Usina, Atibaia — SP, CEP:

12.952-011
Estrada Vicinal Ipé n° 265, KM 19,5,

202 |ACADEBIO Iper6/SP, CEP: 18.560-000.

[Estrada do Tabudo s/n°, Tabudo, Passa

203 [FLONA PASSA QUATRO Quatro/MG, CEP: 37460-000.
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Rodovia SP-201 (Pref. Euberto Nemésio
204 |CEPTA Pereira de Godoy), Km 6,5, CEP
13.630-970, Pirassununga - SP

SERGIPE
ITEM UNIDADE ENDERECO
205 REBIO DE SANTA ISABEL - Reserva Biologica de Santa Isabel s/n°,
IMUNICIPIO DE PIRAMBU Praia, Pirambu/SE, CEP: 49190-000.
Rod. BR-101 Km 85, Nossa Senhora do
206 TAMAR PIRAMBU Socorro/SE, CEP: 49190-000
Rod. Br. 101, Km 85 - Nossa Senhora do
207 [FLONA IBURA Socorro/SE -CEP:49160-000
TOCANTINS
ITEM UNIDADE ENDERECO
IESEC SERRA GERAL DO . . o Lo
208 [TOCANTINS - MUNICIPIO DE 2"' Beira l}%‘g %‘;,27“7;)&_%&“
RIO CONCEICAO onceleaortty, LEL: :
/Av. Tancredo Neves n° 494, Setor
209 IPARNA DO ARAGUATA Primavera, Pium/TO, CEP: 77570-000.
3 FEPON .
8w
ANOS 'cﬁ'o
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