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02070.005773/2017-31
Numero SEI:1938023

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE oy
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSI DADE {ﬁ}"‘
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS 3*
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativ&etor Sudoeste - Bairro Setor Ic"éid.
Sudoeste - Brasilia - CEP 70670350 R Siees
Telefone: (61) 2028-9411

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 08/2017

Processo Administrativo n°. 02070.005773/2017-31

Torna-se publico, para conhecimento dos interessaglee o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, por intermédio da Divisdo de Liojfdes e Compras-DLIC, sediada na SHCSW/EQSW 103/1dé, 01, Complexo
Administrativo Sudoeste, Médulo “B”, Brasilia — Digalizard licitacdo, por meio do Pregoeiro designpela Portaria n.° 211, de 07 de
novembro de 2016, publicada no Diario Oficial ddddndia 10 de novembro de 2016, na modalidade FRE®a forma ELETRONICA,
do tipo menor preco por Grupo,nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2802Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Deareth 746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdesidtivas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de
abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 201004 nfle 19 de janeiro de 2010, n° 3, de 20 de d&rA017, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de ljumleo de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de oatwer 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junhb9®3, demais legislacdo correlata e as exigéestabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 19/10/2017

Horario: 10:00hs

Local: Portal de Compras do Governo Federalww.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 443033

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente certame licitatério to#tascolha de proposta mais vantajosa a AdmigéirRablica, visando a
contratagcdo de empresa(s) especializada(s) paest@@io dos servigos sob execuc¢édo indireta, caatasob demandaem ambito nacional,
conforme indicagdo das Unidades Descentralizadda Sede do ICMBio, com dedicacdo exclusiva de nefokda, especifica para o
cargo deSuporte Administrativo — Apoio Nivel I, conforme as condi¢des, quantitativos, exigéneigspecificidades estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.2. A licitacéo sera dividida em grupos, formagosum ou mais itepgonforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quagtmpos forem de seu interesse, devendo ofereoppogia para todos os itens que o
compdem.

2. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitacém mstgramadas em dotagcdo orcamentéria propriaisggavo orcamento da
Unido para o exercicio de 2017, na classificac@ixab
Gestédo/Unidade: 44207/443033
Fonte: 250
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa: 339039
PI:

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel béasico do regisadastral no SICAF, que permite a participacdo idessados na

modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma elétedn

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado notaPode Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitalghilmgin e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistemplica a responsabilidade do licitante ou de spuasentante legal e a
presuncgédo de sua capacidade técnica para realidagsdmnsacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante @&aeesponsabilidade exclusiva, incluindo qualquansacdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabemdwrowedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidadeomsgpel por esta licitagao,
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responsabilidade por eventuais danos decorrentesadiedevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devsm@oomunicadas imediatamente ao provedor davaspara imediato
bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessagosamo de atividade seja em gestdo de méo decolbnacontratacao, e
que estejam com Credenciamento regular no Sisten@adastramento Unificado de Fornecedores — SI€é#prme disposto no §3° do
artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderao participar desta licitagdo oséstados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e lmelecontratos administrativos, na forma da leg&avigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagébrie Brasil com poderes expressos para recetz@oi e responder
administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedages previstaggm® da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.4. entidades empresariais que estejam sobcfaJéem recuperacéo judicial ou extrajudicial, eoro de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdiquidacdo, salvo o disposto nos itens 88A.1.1 e 8.6.1.2 deste Edital

4.2.5. Sociedades Cooperativas, considerando g&edantida no Termo de Conciliagdo Judicial firmadtre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Editalpe#icéo do artigo 4° da Instrugdo Normativa SMROG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condigdo para participacdo no Pregadcitarite assinalard “sim” ou “ndo” em campo propdo sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

4.3.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidostigna8°® da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estapdo a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus aris 422

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas pradazefeito de o licitante ndo ter direito ao daraento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mammeanicroempresa ou empresa de pequeno porte.

4.3.2. que esté ciente e concorda com as condipiesias no Edital e seus Anexos, bem como de gupe plenamente
os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sudlitetfio no certame, ciente da obrigatoriedade etdadar ocorréncias
posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trahailbimo, perigoso ou insalubre e ndo emprega mimaé anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de apremaliztermos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigdo.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma inudg@e, nos termos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MROQ, de 16 de
setembro de 2009.

4.4. Nos termos do art. 19, inciso Il, da Instrubmativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008edada a contratacdo
de uma mesma empresa para dois ou mais servigaddis, quando, por sua natureza, esses servigpeaxa segregacao de fungdes.

4.4.1. Caso a empresa licitante tenha contrato@d@MBio cujo objeto exija segregacéo de funcdesrelacdo ao objeto
desta licitacdo e venha sagrar-se vencedora rexstene, havera impedimento da contratagéo.

4.5. Nos termos do art. 10 da Portaria/MP n° 462 de dezembro de 2016, € vedada a contratalfAtCp4Bio de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio comepale diregao, familiar de:

| - detentor de cargo em comisséo ou funcéo dearogd que atue na area responsavel pela demarmaatacéo; ou
Il - de autoridade hierarquicamente superior noitmde cada 6rgao e de cada entidade.

4.5.1. Para os fins do disposto no caput, conssskertamiliar o cdnjuge, o companheiro ou o paramtelinha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, at@receiro grau (com amparo na interpretacdo sisteandp art. 37, caput, da Constituico
Federal, da Sumula Vinculante/STF n° 13, do artiri8so 11, da Lei n.° 9.784, de 29 de janeirol@89, art. 5°, inciso V, da lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013 e do art. 2°, inciso lll, doeern.° 7.203, de 04 de junho de 2010)

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta paomo sistema eletronico até a data e horario adascpara abertura da
sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a4 automati@eméasge de recebimento de propostas.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, ism @&/durante a sesséo publica observarédo o haérasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas asardies que forem efetuadas em seu nome no siskemdmieo, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdesistema eletrdnico durante a sesséo publicRrdgéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de msgdatiante da inobservancia de quaisquer mensagnitislas pelo sistema ou de sua
desconexéao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes podeti#iar ou substituir as propostas apresentadas.
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5.6. O licitante deveréa enviar sua proposta meéiamreenchimento, no sistema eletrdnico, dos segucampos:
5.6.1. Valor global do Grupo;
5.6.2. Descri¢do detalhada do objeto, contendee enittras, as seguintes informacgdes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos aalsticonvencdes coletivas ou sentencas normatue&segem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as raspsalatas bases e vigéncias, com base na Clagéifi@rasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera aloGédgetucado contratual;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidasapmsta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todasistos operacionais, encargos previdenciariasaltiistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam diretamdivetamente na prestacdo dos servigos, apuragd&ante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos, comfanexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus deterde eventual equivoco no dimensionamento dostitptavos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveisrdeates de fatores futuros e incertos, tais comweatores providos com o quantitativo de
vale-transporte, devendo complementa-los, casewisto inicialmente em sua proposta ndo seja a#irsd para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos evestadados nos incisos do §1° do artigo 57 da Led.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equhmcimensionamento dos quantitativos que favoreCargratada, este
seré revertido como lucro durante a vigéncia dératatédo, mas podera ser objeto de negociacd@maentual prorrogacao contratual.

5.8.3. Na presente licitagdo, a Microempresa e @reEsa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiaegitoe de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que osigesvserdo prestados com disponibilizagdo de tnabares com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, 0 que configura cessao de mao deatadins tributarios, conforme art. 17, Xll, da Complementar n® 123/2006.

5.8.4. E vedado a proponente incluir na planilhawsos e formagdo de precos item relativo a daspesm vantagens ou
beneficios estipulados em favor dos trabalhadavesngio de acordo, convencao ou dissidio coletvdarabalho, com oneracao exclusiva da
Administracao Publica tomadora do servico.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serdanfe60 (sessenta) diascontar da data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 &na® publica, por meio de sistema eletronico,ata, dhorario e local
indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresastatsclassificando desde logo aquelas que rgjarastm conformidade
com 0s requisitos estabelecidos neste Edital, nbata vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apteseas especificacdes técnicas exigidas
no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamesetaegistrada no sistema, com acompanhamento eno texappor todos
0s participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impesku julgamento definitivo em sentido contrdeeado a efeito na
fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as prepdasificadas, sendo que somente estas parfioiparfase de lances.
6.4. O sistema disponibilizar4 campo préprio pevezt de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitanteged® encaminhar lances exclusivamente por meisisiema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimesibovalor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo vafaral/total do Grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances suaessisbservando o horario fixado para abertura dadsee as regras
estabelecidas no Edital.

6.6.1. Em caso de falha no sistema, os lances a@coelo com a norma deverdo ser desconsideradospgegoeiro,
devendo a ocorréncia ser comunicada imediatame®¢eretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao

6.6.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocoreéseia registrada em campo préprio do sistema.
6.7. O licitante somente podera oferecer lanceimfao Gltimo por ele ofertado e registrado péstesna.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelsmnmelicitante ndo podera ser inferior a vinte (2yundos e o intervalo
entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)rebms

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mealog prevalecendo aquele que for recebido estiegio em primeiro
lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, @ankes serdo informados, em tempo real, do vatomenor lance
registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.10. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, mrdeca etapa competitiva do Pregéo, o sistentadeieo podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo supefifr(edez) minutos, a sessdo sera suspensa e itd@oreomente apos
comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes

6.12. A etapa de lances da sessao publica sergate@or deciséo do Pregoeiro. O sistema elets@ricaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que traeséqgreriodo de tempo de até 30 (trinta) minutesitariamente determinado pelo sistema,
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findo o qual serd automaticamente encerrada ag&ogje lances.

6.13. Caso o licitante n&do apresente lances, caréozom o valor de sua proposta e, na hipétesesisténcia de apresentar
outros lances, valera o tltimo lance por ele ofiertpara efeito de ordenagédo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, serd efetivadafwacdo automatica, junto a Receita Federalpdrte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna paéps microempresas e as empresas de pequeno paotigipantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocadastsefor empresa de maior porte, assim como dasisenassificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC 8°de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538018.

6.15. Nessas condic¢des, as propostas de microesspremmpresas de pequeno porte que se encontrarfamande até 5%
(cinco por cento) acima da proposta ou lance deonmeco serdo consideradas empatadas com a @iondarcada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item réotteéera o direito de encaminhar uma ultima ofqréma desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeiocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlapel® sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequete melhor classificada desista ou ndo se maeifest prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantgeempresa e empresa de pequeno porte que satems naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, paeercicio do mesmo direito, no prazo estabelewidsubitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sartem critério de desempate. Lances equivalentese@o considerados
iguais, vez que a ordem de apresentacéo das paspuedbs licitantes € utilizada como um dos cagde classificagdo.

6.18. Ao final do procedimento, apds o encerramdatetapa competitiva, os licitantes poderdo recezis precos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

6.18.1. A apresentagdo de novas propostas na fiesta item n&o prejudicara o resultado do certameekacéo ao licitante
mais bem classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois dace€éfi de possivel empate, 0 Pregoeiro examinardpagta classificada
em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exeqdéuk, bem como quanto ao cumprimento das espeéiéisalo objeto.

7.2. Ser& desclassificada a proposta ou o lanagdencom valor superior ao preco maximo fixadogoe apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de praganenor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente paratzedura dos custos da contratacdo, apresentespgéaioal ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompatfvcom os precos dos insumos e salarios de meraadscidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tegtabelecido limites minimos, exceto quando serirefn a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quaigetheincie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da pladigheusto que sejam inferiores aqueles fixados struimentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas sorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmideeess licitantes, bem como para a contagem ddidade prevista no
art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se dexeerdo utilizar as convencgdes coletivas de trabalbs respectivos Estados Federativos,
referentes a categoria de Auxiliar Administratieatretanto com o salério fixado pela Administragdoconforme item 13 do Termo de
Referéncia

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da pstg de preco, ou em caso da necessidade de esuokm®Ds
complementares, poderdo ser efetuadas diligén@a®rma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, 8831 a exemplo das enumeradas no §3°,
do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco finalriafea 30% (trinta por cento) da média dos predest@ados para 0 mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta n&o forrflate e evidente pela analise da planilha de cusfixs sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacatlidéncias para aferir a legalidade e exequibi&da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que adizera diligéncias para aferir a exequibilidade d¢egalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou o®mdice fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante pamdae documento digital, por meio de funcionalidadisponivel no
sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo dg@&s) horas, sob pena de ndo aceitacdo da paopost

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podserarsrrogado por solicitagéo escrita e justificdddicitante, formulada
antes de findo o prazo estabelecido, e formalmeg#a pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitpedd Pregoeiro, destacam-se as planilhas de cestiequadas com o
valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitantesem planilha deveréo refletir com fidelidade ost@si®specificados e a
margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidadepdesos unitérios apresentados na Planilha de Cadtosmacéo de Pregos
com aqueles praticados no mercado em relacio surnas e também quanto aos salarios das categovialsidas na contratagéo;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo ¢taest motivo para a desclassificagdo da propostalaAilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pel@Be&o, desde que ndo haja majoracdo do prego §mpo

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento dallpdaa indicagdo de recolhimento de impostos erifmritdes na forma
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do Simples Nacional, exceto para atividades degg@s de servicos previstas nos §85°-B a 5°-Ertitmd 8, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desdtzeshif, 0 Pregoeiro examinard a proposta ou lanosesuente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendessao, informando neHat” a nova data e horéario para a continuidade
da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio densiseletronico, contraproposta ao licitante quesgmtou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obtencao deanelieco, vedada a negociacdo em condicdes diveasgsrevistas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o0 Pregoeir@c#itar a proposta e passar a subsequente, poelgoéiar com o
licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

7.9.2. A negociacao sera realizada por meio dersist podendo ser acompanhada pelos demais ligitante

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e detes Pregoeiro passar a subsequente, havera eoli@gacdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficteyigto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 206guiado-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdoabilitacdo do licitante detentor da propostssificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificar4 o eventuascumprimento das condi¢bes de participagdo, edpexite quanto a existéncia de sancéo
que impeca a participacdo no certame ou a futuraatagdo, mediante a consulta aos seguintes oastast

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas spe8sas — CEIS, mantido pela Controladoria-GeralUd&io
(www.portaldatransparencia.gov.br/deis

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenag6es Civeigfoarde Improbidade Administrativa, mantido pelon€alho Nacional
de Justicayww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requeptp).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo TribunaCdatas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizadaoeme Wla empresa licitante e também de seu séciaitagam, por for¢a do
artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé,rdesst sancdes impostas ao responsavel pela métam de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inetigior intermédio de pessoa juridica da qual $&j snajoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregeputara o licitante inabilitado, por falta dmdi¢do de participacéo.

8.2. Em relagédo as licitantes cadastradas no SastienCadastro Unificado de Fornecedores — SICA¥egoeiro consultara
o referido Sistema em relacdo aos documentos ditdgio juridica, regularidade fiscal e trabalajstonforme o disposto nos arts. 4°, caput,
89,8 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo NormaSial/MP n° 2, de 11.10.10.

8.2.1. Também poderao ser consultados os sitiosisfiemissores de certidfes, especialmente qualididante esteja com
alguma documentagédo vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso 0 Pregoeiro ndo logre éxito em obteeriddo correspondente através do sitio oficialna hipotese de se
encontrar vencida no referido sistema, o licitaei convocado a encaminhar, no prazo de 02 (Hoes3, documento véalido que comprove
o atendimento das exigéncias deste Edital, sob geriaabilitagdo, ressalvado o disposto quantondpcovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conésiatai o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.3. Os licitantes que néo estiverem cadastrad@&istema de Cadastro Unificado de Fornecedore€AFSEIém do nivel
de credenciamento exigido pela Instru¢do NormaBi&al/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a sggdiocumentacao relativa a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabtdle Qualificagdo econdmico-financeira:

8.4. Habilitag&o juridica:
8.4.1. no caso de empresario individual, inscrigéi®kegistro Publico de Empresas Mercantis;

8.4.2. em se tratando de sociedades comerciaisipresa individual de responsabilidade limitada:catostitutivo em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedadegpes, acompanhado de documentos de eleicaasladministradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresascbfeis onde opera, com averbagdo no Registro mdesede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial g&naia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no RegistroilGlas Pessoas Juridicas, no caso de sociedadpkesj acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratandodledsale empresaria estrangeira em funcionamen®ai
8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompastadodas as altera¢des ou da consolidacéo tiespec
8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.5.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacionaleds®as Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Frzétacional, mediante apresentacao de certiddalebpeonjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFBEla Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (RGfeferente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DARbr elas administrados, inclusive aqueles redati& Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do $&iveda Receita Federal do Brasil e da Procura@Gerral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de GardotiTempo de Servico (FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimgligerante a Justica do Trabalho, mediante a apag§ende certidao
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negativa ou positiva com efeito de negativa, nonds do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis dal¥alho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscri¢gdo no cadastro de contribsimunicipal, relativo ao domicilio ou sede dddiate, pertinente ao seu
ramo de atividade em gestdo de mao de obra caaltratu

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipadomicilio ou sede do licitante, relativa avatade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isentdrilmgtos municipais relacionados ao objeto liditat, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declarac@azdada Municipal do seu domicilio ou sede, ou cedravalente, na forma da lei;

8.5.8. o licitante detentor do menor pre¢o sejareeimpresa ou empresa de pequeno porte, deveréemfaresoda a
documentacgéo exigida para efeito de comprovac@egigaridade fiscal, mesmo que esta apresente algestricao, sob pena de inabilita¢&o.

8.6. Qualificagdo econdmico-financeira:
8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagficial expedida pelo distribuidor da sede daditte;
8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagficial expedida pelo distribuidor da sede daditte.

8.6.1.1. Caso seja positiva a certiddo de recuferpuglicial ou extrajudicial, o pregoeiro exigirdeqo licitante apresente a
comprovacgao de que o respectivo plano de recupefaacolhido judicialmente, na forma do art. 88,Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagdo, observado o prstabelecido no subitem 8.8 deste Edital;

8.6.1.2. O licitante em recuperacéo judicial ouaytlicial, com plano de recuperacéo judicialmemelhido, deverd, ainda
assim, comprovar todos os demais requisitos déitaghip previstos neste Edital;

8.6.2. balanc¢o patrimonial e demonstracdes corgaleiltimo exercicio social, ja exigiveis e apnésdos na forma da lei,
gue comprovem a boa situagdo financeira da empuestada a sua substituicdo por balancetes ou loalgmpvisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerr@dméis de 3 (trés) meses da data de apresentagéopdesta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exers@mial vigente, admite-se a apresentacdo de d¢malpatrimonial e
demonstracdes contébeis referentes ao periodastéreia da sociedade;

8.6.3. comprovacao da boa situacao financeira gaema mediante obtencao de indices de Liquidezl @G&83, Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores(art), obtidos pela aplicag@o das seguintes forsnula

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo nao Circulante

Ativo Total

SG= : = =
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICA&tateainda complementar a comprovacgao da quaif@acondmico-
financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacgdo de possuir Capital Circuldrtuido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis iogedr sessenta e seis centésimos por cento) doestlmrado para a contratagdo do Grupo
e/ou Grupos pertinentes, tendo por base o balaatgonpnial e as demonstracdes contabeis do Ultiecceio social;

8.6.4.2. Comprovagdo de patrimdnio liquido de 1@z (por cento) do valor estimado da contratacadsdgo e/ou
Grupos pertinentes, por meio da apresentacdo @ndapatrimonial e demonstracdes contaveis do dilérercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balanaaidsalangos provisorios, podendo ser atualizado$npiices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentaciopdsia.

8.6.4.3. Comprovacéo, por meio de declaracdo, dg&e de compromissos assumidos, conforme modelstamte do
Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valorltdts contratos firmados com a Administragdo Pabéfou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertue llegdo, ndo é superior ao Patriménio Liquiddaitahte, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondigéioaadevera estar acompanhada da Demonstracao ddta®esdo
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social

8.6.4.5. quando houver divergéncia percentual suparl0% (dez por cento), para mais ou para mesriss a declaracdo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Dstna;&o do Resultado do Exercicio (DRE), deveedi@gresentadas, concomitantemente,
as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAR,atewemprovar, ainda, a qualificagdo técnica, peiorde:

8.7.1. Comprovacéo de aptiddo para a presta¢@eaoigos em caracteristicas, quantidades e pramagestéo de méo de
obra, por periodo néo inferior a trés anos, mediargpresentacéo de atestados fornecidos por pgssdicas de direito puablico ou privado..

8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a serpigstados no ambito de sua atividade econdmicaipal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.1. Somente serdo aceitos atestados expegjissa conclusdo do contrato ou se decorrido, pelwos, um ano do
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inicio de sua execugdo, exceto se firmado parex@autado em prazo inferior.

8.7.1.2. Para a comprovacdo da experiéncia minin& ¢trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestde periodos
diferentes.

8.7.1.2.1. Os periodos concomitantes serdo commitada Unica vez.

8.7.1.3. O licitante disponibilizard todas as infagfes necessarias & comprovacdo da legitimidade atistados
apresentados, apresentando, dentre outros docwsmeafma do contrato que deu suporte a contratagéitereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.

8.7.2. Na contratacdo de servigos continuados cais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverdpcovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinqueotaZento) do nimero de postos de trabalho a sevatmatados.

8.7.3. Quando o numero de postos de trabalho @wdratado for igual ou inferior a 40 (quarenta)licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um rider20 (vinte) postos.

8.7.4. Para a comprovacao do nimero minimo de pesigido, sera aceito o somatério de atestados@u@rovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de temegiéio de gestdo de méo de obra por periodo néigoin& 3 (trés) anos, nos termos do art.
19, 812° da IN n. 02/2008.

8.7.5. Para fins da comprovagdo do nimero minimpad¢os exigido, devera o licitante levar em cantguantitativo de
postos indicado no(s) grupo(s) para o(s) quakisha ofertado proposta(s).

8.8. Os documentos exigidos para habilitacéo, i@lados nos subitens acima, dever&o ser apressngéatianeio digital
pelos licitantes, por meio de funcionalidade presemm sistema (upload), no prazo de 02 (duas) hotaa critério a ser estabelecido pelo
Pregoeiro, ap0s solicitagdo no sistema eletrdiomente mediante autorizacéo do Pregoeiro e emdeaiswlisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentagéo por meio do e-ms@ddao@icmbio.gov.br. Posteriormente, os docuoeesérdo remetidos em original, por
qualquer processo de copia reprografica, auterstipad tabelido de notas, ou por servidor da Adimagdo, desde que conferidos com o
original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa dfipara analise, no prazo de 05 (cinco) dias, apésrrado o prazo para 0 encaminhamento
via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.8.1 Os documentos encaminhados para habilitag&erd@b estar em nome do licitante e com o nime©GNBJ/CPF e o
respectivo endereco.

8.8.1.2 N&o serdo aceitos documentos com indicdgZNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmenteitios.

8.8.1.3. Se o licitante for a matriz, todos os aoentos deverdo estar em nome da matriz, e sdanteifor a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exagteles documentos que, pela prépria natureza, rovagamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.8.1.4. Seréo aceitos registros de CNPJ de lteitaratriz e filial com diferengas de nimeros deuduentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a ceraigio do recolhimento dessas contribuigdes.

8.9. A existéncia de restricao relativamente aleeglade fiscal ndo impede que a licitante qualiie como microempresa
ou empresa de pequeno porte seja declarada veacedu vez que atenda a todas as demais exigéocehtal.

8.9.1. A declaragdo do vencedor acontecera no monraediatamente posterior a fase de habilitagéo.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofep@adenicroempresa, empresa de pequeno porte oudsgdeiecooperativa
equiparada, e uma vez constatada a existéncigdmalrestricdo no que tange a regularidade fiacalesma serd convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do denceomprovar a regularizagédo. O prazo poder@ragrogado por igual periodo, a critério
da administragdo publica, quando requerida pelaifite, mediante apresentacao de justificativa.

8.11. A néo-regularizagéo fiscal no prazo previgiGubitem anterior acarretara a inabilitacéo citalte, sem prejuizo das
sancg0es previstas neste Edital, com a reabertwsassddo publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamenitdocumentos exigidos, o Pregoeiro suspendesé@sséo,
informando no “chat” a nova data e horério parargtinuidade da mesma.

8.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprasiza habilitacdo, seja por ndo apresentar quaistpse documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com oedstado neste Edital.

8.14. No caso de inabilitacdo, havera nova vegfoa pelo sistema, da eventual ocorréncia do enfigébe previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindoeisciplina antes estabelecida para aceitacacog@sta subsequente

8.15. Declaracdo do licitante de que j& possui o@ igstalara escritério no Distrito Federal no pramdximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia mimato, o que devera ser comprovado pela emprésatatmino do referido prazo.

8.16. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-ad\gastema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso gue & anulacdo de atos anteriores a realizacd@3ic publica
precedente ou em que seja anulada a propria sg3skica, situacdo em que serdo repetidos os atdadus e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do prechamelassificado ou quando o licitante declaradacedor ndo assinar o
contrato, ndo retirar o instrumento equivalentenda comprovar a regularizagdo fiscal, nos termoartda!3, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hip6teses, serdo adotados os procedimentos imediata posteriores ao encerramento da etapa deslance

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdamagocados para acompanhar a sesséo reaberta.
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9.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistentedrieo (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase ptocedimento
licitatério.

9.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a4 derdac com os dados contidos no SICAF, sendo respiidsale do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado veturedevera ser encaminhada no prazo de 02 (dues),lou a critério a ser
estabelecido pelo Pregoeiro, a contar da soli@tagdsistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datifagia ou digitada, em uma via, sem emendas, rasemgelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinadaenaais rubricadas pelo licitante ou seu represtntagal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formaggwecos, devidamente ajustada ao lance veneedarpnformidade com
o0 modelo Anexo llI-A deste instrumento convocatoério

10.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da@agéncia do licitante vencedor, para fins dampagto.

10.2. A proposta final devera ser documentada otms & sera levada em consideracéo no decorretedagdo do contrato
e aplicacéo de eventual sancdo & Contratada, secémo.

10.2.1. Todas as especificacBes do objeto contid@soposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depoiederrida a fase de regularizagédo fiscal de mmpresa ou empresa de
pequeno porte, se for o caso, concedera o praro d&nimo trinta minutos, para que qualquer lidkamanifeste a intencédo de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(egigéo(des) pretende recorrer e por quais motrms;ampo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregagificar a tempestividade e a existéncia de vagéio da intencéo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o rectusalamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrandénito recursal, mas apenas verificara as condigéesimissibilidade
do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do li¢gaquanto a intencdo de recorrer importara a decééesse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorreni® & partir de entdo, o prazo de trés dias paeseptar as razdes, pelo
sistema eletrénico, ficando os demais licitantessdé logo, intimados para, querendo, apresentacenacrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardmiaicdo término do prazo do recorrente, sendodlssgurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somestatos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com rasigueada aos interessados, no endereco constatecsulital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. O objeto da licitagcdo serd adjudicado atelté declarado vencedor, por ato do Pregoeira, haja interposicao
de recurso, ou pela autoridade competente, apEguéar decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a reguikridios atos praticados, a autoridade competenteolbgana o
procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) digs @passinatura do Termo de Contrato, prestaratgargue sera liberada de acordo com as
condi¢cbes previstas neste Edital, conforme dispostart. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde quepddas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera sesgado por igual periodo a critério da Administacantratante.

13.1.1 A garantia sera fixada em valor correspoteden5% (cinco por cento) do valor global do cdotrdéimitada ao
equivalente a dois meses do custo da folha de pagandos empregados da contratada que venhamieigaarta execugdo dos servigcos
contratados.

13.1.2. A inobservancia do prazo fixado para amtes@o da garantia acarretara a aplicacdo de rdalt@,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contratodie de atraso, até o maximo de 2% (dois por ¢ento

13.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diatoriza a Contratante a promover a resciséo ddrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suassalas, conforme dispdem os incisos | e Il do7@tda Lei n. 8.666 de 1993.

13.1.4. A mesma disciplina se aplica aos casos wnhquver a necessidade de alteragéo do valor rdatigaou de sua
renovacao.
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13.2. A validade da garantia, qualquer que sejeodatidade escolhida, deverd abranger um period@0deias apds o
término da vigéncia contratual, conforme art. 2°, §, da Portaria MP n° 409, de 2016

13.3. A garantia assegurara, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do n&o cumprimento detoldo contrato e do ndo adimplemento das denimigagdes nele

previstas;

13.3.2. prejuizos diretos, causados a Administre@worrentes de culpa ou dolo durante a execug@ortrato;

13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadaa peiministracéo a contratada; e

13.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e predideias de qualquer natureza, ndo adimplidas pefdratada, quando
couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente seréiaase contemplar todos os eventos indicados mo #aterior,
mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG @8, observada a legislacéo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuadéagor da Contratante, em conta especifica na Gixedmica Federal,
com correcao monetéria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contratoprowrogacdo de sua vigéncia, a garantia dever&jgstada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos paramétizedos quando da contratagao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado totapaucialmente em pagamento de qualquer obrigagdontratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo ded®) dias Uteis, contados da data em que foriceudi.

13.8. A Contratante executara a garantia na fomeagia na legislacédo que rege a matéria.

13.9. Apéds a execucgdo do contrato, serd verificagmgamento das verbas rescisorias decorrentesrii@atacdo, ou a
realocacdo dos empregados da Contratada em owtdadé de prestacédo de servigos, sem que ocantaraupgdo dos respectivos contratos
de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar umacalaprovacdes acima indicadas até o fim do segumé® apos o
encerramento da vigéncia contratual, a Contraaotiera utilizar o valor da garantia prestada evédares das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos para realizar o pagamenttodieess verbas rescisérias aos trabalhadores alwcadexecucao contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 22068, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucdo da apélice, carta fiangawtorizacdo para o levantamento de importanceg®dtadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de degdla da Contratante, mediante termo circunstamcie que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

13.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o mérmda vigéncia do contrato, caso a Administracam e@nunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera adwli@s termos da comunicagéo.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apés a homologacéo da licitagdo, o adjudizatara o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contadopartr da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contratov@gacia sera de 12 (doze) meses, podendo sepgaato por interesse da Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme diseigéimo contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracdiizeea consulta “on line” ao SICAF, bem como aa&sro Informativo
de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultazfio anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipotese de irregularidade do registrSICAF, o contratado devera regularizar a suagito perante o cadastro
no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de gfbicdas penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente & convocacao para compapzante o 6rgdo ou entidade para a assinaturardooTde Contrato, a
Administracdo poderd encaminhéa-lo para assinatuedjante correspondéncia postal com aviso de maegld (AR) ou meio eletrénico, para
que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias, aradmtlata de seu recebimento

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceitlerposer prorrogado, por igual periodo, por saléib justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

14.5. A empresa devera firmar declaragdo de qualané escritério no Distrito Federal, a ser conapd® no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da va@ectontrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. Os critérios de aceitagcdo do objeto e dalfim;do estdo previstos no Termo de Referéncizo dermo de Contrato,
anexos a este Edital.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da Contratante e da Contragédaas estabelecidas no Termo de Referéncia. eoTéenContrato,
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anexos a este Edital.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratantpramn de 30 (trinta) dias, contados da apresemtdgd Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos seregesutados e 0s materiais empregados, atravéslielm drancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

17.2. Os pagamentos decorrentes de despesas algosswndo ultrapassem o limite de que trata sdnitido art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no praztéde(ainco) dias Uteis, contados da data da apieso da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devardes no prazo de 05 (cinco) dias, contado da fileahdo periodo de
adimplemento da parcela da contratagédo a que asgie&erir, devendo estar acompanhada dos docosner@ncionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

17.4. O pagamento somente sera autorizado depeifetido o “atesto” pelo servidor competente, moado este ato a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatprasentada em relagdo aos servigos efetivamergtagos, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, dA TN/ 02, de 2008.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiatald ou dos documentos pertinentes a contrataméicginda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesag por exemplo, obrigacéo financeira pendenteprdete de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado at® aContratada providencie as medidas saneadoesta Mipotese, o0 prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao da r&zagdao da situagdo, ndo acarretando qualquergarasa Contratante.

17.6. Caso se constate o descumprimento de obdgaggébalhistas ou da manutencdo das condicdesd@&xigara
habilitagcdo poderd ser concedido um prazo para aj@@ontratada regularize suas obrigagdes, quandosedidlentificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagéo.

17.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Gad&rano prazo concedido, ou nos casos em quefidadé ma-fé, se néo
for possivel a realizagdo desses pagamentos pideigpAdministracéo, os valores retidos cautelatmsardo depositados junto & Justi¢a do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exeareente no pagamento de salarios e das demaiasvéndbalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

17.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucaoitiva SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuadetencdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade vexife; sem prejuizo das sangdes cabiveis, casosateogue a Contratada:

17.7.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.7.2. deixou de executar as atividades contrafadando as executou com a qualidade minima exigid

17.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursoranos exigidos para a execucao do servigo, izoutios com qualidade
ou quantidade inferior & demandada,

17.8. Sera considerada data do pagamento o diaierrogstar como emitida a ordem bancéria para pagam

17.9. Antes de cada pagamento a contratada, sdiZada consulta ao SICAF para verificar a manudterdas condicdes de
habilitagdo exigidas no edital.

17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagfinrdgularidade da contratada, serd providenciadaadverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,lagige sua situacéo ou, no mesmo prazo, apreseatdesesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contrigan

17.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesaderada improcedente, a contratante deverarioantaos 6rgéos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidadalfgaeanto & inadimpléncia da contratada, bem camantq a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pegfme necessarios para garantir o recebimenteusecséditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contrataleteera adotar as medidas necessérias a rescistiatgahnos autos do
processo administrativo correspondente, assegaradatratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, oampegtos serdo realizados normalmente, até quecsladgela rescisdo
do contrato, caso a contratada néo regularizeituggdo junto ao SICAF.

17.14. Somente por motivo de economicidade, segaraacional ou outro interesse publico de altavéeleia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méaxima autdedda contratante, ndo serd rescindido o contmatoexecucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

17.15 Os pagamentos a serem efetuados em favantatada, quando couber, estardo sujeitos a Beegs tributos na
fonte, nos termos da legislacéo tributaria vigente.

17.15.1 A Microempresa ou a Empresa de Pequene Eontratada ndo podera se beneficiar da condig&ptante pelo
Simples Nacional.

17.15.2 A CONTRATADA optante pelo Simples Naciomivera comunicar sua exclusdo a Receita Feder&8rakil
tempestivamente.

17.15.3 Para efeito de comprovacgéo do dispostdeno anterior, a contratada devera apresentar clipiicio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de gatee recebimento, comunicando a assinatura doatontie prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, até o ultimoitidolimés subsequente ao da ocorréncia da situgéiedacio

17.15.4. A Contratada regularmente optante pelop@snNacional, exclusivamente para as atividadeprdstacéo de
servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da L&, 82 2006, ndo sofrera a retencéo tributéria quaos impostos e contribui¢des abrangidos
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por aquele regime, observando-se as excecdes mefistps. No entanto, o pagamento ficara condiciortaapresentagéo de comprovagéo,

17.16. Quanto ao Imposto sobre Servigos (ISS), ebservado o disposto na Lei Complementar n® 1262@D3, e
legislacdo Municipal ou Distrital aplicavel, deverger informado para fins de recolhimento pelo IGMB seguinte:

17.16.1. o destaque na Fatura/Nota Fiscal os pemisraplicados em cada Municipio ou Distrito Fetlpara retencéo do
ISS;

17.16.2. a existéncia do convénio da contratada edvtunicipio ou Distrito Federal, caso contrarioformar a conta-
corrente Municipal ou Distrital.

17.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagandestie que a Contratada ndo tenha concorridogdenalforma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compendagiweira devida pela Contratante, entre a dateedcimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagao densedoérmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

_ (61100)
385

17.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulon@gresa privada que tenha em seu quadro sociegisimsr pablico da
ativa do ICMBIio, com fundamento na Lei de Diretsidrcamentérias vigente, devendo a Administracgéificae se o SICAF acusa o referido
vinculo.

18. DA REPACTUACAO
18.1. As regras acerca da repactuacgao do valtratoal sdo as estabelecidas no Termo de Contnagao a este Edital.
19. DAS SAN(;@ES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termokedan® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatayie:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitiaal 0 instrumento equivalente, quando convoddelttro do prazo de
validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacéo falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidazrtame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do daobjet
19.1.5. ndo mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal,

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento iniddéneo, entr@®ua declaragéo falsa quanto as condicdes dieipacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre @artes, em qualquer momento da licitacdo, mesnds apencerramento da fase de
lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualqles infragcdes discriminadas nos subitens anesrificara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, @gsntes sangdes:

19.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o vedtimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela condathcitante;
19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar codnéo e descredenciamento no SICAF, pelo praziéleinco anos;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada catimamente com a san¢ao de impedimento.

19.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades gtesvirealizar-se-4& em processo administrativo qsegarara o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/adptdico, observando-se o procedimento previsto na1.8.666, de 1993, e subsidiariamente
na Lei n® 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo dagdeanlevara em considerac@o a gravidade da coddubafrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano caasadministra¢éo, observado o principio da propa@iolade.

19.7. As penalidades ser&o obrigatoriamente ragistrno SICAF.

19.8. As sangbes por atos praticados no decorrarodaatacdo estdo previstas no Termo de ContraiERMO DE
REFERENCIA.
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20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data dedeypara a abertura da sesséo publica, no hogeapediente, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital. E para ped&lesclarecimento solicitar até as 18:00h do tercha Gtil antes da data designada para a
referida abertura da sesséo.

20.2. A impugnacéo podera ser realizada por foretadmica, pelo e-mail licitacao@icmbio.gov.br, por peticdo dirigida
ou protocolada no endereco Complexo AdministraBuaoeste - SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Mddulo Bc@® C — Subsolo -
Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, no horario de 08:801.8:00h, com intervalo de 12:00h as 14:00h garagd — horario oficial de Brasilia.

20.3. Caberé& ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdrazo de até vinte e quatro horas.
20.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e patlicnova data para a realizacéo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referenteegestesso licitatorio deverdo ser enviados aodeiey até 03 (trés) dias
Uteis anteriores a data designada para abertusasdd@io publica, exclusivamente por meio eletrévieonternet, no endereco indicado no
Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimeéitosuspendem 0s prazos previstos no certame.

20.7. As respostas as impugnacgdes e os esclaraoprnerestados pelo Pregoeiro serdo entranhadosutas do processo
licitatdrio e estardo disponiveis para consultacqu@iquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualfpier superveniente que impec¢a a realizacdo doncertaa data
marcada, a sessdo serd automaticamente trangfaral@ primeiro dia Gtil subsequente, no mesmoriwadteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoei

21.2. No julgamento das propostas e da habilitag®regoeiro podera sanar erros ou falhas que Itefera a substancia
das propostas, dos documentos e sua validadecpuridiediante despacho fundamentado, registradaseenaeessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagédo esdfiaacao.

21.3. A homologagéo do resultado desta licitac&oim@licara direito & contratagéo.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo ses@mpre interpretadas em favor da ampliagdo da tdispotre os
interessados, desde que ndo comprometam o intetagsgministracdo, o principio da isonomia, a fieadie e a segurancga da contratacao.

21.5. Os licitantes assumem todos o0s custos deuaigio e apresentacdo de suas propostas e a Adagédsndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, indgenente da condugéo ou do resultado do prodegatotio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos nestld Edseus Anexos, excluir-se-a o dia do inicim@uir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos esddizxpediente na Administragao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais néenemis ndo importara o afastamento do licitadésde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados nsipidos da isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicOe® detital e de seus anexos ou demais pegas que eompdrocesso,
prevalecer4 as deste Edital. O Edital esta disfimaitio, na integra, no enderecgo eletrdnieaw.comprasgovernamentais.gov.erno
www.icmbio.gov.br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no epde€omplexo Administrativo Sudoeste - SHCSW/EQS¥8/104,
Lote 01, Médulo B, Bloco C — Subsolo - Brasilia/BFP: 70.670-350, nos dias Uteis, no horario da30B8as 18:00h, mesmo endereco e
periodo, no qual os autos do processo administraivmanecerdo com vista franqueada aos interessado

21.9. Integram este Edital, para todos os fin®iaosf, 0s seguintes anexos:

21.9.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.9.2. ANEXO Il —Do Valor Estimado da Despesa;

21.9.3. ANEXO Ill — Modelo de Proposta Comercial;

21.9.3.1. ANEXO llI-A — Anexos Obrigatorios da Pogpa Comercial;

21.9.4. ANEXO IV — Declaragdo de Conhecimento dorB® N° 7.203, De 2010

21.9.5. ANEXO V - Modelo de declaracao de contréitmsados com a iniciativa privada e a Administra¢&iblica;
21.9.6. ANEXO VI -Autorizagdo para deposito em eovinculada. IN SLTI/MPOG n° 3/2009;

21.9.7. ANEXO VII — Modelo de autorizagdo para #diaacdo da garantia e de pagamento direto (a@&sA & 35 da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

21.9.8. ANEXO VIIl — Minuta do Contrato;

21.9.9. ANEXO IX — Modelo de Declaragao de Crimesbientais;

21.9.10. ANEXO X - Termo de Confidencialidade;

21.9.11. ANEXO Xl - Termo de Conciliagdo Judiciairfado entre o Ministério Publico do Trabalho eradd.

ANEXO |
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente certame licitatério to#tascolha de proposta mais vantajosa a AdmigéirRablica, visando a
contratagcdo de empresa(s) especializada(s) paest@@io dos servigos sob execuc¢édo indireta, caatasob demandaem ambito nacional,
conforme indicagdo das Unidades Descentralizadda Sede do ICMBio, com dedicacdo exclusiva de ne@okda, especifica para o
cargo deSuporte Administrativo — Apoio Nivel I, conforme as condi¢des, quantitativos, exigénei&specificidades estabelecidas pelo
presente Termo de Referéncia, e respeitadas asidasndemonstradas nos itens subsequentes.

1.2. A contratacéo decorrente do certame em paufaesetuada por meio de licitagdo, na modalida®mgio em sua
forma eletronica, do tipmenor preco global por Grupg observando os preceitos gerais de Direito Puldicem especial, as disposi¢es
contidas na Lei n°. 10.520/02, no Decreto n°. 388G na Lei n°. 8.666/93, e suas altera¢bes.

2. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Cabe esclarecer aos interessados que a egéatera dividida em 18 GRUPOS contemplando wslades, a serem
prestadas na modalidadeutsourcing” , em cada Estado. Insta salientar que inexisteiorezaformalidades para a prestagdo dos servicos,
tendo em vista que as atividades ndo estdo supitasontrole de 6rgdos, conselhos ou congéneresegudem tais profissdes por lei
especifica. Ainda nesta perspectiva, a presentsddivem 19 GRUPOS demonstra-se vidvel técnico-ecmamente, conforme o
entendimento do inteiro teor do Acérddo n°. 1218620 TCU - Plenario, que preceitua a licitagdo pamatratacdo de servigos comuns, de

https://senibio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_immp

natureza continuada, em um mesmo item.

2.2. Os servigos terceirizados demandados destieand realizacdo de atividades administrativas adass e
complementares, conforme dispde o Decret®.271, de 1997, necesséarios ao bom funcionamentGMBio e ndo inerentes as atribuicbes
dos cargos efetivos do quadro de pessoal, confdisneminado a seguir:
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QUADRO DE DEMANDAS
GRUPO 01 — AMAZONAS - 03 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
= . Suporte Administrativo
01 Coordenacao Regional 2 APOIO NIVEL | 03
GRUPO 02 — BAHIA — 14 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
= . Suporte Administrativo
02 Coordenacao Regional 7 APOIO NIVEL | 03
Suporte Administrativo
03 UAAF Salvador APOIO NIVEL | 10
Suporte Administrativo
04 CEPENE — Base Caravelas APOIO NIVEL | 01
GRUPO 03 — DF - 123 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
. Suporte Administrativo -
05 Sede ICMBIo APOIO NIVEL | 120
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Suporte Administrativo -
06 CECAV APOIO NIVEL | 02
Suporte Administrativo
07 CBC APOIO NIVEL | 01
GRUPO 04 — GOIAS - 01 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
Suporte Administrativo
08 CENTRO RAN APOIO NIVEL | 01
GRUPO 05 — MATO GROSSO - 03 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
= . Suporte Administrativo -
09 Coordenacao Regional 10 APOIO NIVEL | 03
GRUPO 06 — MINAS GERAIS — 13 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
. . Suporte Administrativo -
10 Coordenagado Regional 11 APOIO NIVEL | 03
. Suporte Administrativo
11 UAAF Belo Horizonte APOIO NIVEL | 10
GRUPO 07 — PARA - 10 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
= . Suporte Administrativo -
12 Coordenacao Regional 3 APOIO NIVEL | 03
~ . Suporte Administrativo
13 Coordenacao Regional 4 APOIO NIVEL | 03
Suporte Administrativo -
14 CEPNOR APOIO NIVEL | 01
. Suporte Administrativo
15 UNA ltaituba APOIO NIVEL | 03
GRUPO 08 — PARAIBA — 22 POSTOS
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ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
= . Suporte Administrativo -
16 Coordenacao Regional 6 APOIO NIVEL | 03
Suporte Administrativo
17 UAAF Cabedelo APOIO NIVEL | 16
Suporte Administrativo -
18 CEMAVE APOIO NIVEL | 01
Suporte Administrativo -
19 cPB APOIO NIVEL | 02
GRUPO 09 — PARANA — 15 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
, Suporte Administrativo
20 PARNA do Iguacu APOIO NIVEL | 05
. Suporte Administrativo -
21 UAAF Foz do Iguacu APOIO NIVEL | 10
GRUPO 10 - PERNAMBUCO - 03 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
22 PARNA Marinho de FernandoSuporte Administrativo o1
de Noronha APOIO NIVEL |
Suporte Administrativo
23 CEPENE APOIO NIVEL | 02
GRUPO 11 - PIAUI — 03 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
= . Suporte Administrativo -
24 Coordenacao Regional 05 APOIO NIVEL | 03
GRUPO 12 — RIO DE JANEIRO - 41 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE DE
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL POSTOS
25 UAAF Teres6polis Suporte Administrativo 10

APOIO NIVEL |
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2.3. A critério e interesse da administracéo e pegjuizo & contratada, poderdo ser remanejadossiegpde servico em
unidades organizacionais do ICMBio na mesma Unidizdéederacéao.

2.4. Relacionamos abaixo os respectivos enderexpbidades:

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

UNIDADE

GRUPO| UF DESCENTRALIZADA ENDEREGO
= . JAv. do Turismo, 1350 - Taruma CEP: 69041-010 —
01 |AM | Coordenagdo Regional “Manaus/AM — Telefone (61) 2028 9702
Rua Mamoeiro, 25, Bairro Taperapué - CEP:
Coordenagédo Regional 145810-000 - Porto Seguro/BA — telefone: (73) 3288
1633.
02 BA Rua Andreia n° 01 \olta do Robalo - Camacari CEP:
UAAF Salvador | 15435000 - Arembepe/BA — Telefone (61) 2028 9712
Rua Getulio Vargas 326, Ponta de Areia CEP
CEPENE - Base Caraveldn, o 100 - Caravelas -BA— Telefone (73) 3297-2260
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo
Sede ICMBIio Administrativo - Setor Sudoeste CEP: 70.670-350
Brasilia - DF — Telefone (61) 2028 9355
SAS QUADRA 05, LOTE 05, Bloco H, 4° Andar CEP
03 | DF CECAV 70.070-914 — Brasflia/DF (61) 3035-3467
SMDB Area Especial Estacdo Ecoldgica, Conjuntd
CBC 12. Lago Sul CEP: 71.680-001 — Brasilia/DF —
Telefone (61) 3316 1365
Rua 229 N° 95 Setor Leste Universitario — Goiarig
04 160 RAN CEP:74.605-090 — Telefone (62) 3225 2797
~ . ua 07 de Setembro, 430. Centro Histérico/Cuiaba -
05 |MT | Coordenacdo Regional 1Q "~ b 76 005.040 — Telefone (65) 3626 2866
Av. Dr2 Vilma Edelweiss dos Santos, 115 — Lundeé
Coordenagédo Regional 11 agoa Santa/MG — CEP:33.400-000 — Telefone (3
06 IMG 3681 1905
UAAF Belo Horizonte | Fase de identificacdo do iméeeiBelo Horizonte
Coordenacio Regional JAv. Tapajos n° 2201 - Bairro: Laguinho, Santarém
G40 REQIoNAl 35114, CEP: 68.040-000 — Telefone (93) 3523 9757
07 PA

Coordenacao Regional 4

Av. Julio César, 7060 — Valdecans, Belém/PA, CE
66617-420 - Telefone (91) 3257 2095

P.

ia
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Av. Presidente Tancredo Neves, n°® 2501 — Montes

CEPNOR Belém/PA, CEP: 66077-530 — Telefone (91) 3274
1237
Av. Marechal Rondon, s/n® Aeroporto Velho,
UNA ltaituba Itaituba/PA — CEP: 68181-010 Telefone: (93)

35184519 - 35183481

Coordenacao Regional 6

BR 230 Km 10 (antiga Mata do Amém) -

0016

UAAF Cabedelo

BR 230, Km 10, s/n, Jardim Manguinho,

Cabedelo/PB, CEP: 58310-000 - Telefone (83) 3246

Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo - Rodovia

08 PB Cabedelo/PB, CEP: 58108-012 — Telefone (83) 3246
CEMAVE 0243
Praga Antenor Navarro, 5 — Varadouro Centro
CPB Historico CEP: 58.010 — 480 — Jo&o Pessoa-PB
-Telefone (83) 3241 1302
PARNA do Iguacu BR-469 KM 22,5 - Parque Nacional do Iguacu - Foz
09 PR do Iguagu/PR — CEP: 85.855-750 Telefone (45) 3521
UAAF Foz do Iguagu 8398
PARNA Fernando de |Alameda Boldro6, s/n - Boldr6 — CEP: 53990-000 —
Noronha telefone (61) 3103 9863
10 PE
CEPENE Rua Samuel Hardman, s/n — Tamandaré/PE, Cep:
55578-000 — Telefone (81) 3676 1109
Rua Merval Veras n° 80, Bairro do Carmo -
11 Pl | Coordenacéo Regional OfParnaiba/Piaui, CEP 64200-030 — Telefone (86) 3321
1615
PARNA Serra dos Orgéos, Av. Rotariana s/n Alto
UAAF TERESOPOLIS 11/Soberto, Teresépolis/RJ, CEP: 25960-602 — Telefone
(21) 2152 1115
UAAF RIO DE JANEIRO
Estrada Velha da Tijuca, 77 Usina, Rio de Janeito/R
CEP: 20531-080 - Telefone (21) 2492 5407
12 RJ Coordenagédo Regional 0B
Estr. da Cascatinha, 850, Alto da Boa Vista, Rio de
PARNA TIJUCA Janeiro/RJ, CEP: 20531-590 — Telefone (21) 2492
2252
Estrada do Parque Nacional, Km 8,5, ltatiaia - RJ,
PARNA ITATIAIA CEP: 27580-000 — Telefone (24) 3352 6894
Av. Lauro Sodré 6500, Bairro Aeroporto, Porto
13 |RO| Coordenagdo Regional 0lMelho/RO, CEP: 76803-260 — Telefone (69) 3217

6520
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Rodovia Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n°, km 2,
Coordenagédo Regional ORureré, Floriandpolis/SC, CEP: 88053-700 — Telefone
(48) 3282 2163

14 SC
CEPSUL Avenida Carlos Ely Castro, 195, Centro, Itajai/SC,
CEP: 88301-445 Telefone (47) 3348 6058
Rodovia Castello Branco, s/n, Zona Rural, Aragoigha
ACADEBIO da Serra/SP, CEP: 18190-970 — Telefone (15) 3459
9220
CMA Rua Alexandre Herculano n° 197, conjunto 908.
Gonzaga - Santos/SP. CEP: 11050-031
15 SP
CENAP Estrada Municipal Hisaichi Takebayashi, 8600 -

Bairro da Usina, Atibaia — SP CEP: 12.952-011 —
Nucleo de Adm. Atibaia | Telefone (11) 4411 6633

Rodovia Prefeito Euberto Nemésio Pereira Godéi,|Km
CEPTA 6.5, S/n - Cachoeira das Emas, Pirassununga — SP
Telefone: (19) 3565-1212

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 451
16 ES| Centro TAMAR Vitéria |Ed. PetroTower, sala 1601-Enseada do Sua, Vit&ia-E
CEP 29.050-335 — Telefone (27) 3222 1417

Reserva Bioldgica de Santa Isabel - CEP 49.190-000

17 SE | Centro TAMAR Pirambu Telefone (79) 3276 1217

Rua das Hortas, 223, Centro, Sao Luis-MA. CEP:

18 |MA CNPT 65.020-270 — Telefone (98) 3221 4167

3. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS NECESSARIOS

3.1. As demandas de atuacéo da forca de traballoMBio estéo direcionadas para atividades elemestanstrumentais e
acessorias, voltadas, essencialmente, para atésdpee representam a implementacao, em ambitadecide politicas publicas ambientais -
visto serem estas de responsabilidade dos agaitibsqs.

3.2. Por tal razédo passaremos a identificar as n@asatendo em vista as atividades que serdo ddgelmssob demanda
considerando o que o Codigo Brasileiro de Ocupagd€BO ja identifica como atividades do cargo geeisalocado nas atividades
acessorias, junto ao ICMBiIo.

3.2.1.SUPORTE ADMINISTRATIVO NIVEL | - CBO 4110-05

Compreende o conjunto de atividades acessériamplementares dS8uporte Administrativo, de apoio em Nivel I,para
atender as demandas das Unidades DescentralizadasSede Administrativa do ICMBIio, observando aicagfio de procedimentos
normativos e legais e a execugao de rotinas pamdas, como: digitacdo de minutas de corresporai®paiocumentos de rotina elaborados
pelos servidores; atendimento de ligacdes teled@nicternas e externas, direcionando-as aos respgegiteressados; operacionalizagdo de
microcomputador, com conhecimento basico em inftoagespecialmente no aplicativo Microsoft WorBlxeel, bem como de fac-simile, de
fotocopiadora, de digitalizagdo e scanneamentoodardentos; operacionalizagdo do Sistema de Gesidoniental do ICMBio (SEI), com
vistas a recepcao e arquivamento de documentagspondéncias e processos; operacionalizacdo des @igtemas informatizados; manejo
e controle de materiais de consumo necesséricsaadératuacéo; e execucdo de outras atividaddmeaside carater repetitivo, inerentes ao
Posto de trabalho e & area de atuag&o, necess@tiasn desempenho dos servicos.

3.3. Os profissionais dos Postos de trabalho devap@iesentar, como caracteristicas béasicas: \itadé, sociabilidade,
dinamismo, pontualidade, organizacao, agilidadeiéeicia, profissionalismo, e formag&o académicadzente com o ensino médio (antigo
2° grau).

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1. Segundo o principio da eficiéncia, também denado de “qualidade do servi¢co prestado”, previstoart. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, a Administracdo Babtieve atender ao principio da eficiéncia, ndajsnto aos servigos prestados
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diretamente a coletividade, mas também quanto Bdgde dos servi¢cos administrativos internos. Sigaj pois, que a Administracdo deve
garantir a qualidade total na execucdo das atiesladb sua responsabilidade, o que inclui as atesl instrumentais e acessorias, objeto do
presente Termo de Referéncia - TR.

4.2. Dito isto, observa-se que o INSTITUTO CHICO MEES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio
apresenta significativa caréncia de mao-de-obra paprestacdo de servigos na area de suporte mpedadEssa caréncia € produto,
principalmente, do inegavel alargamento das compité do Instituto, que traz como consequéncia ised aumento das exigéncias
relacionadas as atividades tipicas de suporterithssno item 3.2.1.

4.3. A caréncia de pessoal para o desempenho idemdes de atendimento se acentua em virtude edéstir no ICMBio
cargo que contemple, em sua esséncia, atribuigssithatureza, o que justifica a necessidade seaglie desses servigos.

4.4. Os servicos terceirizados demandados desteama- realizacdo de atividades administrativasrumsgntais ou
complementares aos assuntos que constituem a @reantpeténcia legal do Orgdo, necessarios ao boaiofimmento do ICMBIo e ndo
inerentes as atribuicBes de cargos de seu quaderdedores.

4.5. A Contratagdo visa, ainda, assegurar e adempigervicos de terceirizacdo a serem prestadoslependéncias do
ICMBIo, em Brasilia/DF e de suas Unidades Desckradas, conforme Quadro de Demandas no item @Rlosque as atividades acessorias
e instrumentais a serem prestadas pela empresadgracdo certame dever&o ter um patamar de qualictamipativel com o contexto do
CONTRATANTE.

4.6. Necessério salientar que o reduzido quadneedsoal administrativo atual ndo condiz com a demaperacional das
respectivas areas, havendo caréncia, portantop@o aecessério a realizacédo de atividades de exidglde operacional, contemplando de
forma plena a missao institucional do ICMBio.

4.7. Do contexto acima enfocado, a motivacdo decda necessidade de dotar a maquina publica delhteatores
terceirizados para a prestacdo dos servicos dertBupalministrativo Nivel |, para garantir que a @céstatal apresente resultados
significativos e coerentes na conducgdo de suasgaaslipublicas ambientais, permitindo que a unidiefeandante tenha maior capacidade de
resposta as demandas ambientais da sociedadeibaasiBio havendo possibilidades de desvio de éudgaservidor publico de seu quadro
para o cumprimento da missao institucional.

4.8. Dessa forma pretende-se com a terceirizac@tema quadro acessorio, instrumental e complemergeessario ao
cumprimento da misséo do Instituto Chico Mende€deservacéo da Biodiversidade, tendo como baseraarttias do contrato em vigor
acrescido das demais necessidades do Instituto.

5. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITACAO

5.1 A licitacdo para a contratagdo dos servigostoljeste Termo de Referéncia sera realizada pmue#o indiretasob
demanda na modalidade de pregéo eletrénico, do tigmor preco global por GRUPO.

5.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formagms um ou mais itensconforme tabela constante deste Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a partidpagm quantos grupos forem de seu interesse.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos a serem contratados enquadram-disposto no § 1° e § 2°, do art. 1° do Decre@2iP1, de 1997, sendo
caracterizados como atividades materiais acessdmstsumentais ou complementares a area de congetéegal do 6rgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidaseporespectivo plano de cargos ou de cargos jatestin

6.2. No que tange a definicdo de bens e servicosies, nos termos do paragrafo Unico, do artigoalPed 10.520/2002,
cabe ressaltar que a letra legislativa ndo fobda felicidade, devendo a mesma ser interpretameceota cautela quando se refere a objetos e
servigos “cujos padrdes de desempenho e qualijadsam ser objetivamente definidos pelo editadthdb em vista que todo e qualquer
objeto de um certame licitatério deverd, obrigatmente, ser definido com objetividade, nos termmstrumento convocatorio. Portanto,
mesmo que o fim pretendido com a licitacdo sejardratacdo de objetos ou servicos “incomuns” hagerécessidade da fixacdo dos
critérios objetivos de avaliacdo. Ndo obstante, séipode afirmar que um bem ou servico comum poéernéaregra, ser descrito com mais
facilidade e completamente através de critériostiias.

6.3. Os cargos de Suporte Administrativos possugstawsérie historica de contratacédo pela modaliticittoria do Pregéo
- inclusive em varios niveis da Administragdo Reli ndo havendo contrario senso quanto a suafidag8o no ambito dos servicos
comuns, visto a disponibilidade no mercado préppadronizacdo, e desnecessidade de peculiaridadesptisfacdo da Administracdo
Pdblica.

6.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo egagicio entre os empregados da Contratada e anfsiracédo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre ggéecaracterize pessoalidade e subordinacéda.diret

7. LIMITACOES A PRESTACAO DOS SERVICOS - DETERMINAN TES DE LEGALIDADES DA TERCEIRIZACAO.

7.1. Aos servicos aqui pretendidos de contratag@@osveementemente vedadas as designacfes de woefpletamente
exclusivas de servidores publicos, bem como asuigies diretas de decisdo, sendo a natureza agoseinstrutéria e de subsidio a deciséo
de um servidor publico, ou de um conjunto de sergs publicos, conforme disposto no artigo 1°, §2Decreto n°. 2.271, de 7 de julho de
1997.

7.2. Nos moldes deste Termo de Referéncia, estintrafado, para prestacéo de servicos de apoica@peal, descritos no
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item 3.2.1, vinculado & producéo formal de parecarmerca das orientagdes com o objetivo de subséd&o servidor pablico (ou conjunto
de servidores publicos) tomar sua decisdo sobfatos da execugéo contratual e/ou da formacéo slessendo, contudo, vedada a mera
sub-rogacédo da decisdo para empresa técnica CONNB¥AU mero despacho sobre as orientagbes poneemtaridas pela assisténcia
técnica sem que a autoridade contratual motivdileede com vistos, relatorio e deciséo.

7.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo egagicio entre os empregados da CONTRATADA e a Agttacao
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entresegie caracterize pessoalidade e subordinagda.diret

7.4. A CONTRATANTE seréa vedada qualquer pratica caracterize os seguintes requisitos de vincubmalngsta direto:

7.4.1.Habitualidade — salvo disposicdo em Acordo ou Convencéo Colaetesdrabalho, o posto de trabalho é contratado
para servigos previstos contratualmente com praadgéncia certo, devendo os funcionarios alocaedsar seus postos de trabalho tdo logo
chegue a termo a vigéncia contratual.

7.4.2.Pessoalidade- é proibido a qualquer servidor da CONTRATADA agéxcia, entrevista, selecdo ou qualquer outro
critério ou artificio que caracterize a escolhgdssoas que prestaréo os servicos contratadassiireb recebimento e encaminhamento de
curriculos. Fica veementemente proibido o lapsopteal sem substituicdo de auséncias do profissiattalado, decorrente de férias,
auséncias e ocasifes similares.

7.4.3.Subordinacdo— A CONTRATANTE n&o pode criar cadeia de suborgimadireta entre os prestadores de servigo,
devendo se abster de dar ordens diretas aos smtierférios, tais como exigir o cumprimento de hiogratribuir-lhes tarefas, substituir
funcionérios, entre outras. Qualquer exigénciaicikatdo ou observagdo sobre os funcionéarios endcseprestado deve ser dirigida ao
preposto da mesma para que tome as devidas proiadén

7.4.4.Vinculagdo Hierarquica — os responsaveis pelos setores atendidos pela@tzmdto ndo sdo chefes dmssourcings.
Suas chefias séo os prepostos das empresas odesraiesta forma, a CONTRATANTE néo possui henhadepdecisério sobre questdes
de recursos humanos da CONTRATADA.

7.4.5.Prestacdo de contas dos servigos prestadéds CONTRATANTE nao pode exigir diretamente do eegado que o
mesmo preste contas de seus servigos ou que exemdmente um servico mal feito. Nesse caso, a GONANTE devera exigir da
CONTRATADA, através de seu preposto, ou diretameleteseus representantes, a devida prestacdo des ag servicos e correcdo de
servicos mal executados, inexecutados ou execupedoglmente.

7.4.6.Controle de Frequéncia Somente a empresa CONTRATADA é competente parir af assiduidade e a pontualidade
dos seus profissionais. Caberd &8 CONTRATANTE, rsesas0s, observar o cumprimento da empreitadaatadé, de forma a coibir a perda
da produtividade, comunicando aos prepostos da GRMVADA as situacBes dessa perda e exigindo-lhe rificzgdo periodica pelo
guantitativo de servigos prestados.

7.4.7. Pagamento de salario/remuneracdoNos casos excepcionais, em procedimento espsolal orientacdo da
CONTRATANTE e acompanhamento da Procuradoria Fé&secializada e/ou pela AGU, com o conhecimentdaistério do Trabalho,
0 pagamento direto do salario dos funcionarios ideter previsao contratual, na forma que prevégslecao em vigor, especialmente as
Instrucbes Normativas vigentes da SLTI/MPOG. Emhnema outra hipdtese, a CONTRATANTE podera realzgragamento direto aos
funcionarios.

7.4.8. Aplicacdes de penalidades administrativas e/ou fgionais as penalidades administrativas sao aplicadas pela
CONTRATANTE, caso a empresa dé causa e medianteegso administrativo em apenso, tramitadiva muros até sua precluséo
administrativa, assegurado o direito ao contraiditérampla defesa. As penalidades funcionais sameodem ser aplicadas pela empresa
CONTRATADA, sendo vedada & CONTRATANTE tal pratica.

8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. A definicdo das atividades a serem realizatascada posto de servico é resultante de prévial@stonforme
levantamentan loco dos servigos demandados pelo ICMBio, da descrigoservigcos contida no Codigo Brasileiro de Ocupacgdo
Ministério do Trabalho e Emprego e no histéricacdetratacdes da espécie, ja realizadas pelo ICMBIo.

8.1.1. Local da prestagédo dos servigos: Ordinam&nea distribuicdo feita no Quadro de Demandageng2.2 e 2.3,
através da alocagdo com dedicagdo exclusiva delméabra

8.1.1.1. Extraordinariamente, quando devidamertgriaada pela Diretoria de Planejamento, Adminggitae Logistica, em
qualquer das unidades e 6rgdos do ICMBIo, obededdaritérios de comunicagéo com antecedénciazléids, ou em prazo menor para 0s
casos de urgéncia/emergéncia devidamente declarados

8.1.1.1.1. Nessa hipotese,Contratada devera prover meios de deslocamento,adiante a emissdo de passagens e o
pagamento de didrias dos prestadores designadoss despesas serdo ressarcidas pelo ICMBIio emafagparada, da fatura dos servigcos
objeto deste termo de referéncia, mediante apreg@Emide planilha de custo com cépia dos bilheteoadu terrestre, cartdo de embarque e
recibo de diarias paga®. valor da diéria serd a estabelecida pela CCT dadfegoria e na inexisténcia desta sera o valor da fela de
Diérias do Servigo Publico Federalconforme Decreto n° 5.992/2006 e suas alteracdes.

8.1.1.1.2. A Administracdo estabelecequantitativo estimado de 300 (irezentas) diariasf@ para atendimento das
necessidademm ambito nacional

8.1.2. Sera exigido Termo de Confidencialidade idfsmacoes, firmado pelo preposto da empresansixtel a todos os
seus socios e funcionarios, quando da assinatucardmato.

8.1.2.1. Inobstante a assinatura do Termo de Gamdidlidade, ao participar da licitacdo e apresemi@posta, o licitante
anui expressamente a condicdo de manter a coni@idade das informacdes que receber, sob penaesigomder civil, penal e
administrativamente.
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8.1.3. Uma vez que os servicos serdo realizaddsodgas instalagées do ICMBIo é vedada a praticguadguer ato que seja
contrario ao que dispde a legislacdo de regénsigeaialmente quanto ao uso de imagens para fingrc@is, divulgacdo de quaisquer
documentos relativos ao contrato e sua execuca@seruéncia do ICMBiIo, utilizagdo de meios, maigwa servicos que impliquem em alto
impacto ambiental, ou subcontratacao dos servigioggalquer fundamento ou pretexto.

8.1.4. Os cargos contratados pelo presente cedar@do prestar os servigos de Suporte Adminigtratentro do horario
de funcionamento do Orgéo ou Unidade Descentraidad CMBio, conforme o caso, sendo as horas thablak definidas entre o Contratado
e a Administragdo da Unidade, de acordo com o mdiiteresse da Ultima, inclusive para efeito de pensacdo da carga horéria prevista na
CCT para as horas de trabalho aos sabados.

8.1.4.1. A carga horéria deverd ser controlada Pelfatratada, por meio do Preposto, ficando sobresponsabilidade a
confirmacéo da exatidao dos registros — controlasdéduidade e pontualidade de seus empregadagiFolsade entrada e saida, sob pena de
responder pelas horas de servicos pagas indevidampela CONTRATANTE.

8.2. Estabelecido o horério de funcionamento dd@i®my Unidades do ICMBIo e os horéarios de cadaidmacio, conforme
as necessidades do servico, as listas deverdaoc@nimhadas para a ratificacéo da Diretoria dedfdamento, Administragdo e Logistica, por
meio da Gestdo de Contratos, sendo obrigagdo daTBARADA manter em local visivel a relacdo de fumdos e seus respectivos
horéarios de trabalho, nos termos do art. 74 da GEfm como a respectiva GPS — Guia de Previdénd®ISio més vigente, que devera
sempre ser substituida.

8.2.1. Poder-se-4 compensar 0s atrasos das hiteasefa dentro da mesma semana de trabalho, déoacom a necessidade
do setor, desde que nao se ultrapasse o limitenmoéka jornada diaria estabelecida pela legislagéo.

8.2.2. E, também, vedado aos funcionarios da CONARA 0 acesso as instalacdes da CONTRATANTE trajarulipas
que afrontem o decoro e a moral, transitar em\adtacidade nas vias internas das Unidades e/ouo®rgiovocar balbirdia, cizania ou
brigas, apresentar-se embriagado ou sob efeitaatgmsl ilicitas, fumar dentro das dependéncias dBiG e realizar eventos, adquirir ou
comercializar produtos ou bens méveis e/ou imévassdependéncias da CONTRATANTE.

8.2.2.1. A afronta ao decoro e a moral levardo entacos usos e costumes locais, onde poderédo sdticEd bermudas e
regatas, especialmente quanto as condi¢bes se@amsnémicas do usuario; admitindo-se, nesse pasamplo acesso aos servigos publicos,
gque se esteja até em andrajos. Trajes de banho gerditidos nas atividades em &areas molhadas de dpse ndo se imponha o uso de
equipamento de seguranca. Na Sede do ICMBio sel@weeaos servidores e funciondrios, exceto pori¢cdes de saude, limitagdes fisicas
ou similares, o uso de shorts, roupas de banhoneudas e camisetas regatas para homens, assimsbams®, mini blusas e roupas de banho
para as mulheres. No caso de intimados que estiveeado conduzidos ou que possuam situagdo ecean@ué ndo os permitam outras
vestimentas, sera admitida a entrada com bermudzsgaéas para homens e qualquer vestimenta nodeasonducéo coercitiva para ambos
0s casos e shorts e mini blusas para as mulheres.

8.2.2.1.1. Salvo nas condicdes de habitos religiosdo se podera ingressar nas dependéncias doiéCddB chapéus,
véus, bonés e similares, especialmente em reumidesliéncias, observando-se os costumes locaishdé&ra discriminacdo para o uso de
cortes étnicos, amamentacéo, uso de barba ou dguquautro tipo de vestuario, inclusive aquelesoeviccdo dogmatica, desde que néo
contenham qualquer mencdo de agravo ou desagrgwesspas, partidos politicos, religifes ou absenteieligioso — que estejam
promovendo proselitismo ou sectarismo em detrimeet@utra ideologia -, apologia ao crime, conteégplicito de alusdo ao sexo ou a
violéncia ou a qualquer contetdo que representeimiisiacéo.

8.2.2.1.2. E terminantemente vedado a qualquetgutsde servicos afixar propagandas de cunhoiqusfiartidario em
seus veiculos e com eles ingressar nas dependéoci@d/1Bio, bem como das demais condi¢es impastagibitem anterior.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Os servigos deverdo ser prestados dentrotifea @ dos parametros estabelecidos, com alocagdnad-de-obra e,
ainda, a observéancia as recomendaces aceitalsgaetécnica, normas e legislacdo aplicavel.

9.2. A prestacao dos servigos dar-se-a, prefelenaide, nos dias Uteis, entre 8 horas e 18 horas.

9.3. Excepcionalmente, por interesse e conveniénd2MBio e mediante sua prévia autorizagdo, pareet executados
servigos em horério diverso do convencionado restmo de Referéncia a fim de evitar transtornofiroionamento normal da Autarquia.

9.4. Os servicos deverdo ser executados por pmfas que atendam as especificagdes contidas Texste de Referéncia.

10. DAS ATIVIDADES, DOS NIVEIS DE PROFISSIONALIZACA O, DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO E EXPERIENCIA
MINIMOS

10.1. As atividades e os perfis profissionais edtégtamente relacionados & necessidade dos sewigdorma de execucao
pretendida.

10.2. Os servicos serdo executados por profissiogadlificados, conforme perfil definido neste Terche Referéncia,
dentro da abrangéncia e das atividades de Supdrntgnstrativo - Apoio Nivel I.

10.3. Os profissionais dos Postos de trabalho @evapresentar versatilidade, sociabilidade, dimamispontualidade,
organizagao, agilidade, eficiéncia, profissionatiseomo atribuigdes basicas.

10.4. De forma a otimizar o uso dos servicos lifitapelo ICMBIo, os empregados terceirizados selagsificados no nivel
constante do quadro abaixo:
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Classificagao
Brasileira de Posto de trabalho| Nive Descricdo Geral
Ocupacgdes - CBO

Servigos Acessorios
e Complementares

Escolaridade Ensino Médio completo.

Requisitos:
Suporte - 6 (seis) meses de experiéncia na area
Suporte L . = . L
Admini . 4110-05 Administrativo | |de atuagdo requerida, ou atividafes
ministrativo Apoio correlatas.

- Conhecimento basico em informatica,
especialmente no aplicativo Microsoft
Word e Excel.

10.5 Os requisitos de experiéncia poderdo ser amragos por meio de registros na Carteira do TraballPrevidéncia
Social - CTPS ou, ainda, por meio de declaracdestestados emitidos por pessoa juridica de dipgildico ou privado, comprovando ter o
profissional desempenhado os servicos compatieeisos quais serdo alocados.

11. DA VISTORIA PREVIA

11.1. As licitantes interessadas poderdo efetsona nos locais devendo, se assim desejaremgdagpreviamente junto a
administracéo da unidade.

11.2. Recomenda-se as licitantes interessadasueal@itenta e minuciosa deste Termo de Referéveidicando todas as
necessidades e exigéncias no fornecimento dosgesniRecomenda-se, ainda, que a leitura seja adaliantes da realizacdo do pregéo
eletrdnico, de forma que, eventuais dividas possarasclarecidas possibilitando a todos ampla eoérezia no certame.

11.3. Esclarece-se que o Tribunal de Contas daoUnidCU, em Acoérdéo (874/2007), entendeu que agatmiiedade da
vistoria viola o artigo 3° da lei n° 8.443/92, wisjue restringe o carater competitivo da licitagi®rando de forma injustificavel os licitantes.
Dessa forma, neste procedimento licitatdrio a visttem carater opcional, ficando a cargo de ceitarite a iniciativa de fazé-la, ndo sendo
exigido nenhum documento habilitatério de vistais locais onde seréo prestados os servicos.

11.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no diasgguinte ao da publicagdo do Edital, estenderdaiés o dia util anterior a
data prevista para a abertura da sessé&o publica.

11.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu regemte, deverd estar devidamente identificado.

12. DA DOTAGAO E DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes desta contratag@opgegramadas em dotacdo orgcamentaria propriéisfaero orcamento
da Unido, para o exercicio 8817, na classifica¢éo abaixo:

Gestao/Unidade: 44207/443033
Fonte: 250

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa: 339039

13. DO SALARIO-BASE

13.1. Para a composi¢do dos salarios dos profasiora prestacdo dos servigos, foi levado em ape@ntendimentos do
tribunal de Contas da Unido — TCU externados paordes Acorddos TCU n° 156/2005 — Plenério; 1.32062— Plenério; 332/210 —
Plenario; 3.006/2010 — Plenério e 189/2011 — Pienhem como o disposto no inciso Ill, do Art. 2i& Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
02/2008 e suas alteragdes. Portanto, as licitagtesido da elaboragdo de suas propostas, deveséovabas seguintes regras, sob pena de
desclassificacao:

13.1.1 O salario fixado paraSuporte Administrativo — Apoio Nivel | serd deR$ 3.273,76trés mil, duzentos e setenta e
trés reais e setenta e seis centavos), sem osadssencargos e demais componentes.

13.1.2 Poderd, a critério da contratante, havepdasentos a servico em outros Estados da Fedensdedea hipotese, a
Contratada devera prover meios de deslocamentdamed emissdo de passagens e 0 pagamento des diés prestadores designados. As
despesas serdo ressarcidas pelo ICMBio em fatpeaasia, da fatura dos servicos, objeto deste TdemReferéncia, mediante apresentagéo
de planilha de custo com copia dos bilhetes aévacterrestre, cartdo de embarque e recibo de slipagasO valor da diéria sera a
estabelecida pela CCT da Categoria e na inexistéacdesta serd o valor da Tabela de Diarias do SeraigPublico Federal, conforme
Decreto n° 5.992/2006 e suas alterages.
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13.2. Para os servigos terceirizados acessoriosplementares de suporte administrativo, sera deregla a carga horaria
mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas.

14. DA DEMANDA ESTIMATIVA DO VOLUME DE SERVICOS E D A FORMACAO DE PRECOS

14.1. O volume estimado dos servicos terceirizagmsssorios e complementares de Suporte Adminigirati serem
executados sdo os constantes do quadro a seguir:

uantidade de Horas
Quantidade Q
Servi de Postos deHoras/Mé
erw,g_os Posto de . trabalho
Acessorios e Nivel Mensal Anual
trabalho
Complementares
a b c=(axb) d=(cx12
Suporte Suporte
Administrativo - | Administrativo| | 277 176 48.752 585.024
CBO 4110-05 - Apoio
TOTAL GERAL 277 176 48.752 585.024
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14.2. A programacgdo estimativa constante do quadima corresponde a disponibilidade contratual péifeacdo pelo
ICMBIo, porém néo o obriga a utiliza-la na totatida

14.3. Os profissionais serdo chamados, conformecassidade do ICMBio, até o quantitativo maximatesecido para
cada Posto de Trabalho, sendo permitida eventiegahafio no quantitativo ndo provido.

14.4. O quantitativo de profissionais podera soélégracéo a critério do ICMBIio, de um Posto deb@to para outro,
observado o valor global da contratacdo, seusnrés e supressdes, até o limite estabelecido nefBe666, de 1993.

14.5. O ICMBIio somente efetuard o pagamento doscssrefetivamente executados, ndo se atribuinele abrigacdes de
pagamento de quaisquer valores, seja a titulceagdiias, garantia ou quaisquer outros motivos.

14.6. Para a elaboracdo da Planilha de Custosrmaa€ép de Precgosleverd ser considerado o valor do salario-base
constante da tabela a segujrpara os cargos lotados no Distrito Federal e afted Descentralizadas, sob pena de desclassificicao
proposta:

VALOR DO SALARIO-BASE A SER PRATICADO
PELA LICITANTE VENCEDORA CONTRATADA

Quantidade de Precgos Unitarios
Servigos acessorios e Postos de Trabalho Nivel Horas P/Hora Mensal
Complementares
a b c=(axb)
Suporte Administrativo - CBO Suporte Administrativo - q
4110-05 Apoi0 | 176 18,6009 3.273,76

14.7. Segundo disposto no Anexo |, inciso XX, dgtrucdo Normativa SLTI/MP-r2, de 2008, o salario a ser efetivamente
pago ao profissional dos Postos de trabalho, deezrdefinido de acordo com a utilizacdo de umsggsiintes critérios:

a) sentenca normativa ou lei, acordo, dissidioanvencéo coletiva de trabalho; ou
b) salérios praticados no mercado ou apurados élicagdes ou pesquisas setoriais.

14.8. E importante frisar que para a elaboragiovétsres de referéncia salarial foi levada em cartgpla pesquisa
realizada em diversos 6rgdos da Administracdo €allftederal que possuem servigos anélogos, levanémsconta a similaridade das
atribuigdes.

14.9. Os salarios definidos nas Convencdes Cotetlealrabalho - CCTs normalmente se referem a ‘qatarial” atribuido
aos profissionais em inicio de carreira, diferemetm dos profissionais necessarios a prestacdoselog;os, objeto deste Termo de
Referéncia.

14.10. Os salérios dos profissionais, ndo podezéigngeriores aos estabelecidos neste Termo der@efa, em sentenca
normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencgédetod de trabalho do sindicato ao qual os profi&®estejam vinculados.

14.11. O estabelecimento de piso salarial difeegltcdos valores constantes das Convencgdes Coldgvasabalho - CCTs
visa preservar a dignidade do trabalho, criar a@eti propicias a eficiente realizacdo do serviggpgrcionar uma remuneragdo compativel
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com o perfil exigido, o que certamente influirdmativagéo, produtividade e na qualidade dos sesvyigestados, evitando-se, assim, o éxodo
de profissionais ambientados ao servigo, bem caindmplica beneficios & licitante vencedora, neia @bstaculos a competicdo, tampouco
tem a capacidade de determinar o preco final daatagao.

15.DA APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15.1. As licitantes deverdo apresentar Planilh&€a&os e Formagdo de Pregoss moldes estabelecidos no Anexo 1l da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2/2008, sendo uma planilha para cada Posto de tralbho, nas quais deverdo conter os componentes de
custos e despesas incidentes na prestagdo dogoseevique tenham impacto financeiro para a Admagidd Publica Federal, tais como:
remuneracdo, encargos sociais, encargos tributdté@spesas operacionais, administrativas, lucneeffi@os diretos e indiretos tais como:
auxilio-alimentacéo ou refei¢do (cabendo aos miiigis dos Postos de trabalho a opg&o por umtoo)ovale-transporte, e outros.

15.2. A Planilha de Custos e Formacéo de Precus&e@ara demonstrar possiveis variacdes de costesrso da execucdo
do Contrato e deverd ser utilizada como base emtgais repactuacfes ou revisdes de pregos.

15.3. No preenchimento da Planilha de Custos e &gAm de Pregos, as licitantes deverdo observariastagdes e
informacdes referenteas Convencgbes Coletivas de Trabalho - CCT's, celaldas entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporério e Servicos Tercazaveis dos respectivos Estadpslevendo ser considerado como salario-lmsse
utilizados pelo ICMBio, conforme subitem 14.6 bem como deverdo informar os sindicatos, acoahstivos, convengfes coletivas,
sentengas normativas ou leis que regem cada Pedratzhlho e a respectiva data-base e vigéncia,bew® na Classifica¢io Brasileira de
Ocupacg8es do Ministério do Trabalho e Emprego - OBI&, segundo disposto art. 21, inciso Ill, da lagéo Normativa SLTI/MPn2, de
2008, sob pena de desclassificacdo da proposteitdate.

15.3.1 Para efeito das repactuagfes podera setidmmisistema de Proporcionalidade, desde questoeva Convencao. O
fator do reajuste aplicado aos salarios dos fudeios, ocupantes do cargo de Suporte Administrasigdmitidos ap6s a homologagé&o da CCT,
na qual esteja vinculado, fica assegurado o aunsaitmial proporcional aos meses trabalhados, #itéite do percentual especificado na
referida Convenc¢do, nunca inferior ao piso.

15.3.2. A inobservancia das orientacdes e inforemgiadas no subitem 15.3, quanto ao correto ph@aento da Planilha
de Custos e Formacgdo de Precos, e a auséncia idacéml dos sindicatos, acordos coletivos, convencgotetivas de trabalho, sentencas
normativas ou leis, as quais inviabilizem ou diiem a andlise das planilhas por parte da aredctéacto ICMBIo, podera acarretar a
desclassificagdo da proposta da licitante.

15.3.3. A Administrag@o ndo se vincula as disp@scéontidas em acordos e convencdes coletivasatelio que né&o
tratem de matéria trabalhista, tais como as qubelsicam valores ou indices obrigatdrios de ensagaiais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exedzatividade, por for¢a do art. 13 da Instrugdonidiva SLTI/MP %2, de 2008.

15.4. No preco proposto deverdo estar inclusastaslalespesas com salérios, encargos sociaishistdms previdenciarios,
fiscais e comerciais, bem como leis sociais, lebalhistas, seguros, impostos, taxas e contribgjcélimentacdo, transporte, despesas
operacionais administrativas, lucro, insumos ne€céssa sua composicao, e demais despesas obidgatdnstantes da convengédo, acordo,
ou dissidio coletivo de trabalho, sentencas nouasitbu lei que regem cada Posto de Trabalho.

15.4.1. Para os valores de Assisténcia Médica éliegmuxilio Creche, Seguro de Vida, invalide#aneral ofertados aos
profissionais, na composi¢do do custo da Plandbeio aqueles geralmente previstos em leis, nammsabu Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo em vigor, devendo tais gastos ser inssr@ono parte dos custos da prestacéo dos servigos.

15.4.1.1. Na hip6tese em que a lei, normativo oarda, Convencao ou Dissidio Coletivo for silenteespeito do assunto,
0OU Mesmo nos casos em que inexistir lei, normaanvéhc¢ao Coletiva especifica, ndo se admitiraex¢d® do respectivo custo.

15.4.2. Para efeito de isonomia, a concessédo dticatransporte e do auxilio alimentacdo terd cdrase 0 que segue nos
subitens abaixo:

15.4.2.1. Para o item referente ao Auxilio Trangpara composi¢cao dos precos propostos, a licitsetera incluir, se for o
caso, o fornecimento de vale-transporte aos seyzegados, compreendendo a soma dos segmentos camg®nda viagem do
beneficiariopor um ou mais meios de transporteentre sua residéncia e o local de trabalho, conégreceitua o Decreto no 95.247, de 17
de novembro de 1987, sendo que, em sua composigadoo do custo real do insumo (descontado o vel@ntualmente pago pelo
empregado) considerando para efeito de descorab debre o Auxilio Transporte do empregado o peusgrde 6%,conforme estabelecido
nos Arts. 9° e 10° do Decreto 95.247/87 e no Acd2i2/2009 - 18 Camara (Jurisprudéncia - TCU).

15.4.2.2. Caso a licitante opte por, ao invés darow vale-transporte, oferecer transporte propmmforme artigo 4° do
Decreto 95.247/87 deverd apresentar em planilhacég@m memoria de calculo dos custos com o tramspenvolvendo, mao-de-obra
(motorista), depreciagdo do veiculo, combustivedrificantes, pecas, revisdes, gastos com IPVAyreegeguro obrigatério, licenciamento e
demais custos envolvidos no transporte dos fundmshdUma vez indicada a forma de fornecimentordasporte na proposta inicial, ndo
poderdo sofrer alteracdo. O meio de transportenaligo devera estar regularizado perante os érgdimpetentes. O documento emitido por
6rgdo competente que autoriza a licitante a raaliaasporte de seus funcionarios devera estaradoed proposta de pregos, sob pena de
desclassificagao.

15.4.2.3. Caso opte por oferecer transporte propri€ONTRATADA ndo podera pleitear reequilibrio tatual para
modificar os custos para o vale-transporte.

15.4.2.3.1.E de inteira responsabilidade da licitante interessda verificar, previamente, quais sdo as linhas de
transporte regular que atendem ao local da prestagédos servigos.

15.4.3. O valor mensal para o Auxilio-Alimentacdo é o estallecido na Convengdo ou Dissidio Coletivo da
Categoria, no respectivo Estado.

15.4.3.1. E vedado as licitantes incluir no morgaeferente ao auxilio-alimentacéo ou refeiciogueal taxa que venha a
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ser cobrada pelas administradoras.

15.4.4. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus demaie de eventual equivoco no dimensionamento dastitativos
de sua proposta, devendo complementéa-los, casevesar inicialmente em sua proposta ndo seja asdigh para o atendimento ao objeto da
licitac8o exceto quando ocorrer algum dos eventogaalos nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei.668/1993, conforme disposto no art. 23
da IN 2/2008 do MPOG e § 1° da IN 3/2009 do MPOG.

15.4.5. Os valores informados deveréo ser o cestiodo insumo, ou seja, deve ser descontado o eadrtualmente pago
pelo empregado.

15.4.6. O custo decorrente da concessdo de atufleral para os Postos de Trabalho, ndo dever&émseiderado na
composicdo dos pregos, por se tratar de despesdabsével até o limite estabelecido na Convencélet®a de Trabalho - CCT, e sera
cobrada separadamente da fatura dos servigos guestaediante apresentacdo, em original, da régpedbta Fiscal/Fatura, portanto, n&o
deveré ser cotado na Planilha de Custos e Fornik;BRoecos.

15.4.7. A despesa com assisténcia odontoldgica gmRostos de trabalho, devera obedecer as Corese@gletivas de
Trabalho — CCT's do respectivo Estado, e a legiglagn vigor, devendo constar da Planilha de Ceskasmacao de Precos.

15.4.8. A despesa com Plano de Salde para os Riesiosbalho deverd obedecer as Convencdes Caletévarabalho —
CCT's, e a legislacdo em vigor, devendo const&ldailha de Custos e Formacao de Pregos.

15.4.8.1. O pagamento da despesa prevista no subiet.8 somente sera realizado mediante a congfiovarévia, pela
licitante vencedora CONTRATADA, do quantitativo pi®fissionais dos Postos de trabatfue aderirem ao Plano de Saude contratado

15.4.9. As aliquotas dos tributos deverdo ser esta® acordo com a natureza de cada licitante, efidaao regime de
tributagcdo especifica, observando a legislacdontégeem especial as Instru¢cdes Normativas editpdiasSecretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB e Acordao TCU-1#50/2007-Plenario.

15.4.10. De acordo com a recomendag&o do TCU, dxagvar meio do Acordéo-r#50/2007 - Plenéario e do Acérdao
n° 1904/2007-Plenério, ndo poderdo ser lancadassdevide custos relativas aos tributos IRPJ e C@lLRlanilha de Custos e Formacéo de
Precos.

15.4.11. N&o hé& previsédo de horas-extras paragqueislos Postos de trabalho previstos neste TeenReteréncia.

15.4.12. Deverdo ser observados, quando do preseocto da Planilha de Custos e Formacdo de Presosalores,
percentuais e beneficios exigidos em normas geragpecificas aplicaveis, em especial aquelesedstidos na legislagdo vigente, relativos
ao recolhimento dos encargos sociais (tais comdSINSESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario &difio, FGTS, Riscos
Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adi@l de Férias, 13alario e outros).

15.4.12.1. N&o sera admitido que os recolhimentssethcargos sociais e trabalhistas, citados ndesotii5.4.12., sejam
calculados em percentuais inferiores aos establelecia legislagéo vigente.

15.4.12.2. Para os encargos sociais descritos moni8dulo 3.1, (Encargos previdenciarios, FGTS &asucontribui¢des
sociais), com excecdo do “Riscos Ambientais do dlfah- RAT” — letra “H”, no “Submddulo 3.2” — (13alario, Férias + Adicional), e no
“Submodulo 3.4” (Provisdo para Rescisdo), com éd@ega “Incidéncia dos encargos previstos no “Sulmed8.1” sobre aviso prévio
trabalhado” — letra “F”, dever&o ser adotados osgreuais apresentados na Planilha de Custos eaEaole Pregos.

15.4.12.3. As licitantes deverdo observar as digpes do Decreto-n6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado petodben©3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que pomgetgnham sido editadas até o
momento da formulacdo de sua proposta, devendeaapliFator Acidentario de Prevencao - FAP parauwoGNPJ, definido pelo Ministério
da Previdéncia Social - MPS.

15.4.12.4. As licitantes deverao preencher o it®AT” da Planilha de Custos e Formagéo de Precosiderando o valor
de seu “FAP”, a ser comprovado no momento do etwisua proposta adequada ao lance vencedor, needaesentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atentbrpedera acarretar a desclassificagdo da propgedteitante.

15.4.12.5. Na formulacéo da proposta, a licitaeteedd observar o regime de tributagéo ao quakestdetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS EIl® sobre seu faturamento, conforme Decreto dtribidederal n25.508, de 19 de

janeiro de 2005, e Leis0.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de d@zkmbro de 2003 (Acérddo TCU2647/2009-Plenério).

15.4.12.6. A licitante deverd comprovar por meiaddeumentacdo habil o seu regime de tributacaion alé que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINSigoadas na planilha conferem com sua opgao tritautar

15.4.12.7. Para as licitantes tributadas pelo regimincidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFI&tSserd admitida, em
nenhuma hipétese, a cotacéo do percentual intégsakliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINSO#8)6 tendo em vista que as Leis
n%® 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 2#@zembro de 2003 permitem o desconto de créjitamdos com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos s atderiores, fazendo com que o valor do triietivamente recolhido, em relagcdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas dnrng@es.

15.4.12.8. As licitantes tributadas pelo regimarédéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS deverarco$ percentuais
que representem a média das aliquotas efetivamestthidas nos 12 (doze) meses anteriores a apaedenda proposta, apurada com base
nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Congéin para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Cani¢dles), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos juntamente com a proposplaailhas.

15.4.12.9. Caso a licitante tenha recolhido tribytelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apatguns meses do
periodo que deve ser considerado para o calcupedmntual médio efetivo 12 (doze) meses anteréodsta da proposta, podera apresentar
o célculo considerando apenas os meses em que temoleimento.

15.4.12.10. Caso a licitante ndo tenha recolhid ttdbutos pelo regime de tributacdo de incidénda-cumulativa no
periodo anterior a data da proposta, a apurac@emdentual médio efetivo pode ser realizada cora basfaturamento e créditos tributarios
estimados, devendo, ainda assim, apresentar os diad&scrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdoapa PIS/PASEP e para a COFINS
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(EFD-Contribuigdes) referentes aos 12 (doze) mastsiores a data da proposta.

15.4.12.11. A aliquota do ISS tera que refletiregime de tributagdo da empresa licitante, comp@yaar meio de
apresentacédo de documentacéo especifica.

15.4.12.12. Considerando tratar-se de contratag@emicos que se enquadra, para fins tributarmspnceito de cessao de
mé&o de obra, conforme previsto no art. 31 da L&.2%22, de 24 de julho de 1991 e nos Arts. 112, 113, 118 e 191 da Instrugdo Normativa
RFB n°971, de 13 de novembro de 2009, as licitantesomipresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EP®)tegielo Simples Nacional,
que, porventura venham a ser contratadas, ndogmbeneficiar-se da condicdo de optante e estajéitas a retencao na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacdo egoryiem decorréncia da sua exclusdo obrigatori&idgples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, em consequéncia ddispfem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Iag. 31, inciso Il, da Lei Complementar
n®123, de 2006 e altera¢Bes. (Acérddo TECUIP/2011-Plenério).

15.4.12.13. A licitante optante pelo Simples Naalpgue, por ventura venha a ser contratada, apésimsatura do Contrato,
no prazo de até 30 (trinta) dias, deverd apresantd€MBio copia dos oficios, com comprovantes migega e recebimento, comunicando a
assinatura do Contrato de prestacédo de servicommeaesséo de méo de obra (situagio que geredeedaopgao por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias Federal, Estadualjt@lism Municipal, no prazo previsto art. 30, § itftiso I, da Lei Complementar 423, de
2006. (Acorddo TCU-2798/2010-Plenario).

15.4.12.14. Caso a licitante optante pelo Simplasidhal ndo efetue a comunica¢do no prazo do suhit4.12.13, o
ICMBIo, em obediéncia ao principio da probidade mistrativa, efetuar4 a comunicagdo a SecretariRetzeita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusédo “de oficio”, coméodisposto no art. 29, inciso |, da Lei Compleraen?123, de 2006.

15.4.12.15. Caso a licitante seja optante pelo Bsrigacional sera efetuado do valor constante da Necal/Fatura a glosa
da diferenca entre os percentuais de efetivos higoehtos e os cotados correspondentes aos encsog@ss (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGRScos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, &griAdicional de Férias,
13° Salario, ISS, PIS, Cofins e outros) durante ogoericompreendido entre a data da contratacdo ehardalogagdo pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, da exclusdo detden do regime fiscal, para evitar o enriquecitoahicito.

15.4.12.16. As microempresas (ME) e empresas daepegporte (EPP) optantes pelo SIMPLES estardoditae de
apresentar Planilha de Custo e Formagédo de Pramuoshase no regime de tributagdo do Simples Nacigngue tal pratica implicaria ofensa
as disposicdes da Lei Complementat 28, de 2006, conforme posicionamento externaltio@U no Acérddo TCUn797/2011-Plenario.

15.4.12.17. Todos os percentuais fixados em legid@vser observados pelas licitantes. A inobseiaa@las percentuais em
guestdo acarretara a desclassificagdo da propméitatante.

15.5. O ICMBio podera realizar diligéncias juntdicitante vencedora, a fim de esclarecer dividascacdos valores ou
percentuais informados na Planilha de Custos e &giinde Precos, sendo que a identificagdo da #wlds informacdes ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou espediitiagveis a empresa (ndo comprovados documenttdingcarretara a desclassificagédo
da proposta.

15.5.1. A inobservancia do prazo fixado pelo ICMPB&ra a entrega das respostas ou informacdestaddéisiem eventual
diligéncia ou, ainda, o envio de informag¢des ouuduwentos considerados insuficientes ou incompletoarretardo a desclassificagdo da
proposta das licitantes.

15.6. Nos casos em que forem detectados errosconsisténcias nas planilhas apresentadas, duramtéliae da aceitacdo
da proposta, o ICMBio podera determinar a licitargecedora, mediante diligéncia, a promogado ddeguwessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na edatdo, desde que ndo haja majoracéo do pregogtwopo

15.6.1. Sera desclassificada a proposta que, apdiigéncias, ndo corrigir ou justificar eventuaiegularidades apontadas
pelo pregoeiro.

15.7. Além da Planilha de Custos e Formacdo deoBrexs licitantes deverdo preencher a PlanilharReglos Custos
Mensais e Anuais dos Postos de trabalho, obserngsdosstos efetivos e as demais adaptacdes espegfira cada Posto de trabalho.

16. DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

16.1. As provisdes realizadas pela Administracadratante para o pagamento dos encargos trabalhistarelacdo a méo
de obra da empresa contratada, para prestar sedecforma continua, por meio de dedicacdo ex@u#vméao de obra, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em contailéida na Caixa Econémica Federal, bloqueada pavanmantagdo e aberta em nome da
empresa.

16.1.1. A movimentagdo da conta vinculada dependier@utorizacdo da CONTRATANTE e sera feita exchrsiente para
0 pagamento dessas obrigacdes.

16.1.2. Os valores provisionados seréo discrimisadaforme tabela abaixo:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALH ISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
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Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5,00% (cinco por cento)
prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento,

Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, um 7,39% 7,60% 7.82%

tergo.constllty(.:lonal de férias e 13° (décimo (sete virgula trinta ¢ (sete virgula seig (sete virgula oitent
terceiro) salario nove por cento) por cento) e dois por cento)

5%

32,82% 33,03% 33,25%
TOTAL (trinta e dois virgula  (trinta e trés | (trinta e trés virgula
oitenta e dois por| virgula zero trés| vinte e cinco por
cento) por cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de d¥ofor cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trésqemto) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstaan@2, inciso Il, da Lei n°® 8.212, de 24 de qutte 1991.

16.2. A empresa CONTRATADA podera solicitar a amgdo da CONTRATANTE para utilizar os valores dmta
vinculada para o pagamento de eventuais indenigdcdlealhistas aos empregados, decorrente de @&#si@gorridas durante a vigéncia do
contrato.

17. DO QUANTITATIVO, DO VALOR MENSAL E ANUAL ESTIMA DOS DOS POSTOSE TRABALHO

17.1. Em relagdo aos quantitativos de Postos dbalfira que definirdo o valor do Contrato, a licilantencedora
CONTRATADA deveréa adotar o valor do salario-basastante do demonstrativo a seguir, constituindoes@reco que o ICMBIio admite
pagar pelos servigos:

. Salario
. Quantidade Salario | Unitario Total Total Anual
Servigos de Postos dg Mensal
R Postos de . Mensal | (com fator R$
Acessorios e Nivel | Trabalho R$
Trabalho K) R$
Complementares o=+
a b fator K) d=(axc) e=(dx12)
Suporte Apoio -
uporte CBO - | 277 3.273,76 7.891,13 2.185.843,01 262EH12
Administrativo 2110 - 05

17.2. O valor anudbtal estimado méximopara a contratacéo do objeto desta licitagdo R%l26.230.116,12vinte e seis
milh&es, duzentos e trinta mil cento e dezessais eedoze centavos).

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdesraglas pela CONTRATADA, de acordo com as claustdasratuais e
os termos de sua proposta;

18.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdselwi;os, por servidor especialmente designaddaado em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, mé&soe bem como o nome dos empregados eventualmeviévidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as @nowéd cabiveis;

18.3.Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocamoia de eventuais imperfei¢cbes no curso da execdgiservicos,
fixando prazo para a sua corre¢ao;

18.4.N&o permitir que os empregados da CONTRATAB#izem horas extras, exceto em caso de comprovadssidade
de servi¢o, formalmente justificada pela autoridddergéo para o qual o trabalho seja prestads@edgue observado o limite da legislagio
trabalhista;

18.5.Pagar a CONTRATADA o valor resultante da @b do servico, no prazo e condigfes estabelect&slital e seus
anexos;

18.6.Efetuar as retencdes tributarias devidas soliedor da fatura de servicos da CONTRATADA, emfoomidade com o
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art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
18.7.N&o praticar atos de ingeréncia na admintrag CONTRATADA, tais como:

18.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregladGONTRATADA, devendo reportar-se somente aopgstes ou
responsaveis por ela indicados, exceto quandoatmbia contratacdo previr o atendimento direts,damo nos servigos de apoio ao usuario;

18.7.2.direcionar a contratagdo de pessoas péahea nas empresas contratadas;

18.7.3.promover ou aceitar o desvio de fun¢Bestddmlhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagkstes em
atividades distintas daquelas previstas no objetooditratacéo e em relagdo a fungéo especificaaggual o trabalhador foi contratado; e

18.7.4.considerar os trabalhadores da CONTRATADAn@ocolaboradores eventuais do préprio 6rgdo oudaaéi
responsavel pela contratagdo, especialmente peita éé concesséo de diérias e passagens.

18.8.Analisar os termos de rescisdo dos contradsabtalho do pessoal empregado na prestagéo mhigseno prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apésxtingao ou rescisdo do contrato, nos termostd84 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1.Executar os servicos conforme especifica¢c@ssedTermo de Referéncia e de sua proposta, colocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimentocldasulas contratuais, na qualidade e quantidadpsciicadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

19.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, aassexpensas, no total ou em parte, no prazo fipetto GESTOR do
contrato, os servigos efetuados em que se vesfitaicios, defeitos ou incorre¢des resultantexdaugdo ou dos materiais empregados;

19.3.Manter o empregado nos horarios predeterminpela Administracao;

19.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos dates da execu¢do do objeto, de acordo com ossifje 17 a 27, do
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, dg0) %icando a CONTRATANTE autorizada a descontmédrantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos & CONTRATADAalowvcorrespondente aos danos sofridos;

19.5.Utilizar empregados habilitados e com conheoios basicos dos servicos a serem executadoyréorraidade com
as normas e determinacgdes em vigor;

19.6.Vedar a utilizag&o, na execucéo dos servi@empregado que seja familiar de agente publiopate de cargo em
comissao ou fungéo de confianga no 6rgdo CONTRATENTos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.202.0i®);

19.7.Arcar com todo o 6nus decorrente aos seusegaghos, especialmente quanto ao pagamento de eéogagisquer
obrigacdes trabalhistas, inclusive salarios, beiusfie contribuicdes patronais.

19.8.As empresas contratadas que sejam regida€pesmlidacédo das Leis do Trabalho (CLT) deverdesgmtar a seguinte
documentacgédo no primeiro més de prestagdo dogssrvi

19.8.1.relagdo dos empregados, contendo nome campdego ou fungdo, salério, horario do postoraealho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Gealde Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dpemnséveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

19.8.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia SocidlP& dos empregados admitidos e dos responsawigds pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidarassinada pela CONTRATADA,; e

19.8.3.exames médicos admissionais dos empregado®NTRATADA que prestarao 0s servigos;

19.8.4.0s documentos acima mencionados dever@apsesentados para cada novo empregado que seevinprgstacao do
contrato administrativo. De igual modo, o desligatbede empregados no curso do contrato de presthgdervicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinentergwegado dispensado, a semelhanca do que se exagelajdo encerramento do
contrato administrativo.

19.9.Quando nao for possivel a verificacdo da eegldde no Sistema de Cadastro de Fornecedore€AFSA empresa
CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigiamm regidos pela CLT deverd entregar ao setoomsspel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao eést@gdo dos servigos, 0s seguintes documentosvy ge regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tribuiederais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes gomprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do donuadlu sede do Contratado; 4) Certiddo de Reguldeidio FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

19.10.Substituir, no prazo de 48 (quarenta e titoas, em caso de eventual auséncia, tais contas,f&rias e licencas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, deveddotificar previamente o respectivo substituto &SGOR do contrato;

19.11.Responsabilizar-se por todas as obrigacébalfiistas, sociais, previdenciérias, tributériess elemais previstas na
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo feaegesponsabilidade a CONTRATANTE;

19.11.1. A auséncia da documentacdo pertinente awainprovacdo do cumprimento das obrigacdes tristssh
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara emgio do pagamento da fatura mensal, em valor miopal ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja rérpdar, sem prejuizo das demais sang8es cabiveis.

19.11.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) diasfados na comunica¢do mencionada no subitemiantsem a
regularizacao da falta, a Administracdo poderéuafed pagamento das obrigacdes diretamente aoegadus da contratada que tenham
participado da execucao dos servigos objeto doaonisem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

19.11.3. O sindicato representante da categoritrad@lhador devera ser notificado pela contratpara acompanhar o
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pagamento das respectivas verbas.

19.12.Efetuar o pagamento dos saldrios dos emmsgalbcados na execugdo contratual mediante depdaitconta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agésitiada na localidade ou regi&o metropolitana aeagorre a prestagdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamentppae da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidadedmprimento desta disposicao,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a film que a Administracdo analise sua plausibilidagessa verificar a realizacéo do
pagamento.

19.13.Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no memo da assinatura do contrato, a fazer o desec@#tdaturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais vedimhistas diretamente aos trabalhadores, bemo clas contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento &mpe regular dessas obrigacdes, até 0 momentegdéarizacédo, sem prejuizo das
sangfes cabiveis.

19.13.1.Quando néo for possivel a realizagdo dgsggsnentos pela propria Administracédo (ex.: piba fia documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, resciddgsontratos e guias de recolhimento), os valeti&os cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo dersartilizados exclusivamente no pagamento de sal&ritas demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.14.Autorizar o provisionamento de valores papagamento das férias, 13° salario e rescisaoatoatrdos trabalhadores
da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes tisad, fundiarias e previdenciarias, que serdogigmlos pela CONTRATANTE
em conta-deposito vinculada especifica, em nomgrelstador dos servicos, blogueada para movimentagéforme disposto no anexo VIl
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008guwais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores,
nas condic¢des estabelecidas §1°, do art. 19-Aefdeda norma.

19.14.1.0 montante dos depdsitos da conta vinculmEta igual ao somatdrio dos valores das provisbeseguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo,mojamentacdo dependera de autorizacdo do drg@mtilade promotora da licitagéo e
sera feita exclusivamente para o pagamento dasatdss obrigagdes:

19.14.1.1.13° (décimo terceiro) salério;
19.14.1.2.Férias e um terco constitucional de $éria
19.14.1.3.Multa sobre 0 FGTS e contribuicio squaah as rescisdes sem justa causa;

19.14.1.4.Encargos sobre férias e 13° (décimoitejcgalario, conforme previstas no art. 22, indisala Lei no 8.212, de
1991 (ltem 1.1.1 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n./2Q08, com redagdo dada pela IN 3/2014).

19.14.1.5.0s percentuais de provisionamento emagfale calculo serdo aqueles indicados no Anexa@&IN SLTI/MPOG
n. 2/2008.

19.14.2.0 saldo da conta-depdésito serd remunermgddnice de correcdo da poupapegarata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o pronusta licitacdo e instituicdo financeira. Evehtaléeracdo da forma de correcédo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

19.14.3.0s valores referentes as provisbes merdasnaeste Termo de Referéncia que sejam retidomemr da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal aago diretamente a empresa que vier a prestar ageer

19.14.4.Em caso de cobranca de tarifa ou encaayusalios para operacionalizagdo da conta-dep@sit@cursos atinentes
a essas despesas serdo debitados dos valoresatipmsi

19.14.5.A empresa CONTRATADA podera solicitar acgizacdo do érgdo ou entidade CONTRATANTE paréazatil os
valores da conta-dep0sito para o pagamento dosgascaabalhistas previstos nos subitens acimaeoeventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocaltidage a vigéncia do contrato.

19.14.5.1.Na situacdo do subitem acima, a empresarél apresentar os documentos comprobatdrios ataéocia das
obrigag@es trabalhistas e seus respectivos prazesritimento. Somente apos a confirmacéo da ociaréa situacao pela Administracao,
serd expedida a autorizagcdo para a movimentacaoedossos creditados na conta-depdsito vinculade,sgrd encaminhada a Institui¢&o
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gtetntar da data da apresentacdo dos documemipsatiatorios pela empresa.

19.14.5.2.A autorizacé@o de movimentacdo deverécegpe que se destina exclusivamente para 0 pagenuds encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhistarabalhadores favorecidos.

19.14.5.3.A empresa devera apresentar ao érgantiiage contratante, no prazo maximo de 3 (tr&s dieis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferénciasibasacealizadas para a quitagdo das obrigacdmdhistas.

19.14.6.0 saldo remanescente dos recursos depssitadconta-depdsito sera liberado a respectiviartino momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindilzatategoria correspondente aos servigos contsatagds a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciariaswes ao servi¢o contratado.

19.15.Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quantsubstituicdo dos empregados alocados, no preadof pelo
GESTOR do contrato, nos casos em que ficar codstatascumprimento das obrigacfes relativas a edealg servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

19.16.Instruir seus empregados quanto a necessigaaieatar as Normas Internas da Administragao;

19.17.Instruir seus empregados a respeito daslaties a serem desempenhadas, alertando-os a cétaextividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADAtaela CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia nestetido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

19.18.Instruir seus empregados, no inicio da exeragntratual, quanto a obtencéo das informagfesueinteresses junto
aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de ltralmobrigacbes a ele inerentes, adotando, eatrasy as seguintes medidas:

19.18.1.viabilizar o acesso de seus empregadog)teimet, por meio de senha prépria, aos sistetadrevidéncia Social e
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da Receita do Brasil, com o objetivo de verifioams suas contribui¢cdes previdenciarias foram &tas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servigak admissao do empregado;

19.18.2.viabilizar a emisséo do cartio cidadao Palaa Econdmica Federal para todos os empregadgsazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestiggieervicos ou da admissdo do empregado;

19.18.3.oferecer todos 0s meios necessarios assesepregados para a obtencdo de extratos de reeolivs de seus
direitos sociais, preferencialmente e por meia@&éto, quando disponivel.

19.19.Manter preposto, aceito pela Administracdaraprepresenta-la na execucdo do contrato, detdalagdes,
aparelhamento e pessoal técnico adequados e dispgopiara a realizacdo do objeto da licitagdo, mdweacompanhar semanalmente a
prestacd@o dos servigos com vistas a manter cadptiprde comunicacéo formal com todos os seusgifests, bem como realizar a devida
fiscalizacao;

19.21.Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irragdade verificada no decorrer da prestacdo degssr

19.22.Fornecer, sempre que solicitados pela CONBRAE, os comprovantes do cumprimento das obrigagbes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo etei@® - FGTS, e do pagamento dos salarios e debmisficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

19.23.N&o permitir a utilizacdo de qualquer traballo menor de dezesseis anos, exceto na condicapreediz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizalgiivabalho do menor de dezoito anos em trabalhamo, perigoso ou insalubre;

19.24.Manter durante toda a vigéncia do contratocempatibilidade com as obrigacdes assumidass tasl@ondi¢des de
habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitacao;

19.25.Guardar sigilo sobre todas as informag8adashem decorréncia do cumprimento do contrato;

19.26.N&o se beneficiar da condicdo de optante fietples Nacional, salvo as excec¢des previstas 586G do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

19.27.Comunicar formalmente a Receita Federalinatasa do contrato de prestacéo de servicos miediaéssao de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C dd.&rtla Lei Complementar no 123, de 14 de dezembérd0o®6, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do mésiiség ao da contratagdo, conforme previsdo do7arKll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I,
todos da LC 123, de 2006.

19.27.1.Para efeito de comprovacéo da comunicac8@QNTRATADA devera apresentar cépia do oficio aduia Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entregaebneento, comunicando a assinatura do contratoedggrao de servicos mediante cesséo
de mao de obra, até o Ultimo dia util do més sul=®e ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

19.28.Arcar com o 6nus decorrente de eventual eqaimo dimensionamento dos quantitativos de sugopta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fafone®s e incertos, tais como os valores provido® © quantitativo de vale transporte,
devendo complementéa-los, caso o previsto iniciatenem sua proposta néo seja satisfatério parandiatento do objeto da licitacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nososcio § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.29.Sujeitar-se a retencdo da garantia prestatis ealores das faturas correspondentes a 1 (@s)d@ servigcos, por
ocasido do encerramento da prestacdo dos sendgisat@dos, podendo a Administracdo CONTRATANTHizéilos para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contratcaso da ndo comprovacédo do pagamento das resgeaiaas rescisorias ou da realocagéo
dos trabalhadores em outra atividade de prestag&emicos, nos termos do art. 35, paragrafo (ctmstrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008.

19.30. Instalar escritorio no Distrito Federal mazn méaximo de 60 (sessenta) dias contados a gartigéncia do contrato,
0 que deverd ser comprovado pela empresa até méédm referido prazo.

20. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA DO C ONTRATO

20.1. A execucgdo dos servicos podera ser iniciada apossiastura do contrato administrativo, tendo duragdo de 12
meses, podendo ser prorrogado, por mituo acorde amfpartes, mediante Termo Aditivo, com vantageana a Administracéo Publica, por
periodos iguais e sucessivos conforme preconizagn &7, inciso I, da Lei 8.666/93.

21. DA SUBCONTRATACAQO

21.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do oljittorio.

22. ALTERACAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagicC®NTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde gejam
observados pela nova pessoa juridica todos ossiteuide habilitagdo exigidos na licitagdo origirssljam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo & execdgdobjeto pactuado e haja a anuéncia expressaddanitracdo a continuidade do
contrato.
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23. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

23.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da exeadg&ontrato consistem na verificacdo da confordedda prestagcéo
dos servicos e da alocagdo dos recursos necessiriftima a assegurar o perfeito cumprimento dstej devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da CONTRATANTE, especialmeesiggdados, na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n363.6e 1993, e do art. 6° do
Decreto n°® 2.271, de 1997, observando-se as digessda IN 06/2013, que alterou a designacdo dagegypublicos, criando as figuras do
GESTOR e dos fiscais TECNICO e ADMINISTRATIVO conencargo de auxiliar aquele nas suas fun¢ées uiddigio da despesa.

23.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que sereedo cumprimento das obrigaces trabalhistag dsewrealizada com
base em critérios estatisticos, levando-se em dersido falhas que impactem o contrato como umeatin apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinagiegato.

23.2. Os representantes da CONTRATANTE deverda texperiéncia necessaria para o acompanhamentotmleoda
execucdo dos servicos e do contrato.

23.3.As disposicdes previstas nesta clausula néloem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagas Contratos de
Terceirizacdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPO®2°de 2008.

23.4. A verificacdo da adequacédo da prestacdord@aalevera ser realizada com base nos criténegigios neste Termo
de Referéncia.

23.5. A execugdo dos contratos devera ser acomganbafiscalizada por meio de instrumentos de clmtrque
compreendam a mensuracao dos aspectos menciormdds 3¢ da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° (22808, quando for o caso.

23.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verifigae houve subdimensionamento da produtividade apdafitsem perda da
qualidade na execuc¢édo do servico, devera comuaieatoridade responsavel para que esta promovecaagho contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limitegltdracdo dos valores contratuais previstos 1fod® artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.7 O representante da CONTRATANTE deverd promowegistro das ocorréncias verificadas, adotaisdoravidéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulasataats, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° déana Lei n° 8.666, de 1993.

23.8. Na fiscalizag8do do cumprimento das obriga¢fasalhistas e sociais nas contratagdes com dgdicaxclusiva dos
trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentr&ramj as comprovagdes previstas no 85° do arta3dstrucao Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008.

23.9. O fiscal do contrato também podera solictapreposto que fornega os seguintes documentesgtrajo da conta do
INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critériddiainistracao contratante; b) copia da folha dgapaento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servi¢os, em que conste como tomadlméo ou entidade contratante; c) cépia dos adméques dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos ou, aindagdq necessario, copia de recibos de depositasitias; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vameegiacdo, entre outros), a que estiver obrigaddoppa de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més destpcdo dos servicos e de qualquer empregado;cemngrovantes de realizacdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem gaeenfexigidos por lei ou pelo contrato;

23.9.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamepor amostragem, isto €, abrangendo, a cadadocateterminado
quantitativo de empregados, de modo que, ao fieal2l (doze) meses de execugdo contratual, todas romior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

23.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Terex®eferéncia, a empresa devera instruir seus eagwsgno inicio da
execucgdo contratual, quanto a obtencdo de taisnmiafies, bem como oferecer os meios necessériasgpar obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disg.

23.9.3. Os empregados também deverdo ser oriendatEaizar tais verificagdes periodicamente e aooan ao fiscal do
contrato qualquer irregularidade, independenten@alicitacdo por parte da fiscalizagéo.

23.10. O descumprimento total ou parcial das derobiggacdes e responsabilidades assumidas pela RANMDA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trattathisu a ndo manutencdo das condi¢bes de hahilitagdejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento conva@at® na legislagdo vigente, podendo culminar esgiséo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.11. O contrato s6 sera considerado integralmantgrido apds a comprovacéo, pela CONTRATADA, dggmento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e pmitttias referentes & mao de obra alocada em @ugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

23.12. A fiscalizacdo de que trata esta clausuta ex@lui nem reduz a responsabilidade da CONTRATAD®Iusive
perante terceiros, por qualquer irregularidadedaigue resultante de imperfeicdes técnicas, vieditorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocoreédesta, ndo implica em corresponsabilidade da GONANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da L8i666, de 1993.

23.13. Por ocasido do encerramento da prestacéseddgos ou em razdo da dispensa de empregadaadioca execucédo
contratual, a CONTRATADA devera entregar no prag@d (trinta) dias a seguinte documentagéo pettreesada trabalhador:

23.13.1. termos de rescisdo dos contratos de haluids empregados prestadores de servigo, devidarhemologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

23.13.2. guias de recolhimento da contribuicdoigenciaria e do FGTS, referentes as rescisdesatoats;
23.13.3. extratos dos depositos efetuados nasscoeimzuladas individuais do FGTS de cada empredapensado; e
23.13.4.exames médicos demissionarios dos empregigensados.

23.14. Os documentos necesséarios a comprovacgaardprimmento das obrigagcfes sociais, trabalhistaseeigenciarias
poderdo ser apresentados em original ou por quabgaeesso de cépia autenticada por cartério canpebu por servidor da Administracao.
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24. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. Visando a efetiva aplicagdo de critérios,eac@mbientais e socioambientais quanto a inseredcedquisitos de
sustentabilidade ambiental nos editais de Licitagg@movidos pela Administracéo Publica, em atendimeo art. 170 da CF/I 988, ao art. 3°
da Lei no 8.666/93 alterado pela Lei no 12.349 @E02a Lei no 12.187/2009 e art. 6° da Instrucdamédiva no 1/2010 da SLTI/MPOG,
Decreto n° 7746/2012, determina-se, por este TaetenBeferéncia, a obrigacdo de que a(s) licitantisgra(ao) apresentar Declaragdo de
Sustentabilidade Ambiental conforme modelo constareiste documento e que devera estar anexo a f@af®precos, sob pena de nédo
aceitacdo da mesma. Tal exigéncia visa atendediapssitivos normativos acima enumerados, bem cestabelecer que a licitante deva
implementar agcdes ambientais por meio de treinaonéetseus empregados, pela conscientizacdo de ésdesvolvidos na prestacdo dos
servicos, bem como cumprir as agfes concretas agesiespecialmente nas obrigagbes da CONTRATADA,sguestenderdo na gestédo
contratual, refletindo na responsabilidade da Adstriacdo no desempenho do papel de consumidorgaltenna responsabilidade ambiental
e socioambiental entre as partes.

24.2. Seguem abaixo algumas a¢des a serem adpelddiitante vencedora, como boas praticas nstag@o dos servigos
a serem desempenhados por intermédio de seussppéiss nas atividades diarias e também nas adieglampresariais:

24.2.1. A otimizacao de recursos materiais;

24.2.2. A reducgdo de desperdicios materiais, emergigua por parte de seus profissionais no destimpias atividades
diarias;

24.2.3. Elaborar e manter um programa intenso eleatmento de seus empregados para reducdo de amsueNergia
elétrica, consumo de 4gua e reducdo de producBesitiios sdlidos, observadas as normas ambiergeistes;

24.2.4. Receber, da CONTRATANTE, informac¢fes aespmos programas de uso racional dos recursosnupectem o
meio ambiente e, no caso das unidades de consenia dos seus respectivos planos de manejo.

24.2.5. Responsabilizar-se pelo preenchimento dwoniklario de Ocorréncias para Manutencdo”, a sarefwdo pela
CONTRATANTE, a fim de informar provaveis e reaisoméncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns edguem ser apontadas séo:
Vazamentos nas torneiras ou nos lavatorios; langpgdaimadas ou piscando; fios desencapados; jafietdmduras ou vidros quebrados;
aparelhos eletrénicos ligados e que estejam ensdesatre outras.

24.2.6. Racionalizagdo/economia no consumo de ien@sgpecialmente elétrica) e agua.
24.2.7. Destinacdo adequada dos residuos geraslasividades diarias.

24.2.7.1. Instruir os profissionais quanto ao cumento da coleta seletiva e do Programa de Coleleti®a de Residuos
Sdlidos adotado por este ICMBIo, em especial aogientes adequados para a coleta seletiva, disiivados nas dependéncias dos seus
Orgéos e Unidades Descentralizadas.

24.3. Como modelo de Declaracao, o licitante degerdir o seguinte:

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, nddaua®l de proponente do procedimento licitatérity aanodalidade Pregdo Eletronico n° ,
instaurado pelo Processo de n°® gue atesdeos critérios de qualidade ambiental e sustéidede socioambiental, respeitando as normas de
protec@o do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacadettaracoes e certiddes pertinentes dos érgéogetentes quando solicitadas como requisito para
habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimentegirati ao que estabelece o art. 60 e seus inciadssttugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de
2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento st@ize- MPOG e Decretd® 746 de 5 de junho de 2012, que estabelece ostépraticas e
diretrizes para a promogédo do desenvolvimento natisustentavel. Estou ciente da obrigatoriedadapdesentacédo do registro no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidorabltilizadoras de Recursos Ambientais caso minha esapexerca uma das atividades constantes na
Instrugéo Normativa n°® 31, de 03 de dezembro d8,200 IBAMA. Por ser a expressao da verdade, firomenpresente.

25. DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ

25.1. A CONTRATADA deve observar e fazer obserpar, seus fornecedores, o mais alto padrédo de dticmnte todo o
processo de licitacao e execug¢do do objeto.

25.1.1. Para os propositos deste caput definers-seguintes praticas:

I. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ndiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a agéo de servidor publico no procekstcitacdo ou na execucdo de contrato;

Il. “prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o dlgedle influenciar o processo de licitacdo ou de
execucédo de contrato;

Ill. “ pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entreadoigais licitantes, com ou sem o conhecimento
de representantes ou prepostos do 6rgao licitadando estabelecer pregos em niveis artificimi&aecompetitivos;

IV. “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, diretaditetmmente, as pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participa¢&o em um procésgatorio ou afetar a execugéo do contrato.

V. “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar pras em inspegdes ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilatexain o objetivo de impedir materialmente a apwad@ alegacdes de pratica prevista
acima; (ii) atos cuja intencao seja impedir mabergate o exercicio do direito de o organismo firrecmultilateral promover inspecéo.

25.2. Na hipétese de financiamento, parcial owgiale por organismo financeiro internacional esggoismo impora sancao
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusiverdadera inelegivel, indefinidamente ou por prazeemeinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momemtostatar o envolvimento da empresa, diretamemtpoo meio de um agente, em
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praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, ctieasi ou obstrutivas ao participar da licitagdodauexecucédo de contrato financiado pelo
organismo.

25.3. Considerando os propdsitos acima elencado®NITRATADA concorda e autoriza que na hipétese dentrato vir a
ser financiado, em parte ou integralmente, porrosgeo financeiro internacional, o organismo finarce/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de sua exe@it@dos os documentos, contas e registros alatdanados.

26. DO FORO

26.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secawidud do Distrito Federal, para dirimir os litigi que decorrerem da
execucdo do Termo de Contrato que ndo possam egostos pela conciliagéo, conforme art. 55, §2¢,ada® 8.666/93.

ANEXO Il

1. VALOR ESTIMADO DA DESPESA

GRUPO 01 — AMAZONAS — 03 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE | VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
01 Coordenacio Regional 2 | SUPOMe Administrativo 5 03 2367339 |  284.080,68
§a0 Reg APOIO NIVEL | o1, 000,
VALOR TOTAL DO GRUPO 03 23.673,39 284.080,68
GRUPO 02 — BAHIA — 14 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE | VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
~ . Suporte Administrativo
02 Coordenagédo Regional 7 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
Suporte Administrativo
03 UAAF Salvador APOIO NIVEL | 10 78.911,30 946.935,60
04 | CEPENE - Base Caravelas| SUPOMe Administrativo - 01 7.891,13 94.693,56
APOIO NIVEL | D U
VALOR TOTAL DO GRUPO 14 110.475,82 | 1.325.709,84
GRUPO 03 — DF - 123 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE | VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
. Suporte Administrativo
05 Sede ICMBio APOIO NIVEL | 120 946.935,60 | 11.363.227,20
06 CECAV Suporte Administrativo — 02 15.782,26 189.387,12
APOIO NIVEL |
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Suporte Administrativo
07 CBC APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
VALOR TOTAL DO GRUPO 123 970.608,99 11.647.307,88
GRUPO 04 — GOIAS - 01 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
Suporte Administrativo —
08 CENTRO RAN APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 7.891,13 94.693,56
GRUPO 05 — MATO GROSSO - 03 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
~ . Suporte Administrativo —
09 Coordenagédo Regional 10 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
VALOR TOTAL DO GRUPO 03 23.673,39 284.080,68
GRUPO 06 — MINAS GERAIS - 13 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
~ . Suporte Administrativo —
10 Coordenacéo Regional 11 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080.68
. Suporte Administrativo —
11 UAAF Belo Horizonte APOIO NIVEL | 10 78.911,30 946.935,60
VALOR TOTAL DO GRUPO 13 102.584,69 1.231.016,28
GRUPO 07 — PARA — 10 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
~ . Suporte Administrativo —
12 Coordenagédo Regional 3 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
~ . Suporte Administrativo
13 Coordenagédo Regional 4 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
Suporte Administrativo
14 CEPNOR APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
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Suporte Administrativo —

15 UNA Itaituba APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
VALOR TOTAL DO GRUPO 10 78.911,30 946.935,60
GRUPO 08 — PARAIBA — 22 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
~ . Suporte Administrativo —
16 Coordenagédo Regional 6 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
Suporte Administrativo
17 UAAF Cabedelo APOIO NIVEL | 16 126.258,08 1.515.096,96
Suporte Administrativo —
18 CEMAVE APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
Suporte Administrativo —
19 CPB APOIO NIVEL | 02 15.782,26 189.387,12
VALOR TOTAL DO GRUPO 22 173.604,86 2.083.258,32
GRUPO 09 — PARANA — 15 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
. Suporte Administrativo —
20 PARNA do Iguagu APOIO NIVEL | 05 39.455,65 473.467,80
, Suporte Administrativo —
21 UAAF Foz do Iguagu APOIO NIiVEL | 10 78.911,30 946.935,60
VALOR TOTAL DO GRUPO 15 118.366,95 1.420.403,40
GRUPO 10 - PERNAMBUCO - 03 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
PARNA Marinho de Fernando deSuporte Administrativo —
22 Noronha APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
Suporte Administrativo —
23 CEPENE APOIO NIVEL | 02 15.782,26 189.387,12
VALOR TOTAL DO GRUPO 03 23.673,39 284.080,68

GRUPO 11 - PIAUI — 03 POSTOS
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ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
= . Suporte Administrativo —
24 Coordenagao Regional 05 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
VALOR TOTAL DO GRUPO 03 23.673,39 284.080,68
GRUPO 12 — RIO DE JANEIRO - 41 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
P Suporte Administrativo —
25 UAAF Teresopolis APOIO NIVEL | 10 78.911,30 946.935,60
. . Suporte Administrativo —
26 UAAF Rio de Janeiro APOIO NIVEL | 10 78.911,30 946.935,60
27 Coordenagdo Regional 0g | SUPOe Administrativo 4 03 23.673,30 |  284.080,68
a0 Reg APOIO NIVEL | ol 080,
- Suporte Administrativo —
28 PARNA da Tijuca APOIO NIVEL | 10 78.911,30 946.935,60
- Suporte Administrativo
29 PARNA ltatiaia APOIO NIVEL | 08 63.129,04 757.548,48
VALOR TOTAL DO GRUPO 41 323.536,33 3.882.435,96
GRUPO 13 — RONDONIA — 03 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
~ . Suporte Administrativo —
30 Coordenagédo Regional 1 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
VALOR TOTAL DO GRUPO 03 23.673,39 284.080,68
GRUPO 14 — SANTA CATARINA — 05 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
~ . Suporte Administrativo —
31 Coordenagédo Regional 9 APOIO NIVEL | 03 23.673,39 284.080,68
Suporte Administrativo
32 CEPSUL APOIO NIVEL I 02 15.782,26 189.387,12
VALOR TOTAL DO GRUPO 05 39.455,65 473.467,80
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GRUPO 15 — SAO PAULO — 15 POSTOS
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
Suporte Administrativo —
33 ACADEBIO APOIO NIiVEL | 11 86.802,43 1.041.629,16
- Suporte Administrativo —
34 Nucleo Adm. de Atibaia APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693.56
Suporte Administrativo
35 CMA APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
Suporte Administrativo
36 CENAP APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
Suporte Administrativo —
37 CEPTA APOIO NIiVEL | 01 7.891,13 94.693,56
VALOR TOTAL DO GRUPO 15 118.366,95 1.420.403,40
GRUPO 16 — ESPIRITO SANTO — 01 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS MENSAL ANUAL
- Suporte Administrativo —
38 CENTRO TAMAR Vitéria APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 7.891,13 94.693,56
GRUPO 17 — SERGIPE - 01 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
. Suporte Administrativo
39 CENTRO TAMAR Pirambu APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 7.891,13 94.693,56
GRUPO 18 — MARANHAO - 01 POSTO
ITEM UNIDADE CATEGORIA QUANTIDADE VALOR VALOR
DESCENTRALIZADA PROFISSIONAL DE POSTOS | MENSAL ANUAL
Suporte Administrativo
40 CNPT APOIO NIVEL | 01 7.891,13 94.693,56
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 7.891,13 94.693,56
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Brasilia, 03 de outubro de 2017

LUCIANA DE CARVALHO FIRMINO
Pregoeira Oficial

ICMBio

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)
PROPOSTA COMERCIAL

AO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSI DADE

PREGAO N° __ /2017
SESSAO PUBLICA: [/ /2017

HORARIO: __ HORAS

Proposta que faz a empresa

Apresentamos a V.Sa. nossa proposta comercial grasiacdo de prestacdo dos servicos sob execug#ietan com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, especifica pazargo deSuporte Administrativo — Apoio Nivel | pelo preco mensal de R$ -
por extensg e global de R$ (por extensqg, para periodo contratual de 12 (doze) mesespooefdescri¢éo abaixo:

GRUPO 00 — UNIDADE DA FEDERAGAO

Unidade Salario | Valor Unit Valor Valor

Item Descentralizada Categoria Quant, base Posto Mensal Anual

Suporte Administrativo

01 Apoio - Nivel |

02

03

Declaramos que estamos de pleno acordo com todasrakicdes estabelecidas no Edital e seus Anexaw, dbmo
aceitamos todas as obrigacBes e responsabilidapesificadas no Termo de Referéncia.

Na composicdo das planilhas de custo e formacaprelgos a empresa utilizou as seguintes convengiletvas de
trabalho: Categoria, Sindicato, n° de Registroéngig e abrangéncia territorial.

Declaramos que nos precos cotados estao incluidas s despesas que, direta ou indiretamenten faade do presente
objeto, tais como gastos da empresa com supori&dee administrativo, impostos, seguros, taxasguaisquer outros que possam incidir
sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimosrtade de expectativa inflacionaria e deduzidss descontos eventualmente
concedidos.

A presente proposta é baseada nas especificagdelic@es e prazos estabelecidos no edital de Prégéo /2017- ICMBIo
0S quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Prazo de validade da proposta: 60 dias (n&o imfargessenta dias)

Declaramos que nos responsabilizamos pelos dangades diretamente ao Contratante ou a terceiegsrmntes de sua
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culpa, ou dolo na execugdo do contrato, ndo exdduiou reduzindo essa responsabilidade a fiscabizagh o acompanhamento do
Contratante;

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdopcometemo-nos a assinar o contrato no prazo detadmino documento
de convocacdao, e, para esse fim fornecemos osmnsegdiados:

Dados da empresa:

Razdp Sodal
CNEJ(MF) o
Inzcrigdo Estadual o™
Inscrigdo Municipal n™;
Enderega:

Telefone: Fax:
Cidade: UF-

Banco: Agéncia: | Conta-Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentagiopiasta e assinatura do contrato:

Nome:
CPE: Cargo/Funcio:
Carteira de Identidade: Expedido por:
Nacicnalidade Estado Civil
Endereco:
Telefone: | Fac-simile:
Enderege Eletrdnico:

Local e data

Nome e Assinatura - Representante legal

ANEXO Il - A

Anexos obrigatérios A PROPOSTA COMERCIAL

1 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23dlezembro de 2013

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do processo:

Licitacédo n°:
Dia: / / as . horas

Discriminacao dos servicos (dados referentes a coatacao)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF

C |Ano do acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa issidio Coletivg
D |Numero de meses de execucao contratual

Identificac&o do servigo

Tipo de servigo Quantiadade Total a Contratar

Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as edsticas do servi¢o contratado, inclusive no quecerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja jLetfife.

Nota (2): As provisBes constantes desta planillde@ ser desnecesséarias quando se tratar de ibeigos servicos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratdacom a Administracao.

Nota (3): O Quantitativo Total a Contratar € emcimda unidade de medida.
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3 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Redacéo alterada pela IN n° 06/13, de 23/12/2013)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custosereite a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristiceiBitas)

2 |[Salario normativo da categoria profissional

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo edudt)

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaépervico.

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracao (%) Valor (R$)

A |Saléario-base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional

F |Adicional de hora extra

G |Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, entteosy

C |Assisténcias médica e familiar

D |Auxilio-creche

E [Seguro de vida, invalidez e funeral

F |Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota: O valor informado deveré ser o custo reahdumo (descontado o valor eventualmente pagogrefiregado).

Moédulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos (%) Valor (R$)

A |Uniformes
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B  |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e tras contribuicdes

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contriigdes (%) Valor (R$)

A |INSS

B |SESI ou SESC

C |SENAI ou SENAC

D |INCRA

E |Salario Educacéo

F |FGTS

G |[Seguro acidente de trabalho

H |SEBRAE

Total de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Curibuigfes

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdensiglp FGTS e demais contribui¢des sdo aqueldsedstidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneraca

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

B  |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulasebte o 13° (décimo terceiro) salario

Total de 13° (décimo terceiro) salario

Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 Afastamento maternidade (%) Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobsteafeento maternidade

Total de Afastamento Maternidade

Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisao

4.4 Provisdo para resciséo (%) Valor (R$)

A |Aviso-prévio indenizado
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B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobrésogprévio indenizado

D |Aviso-prévio trabalhado

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobwso-arévio trabalhado

F |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobrésogprévio trabalhado
Total de Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissionalisente

4.5

Composicao do custo de reposicdo do profissioramalsente

(%)

Valor (R$)

A

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca-paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobusto cle reposi¢édo do profissional ausente

Total do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabiastas

4

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (%)

ValofR$)

a1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
"™ |contribuicBes

4.2

13° (décimo terceiro) salario

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 |Custo de recisao

4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Maodulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5

Custos indiretos, tributos e lucro (%)

Valor (R$)

A

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Ci1

Tributos federais (especificar)
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C.2 |Tributos estaduais (especificar)

C.3 |Tributos municipais (especificar)

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro popeagado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddaido-se o percentual sobre o valor do faturamento

4- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(Redacéo alterada pela IN n° 06/13, de 23/12/2013)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (Valopor empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiaigjipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E Maédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

5- QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS:

GRUPO 00 — UNIDADE DA FEDERAGCAO

ltem Unidade Catedoria Quant Salario | Valor Unit Valor Valor
Descentralizada 9 " base Posto Mensal Anual
o1 Suporte Administrativo
Apoio - Nivel |
02
03
GRUPO 00 — UNIDADE DA FEDERA(;AO
ltem Unidade Cateqoria Quant Salario | Valor Unit Valor Valor
Descentralizada 9 " base Posto Mensal Anual
o1 Suporte Administrativo
Apoio - Nivel |
02
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03

ANEXO IV
(papel timbrado da empresa)

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO DECRETO N° 7.203, DE 2010

Ao
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERS|I DADE

Ref.: Pregdo n® __ /2017, do ICMBIio

Aempresa ___,CNPJn°___, com sede no(a) ___ingomédio de seu representante legal abaixoadsia identificado,
sob as penas da lei e em consonancia com o dispwsigbitem 8.7.5 do Edital de Pregdo n°® __ /20ECIARA que:

a) tem conhecimento do teor do Decreto n® 7.203)4d@6/2010, que dispde sobre a vedacao do nemotisndmbito da
administracdo publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto n® 7.203/10, naazatéi durante toda a vigéncia do contrato a seafiomom o ICMBIo,
mé&o-de-obra de cénjuge, companheiro ou parenténdsa fleta ou colateral, por consanguinidade oudzfde, até o terceiro grau, de agente
publico que exerce cargo em comisséo ou funcaonfianca nessa Autarquia.

Local e data,

Assinatura do Representante Legal
Empresa: ____
CNPJn°___

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa qua,&ssn firma reconhecida)

Observacao: A empresa devera atentar para os podereonferidos ao Representante Legal no estatuto @ontrato
social.

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNFd) (M , inscricdo estadual n° , gsteida em
, Possui 0s seguintes contratosdmeom a iniciativa privada e a administracéo ipabl

Nome do Orgdo/Empresa |[Endereco completo N°/Ano do Contrato Vigéncia Valor total do contrato

Valor total dos contratos

Declaro, ainda, que o valor total do Patrimbnio uidg dessa empresa é superior a 1/12 avos do taiak dos
compromissos assumidos, consoante formula abaixo:
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PL > Valor total dos contratos

12

Obs.: A licitante deve apresentar 0os seus respedaiiw valores, substituindo-os na formula acima.

Declaro possuir Capital Circulante Liquido (CCLYi{# Circulante — Passivo Circulante) de, no minih®66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por centedldo estimado da contratagéo, tendo por basdamdxa patrimonial e as demonstragées
contabeis do Ultimo exercicio social, consoantmtda, abaixo:

CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante) / vaémtimado da Contratacadl6,66%
Obs.: A licitante deve apresentar os seus respedi valores, substituindo-os na férmula acima.
Quando houver divergéncia percentual superior derior a 10% (dez por cento) entre o valor totab dmntratos,

apresentados acima, e a receita bruta discriminadaemonstracao do Resultado do Exercicio (DRB)rde ser apresentadas as devidas
justificativas, logo, abaixo:

Justificativa para divergéncia:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO VI

AUTORIZAGAO PARA DEPOSITO EM CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anéloda IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alterac@asdduzidas pela IN SLTI/MPOG n°

3, de 15/10/2009 (DOU de 16/10/09), a empresa: , CNPJ n°
, sediada em , a n° , Bairro:
e CEP . AUTORIZA o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodisade -

ICMBiIo a:

a. a.Abrir, em seu nome e em instituicdo financeiraiafjauma conta corrente vinculada, na qual sergosli&ados os valores descritos
abaixo;

b. Deduzir de suas faturas mensais os valores comdsptes as provisfes para 13° salério, férias moadmférias, adicional do FGTS
para as rescisfes sem justa causa e impacto solae é 13° salario, dos seus empregados vincutadostratacdo decorrente do
Pregdo n°00/2017 Processo n®2070.000488/2017-23nos montantes determinados pelo Anexo VII, item d8 da IN

SLTI/MPOG n° 2/2008, com as altera¢des introduzjuksla IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009, os quaisieelepositados na
conta referida acima.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores deplositsomente poderdo ser movimentados ou sacad@nteeautorizagdo do Instituto

Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade -BioMexclusivamente para as situacdes previstdsstaicdo Normativa IN SLTI/MPOG
n° 3, de 15/10/2009.

, de de 2017.

representante da licitante

Qualificagao do representante:
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Nome:

Cargo ou funcéo:

Documento de identidade n°:

Tipo: Orgéo expedidor:

ANEXO VII

(em papel personalizado da empresa)
AUTORIZAQAO PARA UTILIZAQAO DA GARANTIA E DE PAGAME NTO DIRETO.

Em cumprimento do disposto nos Incisos Il e IV dtigh 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, alterada p#laSLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009

(DOU de 16/10/2009), a empresa: , CNPJ n° ,

sediada em , a n° , Bairro: e CEP
AUTORIZA o Instituto Chico Mendes de Conservacaddaliversidaade — ICMBIo, a deduzir de suas fatura

Mensalmente, os valores devidos ao fundo de Garaoti Tempo de Servico — FGTS, relativos aos erapl@g vinculados ao contrato para
prestacdo dos servicos terceirizados, objeto dgderé&letrdnico n® /2015, processo n°, depositasddi@tamente nas respectivas contas
vinculadas; e

O valor correspondente aos salarios e demais véndiaalhistas devidas aos empregados, sempre gagamento nao for efetuado no prazo
legal, ou for pago com falta ou incorre¢éo, e atgalariza¢do da obrigacéo, depositando-0s npectgas contas correntes ou contas salario.

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (deg)d#ieassinatura do Contrato para a prestacao dogosefornecerd ao Instituto Chico Mendes
de Conservacdo da Biodiversidaade — ICMBIo, a &lagdividualizada dos empregados, indicando o neraenimero (codigo) do Banco, da
Agéncia e da Conta vinculada para depoésito do F@T®me e o nimero (c6digo) do Banco, da Agéndia €onta Corrente para depdsito dos
salérios, nome e CPF do empregado, sua funcéo aoo total de sua remuneragéo, bem como todos wsmidedados necessarios para o
cumprimento das disposicdes desta autorizacao.

, de de 2017

representante da licitante

Qualificacdo do representante:

Nome:

Cargo ou funcéo:

Documento de identidade n°:

Tipo: Orgéo expedidor:

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PERSTAGAO DE SERVICOS N° /2017, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSI DADE - ICMBIO E A EMPRESA

............................. PARA PRESTAGAO DOS $®/ICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, NA FORMA E

NAS CONDIGOES A SEGUIR DESCRITAS.
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A UNIAO, por intermédio ddNSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSI DADE - ICMBio, com sede na
EQSW 103/104 - Lote 1, MODULO "B", Complexo Adhisirativo Sudoeste, Blocos “A”, “B”, “C” e “D” - BRASILIA-DF, CEP
70670-350, na cidade de Brasilia/DF, inscrito ndPGNob o n° 08.829.974/0002-75, neste ato repeekepela Diretora de Planejamento,
Administracdo e LogisticaSILVANA CANUTO MEDEIROS, portadora do RG n°® 1041735083 SJS/RS e do CPF 212Z5890-68,
residente e domiciliada em Brasilia-DF, no usoatebui¢des que lhe confere a Portaria n® 1.4693dée julho de 2016, publicada no Diéario

Oficial da Unido em 14 de julho de 2016, doravat#eominadoCONTRATANTE, e a empresa..........ccccceeuveennee inscrita no CNPJ/MF sob
[ R com sede na ............. CEP:............... , doravante denominada simplese®®@ONTRATADA , na pessoa de sua representante
legal,.....ccovvveeiinine , portadora da Carteira de Identidade n° .............. , e inscrita no CPF/MF sob n° ................, , tendo em vista o

que consta n®rocesso Administrativo n°® 02070.005773/2017-3 no Edital de Pregédo n° .../2017 e em observéaidisposicdes da Lei
n°. 10.520/02, no Decreto n°. 5.450/05, e na LeBr®66/93, e suas alteracdes., resolvem celebtarTermo de Contrato, mediante as
clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a contratac@cemipresa especializada para prestacdo de forménwantos servigos d8uporte
Administrativo — Apoio Nivel |, sob demanda, com fornecimento de materiais deucon, para atender as unidades do Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio,Brasilia-DF, conforme as condi¢des, quantitatiwdgéncias e especificidades
estabelecidas neste contrato, no Termo de Referén@ proposta vencedora.

PARAGRAFO UNICO - Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital day&e identificado no preAmbulo, e & proposta vesreed
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é dddz:) meses, contados da data de sua assinadendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) mesede dpie haja autorizagdo formal da autoridade cmmigee observados os seguintes
requisitos:
I. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
1. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢c&®edogo;
lll. O valor do contrato permaneca economicamente vautgjara a Administracéo; e

IV. A contratada manifeste expressamente interessomagacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo & prorrageo contratual.
PARAGRAFO SEGUNDO - Eventual prorrogacdo de contrato, entretantogideser promovida mediante celebracéo de termioadit

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
O valor mensal da contratacdo é de R$......... ).(perfazendo o valor total anual de R$.....).(.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estdo incluidas todas as despmsisarias diretas e indiretas decorrentes da e&ecdo
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargmsais, trabalhistas, previdenciarios, fiscaiomerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimetegral do objeto da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima é meramente estimativo, de formaagugagamentos devidos & CONTRATADA dependerdo dos
guantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contrata¢do es@gameanlas em dotacdo orgamentéria propria, premistarcamento da Unido, para o
exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

Gestédo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

PARAGRAFO UNICO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a contardoursos proprios para atender as despesas deammatureza,
cuja alocacgéo serd feita no inicio de cada exeréiftanceiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento seré efetuado pela Contratante no piezié 30 (trinta) dias, contados do recebimeatdNdta Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servigos executados e 0s matenigieegados, através de ordem bancéria, paraceddibanco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos wsdoretirapassem o limite de que trata o incistolart. 24
da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados raw g até 5 (cinco) dias Uteis, contados da datpdssentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura devera oamrprazo de 10 (dez) dias, contado da datadimgleriodo
de adimplemento da parcela da contratacéo a quedsasgl referir, devendo estar acompanhada dos émtasimencionados no §1° do art. 36
da IN/SLTI n° 02, de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente sera autorizado depois deéfetu“atesto” pelo servidor competente, condidiona
este ato a verificacdo da conformidade da NotaaFisgtura apresentada em relacdo aos servicovasfetnte prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no 86t° 86, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

I. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatudas documentos pertinentes a contratacéo, da,aiircunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigdiggmceira pendente, decorrente de penalidade i@pms inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratamladencie as medidas saneadoras. Nesta hipétepeazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regulariza¢&@ituacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para aCuone.

PARAGRAFO QUARTO - Caso se constate o descumprimento de obrigact®shistas ou de manutencdo das condicdes exigatas p
habilitagdo poderd ser concedido um prazo para aj@@ontratada regularize suas obrigagdes, quandosedidentificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagéo.

PARAGRAFO QUINTO - N&o sendo regularizada a situagio da Contratagaazo concedido, ou nos casos em que identificauéénse
nao for possivel a realizagdo desses pagamen@piigria Administracao, os valores retidos cattsdate serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizadodusicamente no pagamento de salarios e das demdiass/trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

PARAGRAFO SEXTO - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugio Nowaa8LTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a réteng
glosa no pagamento, proporcional & irregularidaéizada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,seasonstate que a Contratada:

I. n&o produziu os resultados acordados;
Il. deixou de executar as atividades contratadas, @as@&xecutou com a qualidade minima exigida;
Ill. deixou de utilizar os materiais e recursos humamigidos para a execucdo do servi¢co, ou utilizogars qualidade ou quantidade
inferior & demandada,
PARAGRAFO SETIMO - Seréa considerada data do pagamento o dia em gatacenmo emitida a ordem bancéria para pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - Antes de cada pagamento & contratada, sera remliambulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital.

PARAGRAFO NONO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo dellaeigade da contratada, sera providenciada suertéticia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,lagge sua situagdo ou, no mesmo prazo, apreseatdesesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contrigan

PARAGRAFO DECIMO - N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesadewadh improcedente, a contratante devera comuadsar
orgédos responsaveis pela fiscalizagdo da reguthifiscal quanto a inadimpléncia da contratada, t@mo quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os n@ioseptes e necessarios para garantir o recebindengeus créditos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade, a contratante deadofar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspongdassegurada a contratada a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagameetd® realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratmeegularize sua situagéo junto ao SICAF.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Somente por motivo de economicidade, segurancamealcou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualqueocaela maxima autoridade da contratante, ndoreecindido o contrato em execucgdo
com a contratada inadimplente no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da eatatrajuando couber, estardo sujeitos a retengéo
dos tributos na fonte, nos termos da legislacéattiia vigente.
I. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte taadra

Il. Caso a contratada optante pelo Simples Naciondlavanincorrer em vedagdo a sua permanéncia nogeggpecial de arrecadacao,
devera comunicar, tempestivamente, sua exclusé@zeit® Federal do Brasil.

Ill. Para efeito de comprovacgéo do disposto no itenrianta contratada devera apresentar cépia doooficviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimewntmuaicando o fato até o ultimo dia util do més sgpente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & emypesada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do ICMBIio, com fundament Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias vigente, dewemd\dministracdo verificar se o
SICAF acusa o referido vinculo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, gies@eContratada néo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxeodgensacédo financeira devida pela Contratantss ardata do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada medianteieagfib da seguinte formula:

EM=1xNXxVP
Sendo:
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EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX)
TX = Percentual da taxa anual = 8%

_ (8M100)
365

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados de acordo com as Riag@spectivas especificacdes previstas no TeenReteréncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO

Visando a adequacéo aos novos precos praticadoermado, desde que solicitado pela CONTRATADA esplalo o interregno minimo de
1 (um) ano, contado na forma apresentada nos pdwdd seguir, o valor consignado neste Termo aré&lo sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dosims, apresentando meméria de célculo e planifvapaadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nor@ecn® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplis&d@ilnstrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeipactuacgio sera contado:

I. Para os custos relativos a mao de obra, vinculadizda-base da categoria profissional: a partdada da vigéncia do acordo, dissidio
ou convencao coletiva de trabalho, vigente a épacapresentacao da proposta, relativo a cada catggofissional abrangida pelo
contrato;

Il. Para os demais custos, sujeitos a variacdo depdezmercado: a partir da data limite para apreséntdas propostas constantes do
Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, oeigier de um ano ser4 computado da Ultima repactuaca
correspondente & mesma parcela objeto de novatapdic. Entende-se como Ultima repactuacdo, a efatajue iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em queredkelbu apostilada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagiwerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergjétiva que fixar os novos custos de méo de obigatigoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigénc@uiwato, caso ndo haja prorrogacéo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a CONTRATADA no solicite a repactuacéo tstipamente, dentro do prazo acima fixado, ocoraera
precluséo do direito a repactuacao.

PARAGRAFO QUINTO - Nessas condi¢des, se a vigéncia do contratogiderprorrogada, nova repactuacdo sé poderaaitegia apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) anotacin:

I. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengédo a@etnterior, em relacao aos custos decorrentesaidedmobra;

Il. Do dia em que se completou um ou mais anos daepegsio da proposta, em relacdo aos custos sugeitasacdo de precos do
mercado.

PARAGRAFO SEXTO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindateréha sido celebrado o novo acordo, dissidioamwencéo
coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sidoiyelsso CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aodcedos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacama pesguardar o direito futuro a repactuacgdo,s a&wercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO SETIMO - A repactuagéo podera ser dividida em tantas paraplantas forem necessarias, em respeito ao pandép
anualidade do reajustamento dos precos da coréicatpodendo ser realizada em momentos distint@s discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas difadassitais como os custos decorrentes da méo ae @ custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoofissional, com datas base diferenciadas, acteacéo
deveré ser dividida em tantas parcelas quantosfoseacordos, dissidios ou convencgdes coletivasatagorias envolvidas na contratacao.

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclus&o, por ocasifio da repactuagdoenkficios ndo previstos na proposta inicialeexquando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento llegentenca normativa, acordo coletivo ou convenngietiva.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicdes cargigm Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas qu
tratem de pagamento de participacdo dos trabalesdwos lucros ou resultados da empresa contratiedajatéria ndo trabalhista, de

obrigac@es e direitos que somente se aplicam axsatms com a Administragdo Puablica, ou que estghel direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargomisoou previdenciarios, bem como de pre¢os psiiasumos relacionados ao exercicio
da atividade (art. 4°, paragrafo Unico, da Porfdifan.® 409, de 2016).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando a repactuacdo referir-se aos custos dadmdobra, a CONTRATADA efetuara a
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comprovacdo da variagdo dos custos dos servicomeinr de Planilha de Custos e Formacédo de Precompmnhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva dagcai® profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a repactuagao referir-se aos custos dasiiisse materiais, ndo havendo indice setorial ou
especifico de reajustamento, a variagdo dos regpeqgirecos sera aferida por meio da aplicacdondid de reajustamento IPCA/IBGE,
aplicando-se a seguinte férmula:

R =V (1-19, onde:

IO

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

I° = indice relativo ao més da proposta.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice @jestamento, o CONTRATANTE pagaré a
CONTRATADA a importéancia calculada pela Ultima egdo conhecida, liqguidando a diferenca correspded@io logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a epentar memoria de célculo referente ao reajustamée precos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nas afericdes finais, o indice utilizado para gactuacdo dos insumos diversos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Caso o indice estabelecido para a repactuacinsdends e materiais venha a ser extinto ou de
qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, stotado, em substituicdo, o que vier a ser detedipala legislagcdo entdo em vigor.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indicstitutb, as partes elegerdo novo indice oficiatapa
reajustamento do preco do valor remanescente domos e materiais, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Independentemente do requerimento de repactuagéocdstos com insumos e materiais, 0
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se haleiacéo do indice adotado que justifique o redéldos custos em valor menor com
0 objetivo de manter-se o equilibrio econémico-ireiro da contratacdo e promovera a reducdo dosegatorrespondentes.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os novos valores contratuais decorrentes dastemdies terdo suas vigéncias iniciadas observando-s
0 seguinte:
I. a partir da ocorréncia do fato gerador que deuacauspactuacao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as pages,prejuizo da contagem de periodicidade par@essdo das préximas
repactuacdes futuras; ou

Ill. em data anterior & ocorréncia do fato geradorusk@mente quando a repactuagéo envolver revis&osto de médo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidi@onvencgéo coletiva, ou sentenca normativa, oguite data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@Englo pagamento devido, assim como para a comtdgeanualidade em
repactuacdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardoit@sexclusivamente aos itens que a motivararpeeas
em relagdo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO VIGESIMO - A decis&o sobre o pedido de repactuacéo deveisenb prazo maximo de sessenta dias, contadaginga
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de @ar@dgs custos.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - O prazo referido no subitem anterior ficara suspemquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada GEMIRATANTE para a comprovacéo da variagdo dos susto

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - As repactuacdes serdo formalizadas por meio dgtilggoento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo seafizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULACAO

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do &rédentificado no preAmbulo e a proposta vencedwtapendentemente de transcricao.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias ap6s aresgara do Termo de Contrato, prestara garantiasgréeliberada de acordo com as
condi¢cbes previstas neste Edital, conforme dispostart. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde quepddas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentagdo da garantia podera sesgado por igual periodo a critério da Administ@cantratante

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia sera fixada em valor correspondentenaocpor cento do valor global do contrato, limitata
equivalente a dois meses do custo da folha de pagamlos empregados da contratada que venhamieipaartia execucdo dos servigcos
contratados.

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdgadantia acarretard a aplicagdo de multa de 0(6&8 centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até gima de 2% (dois por cento).
Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awoaz Contratante a promover a rescisdo do contratodpscumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforisdeém os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.6661993.
PARAGRAFO SEGUNDO - A validade da garantia, qualquer que seja a maatiicbscolhida, devera abranger um periodo de até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia conttatoaforme art. 2°, §2°, V, da Portaria MP n° 40¥92016.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modaliggcolhida, o pagamento de:

I. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoatrato;
Il. prejuizos diretos causados a Administracdo dedesete culpa ou dolo durante a execugéo do contrato
Ill.  multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Adstia¢ao a contratada; e
IV. obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qealtatureza, ndo adimplidas pela contratada, quemdoer.
PARAGRAFO QUARTO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceitargemplar todos os eventos indicados no itenviante
mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG @38, observada a legisla¢éo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em fdso€ontratante, em conta especifica na Caixa Fooad
Federal, com correcdo monetéria.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de alteragio do valor do contrato, ou pgagdo de sua vigéncia, a garantia devera seadiust nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos paramétizedos quando da contratagéo.

PARAGRAFO SETIMO - Se o valor da garantia for utilizado total ou palroente em pagamento de qualquer obrigac&o, a aladdr
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazimo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da datgwsrfor notificada.

PARAGRAFO OITAVO - A Contratante executara a garantia na forma peenstegislacio que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO Ap6s a execucdo do contrato, sera verificado orpegto das verbas rescisérias decorrentes da agéitatou a
realocacéo dos empregados da Contratada em owidade de prestacdo de servicos, sem que ocantaraupcao dos respectivos contratos
de trabalho.

I. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das coagifes acima indicadas até o fim do segundo méscapdserramento da vigéncia
contratual, a Contratante podera utilizar o valgdrantia prestada e dos valores das faturaspondentes a 1 (um) més de servigos
para realizar o pagamento direto das verbas regds@os trabalhadores alocados na execucéo amitrednforme arts. 19-A e 35 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conferobrigacéo assumida pela contratada.

PARAGRAFO DECIMO - Sera considerada extinta a garantia:

I. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou aw@gdiz para o levantamento de importancias depositagladinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contrataatiante termo circunstanciado, de que a Contaatachpriu todas as clausulas
do contrato;

Il. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término déneig do contrato, caso a Administracdo ndo conmenégocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da coag#tc

CLAUSULA DECIMA - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas unidades doutostthico Mendes de Conservacdo da Biodiversidadb, demanda, conforme
especificado no Termo de Referéncia, anexo do [Etétaicitacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA VINCULADA PARA  QUITAGCAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

As provisdes realizadas pela Administracdo conttatpara o pagamento dos encargos trabalhistaselagiio & m&o de obra da empresa
contratada, para prestar servicos de forma contfparameio de dedicacdo exclusiva de mdo de obrapslestacados do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada emuitgtd bancéria, blogueada para movimentacao esadrernome da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A movimentacdo da conta vinculada dependera teizacio da CONTRATANTE e sera feita exclusivaraent
para o pagamento dessas obrigages.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores provisionados serdo discriminadosararé previsto no Termo de referéncia, anexo doaEdg
Licitacao.
PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizaga CONTRATANTE para utilizar os valores da

conta vinculada para o pagamento de eventuaisizaigies trabalhistas aos empregados, decorreitudedes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA se submete, além das regras prasisieste Contrato e no Termo de Referéncia, asactes
do Acordo de Cooperacao Técnica n° 01/2017, firmadee o CONTRATANTE e a CAIXA para o gerenciametiéocontas vinculadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INICIO DA EXECUGAO DOS SE RVICOS

A execucdo dos servicos podera ser iniciada apématisra do contrato administrativo, mediante aesgmtacdo, por parte do
CONTRATANTE, de Ordem de Execucao de Servicos,a iqdicara a data, a localidade e o quantitato® servicos a serem prestados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA METODOLOGIA DE AVALIA  CAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

As regras de metodologia de avaliacdo da execugsisalvicos sdo aquelas previstas no Termo de@Refar anexo do Edital de Licitacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATA NTE
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Sé&o obrigagGes da CONTRATANTE, sem prejuizo dagyalevistas no Termo de Referéncia, anexo do Hibthicitacao:
I. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assagypdla CONTRATADA, de acordo com as clausulasratrdis e 0os termos de sua
proposta.

1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dosgesnypor servidor especialmente designado, anotamdegistro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem comme dos empregados eventualmente envolvidos, e @mtamio 0os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis

lll. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia eeentuais imperfeicdes no curso da execucao dega®, fixando prazo para a
sua corregao.

IV. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizhoras extras, exceto em caso de comprovadasidzds de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rga@ maqual o trabalho seja prestado e desde quevabseo limite da legislacao
trabalhista.

V. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestai@servico, no prazo e condi¢des estabelecidaglital B seus anexos.

VI. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobréoo @la fatura de servicos da CONTRATADA, em confmfade com o art. 36, § 8° da
IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

VII. Nao praticar atos de ingeréncia na administracd@ETRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregadCONI RATADA, devendo reportar-se somente aos pregost responsaveis por ela
indicados, exceto quando o0 objeto da contratagddrpy atendimento direto, tais como nos servigsedepgao e apoio ao USUArio;

b) direcionar a contratacéo de pessoas para teab@dls empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dosalinadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo eestm atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacao elagéicea funcédo especifica para a qual o trabaltfadoontratado;

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA comlalmradores eventuais do préprio 6érgédo ou entidaesigonsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concesséo de digpassagens;

e) Analisar os termos de rescisdo dos contratosatbalho do pessoal empregado na prestacao dagaseno prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apés a extincaoeseisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5% @8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATA DA
S&o obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo daqualagistas no Termo de Referéncia, anexo do Editdlicitaco:
I. Executar os servicos conforme especificacbes @stérato e de sua proposta, com a alocacdo doegatws necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais, além def@mos materiais e equipamentos, ferramentassilibs necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas neste Contrato e eprspasta;

Il. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugsersas, no total ou em parte, no prazo fixado fistal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitosicarrecdes resultantes da execucdo ou dos matenwregados;

Ill.  Manter o empregado nos horarios predeterminadasAgihinistracéo;

IV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrdatesecucédo do objeto, de acordo com os artiges14a 27, do Codigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando &NTRATANTE autorizada a descontar da garantia, eggida no edital, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valor corregptmeos danos sofridos;

V. Utilizar empregados habilitados e com conhecimebtisicos dos servigos a serem executados, em nodéate com as normas e
determinacgdes em vigor;

VI. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, daegado que seja familiar de agente publico ocepdatcargo em comissdo ou
funcéo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos texo artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

VII. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidateeuniformizados e identificados por meio de céaciém de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - Bfdndo for o caso;

VIIl. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seysegados, conforme disposto neste Contrato, seassar quaisquer custos a estes;
IX. A empresa contratada que seja regida pela Coneabddas Leis do Trabalho (CLT) devera apresentggainte documentacdo no
primeiro més de prestacéo dos servigos:
a) relagdo dos empregados, contendo nome compétn ou funcdo, horario do posto de trabalho, mésn@a carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (GftR)ndicacdo dos responsaveis técnicos pela eiedgs servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTé®) empregados admitidos e dos responsaveis aécpala execugdo dos servigos,
qguando for o caso, devidamente assinada pela tanterae

c) exames médicos admissionais dos empregadosittatenla que prestardo os servigos;
X. Os documentos acima mencionados deverdo ser am@serpara cada novo empregado que se vinculestapdie do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento demgados no curso do contrato de prestacdo degssrdieve ser devidamente

comunicado, com toda a documentacgdo pertinentenpoegado dispensado, a semelhanga do que se exigdajdo encerramento do
contrato administrativo.

XI. Quando néo for possivel a verificacdo da reguldedao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SECARpresa contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos@ldladevera entregar ao setor responsavel pelaliisgdo do contrato, até o dia

52 de 62 03/10/2017 11:0



. SEI / ICMBIo - 1938023 - Edital :: https://senibio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_immp

trinta do més seguinte ao da prestacéo dos serdgaeguintes documentos: 1) prova de regularideldtva & Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federaia Pivida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovamegularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do dondcdu sede do contratado; 4) Certiddo de Reguldeidio FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

XIl. Substituir imediatamente, em caso de eventual aigéais como, faltas, férias e licengas, o emgegosto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo stilistiao Fiscal do Contrato;

Xlll.  Responsabilizar-se por todas as obrigaces tiatzdh sociais, previdenciarias, tributérias e emals previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere resglnitidade &8 CONTRATANTE;

XIV. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadesdale na execucdo contratual mediante depdésitonta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidadegiéio metropolitana em que ocorre a presta¢dsetvg;os, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANEE caso de impossibilidade de cumprimento ddsfsicédo, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a isibtracao analise sua plausibilidade e possaiwaria realizacdo do pagamento.

XV. Autorizar a Administracao contratante, no mometaassinatura do contrato, a fazer o descontoata$ e realizar os pagamentos
dos salérios e demais verbas trabalhistas diretenaes trabalhadores, bem como das contribuic@vsdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regldasas obrigacdes, até o momento da regularizagfioprejuizo das sangoes
cabiveis.

XVI. Quando néo for possivel a realizagdo desses patasmeia propria Administragdo (por falta da docotagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisfes dos contratos e deiescolhimento), os valores retidos cautelarmset&o depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizadodesreamente no pagamento de salérios e das demdias/trabalhistas, bem como
das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

XVII. Apresentar, quando solicitado pela Administracdestado de antecedentes criminais e distribuicdel cie toda a m&o de obra
oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgéo;

XVIIl.  N&o permitir que o empregado designado para trabam um turno preste seus servigos no turno atedente subsequente;

XIX. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto ssstibcdo dos empregados alocados, no prazo figatinfiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento dag@obes relativas & execucao do servico, confaleserito neste Contrato;

XX. Instruir seus empregados quanto a necessidadetie as Normas Internas da Administragéo;

XXI. Instruir seus empregados a respeito das atividadesem desempenhadas, alertando-os a ndo exativiades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATARToda e qualquer ocorréncia neste sentido, a énewitar desvio de
funcéo;

XXI. Instruir seus empregados, no inicio da execucatratoal, quanto a obtencdo das informacdes de interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e elgdgs a ele inerentes, adotando, entre outrasgamtes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, vimettepor meio de senha propria, aos sistemaseladencia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribisghevidenciarias foram recolhidas, no prazo maxie®0 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admiss@&ongoegado;

b) viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela £&egondmica Federal para todos os empregados,azo praximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos @aessao do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seusegadps para a obtencdo de extratos de recolhimet@oseus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disp.

XXII. Possuir instalag@es, aparelhamento e pesgoalco adequado e disponivel para a realizac@bjgto da licitago.

a) Para a realizacao do objeto da licitagcdo, a CRNRADA devera entregar declaracao de que instaacaitorio no Distrito Federal, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) diagdo a partir da vigéncia do contrato, disporeloapacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Contratante, lmeno cealizar todos os procedimentos pertinentesleg®o, treinamento, admisséo e
demisséo dos funcionarios;

XXIII. Indicar preposto no escritdrio instalado B&, para representa-la na execugéo do contrato;
XXIV. Relatar a Contratante toda e qualquer irragdblde verificada no decorrer da prestacéo deg;ssr

XXV. Fornecer, sempre que solicitados pela Conttataos comprovantes do cumprimento das obrigapg®sdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamimgsalarios e demais beneficios trabalhistaedgsegados colocados a disposi¢cédo
da Contratante;

XXVI. Nao permitir a utilizacéo de qualquer trabaiio menor de dezesseis anos, exceto na condigmelediz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do meleodezoito anos em trabalho noturno, perigosmsalubre;XXVIl. Manter durante toda
a vigéncia do contrato, em compatibilidade com lasgag¢des assumidas, todas as condi¢fes de hgllita qualificacdo exigidas na
licitacao;

XXVIII. Guardar sigilo sobre todas as informa¢éesidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XXIX. N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante [Boples Nacional, salvo as excecdes previstasi?e(Edo art. 18 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

XXX.Comunicar formalmente a Receita Federal a assm do contrato de prestacdo de servicos mediastfio de mao de obra, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Gamgntar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, peralé exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédorme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°IHo art. 31, II, todos da LC 123, de

2006.

a) Para efeito de comprovagdo da comunicacéo, matada deverd apresentar cépia do oficio enviaBeceita Federal do Brasil, com
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comprovante de entrega e recebimento, comunicardginatura do contrato de prestacdo de servicdgnte cessdo de méo de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorrédaiaituacdo de vedagdXXXIl. Arcar com o 6nus deote de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propmetaisive quanto aos custos variaveis decorrergdatdres futuros e incertos, tais como
os valores providos com 0 quantitativo de valespante, devendo complementéa-los, caso o previgt@imente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da [éita exceto quando ocorrer algum dos eventos da®laos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

XXXI. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestadio® valores das faturas correspondentes a 1 (us)da servigos, por ocasido do
encerramento da prestacdo dos servigos contratgpdaendo a Administragdo Contratante utiliza-losapa pagamento direto aos

trabalhadores vinculados ao contrato no caso daod@provacao (1) do pagamento das respectivas s/egsaisérias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestag&erdicos, nos termos do art. 35, paragrafo (séctstrucdo Normativa SLTI/MPOG n.

02/2008.

XXXII. Autorizar o aprovisionamento de valores pap pagamento das férias, 13° salario e rescisétvateal dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercuss@es tratathifundiarias e previdenciarias, que serdo delus pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestdderservicos, bloqueada para movimentacéo, coefatisposto no anexo VII da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, osigjsamente serdo liberados para o pagamento diesgas verbas aos trabalhadores,
nas condic¢des estabelecidas § 1°, do artigo 1%&Aeférida norma.

a) O montante dos depoésitos da conta-depdsitoigeafiao somatorio dos valores das provisdes airsdiggriminadas, incidentes sobre a
remuneragéo, cuja movimentacdo dependera de agéazio 6rgdo ou entidade promotora da licitac@eré feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

a.l) 13° (décimo terceiro) salario, no percentea8 83%;
a.2) Férias e um terco constitucional de fériagperaentual de 12,10%;
a.3) Multa sobre o FGTS e contribuicéo social pareescisdes sem justa causa, no percentual de 5%;

a.4) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceatdrio, nos percentuais de 7,39%, 7,60% ou 7,8R8,incidirdo sobre o somatério da
incidéncia dos percentuais mencionados nos subéetesiores sobre a remuneragéo, em conformidagieocgrau de risco de acidente de
trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstaarn 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991r{it&#2 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida a subcontratagdo do objetotlicita

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagio daatada com/em outra pessoa juridica, desde qua sdiservados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos n&aljéio original; sejam mantidas as demais clausutamdicbes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuénaiessgpda Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao piglha do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA ¢é obrigada a aitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s an@saiu supressées que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (é@rdimco por cento) do valor inicial atualizado daotcato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As supressdes resultantesaderdo celebrado entre as partes contratantesgmegceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atuatizado contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO D A EXECUGAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao moatm consistem na verificacdo da conformidadepdstacdo dos servigos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma auemsey perfeito cumprimento do ajuste, devendo esarcidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente ddsigma forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666983, e do art. 6° do Decreto n° 2.271,
de 1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo dos contratos, no que se refereumgpdmento das obrigagdes trabalhistas, deve atizada
com base em critérios estatisticos, levando-se @mideracéo falhas que impactem o contrato comdodm e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a unmileaelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O representante da Contratante devera ter a emperi@ecesséaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos e do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluatisposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos
Contratos de Terceirizagéo) da Instrugdo Norma&ivEl/MPOG n° 02, de 2008.

PARAGRAFO QUARTO - A verificagdo da adequagéo da prestacdo do sedégera ser realizada com base nos critérios posvis
no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUINTO - A execucdo dos contratos devera ser acompanhdidaatizada por meio de instrumentos de controleg g
compreendam a mensuracdo dos aspectos menciormdds 34 da Instru¢éo Normativa SLTI/MPOG n° (22808, quando for o caso.

PARAGRAFO SEXTO - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar qoente subdimensionamento da produtividade pactisa,perda
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da qualidade na execucdo do servico, devera comruidicautoridade responsavel para que esta promoadequacio contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitardosslimites de alteragdo dos valores contratugigigios no § 1° do artigo 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.

PARAGRAFO SETIMO - A conformidade do material a ser utilizado na exéo dos servicos devera ser verificada juntameore o
documento da Contratada que contenha a relacabattdados mesmos, de acordo com o estabelecidernwTde Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e espedfisaécnicas, tais como: marca, qualidade e foemssd.

PARAGRAFO OITAVO - O representante da Contratante devera promowvegistio das ocorréncias verificadas, adotando @sd@ncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulasataats, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° déana Lei n°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagesalinigias previdenciarias e para com o FGTS, nasatagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalkadta contratada, exigir-se-a, dentre outras, mpravacdes previstas no art. 2§, §2°, V,
da Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 20i688° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MP@®2, de 2008.

PARAGRAFO DECIMO - O fiscal do contrato também podera solicitar appsto que fornega os seguintes documentos:

I. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqueregapp, a critério da Administragdo contratante;

Il. copia da folha de pagamento analitica de qualgéer dia prestagdo dos servigos, em que conste conamdo 0 6rgédo ou entidade
contratante;

lll. copia dos contracheques dos empregados relatiepmlguer més da prestagdo dos servicos ou, aindadq necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

IV. comprovantes de entrega de beneficios suplemerftaiestransporte, vale alimentacéo, entre out@sjie estiver obrigada por forca
de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de thabaklativos a qualquer més da prestacdo dos;sergide qualquer empregado; e

V. comprovantes de realizagdo de eventuais cursasidarhento e reciclagem que forem exigidos pasdgdelo contrato;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Tal solicitacdo sera realizada periodicamente,gmostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiéo,
determinado quantitativo de empregados, de modo audinal de 12 (doze) meses de execugdo conlrates ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao merogez.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para tanto, conforme previsto no Termo de Ref@@acempresa devera instruir seus empregados,
no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengitais informacdes, bem como oferecer os meiosssérios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénicango disponivel.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os empregados também deverdo ser orientados iaaretlis verificagbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregdkzdlie, independentemente de solicitag&o por parfieaddizacdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O fiscal do contrato podera solicitar ao prepastodocumentos comprobatérios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagionome dos empregados, relativos ao periodo dmughe contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizacéo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Tal solicitacdo sera realizada periodicamentdugive por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregadomatid que, ao final de 12 (doze) meses de exeagdoatual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidosramsmma vez.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento total ou parcial das demais abéigs e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigg¢fabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdeshilitacdo, bem como a falta de
recolhimento das contribuicdes sociais, prevideiasée para com o FGTS ensejard a aplicacdo déesmrmgiministrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigenbelepdo culminar em resciséo contratual, conforrepadito no art. 2°,82°, |ll da Portaria
MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da L&ia®6, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O contrato s6 serd considerado integralmente cdmmpos a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistasdeneiarias e para com o FGTS referentes & maobde alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndouexem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfei¢cdes tégnidaios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior epg@réncia desta, ndo implica em corresponsab#idiedContratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da L8i666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Por ocasido do encerramento da prestacio dogaei em razéo da dispensa de empregado vinculado
a execucao contratual, a contratada devera entnegaiazo de 30 (trinta) dias a seguinte documéntpertinente a cada trabalhador:
I. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dpsegados prestadores de servigo, devidamente hgaus, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
Il. guias de recolhimento da contribuicdo previdergiarilo FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
Ill.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas videuladividuais do FGTS de cada empregado dispensad
IV. exames médicos demissionais dos empregados disiosnsa
PARAGRAFO VIGESIMO - Os termos de rescisdo dos contratos de trabalsoedpregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato dagcate;
I. guias de recolhimento da contribuicdo previdersidrilo FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Il. extratos dos depdésitos efetuados nas contas videsiladividuais do FGTS de cada empregado dispensad

55 de 62 03/10/2017 11:0



:» SEI / ICMBiIo - 1938023 - Edital ::

56 de 62

lll. exames médicos demissionais dos empregados disipsnsa

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Os documentos necessarios & comprovacdo do cunmpoimias obrigaces sociais, trabalhistas e
previdenciarias poder&o ser apresentados em drigir@or qualquer processo de cdpia autenticadagtdrio competente ou por servidor da
Administracao.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILID ADE AMBIENTAL

Os critérios de sustentabilidade ambiental saoles@enstantes do Edital de Licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUP CAO

As previs@es relacionadas a fraude e a corrupgiacgéelas previstas no Edital de Licitacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS SANCOES CONTRATUAIS

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8%3%@/em como no artigo 7° da Lei n° 10.520/20020NTRATADA,
no curso da execucdo do Contrato, estard sujeitse@sintes penalidades, pela inexecucéo total ocigbalo Contrato, garantidos o
contraditério e a prévia e ampla defesa:

|. adverténcia;
Il. multa:

a. compensatdria no percentual de 2% (dois por cedtoyalor da fatura correspondente ao més em querfistatada a falta;

b. moratéria no percentual correspondente a 0,10% ¢daesimos por cento), calculada sobre o vala b Contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois pento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podaskjar a resciséo do Contrato;

¢. moratoria no percentual de 2% (dois por centogutatia sobre o valor total da contratagdo, peldinmaléncia além do prazo acima.

d. morat6ria no percentual de 0,07% (sete centésimosgnto) do valor do contrato por dia de atrastg jobservancia do prazo fixado
para apresentacdo da garantia, até o limite méadem9% (dois por cento), o que podera ensejar &s&ssdo Contrato.

e. Além das multas descritas acima, com fundamentaartaos 86 e 87 da Lei 8.666/93, serdo aplicadaltas) conforme as infracfes
cometidas e o grau respectivo, sobre o valor melws@lontrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,20%
2 0,40%
3 0,80%
4 1,60%
5 3,20%
6 4,0%
INFRACAO: PRATICAR
ITEM DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE
1 Permitir que crie a possibilidade causar danodjseséo corporal e/ou consequéncia letal 6 Parécoia
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgimnou caso fortuito, 0os servigos contratuais 5 dre ocorréncia
3 Manter funcionario sem qualificac@o para exeocosaservigos contratados 3 Por empregado e ocorréncia
4 Permitir a presenga de empregado sujo ou masemiedo e/ou sem crachéa de identificagéo 1 Por eatwegjocorréncia
5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediesem a anuéncia prévia do contratante: 2 Porezrago e ocorréncia
6 Recusar-se a executar servico determinado peklifiacéo 2 por empregado e por dia
INFRACAO: DEIXAR DE PRATICAR
7 Zelar pelas instalag6es do ICMBio utilizadas 3 Raredocorréncia
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduiéaagontualidade de seu pessoal 1 Por dia e ocarénci
9 Cumprir determinagé&o formal ou instru¢cdo complemareto 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia 2 Por diz@réncia
10 Substituir empregado que se conduza de modoveo@nte ou ndo atenda as necessidades do servigco 1 Por dia e empregado
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Efetuar o pagamento de salarios, seguros, enclisgas e sociais, bem como arcar com quaisqugredas

11 . S . N -
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdomwiwato, nas datas avencadas

4 Por empregado e ocorréncia

12 Fornecer vale transporte e vale alimentacgao teacdareta 3 Por dia e empregado

13 Efetuar o pagamento do salario mensal até aSitilido més subsequente ao vencido 3 Por dia esgiago

14 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos 1 dRoe empregado

15 Cumprir quaisquer itens do Edital e seus Ar}exospnémisfosyes_ta ta_tbela de multas, ap6s reincidénci 2 Por dia, em[)regado elou
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador ocorréncia

16 Indicar e manter durante a execugéo do contsapwepostos previstos no Contrato/Edital 1 Por oociaé

17 N&o providenciar a abertura de conta-correntelaala junto ao Banco do Brasil no prazo previsto 1 or dfa e ocorréncia

18 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seusegangps, na forma do Contrato ou quando solicitado 2 Por dia e ocorréncia

19 Recolher o FGTS dos empregados e as contribuspiéas previdenciarias 4 Por empregado e ocorréncia

20 Fornecer os uniformes completos e adequadosyma festabelecida pelo Termo de Referéncia 2 por fﬂzglﬁgﬁéﬁe por

Apresentar comprovacéo de entrega tempestiva deosuanicacéo de excluséo do SIMPLES Nacional ao

21 INSS.

2 Por més

Ill. suspenséo tempordria de participacdo em licitag@pedimento de contratar com o ICMBio, por prado superior a 2 (dois) anos;

IV. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contaien a Administragédo Publica enquanto perduraremativos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitag@mnpe a prépria autoridade que aplicou a penalidgute sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracéo pelos prefuiesultantes e apds decorrido o prazo da san{i@adgcom base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da multa aplicada devera ser recolhidénea de arrecadacio do CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da notificacdo, e, cado se verifique o pagamento do valor da multa E@BDNTRATADA, devera o
CONTRATANTE:

I. quando a CONTRATADA autorizar, de forma expressalizar diretamente a retencdo e compensacgdo dmewvalas multas nas
faturas em aberto, mediante desconto direto dasesbevidos nas faturas ou créditos existentes; ou

Il. executar a garantia prestada; ndo havendo éxigarggseracdo, por qualquer razédo, ou se a multsufeerior ao valor da garantia,
deverd, obrigatoriamente, proceder ao descontdodites valores devidos de qualquer fatura ou @éeiistente em favor da
CONTRATADA, ou, ainda, quando for o caso, promaa@obranca judicial desse montante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada for superior ao valor da diergmestada, além da perda desta, responderératzuio pela
sua diferenga, que sera descontada dos pagameatdsamente devidos pela Administragdo ou cobredfmrma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - As sancgdes previstas nos incisos |, Ill e IV pédeger aplicadas juntamente com a do Inciso liae alineas,
facultada a defesa prévia do interessado, no respgrocesso, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

PARAGRAFO QUARTO - A sancdo estabelecida no Inciso IV é de compeiéexilusiva do Ministro de Estado, facultada a skefdo
interessado no respectivo processo, no prazo ddek) dias da abertura de vista, podendo a resjdilit ser requerida apos 2 (dois) anos de
sua aplicagéo.

PARAGRAFO QUINTO - A multa devera ser recolhida no prazo maximo dé€dbz) dias corridos, a contar da data do recelionea
comunicagao enviada pelo ICMBio.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de aplicacéo das sancdes estabelecidBermo de Referéncia, assim s&o definidas as pissatas
cometidas pela contratada:

I. FALTAS LEVES: Puniveis com a aplica¢@o da penakdde adverténcia e multas, caracterizando-se peke@cucdo parcial de deveres
de pequena monta, assim entendidas como aquelasiquecarretam prejuizos relevantes aos servic@glaanistracdo e a despeito
delas, a regular prestacéo dos servigos nao fitabitizada.

Il. FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das peadls de adverténcia e multas, caracterizando-seinetecucdo parcial ou
total das obrigag8es que acarretam prejuizos agga®da Administracao, inviabilizando total oug@almente a execugédo do contrato,
notadamente em decorréncia de conduta culposantaizaa.

Ill. FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacio dasgl@lades de multas e impedimento de licitar eretat com o ICMBio, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, e declaracao de iidiade para licitar ou contratar com a AdministoaRéblica, caracterizando-se pela
inexecucgdo parcial ou total das obrigacfes queetaan prejuizos relevantes aos servicos da Admagib, inviabilizando a execucdo
do contrato em decorréncia de conduta culposa lmsalda contratada.

PARAGRAFO SETIMO - Ao longo do periodo contratual, o acamulo de ctasldaltosas cometidas de forma reiterada, de mesma
classificagcdo ou ndo, bem como as reincidénciesgjamd a aplicacdo pela Administracdo de penalgaelacionadas as faltas de maior
gravidade.

PARAGRAFO OITAVO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSICAF e, no caso da aplicacédo da penalidadeitieso
Inciso 1V, a licitante devera ser descredenciadaigual periodo, sem prejuizo das multas previstagermo de Referéncia e das demais
cominagoes legais.

PARAGRAFO NONO - As sangfes aqui previstas s&o independentes sinppedendo ser aplicadas isoladas ou cumulativeeneem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO - Em qualquer hipétese de aplicagéo de sangbesassegurado a licitante vencedora o contraditédoaenpla
defesa.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E caracterizada como falta gravissima, compreendidno falha na execugdo do contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das conjfiésisociais previdenciarias, bem como o ndo pagarde salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentacéo, que poderd dar ensegs@isdo do contrato, sem prejuizo da aplicacaadeds pecuniaria e da declaracéo de
impedimento para licitar e contratar com a Uni&@ambito do ICMBIo, nos termos do art. 7° da Leb20/2002.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Este Termo de Contrato podera ser rescindido megdses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, 88,1®m as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacasatagdes previstas no Termo de Referéncia, anekalithl.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de resciséo contratual serdo formalmeotigados, assegurando-se & CONTRATADA o direito &
prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANEE caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serédidec

|. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos otiglarente cumpridos;
Il. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos
lll.  IndenizagBes e multas.
PARAGRAFO QUARTO - O descumprimento das obrigagées trabalhistasnio ananutengéo das condigdes de habilitagéo peteatado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem pogjas demais sangées.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de rescis&o contratual ou de proximidaderdno final do contrato, 0 CONTRATANTE poderatete
cautelarmente a retencéo de faturas ou créditazr@etes do contrato até o limite do valor das asu#iplicadas ou em curso de aplicacao,
concomitantemente a execucdo da garantia ofenpadla, posterior desconto desses valores, caso 0 BAMINTE ndo obtenha éxito na
excussao da garantia ou na negociagdo com a CONAIRAT

PARAGRAFO SEXTO - Havendo prejuizos, mesmo que ainda ndo quantificadalor, os pagamentos pendentes deverfio seosetid
cautelarmente, a fim de assegurar a reparagacatos.d

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:

I. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato paedqyer operagéo financeira;

Il. Interromper a execugao dos servi¢os sob alegaciadienplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nasos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANE@ ndo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.66899®, na Lei n° 10.520, de 2002
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiaritan segundo as disposi¢Ges contidas na Lei @8,8de 1990 — Cdodigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atmsr

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

E eleito o Foro da Justica Federal, Secéo JudicifriDistrito Federal, em Brasilia-DF, para dirimdr litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo possam ser corsgmstoconciliacdo, conforme art. 55, § 2°, danle3.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicag&st® instrumento, por extrato, no Diario Oficialldlsido, no prazo previsto na Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSINATURA ELETRONICA

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavagresente Termo de Contrato e disponibilizadaiame meio eletrénico por
intermédio do Sistema Eletrénico de Informacdes, 8&hforme a Portaria n° 56, de 27 de Maio de 201¢yal, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes.

SILVANA CANUTO MEDEIROS REPRESENTANTE
CONTRATANTE CONTRATADA

ANEXO IX
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MODELO DE DECLARAGAO DE CRIMES AMBIENTAIS
(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO  (LEI N° 9.605/98)

A empresa abaixo qualificada, interessada em jatido PREGAO ELETRONICO N° 000/2017, declara, astsangdes cabiveis, de que néo
esta sob pena de interdicao temporaria de dirdéagie trata o art. 10 da Lei n°® 9.605, de 12/02/98

Raz&o Social:
CNPJ/MF:
Tel. E Fax:
Endereco/CEP:
Local e data
Nome e assinatura do declarante

(nimero da identidade ou do CPF)

ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO E CONF IDENCIALIDADE VITALICIOS — PESSOA JURIDICA

AO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSI DADE

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTI®

SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administ@Budoeste, Médulo “B”, Brasilia — DF

REF: PREGAO ELETRONICO N° /2017

A empresa ,CNPJ n° / , endereco

, por_intermédio do seu representante legal abassinado, DECLARA, sob as
penalidades da lei, que esta ciente das normasgigasica vigentes no Instituto e que se comproeneo divulgar quaisquer informagdes a
que tenha acesso em virtude dos trabalhos a sersutados ou de que tenha tomado conhecimento esnrélecia da execugéo do objeto, bem
como se compromete a ndo fazer uso indevido dasnaf;6es sigilosas ou de uso restrito.

E, por ser verdade, firmamos a presente.

Local e Data

Nome da empresa
Representante Legal

CPF
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Endereco — telefone — Email

ANEXO XI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINIS  TERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contrat@bathadores por meio de cooperativas de méo de obra

Termo de Conciliagédo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guitte
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral ddbdiao, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procuradhefécda PRT da 102 Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trab@th Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste atoasgmtada pelo Procurador-Geral da
Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pelebSrocuradora Regional da Unido - 12 Regido, DediaHMaria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalhja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertagdsoalmente pelo
obreiro, em estado de subordinacdo e mediante apwastacdo pecuniéria, serd regida obrigatoriameeite Consolidacédo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tagaelagdo de trabalho de natureza estatutariapchdministragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em se®3rcomina de nulidade absoluta todos os ataticpdos com o
intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplé&agla lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segarici n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(..0 séciedades de
pessoas, com forma e natureza juridica propriasatigeza civil, ndo sujeitas a faléncia, constéaipara prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestarcgena ndo associados somente em carater excepeidaade que
tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstosua norma estatutéaria, (art. 86, da Lei 845.de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperafwasionarem como agéncias de locacdo de méo-detetueirizada;

CONSIDERANDO que a administracé@o publica esta irex@mente jungida ao principio da legalidade, e gyratica do
merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repedith jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados porpecativas de mao-de-obra, que prestam servicosatigeza
subordinada & UNIAO embora laborem em situagécaaténtica a dos empregados das empresas prestatiorservigos terceirizaveis,
encontram-se @ margem de qualquer protecdo jufigicwal, sendo-lhes sonegada a incidéncia de morpratetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a segueahigidez do trabalho subordinado, o que aromrincipio da isonomia, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do tralzatso°, caput e 1°, Il e IV da Constituicdo Fatje

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo mator dos servigos (no caso a administracao plibleza
responsabilidade sucessiva por eventuais débabslhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos tedondsnunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros aoceréa hipdtese de se apurar a presenc¢a dos requiitart. 3°, da CLT na atividade de
intermediacao de méo-de-obra patrocinada por fatsaserativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promde&oCooperativas aprovada na 90 sessdo, da OIT —
Organizacdao Internacional do Trabalho, em junh2@82, dispondo que os Estados devem implementgicpsinos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam asigéra, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimentoiddolérabalho ou
usadas para estabelecer relagfes de emprego aikfar@ combater pseudo-cooperativas que violadireisos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em toslasn@resas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082a020-10-00-0, em tramitagéo perante a MM. Vigésiara do
Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintesdsrm

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores,mpeio de cooperativas de mé&o-de-obra, para a
prestacdo de servicos ligados as suas atividaaesti meio, quando o labor, por sua prépria natyréemandar execugdo em estado de
subordinagédo, quer em relagédo ao tomador, ou emaelao fornecedor dos servigos, constituindo el@ressencial ao desenvolvimento e a
prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;
b) — Servicos de conservacao;
c¢) — Servicos de seguranga, de vigilancia e depart
d) — Servigos de recepcéo;
e) — Servigos de copeiragem;
f) — Servicos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equigamele veiculos e de instalacdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado eixecut
j) — Servigos de auxiliar de escritério;
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k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiadmmm fornecidos pelo proprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servi¢os de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outrasa®ie terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo -As partes podem, a qualguer momento, mediante micagfo e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda -Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquslzciagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacao individual de trabalhadores de umaéoias profissdes (inexistindo assim vinculo deladedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producéo, e cuje;aersejam prestados a terceiros, de forma indalide nédo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras clarasedliisis de licitagZo, a fim de esclarecer a naturez
dos servigos licitados, determinando, por conséguse os mesmos podem ser prestados por emprestsdpras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabateadmténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratac&o de genuinas sociedadesmmtofms desde que os servicos licitados ndo esteja
incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r"@ausula Primeira e sejam prestados em caratetivinle com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, reejal@cdo ao tomador dos servigos, devendo seadanha fase de habilitagéo, listagem
contendo o0 nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos peeleterceirizados, restando absolutamente vedaftosnecimento
(intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadoregé® publicos por cooperativas de qualquer naurez

Paragrafo Segundo -Os editais de licitagdo que se destinem a conteat&ervigos disciplinados pela Clausula Primeira
deverédo fazer expressa mencao ao presente teroundéiacdo e sua homologacgédo, se possivel traremie-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subdedim licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadersgrvigos para as quais se objetiva a cont@tagistituindo-se esse requisito,
condicdo obrigatdria & assinatura do respectivératin

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta —A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astr@icoerespondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador que esteja em desacordo com as cosdigtbelecidas no presente Termo de Conciliagidpsa mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administradifimar o contrato de prestagdo de servigos nas
atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" daistila Primeira, sera responséavel solidario polggea contratagéo irregular, respondendo
pela multa prevista no caput, sem prejuizo das gecoaninagdes legais.

Paragrafo Segundo —Em caso de noticia de descumprimento dos terrmomdos neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para aptassua justificativa perante o Ministério Publdm Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabeledimeas mesmas diretrizes ora pactuadas em
relacdo as autarquias, fundacdes publicas, emppébtisas e sociedades de economia mista, a fimindelar todos os érgdos integrantes da
administragdo publica indireta ao cumprimento desente termo de conciliagdo, sendo que em relac@mpresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento aorf@epnto de Coordenacgédo e Controle das Empresatai&st DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou 6rgdo eqnfealeara que discipline a matéria no ambito deceugpeténcia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta -As partes submetem os termos da presente coddl@fiomologacéo do Juiz da MM. Vigésima Vara do
Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeifocps.

Clausula Sétima -Os termos da presente avenca gerardo seus ¢feithicos a partir da data de sua homologacaoipidic

Paragrafo Unico —Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Coopsasfique contrariem o presente acordo, ndo seréo
renovados ou prorrogados.
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Clausula Oitava - A presente conciliagio extingue o processo commexdo mérito apenas em relagdo a UNIAO,

prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e conigsadas, firmam a presente conciliagdo em cinas, \d qual terdo
eficacia de titulo judicial, nos termos dos arti§84, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdwwdadJnido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistraadsistica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais dib BARIUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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