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PREGAO ELETRONICO N° 05/2014
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Chico Mendes de Conservacédo da
Biodiversidade — ICMBIio, por intermédio do Pregoeiro, designado pela Portaria n°® 407, de 22 de novembro
de 2013, publicada no D.O.U de 25 de novembro de 2013, realizara licitacdo para REGISTRO DE PRECOS, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por Grupo e/ou item, nos termos da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012 das
Instrugbes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, alteracdes posteriores e, n°® 02, de 11 de
outubro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho
de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, conforme Processo n°
02070.000466/2014-11

Data da sesséo: 04/07/2014
Horario: 10:00 horas
Local: COMPRASNET

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos terceirizados,
de natureza continua, de Porteiro/Vigia, para atuar nas Unidades Conservacgao pertencentes ao Instituto Chico
Mendes de Conservacéo da Biodiversidade — ICMBIio, conforme neste Edital e seus anexos.

1.2 . Alicitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. O ¢6rgédo gerenciador sera o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade -
ICMBIio

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou

entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do
orgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢des
e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgéo gerenciador e érgaos participantes.



3.3. As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo
ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de
registro de precos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

3.4. As adesfes a ata de registro de precos séo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo
de cada Grupol/item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes,
independente do nimero de 6rgédos ndo participantes que eventualmente aderirem.

3.5. Ao 6rgdo néo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento
pelo fornecedor das obrigagcfes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao
as suas proprias contratacoes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

3.6. ApGs a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6érgdo nao participante devera efetivar a contratacéo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao dos
interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet,
no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presunc¢éo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregéo.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacgdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao
ou entidade responsavel por esta licitagéo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

5.1. Poderao participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:

5.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo
vigente;

5.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3. que se enquadrem nas vedacfes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

5.2.4. gue estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidagao;

5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6. Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

5.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacédo contida no Termo de Conciliagdo Judicial

firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do artigo 4° da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.



5.3. Como condi¢ao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.3.1.1. a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte;

5.3.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢ges contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

5.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao.

5.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4 Declaracdo de que a empresa licitante ndo estd sob pena de interdicdo temporéaria de direitos de que trata
o art. 10 da Lei n® 9.605/98, (Crimes Ambientais, conforme modelo a seguir:

(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO
(LEI N° 9.605/98)
A empresa abaixo qualificada, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N° 00/2014, declara,
sob as san¢des cabiveis, de que ndo esta sob pena de interdicdo temporaria de direitos de que trata o art.
10 da Lei n® 9.605, de 12/02/98.
Razéo Social:
CNPJ/MF:
Tel. e Fax:
Endereco/CEP:
Local e data

Nome e assinatura do declarante
(nimero da identidade ou do CPF)

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante dever4 encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horéario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.



6.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

6.6.1. Valor mensal/unitario dos itens e anual de cada Grupo;

6.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:

6.6.2.1. A indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacéo Brasileira de Ocupagfes - CBO;

6.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia,
a respectiva comprovacédo de exequibilidade;

6.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual;

6.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serao utilizados na execucao dos servicos, indicando o
guantitativo e sua especificacao;

6.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.8.1. A Contratada deveré arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca
a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na

data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenar4d automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consighado no registro.



7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total dos Grupo/item(s).

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

7.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser nao inferior a 03 (trés)
segundos.

7.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados
pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente & Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo.

7.7.2. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)

segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

7.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac@o do licitante.

7.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

7.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicacgao expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.13. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletrdnico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o0 que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual ser4d automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacéo das
propostas.

7.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apés a comunicagao automatica para tanto.

7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno porte
e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado sorteio para que se identifique a



primeira que podera apresentar melhor oferta.

7.20. Para aquisicdo de bens comuns de informativa e automacao, definidos no art. 16-A da Lei n° 8.248,
de 1991, apdés o procedimento de “empate ficto” das microempresas e empresas de pequeno porte, caso
mantido o empate, devera ser observado o direito de preferéncia estipulado no art. 3° da mesma lei, conforme
procedimento estabelecido nos arts. 5° e 8° do Decreto n°® 7.174, de 2010.

7.21. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da
Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.21.1. prestados por empresas brasileiras;

7.21.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.
7.22. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os licitantes

serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Ao final do procedimento, ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir
seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.23.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nado prejudicara o resultado do certame
em relacao ao licitante mais bem classificado.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0 Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao pre¢o, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacfes do objeto.

8.2 N&o serad aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado pela
Administra¢cdo ou manifestamente inexequivel.

8.3 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que comprovadamente, for insuficiente para
a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalac6es de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragéo.

8.3.1 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes coletivas de
trabalho vigentes.

8.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no inciso 5°, 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e
alteracdes posteriores.

8.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela anélise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.7 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena de nio aceitagdo da
proposta.

8.7.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.



8.7.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.7.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.74 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.7.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do
preco proposto.

8.75.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicBes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas nos
885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.

8.10 O Pregoeiro poderad encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagéo
em condi¢Bes diversas das previstas neste Edital.

8.10.1 Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido pre¢co melhor.

8.10.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.11 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9 DA HABILITACAO

9.1 O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a
habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica
conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010.

9.11 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

9.1.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante ser4 convocado a encaminhar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena
de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto & comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

9.2 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao
apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista,
Qualificac@o econdmico-financeira e habilitacdo técnica:

9.3 Habilitagcao juridica:

9.3.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis;



9.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por ac¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

9.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.34 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.35 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

94 Regularidade fiscal e trabalhista:

94.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2 prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

9.4.3 prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
9.4.4 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.45 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.6 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.7 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.8 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de declaracéo da Fazenda Municipal do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4.9 caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagcao.

9.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF no nivel da qualificacdo econdmico-financeira, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a seguinte documentacdo dos subtens 9.5.1 a 9.5.3, a seguir:

95.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.5.2 balango patrimonial e demonstragfes contabeis do udltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9521 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de balanco
patrimonial e demonstrac8es contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

953 comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:



Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC = ;e

Passivo Circulante

954 empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

954.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor da proposta da contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstraces
contébeis do ultimo exercicio social;

9542 Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta da contratagédo,
por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstra¢Bes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta.

9.54.3 Comprovacéo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragédo
Pablica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregdo, ndo é
superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9544 a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.5.45 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deveréo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

955 Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 1 (um) ano,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, se for o caso.

9551 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.55.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

9553 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano, sera aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes.

9554 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicgos.

9.5.6 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do ndimero de
postos de trabalho a serem contratados.



9.5.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos.

9.5.8 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
9.5.9 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes  n&o poderdo alegar o

desconhecimento das condicBes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensées de acréscimos de precos em decorréncia da
execucdo do objeto deste Pregéo

9.6 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, via e-mail: licitacao@icmbio.gov.br , no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer
processo de cOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracéo, desde que
conferido(s) com o original, ou publicacdo em érgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

9.7 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte € uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap0s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, comprovar a regularizagéo.
O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

9.7.1 A nao regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagédo dos licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricdo na documentacdo fiscal, ser4d concedido o0 mesmo prazo para
regularizacéo.

9.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.9 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.10 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sanc¢des SICAF,
LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancéo aplicada a licitante, cujo efeito
torne-a proibida de participar deste certame.

9.11 No caso de inabilitagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.12 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletr6nico.
10 - DOS RECURSOS
10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo vinte minutos,
para que qualquer licitante manifeste a inten¢éo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intenc&o de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes
de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengcéo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.
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10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarraz8es também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

11 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

11.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

12 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1 Homologado o resultado da licitacéo, terd o adjudicatario e os licitantes que aceitarem cotar precos
iguais aos deste, o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua(s) convocacado(bes), para
assinar(em) a Ata de Registro de Prec¢os, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decair(em) do direito a contratacéo, sem prejuizo das sanc¢8es previstas neste Edital.

12.2 Alternativamente a(s) convocacao(des) para comparecer(em) perante o ICMBIio para a assinatura
da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja(m) assinada(s) no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pre¢os podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito.

12.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de todos
os Grupos/itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor e dos licitantes que
aceitarem cotar pregos iguais aos deste, observada a ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase
competitiva, a descricdo do(s) Grupos/item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condi¢des.

13 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo
com as condi¢cBes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obriga¢cBes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracao contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por
cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.



13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

13.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

13.3.3  as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante & Contratada;

13.3.4  obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

134 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

135 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

13.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos paradmetros utilizados quando da contratagao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

13.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
13.8.1  caso fortuito ou forga maior;
13.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obriga¢c6es contratuais;

13.8.3 descumprimento das obrigagfes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

13.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

13.9 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢fes de responsabilidade que néo as previstas
neste item.
13.10 Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da

contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
gue ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.10.1 cCaso a Contratada n&o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e
dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obriga¢gdo assumida pela contratada.

13.11 Seréa considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugédo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 03 (irés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.



14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser
convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados de sua convocacao,
cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

14.3 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagédo
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracéo.

144 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF,
cujo resultado sera anexados aos autos do processo.

14.5 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condigbes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagéo,
sem prejuizo das sanc¢@es previstas neste Edital e das demais cominaces legais.

15 DA REPACTUACAO

15.1 As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

15.2 As contratacBes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteracdes, obedecidas
as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n® 7.892, de 2013.

16 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacBes da Contratante e da Contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentacao

da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, através
de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

18.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de até o 5° (quinto) dia util, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.



18.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6 Caso se constate o descumprimento de obriga¢cfes trabalhistas ou de manutencédo das condigBes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées,
guando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

18.6.1 N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes
sociais e FGTS decorrentes.

18.7 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retenc@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

18.7.1 n&do produziu os resultados acordados;
18.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

18.8 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
18.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd4 adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢é@o com a contratada inadimplente no SICAF.

18.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecfes nele previstas.



No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacédo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.16 Quanto ao Imposto sobre Servicos (ISS), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de
2003, e legislagdo Municipal ou Distrital aplicavel, devendo ser informado para fins de recolhimento pelo
ICMBio, o seguinte:

18.16.1 o destaque na Fatura/Nota Fiscal os percentuais aplicados em cada Municipio ou Distrito Federal
para retencdes legais do ISS.

18.16.2 a existéncia do convénio da contratada com o Municipio ou Distrito Federal, caso contrario, informar a
conta corrente Municipal ou Distrital.

18.17 Quando se tratar de recursos oriundos da Compensacdo Ambiental, o pagamento sera efetuado
mediante crédito por ordem bancaria, emitida diretamente pela Caixa Econdmica Federal, em favor da
Contratada, até o 5° dia util, contando da data de recepcdo do Oficio, encaminhado pelo Contratante
certificando o recebimento e aceite do objeto contratado, devidamente acompanhado da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada, da informacdo da Contratada e da autorizacdo para realizacdo desse,
bem como atestando a condi¢&o de regularidade fiscal da Contratada.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
19 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

19.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da contratacao;
19.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

19.1.3 fraudar na execucéo do contrato;

19.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5 cometer fraude fiscal;

19.1.6 ndo mantiver a proposta.

19.2 A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

19.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;

19.2.2 multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

19.2.3 multa compensatoria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;



19.2.3.1 em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

19.2.4 suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo prazo de até
dois anos;

19.2.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

19.2.6 declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

19.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada que:

19.3.1 tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.3.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.3.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

19.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20 DA IMPUGNA(;AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.18 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessd@o publica, qualquer

pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacao poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacdo@icmbio.gov.br, ou por peticédo
dirigida ou protocolada no endereco: COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA -
SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Médulos “A” “B”, “C” e “D”. -
CEP: 70670350 - Telefone: (61) 3341-9411 — Fax: (61) 3341-9482

20.19 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
20.20 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
20.21 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica, exclusivamente
por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.22 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

20.23 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.18 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.19 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho



fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

21.20 A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratacao.

21.21 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéao.

21.22 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéo ou
do resultado do processo licitatério.

21.23 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

21.24 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.25 Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.26 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico www.comprasnet.gov.br e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endere¢co: www.icmbio.gov.br, nos dias Gteis, no horério das 08:00 as 12:00
horas e de 14:00 as 18:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.27 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.27.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.27.2 ANEXO Il — Ata de Registro de Precos;

21.27.3 ANEXO IIl — Minuta de Termo de Contrato;

21.27.4 ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial

ANEXO IV/A - Planilha de Custos e Formacéo de Precos
21.27.5 ANEXO V - Modelo de Termo de Vistoria

21.27.6 ANEXO VI — Declaragéo de contratos firmados

21.27.7 ANEXO VII — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Uniéo;

Brasilia, 16 de junho de 2014

MIGUEL DE ALMEIDA LEMOS FILHO
Pregoeiro Oficial-ICMBio


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.icmbio.gov.br/

f-“—* 3? ] MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

e, ’t. INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
- k’ DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

Ic.”mid. COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMEI\NITO, RECURSOS HUMANOS E
MMA ADMINISTRACAO

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01,Complexo Administrativo Sudoeste, Modulos “A” “B”,
‘C” e “D”. - Telefone: (61) 3341-9411 — Fax: (61) 3341-9482

TERMO DE REFERENCIA
(SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS -SRP)
1.- OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos
terceirizados, de natureza continua, de Porteiro/Vigia, para atuar nas Unidades Conservacao

pertencentes ao Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade — ICMBio.

1.2. LOCAL, ENDERECOS DA UC, POSTOS DE TRABALHO

GRUPO | - RORAIMA

ITEM: 01
Parque Nacional do Monte Roraima
Endereco: Avenida Paramericana, s/n, CEP: 69.345-000 — Pacaraima-RR Telefone: (95) 4009-9400

POSTOS DE ) N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UE TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO SIURNG NOTURNG SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Parque Nacional do
Pacaraima/RR Porteiro/Vigia Monte Roraima
12x36, 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 02

Sede Administrativa

Endereco: Av. Bem querer, 2337 — Bairro S&o Francisco — CEP: 69.360-510 — Caracarai/RR

Telefone: (95) 3532-1462 e (95) 3623-9513/3624-3712/4009-9400

Parque Nacional Virua: rodovia BR-174 Km 522, Caracarai-RR. Facilidade de acesso terrestre por
rodovia asfaltada a 40 km da cidade de Caracarai, via BR-174 (KM 522), seguindo 2 km pela estrada
perdida até o inicio da estrada de acesso a sede do Parque Nacional Virua, a direita, pecorrendo-se 4,5
km de estrada de terra em boas condi¢8es de trafego.




POSTOS DE

N° DE POSTOS

MUNICIPIO/UF TRABALHO LOCALIZACAO DO POSTO SIURNG NOTURNG SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Caracarai/RR Porteiro/Vigia Estacéo Ecoldgica de
12x36, Caracarai/RR 02 02 04
ininterrupto, de Parque Nacional
segunda-feira a Virud/RR
domingo Estacdo Ecolégica
Niquia, Floresta
Nacional Anaua e
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 03
Endereco: Rua Alfredo Cruz, n® 283 — CEP: 69.301-040 — Boa Vista-RR. Telefone: (95) 4009-9427/3623-856
MUNICIPIO/UE I:gigif F||3§ LOCALIZAGAO DO POSTO S I[I\IODE PosNTg%JRNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Estacéo Ecoldgica de
Boa Vista/RR Porteiro/Vigia Maraca o1 o1 02
12x36, Floresta Nacional de
ininterrupto, de Roraima
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02
GRUPO Il - PARA
ITEM: 04
Endereco: Av. Tancredo Neves, 2501- Campus da UFRA — Bairro: Terra Firme - Belém - PA
CEP: 66.077-830 - Fone: (91) 3274-1237
POSTOS DE . N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO SIURNG NGTORNG SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Centro de Pesquisa e
Belém/PA Porteiro/Vigia Gestéo dos Recursos
12x36, Pesqueiros do Litoral 01 01 02
ininterrupto, de Norte - CEPNOR
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 05

Endereco: Sede: Sede da UC Situada a 80 km de distancia, ao norte do distrito de Monte Dourado/PA,
cidade de Almeirim, acesso via terrestre,k aprox. 02 horas de deslocamento, coordenadas: S 00°27'24.3"

E W 052°49'38.0"

Base |: Endereco do Escritério de Apoio: Rua Loteamento Institucional, Area Administrativa, Bloco B, S/N°

CEP 68240 000 Monte Dourado/PA - Fone (96) 2101-9026

LOCALIZACAO

N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF ?gf@?\fﬁg PO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de ESEC DE JARI
Porteiro/Vigia Sede da UC
Almeirim/PA 12x36, Situada a 80
Distrito de ininterrupto, de  km de distancia, ao 01 01 02
Monte segunda-feira norte do distrito de
Dourado/PA a domingo monte Dourado/PA
Base I: Endereco
do Escritério de
Apoio: Rua
Loteamento
Institucional, Area 01
Administrativa, 01 02
Bloco B
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 06

Endereco: Sede Administrativa da Floresta Nacional de Tapajés e CR-03 -

Laguinho, Santarém/PA - CEP:68.040-000 Tel:(93) 3523.9757 -
Bases de Apdio localizadas nos Kms 67,117, 166 e 211 da BR 163 e na Comunidade de Sao Domingos,
dentro da FLONA TAPAJOS.

Avenida Tapajos, 01—

N° DE POSTOS
‘ POSTOS DE LOCALIZAQAO DO SOMA
MUNICIPIOUF | 12 ABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia |da FLONA de
12x36, Tapajos-
ininterrupto, RES!EX Tapajos- 01 01 02
de segunda- Arapium
feira a
Base do KM 67 da
BR 163 01 00 01
Posto do KM 117 da o1 00 o1
Posto de BR 163
Santarém/PA  |Porteiro/Vigia |Posto do KM 166 da
12x36, de BR 163 01 00 01
segunda-
feira a Posto do KM 211 da
domingo BR 163 01 00 01
Base da Comunidade
de Sdo Domingos,
dentro da FLONA 01 00 01
Tapajos
TOTAL DE POSTOS 07




ITEM: 07

Endereco: Praca da Feirinha s/n°, Centro — Vila da MRM -Distrito Porto Trombetas- Oriximina /PA CEP:
68.275-000 Tel: (93) 3549- 7229 - 7229

POSTOS DE LOCALIZAGAO DO o
MUNICIPIOIUE TRABALHO POSTO N°DE POSTOS SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Oriximina/PA Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia (FLONA Mulata
12x36, mmterrypto, FLONA Saraca- 01 o1 02
de segunda-feira a Taquera
domingo REBIO Rio
[Trombetas)
TOTAL DE 02
POSTOS
ITEM: 08

Endereco: Rua General Gurjao, 748 -— Centro. Municipio de Curuga/PA. - CEP 68750-970 Tel: (91)
3323-4582 -8124-8737

MUNICIPIO/UF POSTOS DE TRABALHO LOCAE@fgf\O DO N°DE POSTOS SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Curucé/PA Posto de Porteiro/Vigia Sede 01 01 02
12x36, ininterrupto, de IAdministrativa
segunda-feira a domingo  |[(RESEX Mae
Grande do
Curuc¢d, RESEX
S0 Jodo da
Ponta, RESEX
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 09

Endereco: Rua J, n® 202 — Bairro Unido — Parauapebas/PA CEP: 68.515-000 Tel: Tel: (94) 3346-3522

MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZACAO DO POSTO N° DE POSTOS
TRABALHO SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Parauapebas |Porteiro/Vigia |(APA do Igarapé-Gelado,
/PA 12x36, FLONA Carajas,
ininterrupto, FLONA ltacailinas,
de segunda- FLONA Tapirapé-Aquiri, 01 01 02
feira a REBIO Tapirapé)
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 10
Endereco: Travessa 30 de novembro, n° 2.736 — Cidade Nova — Breves/PA — CEP: 68.800-000
Tel: (91) 3783-1569

LOCALIZACAO
DO POSTO

MUNICIPIO/UF POSTOS DE TRABALHO N° DE POSTOS SOMA

DIURNO
PORTEIRO

NOTURNO
VIGIA

Breves /PA Sede
IAdministrativa
(FLONA
Caxiuana,
RESEX
Gurupa-
Gelado,

RDS lItatupé-
Baquia,

Posto de Porteiro/Vigia
12x36, ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo

01 01 02

TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 11
Endereco: Sede Administraivas das UCs e CR-03 - Av. Marechal Rodolfo, s/n°, n® 975, Bairro Centro,
Itaituba-PA Tel.:(93) 9182-6282

Sede Administrativa PARNA Amazobnia - Av. Mal. Rondon, s/n. Aeroporto Velho. Itaituba/PA.
CEP.: 68181-010 Fone: (93) 3518-4519 - Base Tracoa — Interior UC - Base Uruéa — Interior UC —

Base Montanha — Interior UC — Municipio de Itaituba-PA.
B N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF igigifﬁg LOCA,';'SQ%O bo DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA

Sede Administrativa
IAPA Tapajos
FLONA Amana
FLONA Crepori 01 01 02
FLONA de Altamira

Posto de FLONA de Itaituba |

Porteiro/Vigia FLONA de Itaituba I

12x36, FLONA Jamanxim

ininterrupto, FLONA Trairdo

de segunda- PARNA Amazobnia

feira a PARNA Jamanxim

domingo PARNA Rio Novo

Itaituba/PA

Sede Administrativa
do PARNA da 04 04 08
/Amazonia
Base Tracoa —
Interior UC
Base Urua — Interior
Base Montanha —
Interior UC

TOTAL DE POSTOS

10




ITEM: 12

Endereco: Sede Administrativa - Rua Ernesto Passareli, 2233, SUDAN — Altamira-PA —CEP 68373-

000

ESEC Terra do Meio - Base Operativa (BOPP) Bacuri - (antiga fazenda Bacuri) - ESEC Terra do Meio a

margem direita do rio Iriri na coordenada 5°25' 40,2"S e 54°21'39"W. Acesso de barco (voadeira) a 2 dias
e meio ou 1:30h de avido de Altamira.
Tel: Leonardo Brasil (93) 8115-2373/ Suiane (93)9122-8385/ Walber Feij68111-0668

N° DE POSTOS SOMA
i POSTOS DE A DIURNO NOTURNO SOMA
LOCALIZACAO DO POSTO
MUNICIPIO/UF TRABALHO ¢ PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia ESEC Terra do Meio
. 12x36, PARNA Serra do Pardo
Altamira/PA ininterrupto, de RESEX Rio Iriri 04
segunda-feira a RESEX Rio Xingu 02 02
domingo RESEX Riozinho do Anfrisio,
RESEX Verde Para Sempre
TOTAL DE POSTOS | 04 |
ITEM: 13

Endereco: Av. Nazeazeno Ferreira s/n, entre Vigario Mota e 07 de Setembro, Centro- Braganca — PA —

CEP 68.600-000
(91) 3323-4582

N° DE POSTOS
’ POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF TRABALHO pos1(-;o DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Braganca/PA Porteiro/Vigia RESEX Tracuateua
12x36, RESEX Caeté-
ininterrupto, de Taperagu, RESEX 01 01 02
segunda-feira a Gurupi-Piria
domingo. RESEX Arai Peroba
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 14

Endereco: Base Operativa 1 — BOPP1 (Antiga fazenda Pesqueira do Xingu) — Parna Serra do Pardo a
margem esquerda do Rio Xingu na coordenada 5°46'24"W. Acesso de barco (voadeira) a 1 dia e meio ou
1h de avido, mas de S&o Felix do Xingu/PA sdo 4 H de voadeira.

Tel: Marcos Rocha (93) 91299630 / Emanuele Reis Paiva (93) 81246707

X N° DE POSTOS SOMA
: POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Sao Félix do Porteiro/Vigia
Xingu/PA 12x36, PARNA Serra do
ininterrupto, de Pardo 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 15
Endereco: Terceira Rua S/n. Bairro Sao Pedro — Soure — Para — Cep: 68.870-000

, POSTOS DE LOCALIZAGAO DO N®DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Soure/PA Porteiro/Vigia

12x36, RESEX Soure
ininterrupto, de 01 o1 02
segunda-feira a
domingo

TOTAL DE POSTOS 02

| GRUPO Il - AMAPA

ITEM: 16
Endereco: Av. 08 de agosto, lote 16— Bairro Central - Porto Grande-AP. CEP: 68.997-000
Fone: (96)

. N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF ?gi;if.?g LOCAEgé%AO PO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA

Posto de FLONA do 01 01 02

Porto Grande-  |Porteiro/Vigia Amapé/AP
AP 12x36, Depésito e Garagem

ininterrupto, de

segunda-feira a

domingo.

TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 17

Endereco: Rua Leopoldo Machado, 1126, — Central - Macapé-AP - CEP 68.900-067. Tel: (96) 3243-
1555

MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGCAO DO N° DE POSTOS SOMA
TRABALHO POSTO
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia FLONA Amapa,
Macap&/AP 12x36, REBIO Lago
ininterrupto, de Piratuba,
segunda-feira a PARNA Montanhas
domingo. Tumucumagque,
PARNA Cabo 01 01 02
Orange,
ESEC Maracé-
Jipioca,
ESEC Jari,
RESEX Rio Cajari
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 18

Endereco: margem direita do lgarapé da Fortaleza, , CEP 68925-000 - Santana-AP

N N° DE POSTOS
, POSTOS DE LOCALIZAGAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede
Santana-AP Porteiro/Vigia IAdministrativa
12x36, RESEX Rio
ininterrupto, de Cajari/AP 01 01 02
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 19

Endereco: Sede da UC Situada a Rua Rio Araguari, Quadra 35, lote 224, Setor 01, Bairro Beira Rio —
Cutias do Araguaia-AP — Fone: ( (96) 8117-8070 — CEP-68.973-000
Enderecos: Base do Igarapé do Tabaco, localizada na Comunidade do Tabaco, margem esquerda do

baixo curso do rio Araguari,

Araguari-AP.

(coordenadas geograficas: N 01° 19' 24,2"/W 50° 16' 49,3") Cutias do

Base do Igarapé da Vista Alegre —Foz do Igarapé da Vista Alegre, margem esquerda do baixo curso do
rio Araguari, (coordenadas geograficas: N 01° 11' 03,7"/W 50° 22' 16,9"). de Cutias do Araguari-AP.
Base do lgarapé das Piranhas - Foz do Igarapé das Piranhas, margem esquerda do baixo curso do rio

Araguari, (coordenadas geogréficas: N 01° 16' 31,7"/W 50° 18' 40,2"). Cutias do Araguari-AP

POSTOS DE LOCALIZACAO DO " DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO [ NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede
Cutias do Porteiro/Vigia Administrativa
Araguari-AP 12x36, REBIO Lago
ininterrupto, de Piratuba 01 01 02
segunda-feira a
domingo
Base do lgarapé
Posto de do Tabaco 00 0l 01
Porteiro/Vigia Base do Igarapé
12x36, de da Vista Alegre 00 01 01
segunda-feira a ~
domingo Base QO garape 00 01 01
das Piranhas
TOTAL DE 05
POSTOS
ITEM: 20

Endereco: Sede Administrativa das UCs: Rua Getulio Vargas, 235 - Bairro: Paraiso - Oiapoque-AP- e
Posto Noturno para Embarcacdo-Balneario em Oiapoque-AP - Fone: (96) 3521-2971 -CEP: 68.980 -
000

Endereco: Sede de Campo: Tapereba - Vila Tapereba. Municipio de Oiapoque. Margem esquerda do rio
Cassiporé s/n. Coordenadas Geograficas: N 03° 39' e W 51° 11'. Acesso la(terrestre e fluvial): Pela BR
156 Macapéa-ponte do rio Cassiporé (450km-parte asfaltada/290km e parte terra/160km) + cerca de 5
horas de voadeira descendo o rio; Aproximadamente 10 horas de viagem .Acesso 1bPela BR 156
Oiapoque-ponte do rio Cassiporé (120km-parte asfaltada/55km e parte terra/65km) + cerca de 5 horas de
voadeira descendo o rio Acesso 2 (fluvial): Pelo rio Oiapoque partindo da cidade de mesmo nome,
segue de embarcacdo regional até sua foz, contornando o cabo Orange e subindo o rio Cassiporé até a
Vila Tapereba. Aproximadamente 15 horas de viagem.

Base |: Base Cunani - Vila do Cunani. Municipio de Calgcoene. Margem esquerda do rio Cunani s/n.
Coordenadas Geogréficas: N 02° 51' e W 51° 07'. Acesso pela BR 156 Macapa-Calgoene (360km - parte
asfaltada/290km e parte terra/70km; Aproximadamente 4 horas de viagem no verdo -ago/dez e até 6
horas de viagem no inverno -jan/jul) + ramal Calcoene-Cunani (50km de estrada de terra;
Aproximadamente 1 hora de viagem no veréo -ago/dez e até 3 horas de viagem no inverno -jan/jul). Total
de horas de deslocamento: no verdo. Posto de Porteiro/Vigia Tapereba, municipio de Oiapoque Posto de
Porteiro/Vigia Cunani Tel: (96) 3521-2971/9972-827



MUNICIPIO/UF e LOCALIZACAO DO POSTO N° DE POSTOS
SOMA
Sede Administrativa DIURNO NOTURNO
Posto de PARNA Cabo Orange PORTEIRO VIGIA
Porteiro/Vigia PARNA Montanhas do
Oiapoque-  [12x36, ininterrupto,  [Tumucumaque 01 02 03
AP de segunda-feira a PARNA do Cabo
domingo Orange/AP
Posto de Porteiro/Vigia 01 o1 02
Tapereba
Calgcoene- |Posto de PARNA do Cabo
AP Porteiro/Vigia Orange/AP
12x36, ininterrupto, Posto de Porteiro/Vigia 01 01 02
de segunda-feira a Cunani
domingo
TOTAL DE POSTOS 07
ITEM: 21

Enderec¢o:Sede: Rua Leopoldo Machado 1123 — Centro - Serra do Navio- AP - CEP: 68.914-000 (area

urbana)

Base |: Casa de Embarcagfes do Parque. Porto Terezinha, margem esquerda do Rio Amapari, municipio
de Serra do Navio, AP. Acesso por estrada, distante 3 km da cidade de Serra do Navio-AP (IND MG
AMAOARI, 1150).Tel: (96) 8111-2977/3321-1376 —

N° DE POSTOS SOMA
’ POSTOS DE LOCALIZAGAO DO DIURNO NOTURNO
MUNICIPIOIUF TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA de
Serrado Porteiro/Vigia Montanhas do
Navio-AP 12x36, Tumucumaque/AP 01 01 02
ininterrupto, -Sede do Parque
de segunda- Casa de
feira a embarcacdes do
domingo Parque Porto 01 01 02
Teresinha
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 22

Endereco: Base | - Rua Guarany, 274- Centro- Amapa-AP. Esta Base possui area construida de 150m2
e area total de 420 m2, possui uma VSAT do SIPAM, além de garagem para viaturas e embarcacoes,
sistema de radio, alojamento (06 pessoas), depoésito de materiais e equipamentos, dentre estes destaca-
se os utilizados para a prevencédo e combate aos incéndios florestais

Tel: (96) 8112-9914/3421-1333

Base de Campo: llha de Maraca Norte, Margem Direita do Igarapé do Inferno, Casa 01 coordenadas
Geogréficas Lat. 02° 05’ 50” N, Long. 50° 29’ 51” W. As llhas de Maraca se localizam no litoral do Estado
do Amap4, distante da Sede do municipio de Amapa 40km, por rota flivio-marinha, normalmente
percorrida por embarcacédo regional do ICMBIo que percorre este trajeto em 3 horas, pode ser acessada
por voadeira em 2:00 horas, mas esse trajeto depende do horario da mare, é impossivel ir e voltar no
mesmo dia ou navegar a noite. Gasto médio mensal de 140 litros de 6leo combustivel em barco regional
e de 120 litros de gasolina (motor 2t). N&o ha transporte publico ou particular regular até as ilhas.

Sede da Unidade Localizacdo Margem direita do Igarapé do Inferno - llha Maraca Norte - Lat. N 2° 5'
52.55" L W 50° 29' 50.45"

Sede Administrativa e Alojamento situada a Rua Guarany, 274- Centro - Amapa-AP. 68950-000

FONE: (96) 3421-1112



N° DE POSTOS SOMA
, POSTOS DE LOCALIZAGAO DO :
MUNICIPIOIUF TRABALHO POSTO i NQTIRNO
Posto de Estacdo
Amapa-AP  |Porteiro/Vigia Ecologica de 02
12x36, Maraca 01 01
ininterrupto, de  Jipioca/AP
segunda-feira  Sede da Unidade
a domingo localizagéio
Margem direita 01 o1 02
do Igarapé do
Inferno
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM:23

Endereco 1: Municipio de Ferreira Gomes-AP, na confluéncia do Rio Falsino com o Rio Araguari,
coordenadas geograficas N 00°55°29,9” e W 051°35'45,5” (Datum Sad 69).
FONE: (96) 2101-9016

LOCALIZAGAO DO POSTO N° DE POSTOS SOMA
, POSTOS DE
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO PORTEIRO VIGIA
Ferreira Posto de FLONA
Gomes-AP Porteiro/Vigia Amapa-
12x36, ininterrupto, AP 01 01 02
de segunda-feira a Base de
domingo Campo
TOTAL DE POSTOS 02

GRUPO IV - RONDONIA

ITEM: 24

Unidades: REBIO de Guaporé e RESEX Rio Cautario/RO

Enderecgos: Sede Administrativa: Avenida 05 de maio,1.028, Bairro: Setor-02, Costa Marques-RO
RESEX Rio Cautério: Margem esquerda do Rio Cautario, Coordenadas: S 11°45°17.1” ; W 064 °
00°’17.3” — Distrito de Sdo Domingos do Guaporé — Costa Marques — RO —CEP: 76.937-00.

Fone: (69) 3651-3782

Sede REBIO de Guaporé: Interior da UC / Margem direita do rio Guaporé - VIA FLUVIAL: Do municipio
de Costa Marques/RO segue de voadeira por aproximadamente 3h 30min. (rio acima) até a Sede -
Coord. Geog.: 12° 33'45,3"S ; 63° 26' 21,4"W

Base I: Posto Avancado de Monitoramento e Fiscalizacdo / interior da UC, margem esquerda do rio S&o
Miguel - Distrito de Porto Murtinho, Municipio de S&o Francisco do Guaporé/RO - VIA TERRESTRE: A
partir da BR-429, no municipio de S&o Francisco do Guaporé, segue por uma '"linha" de
aproximadamente 30 Km até o vilarejo de Porto Murtinho, na margem do rio Sdo Miguel; VIA FLUVIAL:
Do municipio de Costa Marques/RO segue de voadeira até a confluéncia dos rios Sdo Miguel e Guaporé
(rio acima - aproximadamente 3h) e segue viagem pelo rio Sdo Miguel até o vilarejo de Porto Murtinho
(rio acima - aproximadamente 2h 30min.) - Coord. Geog.: 12° 17' 33,9"S ; 63° 23' 44,6"W

Tel: Sandro Leonardo Alves (69) 3651-3782



N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGAO DO POSTO
TRABALHO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Reserva Bioldgica do
Porteiro/Vigia Guaporé/RO 01 01 02
Sado Francisco do  [12x36, Sede Alojamento
Guaporé-RO ininterrupto, de
segunda-feira a Base | - Posto Distrito
domingo de Porto Murtinho 01 01 02
RESEX Rio Cautério
Sede/Alojamento 02 02 04
TOTAL DE POSTOS 08
ITEM: 25

Unidades: PARNA Serra da Cutia, RESEX Barreiro das Antas e RESEX Rio Ouro Preto
Enderegos: Sede Administrtaiva: Av. Lauro Sodré - Aeroporto — Guajarad-Mirim/RO - Fone: (69) 3541-

6354-

CEP: 78.957-000

Base de Apdio da RESEX Barreiro das Antas: Margens do Rio Novo
Endereco: PARNA Serra da Cutia- Base | - Latitude 11° 52' 51.63"S e Longitude 65° 01" 22.28"W.
Entre as Avenidas Mamoré e José Palachai, Distrito de Surpresa-Guajara-Mirim-RO

N° DE POSTOS
’ POSTOS DE UC/LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIOIUF TRABALHO POSTO ooy NOGRN | SOMA
PARNA Serra da
Posto de Cutia, RESEX
Guajara-Mirim- Porteiro/Vigia Barreiro das Antas o1 01 02
RO 12x36, ininterrupto, RESEX Rio
de segunda-feira a OuroPreto
domingo. RESEX Barreiro das
Antas
Base de Apdio 01 01 02
PARNA Serra da
Cutia- Base
Base de Apdio 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 06

ITEM: 26

Unidade: RESEX do Lago Cunid/RO
Endereco: Sede Administrativa: Av. Lauro Sodré, n° 6.500, Bairro Aeroporto, Porto Velho-RO- CEP
76.803-260 - Fone: (69) 3225-7881
Endereco FLONA Bom Futuro: Sitio 3K, Localizado na Linha A, Gleba Caracol, Km 21, Lote 231,

Distriro de Jaci Parana — Porto Velho-RO

N° DE POSTOS

; POSTOS DE UC/LOCALIZACAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO POSTO EORTEIRD Vicia
Porto Velho-RO Sede Administrativa
Distriro de FLONA de Bom

Jaci Parana Futuro/RO 01 01 02
RESEX do Lago

Porto Velho-RO Cuni&a/RO
Sede Administrativa 01 01 02




Posto de
Porteiro/Vigia
12x36,
ininterrupto,
de segunda-
feira a
domingo

Posto de Vigia de
Alojamento
Margem esquerda
do Lago do Cunia,
Comunidade Silva
Lopes Araujo —
Coordenadas:
8°19'5.90”S
63°29'52.92”0

01

01

02

Alojamento 02 e
Laborat6rio
Margem esquerda
do Lago do Cunia,
Comunidade Silva
Lopes Aradjo -
Coordenadas:
8°19°’5.51”S
63°29'52.05"0

01

01

02

Abatedouro de
Jacarés
Margem esquerda
do Lago do Cunia,
Comunidade Silva
Lopes Araujo-
Coordenadas:
8°19'5.11”"S
63°30°'0.98"0

01

01

02

Posto de Vigia

Flutuante

Igarapé do Cunia, -

Coordenadas:
8°10’59.70"S
63°22'23.71"0

01

01

02

Posto de Vigia

Cearazinho

Estrada do Pescado

- Coordenadas:
8°24°40.10”S
63°31°29.40"0

01

01

02

TOTAL DE POSTOS 14

ITEM: 27

Unidade: PARNA de Pacaas Novos/RO

Endereco: Sede: Av. Tancredo Neves, s/n°® Setor 2 CEP-76887-000 — Campo Novo de Ronddnia/RO.
Fone: (069) 3239-2002/2031

Base I: Av. Marechal Rondon, n° 2843 — Centro,CEP-78949-000 Mirante da Serra-RO Fone: (069) 3463-
2748 -Tel: (69) 3239-2203

N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF POSTOS DE UC/LOCALIZACAO DO DIURNO NOTURNO SOMA
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA de Pacaés
Campo Novo de |Porteiro/Vigia Novos/RO
Ronddnia-RO 12x36, Sede Administrativa 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo.
Base | 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 04




ITEM: 28

Unidade: Reserva Biolégica Jaru/RO

Endereco: Sede: (Base Fisica de Apoio, na cidade de Ji-Parana - escritorio) Rua Séo Cristovao,903
Bairro Jardim Presidencial CEP 78.962-590 Ji-Parana (RO) fone:(69) 34230886

Base |: Sede da Unidade (base Jacaré). A margem direita do rio Machado, distante 100 km rio abaixo a
aprtir de Ji-Parana (RO), de voadeira, durando cerca de 3 a 4 horas de viagem, com motor 25Hp. Ou,
saindo de Ji-Parana, de camionete, cerca de 3 horas de viagem, 120 km, metade de asfalto, metade de
terra, até a beira do rio machado, no local chamado Boca do Jaru mais meia hora de voadeira rio acima.
Tel: :(69) 3426-5436

) N° DE POSTOS
wucoue | SSRE | e e, e sow
Ji-Parana-RO Posto de Reserva Biolégica
Porteiro/Vigia Jaru/RO
12x36, Sede: (Base Fisica 01 01 02
ininterrupto, de de Apoio, -
segunda-feira a Base I: (base Jacaré)
domingo 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 29

Unidade: Reserva Biolégica do Guaporé/RO

Endereco: Sede: Interior da UC / Margem direita do rio Guaporé - VIA FLUVIAL: Do municipio de Costa
Marques/RO segue de voadeira por aproximadamente 3h 30min. (rio acima) até a Sede - Coord. Geog.:
12° 33'45,3"S ; 63° 26' 21,4"W

Base I: Posto Avancado de Monitoramento e Fiscalizacao / interior da UC, margem esquerda do rio S&o
Miguel - Distrito de Porto Murtinho, Municipio de S&o Francisco do Guaporé/RO - VIA TERRESTRE: A
partir da BR-429, no municipio de S&o Francisco do Guaporé, segue por uma "linha" de
aproximadamente 30 Km até o vilarejo de Porto Murtinho, na margem do rio S&o Miguel; VIA FLUVIAL:
Do municipio de Costa Marques/RO segue de voadeira até a confluéncia dos rios Sdo Miguel e Guaporé
(rio acima - aproximadamente 3h) e segue viagem pelo rio Sdo Miguel até o vilarejo de Porto Murtinho
(rio acima - aproximadamente 2h 30min.) - Coord. Geog.: 12° 17' 33,9"S ; 63° 23' 44,6"W

Tel: (69) 3651-3782

POSTOS DE LOCALIZAGAO DO \* DE POSTOS
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO  |SOMA
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de Reserva  Biolégica
Sao Francisco do [Porteiro/Vigia do Guaporé/RO 01 01 02
Guaporé-RO 12x36, Sede Alojamento
ininterrupto, de Base | - Posto Distrito
segunda-feira a de Porto Murtinho 01 01 02
domingo
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 30

Unidade: FLONA de Jamari/RO

Endereco: Sede: Rodovia RO 452, Km 7,5, Itapuad do Oeste — RO

Portaria Principal: End: Rodovia RO 452, Km 7,5, Itapud do Oeste — RO CEP: 78937 — 000

Posto Motorizado -Rondas Diarias: Perimetro total da Unidade com percurso médio didario igual a
300 km

Tel: 69 — 3231 2989



N° DE POSTOS
, POSTOS DE X SOMA
MUNICIPIO/UF LOCALIZAGAO DO POSTO DIURNO NOTURNO
TRABALHO PORTEIRO VIGIA
Posto de FLONA de Jamari/RO
Porteiro/Vigia Sede administrativa da
Itapud do Oeste— [12x36, Unidade (composta de
RO ininterrupto, de escritorio, alojamento 01 01 02
segunda-feira a Ol/alojamento 02 e
domingo Almoxarifado)
Portaria Principal 01 01 02
Interior da Unidade. o1 o1 02
Interior da Unidade 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 08

GRUPO V - AMAZONAS

ITEM: 31

Unidades: ESEC Juami-Japurd, ESEC Jatai-Solimdes, FLONA de Tefé, RESEX Auati-Parana e

RESEX Baixo Jurua

Enderego: Sede Administrativa: Estrada do Aeroporto, 725 Centro - Tefé/AM - CEP: 69.330-000

Tel: (97) 3343-6695

" POSTOS DE LOCALIZAGAO DO o
MUNICIPIO/UF . POSTO N° DE POSTOS SOMA
Posto de ESEC Juami-Japura DIURNO NOTURNO
Porteiro/Vigia ESEC Jatai- PORTEIRO VIGIA
Tefé-AM 12x36, ininterrupto, Solimdes
de segunda-feira a .
; FLONA de Tefé
domingo.
g RESEX Auati- 01 01 02
Parand e RESFX
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 32

Unidade: Estacao Ecoldgica de Juami Japurd/AM
Endereco: Base Administrativa na foz do Rio Juami, confluéncia com rio Japurd, ESEC Juami-Japura.

Mun. de Japura - AM

Base I: Base de Fiscaliza¢@o na Boca de baixo do Parana do Anacho, ESEC Juami-Japura, Rio Japura.

Mun. de Japura - AM
Tel: (97) 3343-6695

POSTOS DE

LOCALIZACAO DO

N° DE POSTOS

DIURNO

NOTURNO

MUNICIPIOIUF TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA SOMA
Posto de ESEC Juami-Japura
Porteiro/Vigia Base de Fiscalizacdo 01 01 02
12x36, ininterrupto, na Boca de baixo do
Japura-AM de segunda-feira a Parana do Anacho,
domingo. Base Administrativa
na Foz do Rio Juami 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 04




ITEM: 33

Unidade: PARNA Pico da Neblina/AM

Endereco: RuA DoM PEDRO MASSA, 51 - CENTRO - SA0O GABRIEL DA CACHOEIRA/AM
(97) 3471-3458

X N° DE POSTOS
; POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NoTURNO | OOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA Pico da
S&o Gabriel da Porteiro/Vigia Neblina
Cachoeira-AM 12x36, Sede Administrativa
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 34
Unidade: FLONA de Pau Rosa
Enderego: RUA EDUARDO RIBEIRO, 2859- CENTRO - ITACOATIARA/AM- CEP: 69.104-128
(92) 3521-3572
] POSTOS DE LOCALIZAGCAO DO o
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO N° DE POSTOS SOMA
Itacoatiara-AM Posto de FLONA de Pau Rosa DIURNO NOTURNO
Porteiro/Vigia Sede Administrativa | O EIRO VIGIA
12x36, ininterrupto,
de segunda-feira a 01 01 02
domingo.
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 35
Unidade: RESEX Lago do Capana Grande/AM
Endereco: Travessa D. Pedro Il, 587 - Manicoré-AM -CEP — 69280-000
Tel: (92) 3385-1319
N° DE POSTOS
‘ POSTOS DE LOCALIZACAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de RESEX Lago do
Manicoré-AM Porteiro/Vigia Capana Grande/AM
12x36, ininterrupto, Sede Administrativa 01 01 02
de segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 36
Unidades: FLONA do Iquiri, FLONA do Purus, FLONA Mapia-Inauini, FLONA Arapixi
Endereco: Rua Cecilia Leite, 67 — Platd do Pequia — Boca do Acre-AM
Tel: (97) 3451-2518/2229
N° DE POSTOS
‘ POSTOS DE LOCALIZACAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de FLONA do Iquiri
Boca do Acre-AM  |Porteiro/Vigia FLONA do Purus 01 01 02
12x36, ininterrupto, FLONA Mapia-Inauini
de segunda-feira a FLONA Arapixi
domingo. Sede Administrativa
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 37
Unidades: RESEX do Médio Purus e RESEX ltuxi
Endereco: Rua Luiz Falcao, n® 2595-Barra Limpa - Labrea/AM - CEP: 69.830-000

Tel: (97) 3331-1805

N° DE POSTOS
. POSTOS DE LOCALIZACAO DO DIURNO NOTURNO |[SOMA
MUNICIPIG/UF TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de RESEX do Médio
Labrea-AM Porteiro/Vigia Purus 01 01 02
12x36, ininterrupto,  [RESEX ltuxi
de segunda-feira a Sede Administrativa
dominao.
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 38

Unidade: RESEX Médio Jurud/AM
Endereco: Rua Arcanjo Pessoa, n° 100 - Carauari-AM - CEP: 69.280-000
Tel.: (97)3491-1633

. N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF POSTOS DE TRABALHO LOCAE%QTQOAO Do DIURNO NOTURNO S
PORTEIRO VIGIA
Posto de RESEX Médio
Carauari-AM Porteiro/Vigia Juru&/AM 01 01 02
12x36, ininterrupto, Sede administrativa
de segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 39

Unidade: Parque Nacional do Jau/AM

Enderecgo: Sede Administrativa e Casa de Transito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa
Senhora Auxiliadora-Novo Airdo/AM

Base |: Ponto Base Carabinani (Rio Jal) Lat 1°54' 16" Long 61°25' 48". O deslocamento para a UC é
feito através de voadeira saindo de Novo Airdo para a Base 1, com duracdo de 2:30horas e 4:30horas
(dependendo do motor). Caso a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho Manaus - Novo Airdo
de 6nibus, em uma viagem de, aproximadamente, 4 horas.

Base Il: Ponto Base Parque Nacional do Jau Il (Rio Unini) Lat 1°40' 22" Long 61°46' 43". O
deslocamento para a a Base 2 (Rio Unini) € feito através de voadeira saindo da Base 1, com duracdo de
1:00hora a 2:30horas (dependendo do mortor). Caso a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho
Manaus - Novo Airdo de 6nibus, em uma viagem de, aproximadamente 4 horas, mais a viagem para a
Base 1. - Tel: (92) 3365-1345

. N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF POSTOS DE TRABALHO "OCA'F‘,'SQTQOAO bo DIURNO  |[NOTURNO |SOMA

PORTEIRO VIGIA

Parque Nacional do
Jau/AM

Novo Airao-AM Alojamento — interior
Posto de |do PARNA.

01 01 02

Porteiro/Vigia Base I: Foz do Rio
12x36, ininterrupto, Jal ao Rio Nearo
de segundafeira a ynicipio de I\?ov6 01 01 02

domingo Airdo-AM

Base II: Rio Unini,
Barcelos-AM proximo ao LG. das
Pedras, Municipio de
Barcelos

01 01 02

TOTAL DE POSTOS 06



tel:(92)

ITEM: 40

Unidade: Reserva Bioldgica de Abufari/AM

Endereco: Sede: AV. Presidente Costa e Silva, S/N, CEP: 69.480-000, Tapaud/AM - Sede flutuante do
Abufari, no rio Purus, no interior da REBIO Abufari. Fica a uma hora e vinte minutos de Tapaua em um
bote de 6 metros com motor de popa 15hp. Somente acesso por barco. Estrategicamente localizada em
frente ao principal tabuleiro de desova de quelénios.

Base I: Base flutuante do Chapéu, estéa localizado na confluéncia do igarapé do Chapéu com o rio Purus,
na REBIO Abufari. Fica a quatro hora de Tapaua em um bote de seis metro e motor de popa de 15hp.
Localizada estrategicamente na entrada do complexo de lagos do Chapéu.

Base de Fiscalizag&o da Praia do Abufari, na REBIO Abufari.

Base de embarque, desembarque e logistica no Porto de Tapaua/AM. Rio Purus.

Tel: (92) 3391-1541 -3946-8197

N N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO O Gere C BIURNG — NGTURNG |-V
PORTEIRO VIGIA
Reserva Bioldgica
Posto de |de Abufari/AM
Tapaua-AM Porteiro/Vigia Sede Administrativa 02 02 04
12x36, ininterrupto, [Base de Fiscalizacéo
de segunda-feira a do Igaparé do
domingo. chanédi i i
Base de Fiscalizacdo
da Praia do Abufari, 01 01 02
Rio Purus/AM
TOTAL DE POSTOS 06
ITEM: 41

Unidade: PARNA de Anavilhanas/AM

Endereco: Sede Administrativa e Casa de Transito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa
Senhora Auxiliadora-Novo Airdo/AM. Coordenadas UTM: X 0728024 - Y 9710352

Base | — Base do Lago do Prato - a partir da sede do municipio de Novo Airdo, segue de voadeira até o
flutuante da base no Lago do Prato (cerca de 40 minutos). Coordenadas UTM: X 0749906 - Y 9699404
Parana do Lago do Prato, Novo Airdo-AM,;

Base Il - Base do Apuad - a partir da sede do municipio de Novo Airdo segue de voadeira até esta base
na terra-firme, localizada préxima a foz do rio Apuad (cerca de 30 minutos). Coordenadas UTM:
X 0740629 - Y 9719572 / Margem Esquerda do Rio Negro - Apuau, Novo Airdo;

Base Ill - Base Ancoradouro Flutuante - localizada na sede do municipio de Novo Airdo, na altura da
Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa Senhora Auxiliadora. Coordenadas UTM: X 0728024 -
Y 9710352 / Flutuante-Garagem Rua Antenor Carlos Frederico No 69, N. Sra. Auxiliadora, Novo Airdo
AM,

Tel:(92) 3665-1345

N° DE POSTOS

; POSTOS DE LOCALIZACAO DO
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO SOMA
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
PARNA de
Anavilhanas/AM 01 01 02
Base | — Parana do
Posto de Bse Il — Margem
i iqi Esquerda do Rio
Porteiro/Vigia q 01 01 02

Novo Airdo-AM 12x36, ininterrupto, Negro
de segunda-feira a

domingo. Base Il-Flutuante-
Garagem do Rio
Negro-Apuau,Novo
Airdo/AM

01 01 02

Sede Administrativa
e Alojamento, Rua
Antenor Carlos 01 01 02
Frederico n° 69 N.
Sra. Auxiliadora

TOTAL DE POSTOS 08




ITEM: 42
Endereco:
CEP: 69.077-000

Tel: (92) 3233-2421

Av. General Rodrigo Otavio , 3000 — Bairro Coroado — Manaus-AM

N° DE POSTOS

MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGAO DO DIURNO NoTURNG | OOMA
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de Centro Nacional
Manaus-AM Porteiro/Vigia de Pesquisa e
12x36, ininterrupto, Conservacao da o1 o1 02
de segunda-feira a Biodiversidade
domingo. Amazbnia-CEPAM
Sede
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 43
Endereco: Rua Julio de Oliveira, n°® 5102 - Bairro Sao Pedro - Humaita/AM
CEP: 69.800-000
Tel: (97) 3373-2231-3113
) N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOIUR POSTOS DE LOCALIZAGAQ DO SIURN
TRABALHO POSTO o, [NERNe
Posto de (FLONA Balata
Humaitid-AM Porteiro/Vigia Tufari
12x36, ininterrupto, FLONA Humaita 01 01 02
de segunda-feira a FLONA Jatuarana
domingo. PARNA do
Mapinguari)
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 44
Enderego: Rua Uatumd, casa 08, Balbina — Presidente Figueiredo/AM
Tel: (97) 3312-1226
) POSTOS DE LOCALIZAGAO DO N°DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTQO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de
Presidente Porteiro/Vigia REBIO Uatuméa
Figueiredo-AM 12x36, ininterrupto, Sede Administrativa 01 01 02
de segunda-feira a
domingo.
TOTAL DE POSTOS 02

| GRUPO VI
ITEM: 45
Endereco: Rua Maria da Anunciacdo de Paula Moreira, 208, Eldorado-Brasiléia-AC — Fone: (68) 3546-
3043
) N° DE POSTOS
; POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO PBISFE’\:SO NO\;IEII:{ANO SOMA
Posto de
Brasiléia-AC Porteiro/Vigia Sede Administrativa
12x36, RESEX Chico Mendes
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 46

Endereco: Av. Antonio da Rocha Viana, 1586, Vila Ivonete — Rio Branco-AC — CEP 69.908-560
Fone: (68) 3612-2123|

POSTOS DE ) N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO LOCALIZAC/IO DO oo [NOTURNO SOMA
Rio Branco-AC Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia CNPT
12x36,
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 47
Endereco: Rua Siqueira Campos, 220, Bairro Centro — Sena Madureira/AC.
MUNICIPIO/UF ';gigafﬁg LOCAI';gQ%O Do N° DE POSTOS SOMA
Posto de Sede Administrativa DIURNO NOTURNO
Porteiro/Vigia FLONA Macaua PORTEIRO VIGIA
Sena 12x36, FLONA S3o
Madureira/AC ininterrupto, de Francisco 01 01 02
3$%zdg'fe'ra a FLONA Santa Rosa
9o RESEX Cazumba-
Iracema
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 48
Enderego: Rua Jaminauas, 1556 - Cruzeiro do Sul/AC - 69.980-000
MUNICIPIO/UF F;gigifﬁg LOCAEgg%“O Dpo N° DE POSTOS SOMA
Posto de Sede Administrativa DIURNO NOTURNO
Cruzeiro do Sul/AC Porteiro/Vigia PARNA Serra do PORTEIRO VIGIA
12x36, ininterrupto, Divisor
de segunda-feiraa | RESEX Alto Jurua 01 01 02
domingo. RESEX Alto
Tarauaca
RESEX Riozinho da
Liberdade
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 49
Rua Dom Giocondo Maria Grotti 301 — Centro — Assis Brasil/AC — CEP: 69935-000
Fone: (68) 3548-1076 )
MUNICIPIO/UF ';gig‘/ifl_?g LOCA;'SQT%*O Do N° DE POSTOS SOMA
Posto de Estacao Ecoldgica DIURNO NOTURNO
Assis Brasil/AC  [Porteiro/Vigia do Rio Acre PORTEIRO VIGIA 02
12x36, o1 01

ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo.

TOTAL DE POSTOS

02




ITEM: 50

Endereco: _Sede: Base do Jurua- mirim, na foz do rio do jurud mirim , municipio de Porto Valter (Camila

Garcia Gomes)

Base | - Comunidade do pé da Serra, no rio Moa. Municipio de Mancio Lima AC -Tel:(68) 3322-3380/1291

, POSTOS DE LOCALIZAGA N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
PARNA Serrado
Porto Valter/AC Posto de Divisor
Porteiro/Vigia Sede: Base do
12x36, Jurua- mirim 02 02 04
ininterrupto, de Base | -
segunda-feira a Comunidade do pé
domingo da Serra
TOTAL DE POSTOS 04
GRUPO VII - MARANHAO |
ITEM: 51
Endereco: AVENIDA BEIRA MAR, 111 — CENTRO — SAO Luiz-MA -(99) 3523-6806
MUNICIPIOS/UF ?gﬁ;ngDoE LOCALIZAGAO DO N° DE POSTOS
POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Sede Administrativa
Posto de Centro Nacional de
SAO LUIS-MA Porteiro/Vigia Pesquisa e
12x36, Conservacéo da 01 01 02
ininterrupto, de Socio-Biodiversidade
segunda-feiraa  |Associada a Povos e
domingo Comunidades
Tradicionais-CNPT
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 52
Enderego: Rua Cazuza Ramos n° 328 — Cruzeiro — Barreirinhas/MA -CEP: 65.590-000
Tel. (98) 3221-4167
MUNICIPIOS/UF oS Tos o LOCALIZAGAO DO N° DE POSTOS
POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia PARNA Lencdis
Barreirinhas/MA 12x36, Maranhenses/MA
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 53

Endereco: _ Praca Alipio de Carvalho, 50 Centro - Carolina-MA —CEP:65.980-00

(99) 3531-3186/ (99) 9158-6823
A N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO B
DIURNO NOTURNO
Sede Administrativa PORTEIRO VIGIA
Carolina-MA Posto de PARNA CHAPADA
Porteiro/Vigia 12x36, |[DAS MESAS/MA
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 54
Sede Administrativa - RESEX Ciriaco, RESEX da Mata Grande, RESEX Extremo Norte do  Tocantins
Endereco:RUA TAMANDARE, N° 224 — BAIRRO BACURI — IMPERATRIZ-MA
X N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCAIﬁggT% oPo
DIURNO NOTURNO
Sede Administrativa ~ |PORTEIRO VIGIA
Posto de Porteiro/Vigia - RESEX Ciriaco,
Imperatriz-MA 12x36, ininterrupto, de RESEX da Mata
segunda-feira a domingo  |Grande, = RESEX 01 o1 02
Extremo Norte do
Tocantins
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 55
Endereco: RUA 04 — LOTE 792 — BAIRRO JOAO CASTELO — PINHEIRO —MA
MUNICIPIOS/UF POSTOS o LOCALIZAGAO DO N° DE POSTOS
POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
PINHEIRO-MA Sede Administrativa
Posto de RESEX Quilombo do
Porteiro/Vigia Frechal, RESEX 02
12x36, Cururupu 01 01
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 56

Endereco: BR 222 KM 12, NOVO PEQUIA - ACAILANDIA —MA
DENTRO DA RESERVA BIOLOGICA DO GURUPI — ACAILANDIA-MA

; POSTOS DE N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZACAO DO POSTO SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
ACAILANDIA-MA Escritério de Apoio
Posto de REBIO de Gurupi
Porteiro/Vigia Casa Sede Base Sul
12x36, REBIO de Gurupi 02 02 04
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 04

ITEM 57 — DISTRITO FEDERAL

ITEM: 57

Sede/ICMBio: Complexo Administrativo Sudoeste, SHCSW/EQSW 103/104, Blocos 1-B,2-B, 3-B e 4-B,

Brasilia/DF.- Fone: 3341-9355
FLONA Brasilia - Endereco BR 070, km 0,3 - Taguatinga/DF — Fone: 33555517

PARNA Brasilia Rodovia DF 003 — Km 8,5 — VIA EPIA — Brasilia DF — Fone: 32336897

; POSTOS DE N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZACAO DO
POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede ICMBio
Térreo dos Blocos 1- 10
Posto de B, 2-B,3-B,4Be 05 05
Porteiro/Vigia Subsolo/Garagem
BRASILIA-DF 12x36, Parque Nacional de
ininterrupto, de Brasilia
segunda-feira a -Portdo 1 e 02, 04 04 08
domingo -Administracdo e
Centro de Visitantes
Floresta Nacional de
Brasilia
-Guarita de Entrada 02 02 04
-Sede da FLONA
TOTAL DE POSTOS 22




GRUPO VIII -GOIAS |

ITEM: 58
Endereco: Rua 229, n° 95, Setor Leste —Universitario — Goiania-GO — CEP: 74.605-090 — (dois ultimos

pavimento do Edificio da SUPES/IBAMA

: POSTOS DE LOCALIZACAO DO N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF TRABALHO POSTCO SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede

Posto de Administrativa
Goiania/GO Porteiro/Vigia UAAF 01 01 02

12x36, RAN

ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo

TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 59
Endereco: Avenida Castelo Branco, s/n, Quadra 31, Lotes 10/11 — Centro- Mambai-GO CEP: 73970-000 (62)

3049-1001

; POSTOS DE
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZAGCAO DO N°DE POSTOS SOMA
POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede Administrativo
Posto de APA Nascentes do
Mambai-GO |Porteiro/Vigia Rio Vermelho/GO 01 01 02

12x36, ininterrupto,
de segunda-feira a
domingo

TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 60
Enderecgo: Estrada Silvania-Leopoldo de Bulhdes, Km 07, Zona Rural — Silvania-GO — CEP: 75.180-000
) N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOUALEEGRO DIURNO NOTURNO | SOMA
PORTEIRO VIGIA
Sede
Posto de Porteiro/Vigia Administrativa
Silvania/GO 12x36, ininterrupto, de FLONA 01 01 02
segunda-feira a domingo Silvania

TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 61

Endereco: Av. Salustiano Martins Pinheiro, Qd. 04, Lote 01, Povoado de Luiz Alves, Sdo Miguel do
Araguaia/GO — CEP:76.590-000
Base do Rio Araguaia - Fazenda da Flora - Municipio Sdo Miguel/GO
Base do Rio Crixas - Fazenda da Barra - Municipio Mundo Novo/GO

N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO DO
POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede
S&o Miguel do  |Posto de Porteiro/Vigia Administrativa
Araguaia/GO 12x36, ininterrupto, de APA MEANDROS 03 03 06
segunda-feira a domingo DO ARAGUAIA
TOTAL DE POSTOS 06
ITEM: 62
Endereco: End: Rodovia GO 239, Km 39, Vila de S&o Jorge, Alto Paraiso de Goias - GO
~ N° DE POSTOS
LOCALIZAGAO DO <
MUNICIPIOS/UE POSTOS DE TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA Chapada
Alto Paraiso de Porteiro/Vigia dos Veadeiros /GO
Goias - GO 12x36, ininterrupto, Sede
de segunda-feira a administrativa/ 02 02 04
domingo Centro de
Visitantes
Sede/Alojamento
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 63
Endereco: Estrada GO 206, KM 09, Chapadéo do Céu/GO -
) N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZACAODO  'DIURNO NOTURNO | SOMA
PORTEIRO VIGIA
Sede
Chapadéo do Posto de Porteiro/Vigia Administrativa:
Céu/GO 12x36, ininterrupto, de Parque Nacional 01 01 02
segunda-feira a domingo das Emas
Estrada GO 206,
Km 09
TOTAL DE POSTOS 02




GRUPO IX-TOCANTINS

ITEM: 64

Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 494, Setor Jardim Primavera, Pium/TO. CEP: 77.574-970
Tel: (63) 3219-8437/9209-1677

. N° DE POSTOS SOMA
; POSTOS DE LOCALIZAGAO
MUNICIPIOS/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO DO POSTO PORTEIRO VIGIA
Parque Nacional do posto de Prédios da
Araguaia/TO porteiro/Vigia Sede da Parna
12x36, e demais 01 01 02
ininterrupto, de  [imdveis de seu
segunda-feiraa entorno
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 65
Endereco: v. Beira Rio, n° 06, Centro, Rio da Concei¢do/TO
N° DE POSTOS SOMA
, POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIOS/UF DIURNO  [NOTURNO
TRABALHO POSTO PORTEIR VIGIA
0
Sede Administrativa
Posto de da Estacéo Ecoldgica
Rio da Conceicéo- Porteiro/Vigia de Serra Geral do
TO 12x36, Tocantins 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
\ GRUPO X - MATO GROSSO
ITEM: 66
Enderego: RUA 07 DE SETEMBRO 430, CENTRO HISTORICO — CUIABA —MT —CEP 78.005-040
FONE: (65) 3626-2866
N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO
DO POSTO DIURNO NOTURN SOMA
PORTEIRO o)
VIGIA
CR-10
Cuiaba-MT Posto de Porteiro/Vigia Sede
12x36, ininterrupto, de IAdministrativa
segunda-feira a 01 01 02
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 67

Enderego: RODOVIA MT-251 KM 50 VEU DE NOIVA -CAIXA POSTAL 128

CEP 78.195-000

FONE: 653301-1133

MUNICIPIOS/UF POSTOS DE ) N° DE POSTOS SOMA
TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
CHAPADA DOS PARNA CHAPADA
GUIMARAES - MT Posto de DOS GUIMARAES/MT
Porteiro/Vigia Entrada Principal do
12x36, ininterrupto, Parque
de segunda-feira a Entrada Principal - 02 02 04
domingo SEDE
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 68
Endereco: Av. Ludovico da Riva Neto, 2364, Centro — Alta Floresta-MT — CEP 78.580-000
Fone: (66) 3521-7342
] j N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Alta Sede Administrativa
Floresta-MT Posto de Porteiro/Vigia PARNA Juruena 02
12x36, ininterrupto, de 01 01
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 69

Endereco: Estacdo Ecolégicade Taiam&a: Rodovia MT , KM 69 — COMUNIDADE SALOBA GRANDE- PORTO
ESTRELA-MT CEP 78.398-000 - FONE (65) 99151040

Estacdo Ecoldgica de Serra das Araras/MT
Endereco MT 343, a 4,5 Km da Comunidade Saloba Grande, Zona Rural, Porto Estrela/MT

MUNICIPIOS/UF POSTOS DE LOCALIZAGAO DO POSTO N° DE POSTOS
TRABALHO SOMA
DIURNO NOTURN
PORTEIRO VIGIA
Sede Administrativa
Posto de ESEC Taiama
Porto Porteiro/Vigia ESEC Serra das
Estrela-MT 12x36, Araras/MT
ininterrupto, de Alojamento de
segunda-feiraa |Pesquisadores
domingo - AIo_Jamento de 02 02 02
servidores
- Alojamento de
servidores
- Galpéo de
ferramentas
TOTAL DE POSTOS 04




ITEM: 70
Endereco: Zona Rural - Confluéncia dos rios Cuiaba com o Paraguai.

N° DE POSTOS
POSTOS DE X
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO DIURNO NOTURNO | SOMA
PORTEIRO VIGIA
PARNA Pantanal
Posto de Matogossense
Poconé/MT Porteiro/Vigia Sede de Campo 01 01 02
12x36,
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM 71 — MATO GROSSO DO SUL
ITEM: 71 ) )
Endereco: RUA OLIVIO JACQUES, 795 - VI DONARIA, CEP: 79.290 - 000 - BONITO - MS
POSTOS DE
: N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF TRABALHO X
LOCALIZAGAO DO POSTO ST NOTURND SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA DA SERRA DA
BONITO - MS Porteiro/Vigia BODOQUENA/MS
12x36, Sede 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02

2.- JUSTIFICATIVA

2.1 A presente licitacdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
Servicos de Porteiro/Vigia para atender as necessidades das Unidades de Conservacdo do ICMBio. A
contratacéo dos servigcos de porteiro justifica-se pela necessidade de manutencdo do controle de entrada e
saida de pessoas visando maior seguranca aos servidores, visitantes e demais pessoas que circulam pelas
Unidades do ICMBIo. Estas fungdes ndo constam no quadro de servidores da ICMBio. Sendo assim, o
objeto deste edital, conforme prevé o Decreto 2.271 de 07/07/97 abaixo citado, classifica-se como cargos
extintos e é passivel de execucdo indireta.

2.2 A presente contratacdo de Vigia noturno justifica-se pela necessidade primordial e indispensavel para o
Instituto Chico Mendes de Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade manter a seguranca
patrimonial dos bens e suas instalagdes fisicas.

2.3 Obedecendo aos parametros estabelecidos na legislacao vigente, Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008, atualizada, alterada pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15 de outubro de 2009, e alterada pela IN
SLTI/MPOG n° 6, de 23 de dezembro de 2013 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo, no que
couber, Decretos 2.271 de 07/07/1997, n°® 5.450 de 31/05/2005 e n° 3.931 de 19/09/2001 e Lei N° 8.666, de
21 de junho de 1993.



3. DA FORMACAO NECESSARIA

3.1. A formacgéo necesséria, indicada abaixo, para o exercicio dos cargos de porteiro/vigia, deverdo ser
comprovadas por ocasido do inicio dos servicos, ao Fiscal do Contrato.

» Ensino Fundamental completo.

» Experiéncia minima de 06 meses na area.

» Cursos basicos de Informética.

» Conhecimentos béasicos de primeiros socorros.
> Curso de Postura e Etica.

4. - DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

4.1 O servigo a ser contratado é classificado como comum conforme art. 1° da Lei 10.520/02.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1 Servicos de Porteiro/Vigia CBO 5174:

Descricdo sumaéria: Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observacdo de estacionamento e
edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam o fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e
mercadorias.

5.1.2. Descricao das atividades béasicas a serem executadas pelos porteiros/vigias:

I. Recepgédo

> Dar boas vindas aos servidores e usuarios das unidades

> Adequar atendimento ao usuario e servidor deficiente e vip.
> Providenciar meios de transporte.

Il. Orientagéo

Orientar visitantes.

Orientar deslocamento na unidade.

Informar sobre normas internas.

Orientar sobre eventos na unidade.

Informar quanto a localizac@o dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessario.
Informar itinerario de 6nibus.

Requisitar transporte.

Chamar policia quando ocorréncia.

VVVVVVYY

. Zelar pela guarda do patriménio:

> Abrir e fechar as dependéncias do prédio, guaritas e Bases de Apoio das Unidades de
Conservagao.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Percorrer as dependéncias dos Imoveis das Unidades do Instituto.

Verificar portas e janelas.

Observar movimentacdo das pessoas pela redondeza.

Registrar a passagem pelos pontos de ronda.

Relatar avarias nas instalagdes.

YVVVVVYY



Inspecionar os veiculos no estacionamento.

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados.
Monitorar pelo circuito fechado de TV.

Prevenir incéndios.

YVVVY

V. Controlar o fluxo de pessoas:

> Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuando, quando for o caso, identificac@o ou registro de ocorréncia.

Identificar as pessoas.

Interfonar.

Encaminhar as pessoas.

Acompanhar o visitante.

Controlar a movimentacao das pessoas.

Prestar primeiros socorros.

Acionar 0 190 da BM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessario.

Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, observando movimentacdes estranhas.

N&o permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
Administracao.

Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissao ao
acesso a Unidade, se houver necessidade.

N&o permitir que pessoas estranhas ao servigo permanegam no local de trabalho, e/ou
realizem ligagOes telefdnicas desse ambiente.

VVVVVYVYVYYY
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V. Receber/controlar materiais e equipamentos:

> Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente.

> Verificar a documentacéo da mercadoria recebida.

> Receber volumes e correspondéncias.

> Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimdnio da Instituicao.

> Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autoriza¢ao
da Administracgéo.

VI. Comunicar-se:

Falar ao telefone.

Transmitir recados.

Lidar com o publico.

Operar radio, interfones e sistema telefénico (ramal).
Dominar cddigo de comunicacao.

Redigir relatorios.

Informar os regulamentos aos interessados.

VVVVYVVY

I. Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar educacéo.
Manter a postura.
Demonstrar honestidade.
Aplicar os ensinamentos do treinamento.
Demonstrar asseio.
Demonstrar atencéo.
Demonstrar espirito de equipe.
Demonstrar paciéncia.
Manter o auto controle.
Organizar-se.
Ter capacidade de tomar decisfes.
Demonstrar prestatividade.
Ter destreza manual.
Administrar seu proprio tempo.
Aplicar normas de combates a incéndio.
Aceitar ideias.
Estar atualizado.
Ser desinibido.
Demonstrar senso de responsabilidade.

VVYVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVI



VIIIl. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
IX. Zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da area sob sua responsabilidade.

X. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados do plantdo anterior.

XI. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo.
XIl. Para dirimir davidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;
XIIl. S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

XIV. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario,
desde que observados os parametros apresentados nesta relacao.

6. - INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1 A execucdo do servico em tela atenderd as necessidades de manutencdo e pleno
funcionamento das Unidades de Conservacdo do ICMBIio, ao mesmo tempo, assegurar o patriménio
pessoal e consistirdo numa solucdo de controle, prevencdo, garantia e verificagdo do cumprimento
fiscal, de encargos sociais e verbas trabalhistas nos contratos que demandem a disponibilizacdo de
mao-de-obra. A solucdo encontrada para todos estes problemas foi um conjunto de providéncias,
destinadas a manter as decisdes descentralizadas, porém, criando uma estrutura agil e moderna de
execucao e controle integrados.

6.1.2 O planejamento para a contratagdo de tais servigos logisticos foi determinado pela Politica
Nacional de Terceirizagdo do ICMBIo, cujo art. 4° assim disp8e: “Art. 4° Constitui objetivo principal da
terceirizacdo no ICMBIo, conforme suas politicas estratégicas de atuacdo, a manuteng¢éo no foco de
acéo previsto no art. 225 da Constituicdo Federal e suas finalidades, determinadas pelo art. 1° da Lei
n° 11.516, de 28 de agosto de 2007, cabendo a contratacdo dos servicos terceirizados, almejar a
diminuicdo da maquina publica na sua estrutura logistica nas atividades que néo fazem parte da sua
acéo institucional direta.

6.2 Nesse sentido, as obrigacdes de atuacao institucional direta do ICMBIo, séo definidas pela Lei de sua
criacdo, assim dispondo: Art. 1° Fica criado o Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade -
Instituto Chico Mendes, autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de:
| - executar a¢Bes da politica nacional de unidades de conservacdo da natureza, referentes as
atribuicbes federais relativas a proposicdo, implantacdo, gestdo, protecdo, fiscalizacdo e
monitoramento das unidades de conservacao instituidas pela Uniéo;
Il - executar as politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis e ao apoio ao
extrativismo e as populagdes tradicionais nas unidades de conservacé@o de uso sustentavel instituidas
pela Uni&o;
Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacdo da
biodiversidade e de educacédo ambiental;
IV - exercer o poder de policia ambiental para a protecao das unidades de conservacao instituidas pela
Uniéo; e
V - promover e executar, em articulacdo com os demais 6rgaos e entidades envolvidos, programas
recreacionais, de uso publico e de ecoturismo nas unidades de conservacdo, onde estas atividades
sejam permitidas.
O plano de carreira do Instituto Chico Mendes n&o contempla a realizacdo de atividades materiais
acessoOrias nas areas de Porteiro/Vigia.



7 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
7.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.1.1 Posto de Servico: E a unidade de medida da prestacdo dos servicos, caracterizado pelo

periodo durante o qual o posto deve ser guarnecido por pessoa qualificada para o desempenho das
tarefas.

7.1.2 12 horas noturnas de segunda-feira a domingo: E Posto de Servico, envolvendo 02 Vigias
em turnos de 12x36 horas.

7.1.3 12 horas diurnas de segunda-feira a domingo: E o Posto de Servico, envolvendo 02 Porteiros
em turnos de 12x36 horas.

7.1.4 Planilha de Custos e Formac&o de Precos: E o documento a ser apresentado pelo proponente

contendo o detalhamento que compdem o0s precos propostos para cada tipo de Posto de Servigo,
conforme Planilha anexa ao Edital.

7.1.5 Salario Normativo: E o salario estabelecido para as categorias profissionais de Vigias e
Porteiros pertinente a execu¢do do contrato, homologado em Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.

7.1.6 Insumos: S&o os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados na
prestacdo dos servicos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-
transporte, alimentagéo/refeicdo, seguros de vida em grupo, etc).

7.1.7 Unidades: E a denominacdo dada para efeito desta licitagdo, constantes deste Termo de
Referéncia.

7.2 No interesse e conveniéncia da Administracdo e quando houver acordo intermediado com a Justica do
Trabalho e com o Sindicato dos Trabalhadores e Sindicato das empresas podera ser adotada, no ambito de
cada Estado, a JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO, cujo o trabalho desenvolver-se em local
diverso do domicilio do empregado e impossibilitado o retorno diario & sua residéncia, assim utiliza-se o
regime de 12 horas de trabalho diario, durante quinze dias corridos, seguidos de quinze dias de folga de
campo, respeitado o intervalo intrajornada.

8- UNIFORMES

8.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens
seguintes;

8.2 O uniforme s deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:

8.2.1 fornecer no minimo 04 (quatro) uniformes por ano e seus complementos aos Porteiros/Vigias,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho:

1. calga;

2. camisa de mangas compridas e curtas (com emblema da empresa e transcricdo no bolso:

A SERVICO DO ICMBIo ;
3. cinto de nylon;
4. sapatos;
5.meias;

8.2.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.2.2.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,



devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
gualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigcdes minimas de apresentacao;

8.2.2.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.2.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na quantidade de uma Unidade para cada Porteiro/Vigia a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

A) Materias de Uso Individual:

01 boné com emblema da empresa e abaixo transcrito: A SERVICO DO ICMBIo;

02.jaqueta de frio ou japona, compativel com o clima da regido, principalmente
para os postos noturnoS;

03. capa de chuva,;

04. crachd;
05. radio transreceptor HT de longo alcance para todos 0s postos;

B) Materias de Uso Coletivo (Posto)

01. livro de ocorréncia;

02. cinturdo (porta cassetete), cassetete (apenas Vigia);
03. apito;

04 .cordao de apito;

05. lanterna de 3 pilhas;

06. pilha para lanterna;

9.2. Os fornecimento dos EPI’s: fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avalia¢do
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambiental) elaborado pela
propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs —
Equipamentos de Protec&o Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva, cumprindo as
disposi¢cBes da Consolidagéo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e medicina do trabalho, a
NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Dever&o ainda ser entregues, com
a devida comprovagdo através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente devera ser
enviado ao fiscal, juntamente com a documentacdo para pagamento, copia do comprovante de
recebimento para fins de comprovagéo.

9.3. Demais materiais de consumo, a serem empregados na execuc¢do dos servicos, assim como 0s
materiais permanentes, ficardo a cargo da contratada.

9.4. Insumos Operacionais Administrativos: O fornecedor deverd prever a utilizacdo de 01 Aparelho
Registrador Eletrénico de Ponto que atenda a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria MTE
1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a
direc@o da Unidade de Conservagdo onde ocorrera a prestacao do servico.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 A execucdo dos servigos sera iniciada apds a emissdo de Nota de Empenho e da assinatura do
contrato.

10.2 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por matuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens para a
administracdo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.



11. DA VISTORIA

11.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica

11.2 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:30 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone constante na relagéo de enderecos, a seguir:

11.3 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes n&o poderdo alegar o

MUNUCIPIO/UF UC/ENDERECO

Parque Nacional do Monte Roraima
01 - Pacaraima/RR Sede Administrativa: Av. Paramericana, s/n, CEP: 69.345-000 — Pacaraima-RR.
Telefone: (95) 4009-9400

Estacdo Ecol6gica de Caracarai/RR e Parque Nacional Virud/RR

Sede Administrativa: Av. Bem querer, 2337 — Bairro S&o Francisco — CEP:
69.360-510 — Caracarai/RR

Parque Nacional Virué: rodovia BR-174 Km 522, Caracarai-RR. Facilidade de
02 - Caracarai/RR acesso terrestre por rodovia asfaltada a 40 km da cidade de Caracarai, via BR-
174 (KM 522), seguindo 2 km pela estrada perdida até o inicio da estrada de
acesso a sede do Parque Nacional Virua, a direita, percorrendo 4,5 km de
estrada de terra em boas condi¢8es de trafego.

Telefone: (95) 3532-1462 e (95) 3623-9513 / 3624-3712 / 4009-9400

Estacéo Ecolégica de Maracéa e Floreta Nacional de Roraima
03 - Boa Vista/RR Sede Administrativa — Rua Alfredo Cruz, 283 — CEP: 69.301-040 — Boa
Vista/RR -Telefone: (95) 4009-9427 / 3623-8565

CE PNOR - Centro de Pesquisa e Gestdo dos Recursos Pesqueiros do
04 Belém / PA Litoral Norte

Av. Tancredo Neves, 2501- Campus da UFRA - Bairro: Montese-Belém - PA
Fone: (91) 3274-1237

ESEC DE JARI -Sede da UC Situada a 80 km de distancia, ao norte do distrito
de Monte Dourado/PA, cidade de Almeirim, acesso via terrestre,k aprox. 02
05- Monte horas de deslocamento, coordenadas: S 00°27'24.3" E W 052°49'38.0" )

Base |: Endereco do Escritério de Apoio: Rua Loteamento Institucional, Area

Dourado/PA Administrativa, Bloco B, S/N° CEP 68240 000 Monte Dourado/PA - Telefone:
(96) 2101-9026

06- Santarém-PA- FLONA de Tapajés- RESEX Tapajés-Arapium -

Sede FLONA de Avenida Tapajés, 2267 — Laguinho, Santarém/PA - CEP:68.040-000 -

Tapajos Telefone:(93) 3523.2964 -

Bases FLONA de Bases de Apdio localizadas nos Kms 67,117, 166 e 211 da BR 163 e na

Tapajos Comunidade de S4o Domingos, dentro da FLONA TAPAJOS.

FLONA Mulata -FLONA Saraca-Taquera -REBIO Rio Trombetas
07 - Oriximina/PA Praca da Feirinha s/n°, Centro —Distrito Porto Trombetas- Oriximind /PA -CEP:
68.275-000 -Tel: (93) 3549- 7698/7664/7229

RESEX Mae Grande do Curuc¢a - RESEX Séo Jodo da Ponta -RESEX

08 - Curuca/PA Maracana - RESEX Chocoaré Mato Grosso

Rua General Gurjdo, 748 -— Centro. Municipio de Curuca/PA. - CEP 68750-970
- Tel: (91) 3323-4582




09- Parauapebas/PA

APA do Igarapé-Gelado, FLONA Carajas - FLONA Itacailinas -FLONA
Tapirapé-Aquiri - REBIO Tapirapa

Rua J, n° 202 — Bairro Unido — Parauapebas/PA

CEP: 68.515-000

Tel: Tel: (94) 3346-3522

10- Breves/PA

FLONA Caxiuand-RESEX Gurupéa-Gelado-RDS ltatup&-Baquia-RESEX
Mapua-RESEX Arioca-Pruana-RESEX Terra Grande -Pracutba, RESEX
Verde para Sempre

Travessa 30 de novembro, n® 2.736 — Cidade Nova — Breves/PA —

CEP: 68.800-000 - Tel: (91) 3783-1569

11- Itaituba/PA

CR-03-APA Tapajés-FLONA Amana-FLONA Crepori-FLONA de Altamira-
FLONA de Itaituba I-FLONA de Itaituba II-FLONA Jamanxim-FLONA Trairao-
PARNA Amazodnia - PARNA Jamanxim-PARNA Rio Novo-REBIO Serra do
Cachimbo
Av. Marechal Rondolfo, 975, Centro, Itaituba-PA
Tel.:(93) 9182-6282 —Ricardo
Sede Administrativa PARNA Amazénia - Av. Mal. Rondon, s/n. Aeroporto
Velho. ltaituba/PA. CEP.: 68181-010 Fone: (93) 3518-4519 - Base
Tracoda — Interior UC - Base Urua — Interior UC —
Base Montanha — Interior UC — Municipio de Itaituba-PA.

12 - Altamira/PA

ESEC Terra do Meio-PARNA Serra do Pardo-RESEX Rio Iriri-RESEX Rio Xingu-
RESEX Riozinho do Anfrisio

Rua Ernesto Passareli, 2233, SUDAN- Altamira-PA—CEP 68373-000

ESEC Terra do Meio - Base Operativa (BOPP) Bacuri - (antiga fazenda
Bacuri) - ESEC Terra do Meio a margem direita do rio Iriri na coordenada
5°25'40,2"S e 54°21'39"W. Acesso de barco (voadeira) a 2 dias e meio ou
1:30h de avido de Altamira.

Tel: Leonardo Brasil (93) 8115-2373/ Suiane (93)9122-8385/ Walber Feijo
fone: 8111-0668

13- Braganca/PA

RESEX Tracuateua-RESEX Caeté-Taperagu, RESEX Gurupi-Piria-RESEX
Arai Peroba
Av. Nazeazeno Ferreira s/n, entre Vigario Mota e 07 de Setembro, Centro.

Braganga — PA — CEP 68.600-000- Tel: (91) 3323-4582

14 - Sao Félix do
XingU/PA

PARNA Serra do Pardo

Base Operativa 1 — BOPP1(antiga fazenda Pesqueira do Xingu) —Parna Serra
do Pardo a margem esquerda do rio Xingu na coordenada 5°46'24"W. Acesso
de barco (voadeira) a 1 dia e meio oulh de avido, mas de S&o Feliz do
Xingu/PA sdo 4 H de voadeira. Marcos Rocha (93)91299630/ Emanuele Paiva
(93) 81246707

15 - Soure/PA

RESEX Soure
Terceira Rua s/n. Bairro S&o Pedro-Soure,- Para.CEP 68.870-000 - (91) 3224-
5899

16 - Porto Grande/AP

FLONA Amapa
Av. 08 de agosto, lote 11, quadra 17, setor 15 — Bairro Central - Porto Grande-
AP. -CEP: 68.997-000

17 - Macapa/AP

FLONA Amapa-REBIO Lago Piratuba-PARNA Montanhas Tumucumaque,
PARNA Cabo Orange-ESEC Maraca-Jipioca-ESEC Jari-RESEX Rio Cajari
Rua JK — Km 02 — Jardim Marco Zero do Equador — UNIFAP, Macapa-AP -
CEP 68.908-120. Tel: (96)3224-2907 — 9113-4384

18 - Santana-AP

RESEX Rio Cajari/AP

Margem esquerda do rio Amazonas, Rua D1, Vila Amazonas, CEP 68925-000,
sede do municipio de Santana-AP.

(96) 2101-9016




19 - Cutias do
Araguaia/AP

REBIO Lago Piratuba/AP

Sede da UC Situada a Rua Rio Araguari, Quadra 35, lote 05, Setor 01, Bairro
Beira Rio — Cutias do Araguari-AP — Fone: (96)3224-2907 — (96) 8117-8070 —
Patricia Pinha
Enderecos: Base do Igarapé do Tabaco, localizada na Comunidade do Tabaco,
margem esquerda do baixo curso do rio Araguari, (coordenadas geograficas: N
01° 19' 24,2"/W 50° 16' 49,3"). Cutias do Araguari-AP.

Base do Igarapé da Vista Alegre —Foz do lgarapé da Vista Alegre, margem
esquerda do baixo curso do rio Araguari, (coordenadas geograficas: N 01° 11'
03,7"/W 50° 22' 16,9")- Cutias do Araguari-AP.

Base do Igarapé das Piranhas - Foz do Igarapé das Piranhas, margem
esquerda do baixo curso do rio Araguari, (coordenadas geograficas: N 01° 16'
31,7"/W 50° 18' 40,2"). Cutias do Araguari-AP

20- Oiapoque-AP

Calcoene-AP

Sede Administrativa: PARNA Cabo Orange e PARNA Montanhas do
Tumucumaque: Rua Getulio Vargas, 235 - Bairro: Paraiso - Oiapoque-AP—
Fone: (96) 3521-2971 -CEP: 68.980 - 000

PARNA do Cabo Orange/AP — Sede de Campo: Tapereba - Vila Tapereba.
Municipio de Oiapoque. Margem esquerda do rio Cassiporé s/n. Coordenadas
Geogréficas: N 03° 39' e W 51° 11'. Acesso la(terrestre e fluvial): Pela BR 156
Macapa-ponte do rio Cassiporé (450km-parte asfaltada/290km e parte
terra/160km) + cerca de 5 horas de voadeira descendo o rio; Aproximadamente
10 horas de viagem .Acesso 1bPela BR 156 Oiapoque-ponte do rio Cassiporé
(120km-parte asfaltada/55km e parte terra/65km) + cerca de 5 horas de
voadeira descendo o rio Acesso 2 (fluvial): Pelo rio Oiapoque partindo da
cidade de mesmo nome, segue de embarcacdo regional até sua foz,
contornando o cabo Orange e subindo o rio Cassiporé até a Vila Tapereba.
Aproximadamente 15 horas de viagem.

Base I: Base Cunani - Vila do Cunani. Municipio de Calgoene. Margem
esquerda do rio Cunani s/n. Coordenadas Geograficas: N 02° 51' e W 51° 07'.
Acesso pela BR 156 Macapa-Calcoene (360km - parte asfaltada/290km e parte
terra/70km; Aproximadamente 4 horas de viagem no verdo -ago/dez e até 6
horas de viagem no inverno -jan/jul) + ramal Calgoene-Cunani (50km de estrada
de terra; Aproximadamente 1 hora de viagem no verdo -ago/dez e até 3 horas
de viagem no inverno -jan/jul). Total de horas de deslocamento: no verdo Posto
de Porteiro/Vigia Tapereba, municipio de Oiapoque

Posto de Porteiro/Vigia Cunani -Tel: (96) 3521-2971/9972-827

21 - Serrado Navio-
AP

PARNA Montanhas do Tumucumaque — Sede de Campo: : Rua Leopoldo
Machado 1123 — Centro Serra do Navio- AP - CEP: 68948-000 (area urbana)
Base |: Casa de Embarcacdes do Parque. Porto Terezinha, margem esquerda
do Rio Amapari, municipio de

Serra do Navio, AP. Acesso por estrada, distante 3 km da cidade de Serra do
Navio. Tel: (96) 3321-1376

22 - Amapa-AP

ESEC de Maracé Jipioca/AP — Base de Campo: llha de Maracéa Norte, Margem
Direita do Igarapé do Inferno, Casa 01 Coordenadas Geograficas Lat. 02° 05’
50" N, Long. 50° 29’ 51” W. As llhas de Maraca se localizam no litoral do Estado
do Amap4, distante da Sede do municipio de Amapé 40 km, por rota flavio-
marinha, normalmente percorrida por embarcacdo regional do ICMBio que
percorre este trajeto em 3 horas, pode ser acessada por voadeira em 2:00
horas, mas esse trajeto depende do horario da maré, é impossivel ir e voltar no
mesmo dia ou navegar a noite. Gasto médio mensal de 140 litros de 6leo
combustivel em barco regional e de 120 litros de gasolina (motor 2t). Ndo ha
transporte publico ou particular regular até as ilhas.

Sede da Unidade Localizagdo Margem direita do lgarapé do Inferno - Ilha
Maraca Norte - Lat. N 2° 5' 52.55" L W 50° 29' 50.45"

Sede Administrativa e Alojamento situada a Rua Guarany, 274- Centro - Amapa-
AP. 68950-000

Base | - Rua Guarany, 274- Centro- Amapa-AP. Esta Base possui area
construida de 150m2 e area total de 420 m2, possui uma VSAT do SIPAM, além
de garagem para viaturas e embarcacdes, sistema de radio, alojamento (06
pessoas), depdésito de materiais e equipamentos, dentre estes destaca-se 0s
utilizados para a prevencdo e combate aos incéndios florestais Tel: (96) 8112-
9914/3421-1333




23 - Ferreira Gomes-
AP

FLONA Amapa-AP

Endereco: Municipio de Ferreira Gomes-AP, na confluéncia do Rio Falsino com
o Rio Araguari, coordenadas geograficas N 00°55°29,9” e W 051°35'45,5”
(Datum Sad 69).

24.Costa Marques
-RO

Reserva Biolégica-REBIO de Guaporé e RESEX Rio Cautéario/RO
Sede Administrativa: Avenida 05 de maio, 1.028, Bairro: Setor-02, Costa
Marques-RO

RESEX Rio Cautario: Margem esquerda do Rio Cautario,
Coordenadas: S 11°45'17.1” ; W 064 °
00°17.3” — Distrito de Sdo Domingos do Guaporé — Costa Marques — RO
Fone: (69) 3651-3782
Sede REBIO de Guaporé: Interior da UC / Margem direita do rio Guaporé -
VIA FLUVIAL: Do municipio de Costa Marques/RO segue de voadeira por
aproximadamente 3h 30min. (rio acima) até a Sede - Coord. Geog.: 12° 33'
45,3"S ; 63° 26' 21,4"W
Base |: Posto Avangado de Monitoramento e Fiscalizagéo / interior da UC,
margem esquerda do rio Sao Miguel - Distrito de Porto Murtinho, Municipio
de Sado Francisco do Guaporé/RO - VIA TERRESTRE: A partir da BR-429,
no municipio de S&o Francisco do Guaporé, segue por uma "linha" de
aproximadamente 30 Km até o vilarejo de Porto Murtinho, na margem do rio
Sao Miguel; VIA FLUVIAL: Do municipio de Costa Marques/RO segue de
voadeira até a confluéncia dos rios S&o Miguel e Guaporé (rio acima -
aproximadamente 3h) e segue viagem pelo rio S&o Miguel até o vilarejo de
Porto Murtinho (rio acima - aproximadamente 2h 30min.) - Coord. Geog.: 12°
17'33,9"S; 63° 23' 44,6"W
Tel: Sandro Leonardo Alves (69) 3651-3782

25.Guajara-
Mirim/RO

Parque Nacional-PARNA Serra da Cutia, Reserva de Extrativismo-RESEX
Barreiro das Antas e RESEX Rio Ouro Preto
Endereco: Sede Administrativa: Av. Dr. Mendonga Lima, 481- Centro —
Guajara-Mirim/RO - Fone: (69) 3541-6354- CEP: 78.957-000

- Base de Apdio da RESEX Barreiro das Antas: Margens do Rio Novo
Endereco: PARNA Serra da Cutia- Base | - Latitude 11° 52' 51.63"S e
Longitude 65° 01" 22.28"W.

Entre as Avenidas Mamoré e José Palachai, Distrito de Surpresa-Guajara-
Mirim-RO

26.Porto Velho-RO

Reserva de Extrativismo-RESEX do Lago Cunid/RO

Enderego: Sede Administrativa: Av. Lauro Sodré, n° 6.500, Bairro Aeroporto,
Porto Velho-RO- CEP 76.803-260 - Fone: (69) 3225-7881

Endereco FLONA Bom Futuro: Sitio 3K, Localizado na Linha A, Gleba Caracol,
Km 21, Lote 231, Distriro de Jaci Parand — Porto Velho-RO

Posto de Vigia e Alojamento
Margem esquerda do Lago do Cunid, Comunidade Silva Lopes Araujo —
Coordenadas: 8°19°5.90”’S  63°29'52.92"0

Alojamento 02 e Laborat6rio
Margem esquerda do Lago do Cunid, Comunidade Silva Lopes Aradjo -
Coordenadas: 8°19°5.51”S 63°29'52.05"0

Abatedouro de Jacarés
Margem esquerda do Lago do Cunid, Comunidade Silva Lopes Arajo-
Coordenadas: 8°19’56.11”S 63°30°0.98"0

Posto de Vigia Flutuante
Igarapé do Cunid, - Coordenadas: 8°10°59.70”S 63°22°23.71"0

Posto de Vigia Cearazinho
Estrada do Pescado - Coordenadas: 8°24°40.10”S 63°31'29.40"0




27. Campo Novo de
Rondo6nia/RO e
Mirante da Serra-RO

PARNA de Pacaas Novos/RO

Sede: Av. Tancredo Neves, s/n° Setor 2 CEP-76887-000 — Campo Novo de
Rond6nia/RO. Fone: (069) 3239-2002/2031

Base I: Av. Marechal Rondon, n® 2843 — Centro,CEP-78949-000 Mirante da
Serra-RO Fone: (069) 3463-2748

Tel: (69) 3239-2203

28. Ji-Parana -RO

Reserva Biolégica-REBIO de Jaru/RO

Sede: (Base Fisica de Apoio, na cidade de Ji-Parana - escrit6rio) Rua Séo
Cristovao,903 Bairro Jardim Presidencial CEP 78.962-590 Ji-Parana (RO)
fone:(69) 34230886

Base I: Sede da Unidade (base Jacaré). A margem direita do rio Machado,
distante 100 km rio abaixo a partir de Ji-Parana (RO), de voadeira, durando
cerca de 3 a 4 horas de viagem, com motor 25Hp. Ou, saindo de Ji-Parana, de
camionete, cerca de 3 horas de viagem, 120 km, metade de asfalto, metade de
terra, até a beira do rio machado, no local chamado Boca do Jaru mais meia
hora de voadeira rio acima.

Tel: :(69) 3426-5436

29. Sao Francisco
do Guaporé/RO

Reserva Biol6gica do Guaporé/RO

Sede: Interior da UC / Margem direita do rio Guaporé - VIA FLUVIAL: Do
municipio de Costa Marques/RO segue de voadeira por aproximadamente 3h
30min. (rio acima) até a Sede - Coord. Geog.: 12° 33' 45,3"S ; 63° 26' 21,4"W
Base |: Posto Avancado de Monitoramento e Fiscaliza¢éo / interior da UC,
margem esquerda do rio S&o Miguel - Distrito de Porto Murtinho, Municipio de
S0 Francisco do Guaporé/RO - VIA TERRESTRE: A partir da BR-429, no
municipio de S&o Francisco do Guaporé, segue por uma "linha" de
aproximadamente 30 Km até o vilarejo de Porto Murtinho, na margem do rio Sao
Miguel; VIA FLUVIAL: Do municipio de Costa Marques/RO segue de voadeira
até a confluéncia dos rios Sao Miguel e Guaporé (rio acima - aproximadamente
3h) e segue viagem pelo rio Sdo Miguel até o vilarejo de Porto Murtinho (rio
acima - aproximadamente 2h 30min.) - Coord. Geog.: 12° 17" 33,9"S ; 63° 23'
44,6"W

Tel: (69) 3651-3782

30. Itapué do Oeste

Floresta Nacional- FLONA de Jamari/RO
Sede: Rodovia RO 452, Km 7,5, Itapud do Oeste — RO
Portaria Principal: End: Rodovia RO 452, Km 7,5, Itapué do Oeste — RO CEP:

-RO 78937 — 000
Posto Motorizado -Rondas Diéarias: Perimetro total da Unidade com percurso
médio diario igual a 300 km
Tel: 69 — 3231 2989, 32244371
Estacdo Ecolégica- ESEC Juami-Japura, ESEC Jatai-Solim@es, Floresta
31. Tefé/AM Nacional-FLONA de Tefé, Reserva Extrativismo-RESEX Auati-Parana e

RESEX Baixo Jurua

Sede Administrativa: Estrada do Aeroporto, 725 Centro - Tefé/AM - CEP:
69.470-000

Tel: (97) 3343-6695

32. Japura - AM

Estacdo Ecolégica de Juami-Japurd/AM

Base Administrativa: foz do Rio Juami, confluéncia com rio Japura, ESEC
Juami-Japura. Mun. de Japura - AM

Base |: Base de Fiscalizacdo na Boca de baixo do Parana do Anacho, ESEC
Juami-Japura, Rio Japura. Mun. de Japura - AM

Tel: (97) 3343-6695

33.S30 Gabriel
Cachoeira-
AM

da

Parque Nacional-PARNA Pico da Neblina/AM
RuA DoM PEDRO MASSA, 51 - CENTRO - SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM
(97) 3471-3458

34. ltacoatiara-AM

Floresta Nacional-FLONA de Pau Rosa
RuA EDUARDO RIBEIRO, 2859- CENTRO - ITACOATIARA/AM
(92) 3521-3572

35. Manicoré-AM

Reserva Estrativismo-RESEX Lago do Capand Grande/AM
Travessa D. Pedro Il, 587 - Manicoré-AM

CEP - 69280-000




Tel: (92) 3385-1319

36. Bocado Acre-
AM

Floresta Nacional-FLONA do Iquiri, FLONA do Purus, FLONA Mapia-Inauini,
FLONA Arapixi

Rua Cecilia Leite, 67 — Platd do Pequia — Boca do Acre-AM

Tel: (97) 3451-2518/2229

37. Labrea/AM

Reserva Extrativismo-RESEX do Médio Purus e RESEX ltuxi
Rua Luiz Falcédo, n° 2595-Barra Limpa - Labrea/AM - CEP: 69.830-000
Tel: (97) 3331-1805

38. Carauari-AM

Reserva Extrativismo-RESEX Médio Jurud/AM
Rua Arcanjo Pessoa, n° 100 - Carauari-AM - CEP: 69.280-000
Tel.: (97)3491-1633

39. Novo Airdao/AM

Parque Nacional do Jali/AM

Sede Administrativa e Casa de Tréansito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 -
Bairro Nossa Senhora Auxiliadora-Novo Airdo/AM

Base |: Ponto Base Carabinani (Rio Jau) Lat 1°54' 16" Long 61°25' 48". O
deslocamento para a UC é feito através de voadeira saindo de Novo Airdo para
a Base 1, com duracéo de 2:30horas e 4:30horas (dependendo do motor). Caso
a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho Manaus - Novo Airdo de
Onibus, em uma viagem de, aproximadamente, 4 horas.

Base Il: Ponto Base Parque Nacional do Jaud Il (Rio Unini) Lat 1°40' 22" Long
61°46' 43". O deslocamento para a a Base 2 (Rio Unini) é feito através de
voadeira saindo da Base 1, com duracéo de 1:00hora a 2:30horas (dependendo
do mortor). Caso a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho Manaus -
Novo Airdo de 6nibus, em uma viagem de, aproximadamente 4 horas, mais a
viagem para a Base 1.

Tel: (92) 3365-1345

40. Tapaua/AM

Reserva Biol6gica de Abufari/AM

Sede: AV. Presidente Costa e Silva, S/N, CEP: 69.480-000, Tapaua/AM - Sede
flutuante do Abufari, no rio Purus, no interior da REBIO Abufari. Fica a uma
hora e vinte minutos de Tapaua em um bote de 6 metros com motor de popa
15hp. Somente acesso por barco. Estrategicamente localizada em frente ao
principal tabuleiro de desova de quelénios.

Base I: Base flutuante do Chapéu, esta localizado na confluéncia do igarapé do
Chapéu com o rio Purus, na REBIO Abufari. Fica a quatro hora de Tapaua em
um bote de seis metro e motor de popa de 15hp. Localizada estrategicamente
na entrada do complexo de lagos do Chapéu.

Base de Fiscalizag&o da Praia do Abufari, na REBIO Abufari.

Base de embarque, desembarque e logistica no Porto de Tapaud/AM. Rio
Purus.

Tel: (92) 3391-1541 -3946-8197

41. Novo Airdo-AM

Parque Nacional-PARNA de Anavilhanas/AM

Sede: Sede Administrativa e Casa de Transito - localizada na sede do
municipio de Novo Airéo-AM - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa
Senhora Auxiliadora. Coordenadas UTM: X 0728024 - Y 9710352

Base | — Base do Lago do Prato - a partir da sede do municipio de Novo Airao,
segue de voadeira até o flutuante da base no Lago do Prato (cerca de 40
minutos). Coordenadas UTM: X 0749906 - Y 9699404 Parana do Lago do
Prato, Novo Airdo-AM,;

Base Il - Base do Apuau - a partir da sede do municipio de Novo Airdo segue
de voadeira até esta base na terra-firme, localizada préxima a foz do rio Apuau
(cerca de 30 minutos). Coordenadas UTM: X 0740629 - Y 9719572 / Margem
Esquerda do Rio Negro - Apuad, Novo Airdo;

Base lll - Base Ancoradouro Flutuante - localizada na sede do municipio de
Novo Airdo, na altura da Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa
Senhora Auxiliadora. Coordenadas UTM: X 0728024 - Y 9710352 / Flutuante-
Garagem Rua Antenor Carlos Frederico No 69, N. Sra. Auxiliadora, Novo Airdo
AM,

Tel:(92) 3665-1345



tel:(92)

42. Manaus-AM

Centro Nacional de Pesquisa e Conservacédo da Biodiversidade Amazdnia-
CEPAM

Av. General Rodrigo Otavio , 3000 — Bairro Coroado — Manaus-AM

CEP: 69.077-000

Tel: (92) 3233-2421

43. Humaitd/AM

Sede Administrativa - Floresta Nacional- FLONA Balata Tufari, FLONA
Humaita, FLONA Jatuarana, PARNA do Mapinguari

: Rua Julio de Oliveira, n® 5102 - Bairro Sao Pedro - Humaita/AM

CEP: 69.800-000

Tel: (97) 3373-2231-3113

44 Presidente
Figueiredo-AM

Reserva Bioldgica de Uatum&/AM
Enderego: Rua Uatuméd, casa 08, Balbina — Presidente Figueiredo/AM
Tel: (97) 3312-1226

45, Brasiléia-AC

RESEX Chico Mendes
Endereco: Rua Maria da Anunciacdo de Paula Moreira, 208, Eldorado-
Brasiléia-AC — Fone: (68) 3546-3043

46. Rio
AC

Branco-

CENTRO NACIONAL DE DESENV. SUSTENTADO DAS POPULAGOES
TRADICIONAIS-CNPT.

Endereco: Av. Antonio da Rocha Viana, 1586, Vila lvonete — Rio Branco-AC —
CEP 69.908-560 - Fone: (68) 3224-3749 — Rosenil

47-Sena Madureira-
AC

Sede Administrativa: FLONA Macaua, FLONA S&ao Francisco, FLONA
Santa Rosa, RESEX Cazumba-lracema —
Endereco:Rua Siqueira Campos, 220, Bairro Centro - CEP:

48-Cruzeiro do Sul-
AC

Sede Administrativa: PARNA Serra do Divisor, RESEX Alto Jurua, RESEX
Alto Tarauaca, RESEX Riozinho da Liberdade.Rua Jaminauas, 1556 -
Cruzeiro do Sul/AC - 69.980-000

Enderec¢o: Rua Jaminauas, 1556 - Cruzeiro do Sul/AC - 69.980-000

49- Assis Brasil-AC

Sede Administrativa - Estacdo Ecol6gica do Rio Acre - Rua Dom Giocondo
Maria Grotti 301 — Centro — Assis Brasil/AC — CEP: 69935-000

50-Porto Valter-AC

Sede: Base do Jurua- mirim, na foz do rio do jurua mirim , municipio de Porto
Valter-AC

Base | - Comunidade do pé da Serra, no rio Mo&. Municipio de Mancio Lima AC
Tel:(68) 3322-3380/1291

51. Sao Luiz/MA
CNPT

Sede Administrativa - CENTRO NACIONAL DE DESENV. SUSTENTADO
DAS POPULACOES TRADICIONAIS-CNPT.
Endereco:AVENIDA BEIRA MAR, 111 — CENTRO — SAO Luiz-MA

52 -
BARREIRINHAS-MA

Sede Administrativa -PARNA Lengois Maranhense
Rua Cazuza Ramos n° 328 — Cruzeiro — Barreirinhas/MA -CEP: 65.590-000
Tel. (98) 3349-1155

53. Carolina-MA

Sede Administrativa PARNA Serra da Mesas: Praca Alipio de Carvalho, 50
— Centro — Carolina-MA

54. Imperatriz/MA

Sede Administrativa - RESEX Ciriaco,
RESEX Extremo Norte do  Tocantins
Endereco:RUA TAMANDARE, N° 224 — BAIRRO BACURI — IMPERATRIZ-MA

RESEX da Mata Grande,

55.Pinheiro/MA

Sede Administrativa - RESEX Quilombo do
Cururupu
RuUA 04 — LOTE 792 — BAIRRO JOAO CASTELO — PINHEIRO —MA

Frechal, RESEX

56. Acailandia-MA

Sede Administrativa - REBIO de Gurupi
Endereco: BR 222 km 12, Novo PEQUIA - ACAILANDIA —MA
DENTRO DA RESERVA BIOLOGICA DO GURUPI — ACAILANDIA-MA




57. BRASILIA-DF

Sede/ICMBio: Complexo Administrativo Sudoeste, SHCSW/EQSW 103/104
It. 01, mddulo “c”, torres 1,2, 3 e 4, Brasilia/DF .- Fone: 3341-9355

FLONA Brasilia - Endereco BR 070, km 0,3, - Taguatinga/DF — Fone:
33555517/5940

PARNA Brasilia Rodovia DF 003 — Km 8,5 — VIA EPIA — Brasilia DF —
Fone: 32336897/4553

58. Goiania/GO

Sede Administrativa UAAF e RAN
Endereco Rua 229, n® 95, Setor Leste —Universitario — Goiania-GO — CEP:
74.605-090 — (dois ultimos pavimento do Edificio da SUPES/IBAMA

59. Mambai-GO

Sede Administrativo - APA Nascentes do Rio Vermelho/GO
Avenida Castelo Branco, s/n, Quadra 31, Lotes 10/11 — Centro- Mambai-GO
CEP: 73970-000 (62) 3049-1001

60. Silvania/GO

Sede Administrativa da FLONA Silvania
Endereco: Estrada Silvania-Leopoldo de Bulhées, Km 07, Zona Rural —
Silvania-GO — CEP: 75.180-000

61. Sdo Miguel do
Araguaia/GO

Sede Administrativa da APA MEANDROS DO ARAGUAIA

Endereco: Av. Salustiano Martins Pinheiro, Qd. 04, Lote 01, Povoado de Luiz
Alves, S8o Miguel do Araguaia/GO — CEP:76.590-000

Base do Rio Araguaia - Fazenda da Flora - Municipio Sdo Miguel/GO

Base do Rio Crixas - Fazenda da Barra - Municipio Mundo Novo/GO

62. Chapada dos
Veadeiros /GO

Sede administrativa/Centro de Visitantes e Sede/Alojamento
End: Rodovia GO 239, Km 39, Vila de Sao Jorge, Alto Paraiso de Goias - GO

63. Chapadéo do
Céu/GO

Sede Administrativa: Parque Nacional das Emas Estrada GO 206, Km 09
Enderecgo: Estrada GO 206, KM 09, Chapad&o do Céu/GO -

64. Parque Sede Administrativa: Parque Nacional do Araguaia -Prédios da Sede da
Nacional do Parna e demais iméveis de seu entorno
Araguaia/TO Enderego Avenida Tancredo Neves, n° 494, Setor Jardim Primavera, Pium/TO.
CEP: 77.574-970
Tel: (63) 3219-8437/9209-1677
65. Rio da Sede Administrativa da Estacé@o Ecol6gica de Serra Geral do Tocantins

Conceicéo-TO

Endereco: v. Beira Rio, n° 06, Centro, Rio da Concei¢cdo/TO

Sede Administrativa CR-10- Endere¢o RuA 07 DE SETEMBRO 430, CENTRO

66.Cuiaba-MT HISTORICO — CUIABA —MT —CEP 78.005-040 - FONE: (65) 3626-2866
67. CHAPADA Sede Administrativa do PARNA CHAPADA DOS GUIMARAES/MT
DOS RODOVIA MT-251 KM 50 VEU DE NOIVA -CAIXA POSTAL 128
GUIMARAES - CEP 78.195-000 - FONE: 653301-1133

MT

68.Alta Floresta-
MT

Sede Administrativa PARNA Juruena
Av. Ludovico da Riva Neto, 2364, Centro — Alta Floresta-MT — CEP 78.580-000
Fone: (66) 3521-7342

69.Porto Estrela-
MT

Sede Administrativa ESESC Taiama
Enderego: Rodovia MT , KM 69 — COMUNIDADE SALOBA GRANDE- PORTO
ESTRELA-MT CEP 78.398-000
FONE (65) 99151040
Sede Administrativa Estacdo Ecolégica de Serra das Araras/MT
Endereco MT 343, a 4,5 Km da Comunidade Saloba Grande, Zona Rural,
Porto Estrela/MT

70. Poconé/MT

Sede Administrativa do PARNA Pantanal Matogrossense: Zona Rural -
Confluéncia dos rios Cuiaba com o Paraguai.

71. BONITO -
MS

Sede Administrativa PARNA DA SERRA DA BODOQUENA/MS
RUA OLIVIO JACQUES, 795 - VI DONARIA, CEP: 79.290 - 000 - BONITO - MS




12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucédo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

12.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.
12.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcgdo e apoio ao USUArio;

12.7.2 direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizac@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgédo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0S materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

13.3 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao;

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fung¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;



13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagcao de novo
empregado na execuc¢ao do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

13.10 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacédo de novo
empregado na execucao do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgao
e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos termos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

13.11 Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e s
demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

13.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante;

13.14 Apresentar, quando solicitado pela Administracéo, atestado de antecedentes criminais e distribuic&do
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgéo;

13.15 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢gos no turno
imediatamente subsequente;

13.16 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicAo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.19 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.19.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciérias foram recolhidas;

13.19.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

13.19.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.20 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacéo;

13.20.1 dentre as instalagGes necessérias a realizacdo do objeto da licitacdo, deve a Contratada
possuir ou montar filial ou escritério nos municipios ou regides metropolitanas aonde existirao
contratos, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admisséo e demissé&o dos funcionarios;

13.21 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigco, aceito pela Administracao, para representa-la na



execucao do contrato;
13.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

13.23 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.24 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

13.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27 N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de prestagéo
de servicos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

13.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, exceto para atividades previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1 apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a
Receita Federal, no prazo de 05 (cinco) dias

13.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 N&o seré admitida a subcontrata¢@o do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitag&@o original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cBes do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar 0
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

16.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucédo dos servigos e do contrato.

16.3 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceiriza¢do) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

16.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.5 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
gue compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG



n° 02, de 2008, quando for o caso.

16.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratac6es continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes
previstas no 85° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

16.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os extratos de depdsitos ou
recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucgéo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizago.

16.10.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

16.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencgdo de tais informacdes, bem como
oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

16.10.3 Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte
da fiscalizagé&o.

16.11 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.12 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a méo de obra alocada
em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.13 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicfes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

17.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

17.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;



17.1.3 fraudar na execucédo do contrato;
17.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
17.1.5 cometer fraude fiscal;

17.1.6 ndo mantiver a proposta.

17.2 A Contratada que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nado acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.2.2 multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

17.2.3 multa compensatoéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

17.2.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

17.2.4 suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo
prazo de até dois anos;

17.2.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.2.6 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

17.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que:

17.3.1 tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

17.3.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

17.3.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

17.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio
da proporcionalidade.

17.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1 A Contratada deverd contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n° 8.666/93 e com o0 art. 6° da Instrugédo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

18.2 Observar que os veiculos da empresa que circulardo no ambito da Administracdo deverdo cumprir 0s
dispositivos legais de prote¢do ao meio ambiente, para uso de unidades movidas a combustiveis renovaveis,
de acordo com critérios econémicos e técnicos, conforme estabelece a Lei 9.6660, de 16 de junho de 1998.
18.3 Observar e zelar para que os produtos/materiais e pecas ndo contenham substancias perigosas em
concentracao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Sbstances), tais



como mercurio, chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-polibromados, éteres difenil-polibromados,
conforme disposto no Inciso IV do art. 5° da IN/SLTI/MPOG n° 01/10;

18.4 Aplicar as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao
uso de materiais atéxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente aos servicos do Termo de
Referencia, Anexo | ao Edital.

18.5 Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de
programas de separacao de residuos solidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n° 12.305/10 e Decreto n° 5.940/06.
Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

18.6 Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a reducéo
do consumo de energia, bem como na utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental, bem como evitar 0 uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia
Energética n°® 10.295/01.

18.7 Decreto n°® 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n° 243/09;

19.8 Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacBes e especificacdes determinadas pela ANVISA, e prever a destinacdo ambiental adequada de
pilhas e baterias usadas inserviveis, pois seus residuos sdo utilizados para fabricagdo de vidros, tintas,
cerdmicas, e segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30/06/99;

18.9 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga necessarios a execucao dos servigos e
realizar programas internos de treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de execucdo
contratual, para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas ambientais vigentes.

19. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

19.1 O Licitante deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitagdo e execugao do objeto.

19.2 Para os propdésitos deste item definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucédo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacbes de préatica prevista acima; (i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

19.3 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro internacional este
organismo impord sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em
gualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da
execucdo de contrato financiado pelo organismo.

19.4 Considerando os propdsitos dos itens acima, a Licitante concorda e autoriza que na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro internacional, o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execuc¢do do contrato
e todos os documentos, contas e registros relacionados a execucao do contrato.



20. RESUMO DA PLANILHA DE CONSOLIDACAO DE PRECOS

QTDE de Preco Mensal
Funcéo Postos de Unitario Pre(;oRl\gensaI Preco Tlgt$al Anual
Porteiro/Vigia Trabalho (R$) (RS) (R$)
GRUPO | - RORAIMA 08 4.530,00 36.240,00 434.880,00
GRUPO Il - PARA 2 5.123,00 210.043,00 2.520.516,00
GRUPO Il - AMAPA 28 4.621,30 129.396,40 1.552.756,80
GRUPO IV -
RONDONIA 48 4.699,55 225.578.40 2.706.940,80
GRUPO V -
AMAZONAS 44 4.711,00 207.284,00 2.487.408,00
GRUPO VI - ACRE 14 4.641,66 64.983,24 779.798,88
GRUPO VI -
MARANHAO 14 4.623,90 64.734.60 776.815,20
GRUPO VIl —
DISTRITO FEDERAL 22 5.42593 119.370,46 1.432.445,52
GRUPO IX - GOIAS 18 4.980,44 89.647,92 1.075.775,04
GRUPO X -
TOCANTINS 04 4.673,99 18.695,96 224.351,52
GRUPO XI —MATO
GROSSO 14 4.699,44 65.792,16 789.505,92
GRUPO XIl — MATO
GROSSO DO SUL 02 4.740,00 9.480,00 113.760,00
257
TOTAL DE
POSTOS
Total mensal R$ 1.241.246,14

Preco Global Anual R$

14.894.953,68

OBS 1: A estimativa devera ser baseada no piso salarial estabelecido na Convencao Coletiva de trabalho
atualizada das categorias funcionais nos respectivos estados, onde sera prestados 0s servigos.

OBS 2: A Empresa detentora do melhor pregco dever4 encaminhar junto com as planilhas o Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho atualizada das categorias de Porteiros e Vigias dos referidos Estados.




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
5;3””' INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

s COORDENAGCAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS E

|cm|d ADMINISTRAGAO
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Mddulo “B”, Brasilia —
DF.
CEP: 70670350 - Telefone: (61) 3341-9411 — Fax: (61) 3341-9482

ANEXO Il

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O..... 12014.

O Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio, Autarquia Federal
vinculado ao Ministério do Meio Ambiente - MMA, criado pela Lei n® 11.516, de 28/08/2007, com sede
e foro em Brasilia-DF, e jurisdicdo em todo Territério Nacional, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
08.829.974/0002-75, neste ato representado pela Diretora de Planejamento, Administracdo e
Logistica, ANNA FLAVIA DE SENNA FRANCO, portadora da CI n° 3.025.941 SSP-DF e do CPF n°
356.319.886-15, residente e domiciliada em Brasilia-DF, nomeada pela Portaria n°® 291 de 18/04/2013,
publicada no Diario Oficial da Unido em 18/04/2013, publicada no Diario Oficial da Unido em
12/04/2012, , que gerenciard a ata de registro de precos, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de Pregédo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /2014, publicada
no ...... de .....[...../12014, processo administrativo n°® 02070.000466/2014-11, RESOLVE registrar 0os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigBes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposicdes a
seqguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de servigo de
contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos terceirizados, de natureza continua, de
Porteiro/Vigia, especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo
n° .......... /2014, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢cdes ofertadas
na(s) proposta(s) sédo as que seguem:

Iltem/Grupo Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificagédo Local de Quantidade/ Horario/ Carga Quant.itens | Valor Mensal | Valor Anual

execucao postos Periodo Horéria Grupo Iltem Grupo




3. VALIDADE DA ATA

3.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada.

4. REVISAO E CANCELAMENTO

4.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracéo
promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

4.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracao convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos precos aos
valores praticados pelo mercado.

4.3. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

4.3.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores
de mercado observara a classificacédo original.

Nota: Suprimir o item quando inexistirem outros fornecedores classificados registrados
na ata.

4.4, Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor n&o
puder cumprir o compromisso, 0 6rgéo gerenciador poderé:

4.4.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacado ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e

4.4.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

4.5. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

4.6. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.6.1. descumprir as condi¢bes da ata de registro de precos;
4.6.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
4.6.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
4.6.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).
4.7. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.4 sera
formalizado por despacho do érgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
4.8. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
4.8.1. por razao de interesse publico; ou
4.8.2. a pedido do fornecedor.
5. CONDIGOES GERAIS
5.1. As condi¢cbdes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do

objeto, as obrigacBes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

5.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de Precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois




de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cOpia aos demais 0Orgaos
participantes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



&«%}W. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
y» COORDENAGCAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS E
|CFB|G ADMINISTRAGAO
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Médulo “B”, Brasilia —
DF.
CEP: 70670350 - Telefone: (61) 3341-9411 — Fax: (61) 3341-9482

ANEXO 1l

CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE E A
EMPRESA ...

A Uni&o, por intermédio Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade -
ICMBIo, Autarquia Federal vinculado ao Ministério do Meio Ambiente - MMA, criado pela Lei n°®
11.516, de 28/08/2007, com sede e foro em Brasilia-DF, e jurisdicdo em todo Territério Nacional,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.829.974/0002-75, neste ato representado pela Diretora de
Planejamento, Administrac@o e Logistica, ANNA FLAVIA DE SENNA FRANCO, portadora da ClI
n° 3.025.941 SSP-DF e do CPF n° 356.319.886-15, residente e domiciliada em Brasilia-DF,
nomeada pela Portaria n° 291 de 18/04/2013, publicada no Diario Oficial da Unidao em 18/04/2013,
publicada no Diario Oficial da Unido em 12/04/2012, doravante denominada CONTRATANTE, e

0@ i, inscrito(@) no CNPJMF sob o n® ... , sediado(a)
(1= S L BM e doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................ ,
expedida pela (0) .................. ,eCPFNC , tendo em vista o que consta no Processo

n° 02070.000466/2014-11 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abiril
de 2008 e suas alteragOes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo — Sistema de Registro de Pregos n° .......... /2014, mediante as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de prestacdo de servicos terceirizados,
de natureza continua, de Porteiro/Vigia, para atuar nas Unidades de Conservagado pertencentes
ao Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade — ICMBIo, que serdo prestados nas
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
Objeto da contratacdo: Conforme Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... o [ovenns e encerramento em ........... Lo I , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:



1.a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

1.b) A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

1.c) O valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administracao;
1d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogacéo
contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a
celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
O valor mensal da contratacéo € de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (cer)-

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2014, na classificagéo abaixo:

Programa de Trabalho:
Natureza da Despesa:

Nota de Empenho da Despesa:
Valor:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrio a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Servigos de Porteiro/Vigia CBO 5174:

a) Descricdo sumaria: Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observacdo de
estacionamento e edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e mercadorias.

b) Descri¢do das atividades basicas a serem executadas pelos porteiros/vigias:

I. Recepcéo:
. Dar boas vindas aos servidores e usuarios das unidades
. Adequar atendimento ao usuério e servidor deficiente e vip.
. Providenciar meios de transporte.

II. Orientacéo:
¢ QOrientar visitantes.
Orientar deslocamento na unidade.
Informar sobre normas internas.
Orientar sobre eventos na unidade.
Informar quanto a localizacdo dos servicos e pessoas, acompanhadas se



necessario.

Informar itinerario de onibus.
Requisitar transporte.

Chamar policia quando ocorréncia.

lll. Zelar pela guarda do patriménio:

Abrir e fechar as dependéncias do prédio, guaritas e Bases de Apoio das Unidades
de Conservagao.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Percorrer as dependéncias dos Iméveis das Unidades do Instituto.
Verificar portas e janelas.

Observar movimentacgao das pessoas pela redondeza.

Registrar a passagem pelos pontos de ronda.

Relatar avarias nas instalacoes.

Inspecionar os veiculos no estacionamento.

Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados.
Monitorar pelo circuito fechado de TV.

Prevenir incéndios.

IV. Controlar o fluxo de pessoas:

. Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida
de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia.
. Identificar as pessoas.

. Interfonar.

. Encaminhar as pessoas.

. Acompanhar o visitante.

. Controlar a movimentacgdo das pessoas.

. Prestar primeiros socorros.

. Acionar 0 190 da BM e 193 do corpo de bombeiros, quando necessario.

. Inspecionar os locais ou instala¢des do prédio, observando movimentacdes
estranhas.

. N&o permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia
autorizacdo da Administragéo.

. Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico,
para permissdo ao acesso a Unidade, se houver necessidade.

. N&o permitir que pessoas estranhas ao servigo permanecam no local de

trabalho, e/ou realizem ligacdes telefénicas desse ambiente.

V. Receber/controlar materiais e equipamentos:

. Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao
setor competente.

. Verificar a documentagéo da mercadoria recebida.

. Receber volumes e correspondéncias.

. Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da
Instituig&o.

. N&o permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem

prévia autorizacdo da Administracao.

VI. Comunicar-se:

. Falar ao telefone.

. Transmitir recados.

. Lidar com o publico.

. Operar radio, interfones e sistema telefénico (ramal).
. Dominar codigo de comunicagéo.

. Redigir relatdrios.

. Informar os regulamentos aos interessados.

VII. Demonstrar competéncias pessoais:



Demonstrar educacao.

Manter a postura.

Demonstrar honestidade.

Aplicar os ensinamentos do treinamento.
Demonstrar asseio.

Demonstrar atengao.

Demonstrar espirito de equipe.
Demonstrar paciéncia.

Manter o auto controle.

Organizar-se.

Ter capacidade de tomar decisfes.
Demonstrar prestatividade.

Ter destreza manual.

Administrar seu préprio tempo.

Aplicar normas de combates a incéndio.
Aceitar ideias.

Estar atualizado.

Ser desinibido.

Demonstrar senso de responsabilidade.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
SUBCLAUSULA TERCEIRA - Zelar pela ordem, seguranca e organizacio da area sob sua
responsabilidade.

SUBCLAUSULA QUARTA - Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para
tomar conhecimento dos eventos registrados do plantdo anterior.

SUBCLAUSULA QUINTA - Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo.
SUBCLAUSULA SEXTA - Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do
Contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;
SUBCLAUSULA OITAVA - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados nesta relacao

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9)

O CONTRATANTE obriga-se a:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:



e Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepc¢do e apoio ao usuario;

o Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

e Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

o Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdao de diarias e passagens.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

A CONTRATADA obriga-se a:

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Contrato e de sua proposta,
com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Contrato e em sua
proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucgéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgédo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a CONTRATANTE o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacéo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administracao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver



K)

m)

n)

0)

p)

q)

B

u)

alocacéo de novo empregado na execucao do contrato, relagdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, érgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para
fins de divulgacéo na internet, nos termos da Lei de Diretrizes Orgcamentérias;

Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislac@o especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade & CONTRATANTE;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE;

Apresentar, quando solicitado pela Administragcdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicéo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢cdes do 6rgao;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigaces relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Contrato;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

. Viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitacéo;

Y

Dentre as instalacbes necessérias a realizacdo do objeto da licitacdo, deve a
CONTRATADA possuir ou montar filial ou escritorio nos municipios ou regides
metropolitanas aonde existirdo contratos, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demisséo dos funcionarios;



v) Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execuc¢éo do contrato;

w) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

x) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

y) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

bb) Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades
de prestagéo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

cc) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas nos 885°-B a
5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, 819, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

dd) Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 05 (cinco) dias

ee) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES: Os uniformes a serem
fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
l. Fornecer no minimo 04 (quatro) uniformes por ano e seus complementos aos

Porteiros/Vigias, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido
e com o disposto no respectivo acordo, convencado ou dissidio coletivo de
trabalho:

1. Calca;
Camisa de mangas compridas e curtas (com emblema da empresa e
transcri¢&do no bolso: A SERVICO DO ICMBio ;

3. Cinto de nylon;

4, Sapatos;



5. 5. meias;

I O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucédo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualguer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, apds comunicacado escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo
atendam as condi¢Bes minimas de apresentacao;

2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO

O pagamento seréa efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de
até o 5° (quinto) dia util, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados
no 81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no 8§1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA QUARTA - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da
regularizacédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUINTA - Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de
manutencédo das condicdes exigidas para habilitacao podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacfes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

SUBCLAUSULA SEXTA - N&o sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de



saladrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

1.a) N&o produziu os resultados acordados;

1.b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou nhdo as executou com a qualidade
minima exigida;

1.c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

SUBCLAUSULA OITAVA - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

SUBCLAUSULA NONA - Antes de cada pagamento &8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necesséarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Somente por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE, néo sera rescindido o contrato em execugdo com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributaria
prevista na legislacéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples
Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.



SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - quanto ao Imposto sobre Servigos (ISS), sera observado o
disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e legislacdo Municipal ou Distrital aplicavel,
devendo ser informado para fins de recolhimento pelo ICMBIo, o0 seguinte:

a) o destaque na Fatura/Nota Fiscal os percentuais aplicados em cada Municipio ou Distrito
Federal para retencdes legais do ISS.

b) a existéncia do convénio da contratada com o Municipio ou Distrito Federal, caso contrario,
informar a conta corrente Municipal ou Distrital.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagédo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual
= 6%.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Quando se tratar de recursos oriundos da Compensac&o
Ambiental, o pagamento sera efetuado mediante crédito por ordem bancéria, emitida diretamente
pela Caixa Econbmica Federal, em favor da CONTRATADA, até o 5° dia util, contando da data
de recepcao do Oficio, encaminhado pelo CONTRATANTE certificando o recebimento e aceite
do objeto contratado, devidamente acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada, da informagdo da CONTRATADA e da autorizagdo para realizagdo desse, bem como
atestando a condicéo de regularidade fiscal da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — REPACTUACAO

Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguirda, o valor consignado neste Termo de Contrato serad repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cfes aplicaveis
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
seréa contado:

1.3) Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
1.b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um
ano serd computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova



solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

SUBCLAUSULA QUARTA - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na
data da prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

SUBCLAUSULA QUINTA - Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuacio tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacao sO podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

1.a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

1.b) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacédo
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

SUBCLAUSULA SETIMA - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

SUBCLAUSULA OITAVA - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

SUBCLAUSULA NONA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE n&o se vincula as disposices contidas em
acordos e convencgdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méo de
obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgao da variacao dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencdao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

1.a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

1.b)  As particularidades do contrato em vigéncia,

1.c) A nova planilha com variagcéo dos custos apresentados;

1.d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

l.e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Os novos valores contratuais decorrentes das



repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1.a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

1.b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras; ou

1.0) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variacao dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso
enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgao da variagdo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢6es previstas no Edital.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagcdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As disposi¢fes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA - A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

SUBCLAUSULA QUINTA - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a



produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SEXTA - A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Contrato e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

SUBCLAUSULA SETIMA - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA OITAVA - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA NONA - O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

a) Tal solicitagdo serda realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasidao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

b) Para tanto, conforme previsto neste Termo de Contrato, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacbes, bem como oferecer os meios necesséarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

c) Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizacéo.

SUBCLAUSULA DECIMA - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido
apos a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizaco de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de



2002, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia
da contratacéo;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

c) Fraudar na execuc¢édo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) N&o mantiver a proposta.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes
discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

b) Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

¢) Multa compensatéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

d) Em caso de inexecucédo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigag&o inadimplida;

e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°
8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

SUBCLAUSULA QUARTA - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

SUBCLAUSULA QUINTA - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1.a) Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1.b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
1.c) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES

E vedado a CONTRATADA:

1.a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
1.b) Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
sera o da Secdo Judiciaria de ................. - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE




Representante legal da CONTRATADA



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacéo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da

Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancles cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)



Anexo IlI-A

LOCAL, ENDERECOS DA UC, POSTOS DE TRABALHO

GRUPO | - RORAIMA

ITEM: 01
Parque Nacional do Monte Roraima
Endereco: Avenida Paramericana, s/n, CEP: 69.345-000 — Pacaraima-RR Telefone: (95) 4009-9400

POSTOS DE ) N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UE TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO SIURNG NGTORNG SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Parque Nacional do
Pacaraima/RR Porteiro/Vigia Monte Roraima
12x386, 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 02

Sede Administrativa

Endereco: Av. Bem querer, 2337 — Bairro S&o Francisco — CEP: 69.360-510 — Caracarai/RR

Telefone: (95) 3532-1462 e (95) 3623-9513/3624-3712/4009-9400

Parque Nacional Virua: rodovia BR-174 Km 522, Caracarai-RR. Facilidade de acesso terrestre por
rodovia asfaltada a 40 km da cidade de Caracarai, via BR-174 (KM 522), seguindo 2 km pela estrada
perdida até o inicio da estrada de acesso a sede do Parque Nacional Virua, a direita, pecorrendo-se 4,5

km de estrada de terra em boas condicdes de trafego.

POSTOS DE N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO LOCALIZACAO DO POSTO SIURNG NOTURNG SOMA
PORTEIRO VIGIA

Posto de Sede Administrativa
Caracarai/RR Porteiro/Vigia Estacdo Ecoldgica de

12x36, Caracarai/RR 02 02 04

ininterrupto, de Parque Nacional

segunda-feira a Virua/RR

domingo Estacéo Ecoldgica

Niquia, Floresta
Nacional Anaua e
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 03
Enderec¢o: Rua Alfredo Cruz, n® 283 — CEP: 69.301-040 — Boa Vista-RR. Telefone: (95) 4009-9427/3623-856
MUNICIPIO/UE ?gi;if ﬁg LOCALIZAGAO DO POSTO S— NNODE POSI\TJS'EURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA

Posto de Estacéo Ecoldgica de
Boa Vista/RR Porteiro/Vigia Maracé o1 o1 02

12x36, Floresta Nacional de

ininterrupto, de Roraima

segunda-feira a

TOTAL DE POSTOS 02




GRUPO 1l - PARA

ITEM: 04
Endereco: Av. Tancredo Neves, 2501- Campus da UFRA — Bairro: Terra Firme - Belém - PA

CEP: 66.077-830 - Fone: (91) 3274-1237

POSTOS DE . N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO SIURNG NGTURNG SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Centro de Pesquisa e
Belém/PA Porteiro/Vigia Gestao dos Recursos
12x36, Pesqueiros do Litoral 01 01 02
ininterrupto, de Norte - CEPNOR
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 05

Endereco: Sede: Sede da UC Situada a 80 km de distancia, ao norte do distrito de Monte Dourado/PA,

cidade de Almeirim, acesso via terrestre,k aprox. 02 horas de deslocamento, coordenadas: S 00°27'24.3"

E W 052°49'38.0"

Base I: Endereco do Escritério de Apoio: Rua Loteamento Institucional, Area Administrativa, Bloco B, S/N°
CEP 68240 000 Monte Dourado/PA - Fone (96) 2101-9026

LOCALIZACAO DO o
T 0OSTOS DE POSTQO N° DE POSTOS SOMA
TRABALHO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de ESEC DE JARI
Porteiro/Vigia Sede da UC
Almeirim/PA 12x36, Situada a 80
Distrito de ininterrupto, de  km de distancia, ao 01 01 02
Monte segunda-feira norte do distrito de
Dourado/PA a domingo monte Dourado/PA
Base I: Endereco
do Escritério de
Apoio: Rua
Loteamento
Institucional, Area o1
Administrativa, 01 02
Bloco B
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 06

Endereco: Sede Administrativa da Floresta Nacional de Tapajés e CR-03 - Avenida Tapajés, 01—
Laguinho, Santarém/PA - CEP:68.040-000 Tel:(93) 3523.9757 -

Bases de Apdio localizadas nos Kms 67,117, 166 e 211 da BR 163 e na Comunidade de Sdo Domingos,
dentro da FLONA TAPAJOS.

N° DE POSTOS

‘ POSTOS DE LOCALIZACAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia |da FLONA de
12x36, Tapajos-
ininterrupto, RES!EX Tapajos- 01 01 02
de segunda- Arapium
feira a
Base do KM 67 da
BR 163 01 00 01
Posto do KM 117 da
BR 163 01 00 01




Posto de Posto do KM 166 da
Santarém/PA  |Porteiro/Vigia |BR 163 01 00 01
12x36, de
segunda- Posto do KM 211 da
feira a BR 163 01 00 01
domingo Base da Comunidade
de Sao Domingos,
dentro da FLONA 01 00 01
Tapajos
TOTAL DE POSTOS 07
ITEM: 07

Endereco: Praca da Feirinha s/n°, Centro — Vila da MRM -Distrito Porto Trombetas- Oriximina /PA CEP:
68.275-000 Tel: (93) 3549- 7229 - 7229

POSTOS DE

LOCALIZACAO DO

: TRABALHO POSTO N°DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Oriximina/PA Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia (FLONA Mulata
12x36, mmterrypto, FLONA Saraca- 01 01 02
de segunda-feira a Taquera
domingo REBIO Rio
[Trombetas)
TOTAL DE 02
POSTOS
ITEM: 08

Endereco: Rua General Gurjdo, 748 -— Centro. Municipio de Curugé&/PA. - CEP 68750-970 Tel: (91)
3323-4582 -8124-8737

MUNICIPIO/UE POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO DO N° DE POSTOS SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Curuca/PA Posto de Porteiro/Vigia Sede 01 01 02
12x36, ininterrupto, de IAdministrativa
segunda-feira a domingo  |[(RESEX Mae
Grande do
Curucga, RESEX
S&o Jodo da
Ponta, RESEX
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 09

Endereco: Rua J, n® 202 — Bairro Unido — Parauapebas/PA CEP: 68.515-000 Tel: Tel: (94) 3346-3522

MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGCAO DO POSTO N° DE POSTOS
TRABALHO SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Parauapebas |Porteiro/Vigia |(APA do Igarapé-Gelado,
/PA 12x36, FLONA Carajas,
ininterrupto, FLONA ltacailinas,
de segunda- FLONA Tapirapé-Aquiri, 01 01 02
feira a REBIO Tapirapé)
domingo
TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 10




Endereco: Travessa 30 de novembro, n° 2.736 — Cidade Nova — Breves/PA — CEP: 68.800-000

Tel: (91) 3783-1569

MUNICIPIO/UF

POSTOS DE TRABALHO

LOCALIZACAO
DO POSTO

N° DE POSTOS

DIURNO
PORTEIRO

NOTURNO
VIGIA

SOMA

Breves /PA

Posto de Porteiro/Vigia
12x36, ininterrupto, de
segunda-feira a

Sede
IAdministrativa
(FLONA

domingo

Caxiuana,
RESEX
Gurupa-
Gelado,

RDS Itatupa-
Baquia,

01

01

02

TOTAL DE POSTOS

02

ITEM: 11

Endereco: Sede Administraivas das UCs e CR-03 - Av. Marechal Rodolfo, s/n°, n® 975, Bairro Centro,
Itaituba-PA Tel.:(93) 9182-6282
Sede Administrativa PARNA Amazbnia - Av. Mal. Rondon, s/n. Aeroporto Velho. Itaituba/PA.

CEP.: 68181-010 Fone: (93) 3518-4519 - Base Tracoa — Interior UC - Base Uruéa — Interior UC —
Montanha — Interior UC — Municipio de Itaituba-PA.

Base

MUNICIPIO/UF

POSTOS DE
TRABALHO

LOCALIZACAO DO
POSTO

N° DE POSTOS

DIURNO
PORTEIRO

NOTURNO
VIGIA

SOMA

ltaituba/PA

Posto de
Porteiro/Vigia
12x36,
ininterrupto,
de segunda-
feira a
domingo

Sede Administrativa
IAPA Tapajos
FLONA Amana
FLONA Crepori
FLONA de Altamira
FLONA de ltaituba |
FLONA de ltaituba Il
FLONA Jamanxim
FLONA Trairdo
PARNA Amazobnia
PARNA Jamanxim
PARNA Rio Novo

01

01

02

Sede Administrativa
do PARNA da
Amazonia

Base Tracoa —
Interior UC

Base Urua — Interior

L1~

Base Montanha —
Interior UC

04

04

08

TOTAL DE POSTOS

10

ITEM: 12

Endereco: Sede Administrativa - Rua Ernesto Passareli, 2233, SUDAN — Altamira-PA —CEP 68373-




000

ESEC Terra do Meio - Base Operativa (BOPP) Bacuri - (antiga fazenda Bacuri) - ESEC Terra do Meio a

margem direita do rio Iriri na coordenada 5°25' 40,2"S e 54°21'39"W. Acesso de barco (voadeira) a 2 dias
e meio ou 1:30h de avido de Altamira.
Tel: Leonardo Brasil (93) 8115-2373/ Suiane (93)9122-8385/ Walber Feij68111-0668

N° DE POSTOS SOMA
i POSTOS DE A DIURNO NOTURNO SOMA
LOCALIZACAO DO POSTO
MUNICIPIO/UF TRABALHO ¢ PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia ESEC Terra do Meio
. 12x36, PARNA Serra do Pardo
Altamira/PA ininterrupto, de RESEX Rio Iriri 04
segunda-feira a RESEX Rio Xingu 02 02
domingo RESEX Riozinho do Anfrisio,
RESEX Verde Para Sempre
TOTAL DE POSTOS | 04
ITEM: 13

Endereco: Av. Nazeazeno Ferreira s/n, entre Vigario Mota e 07 de Setembro, Centro- Braganca — PA —

CEP 68.600-000
(91) 3323-4582

N° DE POSTOS
; POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Braganga/PA Porteiro/Vigia RESEX Tracuateua
12x36, RESEX Caeté-
ininterrupto, de Taperacu, RESEX 01 01 02
segunda-feira a Gurupi-Piria
domingo. RESEX Arai Peroba
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 14

Endereco: Base Operativa 1 — BOPP1 (Antiga fazenda Pesqueira do Xingu) — Parna Serra do Pardo a
margem esquerda do Rio Xingu na coordenada 5°46'24”W. Acesso de barco (voadeira) a 1 dia e meio ou
1h de avido, mas de Séo Felix do Xingu/PA sdo 4 H de voadeira.

Tel: Marcos Rocha (93) 91299630 / Emanuele Reis Paiva (93) 81246707

X N° DE POSTOS SOMA
: POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Sao Félix do Porteiro/Vigia
Xingu/PA 12x36, PARNA Serra do
ininterrupto, de Pardo 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 15

Endereco: Terceira Rua S/n. Bairro Sao Pedro — Soure — Para — Cep: 68.870-000




N° DE POSTOS

) POSTOS DE LOCALIZAGAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Soure/PA Porteiro/Vigia
12x36, RESEX Soure
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
| GRUPO Il - AMAPA
ITEM: 16
Endereco: Av. 08 de agosto, lote 16— Bairro Central - Porto Grande-AP. CEP: 68.997-000
Fone: (96)
~ N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF ?‘Qf&?\fﬁg LOCA:SISQEOA PO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de FLONA do 01 01 02
Porto Grande-  |Porteiro/Vigia Amapéa/AP
AP 12x36, Depdsito e Garagem
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo.
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 17
Endereco: Rua Leopoldo Machado, 1126, — Central - Macap&-AP - CEP 68.900-067. Tel: (96) 3243-
1555
MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGCAO DO POSTO N° DE POSTOS SOMA
TRABALHO
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia FLONA Amap4,
Macap&/AP 12x36, REBIO Lago Piratuba,
ininterrupto, de PARNA Montanhas
segunda-feiraa [Tumucumaque, 01 01 02
domingo. PARNA Cabo Orange,
ESEC Maraca-Jipioca,
ESEC Jari,
RESEX Rio Cajari
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 18
Endereco: margem direita do Igarapé da Fortaleza, , CEP 68925-000 - Santana-AP
) ~ N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF F}giﬁfﬁg LOCAE%Q%\O PO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede
Santana-AP Porteiro/Vigia IAdministrativa
12x36, RESEX Rio
ininterrupto, de Cajari/AP 01 01 02
segunda-feira a
domingo.
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 19

Endereco: Sede da UC Situada a Rua Rio Araguari, Quadra 35, lote 224, Setor 01, Bairro Beira Rio —




Cutias do Araguaia-AP — Fone: ( (96) 8117-8070 — CEP-68.973-000

Enderecos: Base do Igarapé do Tabaco, localizada na Comunidade do Tabaco, margem esquerda do
baixo curso do rio Araguari, (coordenadas geogréficas: N 01° 19' 24,2"/W 50° 16' 49,3") Cutias do
Araguari-AP.

Base do Igarapé da Vista Alegre —Foz do Igarapé da Vista Alegre, margem esquerda do baixo curso do
rio Araguari, (coordenadas geograficas: N 01° 11' 03,7"/W 50° 22' 16,9"). de Cutias do Araguari-AP.

Base do lgarapé das Piranhas - Foz do Igarapé das Piranhas, margem esquerda do baixo curso do rio
Araguari, (coordenadas geogréficas: N 01° 16' 31,7"/W 50° 18' 40,2"). Cutias do Araguari-AP

POSTOS DE LOCALIZAGAO DO " DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO [ NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede
Cutias do Porteiro/Vigia Administrativa
Araguari-AP 12x36, REBIO Lago
ininterrupto, de Piratuba 01 01 02
segunda-feira a
domingo
Base do Igarapé
Posto de do Tabaco 00 0l 01
Porteiro/Vigia Base do Igarapé
12x36, de da Vista Alegre 00 01 01
segunda-feira a -
: Base do Igarapé 01
domingo )
g das Piranhas 00 01
TOTAL DE 05
POSTOS
ITEM: 20

Endereco: Sede Administrativa das UCs: Rua Getllio Vargas, 235 - Bairro: Paraiso - Oiapoque-AP- e
Posto Noturno para Embarcacdo-Balneario em Oiapoque-AP - Fone: (96) 3521-2971 -CEP: 68.980 -
000

Endereco: Sede de Campo: Tapereba - Vila Tapereb4. Municipio de Oiapoque. Margem esquerda do rio
Cassiporé s/n. Coordenadas Geograficas: N 03° 39' e W 51° 11'. Acesso la(terrestre e fluvial): Pela BR
156 Macapéa-ponte do rio Cassiporé (450km-parte asfaltada/290km e parte terra/160km) + cerca de 5
horas de voadeira descendo o rio; Aproximadamente 10 horas de viagem .Acesso 1bPela BR 156
Oiapoque-ponte do rio Cassiporé (120km-parte asfaltada/55km e parte terra/65km) + cerca de 5 horas de
voadeira descendo o rio Acesso 2 (fluvial): Pelo rio Oiapoque partindo da cidade de mesmo nome,
segue de embarcacdo regional até sua foz, contornando o cabo Orange e subindo o rio Cassiporé até a
Vila Tapereba. Aproximadamente 15 horas de viagem.

Base |: Base Cunani - Vila do Cunani. Municipio de Calgcoene. Margem esquerda do rio Cunani s/n.
Coordenadas Geogréficas: N 02° 51' e W 51° 07'. Acesso pela BR 156 Macapéa-Calgoene (360km - parte
asfaltada/290km e parte terra/70km; Aproximadamente 4 horas de viagem no verdo -ago/dez e até 6
horas de viagem no inverno -jan/jul) + ramal Cal¢coene-Cunani (50km de estrada de terra;
Aproximadamente 1 hora de viagem no veréo -ago/dez e até 3 horas de viagem no inverno -jan/jul). Total
de horas de deslocamento: no verdo. Posto de Porteiro/Vigia Tapereba, municipio de Oiapoque Posto de
Porteiro/Vigia Cunani Tel: (96) 3521-2971/9972-827

MUNICIPIO/UF e LOCALIZACAO DO POSTO N° DE POSTOS
SOMA
Sede Administrativa DIURNO NOTURNO
Posto de PARNA Cabo Orange PORTEIRO VIGIA
Porteiro/Vigia PARNA Montanhas do
Oiapoque-  [12x36, ininterrupto, Tumucumaque 01 02 03
AP de segunda-feira a PARNA do Cabo
domingo Orange/AP
Posto de Porteiro/Vigia 01 01 02
Tapereba
Calgoene-  |Posto de PARNA do Cabo
AP Porteiro/Vigia Orange/AP
12x36, ininterrupto, Posto de Porteiro/Vigia 01 01 02
de segunda-feira a Cunani
domingo




TOTAL DE POSTOS 07

ITEM: 21

Enderecgo:Sede: Rua Leopoldo Machado 1123 — Centro - Serra do Navio- AP - CEP: 68.914-000 (area
urbana)

Base I: Casa de Embarcacgfes do Parque. Porto Terezinha, margem esquerda do Rio Amapari, municipio
de Serra do Navio, AP. Acesso por estrada, distante 3 km da cidade de Serra do Navio-AP (IND MG
AMAOARI, 1150).Tel: (96) 8111-2977/3321-1376 —

N° DE POSTOS SOMA
: POSTOS DE LOCALIZACAO DO DIURNO NOTURNO
MUNICIPIOIUF TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA de
Serrado Porteiro/Vigia Montanhas do
Navio-AP 12x36, Tumucumaque/AP 01 01 02
ininterrupto, -Sede do Parque
de segunda- Casa de
feira a embarcacdes do
domingo Parque Porto 01 01 02
Teresinha
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 22

Endereco: Base | - Rua Guarany, 274- Centro- Amapa-AP. Esta Base possui area construida de 150m2
e area total de 420 m2, possui uma VSAT do SIPAM, além de garagem para viaturas e embarcacoes,
sistema de radio, alojamento (06 pessoas), depésito de materiais e equipamentos, dentre estes destaca-
se os utilizados para a prevencédo e combate aos incéndios florestais

Tel: (96) 8112-9914/3421-1333

Base de Campo: Ilha de Maraca Norte, Margem Direita do Igarapé do Inferno, Casa 01 coordenadas
Geograficas Lat. 02° 05’ 50” N, Long. 50° 29’ 51” W. As llhas de Maraca se localizam no litoral do Estado
do Amap4, distante da Sede do municipio de Amapa 40km, por rota flGvio-marinha, normalmente
percorrida por embarcacéo regional do ICMBIo que percorre este trajeto em 3 horas, pode ser acessada
por voadeira em 2:00 horas, mas esse trajeto depende do horario da maré, é impossivel ir e voltar no
mesmo dia ou navegar a noite. Gasto médio mensal de 140 litros de éleo combustivel em barco regional
e de 120 litros de gasolina (motor 2t). Nao ha transporte publico ou particular regular até as ilhas.

Sede da Unidade Localizacdo Margem direita do Igarapé do Inferno - llha Maraca Norte - Lat. N 2° 5'
52.55" L W 50° 29' 50.45"

Sede Administrativa e Alojamento situada a Rua Guarany, 274- Centro - Amapa-AP. 68950-000

FONE: (96) 3421-1112

N° DE POSTOS COMA
: POSTOS DE LOCALIZAGAO DO :
MUNICIPIO/UF Tyt POSTO PBIFLQJTREI\IISO NoVTlgllqANo
Posto de Estacdo
Amapa-AP  |Porteiro/Vigia Ecolégica de 02
12x36, Maraca 01 01
ininterrupto, de  Jipioca/AP
segunda-feira  Sede da Unidade
a domingo localizagdo
Margem direita 01 01 02
do Igarapé do
Inferno
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM:23

Endereco 1: Municipio de Ferreira Gomes-AP, na confluéncia do Rio Falsino com o Rio Araguari,
coordenadas geograficas N 00°55°29,9” e W 051°35'45,5” (Datum Sad 69).
FONE: (96) 2101-9016

LOCALIZACAO DO POSTO N° DE POSTOS SOMA




MUNICIPIO/UF POSTOS DE DIURNO NOTURNO

TRABALHO PORTEIRO VIGIA
Ferreira Posto de FLONA
Gomes-AP Porteiro/Vigia Amapa-AP
12x36, Base de 01 01 02

ininterrupto, de  |Campo
segunda-feira a
domingo

TOTAL DE POSTOS 02

GRUPO IV - RONDONIA

ITEM: 24

Unidades: REBIO de Guaporé e RESEX Rio Cautario/RO

Enderecos: Sede Administrativa: Avenida 05 de maio,1.028, Bairro: Setor-02, Costa Marques-RO
RESEX Rio Cautario: Margem esquerda do Rio Cautario, Coordenadas: S 11°45°17.1” ; W 064 °
00°’17.3” — Distrito de Sdo Domingos do Guaporé — Costa Marques — RO —CEP: 76.937-00.

Fone: (69) 3651-3782

Sede REBIO de Guaporé: Interior da UC / Margem direita do rio Guaporé - VIA FLUVIAL: Do municipio
de Costa Marques/RO segue de voadeira por aproximadamente 3h 30min. (rio acima) até a Sede -
Coord. Geog.: 12° 33'45,3"S ; 63° 26' 21,4"W

Base I: Posto Avancado de Monitoramento e Fiscalizacdo / interior da UC, margem esquerda do rio S&o
Miguel - Distrito de Porto Murtinho, Municipio de S&o Francisco do Guaporé/RO - VIA TERRESTRE: A
partir da BR-429, no municipio de S&o Francisco do Guaporé, segue por uma "linha" de
aproximadamente 30 Km até o vilarejo de Porto Murtinho, na margem do rio S&do Miguel; VIA FLUVIAL:
Do municipio de Costa Marques/RO segue de voadeira até a confluéncia dos rios Sdo Miguel e Guaporé
(rio acima - aproximadamente 3h) e segue viagem pelo rio Sdo Miguel até o vilarejo de Porto Murtinho
(rio acima - aproximadamente 2h 30min.) - Coord. Geog.: 12° 17' 33,9"S ; 63° 23' 44,6"W

Tel: Sandro Leonardo Alves (69) 3651-3782

N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGAO DO POSTO
TRABALHO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Posto de Reserva Bioldgica do
Porteiro/Vigia Guaporé/RO 01 01 02
S&o Francisco do  [12x36, Sede Alojamento
Guaporé-RO ininterrupto, de
segunda-feira a Base | - Posto Distrito
domingo de Porto Murtinho 01 01 02
RESEX Rio Cautario
Sede/Alojamento 02 02 04
TOTAL DE POSTOS 08

ITEM: 25

Unidades: PARNA Serra da Cutia, RESEX Barreiro das Antas e RESEX Rio Ouro Preto

Enderecos: Sede Administrtaiva: Av. Lauro Sodré - Aeroporto — Guajara-Mirim/RO - Fone: (69) 3541-
6354- CEP: 78.957-000

Base de Apdio da RESEX Barreiro das Antas: Margens do Rio Novo



Endereco: PARNA Serra da Cutia- Base | - Latitude 11° 52' 51.63"S e Longitude 65° 01" 22.28"W.
Entre as Avenidas Mamoré e José Palachai, Distrito de Surpresa-Guajara-Mirim-RO

N° DE POSTOS
; POSTOS DE UC/LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURN
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA SOMA
PARNA Serra da
Posto de Cutia, RESEX
Guajara-Mirim- Porteiro/Vigia Barreiro das Antas o1 01 02
RO 12x36, ininterrupto,  RESEX Rio
de segunda-feira a OuroPreto
domingo. RESEX Barreiro das
Antas
Base de Apdio 01 01 02
PARNA Serra da
Cutia- Base
Base de Apdio 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 06

ITEM: 26

Unidade: RESEX do Lago Cunid/RO

Enderego: Sede Administrativa: Av. Lauro Sodré, n° 6.500, Bairro Aeroporto, Porto Velho-RO- CEP
76.803-260 - Fone: (69) 3225-7881
Endereco FLONA Bom Futuro: Sitio 3K, Localizado na Linha A, Gleba Caracol, Km 21, Lote 231,

Distriro de Jaci Parana — Porto Velho-RO

MUNICIPIO/UF

POSTOS DE
TRABALHO

UC/LOCALIZAGCAO DO
POSTO

N° DE POSTOS

DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA

SOMA

Porto Velho-RO
Distriro de
Jaci Parana

Porto Velho-RO

Posto de
Porteiro/Vigia
12x36,
ininterrupto,
de segunda-
feira a
domingo

Sede Administrativa
FLONA de Bom
Futuro/RO

01 01

02

RESEX do Lago
Cunia/RO
Sede Administrativa

01 01

02

Posto de Vigia de
Alojamento
Margem esquerda
do Lago do Cunia,
Comunidade Silva
Lopes Araujo —
Coordenadas:
8°19'5.90”S
63°29°'52.92”0

01 01

02

Alojamento 02 e
Laboratério
Margem esquerda
do Lago do Cunia,
Comunidade Silva
Lopes Aradjo -
Coordenadas:
8°19°'5.51"S
63°29°'52.05”0

01 01

02

Abatedouro de
Jacarés

Margem esquerda
do Lago do Cunia,
Comunidade Silva
Lopes Araujo-
Coordenadas:

01 01

02




8°19°6.11"S
63°30°0.98"0

Posto de Vigia

Flutuante

Igarapé do Cunig, -

Coordenadas:
8°10°59.70”S
63°22'23.71"0

01 01 02

Posto de Vigia

Cearazinho

Estrada do Pescado

- Coordenadas:
8°24°’40.10”S
63°31°29.40"0

01 01 02

TOTAL DE POSTOS 14

ITEM: 27

Unidade: PARNA de Pacaas Novos/RO

Endereco: Sede: Av. Tancredo Neves, s/n°® Setor 2 CEP-76887-000 — Campo Novo de Ronddnia/RO.
Fone: (069) 3239-2002/2031

Base I: Av. Marechal Rondon, n°® 2843 — Centro,CEP-78949-000 Mirante da Serra-RO Fone: (069) 3463-
2748 -Tel: (69) 3239-2203

N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF POSTOS DE UC/LOCALIZAGCAO DO DIURNO NOTURNO SOMA
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA de Pacaas
Campo Novo de |Porteiro/Vigia Novos/RO
Rondbdnia-RO 12x36, Sede Administrativa 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo.
Base | 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 28

Unidade: Reserva Biolégica Jaru/RO

Endereco: Sede: (Base Fisica de Apoio, na cidade de Ji-Parana - escritério) Rua S&o Cristovao,903
Bairro Jardim Presidencial CEP 78.962-590 Ji-Parana (RO) fone:(69) 34230886

Base I: Sede da Unidade (base Jacaré). A margem direita do rio Machado, distante 100 km rio abaixo a
aprtir de Ji-Parana (RO), de voadeira, durando cerca de 3 a 4 horas de viagem, com motor 25Hp. Ou,
saindo de Ji-Parana, de camionete, cerca de 3 horas de viagem, 120 km, metade de asfalto, metade de
terra, até a beira do rio machado, no local chamado Boca do Jaru mais meia hora de voadeira rio acima.
Tel: :(69) 3426-5436

N° DE POSTOS

DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA

POSTOS DE SOMA

TRABALHO

LOCALIZAGAO DO

MUNICIPIO/UF POSTO




Ji-Parana-RO Posto de Reserva Biolégica
Porteiro/Vigia Jaru/RO
12x36, Sede: (Base Fisica 01 01 02
ininterrupto, de de Apoio, -
segunda-feira a Base I: (base Jacaré)
domingo 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 04

ITEM: 29

Unidade: Reserva Biolégica do Guaporé/RO

Endereco: Sede: Interior da UC / Margem direita do rio Guaporé - VIA FLUVIAL: Do municipio de Costa
Marques/RO segue de voadeira por aproximadamente 3h 30min. (rio acima) até a Sede - Coord. Geog.:
12° 33'45,3"S ; 63° 26' 21,4"W

Base I: Posto Avancado de Monitoramento e Fiscalizacdo / interior da UC, margem esquerda do rio S&o
Miguel - Distrito de Porto Murtinho, Municipio de Séo Francisco do Guaporé/RO - VIA TERRESTRE: A
partir da BR-429, no municipio de S&o Francisco do Guaporé, segue por uma '"linha" de
aproximadamente 30 Km até o vilarejo de Porto Murtinho, na margem do rio Sdo Miguel; VIA FLUVIAL:
Do municipio de Costa Marques/RO segue de voadeira até a confluéncia dos rios Sdo Miguel e Guaporé
(rio acima - aproximadamente 3h) e segue viagem pelo rio Sdo Miguel até o vilarejo de Porto Murtinho
(rio acima - aproximadamente 2h 30min.) - Coord. Geog.: 12° 17' 33,9"S ; 63° 23' 44,6"W

Tel: (69) 3651-3782

POSTOS DE LOCALIZAGAO DO \* DE POSTOS
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO  |SOMA
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de Reserva  Biolégica
Sdo Francisco do [|Porteiro/Vigia do Guaporé/RO 01 01 02
Guaporé-RO 12x36, Sede Alojamento
ininterrupto, de Base | - Posto Distrito
segunda-feira a de Porto Murtinho 01 01 02
domingo
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 30

Unidade: FLONA de Jamari/RO

Endereco: Sede: Rodovia RO 452, Km 7,5, Itapud do Oeste — RO

Portaria Principal: End: Rodovia RO 452, Km 7,5, Itapu& do Oeste — RO CEP: 78937 — 000

Posto Motorizado -Rondas Diérias: Perimetro total da Unidade com percurso médio diario igual a
300 km

Tel: 69 — 3231 2989

N° DE POSTOS
’ POSTOS DE X SOMA
MUNICIPIO/UF LOCALIZAGAO DO POSTO DIURNO NOTURNO
TRABALHO PORTEIRO VIGIA
Posto de FLONA de Jamari/RO
Porteiro/Vigia Sede administrativa da
Itapud do Oeste— [12x36, Unidade (composta de
RO ininterrupto, de escritorio, alojamento 01 01 02
segunda-feira a O1/alojamento 02 e
domingo Almoxarifado)
Portaria Principal 01 01 02
Interior da Unidade. o1 o1 02
Interior da Unidade 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 08

GRUPO V - AMAZONAS




ITEM: 31

Unidades: ESEC Juami-Japurd, ESEC Jatai-Solimdes, FLONA de Tefé, RESEX Auati-Parana e

RESEX Baixo Jurua

Endereco: Sede Administrativa: Estrada do Aeroporto, 725 Centro - Tefé/AM - CEP: 69.330-000

Tel: (97) 3343-6695

" POSTOS DE LOCALIZAGAO DO o
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO N° DE POSTOS SOMA
Posto de ESEC Juami-Japura DIURNO NOTURNO
Porteiro/Vigia ESEC Jatai- PORTEIRO VIGIA
Tefé-AM 12x36, ininterrupto, Solimées
de segunda-feira a .
) FLONA de Tefé
domingo. .
g RESEX Auati- 01 01 02
Parand e RESFX
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 32

Unidade: Estacao Ecologica de Juami Japura/AM
Endereco: Base Administrativa na foz do Rio Juami, confluéncia com rio Japurd, ESEC Juami-Japura.

Mun. de Japura - AM

Base |: Base de Fiscalizacdo na Boca de baixo do Parana do Anacho, ESEC Juami-Japura, Rio Japura.

Mun. de Japurd - AM
Tel: (97) 3343-6695

N° DE POSTOS
" POSTOS DE LOCALIZACAO DO DIURNO NOTURNO
MUNICIPIOIUF TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA SOMA
Posto de ESEC Juami-Japura
Porteiro/Vigia Base de Fiscalizacdo 01 01 02
12x36, ininterrupto, na Boca de baixo do
Japura-AM de segunda-feira a Parana do Anacho,
domingo. Base Administrativa
na Foz do Rio Juami 01 01 02
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 33
Unidade: PARNA Pico da Neblina/AM
Endereco: RuA DOM PEDRO MASSA, 51 - CENTRO - SA0O GABRIEL DA CACHOEIRA/AM
(97) 3471-3458
N N° DE POSTOS
’ POSTOS DE LOCALIZAGCAO DO
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA Pico da
Séao Gabriel da Porteiro/Vigia Neblina
Cachoeira-AM 12x36, Sede Administrativa
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 34

Unidade: FLONA de Pau Rosa
Endere¢o: RUA EDUARDO RIBEIRO, 2859- CENTRO - ITACOATIARA/AM- CEP: 69.104-128

(92) 3521-3572




; POSTOS DE LOCALIZAGCAO DO o
MUNICIPIO/UF CRABALHO POSTO N° DE POSTOS SOMA
Itacoatiara-AM Posto de FLONA de Pau Rosa DIURNO NOTURNO
Porteiro/Vigia Sede Administrativa | OREIRO VIGIA
12x36, ininterrupto,
de segunda-feira a 01 01 02
domingo.
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 35
Unidade: RESEX Lago do Capand Grande/AM
Endereco: Travessa D. Pedro I, 587 - Manicoré-AM -CEP — 69280-000
Tel: (92) 3385-1319
N° DE POSTOS
; POSTOS DE LOCALIZAGAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de RESEX Lago do
Manicoré-AM Porteiro/Vigia Capand Grande/AM
12x36, ininterrupto, Sede Administrativa 01 01 02
de segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 36
Unidades: FLONA do Iquiri, FLONA do Purus, FLONA Mapia-Inauini, FLONA Arapixi
Endereco: Rua Cecilia Leite, 67 — Platd do Pequi4d — Boca do Acre-AM
Tel: (97) 3451-2518/2229
N° DE POSTOS
( POSTOS DE LOCALIZACAO DO SOMA
MUNICIPIO/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de FLONA do Iquiri
Boca do Acre-AM  |Porteiro/Vigia FLONA do Purus 01 01 02
12x36, ininterrupto, FLONA Mapia-Inauini
de segunda-feira a FLONA Arapixi
domingo. Sede Administrativa
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 37
Unidades: RESEX do Médio Purus e RESEX Ituxi
Endereco: Rua Luiz Falcéo, n°® 2595-Barra Limpa - Labrea/AM - CEP: 69.830-000
Tel: (97) 3331-1805
N° DE POSTOS
, POSTOS DE LOCALIZACAO DO DIURNO NOTURNO  |[SOMA
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de RESEX do Médio
Labrea-AM Porteiro/Vigia Purus 01 01 02
12x36, ininterrupto, RESEX Ituxi
de segunda-feira a Sede Administrativa
dominaqo.
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 38

Unidade: RESEX Médio Jurud/AM
Endereco: Rua Arcanjo Pessoa, n® 100 - Carauari-AM - CEP: 69.280-000




Tel.: (97)3491-1633

5 N° DE POSTOS
MUNICIPIO/UF POSTOS DE TRABALHO "OCA'F‘,'SQT%O Do DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de RESEX Médio
Carauari-AM Porteiro/Vigia Jurua/AM 01 01 02
12x36, ininterrupto, Sede administrativa
de segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 39

Unidade: Parque Nacional do Jau/AM

Endereco: Sede Administrativa e Casa de Transito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa
Senhora Auxiliadora-Novo Airdo/AM

Base |: Ponto Base Carabinani (Rio Jal) Lat 1°54' 16" Long 61°25' 48". O deslocamento para a UC é
feito através de voadeira saindo de Novo Airdo para a Base 1, com duragdo de 2:30horas e 4:30horas
(dependendo do motor). Caso a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho Manaus - Novo Airdo
de 6nibus, em uma viagem de, aproximadamente, 4 horas.

Base II: Ponto Base Parque Nacional do Jau Il (Rio Unini) Lat 1°40' 22" Long 61°46' 43". O
deslocamento para a a Base 2 (Rio Unini) é feito através de voadeira saindo da Base 1, com duracéo de
1:00hora a 2:30horas (dependendo do mortor). Caso a pessoa esteja em Manaus, devera fazer o trecho
Manaus - Novo Airdo de 6nibus, em uma viagem de, aproximadamente 4 horas, mais a viagem para a
Base 1. - Tel: (92) 3365-1345

N° DE POSTOS

DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA

LOCALIZACAO DO

MUNICIPIO/UF POSTOS DE TRABALHO POSTO

Parque Nacional do
Jau/AM

Novo Airdo-AM Alojamento — interior
Posto de |do PARNA.

01 01 02

Porteiro/Vigia Base I: Foz do Rio
12x36, ininterrupto, Jal ao Rio Nearo
de segundafeira a ynicipio de I\]qov6 01 01 02

domingo Airdo-AM

Base II: Rio Unini,
Barcelos-AM préximo ao LG. das
Pedras, Municipio de
Barcelos

01 01 02

TOTAL DE POSTOS 06

ITEM: 40

Unidade: Reserva Biolégica de Abufari/AM

Endereco: Sede: AV. Presidente Costa e Silva, S/N, CEP: 69.480-000, Tapaud/AM - Sede flutuante do
Abufari, no rio Purus, no interior da REBIO Abufari. Fica a uma hora e vinte minutos de Tapaud em um
bote de 6 metros com motor de popa 15hp. Somente acesso por barco. Estrategicamente localizada em
frente ao principal tabuleiro de desova de quel6nios.

Base I: Base flutuante do Chapéu, estéa localizado na confluéncia do igarapé do Chapéu com o rio Purus,
na REBIO Abufari. Fica a quatro hora de Tapaua em um bote de seis metro e motor de popa de 15hp.
Localizada estrategicamente na entrada do complexo de lagos do Chapéu.

Base de Fiscalizag&o da Praia do Abufari, na REBIO Abufari.

Base de embarque, desembarque e logistica no Porto de Tapaud/AM. Rio Purus.

Tel: (92) 3391-1541 -3946-8197

) N° DE POSTOS
POSTOS DE LOCALIZAGAO DO SOMA
TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA

MUNICIPIO/UF



tel:(92)

Reserva Bioldgica
Posto de |de Abufari/AM
Tapaua-AM Porteiro/Vigia Sede Administrativa 02 02 04
12x36, ininterrupto, [Base de Fiscalizacéo
de segunda-feira a do Igaparé do
domingol chanéi i i
Base de Fiscalizacdo
da Praia do Abufari, 01 01 02
Rio Purus/AM
TOTAL DE POSTOS 06
ITEM: 41

Unidade: PARNA de Anavilhanas/AM

Endereco: Sede Administrativa e Casa de Transito - Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa
Senhora Auxiliadora-Novo Airdo/AM. Coordenadas UTM: X 0728024 - Y 9710352

Base | — Base do Lago do Prato - a partir da sede do municipio de Novo Airdo, segue de voadeira até o
flutuante da base no Lago do Prato (cerca de 40 minutos). Coordenadas UTM: X 0749906 - Y 9699404
Parana do Lago do Prato, Novo Airdo-AM;

Base Il - Base do Apuad - a partir da sede do municipio de Novo Airdo segue de voadeira até esta base
na terra-firme, localizada préoxima a foz do rio Apual (cerca de 30 minutos). Coordenadas UTM:
X 0740629 - Y 9719572 / Margem Esquerda do Rio Negro - Apuad, Novo Airdo;

Base Ill - Base Ancoradouro Flutuante - localizada na sede do municipio de Novo Airdo, na altura da
Rua Antenor Carlos Frederico, 69 - Bairro Nossa Senhora Auxiliadora. Coordenadas UTM: X 0728024 -
Y 9710352 / Flutuante-Garagem Rua Antenor Carlos Frederico No 69, N. Sra. Auxiliadora, Novo Airdo
AM,

Tel:(92) 3665-1345

N° DE POSTOS

DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA

POSTOS DE
TRABALHO

LOCALIZACAO DO

MUNICIPIO/UF POSTO

SOMA

PARNA de
Anavilhanas/AM
Base | — Parana do

01 01 02

Bse Il — Margem
Esquerda do Rio
Negro

Posto de
Porteiro/Vigia
12x36, ininterrupto,
de segunda-feira a

Novo Airdo-AM 01 01 02

Base llI-Flutuante-
Garagem do Rio
Negro-Apual,Novo
Airdo/AM

domingo.

01 01 02

Sede Administrativa
e Alojamento, Rua
Antenor Carlos 01 01 02
Frederico n° 69 N.
Sra. Auxiliadora

TOTAL DE POSTOS 08

ITEM: 42
Endereco: Av. General Rodrigo Otavio , 3000 — Bairro Coroado — Manaus-AM

CEP: 69.077-000



Tel: (92) 3233-2421

N° DE POSTOS

MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGAO DO DIURNO NoTURNGD | SOMA
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de Centro Nacional
Manaus-AM Porteiro/Vigia de Pesquisa e
12x36, ininterrupto, Conservacao da o1 o1 02
de segunda-feira a Biodiversidade
domingo. Amazbnia-CEPAM
Sede
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 43
Endereco: Rua Julio de Oliveira, n® 5102 - Bairro Sao Pedro - Humaita/AM
CEP: 69.800-000
Tel: (97) 3373-2231-3113
) N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIO/UF POSTOS DE LOCALIZAGAO DO DIURNO _ [NOTURNO
TRABALHO POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de (FLONA Balata
Humaitid-AM Porteiro/Vigia Tufari
12x36, ininterrupto, FLONA Humaita 01 01 02
de segunda-feira a FLONA Jatuarana
domingo. PARNA do
Mapinguari)
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 44
Enderego: Rua Uatumd, casa 08, Balbina — Presidente Figueiredo/AM
Tel: (97) 3312-1226
) POSTOS DE LOCALIZAGAO DO N°DE POSTOS
MUNICIPIO/UF TRABALHO POSTQO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de
Presidente Porteiro/Vigia REBIO Uatuméa
Figueiredo-AM 12x36, ininterrupto, Sede Administrativa 01 01 02
de segunda-feira a
domingo.
TOTAL DE POSTOS 02

| GRUPO VI
ITEM: 45
Endereco: Rua Maria da Anunciacdo de Paula Moreira, 208, Eldorado-Brasiléia-AC — Fone: (68) 3546-
3043
) N° DE POSTOS
; POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIO/UF Tyt POSTO Pglg'll?E’\llgO NO\;IEII:{ANO SOMA
Posto de
Brasiléia-AC Porteiro/Vigia Sede Administrativa
12x36, RESEX Chico Mendes
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 46
Endereco: Av. Antonio da Rocha Viana, 1586, Vila Ivonete — Rio Branco-AC — CEP 69.908-560
Fone: (68) 3612-2123|
| POSTOS DE | | N°DE POSTOS | SOMA




MUNICIPIO/UF TRABALHO LOCALIZACAO DO DIURNO NOTURNO
POSTO PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Rio Branco-AC Porteiro/Vigia CNPT
1236, 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 47
Endereco: Rua Siqueira Campos, 220, Bairro Centro — Sena Madureira/AC.
MUNICIPIO/UF ';gig(zfﬁg LOCAI';gQT%O Do N° DE POSTOS SOMA
Posto de Sede Administrativa DIURNO NOTURNO
Porteiro/Vigia FLONA Macaua PORTEIRO  VIGIA
Sena 12x36, FLONA Sio
Madureira/AC ininterrupto, de Francisco 01 01 02
zggﬁzdg'fe'ra 2 FLONA Santa Rosa
go. RESEX Cazumba-
Iracema
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 48
Endereco: Rua Jaminauas, 1556 - Cruzeiro do Sul/AC - 69.980-000
; POSTOS DE LOCALIZACAO DO o
MUNICIPIO/UF TRABALHO POST(_;O N° DE POSTOS SOMA
Posto de Sede Administrativa DIURNO NOTURNO
Cruzeiro do Sul/AC Porteiro/Vigia PARNA Serra do PORTEIRO VIGIA
12x36, ininterrupto, Divisor
de segunda-feiraa  |RESEX Alto Jurua 01 01 02
domingo. RESEX Alto
Tarauaca
RESEX Riozinho da
Liberdade
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 49
Rua Dom Giocondo Maria Grotti 301 — Centro — Assis Brasil/AC — CEP: 69935-000
Fone: (68) 3548-1076 )
MUNICIPIO/UF ';gig‘ifﬁg LOCA;'SQTQSO Do N° DE POSTOS SOMA
Posto de Estacéo Ecoldgica DIURNO NOTURNO
Assis Brasil/AC  Porteiro/Vigia do Rio Acre PORTEIRO VIGIA 02
12x36, o1 01

ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo.

TOTAL DE POSTOS

02

ITEM: 50

Endereco: _Sede: Base do Jurua- mirim, na foz do rio do jurud mirim , municipio de Porto Valter (Camila

Garcia Gomes)

Base | - Comunidade do pé da Serra , no rio Moa. Municipio de Mancio Lima AC -Tel:(68) 3322-3380/1291

MUNICIPIOS/UF

‘ POSTOS DE

LOCALIZAGAO DO

N° DE POSTOS




TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
PARNA Serra do
Porto Valter/AC Posto de Divisor
Porteiro/Vigia Sede: Base do
12x36, Jurua- mirim 02 02 04
ininterrupto, de Base | -
segunda-feira a Comunidade do pé
domingo da Serra
TOTAL DE POSTOS 04
GRUPO VIl - MARANHAO |
ITEM: 51
Endereco: AVENIDA BEIRA MAR, 111 — CENTRO — SAO Luiz-MA -(99) 3523-6806
; POSTOS DE
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZAGAO DO N° DE POSTOS
POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Sede Administrativa
Posto de Centro Nacional de
SAO LUIS-MA Porteiro/Vigia Pesquisa e
12x36, Conservacao da 01 01 02
ininterrupto, de Socio-Biodiversidade
segunda-feira a I/Associada a Povos e
domingo Comunidades
Tradicionais-CNPT
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 52
Endereco: Rua Cazuza Ramos n° 328 — Cruzeiro — Barreirinhas/MA -CEP: 65.590-000
Tel. (98) 3221-4167
; POSTOS DE o
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZAGAO DO N° DE POSTOS
POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de Sede Administrativa
Porteiro/Vigia PARNA Lencgois
Barreirinhas/MA 12x36, Maranhenses/MA
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 53

Endereco: _ Praca Alipio de Carvalho, 50 Centro - Carolina-MA —CEP:65.980-00

(99) 3531-3186/ (99) 9158-6823
X N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO B
DIURNO NOTURNO
Sede Administrativa PORTEIRO VIGIA
Carolina-MA Posto de PARNA CHAPADA
Porteiro/Vigia 12x36, |[DAS MESAS/MA
ininterrupto, de 01 01 02
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 54
Sede Administrativa - RESEX Ciriaco, RESEX da Mata Grande, RESEX Extremo Norte do  Tocantins
Endereco:RUA TAMANDARE, N° 224 — BAIRRO BACURI — IMPERATRIZ-MA
X N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCAIﬁgchg oPo
DIURNO NOTURNO
Sede Administrativa ~ |PORTEIRO VIGIA
Posto de Porteiro/Vigia - RESEX Ciriaco,
Imperatriz-MA 12x36, ininterrupto, de RESEX da Mata
segunda-feira a domingo  |Grande, = RESEX 01 01 02
Extremo Norte do
Tocantins
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 55
Endereco: RUA 04 — LOTE 792 — BAIRRO JOAO CASTELO — PINHEIRO —MA
MUNICIPIOS/UF oS ToS o LOCALIZAGAO DO N° DE POSTOS
POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
PINHEIRO-MA Sede Administrativa
Posto de RESEX Quilombo do
Porteiro/Vigia Frechal, RESEX 02
12x36, Cururupu 01 01
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02




ITEM: 56

Endereco: BR 222 KM 12, NOVO PEQUIA - ACAILANDIA —MA
DENTRO DA RESERVA BIOLOGICA DO GURUPI — ACAILANDIA-MA

: POSTOS DE N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZAGCAO DO POSTO SOMA
DIURNO NOTURNO
_ PORTEIRO VIGIA
ACAILANDIA- Escritério de Apoio
MA Posto de REBIO de Gurupi
Porteiro/Vigia Casa Sede Base Sul
12x36, REBIO de Gurupi 02 02 04
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 04
\ ITEM 57 — DISTRITO FEDERAL
ITEM: 57

Sede/ICMBIio: Complexo Administrativo Sudoeste, SHCSW/EQSW 103/104, Blocos 1-B,2-B, 3-B e 4-B,
Brasilia/DF.- Fone: 3341-9355
FLONA Brasilia - Endereco BR 070, km 0,3 - Taguatinga/DF — Fone: 33555517

PARNA Brasilia Rodovia DF 003 — Km 8,5 — VIA EPIA — Brasilia DF — Fone: 32336897

] POSTOS DE N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZACAO DO
POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede ICMBio
Térreo dos Blocos 1- 10
Posto de B, 2-B,3-B,4Be 05 05
Porteiro/Vigia Subsolo/Garagem
BRASILIA-DF 12x36, Parque Nacional de
ininterrupto, de Brasilia
segunda-feira a -Portdo 1 e 02, 04 04 08
domingo -Administracéo e
Centro de Visitantes
Floresta Nacional de
Brasilia
-Guarita de Entrada 02 02 04
-Sede da FLONA
TOTAL DE POSTOS 22

GRUPO VIII -GOIAS




ITEM: 58

Endereco: Rua 229, n° 95, Setor Leste —Universitario — Goiania-GO — CEP: 74.605-090 — (dois ultimos

pavimento do Edificio da SUPES/IBAMA

MUNICIPIOSIUE $g§;25HDOE LOCAlP_ngATc;OAo DO N° DE POSTOS
SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede
Posto de Administrativa
Goiania/GO Porteiro/Vigia UAAF 01 01 02
12x36, RAN
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 59
Endereco: Avenida Castelo Branco, s/n, Quadra 31, Lotes 10/11 — Centro- Mambai-GO CEP: 73970-000 (62)
3049-1001
’ POSTOS DE
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZAGAO DO N°DE POSTOS SOMA
POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede Administrativo
Posto de APA Nascentes do
Mambai-GO |Porteiro/Vigia Rio Vermelho/GO 01 01 02
12x36, ininterrupto,
de segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 60

Endereco: Estrada Silvania-Leopoldo de Bulhdes, Km 07, Zona Rural — Silvania-GO — CEP: 75.180-000

N° DE POSTOS

MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO DIURNO NOTURNO | SOMA
DO POSTO PORTEIRO VIGIA
Sede
Posto de Porteiro/Vigia Administrativa
Silvania/GO 12x36, ininterrupto, de FLONA 01 o1 02
segunda-feira a domingo Silvania
TOTAL DE POSTOS 02

ITEM: 61




Endereco: Av. Salustiano Martins Pinheiro, Qd. 04, Lote 01, Povoado de Luiz Alves, Sao Miguel do

Araguaia/GO — CEP:76.590-000
Base do Rio Araguaia - Fazenda da Flora - Municipio Sdo Miguel/GO
Base do Rio Crixas - Fazenda da Barra - Municipio Mundo Novo/GO

N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO DO
POSTO DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Sede
Sédo Miguel do Posto de Porteiro/Vigia Administrativa
Araguaia/GO 12x36, ininterrupto, de APA MEANDROS 03 03 06
segunda-feira a domingo DO ARAGUAIA
TOTAL DE POSTOS 06
ITEM: 62
Endereco: End: Rodovia GO 239, Km 39, Vila de S&o Jorge, Alto Paraiso de Goias - GO
X N° DE POSTOS
LOCALIZAGAO DO <
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO POSTO DIURNO NOTURNO  [POMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA Chapada
Alto Paraiso de Porteiro/Vigia dos Veadeiros /GO
Goias - GO 12x36, ininterrupto, Sede
de segunda-feira a administrativa/ 02 02 04
domingo Centro de
Visitantes
Sede/Alojamento
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 63
Endereco: Estrada GO 206, KM 09, Chapadédo do Céu/GO -
) N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZACRODO  [BIURNG | NOTURNO | SOMA
PORTEIRO VIGIA
Sede
Chapadéo do Posto de Porteiro/Vigia Administrativa:
Céu/GO 12x36, ininterrupto, de Parque Nacional 01 01 02
segunda-feira a domingo das Emas
Estrada GO 206,
Km 09
TOTAL DE POSTOS 02




GRUPO IX-TOCANTINS

ITEM: 64

Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 494, Setor Jardim Primavera, Pium/TO. CEP: 77.574-970
Tel: (63) 3219-8437/9209-1677

N° DE POSTOS SOMA |
, POSTOS DE LOCALIZAGAO
MUNICIPIOS/UF DIURNO NOTURNO
TRABALHO DO POSTO PORTEIRO VIGIA ‘
Parque Nacional do posto de Prédios da
Araguaia/TO porteiro/Vigia Sede da Parna
12x36, e demais 01 01 02
ininterrupto, de imoveis de seu
segunda-feiraa |entorno
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 65
Enderego: v. Beira Rio, n° 06, Centro, Rio da Concei¢cdo/TO
N° DE POSTOS SOMA
; POSTOS DE LOCALIZAGAO DO
MUNICIPIOS/UF DIURNO  [NOTURNO
TRABALHO POSTO PORTEIR N
0
Sede Administrativa
Posto de da Estacdo Ecol6gica
Rio da Conceigéo- Porteiro/Vigia de Serra Geral do
TO 12x36, Tocantins 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
\ GRUPO X — MATO GROSSO
ITEM: 66
Enderego: RUA 07 DE SETEMBRO 430, CENTRO HISTORICO — CUIABA —MT —CEP 78.005-040
FONE: (65) 3626-2866
N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO
DO POSTO DIURNO NOTURN SOMA
PORTEIRO 0
VIGIA
CR-10
Cuiaba-MT Posto de Porteiro/Vigia Sede
12x36, ininterrupto, de IAdministrativa
segunda-feira a 01 01 02
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 67

Enderego: RODOVIA MT-251 KM 50 VEU DE NOIVA -CAIXA POSTAL 128

CEP 78.195-000




FONE: 65 3301-1133

MUNICIPIOS/UF

POSTOS DE

N° DE POSTOS

TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO SOMA
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
CHAPADA DOS PARNA CHAPADA
GUIMARAES - MT Posto de DOS GUIMARAES/MT
Porteiro/Vigia Entrada Principal do
12x36, ininterrupto, Parque
de segunda-feira a Entrada Principal - 02 02 04
domingo SEDE
TOTAL DE POSTOS 04
ITEM: 68
Endereco: Av. Ludovico da Riva Neto, 2364, Centro — Alta Floresta-MT — CEP 78.580-000
Fone: (66) 3521-7342
] ) N° DE POSTOS SOMA
MUNICIPIOS/UF POSTOS DE TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO
DIURNO NOTURNO
PORTEIRO VIGIA
Alta Sede Administrativa
Floresta-MT Posto de Porteiro/Vigia PARNA Juruena 02
12x36, ininterrupto, de 01 01
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02
ITEM: 69

Endereco: Estacdo Ecoldgicade Taiama: Rodovia MT , KM 69 — COMUNIDADE SALOBA GRANDE- PORTO
ESTRELA-MT CEP 78.398-000 - FONE (65) 99151040

Estacdo Ecoldgica de Serra das Araras/MT
Endereco MT 343, a 4,5 Km da Comunidade Saloba Grande, Zona Rural, Porto Estrela/MT

MUNICIPIOS/UF POSTOS DE LOCALIZAGAO DO POSTO N° DE POSTOS
TRABALHO SOMA
DIURNO NOTURN
PORTEIRO VIGIA
Sede Administrativa
Posto de ESEC Taiama
Porto Porteiro/Vigia ESEC Serra das
Estrela-MT 12x36, Araras/MT
ininterrupto, de Alojamento de 02
segunda-feiraa  |Pesquisadores 02 02
domingo - Alojamento de servidores
- Alojamento de servidores
- Galpéo de ferramentas
TOTAL DE POSTOS 04




ITEM: 70
Endereco: Zona Rural - Confluéncia dos rios Cuiaba com o Paraguai.

N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF TRABALHO LOCALIZAGAO DO POSTO DIURNO NOTURNO SOMA
PORTEIRO VIGIA
PARNA Pantanal
Posto de Matogossense
Poconé/MT Porteiro/Vigia Sede de Campo 01 01 02
12x36,
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo
TOTAL DE POSTOS 02

\ ITEM 71 — MATO GROSSO DO SUL

ITEM: 71
Endereco: RUA OLIVIO JACQUES, 795 - VI DONARIA, CEP: 79.290 - 000 - BONITO - MS
POSTOS DE
: N° DE POSTOS
MUNICIPIOS/UF TRABALHO &
LOCALIZAGAO DO POSTO SIURNG NOTURNG SOMA
PORTEIRO VIGIA
Posto de PARNA DA SERRA DA
BONITO - MS Porteiro/Vigia BODOQUENA/MS
12x36, Sede 01 01 02
ininterrupto, de
segunda-feira a
domingo

TOTAL DE POSTOS 02




ANEXO IV
(em papel personalizado da empresa)

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
AO:
A/C: PREGOEIRO

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a execucdo dos  servicos

0 U UR U PPPTPPPPPSTTR , conforme discriminado no Termo
de Referéncia, pelo preco mensal de RS$.......ccoooiiiiiiiinienns N TP ), e global de
RSP o, (creevirrreeeee e, ), para o periodo de 12 (doze) meses, nos termos do ato convocatorio e das

planilhas de custos e formag&o de preco em anexo. O prazo de validade de nossa proposta ¢ de
60 (sessenta ) dias corridos, contados da data da entrega das propostas e de 12 meses caso 0 preco seja
registrado apés as negociacdes do Pregao correspondente.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢es estabelecidas no Ato Convocatorio e
seus Anexos. Declaramos que nos precos propostos estéo incluidos todos os custos diretos e indiretos para
o fornecimento dos produtos em nosso estabelecimento. O pagamento sera mensal, de acordo com o
disposto no Edital e Anexos.

DADOS DA EMPRESA E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL:

Raz&o Social: CNPJ/MF:

Endereco: TellFax:

CEP: Cidade: UF: Banco:
Agéncia: N° C/C: Representante Legal:

Nome:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:

CPF/MF: Cargo/Funcéo: Cart. Ident. N
°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data

Nome e assinatura do representante legal



ANEXO IV/IA

(em papel personalizado da empresa)
(Redacgéo dada pela Instru¢gdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013)

Anexo IlI-IN-06/2013

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicéo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

)Adicional de periculosidade

)Adicional de insalubridade

)Adicional noturno

m|O| O| @| >»

Hora noturna adicional

T

)Adicional de Hora Extra

®

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diéarios Valor (R$)
A [Transporte

B JAuxilio alimentacgao (Vales, cesta basica etc.)

C |Assisténcia médica e familiar

D |Auxilio creche

E |Seguro de vida, invalidez e funeral

F |Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




MOD

ULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O O] m| >

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota:

MOD

Valores mensais por empregado.

ULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educagao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

H

SEBRAE

TOTAL

Nota
Nota

(1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

(2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario
Subtotal
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL




Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

Proviséo para Resciséo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

m|m| o]l O| @W| >

Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias
B |Auséncia por doenca
C [Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional
ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges
4.2 (13 ° (décimo-terceiro)Salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.




Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

Maodulo 1 — Composi¢éo da Remuneragao

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Ol O] ®| »

Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E |Md6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servigo

contrato).

C |Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Valor proposto |Qtde de Valor proposto |Qtde Valor total do servico
Tipo de servico por empregado flempregados por |por posto de postos
posto
®) o 2)=ERE) ® F)=(DxE)
(A)
| |Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il |Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + ..))
Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)




ANEXO V
(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos que a Empresa , heste ato

representada pelo Sr. compareceu ao ICMBio para

vistoriar as instalacfes onde serdo prestados os servi¢cos objeto do Pregédo Eletrénico n°® 05/2014.

Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes néao
poderdo alegar o desconhecimento das condicdbes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagfes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes

de acréscimos de pregos em decorréncia da execuc¢do do objeto deste Pregéo.

de de 2014

Assinatura do representante/CRA

Assinatura do representante do ICMBio



ANEXO VI
(em papel personalizado da empresa)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO

PUBLICA
Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida no
gue possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo
publica;
Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Vigéncia Valor total do
contrato
Valor total dos Contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observagoes:

1) O licitante deverd informar todos os contatos vigentes.
2) Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
Orgdos/empresas.




SNEI . ;
‘m?ﬁ%k&,‘, MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
- fo" INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE
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ANEXO VII

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antbnio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unidao - 1% Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral n&o
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigcos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mé&o-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac&o fatica idéntica a
dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem
de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocao das Cooperativas aprovada



na 902 sesséo, da OIT — Organizac¢éo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcadas, e
combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacéo,
guer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de  instalacgdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao

licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de m&o-de-obra, aquela associagédo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou vérias
profiss@es (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
gualquer meio de producédo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitaco,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na
fase de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacao de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar 0s servicos



disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a@” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverda ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou Orgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagéo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
0 presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem
as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho



MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n°® 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.



