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PREGAQO ELETRONICO Ne 02/2014

O Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio, torna
publico por intermédio do Pregoeiro, designado pela Portaria n® 407, de 22 de novembro de
2013, publicada no D.O.U de 25 de novembro de 2013, que realizara licitagdo, sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de
30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°®
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital e no Processo n° 02070.000472/2014-78.

Data da sesséo: 11/06/2014
Horario: 10H 00Min (horario de Brasilia/DF)
Local: COMPRASNET

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de servigcos de apoio as atividades operacionais, de forma continua, para atendimento
a demanda do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio, conforme
condi¢cles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo sera em Grupo, conforme tabelas constantes do Termo de Referéncia,
devendo oferecer proposta para todos os itens que o compde.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2014, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 443033/44207
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa: 339037
PI:



3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregédo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes a este Pregéo.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 06rgdo ou entidade responsavel por esta licitagéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1 Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8°
da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2 Nao poderao participar desta licitacéo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacédo vigente;

4.2.2 estrangeiros que nado tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

4.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidacao;

4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6 Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.2.7 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacgéo contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibic&do do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3 Como condicao para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:



4.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1 a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2 gque esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituic&o.

4.3.5que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5 DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o0 preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

5.6.1Valor mensal e anual/total do item/Grupo;
5.6.2 Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacgodes:

5.7 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servi¢co e as respectivas
datas bases e vigéncias.

5.8 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



5.9 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacéo dos servi¢cos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.9.1 A Contratada devera arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas poderéa ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

5.10 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6 DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do Item e/ou Grupo.

6.6 O fornecedor que enviar proposta para o0s itens agrupados devera -cotar
obrigatoriamente todos os itens do grupo, como condicéo de participacao.

6.7 Para os itens agrupados, a classificacéo final sera feita pelo valor total do grupo.



6.8 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.9 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser nédo inferior a 03 (trés) segundos.

6.9.1 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

6.9.2 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

6.10 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.10.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.11 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.12 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.13 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo
dos lances.

6.14 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.15 A etapa de lances da sessdo publica serda encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacao das propostas.

6.17 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard& em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.18 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.



6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicagao
automatica para tanto.

6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.22 Para a contratacao dos servicos comuns de informética e automacéo, definidos no art.
16-A da Lei n°® 8.248, de 1991, apds o procedimento de "empate ficto" das microempresas e
empresas de pequeno porte, caso mantido o empate, devera ser observado o direito de
preferéncia estipulado no art. 3° da mesma lei, conforme procedimento estabelecido nos
arts. 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

6.23 Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
3° 8§ 29 da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

6.23.1 prestados por empresas brasileiras;

6.23.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

6.24 Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o
gual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especifica¢cées do objeto.

7.2  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacgéo,
apresente precos global ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com 0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proéprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.



7.2.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 8§3°, do
art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008, e alteracbes posteriores.

7.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serad obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.5 Qualquer interessado poderda requerer que se realizem diligencias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

7.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto,
sob pena de né&o aceitacao da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacao
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao
de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.



7.9 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencédo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacédo
econOmica financeira e habilitacao técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13
a 18 e 43, lll da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.1.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.2 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/IMPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e
técnica:

8.3 Habilitacéo juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;



8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto
aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art.
1°, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

8.4.3 prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da consolidagao das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

8.4.6 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

8.5 Qualificacdo econémico-financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacédo da
proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.5.3comprovacado da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:
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8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacéao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovacéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

8.5.4.2 Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracBes contaveis
do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.5.4.3 Comprovacéao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Ill, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital,

8.5.4.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
gualificac&o técnica, por meio de:

8.6.1 Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional, em plena validade,
se for o caso;

8.6.1.1 O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade da documentacdo apresentada, apresentando, dentre outros documentos, copia



dos contratos que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servi¢os, na forma do Anexo lll.

8.6.2 Na contratag&o de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
20 (vinte) postos.

8.7 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deveréo ser
apresentados pelos licitantes, via e-mail licitacao@icmbio.gov.br, no prazo de no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ap0s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Posteriormente,
serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original,
ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, ap0s encerrado o prazo para o encaminhamento via e-mail;

8.8 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a
mesma sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap0Os solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletrénico, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo.

8.8.1A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacao fiscal, serd concedido o0 mesmo prazo para regularizacao.

8.9 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.10 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

8.11 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de
sancbes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual
sancao aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacédo da proposta subsequente.

8.13 Da sessdao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DOS RECURSOS
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9.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencédo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

9.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

10DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular deciséo dos recursos apresentados.

10.2 Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

11DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato,
que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢gbes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo contratante.

11.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).



11.1.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

11.3.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4 obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, né&o
honradas pela Contratada.

11.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

11.6 No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

11.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipbteses:

11.8.1 caso fortuito ou forca maior;
11.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacfes contratuais;

11.8.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

11.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9 Na&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que
nao as previstas neste item.

11.10 Apés a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos
de trabalho.

11.10.1 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacgdes acima indicadas
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera



utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigcos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

11.11  Seré& considerada extinta a garantia:

11.11.1 com a devolucéo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

12 DO TERMO DE CONTRATO

12.1 ApOs a homologacéao da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacado, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

12.2 Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

12.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para
gue seja assinado no prazo de 05 (dias) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.4 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

12.5 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracado realizara consulta “on
line” ao SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

12.6 Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, ap0s a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e
comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

13 DA REPACTUACAO

13.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.



14DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscaliza¢do estao previstos no
Termo de Referéncia.

15DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

16 DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado.

16.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer até o 5° dia util, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n°
02, de 2008.

16.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovagdes mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de manutencéo
das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacao.

16.6.1 N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



16.7 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1  nao produziu os resultados acordados;

16.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

16.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

16.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

16.12  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situacéo junto ao SICAF.

16.14 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

16.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacédo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
nao sofrera a retencéao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.



16.15.2 Quanto ao Imposto sobre Servicos (ISS), serd observado o disposto na Lei
Complementar n°® 116, de 2003, e legislacdo Municipal ou Distrital aplicavel, devendo ser
informado para fins de recolhimento pelo ICMBIo, 0 seguinte:

16.15.2.1 o destaque na Fatura/Nota Fiscal os percentuais aplicados em cada Municipio ou
Distrito Federal para retencdes legais do ISS.

16.15.2.2 a existéncia do convénio da contratada com o Municipio ou Distrito Federal, caso
contrario, informar a conta corrente Municipal ou Distrital.

16.16 Quando se tratar de recursos oriundos da Compensacdo Ambiental, o pagamento
sera efetuado mediante crédito por ordem bancéria, emitida diretamente pela Caixa
Econdmica Federal, em favor da Contratada, até o 5° dia util, contando da data de recepcédo
do Oficio, encaminhado pelo Contratante certificando o recebimento e aceite do objeto
contratado, devidamente acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada, da informacédo da Contratada e da autorizacdo para realizacdo desse, bem como
atestando a condicao de regularidade fiscal da Contratada. Nos casos de eventuais atrasos
de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao
da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I = (TX) | = (6/100 TX = Percentual da taxa anual =
365 6%.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

17.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o0 instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta,

17.1.2 apresentar documentacéo falsa,

17.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

17.1.5 nao mantiver a proposta;

17.1.6 cometer fraude fiscal;

17.1.7 comportar-se de modo inidéneo;



17.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as
condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

17.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragfes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

17.3.1 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

17.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

17.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangédo de
impedimento.

17.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no Termo
de Referéncia.

18 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao@icmbio.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: SHCSW/EQSW
103/104, LOTE 1, COMPLEXO ADMINISTRATIVO SUDOESTE, MODULO B, BRASILIA-DF CEP:
70670350 - Telefone: (61) 3341-9355-SETOR DE LICITACAO-SELIC/COADM.

18.3 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

18.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

18.5 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.


mailto:licitacao@icmbio.gov.br

18.6 As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1 A Contratada devera contribuir para a promo¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n° 8.666/93 e com o art. 6° da
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

19.2 Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR,
referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente as atividades
constantes do Termo de Referéncia, anexo |.

19.3 Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
de programas de separacdo de residuos sélidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n® 12.305/10 e
Decreto n°® 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

19.4 Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a
reducdo do consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensbdes elétricas, em conformidade com a Lei de
Eficiéncia Energética n® 10.295/01.

20. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

20.1. O Licitante deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitacdo e
execuc¢do do objeto.

20.2. Para os propdésitos deste item definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugédo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucéo do contrato.

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaractes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de



impedir materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecao.

20.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro internacional este
organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucao de contrato financiado pelo organismo.

20.4. Considerando os propositos dos itens acima, a Licitante concorda e autoriza que na hipétese
de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro internacional,
0 organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
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execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a execucdo do
contrato.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacédo e classificacéo.

21.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

21.5 Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 @) Edital esta  disponibilizado, na integra, no endereco  eletrénico
www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco



http://www.comprasnet.gov.br/

www.icmbio.gov.br, nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial

ANEXO II-A — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos

ANEXO Il — Modelo de Declaragéo de contratos firmados;

ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

ANEXO V - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o;

Brasilia, 28 de maio de 2014.

MIGUEL DE ALMEIDA LEMOS FILHO

Pregoeiro Oficial do ICMBIo
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
.f'{“;‘ '3:'!%-%.. INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAQAO DA: BIODIVERSIDADE
Cooq; ’9 . DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA
- x’ COORDENAQAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAQAO
s COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
Icmld. SHCSW/EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Médulo “B”, Brasilia — DF.
MMA CEP: 70670350 - Telefone: (61) 3341-9355/9404
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio as atividades
operacionais, de forma continua, para atendimento a demanda do Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade — ICMBIio, de acordo com as condi¢cdes, especificacoes e
guantidades estabelecidas neste instrumento:

1.2. Os servigos contratados compreendem: atuacdo em atividades administrativas e logisticas de
apoio relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do ICMBIo, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O ICMBIio, desde a sua criagdo, diante de um quadro reduzido de servidores e da grande
demanda de servicos nas éareas finalistica e meio, tem envidado esforgos para consolidar a
implementacgéo da politica nacional de conservacéo da biodiversidade, para atender as necessidades
do Estado e da sociedade em geral e dotar a instituicdo de uma gestdo qualitativa de pessoal com
vistas a atingir, com eficacia e eficiéncia, as metas institucionais por ele propostas.

2.2. No entanto, ante a inteligéncia do Acorddo 2681/2011 — TCU/Plenario e da autorizacdo do
Ministério do Planejamento para realizagdo do concurso publico do ICMBIio, mas especificamente,
no cargo de Técnico Administrativo, necessario se fez a adogédo de medida administrativa destinada
a ndo interrupcdo dos servigos na Autarquia.

2.3. Neste contexto, a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de apoio as atividades
administrativas em periodo suficiente a transicdo e adaptacdo dos novos concursados, garantira a
devida troca de conhecimentos entre terceirizados e 0os novos concursados. Com isso, sera afastado
0S prejuizos e riscos decorrentes da descontinuidade e da interrup¢do dos servicos essenciais ao
funcionamento da maquina administrativa do ICMBIo.

2.4. Por essa mesma razao, a forca de trabalho existente na Autarquia devera ser absorvida pela
empresa vencedora da licitagéo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1  Os servigos a serem contratados constituem-se em atividades essenciais e complementares a
area de competéncia legal do ICMBIo.



4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado a seguir:

4.2. Os servigos poderédo ser prestados nas diversas unidades do ICMBIio, nos municipios onde este
mantém atividade, em dias Uteis, durante o horario de funcionamento do Instituto.

4.3. Os servigcos deverao ser prestados de acordo com a categoria profissional, nos horarios a seguir
determinados:

UF Categoria Profissional Nivel Carga Horaria
DF Auxiliar Administrativo lalV |De segunda a sexta-feira — no horario de expediente
do ICMBIo, totalizando 40 horas semanais.
GO Auxiliar Operacional I De segunda a sexta-feira — no horério de expediente
do ICMBIo, totalizando 40 horas semanais.
BA Assistente Operacional lalll |De segunda a sexta-feira — no horario de expediente
Administrativo do ICMBIo, totalizando 40 horas semanais.
PR Auxiliar Administrativo lalll |De segunda a sexta-feira — no horario de expediente

do ICMBIo, totalizando 40 horas semanais.

4.4. Para melhor atender as necessidades dos servicos, o ICMBIo podera, a seu exclusivo critério,
interesse e conveniéncia, alterar o local de trabalho e horéario, obedecidas as disposicfes da
legislacdo trabalhista, ficando estabelecido que o0s servigos poderdo ser prestados no periodo
compreendido das 7h30h as 21h30, intercalando-se o intervalo para refeicdo e descanso de, no
minimo, uma hora e, no maximo duas horas.

4.5. Nos servicos definidos neste Termo de Referéncia, a hora-padréo serd de sessenta minutos.

4.6. Se for necessério, e a critério do ICMBIo, podera ser solicitada a execugédo dos servigos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias.

4.7. Caso o horario de expediente do ICMBIio seja alterado por determinagéo legal, os horarios
serdo devidamente modificados.

4.8. Os empregados da Contratada ndo poderdo ultrapassar os limites de horas de trabalho
estabelecidas no subitem 4.3 deste Termo de Referéncia.

4.9. Poderd, a critério da Contratante, haver deslocamentos a servico em outros Estados da
Federacdo. Nessa hipétese, a Contratada deverd prover meios de deslocamento, mediante a
emisséo de passagens e o pagamento de diarias dos prestadores designados. As despesas serao
ressarcidas pelo ICMBio mediante apresentacdo de planilha de custo — com cépia dos bilhetes
aéreos, cartdo de embarque e recibo de diarias pagas. O valor da diaria sera idéntico ao valor da
Tabela de Diarias do Servi¢o Publico Federal.

4.10. N&o havera pagamento de horas-extras.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.2. DOS NIVEIS, DA COMPROVACAO DA FORMACAO E DOS REQUISITOS PARA OS SERVICOS:



5.2.1. De forma a otimizar o uso dos servicos licitados pelo ICMBIo, estes serdo classificados em
niveis de profissionalizacdo, cada um correspondendo aos requisitos de qualificagdo e experiéncia
minimos, conforme se apresenta no quadro a seguir:

CATEGORIAS .
ROFISSIONAIS NIVEL REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar Ensino Médio completo.
Administrativo; Conhecimento do sistema operacional Windows e do pacote Office,
correio eletrénico, navegadores de rede, nocdes de arquivologia,
Auxiliar Il redacéo oficial, habilidade em modelos de gestao.
Operacional;
_ i Ensino Médio completo.
ASS'St‘?”te Conhecimento béasico em informética, especialmente nos aplicativos
Opgrguongl v Microsoft Word e Excel, navegadores de rede, redagéo oficial, no¢des
Administrativo basicas de secretariado.

5.2.1.1 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada, mediante apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

5.2.2. E condicdo para a prestacdo dos servicos licitados a obediéncia a legislacéo trabalhista (CLT)
e a respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT.

5.2.3. Com vistas a prestacdo dos servigos constantes do objeto, a Contratada devera dispor de
pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT), obedecidas também outras disposicdes constantes de Acordos ou Convencgdes
Coletivas de Trabalho, celebrados entre entidades sindicais patronal e de empregados (registrada e
arquivada na DRT/MTE), e qualificado para atender ao perfil de cada servico de acordo com o
constante de descricdo geral de atividades e area de abrangéncia de cada servico.

5.2.4. Cabera a Contratada a designacdo de um profissional, com poderes de representante ou
preposto, para representa-la no Instituto, em tempo integral, no local de prestacédo de servicos, para
exercer a supervisao e o controle do pessoal, dirimir dividas de seus empregados e outros assuntos
relacionados com a execucao do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias,
jornada de trabalho e utilizacéo do cracha, respondendo perante ao ICMBio por todos os atos e fatos
gerados ou provocados pelos empregados contratados.

5.2.5. Para a execucédo das atividades, o profissional designado utilizar-se-a4 de instrumentos como
vistorias, reunides de avaliacdo setorial e encaminhamento de relatérios ao ICMBIo.

5.2.6. O controle, embora sob responsabilidade da Contratada, podera ser solicitado pelo ICMBIio a
gualquer tempo.

5.2.7. O controle e 0o acompanhamento da carga horaria da prestacéo de servigos autorizada sera de
inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a ela o suprimento e a substituicdo
de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢cdo no cumprimento da
carga horaria ou de alguma solicitagdo, devolucdo de profissionais etc., independentemente dos
motivos.



5.2.8. Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacao inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para o ICMBIo, ndo implicando a atividade
da fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do
ICMBIo.

5.2.9. Independentemente do acompanhamento e do controle exercido diretamente pela Contratada,
o ICMBIio exercera o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato, por meio da
COADM/CGATI/DIPLAN.

5.3. DO SALARIO-BASE MENSAL DOS PROFISSIONAIS

5.3.1. Os salérios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos deverdo corresponder aos
precos unitarios mensais consignados na tabela do item 5.4.1. os demais beneficios ndo poderédo ser
inferiores aos estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho, celebradas entre os Sindicato
representante da categoria profissional.

5.4. DA DEMANDA ESTIMATIVA DO VOLUME DE SERVICOS E DA FORMACAO DE PRECOS

5.4.1 O volume estimado dos servi¢cos a serem executados e objeto da licitacdo séo os constantes do
guadro e itens a seguir:

ITEM 01
LOCALIDADE DE BRASILIA-DF
_ Quantidade de Horas
Categoria Quantidade |Horas/Més
e Nivel Mensal Anual
Profissional (A) (B)
C=(AxB) D =(06 x C)
I 29 176 5.104 06 30.624
Auxiliar Il 36 176 6.336 06 38.016
Administrativo I 32 176 5.632 06 33.792
v 31 176 5.456 06 32.736
TOTAL GERAL 128 704 22.528 06 135.168
ITEM 02
LOCALIDADE DE GOIANIA-GO
o dad ; Quantidade de Horas
i uantidade |Horas/Més
Cat.eg-o ra Nivel Mensal Anual
Profissional (A) (B)
C=(AxB) D =(06 x C)
Auxiliar Operacional 11 176 1.936 06 11.616
TOTAL GERAL 11 176 1.936 06 11.616




ITEM 03

LOCALIDADE DE AREMBEPE-BA

_ Quantidade de Horas
Categoria Quantidade |Horas/Més
e Nivel Mensal Anual
Profissional (A) (B)
C=(AxB) D =(06 x C)
I 02 176 352 06 2.112
Assistente
Administrativo M 07 176 1.232 06 7.392
TOTAL GERAL 12 528 2.112 06 12.672
ITEM 04
LOCALIDADE DE FOZ DO IGUACU-PR
_ Quantidade de Horas
Categoria Quantidade |Horas/Més
e Nivel Mensal Anual
Profissional (A (B)
C=(AxB) D =(06 x C)
I 11 176 1.936 06 11.616
Auxili
ihar T 11 176 1.036 06 11.616
Administrativo
" 08 176 1.408 06 8.448
TOTAL GERAL 30 528 5.280 06 31.680

5.4.2. A programacéo estimativa prevista do subitem 5.4.1 corresponde a disponibilidade contratual
para utilizacao pelo ICMBIo, porém nao o obriga a utiliza-la no todo.

5.4.3. Os servicos serdo demandados, conforme a necessidade do ICMBio, até o quantitativo
méaximo estabelecido, para cada categoria profissional, sendo permitida eventual alteracdo no
guantitativo ndo provido, sem alteracéo do valor total da despesa.

5.4.4. O quantitativo podera sofrer alteracdo a critério do ICMBIo, de uma categoria profissional para
outra, observados o valor global da contratacdo, 0os seus acréscimos e supressoes, até o limite
estabelecido no art. 65, 8§12, Il, da Lei n? 8.666/93.

5.4.5. O ICMBio somente efetuard o pagamento dos servicos que venham a ser efetivamente
executados, ndo se atribuindo a ele obriga¢cdes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de
franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

5.4.6. Nas planilhas de precos da proposta a ser formulada, deverdo ser considerados, para o item
salario, 0s precos unitarios mensais constantes da tabela e itens a seguir:



ITEM 01

LOCALIDADE DE BRASILIA-DF

Categoria Profissional Nivel dQ;Zr::ZEde Precos Unitarios
P/Hora Mensal
A B C=(A x B)
I 176 28,25 4.972,00
. o I 176 25,68 4,519,680
Auxiliar Administrativo m 176 1071 3.468.96
WY 176 14,44 2.541,44

ITEM 02

LOCALIDADE DE GOIANIA-GO

Categoria Profissional | Nivel C?::r::(;zde Pregos Untarios
P/Hora Mensal
A B C=(A x B)
Aucxiliar Operacional I 176 9,24 1.626,24

ITEM 03

LOCALIDADE DE AREMBEPE-BA

Categoria Profissional Nivel Quantidade Pregos Unitarios
de Horas P/Hora Mensal
A B C=(A x B)
I 176 11,82 2.080,82
Assistente Qperauonal T 176 15.80 2.781.54
Administrativo
1 176 21,17 3.726,04

ITEM 04

LOCALIDADE FOZ DO IGUACU-PR

Categoria Profissional | Nivel ngar:)t:(;zsade Pregos Unitarios
P/Hora Mensal
A B C=(A x B)
I 176 13,03 2.293,28
Auxiliar Administrativo 1 176 10,58 1.862,08
1l 176 8,95 1.575,20




5.5. DA PLANILHA DE PRECOS

5.5.1 As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, por categoria
profissional, nos moldes da Instrugdo Normativa — MPOG n¢ 02/2008, e alteracdes posteriores, com
as adaptacOes especificas de cada categoria profissional, com base nas condicdes estabelecidas na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria nas respectivas Unidades da Federacdo, devendo ser
considerado como salario o preco unitario mensal constante da tabela do item 5.4.1, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

5.5.2 No preco total proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, impostos, taxas, contribuicdes,
transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros, insumos e demais despesas obrigatérias
constantes de Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

5.5.3 Quando da elaboragédo das propostas, a licitante deverd atualizar os valores nos termos do
ultimo Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho.

5.5.4 Os custos decorrentes da concessao de vales-transporte ou de meios préprios ou contratados
de transporte colocadas a disposicdo dos empregados, vales-alimentagdo/refeicdo e demais
encargos e tributos deverdo obedecer as respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho e a
legislacdo em vigor, devendo constar das planilhas de custos e ter como base, obrigatoriamente,
vinte e dois dias trabalhados por més.

5.5.4.1 Os vales-transporte deveréo ser concedidos pela Contratada no valor referente ao itinerario
de cada empregado, observado a legislacdo de cada Unidade da Federagdo/Municipio. Para a
promocado da isonomia na elaboracao e julgamento das propostas apresentadas, devera a licitante,
tomar como base o valor unitdrio da tarifa de passagem urbana fixada em cada Unidade da
Federag&o/Municipio.

5.5.4.2. A concessdo de vales-transportes considerara, para todos os efeitos, a prestagdo dos
servicos em 22 (vinte e dois) dias Uteis, observado o seguinte parametro:

LOCALIDADE ITINERARIO

Brasilia - DF Trecho da Regido - Rodoviaria - Local de trabalho
(VICE-VERSA)

Demais localidades Residéncia — Local de trabalho — Residéncia
(VICE — VERSA)

5.5.4.3. Quanto ao item 5.5.3.1, ficam as licitantes alertadas que a vencedora do certame devera
arcar com o0s custos de passagens de quaisquer valores, incluindo-se aquelas relativas as cidades
do entorno do Distrito Federal e nas proximidades das demais regibes onde 0s servicos seréo
executados.

5.5.4.4. Cabera a cada licitante avaliar o contexto do itinerario dos prestadores de servico, e, se for o
caso, fazer a previsdo em lucro ou despesas administrativas, uma vez que nao serdo aceitos pleitos
de acréscimos decorrentes de cotacao de vales — transportes insuficientes para cobrir 0s reais custos
da execucéo do servigo.”.

5.5.5. O valor dos vales-alimentacao/refeicdo a ser considerado para a categoria profissional é a
estabelecida na Convencgéo Coletiva de Trabalho, tendo como base, obrigatoriamente, vinte e dois
dias trabalhados por més, devendo ser integralmente repassado aos empregados.

5.5.6. Quando da elaboracédo das propostas, a licitante devera atualizar os valores previstos no
subitem anterior para os praticados na data da licitacdo, nos termos do Ultimo Acordo ou Convencéo

Coletiva de Trabalho.



5.5.7. E vedado a Contratada incluir no montante referente aos vales-alimentagao/refeicdo qualquer
taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras.

5.5.8. As despesas com auxilio odontoldgico deverdo obedecer a Convencédo Coletiva de Trabalho
do e a legislacdo em vigor, devendo constar das planilhas de custos.

5.5.9. Na Unidade da Federacdo onde a Convencéo Coletiva de Trabalho ndo contemplar Plano de
Saude aos Prestadores de Servi¢cos, 0 mesmo devera ser intermediado pela contratada, sem 6nus
para as partes do contrato.

5.5.10. Os custos decorrentes da concessédo de auxilio-funeral ndo deverdo ser considerados na
composicdo dos precos, por se tratar de despesas reembolsaveis até o limite estabelecido na
Convencédo Coletiva de Trabalho cobradas separadamente da fatura dos servicos prestados,
mediante apresentacao, em original, das respectivas notas fiscais; portanto, ndo deverao ser cotados
nas planilhas de precos.

5.5.11. Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros), informados nas planilhas, sejam
calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacéo vigente.

5.5.12. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante,
submetida ao regime de tributacdo especifica, observando a legislacdo vigente, em especial as
Instrugbes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal e Acorddo 950/2007 — TCU.
5.5.13. N&o deveréo ser considerados, para a elaboragdo das planilhas de precos, 0os custos com
uniforme, pois este ndo sera usado por nenhuma categoria.

5.6. DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

5.6.1. O valor total maximo aceito para a presente contratacdo é de R$ 8.418.919,20 (oito milhdes,
guatrocentos e dezoito mil, novecentos e dezenove reais e vinte centavos).

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. O preenchimento da categoria profissional sera realizado apés andlise curricular submetida a
aprovacdo da Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica — DIPLAN/ICMBIio, mediante
solicitacdo por meio de formulario préprio, que serd expedido pela Coordenagdo Geral de
Administracdo e Logistica — CGATI.

6.1.2. Uma vez recebida a solicitacdo, a Contratada tera dois dias Uteis para atendé-la, devendo,
neste prazo efetuar a contratagdo do profissional.

6.1.3. Recebido e aprovado, dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de servigo e de faturamento.

6.1.4. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servi¢cos durante o
horéario de funcionamento do Instituto.

6.1.5 Ao ICMBIo reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
guando isso acontecer, as horas serao deduzidas da fatura, ndo ensejando qualquer outra sancao a
Contratada.

6.1.6 Os servicos especificados no Contrato ndo excluem outros, de idéntica natureza, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo ICMBio,
obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.



6.1.7. Visando a atual vigéncia dos atuais contratos, serd firmado contrato individualizado para cada
item da licitacdo, apesar do Pregdo Eletronico ser realizado por Preco Global, com os itens
agrupados.

7. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA E DA EFICACIA DO CONTRATO

7.1 O Contrato vigera pelo periodo de 06 meses, contados a partir da data da sua assinatura e
eficacia com a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo, ser prorrogado por iguais
periodos, mediante termo aditivo, de acordo com o disposto art. 57, Il, da Lei n2 8.666, de 1993,
vinculando-se a efetiva substituicdo de terceirizados por concursados.

7.2 Os servicos serdo iniciados quando da expedicdo da ordem de execucéo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

8.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 e altera¢des posteriores.

8.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada.

8.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao
do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008 e altera¢des
posteriores.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;



9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6 Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7 A empresa contratada, regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar
a seguinte documentacéo no primeiro més de prestacéo dos servigos:

9.8 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.9 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.10 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servigos;

9.11 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.12 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.13 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

9.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.



9.16 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais e FGTS decorrentes.

9.17 Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicéo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgao;

9.18 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.21 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagcfes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.22. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admisséo do empregado;

9.23 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admisséo do empregado;

9.24. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.25 Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo, assim como, designar Preposto para o contrato da Sede/ICMBio.

9.26 Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que
instalara escritério nos municipios ou regiées metropolitanas do contrato, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, quando o ndamero a ser
demandado for superior a 30 (trinta empregados, dispondo de capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos o0s procedimentos
pertinentes a sele¢éo, treinamento, admissédo e demisséo dos funcionarios;

9.27 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

9.28 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

9.29 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



9.30 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.31 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.32 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.33 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecgdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.34 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

9.35 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

9.36 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacédo dos servigcos contratados, podendo
a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008 e alteragfes posteriores.

10. DA SUBCONTRATAQAO
10.1 Na&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.01 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na
licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a



assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

12.1.1 A fiscaliza¢do dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

12.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

12.3 As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

12.4 A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.5 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

12.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacbes com
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes
previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

12.10 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca o0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) coOpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

12.10.1 Tal solicitacao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de



execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

12.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencéo de tais informacdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizacao.

12.11 O fiscal do contrato poderé solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizacao
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execuc¢do contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.

12.11.1 Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por  amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

12.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condi¢cBes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.13 O contrato s6 serda considerado integralmente cumprido ap0s a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.14 A fiscalizacdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucado contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze)
dias a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais; c) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.16 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

13.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacéo;



13.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
13.1.3 fraudar na execucéo do contrato;

13.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5 cometer fraude fiscal;

13.1.6 ndo mantiver a proposta.

13.2 A Contratada que cometer qualquer das infracGes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

13.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

13.2.2 multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (qginze) dias;

13.2.3 multa compensatoria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

13.2.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigag&o inadimplida;

13.2.4 suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o0 6rgdo ou entidade Contratante, pelo
prazo de até dois anos;

13.2.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.2.6 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

13.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada
que:

13.3.1 tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.3.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

13.3.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

13.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

13.6 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL



14.1 A Contratada devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n° 8.666/93 e com o0 art. 6° da
Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

14.2 Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR,
referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente ao Termo de
Referencia, Anexo | ao Edital.

14.3 Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
de programas de separacgdo de residuos sélidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n® 12.305/10 e
Decreto n°® 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

14.4 Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a
reducdo do consumo de energia, bem como na utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensbtes elétricas, em conformidade com a Lei de
Eficiéncia Energética n° 10.295/01.

15. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

15.1 O Licitante deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitacdo e
execucéo do objeto.

15.2 Para os propdésitos deste item definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a a¢éo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucgao de
contrato;

b) “préatica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugédo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdao licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucédo do contrato.

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencéo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecao.

15.3 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro internacional este
organismo impora sancao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucao de contrato financiado pelo organismo.

15.4 Considerando os propoésitos dos itens acima, a Licitante concorda e autoriza que na hipotese de
0 contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro internacional, o



organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a execucdo do
contrato.

15.5 As penalidades seréao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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ANEXO Il
(em papel personalizado da empresa)

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
AQO:
A/C: PREGOEIRO

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a execucdo dos servicos de
............................................................................................................ , conforme discriminado no
Termo de Referéncia, pelo preco mensal por itens: 1, 2, e 3 e 4 de R3....ccoooeeveeeviiiiviinnnnnn.
respectivamente (.......ccccccceeeeveeenenennnn... ), € global de R$ .......cceviiienn (cerrereeereiiinneen ), para o
periodo de 06 (seis) meses, nos termos do ato convocatoério e das planilhas de custos e formacao de
preco em anexo. O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data da entrega das propostas.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Ato
Convocatorio e seus Anexos. Declaramos que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos para o fornecimento dos produtos em nosso estabelecimento. O pagamento sera
mensal, de acordo com o disposto no Edital e Anexos.

DADOS DA EMPRESA E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL:

Razéo Social: CNPJ/MF:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF: Banco:
Agéncia: N° C/C:
Representante Legal:

Nome:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:

CPF/MF: Cargo/Funcéo: Cart. Ident. N °©
: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data

Nome e assinatura do representante legal

.;;;i;“‘ }f"}!e-,,.‘ MINISTERIO DO MEIO AMB~IENTE
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ANEXO Il/A

(em papel personalizado da empresa)
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013)

Anexo I11-IN-06/2013

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
M&o-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

m O] O| @m| >»

Hora noturna adicional

T

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)

C |Assisténcia médica e familiar

D |Auxilio creche

E [Seguro de vida, invalidez e funeral

F |Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos




D |Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educagéo

m MmOl O] @ >

FGTS

®

Seguro acidente do trabalho

H [SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

aqueles

estabelecidos pela

legislacdo vigente.

4.2 [13° Saléario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A [13° Salario

Subtotal

B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

Proviséo para Rescisao

Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado




Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

m| O] O

Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Tn

Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias
B JAuséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E JAuséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
4.2 |13 ° (décimo-terceiro)Salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de resciséo
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado




Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

(R$)

Maodulo 1 — Composicédo da Remuneragao

Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O O]l ™| >

Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E  |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo valor proposto Cpregados por [‘Alorproposto (X5 Valor total do servigo
posto
- ®) © (D)= (B xC) () (F)= (DX E)
I [Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il |Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + ...)

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigao

alor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servico

contrato).

Valor global da proposta
C |(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO Il

(em papel personalizado da empresa)

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida no
gue possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Vigéncia Valor total do
contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:

O licitante devera informar todos os contatos vigentes.
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo dos
orgdos/empresas.
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ANEXO IV
MINUTA
CONTRATO N° 12014

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
CHICO MENDES DE  CONSERVAGAO DA
BIODIVERSIDADE E A EMPRESA XXXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBIo,
Autarquia Federal, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente - MMA, criado pela Lei n°® 11.516, de
28/08/2007, com sede e foro em Brasilia-DF, e jurisdicdo em todo Territério Nacional, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 08.829.974/0002-75, neste ato representado pela Diretora de Planejamento,
Administracé@o e Logistica, ANNA FLAVIA DE SENNA FRANCO, portadora da Cl n°® 3.025.941 SSP-
DF e do CPF n° 356.319.886-15, residente e domiciliada em Brasilia-DF, nomeada pela Portaria n°
291 de 18/04/2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 18/04/2013, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXX inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXX, sediada
na XXXXXXXXX CEP XX.XXX-XX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr(a). XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXX — SSP/XX e CPF n°
XXX XXX XXX-XXX, residente e domiciliado em xxxxx-xx, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
02070.000472/2014-78 e em observancia as disposi¢des da Lei n°. 10.520, Decretos n°. 3.555, n°.
3.784, n° 5.450, IN n°. 02/2008, atualizada, alterada pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15 de outubro de
2009; Lei Complementar n°. 123, de 14/12/06 e legislagbes correlatas, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® XX/2014, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de servicos de apoio as atividades operacionais, de forma continua, para
atendimento a demanda do CONTRATANTE, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia, neste Termo de Contrato e seus anexos.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 06 (seis) meses, contados da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes observado o limite de até 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servigcos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;



¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e
d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogacédo contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a
celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

O valor mensal da contratagdo é de R$ XXXX,XX (xxx), perfazendo o valor total de R$
XXX, XX (XXX).

SUBCLAUSULA UNICA - No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2014, na classificacao
abaixo:

Gestédo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

SUBCLAUSULA UNICA - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pelo contratado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer até o
5°(quinto) dia util, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacédo a
gue aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36
da IN/SLTI n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA QUARTA - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou



inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

SUBCLAUSULA QUINTA - Caso se constate o descumprimento de obrigagfes trabalhistas ou de
manutencdo das condi¢des exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - Nao sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nado for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

SUBCLAUSULA OITAVA - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

SUBCLAUSULA NONA - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ndo havendo regulariza¢io ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera

adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA
- nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execugcdo com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.



SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributaria
prevista na legislacédo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

a) A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecfes nele previstas. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

b) Quanto ao Imposto sobre Servigcos (ISS), ser4 observado o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo Municipal ou Distrital aplicavel, devendo ser
informado para fins de recolhimento pelo ICMBio, 0 seguinte:

I.o destaque na Fatura/Nota Fiscal os percentuais aplicados em cada Municipio ou
Distrito Federal para retencdes legais do ISS.

II. a existéncia do convénio da CONTRATADA com o Municipio ou Distrito Federal,

caso contrario, informar a conta corrente Municipal ou Distrital

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Quando se tratar de recursos oriundos da Compensagio
Ambiental, o pagamento sera efetuado mediante crédito por ordem bancaria, emitida diretamente
pela Caixa Econémica Federal, em favor da Contratada, até o 5° dia util, contando da data de
recepgdo do Oficio, encaminhado pelo Contratante certificando o recebimento e aceite do objeto
contratado, devidamente acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, da
informacdo da Contratada e da autorizacdo para realizacdo desse, bem como atestando a
condig&o de regularidade fiscal da Contratada. SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - Nos casos de
eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo
da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I =(TX) | = (6/100)
365 TX = Percentual da taxa anual =

6%.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
na Subclausula que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria
de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢Oes aplicaveis da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,



podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera
contado:

I. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Il. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

SUBCLAUSULA QUARTA - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na
data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéao coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

SUBCLAUSULA QUINTA - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacio tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagéo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

SUBCLAUSULA SETIMA - Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

SUBCLAUSULA OITAVA - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

SUBCLAUSULA NONA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢es contidas em acordos e
convencgdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méo de obra,
a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precgos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:



a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia,;
c) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacéo de Precos da CONTRATADA.

f) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

|. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

[ll.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - O prazo referido no subclausula anterior ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovac¢ao da variacdo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA- DA GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato,
prestarda garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera
liberada de acordo com as condi¢cbes previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragio CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.



SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

1) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

2) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

3) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA;

4) obrigac¢Bes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualguer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA QUINTA - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
0s eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

SUBCLAUSULA SEXTA - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE,
na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

SUBCLAUSULA SETIMA - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

SUBCLAUSULA OITAVA - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

SUBCLAUSULA NONA - O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagGes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

SUBCLAUSULA DECIMA - N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que néo as previstas nesta Clausula.

SUBCLAUSULA DECIMA - Ap6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovacgdes
acima indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, conforme obrigacdo assumida pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacao.



CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servigos e do contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA QUARTA - verificacio da adequac&o da prestacéo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

SUBCLAUSULA QUINTA - A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

SUBCLAUSULA SEXTA - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SETIMA - A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

SUBCLAUSULA OITAVA - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA NONA - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagBes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-
4, dentre outras, as comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008.

SUBCLAUSULA DECIMA - O fiscal do contrato também poderéa solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servi¢os, em
gue conste como tomador o 6rgéo ou entidade CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou



acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
gue, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

a) Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacgdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

b) Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido
apos a comprovacado, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A fiscalizac&o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Por ocasi&o do encerramento da prestacdo dos servicos ou em
razdo da dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a CONTRATADA devera
entregar no prazo de 15 (quinze) dias a seguinte documentacgao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Os documentos necessarios & comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderédo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem



como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

¢) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

d) N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

e) Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA;

g) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA,

h) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou
rescisao do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008 e
alteracOes posteriores.

Caberd a CONTRATADA:

a) Executar os servigos conforme especificacdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas do Termo de Referéncia e em sua
proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

c) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

f) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢éo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

g) A CONTRATADA, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar
a seguinte documentacado no primeiro més de prestacéo dos servigos:

I. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e



a.

lll. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

I. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

lll. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

IV.Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

Apresentar, quando solicitado pela Administragédo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgao;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informac0fes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigag@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

I. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuic6es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

Il.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconO6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissédo do empregado;

[ll.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo, assim como, designar Preposto para o0 contrato da
Sede/ICMBio.

a) Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragéo de
que instalard escritério nos municipios ou regides metropolitanas do contrato, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, quando o numero a ser demandado for superior a 30 (trinta empregados,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da

Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo,
treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios;

. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utlizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;



s. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacado de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17,
XIl, art.30, 819, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

I. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
cépia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedagao.

t. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

u. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao
de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008 e alteragbes posteriores.

CLASULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,
de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacéo;
b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
e) cometer fraude fiscal,
f)  n&o mantiver a proposta.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA — a CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas
nas alineas acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:
a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

c) multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

d) em caso de inexecugcdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual da
subclausula acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;



e) suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou entidade Contratante, pelo
prazo de até dois anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n®
8.666, de 1993, a Contratada que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

¢) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

SUBCLAUSULA QUARTA - A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

SUBCLAUSULA QUINTA - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
A Contratada deverd contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional

sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o
art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n°® 8.666/93 e com o art. 6°
da Instrugéo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atdxicos, biodegradaveis e reciclaveis,
correspondente ao Termo de Referencia, Anexo | ao Edital.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades de programas de separacdo de residuos solidos, e residuos
reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, de acordo coma Lei n® 12.305/10 e Decreto n°® 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens
reutilizaveis ou biodegradaveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e
ferramentas contribuindo para a reducdo do consumo de energia, bem como na utilizagcdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensfes
elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia Energética n°® 10.295/01.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de
licitacdo e execucdo do objeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para os propésitos desta Clausula definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo
ou ha execucao de contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucéo de contrato;

c) “pratica conluiada” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério
ou afetar a execucao do contrato.

e) “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracdo de alegacfes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo
financeiro internacional este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo de contrato financiado pelo
organismo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Considerando os propésitos das subclausulas acima, a
CONTRATADA concorda e autoriza que na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro internacional, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a execuc¢ao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisé@o administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacdes e multas.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

b) interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacéo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢éo deste Termo de Contrato
serd o da Sec¢do Judiciaria de Brasilia- Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia — DF, de de 2014.

CONTRATANTE CONTRATADA



ANEXO | DO CONTRATO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°®
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35

da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso
a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)



.g{aﬁég%:. MINISTERIO DO MEIO AMB~IENTE
Wele:. INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
R - 3 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRA(}AO E LOGISTICA
Icm|6 Complexo Administrativo Sudoeste, SHCSW/EQSW 103/104, It. 01, modulo “c”, torres 1,2 €3,
MMA Brasilia/DF.
ANEXO VI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Uniéo, Dr. Moacir Antbnio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagcdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a
dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
o0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na
902 sessao, da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:



“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcadas, e
combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio,
guando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacao, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de  instalacoes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

K) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao

licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissGes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
gualquer meio de producéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratac8o de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao-de-
obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de



conciliacdo e sua homologacdao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante
desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigcos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢gfes estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas puUblicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho



MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associag¢@o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério PUblico do Trabalho,
nos autos do processo n° 1082/02, da 20° Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em
05 de junho de 2003.



