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INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Nota Técnica n? 115/2026/DLIC/COLIC/CGADM/DIPLAN/GABIN/ICMBio
Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Assunto: Pesquisa de precos referente a contratacdao de empresa especializada em prestacdo de forma continua
de servicos de limpeza, conservacdo e asseio, bem como de servicos de apoio a movimentacao e transporte de
bens, materiais, equipamentos e demais cargas, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios, a ser executado nas dependéncias da Sede do Instituto Chico Mendes de Conservacao
da Biodiversidade (ICMBio) - Blocos A, B, C, D, 1A, 2A, 3A e 4A

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Trata-se de Pesquisa de Precos referente a contratacdo de empresa especializada em prestacao de
forma continua de servicos de limpeza, conservacado e asseio, bem como de servicos de apoio a movimentacdo e
transporte de bens, materiais, equipamentos e demais cargas, com fornecimento de mao de obra, materiais,
equipamentos e ferramentas necessarios, a ser executado nas dependéncias da Sede do Instituto Chico Mendes
de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) - Blocos A, B, C, D, 1A, 2A, 3A e 4A.

1.2. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e Il do
artigo 52 da IN SEGES/ME n2 65/2021.

1.3. Foram priorizadas as consultas aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas
pela Administracdo Publica, conforme o artigo 52, §12, da IN SEGES/ME n? 65/2021.

2. SERIE DE PRECOS COLETADOS

2.1. A Administracdao compébs a cesta de precos a partir do preenchimento da planilha de custos e de

pesquisa de precos, conforme o método estabelecido pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de
2021.

2.1.1. A Administracdo estimou o saldrio e os beneficios mensais conforme as convencdes coletivas de
trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para os custos indiretos, lucros e tributos varidveis, conforme os
valores médios praticados no mercado.

2.1.2. A Administracao estabeleceu o quantitativo minimo de 21 (vinte e um) dias Uteis para a composicao
da planilha de custos e o pagamento dos empregados com vale-alimentacdo, tendo como base a meméria de
cdlculo contida no Acérdao 1904/2007 - TCU - Plenério, que considera a média de dias Uteis por més durante um
ano. Em casos especificos, de acordo com a Convencao Coletiva vigente, o quantitativo considerado foi o de 25
dias Gteis.

2.1.3. Ademais, o empregado receberd mensalmente o vale-alimentacdo correspondente a 21 (vinte e um)
dias Uteis, no minimo, independentemente da quantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em
suas férias ou faltas legais. O método estabelecido objetiva facilitar a fiscalizacdo e gestdo do contrato.

2.1.4. Para estimar o custo mensal dos materiais, equipamentos e uniformes, o preenchimento da planilha
de custos considerou a pesquisa de precos realizada no sistema do Banco de Precos.

2.1.5. Para a estimativa dos percentuais a serem aplicados para a provisao dos custos da reposicao dos
profissionais ausentes, médulo 4 da planilha de custos, informa-se que foi realizada pesquisa de precos junto a
outros 6rgdos da Administracdo. Do resultado da pesquisa, calculamos a média dos indices adotados em
certames recentes para contratacdes do mesmo escopo e definimos os percentuais maximos aceitaveis para a
contratacao pleiteada.

2.1.6. Os licitantes deverao apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos nos moldes estabelecidos
no Termo de Referéncia, as quais deverdo conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestacao
dos servicos e ter impacto financeiro para o Contratante, tais como: remuneragao, encargos sociais, encargos
tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio-
alimentacao, vale transporte, Reembolso-Creche e outros.

2.1.7. Destaca-se que, conforme determina a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024, os licitantes deverao considerar os custos estabelecidos pela Administracdo como
minimos, ndo podendo suprimir direitos ou garantias estabelecidas aos trabalhadores. Ademais, de acordo com o
inciso Il do artigo 48 da Lei n? 14.133/21 é vedado a administracdo, na contratacao do servico terceirizado, fixar
salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada.

2.1.8. No intuito de garantir tratamento isonOmico entre os licitantes, o ICMBio utilizou e definiu como
paradigma, no preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos para apuracao dos valores estimados
da contratacdo e composicao dos custos, as orientacdes e informacdes referentes a Convencao Coletiva de
Trabalho DF000042/2025 e em seu respectivo termo aditivo, aplicdveis as &reas contempladas na presente




contratacao.

3.
3.1.

MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

O preco estimado da contratacdo para 12 (meses) é deR$ R$ 5.180.800,68 (cinco milhdes, cento
e oitenta mil e oitocentos reais e sessenta e oito centavos).

Valor Valor h;learllzgl Valor Anual
. Mensal por | Anual por todos
- Quantidade 5 todos Post
Descricdo Remuneracao Posto Posto ostos
de Postos . ‘. Postos
Maximo Maximo Maxi Maximo
Aceitavel Aceitavel aximo Aceitavel
Aceitavel ceitave
Servente de
. R$ R$ R$
impeza 39 R$2.23451 | R$8.453.26 | 101439,12 | 320.677,14 | 3.956.125,68
R$ R$ R$
Encarregado 1 R$ 3.542,52 R$ 10.893,10 130.717,20 | 10.893,10 130.717,20
o R$ R$ R$
Jardineiro 1 R$ 2.749,17 R$ 9.157,87 109.894.44 9.157.87 109.894.44
Servente de
Servicos:| . R$ R$ R$
Hmpeza 3 R$1.862,09 | R$6.713.38 | o5 10568 | 20.140,14 | 241.681,68
R$ R$ R$
Carregador 4 R$ 1.862,09 R$ 6.741,05 80.892,60 26.964,20 323.570,40
Quantidade: 48 Postos de Trabalho
R$ R$ R$
Transporte | 12 (meses) - R$ 678,30 | 513960 | 20.84520 | 358.142,40
- Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
Reembolso-
Creche 12 (meses) R$ 5.055,74 R$ 60.668,88
R$
Valor Total Mensal 431.733,39
R$
Valor Total Anual 5.180.800,68
4, IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS
4.1 A presente pesquisa de precos foi conduzida por:
a) Elaine Christinne Costa Eloy, matricula SIAPE n°® 1988270; e
b) Denis Roberto Moro, matricula SIAPE n° 3363836.
ELAINE CHRISTINNE COSTA ELOY
Coordenadora de Logistica
DENIS ROBERTO MORO
Chefe da Divisdo de Patriménio - DPAT
_;Ei! E Documento assinado eletronicamente por Elaine Christinne Costa Eloy, Coordenador(a), em 22/09/2026, as

assinatura
eletrénica

-

1
Sel o
assinatura L]
eletrbnica

11:38, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Denis Roberto Moro, Chefe de Divisao, em 22/09/2026, as 12:36,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o

# coddigo verificador 024280599 e o cédigo CRC AD251456.
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