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1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital estd registrado no Portal de Compras do Governo
Federal e no Sistema Eletronico de Informacbes (SEl) do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBio).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento dacontratacao de
empresa especializada em prestacao de forma continua de servicos de limpeza, conservacdo e asseio, bem
como de servicos de apoio a movimentacdo e transporte de bens, materiais, equipamentos e demais cargas,
com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a ser executado nas
dependéncias da Sede do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio) - Blocos A, B, C,
D, 1A, 2A, 3A e 4A, em substituicdo ao Contrato n.2 86/2025 (SEI n2022343530).

2.2. A necessidade da contratacdo decorre da continuidade das atividades administrativas
desenvolvidas na Sede do ICMBio e da necessidade de assegurar condicOes adequadas de higiene,
conservagao, organizacao, seguranca e utilizacdo dos ambientes e instalacdes institucionais, de modo a
garantir condicdes apropriadas para o desenvolvimento das atividades finalisticas e administrativas do
Instituto, bem como para o atendimento de servidores, empregados terceirizados, usudrios e visitantes.

2.3. A manutencdo regular dos ambientes e instalacdes demanda a execucao continua de servicos de
limpeza, conservacdo e asseio, considerando a utilizacdo didria dos espacos, a diversidade de ambientes
existentes e a necessidade de preservacao das condicdes de salubridade e de conservacdao do patriménio
publico.

2.4. Além disso, o funcionamento da Sede envolve demandas recorrentes de movimentacao,
remanejamento e transporte interno de mdéveis, equipamentos, materiais e demais bens, necessérias a
organizacao e adequacdo dos espacos fisicos, ao atendimento das necessidades das unidades e a realizacao
de mudancas e ajustes na distribuicdao dos ambientes. Tais atividades constituem suporte as rotinas
administrativas e contribuem para a adequada utilizacao dos espacos institucionais.

2.5. A necessidade também decorre do redimensionamento das areas ocupadas pelo ICMBio, em razao
da cessdo de uso de 3 (trés) novos blocos do Complexo Administrativo Sudoeste pela Secretaria do Patriménio
da Uniao - SPU, circunstancia que alterou a configuracao fisica das instalacées sob responsabilidade do
Instituto e demandou a atualizagdo do levantamento e do dimensionamento dos servicos necessarios ao
atendimento da Sede, conforme levantamento realizado no Processo n2 02070.003186/2025-17.

2.6. Nesse contexto, a contratacdo pretende assegurar a disponibilidade continua dos servicos
necessarios ao adequado funcionamento das instalacbes da Sede, considerando as dareas atualmente
ocupadas, suas caracteristicas de utilizacao e as demandas de limpeza, conservacdo, asseio e apoio a
movimentacao interna.

2.7. A auséncia ou insuficiéncia desses servicos poderd comprometer a manutencao das condicdes
adequadas de higiene, conservacao e organizacdao dos ambientes, bem como dificultar o atendimento das
demandas de movimentacdo e adequacao dos espacos fisicos, com impactos sobre o regular funcionamento
das atividades administrativas do Instituto.

3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Logistica - CLOG Elaine Christinne Costa Eloy




Divisao de Patrimonio - DPAT Denis Roberto Moro

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados abaixo estdo diretamente relacionados a
necessidade dos servicos demandados pelo Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade e a
forma de execucdo pretendida por esta Autarquia, conforme descricdo sumiria.

4.2, O Contratado devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislacao trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposicées
constantes de acordos ou convencles coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais
(devidamente registradas na Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia), e qualificados
conforme o perfil de cada servigo constante dos quadros descritivos das atividades.

4.3. Por se tratar de servicos de natureza continuada, cuja interrupcao poderd prejudicar as atividades
do Contratante, e pela sua contratacao estender-se por mais de um exercicio financeiro, o prazo de vigéncia
deverd ser de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitados a 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4, O Contratado deverd seqguir a legislacdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por
todas e quaisquer multas ou interpelacdes das autoridades competentes.

4.5. O Contratado deverad conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

4.6. O Contratado devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar
0s seguros exigidos por lei, na condicdo de Unica responsdvel por acidentes e danos que eventualmente
causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servicos contratados.

4.7. O Contratado deverd se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e acordos
relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais
alocados para a prestacao dos servicos contratados.

4.8. O Contratado deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.

4.9. Os servicos a serem executados deverao contemplar o fornecimento de todos os insumos,
material, uniforme, utensilios e equipamentos, devendo ser realizados nas dependéncias da Sede do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) - Blocos A, B, C, D, 1A, 2A, 3A e 4A.

4.10. Os empregados do CONTRATADO deverao se apresentar para a realizagdo dos servicos
uniformizados e portando documento de identificacdo. Além disso, deverdo utilizar Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), se for o caso.

4.11. Sao requisitos basicos para os empregados serem contratados:
4.11.1. Habilidades:

a) Comunicacdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

b)Concentracao: capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloguear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

c) Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

d)Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

e)Resolucdo de problemas: capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situagoes.

4.11.2. Atitudes:

a) Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou
do interesse publico;

b) Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel,;
c) Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e acoes;

d)Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

e) Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatidao e regularidade;

f) Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontecam;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

4.12.

g) Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, seriedade, competéncia e

responsabilidade;

h)Equilibrio emocional:
maturidade e resiliéncia.

capacidade de trabalhar sob pressao,

Sao requisitos especificos para os empregados a serem contratados:

Categoria

Servente de Limpeza Interno

Jornada de
Trabalho

40 horas semanais (de segunda a sexta-
feira e, se necessdrio, sdbado, domingo
ou feriado, adequados as condicoes
locais)

Grau de
Instrucao

Ensino fundamental completo.

Exigéncia
Legal

)k

Descricao
Suméria

Realizar atividades necessarias ao ICMBio
relacionadas a limpeza interna.

resisténcia a frustracao,



Atribuicoes

o Executar servigos de limpeza,
higienizacdao e conservagao das
dependéncias internas da unidade;

» Varrer, lavar, passar pano, encerar e
conservar pisos, corredores, salas,
escadas, banheiros, copas e demais
ambientes internos;

e Realizar a limpeza e higienizacao de
moveis, mesas, cadeiras, armarios,
portas, rodapés, paredes, vidros
internos e esquadrias;

o Efetuar a limpeza e desinfeccao de
banheiros, incluindo vasos sanitérios,
pias, espelhos, torneiras e reposicao
de materiais de higiene;

e Recolher diariamente o lixo das
dependéncias internas,
acondicionando-o adequadamente em
sacos plasticos e transportando-o para
local indicado pela Administragao;

o Realizar coleta seletiva de residuos,
quando aplicavel, observando normas
de sustentabilidade e descarte
adequado;

e Limpar e conservar copas, incluindo
bancadas, pias, balcées, pisos e
utensilios utilizados no ambiente;

e Abastecer, quando necessario,
materiais de consumo e higiene, tais
como papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e outros itens
correlatos;

o Utilizar corretamente produtos,
equipamentos e materiais de limpeza,
observando as normas de segurancga e
higiene;

e Zelar pela guarda, conservacao e
correta utilizacao dos equipamentos e
materiais disponibilizados para
execucao dos servicos;

e Comunicar imediatamente a
Administracdao qualquer
irregularidade, dano, defeito em
equipamentos ou necessidade de
manutencao identificada durante a
execucao dos servicos;

e Efetuar limpeza peridédica de vidros
internos, paredes lavaveis, divisérias e
superficies metalicas;

¢ Manter os ambientes organizados,
higienizados e em condicbes
adequadas de uso;

e Executar servicos de apoio
relacionados a limpeza e conservacao
sempre que solicitado pela
Administracao;

o Executar outras tarefas correlatas e
inerentes a funcao.

Categoria

Encarregado(a)




40 horas semanais (de segunda a sexta-

Jornada de | feira e, se necessario, sabado, domingo
Trabalho | ou feriado, adequados as condicbes
locais)

Grau de . L

Instrucio Ensino Médio completo.

Exigéncia |

Legal

- Realizar atividades necessarias ao ICMBio

Descricao relacionadas aos servicos de apoio
Sumdria

operacional.




Atribuicoes

Supervisionar, coordenar e
acompanhar a execucao dos servicos
de limpeza, conservacao, jardinagem
e demais atividades operacionais
realizadas nas dependéncias da
unidade;

Distribuir tarefas as equipes de
trabalho, orientando quanto aos
procedimentos, rotinas, utilizacao
correta de materiais, equipamentos e
cumprimento dos cronogramas
estabelecidos;

Fiscalizar a qualidade dos servigos
executados, garantindo o atendimento
aos padrdes de higiene, organizacao,
conservacgao e seguranca exigidos
pela Administracao;

Controlar a frequéncia, assiduidade,
pontualidade e apresentacdo dos
colaboradores sob sua supervisao;
Solicitar, acompanhar e controlar a
distribuicao de materiais,
equipamentos e produtos de consumo
necessarios a execucdo dos servicos;
Orientar os empregados quanto ao
uso adequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), normas de
seguranca do trabalho e prevencao de
acidentes;

Realizar inspecdes peridédicas nas
areas internas e externas,
identificando necessidades de
manutencao, reposicao de materiais
ou correcao de falhas operacionais;
Comunicar imediatamente a
Administracao quaisquer
irregularidades, ocorréncias, danos,
defeitos em equipamentos ou
situagdes que possam comprometer a
boa execucao dos servicos;

Elaborar relatérios, registros de
ocorréncias e controles operacionais
sempre que solicitado;

Acompanhar e apoiar a execucao de
servigos especiais, mudancgas internas,
eventos e demais atividades
extraordinarias;

Zelar pela conservacao dos
equipamentos, ferramentas, materiais
e bens patrimoniais utilizados pelas
equipes;

Promover a organizacao das
atividades didrias, semanais e
mensais, assegurando o cumprimento
das rotinas estabelecidas;

Atender as solicitacOes da
Administracdo relacionadas a
execucgao dos servicos contratados;
Manter postura profissional, disciplina
e bom relacionamento interpessoal
com servidores, usuarios e
colaboradores;

Categoria

Servente de Limpeza Externo




40 horas semanais (de segunda a sexta-
Jornada de | feira e, se necessario, sabado, domingo
Trabalho | ou feriado, adequados as condicbes

locais)
Grau de .
Instrucdo Ensino fundamental completo.
Exigéncia | ,4
Legal

Descricdo | Realizar atividades necessarias ao ICMBio
Sumdria | relacionadas a limpeza externa.

e Executar servicos de limpeza,
conservacao e higienizacao das éareas
externas da unidade;

¢ Varrer calcadas, estacionamentos,
patios, acessos, areas pavimentadas e
demais espacgos externos;

« Recolher folhas, galhos, papéis,
residuos e detritos das areas externas,
acondicionando-os adequadamente
para descarte;

o Realizar a coleta e transporte do lixo
externo para local indicado pela
Administracao;

e Efetuar lavagem de areas externas,
pisos, calcadas, rampas, garagens e
estacionamentos, utilizando
equipamentos e produtos apropriados;

e Limpar lixeiras externas, mantendo-as
higienizadas e em condicbes
adequadas de uso;

e Auxiliar na conservacao de jardins e
areas verdes, incluindo recolhimento
de folhagens e apoio em servigcos de
capina e rocagem, quando necessario;

e Efetuar limpeza da fachada
envidracada externa, grades,

. corrimaos, portdes e mobilidrios

Atribuicdes externos;

e Manter limpas areas de circulacao,
entradas, escadas externas e demais
ambientes externos da unidade;

o Utilizar corretamente os materiais,
equipamentos e produtos de limpeza,
observando normas de segurancga e
conservacao;

e Zelar pela guarda, conservacao e
correta utilizagao dos equipamentos e
materiais disponibilizados para
execucgao dos servicos;

e Comunicar imediatamente a
Administracdo qualquer
irregularidade, dano, necessidade de
manutencao ou situacao que
comprometa a execucao dos servicos;

e Apoiar servicos de conservacao e
organizacao das areas externas em
eventos, mudancas ou atividades
extraordinarias;

e Cumprir normas de seguranca do
trabalho, utilizando os Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs)
adequados;

e Executar outras tarefas correlatas e
inerentes a funcao.




Categoria

Jardineiro(a)

Jornada de
Trabalho

40 horas semanais (de segunda a sexta-
feira e, se necessério, sdbado, domingo
ou feriado, adequados as condicOes
locais)

Grau de
Instrucao

Ensino fundamental completo.

Exigéncia
Legal

Descricao
Sumaria

Realizar atividades necessérias ao ICMBio
relacionadas a jardinagem.

Atribuicoes

Executar servicos de jardinagem,
conservacao e manutencao das areas
verdes internas e externas da
unidade;

Realizar o plantio, replantio, irrigacao
e adubacao de plantas, flores,
arbustos, drvores e gramados;
Efetuar poda de arvores, arbustos,
cercas-vivas e demais espécies
ornamentais, observando critérios
técnicos e de seguranca;

Realizar servigos de capina, rocagem,
rastelagem e remocao de ervas
daninhas;

Cortar, aparar e conservar gramados,
mantendo-os em condicbes
adequadas de estética e conservacao;
Preparar e revolver a terra para
plantio, utilizando ferramentas e
insumos apropriados;

Aplicar fertilizantes, corretivos e
defensivos agricolas autorizados,
conforme necessidade e orientacao
técnica;

Recolher folhas, galhos, residuos
vegetais e demais detritos das areas
ajardinadas, destinando-os
adequadamente;

Efetuar manutencao e limpeza de
vasos, canteiros, floreiras e jardins
ornamentais;

Identificar pragas, doencas ou
situacdes que comprometam o
desenvolvimento das plantas,
comunicando imediatamente a
Administracao;

Operar e zelar pela conservacao de
ferramentas, equipamentos e
magquinas utilizadas nos servigos de
jardinagem;

Manter organizados os materiais e
insumos utilizados na execucao das
atividades;

Cumprir normas de seguranca do
trabalho e utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs);

Apoiar servicos de paisagismo,
revitalizacdo e conservacao estética
das éareas verdes;

Executar outras tarefas correlatas e
inerentes a funcao.




4.13.

4.14.

5.
5.1.

Categoria | Carregador

40 horas semanais (de segunda a sexta-
Jornada de | feira e, se necessario, sdbado, domingo
Trabalho | ou feriado, adequados as condicbes

locais)
Grau de .
Instrucao Ensino fundamental completo.
Exigéncia | 4.
Legal

Realizar atividades de apoio operacional
Descricdo | ao ICMBio, relacionadas a movimentacao,
Sumdria | carga, descarga, organizacao e
armazenamento de bens e materiais

e Manusear e movimentar bens e
cargas;

¢ Limpar e organizar bens e cargas em
depésitos e almoxarifados;

¢ Operar equipamentos de carga e
descarga;

» Elaborar minutas de documentos, tais
como e-mails, oficios, planilhas,
quadros, relatérios e tabelas;

e Executar outras atribuicdes
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Atribuicoes

Vedacao a Participacao de Cooperativas de Trabalho:

4.13.1. A contratacao tem por objeto a prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao
de obra, regime incompativel com a atuacao de cooperativas de trabalho, em razdo da subordinacao,
do controle de jornada e da alocacdo continua de trabalhadores, o que descaracteriza os
pressupostos do cooperativismo e configura risco de intermediacao irregular de mao de obra.

4.13.2. Conforme Sumula 281 do TCU, a administracdo deve se abster de celebrar contratos
administrativos com cooperativas de trabalho nas hipéteses em que a execucao dos servicos
terceirizados, por sua prépria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relacao
ao contratado.

Vedacao a Participacao de Consorcios:

4.14.1. Nos termos do art. 15, caput, da Lei n® 14.133/2021, a participagdo de empresas
reunidas em consércio constitui excecao, devendo sua admissdo ou vedacdo ser devidamente
justificada pela Administracao.

4.14.2. O objeto da contratacao consiste na prestacao de servicos de limpeza, conservacao e
asseio, com dedicacado exclusiva de mao de obra, atividade continua e intensiva em pessoal, que
exige gestao centralizada e comando unificado da forca de trabalho, bem como definicao clara de
responsabilidades quanto as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e operacionais.

4.14.3. A admissao de consércios ndo se mostra adequada, tendo em vista a indivisibilidade do
objeto, o aumento da complexidade da gestao e da fiscalizacao contratual e os riscos na definicao de
responsabilidades, sem que haja ganho técnico ou econémico relevante, considerando a existéncia
de empresas aptas a executar integralmente o objeto de forma individual.

4.14.4. Dessa forma, justifica-se a vedacdo a participacdo de consércios, como medida
proporcional e necessaria para assegurar a eficiéncia da contratacdo e o atendimento ao interesse
publico, em conformidade com o art. 15 da Lei n? 14.133/2021.

LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para definicao da solucao destinada ao atendimento das necessidades da Administracao, foram

consideradas, em especial, as seguintes alternativas:

5.1.1.

Execucao direta pelo ICMBio: Considerou-se a possibilidade de execucao direta dos servicos

pela Administracdo. Entretanto, conforme a estrutura atualmente disponivel, a execucdo direta demandaria a



disponibilizacdo de mao de obra prépria em quantidade compativel com as atividades, bem como a gestao
direta de materiais, equipamentos, ferramentas, insumos e demais recursos necessarios a execugao dos
servicos, além das atividades de supervisao e organizacao da operacdo. Nesse contexto, a alternativa nao se
mostra compativel com a estrutura atualmente disponivel para atendimento da demanda.

5.1.2. Terceirizacao dos servicos com fornecimento de mao de obra, materiais, ferramentas e
equipamentos: A terceirizacao com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios a execucao dos servicos se mostrou a solucdo mais adequada, uma vez que permite a
especializacao dos servicos, garantindo maior eficiéncia e controle de qualidade na execucao, além de ser a
mais econémica para a Administracao.

5.1.3. Justificativa técnica: da escolha recai sobre a especializacao da empresa contratada, que
oferece servicos de limpeza, conservacao e asseio com mao de obra treinada e capacitada, utilizando
materiais e equipamentos adequados para garantir a correta execucdo dos servicos. A terceirizacao também
possibilita a continuidade dos servicos sem impacto nos processos internos do ICMBio, ja que a empresa
contratada assume toda a responsabilidade, evitando interrupcdes e perdas de tempo com processos
administrativos relacionados a contratacdo de pessoal e aquisicdo de materiais.

5.1.4. Justificativa econoOmica: reforca que a contratacdo terceirizada oferece um custo-beneficio
superior, uma vez que o ICMBio nao tera que investir na gestdao de estoques, treinamento de pessoal nem em
compra de materiais e equipamentos, portanto, o valor contratado sera global.

5.2. A contratacao se mostra compativel com as disposicdes do art. 32 do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018, uma vez que as atividades objeto da contratacao possuem natureza auxiliar, instrumental
ou acessdria, ndo envolvendo tomada de decisdo, posicionamento institucional, exercicio de poder de policia,
regulacdo, outorga de servicos publicos ou aplicacdo de sancdes, tampouco transferéncia ao contratado de
responsabilidade pela realizacao de atos administrativos ou tomada de decisao.

Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018

"Art. 32 Ndo serdo objeto de execucao indireta na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, os
servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenacao,
supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacao de
sancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto

disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

§ 12 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderao ser executados
de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a
tomada de decisao para o contratado."

5.3. A solucao considerada encontra respaldo nas praticas de contratacdo de servicos terceirizados
adotadas pela Administracdo Pulblica, observadas as disposicées legais, regulamentares e normativas
aplicaveis.

5.4. Cumpre destacar o Caderno de Logistica relativo aos servicos de limpeza, asseio e conservacao,
elaborado no ambito da Administracao Publica Federal, que estabelece parametros e orientacbes aplicdveis as
contratacdes desses servicos.

5.5. Na contratacdo em andlise, ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto que justificassem a realizacdo de audiéncia publica para coleta de
contribuicdes visando a definicdo da solucdo, considerando-se as caracteristicas e a natureza comum dos
servicos pretendidos.

5.6. Planilha de Custos:

5.6.1. A Administracao detalhou os componentes de custo que incidem na formacao do preco dos
servicos a partir do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, conforme estabelece a
IN SEGES/MPDG N2 05/2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98,
de 26 de dezembro de 2022:

5.6.2. 2. Sao diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Basico: (...)
5.6.3. 2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:
5.6.4. a) Refinar, se for necesséario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos

referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

5.6.5. b) No caso de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia
da identificacao dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

5.6.6. b.1.por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos, observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada
naquelas contratacées em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento
dos custos para afericao da exequibilidade dos precos praticados;



5.7.

5.8.

5.9.

5.6.7. A Administracao estimou os beneficios mensais de acordo com pesquisas em sites,
convencdes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para os custos indiretos, lucros e
tributos varidveis, de acordo com os valores médios praticados no mercado.

5.6.8. Os quantitativos de materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e equipamentos de
protecdo individual foram dimensionados considerando o nimero de postos, as atribuicdes previstas para
cada categoria profissional e as condicdes de execucdo dos servicos, tendo como referéncia as
necessidades identificadas pela Administracao e os elementos constantes da pesquisa de precos e das
planilhas de custos e formacao de precos que integram os autos.

5.6.9. Os quantitativos previstos buscam assegurar a disponibilidade dos recursos necessarios a
execucdo dos servicos, evitando a previsao de materiais e equipamentos em quantidade superior a
demanda estimada.

5.6.10. Os licitantes deverao apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos nos moldes
estabelecidos no Termo de Referéncia, as quais deverdo conter os componentes de custos e despesas
incidentes na prestacao dos servicos e que tenham impacto financeiro para o Contratante, tais como:
remuneracdo, encargos sociais, encargos tributdrios, despesas operacionais, administrativas, lucro,
beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio alimentacao ou refeicao (cabendo aos prestadores de
Servigcos a opcao por um ou por outro), vale transporte e outros.

5.6.11. No intuito de garantir tratamento ison6mico entre os licitantes, o ICMBio utilizou e definiu
como paradigma, no preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos para apuracdao dos
valores estimados da contratacdo e composicdo dos custos, as orientacdes e informacdes referentes a
Convencao Coletiva de Trabalho DF000042/2025 e em seu respectivo termo aditivo DF000026/2026 (SEI
n2 023309331), aplicaveis as dreas contempladas na presente contratacao.

5.6.12. Para os postos da presente contratacdo, foram somados aos valores maximos aceitaveis os
custos com os equipamentos e materiais de protecao individuais que as atividades a serem
desempenhadas requerem.

5.6.13. Para estimar o custo mensal dos uniformes, materiais e equipamentos, o preenchimento das
planilhas de custos e formacao de precos considerou pesquisa de mercado de cada item realizada por
meio da ferramenta Banco de Precos (https://www.bancodeprecos.com.br/). (Pesquisa de Preco - SEI n?
023630239).

Salario dos trabalhadores:

5.7.1. Para a definicao e composicao dos médulos da planilha de custos referentes ao salério e aos
beneficios mensais, foram rubricados segundo o estabelecido em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva base territorial da prestacao dos
servicos, j& para as rubricas dos mddulos referentes ao custos indiretos, lucros e tributos varidveis,
conforme valores médios praticados em contratos da Administracao Publica Federal.

5.7.2. Os valores discriminados na planilha de custos e formacao de precos (SElI n® 023630246), tais
como auxilio alimentacao, auxilio transporte e tributos, deverao seguir o que foi estabelecido em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho, sentenca normativa ou lei, considerando, inclusive, a base territorial da
prestacdo dos servicos contratados.

Vale - alimentacao e transporte:

5.8.1. Ressalta-se que a empresa contratada deve observar as especificacdes e particularidades de
transporte dos funciondrios, para que os respectivos pagamentos sejam realizados conforme necessidade
especifica da demanda e em observancia das normas legais e valores locais praticados.

5.8.2. A Administracdo estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para a composicao
da planilha de custos e o pagamento dos empregados com vale-alimentacao, tendo como base a
memoéria de calculo contida no Acérdao 1904/2007 - TCU - Plenario, que considera a média de dias Uteis
por més durante um ano.

5.8.3. O empregado receberd mensalmente o vale-alimentacao correspondente a 21 (vinte e um)
dias (teis, independentemente da quantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em suas
férias ou faltas legais. O método estabelecido objetiva facilitar a fiscalizacao e gestao do contrato.

5.8.4. Apds a assinatura do contrato, a empresa contratada deverd apresentar declaracao formal,
acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios, contendo a comprovacao do domicilio de
cada empregado alocado na execugao do objeto contratual, bem como a indicacao do valor do vale-
transporte a ser pago individualmente a cada funcionério, nos termos da legislacao vigente. Os referidos
documentos comprobatérios deverdo ser apresentados mensalmente, juntamente com as demais
documentacdes exigidas para fins de acompanhamento e fiscalizacdo contratual.

5.8.5. O pagamento do Vale alimentacao e transporte deverd ser realizado no primeiro dia util do
més. Nos casos de admisséo ou inicio das atividades durante o més, o beneficio devera ser concedido de
forma proporcional.

Reposicao de Profissional ausente:

5.9.1. Para a estimativa dos percentuais a serem aplicados para a provisao dos custos da reposicao
dos profissionais ausentes, mdédulo 4 da planilha de custos, informamos que fora realizada pesquisa de
precos junto a outros érgaos da Administracao, por meio do sistema Banco de Precos. Do resultado da


https://www.bancodeprecos.com.br/

pesquisa, calculamos a média dos indices aplicados em certames recentes para contratacdes do mesmo
escopo e definimos os percentuais maximos aceitaveis para a contratacdo pleiteada.

5.9.2. Em caso do contratado realizar os descontos permitidos na legislacdo em vigor, como
impedimentos e faltas, por exemplo, o valor serd glosado de seu faturamento mensal.

5.10. Reembolso-Creche:
5.10.1. O Custo de Auxilio-Creche deverd ser solicitado pela empresa conforme INSTRUCAO

NORMATIVA SEGES /MGI N¢ 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026. Caso haja previsao em Convencao Coletiva de
Trabalho, em carater de reembolso, desde que seja comprovada a existéncia de fato gerador para
recebimento do beneficio.

5.10.2. A execucao indireta por empresa especializada mostra-se a alternativa mais adequada sob os
aspectos técnico e operacional, permitindo a Administracao assegurar a disponibilidade de profissionais
qualificados para atendimento das demandas especificas, com maior flexibilidade e eficiéncia na
mobilizacdo das equipes.

5.10.3. A solucdo adotada estd em consonancia com o modelo de descentralizacdo administrativa
previsto no Decreto-Lei n? 200/1967 e com as normas aplicdveis a contratacao de servicos no ambito da
Administracdo Publica Federal, ndo envolvendo atividades tipicas de Estado nem atribuicdes de cardter
decisério ou institucional.

5.10.4. O contratado deverd apresentar, para os empregados vinculados a execucdo contratual que
fizerem jus ao beneficio, a documentacdo comprobatdria necessaria a concessao do reembolso-creche. A
comprovacdo do efetivo pagamento do beneficio deverd ser apresentada mensalmente a fiscalizacao
contratual, juntamente com a documentacao exigida para acompanhamento da execucao do contrato.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solucao como um todo serd acontratacdao de empresa especializada em prestacao de forma
continua de servicos de limpeza, conservacdo e asseio, bem como de servicos de apoio a movimentacao e
transporte de bens, materiais, equipamentos e demais cargas, com fornecimento de mao de obra, materiais,
equipamentos e ferramentas necesséarios, a ser executado nas dependéncias da Sede do Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) - Blocos A, B, C, D, 1A, 2A, 3A e 4A.

6.2. Os servicos serao executados durante o horario de funcionamento do ICMBio, das 7h as 19h, em
dias Uteis, intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2
(duas) horas. Em eventuais emergéncias ou situacées excepcionais, nos termos do art. 12 do Decreto n.?
1.590, de 10 de agosto de 1995.

6.3. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira e, se
necessario, sabado, domingo ou feriado, adequados as condicdes locais, para que o nimero de serventes por
unidade seja sempre inteiro, evitando-se aproximacdes que ensejariam desequilibrio no contrato.

6.4. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra permitida a compensacdo da jornada
de trabalho conforme previsto em convencao coletiva de trabalho.

6.5. Os servicos serao executadosnasdependéncias da Sede do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) - Blocos A, B, C, D, 1A, 2A, 3A e 4A.

6.6. O CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos no presente Estudo Técnico
Preliminar, desde que o CONTRATADO seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em
situacoes consideradas emergenciais e provisdrias.

6.7. Os valores discriminados na planilha de custos e formacao de precos, como auxilio alimentacao,
auxilio transporte, tributos e encargos, deverdo seguir o que esta estabelecido em acordo, convencao coletiva
de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva base territorial da prestacao dos servigos.

6.8. O CONTRATANTE promovera no faturamento mensal do CONTRATADO a glosa relativa a auséncia
de cobertura do posto de trabalho, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do
respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo
integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos, quando houver, desde que tenham sido
entregues pelo CONTRATADO no respectivo més.

6.9. Sao deveres e disciplinas dos empregados:

6.9.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinacdes
legais emanadas do Contratante;

6.9.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no
local de trabalho, portando crachéa de identificacao com fotografia recente;

6.9.3. manter-se no posto de trabalho, nao devendo se afastar dos seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.9.4. deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servico, salvo em
situacOes de absoluta necessidade;



6.10.

6.9.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto do Contratado a necessidade de faltar ao
servico, por motivo de salde ou forca maior;

6.9.6. acatar as orientacdes do preposto do Contratado;

6.9.7. tratar todos os servidores, colaboradores do Contratante, colegas de trabalho e o publico
em geral com educacao, urbanidade, presteza e atencao;

6.9.8. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBio, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessdrias;

6.9.9. nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores do Contratante para
tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto
do Contratado;

6.9.10. nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou
prestadores de servicos;

6.9.11. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo
com as necessidades do servico;

6.9.12. abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

6.9.13. guardar sigilo das informacdes relacionadas ao servico; e

6.9.14. atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas do Contratante.

Periodicidade e metodologia da limpeza da drea interna:
6.10.1. Diariamente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

6.10.1.1. Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras,
equipamentos de escritdrio, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador,
flanela e produtos adequados;

6.10.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
6.10.1.3. Aspirar o p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

6.10.1.4. Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde,
com saneantes domissanitarios desinfetantes;

6.10.1.5. Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 2 (duas) vezes ao dia ou
durante a lavagem e quando for necessério;

6.10.1.6. Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia, com
saneantes domissanitarios desinfetantes;

6.10.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios duas
vezes ao dia ou sempre que necessario;

6.10.1.8. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de
marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

6.10.1.9. Varrer os pisos de cimento;

6.10.1.10. Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com
produtos adequados (quando for o caso);

6.10.1.11. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.10.1.12. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitérios
antes e apds as refeicoes;

6.10.1.13. Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

6.10.1.14. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

6.10.1.15. Limpar os corrimaos de escadas;

6.10.1.16. Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela
Administracao;

6.10.1.17. Remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, suas portas e vidros;

6.10.1.18. Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais,
artificiais e desidratadas;

6.10.1.19. Limpar as areas de recepcao, banheiro, coordenacao e cozinha do bercario com
desinfetantes com fragrancias suaves;

6.10.1.20. Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores;



6.10.1.21. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6.10.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
6.10.2.1. Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;

6.10.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;

6.10.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

6.10.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moéveis encerados;

6.10.2.5. Polir divisérias, méveis e utensilios de madeira;

6.10.2.6. Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forracées de couro,
tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

6.10.2.7. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros
similares;

6.10.2.8. Lavar os balcées e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.10.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
6.10.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
6.10.2.11. Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

6.10.2.12. Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocao e contéineres utilizados na coleta
de lixo;

6.10.2.13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.10.3. Mensalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

6.10.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.10.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.10.3.3. Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

6.10.3.4. Remover manchas de paredes;

6.10.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);

6.10.3.6. Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

6.10.3.7. Encerar divisérias, mdéveis e utensilios de madeira;
6.10.3.8. Polir letras de placas em metal,
6.10.3.9. Polir corrimaos de escadas;
6.10.3.10. Lavar capachos, tapetes e passadeiras;
6.10.3.11. Lavar a area da garagem interna;
6.10.3.12. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
6.10.4. Semestralmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
6.10.4.1. Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;
6.10.4.2. Limpar as calhas, grelhas e luminéarias;
6.11. Periodicidade e metodologia da limpeza da area externa:
6.11.1. Diariamente, uma vez, quando nado definida outra frequéncia:
6.11.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

6.11.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de méarmore ou granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

6.11.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

6.11.1.4. Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

6.11.1.5. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n? 06 de 03 de novembro de 1995;

6.11.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6.11.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
6.11.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,



etc.);

6.11.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

6.11.2.3. Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes;

6.11.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.11.3. Mensalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

6.11.3.1. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

6.11.3.2. Proceder a capina e a rocada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas.

6.12. Periodicidade e metodologia da limpeza da esquadria:
6.12.1. Quinzenalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

6.12.1.1. Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembacante,
com equipamentos e acessérios adequados.

6.13. Periodicidade e metodologia dos servicos de jardinagem e manutencao das areas
verdes:

6.13.1. Diariamente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia:
6.13.1.1. Realizar a limpeza das areas ajardinadas, internas e externas;

6.13.1.2. Efetuar a irrigacdo de jardins, gramados, canteiros, vasos e demais areas verdes,
conforme necessidade;

6.13.1.3. Recolher folhas secas, galhos, papéis, detritos e residuos das &reas verdes e
pavimentadas adjacentes;

6.13.1.4. Fazer a remocao de ervas daninhas e plantas invasoras;

6.13.1.5. Verificar as condicOes fitossanitdrias das plantas, comunicando a necessidade de
tratamento quando identificado ataque de pragas ou doencas;

6.13.1.6. Manter limpos os vasos, floreiras, canteiros e arranjos ornamentais;
6.13.1.7. Recolher e acondicionar residuos vegetais em local indicado pela Administracao;
6.13.1.8. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.13.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

6.13.2.1. Realizar poda de manutencao em arbustos, cercas-vivas e pequenas plantas
ornamentais;

6.13.2.2. Revolver a terra de canteiros e vasos, quando necessdario;
6.13.2.3. Adubar plantas, gramados e jardins conforme orientacao técnica;

6.13.2.4. Efetuar limpeza mais detalhada das areas verdes, retirando folhagens acumuladas e
residuos organicos;

6.13.2.5. Aplicar defensivos, fertilizantes ou corretivos, quando autorizados e necessarios;

6.13.2.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.13.3. Mensalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

6.13.3.1. Proceder a capina e a rocada das areas verdes;

6.13.3.2. Cortar e aparar gramas em toda a area externa;

6.13.3.3. Realizar poda de darvores e galhos que estejam obstruindo passagens, areas de
circulacao ou oferecendo riscos;

6.13.3.4. Efetuar replantio e substituicdo de mudas e plantas danificadas, quando necesséario;
6.13.3.5. Realizar manutencao geral dos jardins e recuperacao estética das areas verdes;
6.13.3.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
6.14. Periodicidade e metodologia dos servicos de carregador:
6.14.1. Diariamente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia:

6.14.1.1. Repor os galdes de dgua dos filtros e bebedouros que se encontrarem vazios ou com
necessidade de reposicao;

6.14.1.2. Realizar a movimentacao e o transporte dos galdes de dgua até os locais destinados
ao abastecimento;

6.14.1.3. Manusear, carregar, descarregar e movimentar bens, materiais, equipamentos e
demais cargas, conforme orientagcao da Administracao;

6.14.1.4. Realizar a organizacao e a disposicdo de materiais, bens e cargas em depésitos,



almoxarifados e demais dreas indicadas pela Administracao;

6.14.1.5. Auxiliar no recebimento, conferéncia, separacao e encaminhamento de materiais e
bens para os locais determinados;

6.14.1.6. Manter organizadas e desobstruidas as 4&reas destinadas a movimentacdo,
armazenamento e circulagao de materiais;

6.14.1.7. Realizar o acondicionamento e a movimentacao adequada dos materiais,
observando suas caracteristicas e orientacdes de seguranca;

6.14.1.8. Auxiliar no transporte interno de mdveis, equipamentos, materiais e demais bens
entre os ambientes da unidade;

6.14.1.9. Executar demais atividades de apoio operacional compativeis com as atribuicdes da
funcao e necessarias a rotina da unidade.

6.14.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

6.14.2.1. Auxiliar na organizacdo do estoque de galdes de dgua destinados ao abastecimento dos
filtros e bebedouros;

6.14.2.2. Realizar a higienizacao externa dos galdes e das areas imediatamente relacionadas ao
seu armazenamento e manuseio, quando necessario e conforme orientacdao da Administracao;

6.14.2.3. Realizar a organizacdo geral dos depdsitos, almoxarifados e demais areas destinadas ao
armazenamento de bens e materiais;

6.14.2.4. \Verificar as condi¢cdes de organizacao e disposicao dos materiais armazenados,
comunicando a Administracdo eventuais situacdes que demandem providéncias;

6.14.2.5. Auxiliar na reorganizacao de materiais, equipamentos e bens, de modo a facilitar o
acesso, a movimentacao e 0 armazenamento;

6.14.2.6. Executar demais atividades de apoio operacional consideradas necessarias a frequéncia
semanal.

6.15. Mensalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

6.15.0.1. Realizar a verificacdo geral das condicbes de armazenamento dos galdes de dgua e da
organizacao dos locais destinados ao seu acondicionamento;

6.15.0.2. Auxiliar no levantamento da quantidade de galdes disponiveis e na identificacdo da
necessidade de reposicao do estoque;

6.15.1. Auxiliar na organizacao e reorganizacao dos espacos destinados ao armazenamento e
guarda de materiais e equipamentos;
6.15.2. Auxiliar no levantamento e na identificacdo de bens e materiais que necessitem de
movimentacao, remanejamento ou reorganizacao;
6.15.3. Executar demais atividades de apoio operacional consideradas necessarias a frequéncia
mensal.

6.16. Em caso de necessidade de substituicdo do material, devido a condicdes de uso ou qualidade

insatisfatérias, o Contratado devera apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia
aprovacao do Contratante.

6.17. Com relacdo aos EPIs a empresa devera fornecer sempre que for necessario a substituicdo
prezando pela seguranca do empregado.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas de acordo com a demanda necessdria e vigente da

Administracao, considerando as caracteristicas das areas a serem atendidas, a distribuicdo fisica das
instalacOes, as atividades a serem executadas e o levantamento realizado pela unidade requisitante.

GRUPO ITEM DESCRICAO QUANTIDADE DE POSTOS |REGIAO

1 Servente de Limpeza 39
Interno

2 Encarregado 1

3 Jardineiro 1

1 4 Servente de Limpeza 3 SEDE ICMBio

Externo BRASILIA

5 Carregador 4

TOTAL DE POSTOS 48
6 Transporte 12 (meses)
7 Reembolso-Creche 12 (meses)
7.2. Serventes de Limpeza Interno - 39 postos: o quantitativo foi dimensionado considerando as

areas internas dos Blocos A, B, C, D, 1A, 2A, 3A e 4A que demandam servicos continuos de limpeza,




conservacao e asseio, conforme levantamento das areas e necessidades da Sede.

7.3. Encarregado - 1 posto: a previsdao de um posto de encarregado destina-se a coordenacao,
organizacao e acompanhamento da execucao dos servicos, incluindo a distribuicdo das atividades, orientacao
dos trabalhadores e interlocucao operacional com a fiscalizacao contratual.

7.4. Jardineiro - 1 posto: o quantitativo corresponde a necessidade de manutencao das areas
verdes e demais atividades de jardinagem previstas para as instalacoes da Sede.

7.5. Serventes de Limpeza Externo - 3 postos: o quantitativo foi dimensionado para atender as
areas externas abrangidas pela contratacao, considerando as atividades de limpeza, conservacdo e
manutengdo previstas para esses espagos.

7.6. Carregadores - 4 postos: o quantitativo foi estabelecido em razdao da necessidade de
disponibilizacdo de mao de obra especifica para as atividades de movimentacdo, transporte, carga, descarga,
remanejamento e organizacdo de bens, materiais, equipamentos, galdes de d4gua e demais cargas no ambito
da Sede

7.7. Para o atendimento das demandas de movimentacao interna, foram previstos 2 (dois) postos para
as areas localizadas na parte inferior e 2 (dois) postos para as areas localizadas na parte superior da Sede,
considerando a distribuicao fisica dos ambientes entre os diferentes blocos e pavimentos.

7.8. A previsao de 4 (quatro) postos considera, ainda, que determinadas atividades de movimentacao
e transporte de moéveis, equipamentos, materiais e demais cargas demandam a atuacgao conjunta de dois
trabalhadores, em razao das caracteristicas e do peso dos objetos a serem movimentados, de modo a
possibilitar a execucao das atividades com seguranca e adequada operacionalizacao.

7.9. O dimensionamento adotado busca compatibilizar a quantidade de mao de obra com as
necessidades identificadas pela Administracao, de modo a assegurar a continuidade e a adequada execucao
dos servicos, evitando tanto a insuficiéncia de trabalhadores quanto a disponibilizacdo de mao de obra sem
utilizacao.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. Resumo Geral da Previsao dos Custos da Contratacao:
Valor Valor
Valor
Mensal Mensal Valor Anual
) Anual por
Descricao Quantidade Remuneracéo por Posto todos todo§ Postos
de Postos Posto Maximo Postos Maximo
Maximo Aceitavel Maximo Aceitavel
Aceitavel Aceitavel
Servente de
. R$ R$ R$
Limpeza 39 R$ 223451 |R$8.453.26 | 14743912 | 329.677,14 | 3.956.125,68
Interno
Encarregado 1 R$ 3.542,52 R$ R$ R$ 10.893,10| R$ 130.717,20
' ! 10.893,10 130.717,20 ' ! ' !
L R$
Jardineiro 1 R$ 2.749,17 | R$ 9.157,87 109.894,44 R$ 9.157,87 | R$ 109.894,44
Servente de
Limpeza 3 R$ 1.862,09 | R$ 6.713,38 | R$ 82.105,56 | R$ 20.140,14 | R$ 241.681,68
Grupo/Servicos:| Externo
Carregador 4 R$ 1.862,09 | R$ 6.741,05 | R$ 80.892,60 | R$ 26.964,20 | R$ 323.570,40
Quantidade: 48 Postos de Trabalho
Transporte 12 - R$ 678,30 R$ 8.139,60 | R$ 29.845,20 | R$ 358.142,40
(meses)
- Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado
Reembolso- 12 R$ 5.055,74 R$ 60.668,88
Creche (meses) ' ' . '
Valor Total Mensal R$
431.733,39
Valor Total Anual R$
5.180.800,68
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
9.1. Para definicdo quanto ao parcelamento da contratacao, a Administracdao considerou a natureza

dos servicos, a complementaridade das atividades, a necessidade de coordenacao da execucao e a
possibilidade de obtencdo de economia de escala no fornecimento de materiais, equipamentos e demais
insumos. A Administracao considerou os seguintes pressupostos:



9.1.1. oferta de economia de escala no fornecimento de bens e insumos;

9.1.2. bens e insumos incluidos intrinsecamente nos custos dos postos de trabalho;

9.1.3. enxugar, no que for possivel, a quantidade fragmentada de contratos administrativos existentes
no ICMBio;

9.1.4. similaridade direta dos servicos de Servente de Limpeza Interno e Externo, Encarregado, Jardineiro
e Carregador.

9.2. Ndo haverd parcelamento da solucao a ser contratada, considerando o tipo do servico, de forma
que:

9.2.1. cada servico (Servente de Limpeza, Encarregado, Jardineiro e Carregador) serd tratado como item
distinto no certame licitatério;

9.2.2. 0s cinco itens serdo reunidos em um unico Grupo, dada a similaridade e complementaridade dos
Servicos;

9.2.3. as empresas licitantes deverao apresentar propostas para o conjunto do Grupo, concorrendo,
portanto, ao atendimento integral dos itens nele contidos.

10. CONTRATACOES CORRELATAS OU INDEPENDENTES

10.1. O processo SEI n202070.003182/2025-39 refere-se a contratacao correlata e/ou interdependente.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratacao encontra-se cadastrada no Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2026,
no Documento de Formalizacao da Demanda n2 79/2026 e Contratacao n? 443033-65/2026.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. A contratacdo pretendida permitird assegurar a continuidade dos servicos de limpeza,

conservacdo e asseio nas dependéncias da Sede do ICMBIio - Blocos A, B, C, D, 1A, 2A, 3A e 4A, contribuindo
para a manutencdo de ambientes adequados de higiene, organizacao e salubridade.

12.2. A contratacdo permitird, ainda, assegurar a disponibilidade de mao de obra destinada as
atividades de movimentacao, transporte, carga, descarga, remanejamento e organizacao de bens, materiais,
equipamentos e demais cargas, conforme as necessidades da Administracao.

12.3. Como resultado, espera-se assegurar maior continuidade e organizacao na execucao dos servicos
auxiliares necessarios ao funcionamento da Sede, com definicdo de mao de obra compativel com as
necessidades identificadas no levantamento realizado pela Administracao.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Nao serdao necessarias atividades de adequacao fisica do ambiente do Contratante, uma vez que
as instalagoes estdao devidamente preparadas para a execucao dos servigos.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A execucado dos servicos podera ocasionar impactos ambientais associados, principalmente, ao

consumo de dgua e energia, a utilizacdo de produtos de limpeza, a geracdo de residuos e ao descarte de
embalagens e materiais utilizados na execugao dos servicos.

14.2. Para mitigacdo desses impactos, a execucdo contratual devera observar os critérios e praticas de
sustentabilidade ambiental previstos na legislacao aplicavel, no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e
nas demais disposicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

14.3. Deverdo ser priorizadas, quando aplicaveis, praticas de reducao do consumo de agua e energia,
uso racional de produtos e materiais, prevencdo de desperdicios e adequada segregacao e destinacdo dos
residuos gerados durante a execucdo dos servicos.

14.4. Os servigos serdo executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos
no art. 11, inciso IV e paragrafo Unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, Norma ABNT NBR ISO
14001, Norma ABNT NBR 14725, no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis da Consultoria-Geral da
Unido disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-
nacional-de-contratacoes-sustentaveis 2025.pdf/view, e no Caderno de Logistica - Prestacdo de servigos de
limpeza e asseio e conservacao.

14.5. A empresa Contratada devera seguir a legislacdo sanitdria em vigor, respondendo, com
exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelacdes das autoridades competentes.

14.6. Como parte das praticas de sustentabilidade a serem observadas na execucao contratual, o
Contratado deverd promover, junto aos profissionais alocados, orientacbes quanto ao uso racional de
materiais, a reducdo de desperdicios, ao consumo consciente de dgua e energia e a adequada segregacao
dos residuos, inclusive quanto a utilizacdo dos recipientes destinados a coleta seletiva disponibilizados nas
dependéncias da Administracao.

14.7. Os requisitos e obrigacdes relacionados a sustentabilidade ambiental deverdo ser observados
conforme as disposicdes detalhadas no Termo de Referéncia.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

15.1.
16.
16.1.

A equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo.
JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE
Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por diversos

fornecedores, cujos servicos sdo comparaveis entre si.

17.

18.
18.1.
18.2.
18.3.
19.
19.1.

RESPONSAVEIS
ELAINE CHRISTINNE COSTA ELOY
Coordenadora de Logistica
DENIS ROBERTO MORO
Chefe da Divisao de Patriménio - DPAT
ANEXOS

Anexo | - Mapa de Riscos (SEI n2 023630272);

Anexo Il - Convencao Coletiva de Trabalho (SEI n2023309331);

Anexo lIl - Planilha de Custos (SEI n2 024218156).

APROVACAO

De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de

Planejamento.

—
il
Sel o
.!s.iln:)h..u.h L?
eletrénica

—
il
SEIE 2
.!S‘ill’l:)h..lhi L?
eletrénica

JEi! L;.“__ll

assinatura
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PAULO ROBERTO DE ARA(I]O
Coordenador-Geral de Gestdao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Denis Roberto Moro, Chefe de Divisdao, em 22/09/2026, as
12:35, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Elaine Christinne Costa Eloy, Coordenador(a), em 22/09/2026,
as 14:41, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Araujo, Coordenador(a) Geral, em
22/09/2026, as 15:59, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.




	Estudo Técnico Preliminar 129 (024280340)

