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Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMACOES BASICAS

z

1.1. Este tépico é reservado para o texto gerado automaticamente pelo Portal de Compras do Governo Federal, no
modulo para cadastramento do ETP digital.

2. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

2.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital estd registrado no Portal de Compras do Governo Federal e no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio).

2.2. Os Estudos Técnicos Preliminares tém por objetivo identificar e analisar os cenarios para atendimento de uma
demanda a ser contratada, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas. Esse
documento também deve fornecer as informacdes necessdrias para subsidiar a elaboracdo dos atos administrativos do
processo licitatério, bem como compor Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragdo.

2.3. De acordo com o artigo 62 da Instrucdo Normativa SEGES 58, de 08 de agosto de 2022 (artigo 62), o ETP devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a melhor solucdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica,
socioecondmica e ambiental da contratacdo.

2.4. A nova Lei de Licitacbes (14.133, de 01 de abril de 2021) estabelece algumas definicdes:

"Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:
(...)

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e déd base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem
elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao;" (grifo nosso)

"Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratacdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem
como abordar todas as consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos:

| - a descricdo da necessidade da contratacdao fundamentada emestudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido; (grifo nosso)

(..)

§ 12 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | docaput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes
elementos:

| - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstragdo da previsdao da contratagdo no plano de contratagées anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administragdo;

Il - requisitos da contratagao;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhes dao
suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do
tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos
que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo
da licitagao;

VIl - descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o
caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de
servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

Xl - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

§ 22 O estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIl e XIll do § 12 deste artigo
e, quando nao contemplar os demais elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas." (grifo nosso).

2.5. A contratacao de servigos terceirizados de apoio administrativo mostra-se essencial diante da atual insuficiéncia
de pessoal na Administracdo Publica. No ICMBio, a quantidade de servidores que atuam na area meio é insuficiente para
atender a diversidade de demandas, de modo que esse cendrio exige a complementacdo do quadro com colaboradores


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art12vii

terceirizados. Estes profissionais, ao oferecer suporte as atividades administrativas, contribuem significativamente para a
eficiéncia dos servicos publicos e para a continuidade das atividades da Administracao.

2.6. Atualmente, observa-se uma crescente tendéncia na Administragdo Publica de reconhecer a importancia da
realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias por empresas especializadas. Essa pratica libera servidores e
dirigentes de atribuicées que podem ser desempenhadas com eficiéncia por prestadores de servicos terceirizados.

2.7. Nesse contexto, um dos desafios que a Administracdo enfrenta para atender ao principio constitucional da
eficiéncia é direcionar a forca de trabalho dos servidores para atividades que sado estratégicas ou que envolvam a tomada de
decisbGes nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle, especificamente diante da reducdo do quadro
efetivo de profissionais, que apresenta progressiva reducdo nos Ultimos anos, decorrente de vacancias provocadas por
aposentadorias e pela dificuldade em reter a mao de obra qualificada oriunda de servidores recém ingressados em concursos
publicos.

3. ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DO ICMBIO

3.1. O Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio) é uma autarquia federal, criada em 28 de
agosto de 2007, pela Lei n° 11.516, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e integrante do Sistema Nacional do Meio
Ambiente (Sisnama). Cabe ao ICMBio executar as acdes do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), instituido
pela Lei n? 9.985/2000, podendo propor, implantar, gerir, proteger, fiscalizar e monitorar as unidades de conservacao (UCs)
instituidas pela Unido. Além de fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo, preservacao e conservacdo da
biodiversidade e exercer o poder de policia ambiental para a protecdo das Unidades de Conservacao (UCs) federais.

3.2. O ICMBio é responsavel pela gestdo de cerca de 78,9 milhdes de hectares terrestres (aproximadamente 9,1% do
territério brasileiro) e 92,5 milhdes de hectares marinhos (distribuidos nas faixas de mar territorial, zona continua e zona
econOmica exclusiva), compreendendo 334 unidades de conservacao federais - UCs, distribuidas em todos os biomas
brasileiros.

3.3. O Instituto também é responsavel por executar as acdes do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
(SNUCQ), instituido pela Lei n? 9.985/2000, com as atribuicdes de propor, implantar, gerir, proteger, fiscalizar e monitorar as
UCs instituidas pela Unido. Cabe ainda ao ICMBio fomentar e executar programas de pesquisa, protecao, preservacdo e
conservacdo da biodiversidade e exercer o poder de policia ambiental para a protecao das UCs.

3.4. As unidades de conservacdo federais sdo dareas naturais objeto de conservacdo, que possuem recursos
ambientais com caracteristicas naturais relevantes, as quais tém a funcdo de assegurar a representatividade de amostras
significativas e ecologicamente vidveis das diferentes populacdes, habitat e ecossistemas do territério nacional e das dguas
jurisdicionais, preservando o patriménio biolégico existente. Elas ainda asseguram as populacbes tradicionais o uso
sustentdvel dos recursos naturais e propiciam as comunidades vizinhas o desenvolvimento de atividades econdémicas
sustentaveis.

3.5. De acordo com a Portaria ICMBio N2 1270/2022, de 29 de dezembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno
do ICMBio, compete as Coordenacdes de Apoio a Gestdo - COAGRs, no ambito de sua circunscricao, em consonancia com a
Divisao Regional do Brasil, atuar como estruturas administrativas descentralizadas vinculadas as Geréncias Regionais, no
ambito do Instituto Chico Mendes, de forma regionalizada, prestar apoio administrativo as unidades de conservagao; realizar
a instrucao de processos de aquisicoes de bens ou servicos por licitacdo, mediante adesdo a ata de registro de precos,
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; bem como realizar a instrucao procedimental, fiscalizar e gerir os contratos.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. As unidades de conservacao federais sdo dreas naturais destinadas a preservacdo ambiental, caracterizadas por
relevantes recursos naturais. Sua funcdo é assegurar a representatividade de amostras significativas e ecologicamente
vidveis das diferentes populacées, habitats e ecossistemas do territério nacional e das dguas jurisdicionais, contribuindo para
a conservacao do patrimonio biolégico. Além disso, permitem o uso sustentavel dos recursos por populacées tradicionais e
fomentam o desenvolvimento de atividades econémicas sustentaveis nas comunidades do entorno.

4.2. A contratacao proposta justifica-se pela necessidade de prover os servicos de apoio administrativo e operacional,
em beneficio das unidades descentralizadas do ICMBio localizadas nos estados do Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia. Essas unidades enfrentam caréncia de estrutura para a execucdo de tarefas
auxiliares que, embora nao sejam atividades finalisticas, sdao essenciais para o funcionamento institucional. Assim, a
prestacao desses servicos visa garantir a continuidade e eficiéncia das atividades administrativas executadas nessas
unidades organizacionais.

4.3. Alguns dos contratos atualmente em vigor estdo enfretando sérios problemas de inexecucao
contratual, quais sejam: Contratos n2 18/2024 (Processo SEIl n2 02124.000875/2024-16), n2 19/2024 (Processo
SEIl n? 02124.000876/2024-61) e n2 21/2024 (Processo SEIl n2 02124.003030/2024-82), executados nas unidades
descentralizadas localizadas nos estados do Piaui, Ceara e Maranhdo, respectivamente, e prestados pela
empresa Serve Mais Terceirizacdao de Mao de Obra e Servicos em Geral. Sendo assim, a previsao é de que tais
contratos sejam rescindidos em fevereiro de 2026, de modo que se torna imprescindivel a contratacdo de
outra(s) empresa(s) mediante a abertura e conclusao de um certame licitatério.

4.4, Em outros contratos ainda vigentes. ha um impedimento de acréscimo contratual, visto que ja foram
realizados termos aditivos anteriores, que praticamente esgotaram o limite de acréscimo permitido por Lei, a
exemplo dos contratos n2 14/2022 (Processo SEl n2 02070.001240/2022-47) e n2 15/2022 (Processo SEl n?
02070.001228/2022-32), firmados com a empresa Plansul - Planejamento e Consultoria, para prestacdo de
servicos nos estados da Bahia e Alagoas; assim como os Contratos n2 18/2022 e n2 19/2022 (Processos SEIl n2
02070.001234/2022-90 e n2 02070.001233/2022-45), firmados com a empresa Alerta Servicos, para prestacao
de servicos no Rio Grande do Norte e Sergipe. Sendo assim, tais contratos serao substituidos por novas
contratacodes decorrentes do certame licitatério aqui proposto.

4.5. Nesse sentido, serdo atendidas 45 unidades, entre Unidades de Conservacao Federais, Nucleos de Gestdo
Integrada e Coordenacdes Territoriais. Segundo o Painel Forca de Trabalho do ICMBio, essas unidades contam com cerca de
122 servidores, responsaveis por cumprir as competéncias atribuidas pela Portaria ICMBio n? 1.270, de 29 de dezembro de
2022, que aprova o Regimento Interno do Instituto. Tais unidades gerenciam um conjunto de territérios que ocupam
aproximadamente 5.608.804,11 hectares, conforme dados obtidos por meio do Sistema de Andlise e Monitoramento de
Gestdo - SAMGe.
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4.6. Nesse contexto, objetiva-se reforcar as equipes dessas unidades com a prestacao de servicos administrativos
auxiliares, instrumentais ou acessérios, conforme o Decreto n? 9.507/2018. Ressalta-se que o cargo de auxiliar

administrativo, pertencente a Carreira de Especialista em Meio Ambiente (Lei n? 10.410/2002), encontra-se parcialmente
extinto no ambito desta Autarquia.

4.7. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacao integral das atividades
finalisticas, atividades atreladas as funcdes Institucional, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, sequra e confidvel. Para
atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acoes.

4.8. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta de uma
estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o
funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar. A contratacdo de servicos
de apoio administrativo tem como foco a produtividade, agilidade, qualidade e seguranga, por meio do gerenciamento
eficiente da forca de trabalho.

4.9. A contratagdo proposta visa a execugdo de atividades administrativas acessérias ou complementares a area de
competéncia legal da Administragdo, contribuindo para o alcance das metas estratégicas e a melhoria do desempenho das
atividades institucionais. Trata-se, portanto, de medida essencial para o fortalecimento da gestao administrativa. Embora os
servicos terceirizados nao estejam vinculados as atribuicbes dos cargos efetivos do quadro de servidores, eles sao
indispensdveis a continuidade das atividades administrativas, conforme o principio da continuidade do servico publico.

4.10. A execucao indireta desses servicos, por meio de empresa especializada, permitird ao ICMBio manter uma
atuacdo dinamica e eficiente, liberando seus servidores para que se concentrem nas atribuicées legais de planejamento,
coordenacado, fiscalizacdo e controle, sem desvio de foco para atividades auxiliares ou operacionais. Isso ampliard a
capacidade de resposta as demandas ambientais, conforme as atribuicées estabelecidas pela Lei n? 11.516, de 28 de agosto
de 2007:

Lei n.211.516, de 28 de agosto de 2007.

"Art. 12 Fica criado o Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade, autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente,
com a finalidade de:

| - executar acgdes da politica nacional de unidades de conservacdo da natureza, referentes as atribuicées federais
relativas a proposicdo, implantagdo, gestdo, protecdo, fiscalizacdo e monitoramento das unidades de conservagao
instituidas pela Uniao;

Il - executar as politicas relativas ao uso sustentdvel dos recursos naturais renovéveis e ao apoio ao extrativismo e as
populagdes tradicionais nas unidades de conservacdo de uso sustentavel instituidas pela Unido;

Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protecao, preservacao e conservagcao da biodiversidade e de educacgao
ambiental;

IV - exercer o poder de policia ambiental para a protecdo das unidades de conservacao instituidas pela Unido; e

V - promover e executar, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades envolvidos, programas recreacionais, de uso
publico e de ecoturismo nas unidades de conservagdo, onde estas atividades sejam permitidas."

4.11. Assim, a terceirizacao dos servicos é o meio mais adequado para atingir os objetivos institucionais, promovendo
economicidade, eficiéncia e qualidade no atendimento ao interesse publico. A contratacdo de servicos administrativos
terceirizados, com dedicacao exclusiva de mdo de obra, apresenta-se como solucdo estratégica, permitindo as unidades
descentralizadas:

4.11.1. Atender a demanda imediata: aumentando a capacidade de atendimento administrativo sem comprometer as
atividades finalisticas;
4.11.2. Flexibilidade e eficiéncia: com maior agilidade na gestdo de pessoal, sem os entraves burocraticos das
contratagoes efetivas;
4.11.3. Especializagcdo e qualidade: com servicos prestados por profissionais experientes, agregando valor as
atividades das unidades; e
4.11.4. Foco na missao institucional: liberando as chefias para se dedicarem as suas atribuicbes estratégicas e
finalisticas.

4.12. Analisando o Documento de Formalizacao da Demanda (Doc. SEI n2021944706) e as restricdes decorrentes da

Acao Civil Publica n? 1029923-34.2024.4.01.3400, ajuizada pela ASCEMA Nacional, identificou-se que os cargos ideais para
atender as necessidades das unidades descentralizadas sdo Assistente Administrativo - Nivel I, funcées compativeis com as
atividades demandadas, sem configurar desvio de funcao, e com remuneracao adequada.

4.12.1. Cumpre destacar que, em observancia a referida decisao judicial (dotada de forca executéria, conforme o
Parecer n® 00045/2024/NLIC/EADM1/PGF/AGU), esta COAGR-2 Nordeste ndo incluiu nenhuma categoria profissional
alcancada pela referida vedacdo judicial. A contratacdo foi, portanto, restrita exclusivamente as categorias cuja
legalidade ndo foi impugnada, a saber: Assistente Administrativo Nivel I.

4.13. De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego:

4.13.1. 4110-10 - Assistente Administrativo: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atende fornecedores e clientes, fornece e recebe informacdes sobre produtos e
servicos; trata de documentos diversos, cumprindo os procedimentos correspondentes.

Da viabilidade juridica da terceirizacao

4.14. Portanto, a terceirizacdo desses servicos torna-se imprescindivel para cumprir os objetivos institucionais,
permitindo maior produtividade dos servidores no desempenho de suas atribuicdes, conforme estabelece o Decreto-Lei. E
importante ressaltar que o § 12 do art. 32 do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, explicitamente prevé a possibilidade
de execucdo indireta de servigos acessérios, conforme a seguinte transcrigdo:

Art. 32 Ndo serdo objeto de execucao indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servicos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas &reas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;



Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagao, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicao legal
em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no @mbito do quadro geral de pessoal.

12 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderio ser executados de

forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
decisao para o contratado.

(..)

4.15. Assim, de acordo com o Decreto n2 9.507/2018 e a Instrucdo Normativa n? 5/2017 da SEGES-MPDG, a justificativa
para a contratacao dos servicos em questao estad adequadamente fundamentada. A presente contratacao, a ser realizada por
meio de Pregdo Eletrénico, com itens divididos em grupos organizados por Unidade da Federacdo (UF), é necesséria para a
substituicao dos contratos atualmente vigentes nos estados mencionados.

4.16. Por fim, concluimos que a contratacdo é necessdaria, uma vez que é indispensavel pra execucao das atividades-
meio, que possuem como missdo garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as
funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, segura e confidvel, e encontra albergue no principio da legalidade,
da economicidade, da eficiéncia e atende ao fim ultimo da racionalizagao.

5. AREA REQUISITANTE

5.1. Segundo Documento de Formalizacdo da Demanda (Documento SEI n.2021944706), a Area Requisitante da
contratacdo é a Geréncia Regional 2 - Nordeste.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Requisitos Gerais

6.1. Os servicos de apoio administrativo e de apoio operacional a serem contratados se darao pelo regime de
execucgao indireta, com dedicacao exclusiva de mao de obra, constituindo-se em servicos continuados, conforme definido no
art. 69, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, pois sao servicos essenciais para a manutencao da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes, de modo que a sua interrupcao pode comprometer a prestacdo do servico publico
ou o cumprimento da miss&o institucional do érgdo.

6.2. Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a serem
contratados mediante licitagcdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.
6.3. Ndo had necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo dos servicos a serem contratados.
6.4. Os postos de servigo localizam-se nos seguintes enderegos:
Quadro 1: Localidades de prestacao dos servicos e quantidade de postos
CARGO QUANTIDADE UNIDADE DESCENTRALIZADA ENDERECOS DOS POSTOS
MARANHAO
01 Rua: I_Dr_incipal do povoado Cantinho, s/n2 -
Parque Nacional dos Lencéis | Barreirinhas/MA - CEP: 65.590-000
Assistente o1 Maranhenses Rua: Osyaldo Cruz, s/n? - Centro - Santo Amaro do
Administrativo Maranhao/MA - CEP: 65.195-000
- Nivel | 01 Parque Nacional da Chapada das | Rua: Tancredo Neves, n2 681, Cohab. Carolina/MA -
Mesas CEP: 65.980-000
01 Ndcleo de G_estéo Integrada do |Rua: Rafgel Almeida, n2 580 - Sao Salvador -
ICMBio Imperatriz Imperatriz/MA - CEP: 65.917-360
PIAUI
02 Reserva Extrativista IV!arinha do | Rua Merval Ve;ras, n2 80 - Nossa Senhora do
Delta do Parnaiba Carmo. Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
01 Parque Nacional de Sete Cidades sﬁ’ggt\jltici?slz-zé:EK? gilzsig?o-of)ona Rural -
01 Parque NacionaNI Serra das Rua: Jodo Dias, n? 398 - Centro - Caracol/PI - CEP:
Confusdes 64.795-000
Assistente 02 Parque Nacior)al da Serra da Rula Doutor Luiz Paixao, n® 188 - Milonga - Sao
- - Capivara Raimundo Nonato/PI - CEP 64.770-000
Administrativo - - P
- Nivel | 01 Parque Nacpnal daslNascentes Avenida Nossa Senhora das Conceicao, 45 - Nova
do Rio Parnaiba Corrente - Corrente/PI - CEP: 64.980-000
02 Area de Protecéo Arpbiental Rua: Merval Vgras, n2 80 - Nossa Senhora do
Delta do Parnaiba Carmo - Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
02 Reserva Extrativista Chapada Rua: Merval Veras, n2 80 - Nossa Senhora do
Limpa Carmo - Parnaiba/PI - CEP: 64.200-030
01 Estac&o Ecolégica de Urucui-Una ;iigﬁ,?i?gggggg%_gé&m - Centro - Bom
CEARA
A ~ . Rodovia CE187 (Rodovia da Confianga), Km 2 - Sitio
02 Area dg;rr%tzgalc:)gmabkl;ntal da Ingéd - Zona Rurzgl - Vigosa do Cearé/(éE)- CEP:
P 62.300-000
Rua: Bertoldo Alves de Lima (Rua da Igreja), n? 60 -
05 Parque Nacional de Jericoacoara |Vila de Jericoacoara - Jijoca de Jericoacoara/CE -
CEP: 62.598-000
02 Nuicleo de Gestdo Integrada do | Praga Joaquim Fernandes Teles, s/n., Bairro
ICMBio Araripe Pimenta. Crato/CE - CEP: 63.105-010
. . . Rodovia CE187 (Rodovia da Confianga), Km 155 -
AdAr:isrll?:rr;tteivo 02 Parque Nacional de Ubajara |0 "¢ |0 estal - Ubajara/CE - CEP: 62.350-000
- Nivel | 01 Nucleo dt_a Gestdo Integrada do | Rua: Coronel Juca Parente, n® 2555 - Junco -
ICMBio Sobral-Meruoca Sobral/CE - CEP: 62.030-520




Ndcleo de Gestdo Integrada do Rua Barbosa de Freit:ag,, n2 2674, Anexo 2 - 52
01 ICMBio Batoque-Prainha andar, sala 01 - Dionisio Torres - Fortaleza/CE -
CEP: 60.130-241
Coordenacao Territorial Rua: Barbosa de F_reiFa‘s, n2 2674, Anexo 2 - 52
04 Fortaleza andar, sala 02 - Dionisio Torres - Fortaleza/CE -
CEP: 60.130-241
RIO GRANDE DO NORTE
01 Ndcleo de Ggstéo Integrada do Avgnida Dr. Almir de Allmeida Castro, n2 400 -
ICMBio Mossord Bairro Centro - Mossor6/RN - CEP: 59.600-970
Assistente 01 Estacdo Ecolégica do Serid6 FB{§42(ZEIID<H;9123%OZSSS Rural, Serra Negra do Norte,
Administrativo o1 Reserva Bioldgica do Atol das | Avenida Almirante Alexandrino de Alencar, n2
- Nivel | Rocas 1399A - Bairro Tirol - Natal/RN - CEP: 59.015-350
01 NulccliloB(iioeGGrzsntg:SIr&tﬁi%;addssdo Rufa: Engeqheiro Hidelbrando de Gois, n? 150 -
A s Bairro Ribeira - Natal/RN - CEP: 59.010-700
Oceanica
PARAIBA
AdAniiSrllsi:rr;ttei!vo 01 Parque Naciqna! da Serra do Rua: Conego Serrao, n? 16B - Centro - Teixeira/PB -
. Teixeira CEP: 58.735-000
- Nivel |
ALAGOAS
02 Reserva Extrativista Marinha da | Rua: Santo Ant6nio, n? 886 - Centro - Jequia da
Lagoa do Jequia Praia/AL - CEP: 57.255-000
. - P - Rua: Marino Vieira de Araujo, n? 32 - Cidade Alta -
AdAniisr;si;terr;tt?vo 02 Estacao Ecoldgica de Murici Murici/AL - CEP: 57.820-006
- Nivel | 02 Reserva Bioldgica de Pedra Sitio Gaviao (Apds a Fazenda Riachdo) - Zona Rural
Talhada - Quebrangulo/AL - CEP: 57.750-000
02 Area de Protecdo Ambiental de |Avenida Beira Mar, s/n2 - Povoado do Pontal Peba -
Piagabucu Piagabugu/AL - CEP: 57.210-000
SERGIPE
Assistente 01 Ndcleo dg Gestéq Integrada do | Rodovia BR235, Km 37 - Areia Branca/SE - CEP:
o - ICMBio Itabaiana-lbura 49.580-000
Administrativo — — -
- Nivel | 02 Reserva Biolégica de Santa R_eserva Biolégica Santa Isabel, s/n? - Praia -
Isabel Pirambu/SE - CEP: 49.190-000
BAHIA
05 Nucleo de Ge_zstéo Integrada do | Rua: Praia do Kitongo, s/n? - Bairro Kitongo -
ICMBio Abrolhos Caravelas/BA - CEP: 45.900-000
01 Nucleo de Gestao Integrada do | Edificio Carlos Pereira Filho, Praca Cairu, s/n® -
ICMBio Ilhéus Centro - Ilhéus/BA - CEP: 45.653-919
02 Rodovia BA210 (estrada Juazeiro - Sobradinho),s/n?
Nucleo de Gestdo Integrada do |- Nova Juazeiro - Juazeiro/BA - CEP: 48.918-62
01 ICMBIo Juazeiro Avenida Dr. Pedro Santos Torres, n2 43 - Centro -
Curacga/BA - CEP: 48.930-000
Parque Nacional do Pau
Brasil, Parque Nacional do Alto . .
02 Cariri e Refggio de Vida Silvestre EE?, 2; 8Cla(;1_g|(,)89 99 - Pacata - Porto Seguro/BA -
do Rio dos Frades (Sede T
compartilhada Porto Seguro)
01 Parque Na_cional Qa Chapada |Rua: Bardo do Rio Branco, n 80 - Palmeiras/BA -
Diamantina CEP: 46.930-300
02 Parque Nacional e Histérico do |Rodovia BR498 - Aldeia Pé do Monte BR101 - Zona
Assistente Monte Pascoal Rural - Porto Seguro/BA - CEP: 45.810-000
Administrativo 01 Reserva Extrativista Marinha Rua: L Oito, s/n, Conjunto Leste - Basevi - Prado/BA
- Nivel | Corumbau - CEP: 45.980-000
01 Parque Na_cional do Rua: L Oito, s/n, Conjunto Leste - Basevi - Prado/BA
Descobrimento - CEP: 45.980-000
01 Reserva ExtraFivista de Praca da Bandeira, n? 134 - Centro - Canavieiras/BA
Canavieiras - CEP: 45.860-000
o1 Nucleo d_e Gestdo Integ_rada do |Rua: Joéo_Pessoa, n° 311, Térreo - Centro - Vitéria
ICMBio Sudoeste Baiano da Conquista/BA - CEP: 45.000-610
01 Nucleo de Gestdo Integrada do | Avenida Maranhao, n? 79 - Fazenda da Chesf -
ICMBio Paulo Afonso Paulo Afonso/BA - CEP: 48.606-500
01 Rua: Corgnel Anténio Felipe Melo, n2 52 - Caja -
Reserva Extrativista Marinha da | Maragogipe/BA - CEP: 44.420-000
01 Bafa de Iguape Praca da Aclamacao, n2 4 - Cachoeira/BA - CEP:
44.300-000
01 Monumentcz Natur'aI,C'avernas de | Rua: Frederico Simdes, n® 125/Sala 802 - Caminho
Sao Desidério das Arvores - Salvador/BA - CEP: 41.820-774
- L Rua: Frederico Simdes, n? 125/Sala 802 - Caminho
04 Coordenacao Territorial Salvador | oA ores - Salvador/BA - CEP: 41.820-774

Atribuicoes e Competéncias Necessdrias

6.5.

A prestadora de servicos deve atender aos critérios elencados no Item 4, bem como aos seguintes:
6.5.1. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;
6.5.2. Estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execugao do servico, apurados

mediante Instrumento de Medicao de Resultados;

6.5.3. Modelagem de contratacao por postos de servico, tendo em vista que o tipo de servico exige dedicacao
exclusiva de mao de obra fixa e que nem todos os resultados a serem atingidos sédo de facil mensuracao. A qualidade dos
servicos prestados deve ser aferida pela efetiva utilizacdo do Instrumento de Medicao de Resultados. Esse documento



6.6.

deve contemplar as critérios minimos a fim de avaliar a qualidade dos servicos contratados de forma concreta, objetiva e
sistematica;

6.5.4. Alocacao pela empresa contratada de empregados para execugao dos servigos conforme descrigao de cargos,
suas respectivas atribuicdes e requisitos;

6.5.5. Exigéncia de preposto no local de prestacao de servicos, com quantidade de horas mensal conforme
cronograma estabelecido na reunido inicial de que trata o artigo 45 da Instrucdo Normativa SEGES n.2 05/2017;

6.5.6. Desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos nas dependéncias da entidade;

6.5.7. Exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante
a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

6.5.8. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execucdo dos servicos, em conta-depdsito vinculada,
com movimentacdo condicionada a autorizacao dos 6rgdos ou entidades contratantes;

6.5.9. O prazo de vigéncia maximo do ajuste sera decenal, conforme artigo 107 da Lei n.2 14.133/2021; e

6.5.10. O instrumento convocatério deverd contar com cldusula que permita o envio de documentos comprobatérios
de condicao atendida pelo licitante no momento da apresentacdo de sua proposta e que nao foi incluido junto aos demais
por equivoco ou falha. Esse documento deverd ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro, nos termos do Acérdao n.°
1211/2021-Plenério TCU.

Para alocacdo dos empregados devem ser observadas as especificacdes e requisitos estabelecidos nos quadros

abaixo:

Quadro 2: Apoio Administrativo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NiVEL I

Codigo do Cadastro Brasileiro

de Ocupacdes 4110-10

Realizar atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de nivel basico
Descricdo Sumaria necessarias para a execugao dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades da entidade, inclusive por meios eletrénicos.

|- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas
informatizados;

II- Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e
tabelas;

Ill- Atender, prestar informacdes e registrar solicitagdes de visitantes, empresas,
servidores, colaboradores e outros usuarios de servicos publicos, presencialmente
Atribuicoes ou por meio eletrénico;

IV- Auxiliar na organizagdo e realizagao de reunides e eventos;

V- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VI- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos
produtos e servigos;

VII- Apoiar a execucao de atividades de gestao de pessoal, logistica, material,
patrimonio, arquivo, protocolo e demais atividades administrativas e técnicas;
VIIl- Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugao dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de
Trabalho

Grau de Instrucao | Ensino médio completo ou curso técnico.

Exigéncia Legal |-
Minimo de 1 (um) ano em atividades administrativas similares comprovadas
Experiéncia mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracao do
empregador ou outro meio idéneo.
I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;
b) Navegadores de Internet e correio eletrénico;
Conhecimentos | c) Editores de textos, planilhas eletrénicas e apresentacdes;
d) Sistema Eletronico de Informacdes - SEl, plataforma de gestdao de documentos e
processos administrativos eletrénicos utilizada pelo ICMBio.

40 horas semanais.

|- Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

II- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Ill- Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

IV- Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

V- Resolucao de problemas - capacidade de percepcao e criacao de estratégias
efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

Habilidades

Requisitos




I- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

II- Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Ill- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

VI- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padroes, ética e bom carater;

VII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Atitudes

6.7. A contratacado de servicos de apoio administrativo e operacional, com a definicdo de requisitos especificos para os
postos, tem como objetivo apoiar as diversas areas técnicas da entidade, de maneira a melhor empregar os servidores
publicos em atividades que visem ao alcance dos objetivos institucionais de modo direto e imediato. Assim, a fim de
promover o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, pretende-se alocar profissionais com competéncias
além daquelas habitualmente encontradas no mercado.

6.8. Ainda, a presente contratagao busca uniformizar os diferentes cargos de apoio administrativo e operacional
contratados, padronizando-os conforme a experiéncia das unidades descentralizadas.

Jornada de Trabalho

6.9. O Decreto n® 12.174/2024 que dispbe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugdo dos
contratos administrativos no ambito da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, tem como principal
objetivo assegurar condicOes justas de trabalho nos contratos administrativos, tais como protecdo a salde e seguranca do
trabalho, garantir direitos como previsdo de férias e possibilidade de compensacao de jornada de trabalho.

6.10. A IN SEGES/MGI n? 190/2024, que regulamenta o art. 42, paragrafo Unico, do Decreto n? 12.174/2024, dispde
sobre a reducdo da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais para servicos continuos com mao de obra
dedicada no ambito do servico publico federal e, apresenta no Anexo |, a relacdo de servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra com reducgao de jornada.

6.10.1. Além disso, a adocdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos os postos de apoio
administrativo estd compativel com as diretrizes dos normativos federais, os quais buscam promover maior equilibrio
entre as condigdes dos trabalhadores terceirizados e as dos servidores publicos.

Prestacdo de servicos aos sabados, domingos e/ou domingos

6.11. Caso haja necessidade por parte das unidades descentralizadas, os servicos poderao ser prestados aos sabados,
domingos e/ou feriados. Na hipdtese de ocorrer a situacdao mencionada acima, serd considerado a utilizacdo do banco de
horas, ou seja, um sistema de compensacdo que concede ao terceirizado 01 (uma) hora de folga para cada hora em excesso
trabalhada.

Deveres e disciplina dos prestadores de servico
6.12. Os deveres e disciplina dos prestadores de servico sao os seguintes:

a) Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagées legais emanadas da
Contratante;

b) Assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de trabalho;

c) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

d)Deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servico, salvo em situacées de absoluta
necessidade;

e) Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servico, por motivo de
saude ou forca maior;

f) Acatar as orientacdes do preposto da Contratada;

g)Tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com
educacao, urbanidade, presteza e atencao;

h)Comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias;

i) Nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos
atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

j) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servicos;

k) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades
do servico;

I) Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o
periodo em que estiver prestando os servicos;

m)Guardar sigilo das informac0es relacionadas ao servigo; e
n)Atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas da Contratante.
Preposto

6.13. A empresa contratada devera designar um preposto em cada estado abrangido pelo contrato. Caso a empresa
venca mais de um grupo, poderd optar por nomear um Unico preposto para todos os estados envolvidos. Essa designacao
tem como objetivo garantir a adequada gestao e supervisao da execucao contratual, considerando as particularidades do
objeto contratado e os interesses da Administragao Publica.



6.14. A manutencdo de um preposto para cada estado também é uma medida preventiva que resguarda o interesse
publico, permitindo que a Administracao atue rapidamente em situacdes emergenciais ou na correcao de falhas que possam
comprometer o regular andamento do servigo.

6.15. O preposto pode seguir a agenda mensal estabelecida na reuniao inicial de que trata o artigo 45 da Instrugao
Normativa SEGES n.2 05/2017, desde que essas horas sejam presenciais. Assim, as horas do preposto devem ser presenciais,
em quantidade estabelecida pela empresa e pela Administracao na reuniao inicial.

6.16. Essas despesas com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e
Formacao de Precos das licitantes, e sua exequibilidade deverd ser comprovada pela licitante durante o certame.

6.17. Assim, em sintese:
a)a contratada deve manter preposto nos locais onde os servicos sao prestados;

b)é necessério que a atuacao do preposto seja presencial, por meio de cronograma de horas mensal nos locais
de prestacao dos servicos, nao sendo admitidos encontros virtuais;

c) a empresa poderd indicar preposto alocado no contrato ou um de seus funcionarios;

d)as despesas com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e
Formacao de Precos;

e)sempre que os custos com preposto integrar a rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e Formacao
de Precos a exequibilidade desses valores devera ser comprovada pela licitante durante o certame.

Remuneracao

6.18. Os valores salariais utilizados na planilha de custos e formacao de precos deverao seguir o que estiver
estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho correspondente a abrangéncia territorial de cada posto de servico.

6.19. No presente certame, considerando o teor do Acérddo n2 1.207/2024 - Plenério, serdo estabelecidos os valores
minimos a serem ofertados para a soma dos itens de saldrio e auxilio alimentagdo, com base nas convencdes coletivas
paradigmas que representem as categorias profissionais ou a principal atividade da licitante. Essa medida tem como objetivo
garantir a dignidade do trabalhador contratado e evitar uma disputa de precos predatéria, que possa favorecer licitantes
vinculados a sindicatos com os menores pisos salariais do mercado.

6.20. A fixacdo de piso salarial foi objeto, inclusive, de apontamentos pela CGU na Nota Técnica n?9
1642/2022/DIVLOG/CGLOT/DG/SFC, que tratava sobre a anélise e acompanhamento dos contratos decorrentes do Pregdo
Eletronico n2 10/2020, da Central de Compras do entdo Ministério da Economia. Conforme ja mencionado, no referido pregao
o piso salarial ndo foi fixado e os auditores fizeram a seguinte consideracgdo:
"Todavia, a falta de fixagdo do valor da remuneragdo para esses cargos pode comprometer a qualidade da execugéo contratual,
levando em consideracdo que esses profissionais apresentam habilitagdo /experiéncia superior a daqueles que, no mercado, séo
remunerados pelo piso salarial da categoria e/ou da convengdo coletiva de trabalho da categoria preponderante utilizada pela
empresa na formulagdo de sua proposta no certame.
(...)

Importante destacar que as empresas ndo se vinculam a CCT da categoria a ser contratada e sim a de sua categoria preponderante,
que no caso apresenta valores bem inferiores de piso salarial. Tal fato poderia ter sido evitado se na elaboragdao do mapa de riscos a
equipe de planejamento, visando mitigar esse risco, fixasse o piso salarial."

6.21. Dessa forma, estritamente com o objetivo de viabilizar que a empresa vencedora da licitacdo tenha condi¢des de
recrutar uma mao de obra com qualificacdo e experiéncia compativel com os requisitos especificados para cada cargo, torna-
se necessaria, nesta contratacao, a fixacao de um patamar minimo de remuneracdo aos trabalhadores que serdo alocados na
execucgdo contratual.

6.22. Considerando o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MGI n? 176/2024, somente serdo aceitas, nos termos do
edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, remuneracao igual ou superior ao valor orcado
pela administragao.

6.22.1. Caso alguma Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada neste procedimento licitatério ndo estabeleca o
nimero de dias Uteis mensais para fins de calculo de descontos em situagdes de férias ou auséncias legais, a Equipe de
Planejamento adotou o parametro de 21 (vinte e um) dias Uteis por més. Esse critério tem como base a meméria de
célculo constante do Acérddo 1904/2007 - TCU - Plenério, que considera a média anual de dias Uteis.

6.22.2. Da mesma forma, nos casos em que a CCT mencione apenas o valor mensal do auxilio alimentacdo, sem
detalhar o valor didrio, a Equipe de Planejamento também utilizaréd a referéncia de 21 (vinte e um) dias Uteis para
calcular o valor diario, que servird de base para a composicdo da planilha de custos e para o pagamento do beneficio aos
empregados.

6.22.3. O empregado receberda, mensalmente, o auxilio alimentacdo correspondente ao nimero de dias definidos
neste documento ou na respectiva CCT, independentemente da quantidade de finais de semana ou feriados no
més, exceto em suas férias ou faltas legais.

6.23. O valor dos saladrios da categoria Assistente Administrativo Nivel I, envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme descrito a seguir:

6.23.1. Maranhao

6.23.1.1. Devido a inexisténcia de convencdo coletiva especifica para a funcdo de Assistente Administrativo, foi
adotada a CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n2 MA000121/2025, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Asseio e Conservacao, Limpeza Publica, Edificios, Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos e
Lavanderias do Estado do Maranhao e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Maranhao.
Essa é a Unica CCT registrada no sistema Mediador que contempla a funcao.

| - Serd adotado como piso salarial o valor deR$ 1.828,83 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta
e trés centavos), referente a categoria de Agente Administrativo Nivel |

Il - Ndo hd previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse
adicional pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.23.2. Piaui

6.23.2.1. Nao foi localizada convencdo coletiva com abrangéncia territorial para os municipios dos postos nem CCT
especifica para a funcdo. Assim, aplica-se a CCT registrada no MTE sob o n? PI000053/2025, celebrada entre o



Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui e o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Piaui.

| - Serd adotado como piso salarial o valor correspondente a categoria de Auxiliar Administrativo, no valor
de R$ 2.020,11 (dois mil, vinte reais e onze centavos);

Il - Ndo hd previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse
adicional pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.23.3. Ceara

6.23.3.1. Aplica-se a CCT 2025/2026, registrada no MTE sob o n2 CE000086/2025, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado do Ceara - SEACEC e
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Ceara.

| - O piso salarial serd de R$ 1.954,87 (um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete
centavos), conforme a 72 Faixa - Assistente de Apoio a Gestao;

Il - Ndo hd previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse
adicional pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.23.4. Rio Grande do Norte

6.23.4.1. Aplica-se a CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n?2 RN000186/2025, firmada entre o Sindicato
Patronal das Empresas Prestadoras de Servico e o Sindicato das Secretéarias e Secretéarios do Rio Grande do Norte.

| - O piso salarial sera de R$ 2.593,17 (dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e dezessete centavos),
conforme Paragrafo Primeiro: "Piso 04" - Auxiliar Administrativo;

Il - Ndo hd previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse
adicional pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.23.5. Paraiba

6.23.5.1. Aplica-se a CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n? PB000113/2025, firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de Servicos Gerais da Paraiba e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado da Paraiba - SEAC/PB.

| - O piso salarial serd deR$ 1.763,71 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais e setenta e um
centavos), conforme funcao da linha 3, Grupo XIi;

Il - Ndo ha previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. Podem ser incluido
posteriormente caso seja apresentado Laudo.

6.23.5.2. Ressalta-se que a Equipe de Planejamento compreende que a funcdo a ser contratada corresponde a
funcao de Assistente Operacional Administrativo, nomenclatura utilizada na Convencao Coletiva de Trabalho
mencionada, conforme recorte abaixo. Outrossim, com base na estrutura de progressao por niveis prevista na CCT,
bem como nos respectivos valores de remuneracdo, a equipe entende que o "Nivel IlI" representa o nivel inicial do
cargo. Portanto, serd adotado como base salarial para a contratacao do cargo de Assistente Administrativo - Nivel |
o valor correspondente a remuneracdo do Assistente Operacional Administrativo - Nivel Ill.

6.23.5.3. Importante destacar que esse entendimento ndo implica alteracdo do nivel a ser contratado, servindo
apenas como referéncia para a definicao do valor base de remuneracao.

Quadro 4: Recorte das paginas n? 8/9 da Convencao Coletiva de
Trabalho 2025/2025, registrada no MTE sob o niimero
PB000113/2025

GRUPO XII
1 Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas semanais) R¥ 3.309,03

hitps:/Awww3.mte_gov brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005340/2025

18/09/2025, 14:27 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

2 Assistente Operacional Administrative Nivel Il (44 horas semanais) R 2.126,22

3 Assistente Operacional Administrative Nivel lll (44 horas semanais) R$ 1.763,71

6.23.6. Alagoas

6.23.6.1. Aplica-se a CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n2 AL000007/2025, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Alagoas e o SINDLIMP/AL.

| - Serd adotado como piso salarial o valor de R$ 1.825,00 (um mil, oitocentos e vinte e cinco reais),
conforme nivel salarial V da referida Convencao;

Il - Ndo hd previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse
adicional pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.23.7. Sergipe

6.23.7.1. Devido a inexisténcia de uma convencdo coletiva firmada com o sindicato patronal especifico da
categoria ou com um sindicato que represente a funcdao de Assistente Administrativo, optou-se pela aplicacao da
Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2025, registrada no MTE sob o nimero SE000033/2025, celebrada entre
0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE e o SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS
DO EST DE SERGIPE. Cumpre destacar que essa € a Unica CCT registrada no sistema de Negociacdes Coletivas de
Trabalho - Mediador que contempla essa fungao.

| - Serd adotado como piso salarial o valor de R$ 2.547,63 (dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e



sessenta e trés centavos), conforme item 1, para as fungdes Assistente Administrativo I;

Ndo h& previsao para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse

adicional pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.23.8.
6.23.8.1.

HOSPITALAR,ASSEIO,

Bahia

Para funcdo de Assistente Administrativo, aplica-se a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026,
registrada no MTE sob o nimero BA000817/2024, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E
LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA e o SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL,
JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS

INTERMUNICIPAL.

O piso salarial serd de R$ 3.219,01 (trés mil, duzentos e dezenove reais e um centavo) da categoria
Assistente Operacional Administrativo |, fixado na linha 148 do Anexo | do Termo Aditivo de numero
BA000145/2025 da referida CCT, tendo em vista que a Equipe de Planejamento compreende que a fungcao a ser

PREST. SERV.EM GERAL,

CONSERVACAO,

contratada corresponde a funcao de Assistente Operacional Administrativo I.

Ndo h& previsdao para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse

adicional pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.24.

calculadas para cada estado. Os valores unitarios por unidade constam no quadro a seguir:

Quadro 5: Valores de auxilio-transporte por estado
VALORES UNITARIOS DE AUXILIO-TRANSPORTE

No tocante ao auxilio-transporte, as sedes das unidades de conservacao federais, via de regra, situam-se dentro
ou nas proximidades das areas protegidas, localidades pouco ou nao servidas por transporte publico regular. Dessa forma, foi
realizada consulta as unidades a serem atendidas, cujos servidores detém maior conhecimento da realidade local, a fim de
verificar o meio de transporte disponivel e o preco de cada trecho. Assim, considerando o histérico das dificuldades
enfrentadas durante a gestao dos contratos, motivadas pelo ndo uso da faculdade de vistoria e pelo desconhecimento das
realidades locais por parte das empresas contratadas, recomenda-se a adocdo das médias do custo unitario por trecho,

A CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO - A
ESTADO UNIDADES P . MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO
PARNA Lencdis
Maranhenses - 02 R$ 10,00 R$ 40,00
Barreirinhas/MA
; PARNA Chapada
MARANHAO | das Mesas - 01 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 16,95 R$ 8,48
Carolina/MA
NGI ICMBio
Imperatriz - 01 R$ 3,90 R$ 7,80
Imperatriz/MA
A CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO 2 2
ESTADO UNIDADES P P MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO
RESEX Delta do
Parnaiba 02 R$ 5,00 R$ 20,00
PARNA Sete
Cidades 01 R$ 5,00 R$ 10,00
PARNA Serra das
. 01 - -
Confusoes
] zgsi"',:r:e"a da 02 R$ 15,00 R$ 60,00
PIAUI PARNA Nascente o1 ] ] R$ 14,44 R$ 7,22
do Rio Parnaiba
APA Delta do
Parnaiba 02 R$ 5,00 R$ 20,00
RESEX Chapada 02 R$ 5,00 R$ 20,00
Limpa
ESEC Urucui- o1 ) )
Una
A CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO 2 2
ESTADO UNIDADES - P MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO
APA Serra da
Ibiapaba 02 R$ 13,00 R$ 52,00
PABNA 05 R$ 7,00 R$ 70,00
Jericoacoara
er;;r:ﬁrBlo 02 R$ 14,60 R$ 87,60
CEARA PARNA Ubajara 02 R$ 5,10 R$ 20,40 R$ 15,05 R$ 7,52
NGI ICMBio
Sobral-Meruoca 01 R$ 5,00 R$ 10,00
NGI ICMBio
Batoque-Prainha 01 R$ 4,50 R$ 9,00
CT Fortaleza 04 R$ 4,50 R$ 36,00
A CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO A 2
ESTADO UNIDADES A - MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO




NGI ICMBio
Mossoroé 01 R$ 4,00 R$ 8,00
GR'Z"?DE ESEC Seridé o1 R$ 8,25 R$ 16,50
R$ 11,03 R$ 5,51
DO REBIO Atol das o1 R$ 4,90 R$ 9,80 $ $
NorTE Rocas
NGI Grandes
Unidades 01 R$ 4,90 R$ 9,80
Oceanica
P CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO A A
ESTADO UNIDADES A P MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO
PARAIBA PARN{-\ d_a Serra o1 ) ) ) )
do Teixeira
A CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO 2 A
ESTADO UNIDADES A P MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO
E::E:zajgzziaé 02 R$ 6,00 R$ 24,00
ALAGOAS :i:foMP“;;; 02 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 22,13 | R$ 11,06
Talhada 02 R$ 15,00 R$ 60,00
APA Piacabucu 02 R$ 8,25 R$ 33,00
A CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO A A
ESTADO UNIDADES A P MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO
NGI ICMBio
. _ 01 R$ 10,00 R$ 20,00
SERGIPE :::';:’(')a:a 'tb“ra R$ 20,00 | R$ 10,00
label anta 02 R$ 10,00 R$ 40,00
" CUSTO CUSTO
QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO A A
ESTADO UNIDADES A P MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDA/VOLTA) DIARIO UNITARIO
NGI ICMBio Abrolhos 05 R$ 5,00 R$ 50,00
NGI ICMBio llhéus 01 R$ 4,80 R$ 9,60
NGI ICMBio Juazeiro 03 R$ 4,80 R$ 28,80
PARNA Pau
Brasil, PARNA do
Alto Cariri e REVIS 02 R$ 6,00 R$ 24,00
Rio dos Frades
(Sede Porto Seguro)
g’i:':"‘“:nfi'r‘gpada 01 R$ 4,40 R$ 8,80
s::c':;”""te 02 R$ 12,50 R$ 50,00
BAHIA zgrslf;b'v;ﬂ"“ha 01 - - R$ 12,69 | R$ 6,35
PARNA
Descobrimento 01 R$10.77 R$ 21,54
RESEX Canavieiras 01 R$ 4,00 R$ 8,00
NGI ICMBi
Sudoestelgaiano 01 R$11.30 R$ 22,60
fo;n'EOMBw Paulo 01 R$ 4,00 R$ 8,00
:;EusaEp’;Ba'a de 02 R$ 7,50 R$ 30,00
CT Salvador 04 R$ 5,60 R$ 44,80
6.24.1. Se o funciondrio optar por nao receber o auxilio transporte, ou receber o valor relativo apenas a um trecho, o

montante correspondente ao auxilio ndo utilizado serd glosado da nota fiscal.
Deslocamento a servico

6.25. Considerando a necessidade de deslocamento no territério nacional para trabalho em regido metropolitana
distinta daquela onde se situa o posto de servico, a empresa devera fornecer diarias para o funcionario cujo deslocamento se
faz necessario.

6.25.1. O valor minimo unitario de cada didria e para fins de célculo de custos e formacao de precos, deve ser deR$
335,00 (trezentos e trinta e cinco reais). No entanto, quando aplicavel, devem ser observados os valores de indenizacdo
de didrias a servidores publicos federais, conforme estabelecido no Decreto do Poder Executivo n? 11.872/2023, que
altera o Decreto n? 5.992/2006, que dispde sobre a concessdo de didrias no ambito da administracao federal direta,
autdrquica e fundacional.

Quadro 6: Tabela - Valor da Indenizagao de Diarias aos servidores publicos federais, no Pais (Anexo | ao Decreto n? 5.992, de 19 de
dezembro de 2006)



Deslocamentos para Deslocamentos
S ara outras :
Classificacao do Brasilia/Manaus/Rio de ‘::apitais de Demais
Cargo/Emprego/Funcao Janeiro/Sio Paulo Estados deslocamentos
d) Demais cargos, R$ 425,00 R$ 380,00 R$ 335,00
empregos e funcdes

6.25.1.1. As diarias serao concedidas por dia de afastamento.Essas verbas destinam-se a indenizar despesas
extraordinarias com hospedagem, alimentacao e locomocdo urbana;

6.25.1.2. O valor da diaria serd reduzido a metade quando o afastamento ndo exigir pernoite fora do local de
posto do servico; no dia de retorno ao local do posto de servico; e quando forem fornecidos hospedagem e/ou
alimentacao;

6.25.1.3. A quantidade de didrias prevista no instrumento convocatério € meramente estimativa;

6.25.1.4. O total dispendido a titulo de didrias deverd ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir
a0s servicos mensais ordinarios;

6.25.1.5. Os valores referentes a indenizacdo de diarias serdo atualizados conforme com as alteragbes
estabelecidas em decretos do Poder Executivo; e

6.25.1.6. A quantidade de didrias prevista por grupo encontra-se detalhada no Item 9 deste documento.

6.25.2. Dentre as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) utilizadas como referéncia para definicdo de direitos e
beneficios das categorias a serem contratadas, as convencdes dos Estados do Ceard, de Alagoas e da Bahia tratam da
concessao de didrias. Essas convencbes estabelecem, respectivamente, os seguintes valores: R$ 116,78 (cento e
dezesseis reais e setenta e oito centavos) para o Ceard, R$ 100,00 (cem reais) para Alagoas e R$ 180,00 (cento e
oitenta) para Bahia. Entretanto, a Equipe de Planejamento considera que esses valores sao insuficientes para cobrir as
despesas com hospedagem, alimentacao e locomocao urbana. Diante disso, optou-se por adotar, para os colaboradores
lotados nesses estados, os mesmos valores de didria definidos para as demais localidades, conforme previsto no subitem
6.24.1. Essa medida visa garantir a cobertura adequada dos custos relacionados a viagens a servico.

6.25.3. Serdo devidos, por localidade de destino, adicionais relativos aos deslocamentos até o local de embarque e do
desembarque até o local de trabalho ou hospedagem, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), conforme Decreto n?
12.434/2025.

6.25.3.1. A guantidade de deslocamento prevista no instrumento convocatério € meramente estimativa;

6.25.3.2. O total dispendido a titulo de deslocamentos devera ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se
referir aos servicos mensais ordindrios;

6.25.3.3. Fica estabelecido neste documento o limite de um adicional por viagem; e

6.25.3.4. Os valores referentes aos adicionais relativos aos deslocamentos até o local de embarque e do
desembarque serao atualizados de acordo com as alteracdes estabelecidas em decreto do Poder Executivo.

6.25.4. Além disso, a empresa deverd fornecer as passagens aéreas de ida e volta para o funciondrio cujo
deslocamento se faz necessério.

6.25.4.1. O valor dispendido a titulo de passagem aérea devera ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se
referir aos servicos mensais ordinarios, e, para definicdo do saldo anual disponivel para essa despesa, foi utilizado
como parametro o valor adotado no Contrato n.2 49/2022 (Doc. SEI n? 12851610), celebrado com a empresa ldeias
Turismo Eireli, cujo objeto é a contratacao de servicos de agenciamento de viagens para os servidores do ICMBio.
Assim, estima-se o valor de R$ 1.680,09 (um mil, seiscentos e oitenta reais e nove centavos) por passagem aérea,
conforme o Terceiro Termo Aditivo ao contrato em questdo (Doc. SEI n® 20495735).

6.25.4.2. A fim de comprovar que o preco pago é compativel com o usual do mercado, para todos os trechos
devem ser apresentadas no minimo 2 (duas) cotacdes com datas préximas ou idénticas, sempre que o trecho for
atendido por trés companhias aéreas.

6.25.4.3. A quantidade de passagens aéreas prevista por grupo encontra-se detalhada no Item 9 deste
documento.

6.25.5. A Contratada providenciard a emissao das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do
pedido da viagem pelo ICMBio e o pagamento das didrias e adicional de deslocamento ao empregado em até 48
(quarenta e oito) horas antes da data de inicio do deslocamento.

6.25.6. A Contratada prestard contas do deslocamento ao ICMBio no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do seu
término, apresentando cdpia dos comprovantes de pagamento das didrias, passagens e adicional de deslocamento.

6.25.7. Conforme orientacdo exposta no Manual de Viagens - Contratos Terceirizados, que dispde sobre os
procedimentos relativos a deslocamentos da unidade de exercicio, emissdo de passagens e concessao de didrias em
viagens nacionais, no ambito do ICMBio, a Contratada deverd descontar do valor das didrias o custo do auxilio
alimentacdo recebido pelo empregado durante os dias Uteis correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito
apenas a metade do valor da diaria para fins de alimentacdo.

6.25.8. O ICMBio ressarcird a Contratada somente com os valores das despesas de didrias, passagens e adicional de
deslocamento.

6.25.9. O ICMBio podera solicitar didrias e passagens em quantidades e valores diferentes dos estabelecidos neste
documento, desde que ndo ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia anual do contrato.

6.26. A planilha abaixo sintetiza todos os valores a serem pagos aos funciondrios, os quais impactam as propostas das
licitantes:

Quadro 7: Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes
MARANHAO

AUXILIO-
TRANSPORTE AUXiLIO-
(MEDIA ALIMENTAGCAO
UNITARIA)

PASSAGEM

PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA

CARGO QUANTIDADE | SALARIO




Assistente R$ Prever valor R$
Administrativo 04 1.828.83 R$ 8,48 Conforme CCT nos Fustos 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09
| indiretos
PIAUI
AUXILIO- )
A TRANSPORTE AUXILIO- A PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE | SALARIO (MEPIA ALIMENTACAO PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA
UNITARIA)
Assistente R$ Prever valor R$
Administrativo 12 2.020,11 R$ 7,22 Conforme CCT nos _custos 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09
| indiretos
CEARA
AUXILIO- ]
A TRANSPORTE AUXILIO- A PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE | SALARIO (MI'EpIA ALIMENTACAO PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA
UNITARIA)
Assistente R$ Prever valor R$
Administrativo 17 1.954.87 R$ 7,52 Conforme CCT nos Fustos 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09
| indiretos
RIO GRANDE DO NORTE
AUXiLIO- )
A TRANSPORTE AUXILIO- A PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE | SALARIO (MEPIA ALIMENTAC.[\O PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA
UNITARIA)
Assistente R$ Prever valor R$
Administrativo 04 2.593,17 R$ 5,51 Conforme CCT nos F:ustos 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09
| indiretos
PARAIBA
AUXILIO- .
A TRANSPORTE AUXILIO- A PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE | SALARIO (MEDIA ALIMENTACAO PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA
UNITARIA)
Assistente R$ Prever valor R$
Administrativo 01 1.763,71 - Conforme CCT nos _custos 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09
| indiretos
ALAGOAS
AUXiLIO-
A TRANSPORTE AUXILIO- A PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE | SALARIO (MEPIA ALIMENTA(;i\O PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA
UNITARIA)
Assistente R$ Prever valor R$
Administrativo 08 1.825,00 R$ 11,06 Conforme CCT n.os Fustos 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09
| indiretos
SERGIPE
AUXILIO- )
A TRANSPORTE AUXILIO- A PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE | SALARIO (MEDIA ALIMENTACAO PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA
UNITARIA)
Assistente R$ Prever valor R$
Administrativo 03 2.547,63 R$ 10,00 Conforme CCT nos _custos 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09
| indiretos
BAHIA
AUXiLIO-
A TRANSPORTE AUXILIO- A PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE | SALARIO (MEPIA ALIMENTACi\O PREPOSTO | DIARIA | DESLOCAMENTO AEREA
UNITARIA)
Assistente R$ Prever valor R$
Admlnl'lstratlvo 26 3.219,01 R$ 6,35 Conforme CCT ni?]sdicrléigzs 335.00 R$ 95,00 R$ 1.680,09

Requisito para Habilitacao
6.27. A habilitacao dos interessados deverd compreender a documentacdo relativa a habilitacao juridica, a qualificacdo
técnica, a qualificacdo econ6mico-financeira, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a regularidade fiscal perante as
Fazendas Publicas federal, estadual ou distrital, além do cumprimento do disposto no artigo 7.°, XXXIll da Constituicdo
Federal. Esses requisitos estdo previstos no artigo 40 do Decreto n.° 10.024/2020 e nos artigos 62 a 70 da Lei n.°

14.133/2021.

6.28. Também se recomenda que seja adotada, para fins de comprovacdo da capacidade técnica da contratada, a
apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Deve ser
comprovada a experiéncia de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, conforme Anexo VIl da
Instrucao Normativa SEGES n.° 05/2017.

6.28.1. Para fins de contagem do tempo de experiéncia, pode ser considerado o somatério de varios
atestados com tempo menor de 03 (trés) anos. No entanto, no calculo do tempo serao desconsiderados
os periodos concomitantes.

6.28.2. Justifica-se a comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, considerando as
caracteristicas do objeto licitatério e o tempo esperado de execucao contratual - 5 (cinco) anos. Além
disso, essa exigéncia de qualificacdo nao tem potencial de restringir o carater competitivo do certame
e o desenvolvimento do setor em que se insere o objeto da contratacao.

Requisitos Ambientais

6.29. Os requisitos ambientais estdo descritos no tépico 16 deste ETP.



Vistoria

6.30. Sugere-se que seja facultada a realizagdo de vistoria ou a apresentagao de declaragcao, emitida pelo licitante, de
que tem pleno conhecimento das condigdes para execucao do objeto.

6.31. Caso seja de interesse da empresa realizar a visita, deve ser disponibilizada, por agendamento prévio.
Subcontratacao

6.32. Ndo é admitida a subcontratacao.

Garantia da contratacao

6.33. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, que no
caso do objeto em questdo, adota-se um percentual de 5% (cinco por cento).

Critérios de Medicdao e Pagamento

6.34. Os pagamentos mensais a futura contratada serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, mensurados
com base no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR.

6.35. Esse documento estabelece critérios de afericdo de resultados da contratacao, definindo, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento. Além disso, ele define e padroniza a avaliacdo da qualidade dos servicos
prestados pela Contratada.

6.36. As adequacbes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao devem ser interpretadas como
penalidades ou multas, cuja apuracdao e aplicacdo ocorrerd, caso necessario, em processo especifico. Os aspectos
considerados no IMR englobam parametros técnicos, relacionados a prestacdo e a qualidade dos servicos.

6.37. O detalhamento sobre o cumprimento desse requisito serd contemplado no Termo de Referéncia e no préprio
documento que sera anexo do edital.

Conta-Depdésito Vinculada/Pagamento pelo Fato Gerador

6.38. A nova Lei de Licitacbes e Contratos n® 14.133/2021 dispde que nas contratacdes de servicos continuos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, visando assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo
contratado, a Administracao podera escolher a utilizacdo de Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador.

§ 32 Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para assegurar o cumprimento de

obrigagOes trabalhistas pelo contratado, a Administracdo, mediante disposicdo em edital ou em contrato, podera, entre outras

medidas:

(...)

Il - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

(...)

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos

empregados do contratado que participarem da execugdo dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado
somente na ocorréncia do fato gerador.

6.39. Sugere-se a adocao da conta-depdsito vinculada, uma vez que nesse procedimento é feito um depésito mensal do
percentual de verbas trabalhistas, ficando estes valores afiancados no banco. Ressalta-se que o ICMBio adotou essa pratica
como padrdo do Instituto por considerar que o procedimento é mais completo e eficiente, bem como mais seguro para o
trabalhador. O ICMBio, inclusive, firmou Acordo de Colaboracdao com o Banco do Brasil para a operacao desses
procedimentos. Por conseguinte, todos os contratos vigentes sao geridos por conta-depésito vinculada, e a equipe de gestdo
de contratos ja possui experiéncia e procedimentos estabelecidos nesse modelo, o que torna essa escolha mais eficiente para
a administracdo publica.

Combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao

6.40. O ICMBio e a empresa contratada deverao adotar medidas preventivas e boas praticas para combate a
discriminacdo e ao assédio moral e sexual nas relacdes envolvendo os terceirizados no ambito do ICMBio. Devem ser
seqguidas as diretrizes definidas pelo Ministério Publico do Trabalho, disponiveis no seguinte endereco:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/manual-sobre-a-prevencao-e-o-enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual-e-a-
discriminacao/@@display-file/arquivo_pdf.

Decreto n2 12.516/2025

6.41. O Decreto n.2 12.516, de 17 de junho de 2025, que altera o Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023, o qual
regulamenta a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual
minimo de mado de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento,
pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em
licitagdes, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.42. Em atendimento ao disposto no Decreto n? 12.516/2025, a empresa contratada deverd observar as seguintes
exigéncias:
6.42.1. A contratada deverd garantir que, no minimo, 8% (oito por cento) da forca de trabalho alocada na execucao

do contrato seja composta por mulheres em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar, conforme art. 32 do referido Decreto.

6.42.2. A comprovacao da condicdo das beneficidrias deverd observar o sigilo e a dignidade das pessoas, podendo
ser realizada por meio de declaracao firmada por entidade publica ou privada de apoio a mulheres, ou outro meio idéneo
que assegure a privacidade da contratada.

6.42.3. Em caso de empate na fase de julgamento das propostas, serd adotado como critério de desempate a
comprovacao de que a empresa licitante desenvolve ou participa de acbes afirmativas voltadas a equidade de género no
ambiente de trabalho, nos termos do Capitulo IV do Decreto n® 11.430/2023.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. O levantamento do mercado foi realizado em consonancia com os procedimentos estabelecidos na Instrucao
Normativa SEGES/ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que disciplina a realizacao de pesquisa de precos, em processos de
aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal.


https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/manual-sobre-a-prevencao-e-o-enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual-e-a-discriminacao/@@display-file/arquivo_pdf

7.2. Seguindo os fundamentos da referida Instrucao Normativa, foram efetuados os seguintes procedimentos:
a) busca no médulo de Transparéncia do sistema Contratos.gov.br, na opcdo de Consulta Contratos;
b)busca em sites especializados e buscadores de contetldo;

c)busca no moédulo "Pesquisa de Precos" do Sistema de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br);

d)busca no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,;
e) pesquisa direta junto a fornecedores do ramo, nos termos do inciso IV da referida Instrucdo Normativa.

7.3. Com base no levantamento realizado, foi constatado que se trata de um mercado amplo, com diversas
empresas que prestam esse tipo de servico para a Administracdo Publica, inclusive para outras unidades do ICMBio. Essa
constatacdo é amparada em pesquisa de contratos administrativos semelhantes, realizada junto ao sistema compras.gov.br.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucao que atende aos interesses e necessidades da Administracdo éa contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo e operacional, com dedicacao exclusiva de mao de obra.

8.2. Considerando que a interrupcdo na prestacdo dos servicos pode prejudicar as atividades administrativas e
finalisticas do ICMBio, recomenda-se a contratagdo continuada do servico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.
Portanto, vislumbra-se um prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.3. A execucdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regulam-se pelas cldusulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado, na forma da Lei 14.133/21.

8.4. A fiscalizacdo dos servigos serd exercida por representante previamente designado pelo contratante, no ato
denominado gestor e fiscal, com o devido credenciamento, ao qual competird dirimir as dudvidas da contratada, que surgirem
no curso de execucao, dando ciéncia ao contratante conforme a Lei n? 14.133/21. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, nao implicando
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e propostos.

8.5. Quanto a forma de contratacao, o mercado que oferece esse tipo de servico trabalha de forma terceirizada e sua
contratacdo se dé por posto de trabalho. Essa é a solucdao que mais promove competicdo no mercado, levando-se em conta
os aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacao, e possibilita a inclusdo de critérios de acordo de nivel de
servigo esperado.

8.6. No que tange a participacao de consércios, 0 mesmo nao serad admitido, pois reduziria o universo da disputa, e os
servicos em comento nao sao considerados complexos ou de grande vulto, visto que empresas de diferentes portes podem
individualmente apresentar propostas vantajosas e ampliar a concorréncia para a prestacao dos servicos, o que resultaria em
uma contratagdo mais vantajosa para a Administracdo Publica.

Da prestacao dos servicos
8.7. A execucado dos servicos sera iniciada a partir da data indicada na Ordem de Servico emitida pela COAGR-2.

8.8. A contratada dispord do prazo minimo de 05 (cinco) dias, compreendidos entre o recebimento da OS e o inicio da
execucgao dos servicos destinado para mobilizacao.

8.9. Os empregados da contratada ficardo a disposicao nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos
servicos. Os recursos humanos de uma contratacdo ndo poderdo ser compartilhados para execucdo simultanea de outros
contratos.

Regime de execucdo e critério de selecao

8.10. No regime de execucdo indireta, a Administracdo Publica contrata terceiros para realizar obras, servigos ou
fornecimentos. J& na execucado direta, a préopria Administracao realiza essas atividades, utilizando seus érgaos, entidades e
recursos internos. Um exemplo de execucgdo direta é quando um eletricista do quadro de servidores do 6rgdo é designado
para realizar reparos no sistema elétrico.

8.11. A alternativa mais comumente adotada pela Administracdo Publica é a execucdo indireta, por meio da
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados. No ambito do ICMBio, essa solucdo tem sido
recorrente em exercicios anteriores, especialmente na Coordenacao de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste.

8.12. No caso estudado neste processo licitatério, sera adotado o regime de execucdo indireta do
contrato, mediante empreitada por preco global, nos termos do inciso XXIX, artigo 62 da Lei 14.133/2021.
Considerando que o valor do total do contrato é fixado previamente na fase de planejamento, mediante pesquisa de preco e
composicao de planilha de custos, entende-se como alternativa mais adequada a adocao desse regime de execucdo. Dentre
as vantagens dessa alternativa, tem-se uma boa margem de precisao quanto aos valores dos servicos a serem
posteriormente executados na fase contratual e menor custo para a Administracao Publica na fiscalizacdo do servico.

8.13. O artigo 46 da Lei n? 14.133/2021 estabeleceu os seguintes regimes de execugao indireta:
Art. 46. Na execucgao indireta de obras e servigos de engenharia, sdo admitidos os seguintes regimes:
| - empreitada por prego unitario;
Il - empreitada por preco global;
Ill - empreitada integral;
IV - contratacao por tarefa;
V - contratagao integrada;
VI - contratagdo semi-integrada;
VII - fornecimento e prestagdo de servigo associado.

8.14. O artigo 62 da Lei n? 14.133/2021 descreve 0 conceito desses regime, quais sejam:

XXVIII - empreitada por prego unitério: contratagdo da execugao da obra ou do servigo por prego certo de unidades determinadas;
XXIX - empreitada por preco global: contratagdo da execugao da obra ou do servigco por prego certo e total;



XXX - empreitada integral: contratagdo de empreendimento em sua integralidade, compreendida a totalidade das etapas de obras,
servigos e instalacdes necessdrias, sob inteira responsabilidade do contratado até sua entrega ao contratante em condigbes de
entrada em operagdo, com caracteristicas adequadas as finalidades para as quais foi contratado e atendidos os requisitos técnicos e
legais para sua utilizagdo com segurancga estrutural e operacional;

XXXI - contratagdo por tarefa: regime de contratacdo de mao de obra para pequenos trabalhos por preco certo, com ou sem
fornecimento de materiais;

XXXII - contratacdo integrada: regime de contratacdo de obras e servicos de engenharia em que o contratado é responsavel por
elaborar e desenvolver os projetos basico e executivo, executar obras e servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servigos
especiais e realizar montagem, teste, pré-operacao e as demais operagdes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto;

XXXIII - contratagdo semi-integrada: regime de contratacdo de obras e servicos de engenharia em que o contratado é responsavel por
elaborar e desenvolver o projeto executivo, executar obras e servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servigos especiais e
realizar montagem, teste, pré-operagdo e as demais operacdes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto;

XXXIV - fornecimento e prestacdo de servico associado: regime de contratacdo em que, além do fornecimento do objeto, o
contratado responsabiliza-se por sua operacdo, manutencdo ou ambas, por tempo determinado;

8.15. Segundo a Lei 14133/2021, na empreitada por preco unitario (art. 62, XXVIII, Lei n2 14.133, de 2021), o valor é
fixado por preco certo de unidades determinadas e os pagamentos correspondem a medicdo dos servicos efetivamente
executados, de modo que os riscos dos contratantes em relagao a diferengas de quantitativos sao menores.

8.16. Tal regime é mais apropriado para os casos em que nao se conhecem de antemdo, com adequado nivel de
precisdo, os quantitativos totais da obra ou servico: a execucdao das “unidades” se dard de acordo com a necessidade
observada, com a realizacdo de medicdes peridédicas a fim de quantificar os servicos efetivamente executados e os
correspondentes valores devidos (TCU. Acérddao 1978, de 2013-Plendrio, TC 007.109, de 2013-0, relator Ministro Valmir
Campelo, 31.7.2013).

8.17. Na empreitada por preco global, cada parte assume, em tese, o risco de eventuais distor¢cdes nos quantitativos a
serem executados, que podem ser superiores ou inferiores aqueles originalmente previstos na planilha orcamentéaria da
contratacdo. Esse regime pressupde um adequado nivel de precisdo das especificacbes e quantitativos do servico,
fornecendo aos licitantes todos os elementos e informacdes necessdrios para o total e completo conhecimento do objeto e a
elaboracao de proposta fidedigna (art. 62, XXIX, Lei n2 14.133, de 2021), para evitar distorcoes relevantes no decorrer da
execugcado contratual (TCU. Acérdao 1978, de 2013-Plendrio, TC 007.109, de 2013-0, relator Ministro Valmir Campelo,
31.7.2013).

8.18. Por outro lado, conforme abordado no acérddo 1.238/2016 - TCU Plendrio, em razao das dificuldades de estimar
precos e quantidades, as licitagbes, no mais das vezes, estao sendo realizadas com base em estimativas de pregos e

materiais obtidas junto ao mercado, de forma global. Isto é, a administracdo descreve as caracteristicas dos servicos e
materiais e solicita uma cotacao e com essa informacao, estima o valor da contratacao.

Da classificacao dos servicos
8.19. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

8.20. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3. ¢ do aludido decreto, cuja execugao indireta é
vedada.

8.21. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Da modalidade da licitacao adotada

8.22. Para o futuro certame serd adotada a modalidade Pregdo, da forma eletrénica, uma vez que o objeto do processo
administrativo compreende servicos que se enquadram nos pressupostos do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada, e
sendo classificados como comuns, conforme preconiza a Lei n.2 14.133/2021, a partir da qual cita-se:

(...)

XIIl - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado;

(...)

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o
de menor prego ou o de maior desconto;

(..)

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. Para o levantamento da quantidade de postos, foram considerados tanto os ja existentes nos contratos vigentes
quanto as novas demandas apresentadas pelos gestores das unidades descentralizadas. A quantidade apresentada busca
atender, de forma minima, as necessidades dessas unidades no desempenho de atividades acessérias as suas atribuicées
regimentais.

9.2. Todas as solicitacdes de postos foram devidamente justificadas pelos respectivos gestores nos Processos SEI
n.%s: 02124.003045/2025-21; 02124.003083/2025-84; e 02124.003084/2025-29.
9.3. O total atualizado é reproduzido sinteticamente no quadro abaixo:
Quadro 8: Quantidade de postos de servico a serem contratados
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestagdo de Apoio
1 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servico 04
~ Administrativo |
01 - MARANHAO 2 Diarias 21849 Unidade 60
3 Deslocamentos 23213 Unidade 20
4 Passagens aéreas 25828 Unidade 30

GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE



Prestacdo de Apoio )
5 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 12
) Administrativo |
02 - PIAUI 6 Diarias 21849 Unidade 130
7 Deslocamentos 23213 Unidade 40
8 Passagens aéreas 25828 Unidade 65
GRUPO ITEM ESPECIFICACI:\O CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
9 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 17
B Administrativo |
03 - CEARA 10 Diarias 21849 Unidade 190
11 Deslocamentos 23213 Unidade 65
12 Passagens aéreas 25828 Unidade 95
GRUPO ITEM ESPECIFICACI:\O CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
13 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 04
04 - Rio Grande do Administrativo |
Norte 14 Diarias 21849 Unidade 60
15 Deslocamentos 23213 Unidade 20
16 Passagens aéreas 25828 Unidade 30
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
17 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servico 01
B Administrativo |
05 - Paraiba 18 Diarias 21849 Unidade 20
19 Deslocamentos 23213 Unidade 10
20 Passagens aéreas 25828 Unidade 15
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestagdo de Apoio
21 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servico 08
Administrativo |
06 - Alagoas 22 Diarias 21849 Unidade 80
23 Deslocamentos 23213 Unidade 27
24 Passagens aéreas 25828 Unidade 40
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestagdo de Apoio
25 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servico 03
. Administrativo |
07 - Sergipe 26 Diarias 21849 Unidade 40
27 Deslocamentos 23213 Unidade 15
28 Passagens aéreas 25828 Unidade 20
GRUPO ITEM ESPECIFICACI\O CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
29 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 26
) Administrativo |
08 - Bahia 30 Diarias 21849 Unidade 300
31 Deslocamentos 23213 Unidade 100
32 Passagens aéreas 25828 Unidade 150
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACI\O

Valor: R$ 7.164.430,25 (sete milhdes, cento e sessenta e quatro mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e cinco
centavos)

10.1. A Instrucdo Normativa SEGES/ME n¢ 65, de 7 de julho de 2021, regulamenta o procedimento administrativo para
a realizacao de pesquisa de precos em processos de aquisicao de bens e contratacdo de servicos, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional. A seguir, destacam-se alguns trechos relevantes da referida norma:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagéo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada
ou ndo:

I - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal
e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de
6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até
1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestao
da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 12 Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar
justificativa nos autos.

(...)
Art. 92 Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratacdes de prestacao de servicos com regime de

dedicagdo de mdo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a
substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugao Normativa.




10.2.

(...)
O item 2.9 do Anexo V da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, estabelece como diretriz para a

obtencdo da Estimativa de precos e precos referenciais:

10.3.

(...)

b) No caso de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagao deve contemplar o valor
méaximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o prego dos servigos, definidos
da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacgao de precgos, observados os custos dos itens referentes ao servico,
podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessério o
detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

(...)
Desta forma, tendo em vista que o servigo a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos com dedicagao

exclusiva de mao de obra, o valor de referéncia foi estimado por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos. conforme memorial de calculo a seguinte:

Maranhao:

10.3.1. Remuneracao:

a) Piso salarial: Categoria de Agente Administrativo Nivel |, valor deR$ 1.828,83 (um mil, oitocentos e vinte e oito
reais e oitenta e trés centavos);

10.3.2. Beneficios mensais e diarios:

Piaui

a) Auxilio transporte: R$ 8,48 (oito reais e quarenta e oito centavos).

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitdrios de deslocamento para as unidades
descentralizadas, considerando dois deslocamentos didrios durante 21 dias Uteis, conforme os calculos
apresentados no Acérddo TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha -
Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relacao aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratacdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando nao existe o referido servico na
localidade, indicando os custos didrios de deslocamento, conforme informacdes expostas nos Processos SEI n.2
02124.003045/2025-21;

I - O quadro de nimero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade; e

IV- O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art. 42, § Unico da Lei n? 7.418, de
16/12/1985 - desconto maximo de 6% do saldrio-base.

a) Auxilio Refeicdao/Alimentacao: R$ 23,55 (vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos) didrio, conforme previsto
na Cladusula Décima da CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para
composicao dos custos com auxilio alimentacdo, com base nos calculos contidos no Acérdao n? 1904/2007 do
Tribunal de Contas da Uniao, tendo em vista que a Convencao Coletiva de trabalho nao trata dessa questao;

b)Auxilio Saude (Assistencial, Psicoldgico, Securitdrio e Odontolégico):R$ 50,90 (cinquenta reais e noventa
centavos), conforme previsto na Clausula Décima Terceira da CCT.

10.3.3. Remuneracao:

|- Piso salarial: Categoria de Auxiliar Administrativo, no valor de R$ 2.020,11 (dois mil, vinte reais e onze
centavos);

10.3.4. Beneficios mensais e diarios:

Ceara

a) Auxilio transporte: R$ 7,22 (sete reais e vinte e dois centavos).

|- Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os céalculos apresentados no Acérdao TCU
n2 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relagdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratacdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando nao existe o referido servico na
localidade, indicando os custos didrios de deslocamento, conforme informacdes expostas nos Processos SEI n.©
02124.003045/2025-21.

1 - O quadro de numero 7 - "Valores fixos e eventuais unitdrios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV- O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art. 49, § Unico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 -
desconto maximo de 6% do salario-base;

V - Ressalta-se que o PARNA Serra das Confusdes, PARNA Nascente do Rio Parnaiba e ESEC Urugui-Una ndo
informaram sobre a necessidade do servico de transporte.

a) Auxilio Alimentacao: R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos) mensal, conforme
previsto na Cladusula Décima da CCT. Em caso de faltas ao trabalho, justificadas ou nao, bem como em feriados nao
trabalhados, a empresa poderd descontar do vale-alimentacdo o valor correspondente ao(s) dia(s) de auséncia. Para
fins de cdlculo, considera-se o valor didrio de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos), conforme
estabelecido no Pardgrafo Terceiro da referida Clausula.

10.3.5. Remuneracao:

a) Piso Salarial: R$ 1.954,87 (um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos), categoria de



10.3

Assistente de Apoio a Gestao, Faixa 72 da CCT.

.6. Beneficios mensais e diarios:

a) Auxilio transporte: R$ 7,52 (sete reais e cinquenta e dois centavos).

|- Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os célculos apresentados no Acérddo TCU
n2 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relacdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratacdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servico na
localidade, indicando os custos didrios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEIl n.©
02124.003045/2025-21;

I - O quadro de numero 7 - "Valores fixos e eventuais unitdrios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV- O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art. 49, § Unico da Lei n? 7.418, de 16/12/1985 -
desconto méximo de 6% do saldrio-base.

a) Cesta basica: R$ 106,00 (cento e seis reais), conforme previsto na Clausula Décima Quarta da CCT

b)Auxilio Alimentacdo: R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos) didrio, conforme previsto na Cldusula
Décima da CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composicao dos custos
com auxilio alimentacdo, com base nos calculos contidos no Acérdao n® 1904/2007 do Tribunal de Contas da Uniao,
tendo em vista que a Convencdo Coletiva de trabalho ndo trata dessa questdo;

c) Auxilio Creche: R$ 129,39 (cento e vinte e nove reais e trinta e nove centavos), previsto na Cldusula Décima
Nona da CCT. Salienta-se que o empregador deve conceder o auxilio creche aos trabalhadores, independentemente
de serem pai ou mae, no valor de R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por filho
nascido vivo, até o sexto més de vida da crianca. Dessa forma, foi calculado o valor total anual, a fim de se apurar o
valor mensal correspondente.

Rio Grande do Norte

10.3.

10.3.

Paraiba
10.3.

10.3.

Alagoas
10.3.

10.3.

7. Remuneracao:
a) Piso Salarial: Categoria de Auxiliar Administrativo, "Piso 04" - Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira da CCT,
no valor de R$ 2.593,17 (dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e dezessete centavos);

8. Beneficios mensais e didrios:

a) Auxilio transporte: R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e um centavos) (seis reais e vinte e oito centavos).

|- Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos didrios durante 21 dias Uteis, conforme os célculos apresentados no Acérddo TCU
n2 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relacdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratacdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando nao existe o referido servico na
localidade, indicando os custos didrios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEl n.2
02124.003084/2025-29;

1 - O quadro de numero 7 - "Valores fixos e eventuais unitadrios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV- O valor da deducgdo do vale transporte estd de acordo com o art. 49, § Unico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 -
desconto maximo de 6% do saldrio-base.

a)Auxilio Alimentacdo: R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos) didrio, conforme previsto na Clausula
Décima da CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composicdo dos custos
com auxilio alimentagdo, com base nos célculos contidos no Acérdao n2 1904/2007 do Tribunal de Contas da Unido,
tendo em vista que a Convencgdo Coletiva de trabalho nao trata dessa questdo;

b)Beneficio Social: R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos), conforme Clausula Décima Primeira da CCT;
c) Seguro de vida: R$ 5,00 (cinco reais), conforme previsto na Clausula Décima.

9. Remuneragao:
a) Piso Salarial: Conforme previsto na "linha" 3 do Grupo Xl da CCT, no valor deR$ 1.763,71 (um mil,
setecentos e sessenta e trés reais e setenta e um centavos);

10.  Beneficios mensais e diarios:

a)Auxilio Alimentacdo: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensal, conforme previsto na Clausula Décima Segunda
da CCT;

b)Beneficio Odontolégico: R$ 25,00 (vinte e cinco reais), conforme Cldusula Décima Quarta da CCT;

c) Auxilio Funeral: R$ 6,00 (seis reais), conforme previsto no Paragrafo Terceiro da Clausula Décima Sexta da
CCT;

11. Remuneracao:

a) Piso Salarial: Categoria de Assistente Administrativo |, conforme previsto no Nivel V, no valor deR$ 1.825,00 (um
mil, oitocentos e vinte e cinco reais);

12. Beneficios mensais e diarios:
a) Auxilio transporte: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos).



Sergipe

10.3.

10.3.

Bahia

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitadrios de deslocamento para as unidades
descentralizadas, considerando dois deslocamentos didrios durante 21 dias Uteis, conforme os calculos
apresentados no Acérddo TCU n2 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha -
Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relacdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratacdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servico na
localidade, indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informacdes expostas nos Processos SEI n.¢
02124.003084/2025-29.

I - O quadro de nimero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funciondrios de cada unidade.

IV- O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art. 42, § Unico da Lei n? 7.418, de
16/12/1985 - desconto méximo de 6% do saldrio-base.

a)Auxilio Alimentacdo: R$ 27,00 (vinte e sete reais) didrio, foi estabelecido o quantitativo de 22 (vinte e dois)
dias Uteis para composicao dos custos com auxilio alimentacao, conforme previsto na Cldusula Terceira do TA
n? AL000011/2025 da CCT;

b)Auxilio Médica: R$ 20,00 (vinte reais), conforme previsto na Clausula Décima da CCT. Ressalta-se que, para
fins de composicdo de custos na planilha autopreenchida, foi adotado o maior valor estipulado na referida
clausula;

c) Auxilio Funeral: R$ 11,00 (onze reais), conforme previsto na Cladusula Décima Primeira da CCT.

13. Remuneracao:

a) Piso Salarial: Categoria de Assistente Administrativo |, conforme previsto no Anexo Il - Tabela de Salario da
CCT, no valor de R$ 2.547,63 (dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos), ;

14. Beneficios mensais e diarios:
a) Auxilio transporte: R$ 10,00 (dez reais).

|- Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos didrios durante 21 dias Uteis, conforme os célculos apresentados no Acérdao TCU
n2 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relacdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratagcdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando nao existe o referido servico na
localidade, indicando os custos didrios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEI n.©
02124.003084/2025-29;

1 - O quadro de numero 7 - "Valores fixos e eventuais unitdrios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionéarios de cada unidade; e

IV- O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art. 49, § Unico da Lei n? 7.418, de 16/12/1985 -
desconto méaximo de 6% do saldrio-base.

a)Auxilio Alimentacdo: R$ 17,00 (dezessete reais) diario, conforme previsto no Pardgrafo Sexto da Clausula Décima
Primeira da CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composicao dos
custos com auxilio alimentacao, com base nos calculos contidos no Acérddo n? 1904/2007 do Tribunal de Contas da
Uniao, tendo em vista que a Convencao Coletiva de trabalho nao trata dessa questao;

b)Assisténcia Social Familiar - Funeral: R$ 6,45 (seis reais e quarenta e cinco centavos) conforme previsto na
Cldusula Décima Quinta da CCT;

c) Beneficio ao Trabalhador Social Familiar: R$ 18,00 (dezoito reais), conforme previsto na Cldusula Décima Sexta
da CCT.

Assistente Administrativo:

10.3.

10.3.

15. Remuneracdo:

a)Piso Salarial: Categoria de Assistente Operacional Administrativo I, fixado na linha 148 do Anexo | do Termo
Aditivo de nimero BA000145/2025 da referida CCT, no valor de R$ 3.219,01 (trés mil, duzentos e dezenove reais e
um centavo);

16. Beneficios mensais e diarios:
a) Auxilio transporte: R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos).

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitdrios de deslocamento para as unidades
descentralizadas, considerando dois deslocamentos didrios durante 21 dias uteis, conforme os calculos
apresentados no Acérddo TCU n? 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha -
Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relacao aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratacdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando nao existe o referido servico na
localidade, indicando os custos didrios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEI n.¢
02124.003084/2025-29;

I - O quadro de nimero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV- O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art. 42, § Unico da Lei n? 7.418, de



16/12/1985 - desconto méximo de 6% do saldrio-base.

a)Auxilio Alimentacao: R$ 20,00 (vinte reais) didrio, conforme previsto na Cldusula Oitava da CCT. Para fins de
composigdo dos custos com o beneficio, estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composigao
dos custos com auxilio alimentacao, com base nos calculos contidos no Acérddo n2 1904/2007 do Tribunal de Contas

da Uniao;

b)Auxilio Saude - Assisténcia Médica: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), conforme previsto na Cldusula Décima
da CCT;

c) Auxilio Saude - Odontolégico: R$ 23,00 (vinte e trés reais), conforme previsto na Cladusula Décima Primeira da
CCT,;

d)Auxilio Doenca - Seguro de vida: R$ 6,07 (seis reais e sete centavos), conforme previsto no Paragrafo segundo da
Clausula Décima Segunda da CCT;

e) Programa de Beneficios - Assistenciais: R$ 5,00 (cinco reais), Conforme previsto na Clausula Sexagésima da CCT.
Custos Variaveis

10.4. Os valores referentes as diarias e ao adicional de deslocamento sdo, respectivamente,R$ 335,00 (trezentos e
trinta e cinco reais) e R$ 95,00 (noventa e cinco reais). Tais valores foram estimados em conformidade com o Decreto n®
5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas posteriores alteracdes.

10.5. O valor das passagens aéreas foi definido com base no contrato vigente do ICMBio de bilhetes aéreos, no valor
unitario de R$ 1.680,09 (um mil, seiscentos e oitenta reais e nove centavos) , da empresa Ideias Turismo Eireli, constante do
Processo SEI n2 02070.002139/2022-11.

10.6. As quantidades de didrias, adicional de deslocamento e de passagens aéreas foram estimadas pelas experiéncias
dos contratos anteriores com o mesmo objeto e dos estados em questao.

Custos Indiretos, Lucro, Encargos Sociais, Previdenciarios e Contribuicées

10.7. Diante da auséncia de normativos claros ou da escassez de regulamentagdes especificas que estipulem limites
para custos indiretos e lucros na elaboragdao de planilhas de custos e formagao de precos em contratos de prestacao de
servicos terceirizados com alocacao de mao de obra, foram considerados 5% (cinco por cento) para custos indiretos e 10%
(dez por cento) como margem de lucro da empresa.

10.7.1. Esses valores foram definidos com base em andlises sobre os limites aplicdveis ao BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas), conforme estudo elaborado pela Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno
do Supremo Tribunal Federal (STF), por meio da Nota Técnica n? 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007. Além disso, os
percentuais adotados sao comumente utilizados por érgaos de controle, como a Controladoria-Geral da Unido (CGU), em
contratacdes similares.

10.7.2. Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa participante.

10.8. Como base de célculo para os Custos Indiretos utilizou-se o somatério dos custos de cada empregado, composto
pela renumeracdo, encargos, beneficios, provisdo para rescisdo e custo de reposicao do profissional ausente, e para o Lucro
este mesmo somatério acrescido dos custos indiretos, conforme previsto em planilha modelo disponibilizada pela CGU, assim
como o0s percentuais previstos de encargos sociais, previdencidrios e contribuicées, conforme tabela abaixo, percentuais
podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa participante.

Quadro 9: Encargos sociais, previdenciarios e contribuicoes

Item Percentual

13¢ (deum/o.tercelro) 8,33%
Salario

Férias 9,09%
Adicional de Férias 3,01%
INSS 20,00%
Salario Educacao 2,50%
SAT 3,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Aviso Prévio Indenizado 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre

0 Aviso Prévio Indenizado 0.03%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia do submédulo
2.2 sobre o Aviso Prévio 0,71%
Trabalhado
Multa do FGTS do Aviso
Prévio Indenizado (API) 4,00%
Trabalhado (APT)
Substituto n:a .cobertura de 0.00%
Férias
Substltutp na cobert_ura de 0.28%
Auséncias Legais
Substituto na cobertura de o
Licenca-Paternidade 0.08%
Substituto na cobertura de
Auséncia por Acidente de o
Trabalho 0.33%
Substituto na cobertura de 0.06%

Afastamento Maternidade




Tributacao sobre o faturamento - PIS, COFINS e ISS

10.9. Os tributos foram definidos utilizando o regime tributdrio do lucro real: 1,65% (um virgula sessenta e cinco por
cento) PIS e 7,60% (sete virgula sessenta por cento) COFINS. Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora
encaminha no momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento tributdrio no que se refere as
aliquotas desses respectivos tributos.

10.10. No que se refere ao ISS, foi estabelecida a aliquota maxima de 5% (cinco por cento). No entanto, esse percentual
podera variar conforme a localizacdo do posto de servico e a legislacdo vigente do municipio.

10.11. Considerando que o objeto da licitacdo em questdo abrange a locacdo de mao de obra e ndo se enquadra nas
hipoteses excetuadas (artigo 18, paragrafo 52C e inciso VI da LC 123/2006, ndo poderao recolher os impostos e contribuicées
na forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de pequeno porte, que realize cessédo ou locacdo de mdo-de-obra,
nos termos do artigo 17, inciso Xll da LC 123/2006.

10.12. Ocorrendo a hipétese de um licitante ser Optante pelo Simples Nacional, este ndao poderd se utilizar dos
beneficios tributdrios desse regime, devendo portanto, contemplar na sua planilha de custo e formacdo de precos, aliquotas
compativeis com outros regimes de tributacdo. Em consonancia com o ACORDAO N2 797/2011 - TCU Plenério, em caso de
contratagdo, o licitante estard sujeito a exclusao obrigatéria desse regime tributério diferenciado (Simples Nacional) a contar
do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida lei complementar.

10.13. O preenchimento da planilha de custos e formacao de precos contemplada neste ETP resultou nos valores
mensais para contratacao dos servigos, conforme descrito na tabela abaixo:

Quadro 10: Custos e formacao de precos

UNIDADE
M UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF  GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER ME?)EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
Parque Nacional dos R$ R$
02 Lencdis Maranhenses | 5.318,31 10.636,62 R$ 127.639,44
Assistente Parque Nacional da R$
01 | Administrativo- | 5380 P:esf\j’ig%e 01 Chapada das Mesas | 5.318,31 | 1% 2:318.31] R$63.819,72
Nivel | Ndcleo de Gestao RS
01 Integrada do ICMBio 5318.31 R$ 5.318,31 | R$ 63.819,72
MA o1 Imperatriz ’ !
02 Diarias 21849 Unidade 60 - R$ 335,00 - R$ 20.100,00
03 | Adicionalde 53513 | ynidade 20 . R$ 95,00 - R$ 1.900,00
deslocamento
Passagens . R$
04 aéreas 25828 Unidade 30 - 1.680,09 - R$ 50.402,70
Valores maximos aceitaveis do Grupo 1 - Maranhao R$ R$
P 21.273,24 | 327.681,58
. UNIDADE UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANTIDADE pDESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
MEDIDA
Reserva Extrativista R$ R$
02 Marinha do,DeIta do 5.579.78 11.159,56 R$ 133.914,72
Parnaiba
Parque Nacional de R$
01 Sete Cidades 5.579.78 R$ 5.579,78 | R$ 66.957,36
Parque Nacional R$
01 Serra das Confusdes | 5.579,78 R$5.579,78 | R$ 66.957.36
Parque Nacional da R$ R$
Assistente Posto de 02 Serra da Capivara 5.579,78 11.159,56 R$133.914,72
05 | Administrativo - 5380 servico Parque Nacional das R$
Nivel | 01 Nascentes do Rio R$ 5.579,78 | R$ 66.957,36
. 5.579,78
Parnaiba
Area de Protecdo
Pl 02 . R$ R$
02 Ambiental I?elta do 5.579,78 11.159,56 R$ 133.914,72
Parnaiba
Reserva Extrativista R$ R$
02 Chapada Limpa | 5.579,78 | 11.159,56  R%133.914.72
Estacdo Ecoldgica de R$
01 Urucui-Una 5.579,78 R$ 5.579,78 | R$ 66.957,36
06 Diarias 21849 | Unidade 130 - R$ 335,00 - R$ 43.550,00
07 Adicional de | 53513 | jpigade 40 - R$ 95,00 - R$ 3.800,00
deslocamento
Passagens . R$
08 aéreas 25828 | Unidade 65 - 1.680,09 - R$ 109.205,85
Valores maximos aceitaveis do Grupo 2 - Piaui R$ R$
66.957,36 | 960.044,17
UNIDADE
= UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO | CATSER ME?)EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
Area de Protecdo R$ RS
02 Amblentgl da Serra 5.909,86 11.819,72 R$ 141.836,64
da Ibiapaba
Parque Nacional de R$ R$
05 Jericoacoara 5.909,86 | 29.549,30 | R$334.591.60
Ndcleo de Gestao R$ R$
02 IntegraAda QO ICMBio 5.909.86 11.819,72 R$ 141.836,64
raripe
Assistente :
> : Posto de Parque Nacional de R$ R$
09 | Administrativo- | 5380 servico 02 Ubajara 5.909,86 | 11.819,72 R$ 141.836,64




Nivel | Ndcleo de Gestdo R$
01 Integrada do ICMBio 5.909 86 R$ 5.909,86 | R$ 70.918,32
CE 03 Sobral-Meruoca ' '
Ndcleo de Gestdo R$
01 Integrada do ICMBio R$ 5.909,86 | R$ 70.918,32
) 5.909,86
Batoque-Prainha
Coordenacao R$ R$
04 Territorial Fortaleza | 5.909,86 | 23.639.44 | 28367328
10 Diarias 21849 Unidade 190 - R$ 335,00 - R$ 63.650,00
11 | Adicionalde [ 55,03 | Unidade 65 - R$ 95,00 ; R$ 6.175,00
deslocamento
Passagens . R$
12 aéreas 25828 Unidade 95 - 1.680,09 - R$ 159.608.55
Valores maximos aceitaveis do Grupo 3 - Ceara R$ R$
p 100.467,62  1.435.044,99
5 UNIDADE UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
MEDIDA
Ndcleo de Gestédo R$
01 Integrada do ICMBio R$ 6.604,24 | R$ 79.250,88
p 6.604,24
Mossoro
Estacdo Ecoldgica do R$
Assistente Posto de 01 Seridé 6.604,24 R$ 6.604,24 | R$ 79.250,88
13 | Administrativo - 5380 : Reserva Biolégica do R$
Nivel | SErvico 01 Atol das Rocas 6.604,24 R$ 6.604,24 | R$ 79.250,88
Nucleo de Gestao
Integrada do ICMBio R$
RN 04 01 Grandes Unidades 6.604,24 R$ 6.604,24 | R$ 79.250,88
Oceanica
14 Diarias 21849 Unidade 60 - R$ 335,00 - R$ 20.100,00
15 | Adicionalde 1 53513 | ynidade 20 - R$ 95,00 - R$ 1.900,00
deslocamento
Passagens . R$
16 aéreas 25828 Unidade 30 - 1.680,09 - R$ 50.402,70
- el - . R$ R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 4 - Rio Grande do Norte 26.416,96  389.406,22
UNIDADE
~ UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO | CATSER ME?)EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
Assistente ;
17 | Administrativo - | 53g0 | Fostode 01 Parque Nacional da RS | R$4.950,24  R$ 59.402,88
Nivel | servigo Serra do Teixeira 4.950,24
18 Diarias 21849 Unidade 20 - R$ 335,00 - R$ 6.700,00
PB| 05 | 19 | Adiconalde 153513 | ynidade 10 - R$ 95,00 - R$ 950,00
deslocamento
Passagens . R$
20 aéreas 25828 | Unidade 15 - 1.680,09 - R$ 25.201,35
Valores maximos aceitaveis do Grupo 5 - Paraiba R$ R$
4.950,24 92.254,23
UNIDADE
= UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO | CATSER MEII))EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
Reserva Extrativista RS R$
02 Marinha da !_’agoa do 5.562.85 11.125,70 R$ 133.508,40
Jequia
. Estagdo Ecoldgica de R$ R$
As.s[stentle Posto de 02 Murici 5.562,85 11.125,70 R$133.508,40
21 Administrativo - 5380 . ——
Nivel | servico 02 Reserva Biolégica de R$ R$ R$ 133.508,40
Pedra Talhada 5.562,85 11.125,70 ' !
Area de Protecdo R$ RS
AL 06 02 Amb|enta| de 5.562,85 11.125,70 R$ 133.508,40
Piacabucu
22 Diarias 21849 | Unidade 80 - R$ 335,00 - R$ 26.800,00
23 Adicionalde | 53573 | |jnigade 27 - R$ 95,00 - R$ 2.565,00
deslocamento
Passagens . R$
24 aéreas 25828 | Unidade 40 - 1.680,09 - R$ 67.203,60
Valores maximos aceitaveis do Grupo 6 - Alagoas R$ R$
44.502,80 | 630.602,20
UNIDADE
= UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO | CATSER MEII[)’EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
Ndcleo de Gestédo R$
Assistente 01 Integrada do ICMBio R$ 6.796,40 | R$ 81.556,80
; .796,4
25 | Administrativo - | 5380 | Qostode Itabaiana-lbura 6.796,40
. servigo —
Nivel | 02 Reserva Bioldgica de R$ R$ R$ 163.113,60
Santa Isabel 6.796,40 13.592,80 ’ !
26 Diarias 21849 Unidade 40 - R$ 335,00 - R$ 13.400,00
SE| 07 | p7 | Adicionalde | 535,53 | jigade 15 - R$ 95,00 ; R$ 1.425,00
deslocamento




Passagens . R$
28 Séreas 25828 | Unidade 20 - 1.680,09 - R$ 33.601,80
Valores maximos aceitaveis do Grupo 7 - Sergipe R$ R$
20.389,20 | 293.097,20
UNIDADE
= UNIDADE VALOR VALOR VALOR
UF  GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEII::,)IIEDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL ANUAL
Ndcleo de Gestédo R$ R$
05 Integrada do ICMBio 8.571,43 | 42.857,15 R$ 514.285,80
Abrolhos
Ndcleo de Gestédo R$
01 Integrada do ICMBio R$ 8.571,43 |R$ 102.857,16
. 8.571,43
IIhéus
Ntcleo de Gestédo R$ R$
03 Integrada dp ICMBio 8.571,43 25.714,29 R$ 308.571,48
Juazeiro
Parque Nacional do
Pau Brasil, Parque
Nacional do Alto do RS R$
02 Cariri e REVIS Rio 8.571,43 17.142,86 R$ 205.714,32
dos Frades (Sede
compartilhada Porto
Seguro)
Parque Nacional da R$
01 Chapada Diamantina | 8.571,43 R$ 8.571,43 | R$ 102.857.16
Parque Nacional e R$ R$
As_si_stentle Posto de 02 Histérico do Monte 8.571,43 | 17.142,86 R$ 205.714,32
29 | Administrativo- | 5380 servico Pascoal
Nivel | Reserva Extrativista R$
01 Marinha Corumbau 8.571,43 R$ 8.571,43 | R$ 102.857.16
Parque Nacional do R$
BA 08 01 Descobrimento 8.571,43 R$ 8.571,43 | R$ 102.857,16
Reserva Extrativista R$
01 de Canavieiras 8.571,43 R$ 8.571,43 | R$ 102.857,16
Ndcleo de Gestdo R$
01 Integrada do ICMBio R$ 8.571,43 |R$ 102.857,16
; 8.571,43
Sudoeste Baiano
Ndcleo de Gestdo R$
01 Integrada do ICMBio R$ 8.571,43 |R$ 102.857,16
8.571,43
Paulo Afonso
Reserva Extrativista RS R$
02 Marinha da Baia de 8.571,43 17.142,86 R$ 205.714,32
Iguape
Monumento Natural R$
01 Cavernas de Sao R$ 8.571,43 |R$ 102.857,16
s 8.571,43
Desidério
Coordenacao R$ R$
04 Territorial Salvador | 8.571,43 | 34.285,72 | 41142864
30 Diarias 21849 | Unidade 300 - R$ 335,00 - R$ 100.500,00
31 Adicionalde | 53513 | ynigade 100 - R$ 95,00 - R$ 9.500,00
deslocamento
Passagens . R$
32 adéreas 25828 | Unidade 150 - 1.680,09 - R$ 252.013,50
Valores maximos aceitaveis do Grupo 8 - Bahia R$ R$
222.857,18 |3.036.299,66

Quadro 11: Valores totais do certame

QUANTIDADE DE POSTO 75
QUANTIDADE DE DIARIAS 880
QUANTIDADE DE DESLOCAMENTOS 297
QUANTIDADE DE PASSAGENS AEREAS 445

SUBTOTAL ANUAL

R$ 6.093.775,20

R$ 294.800,00

R$ 28.215,00

R$ 747.640,05

VALORES TOTAIS DO CERTAME

R$ 7.164.430,25

Previsao de custos em Contratacao de Aprendizes e Contribuicdao Sindical

10.14.
Grande do Norte, Paraiba, Sergipe e Bahia estabeleceram cldusulas que obrigam as empresas a incluirem, em suas planilhas
de custos, valores relacionados a contratacdo de Jovem Aprendiz.

10.15.
e se as licitantes podem inclui-lo em suas propostas/planilhas, ou seja, importante saber se esse custo pode ser repassado a
Administracdo Publica contratante. De inicio, destaca-se o que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) sobre o
tema:

10.16.
estabelecidos. No entanto, h& aspectos relevantes a serem considerados quando se trata de contratos de terceirizacdo de
mao de obra.

10.16.1.

As Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) utilizadas como base para a orcamentacédo nos estados do Ceard, Rio

Diante disso, surge uma questdo importante: é saber se a Administracao precisa cotar esse custo em sua planilha

Art. 429 — Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigcos Nacionais de
Aprendizagem nUumero de aprendizes equivalente a, no minimo, 5% e, no méaximo, 15% dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgao profissional.

A CLT, portanto, prevé expressamente a obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes, dentro dos percentuais

Primeiramente, a Equipe de Planejamento entende que o aprendiz ndo pode ser alocado como empregado
direto em contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra. Em geral, as atividades previstas nesses contratos exigem
que o trabalhador atue com autonomia, o que, muitas vezes, é vedado a menores de idade. Por isso, na maioria desses
contratos, nao é vidvel a alocacdo de aprendizes, que ainda estdo em processo de formacao profissional.




10.16.2. Além disso, a Administracao Publica ndo estd vinculada as disposicoes de CCTs que imponham custos
operacionais minimos, conforme dispde o §12 do art. 135 da Lei n? 14.133/2021, entendimento ja consolidado também no
art. 62 da Instrucao Normativa SEGES n? 5/2017:
Art. 62 — A Administracdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
10.17. Outro ponto de discussdo é a contribuicao sindical patronal. A partir de 11/11/2017, com a entrada em vigor da
Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017), essa contribuicdo passou a ser facultativa. Ou seja, apenas contribui quem
expressamente manifestar essa vontade, conforme o art. 587 da CLT. Empresas nao associadas aos sindicatos podem optar
por pagar ou nao a contribuigdo sindical patronal.

10.18. A legislacao vigente confere as empresas a liberdade de escolha quanto ao pagamento da contribuicao, conforme
os arts. 578 e 579 da CLT (com redagao dada pela Reforma Trabalhista). Embora a Orientacao Jurisprudencial n® 17 do TST
trate da contribuicdo dos trabalhadores, seu entendimento pode ser aplicado, por analogia, aos empregadores. Além disso, a
Sumula Vinculante n2 40 do STF reforca:

"A contribuicdo confederativa de que trata o art. 82, IV, da Constituicdo Federal, sé é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo."

10.19. Ndo ha, portanto, obrigatoriedade legal de filiacdo das empresas aos sindicatos. Sendo assim, aquelas que ndo
forem sindicalizadas também ndo estdo obrigadas ao pagamento da contribuicao sindical.

10.20. Dessa forma, as empresas devem, se for o caso, prever os custos relacionados a contratacao de aprendizes e a
contribuicao sindical, assim como de natureza semelhante, em seus custos indiretos. Isso garante que, ao apresentar suas
propostas, levem em consideracao esse possivel encargo, sem que ele recaia sobre a planilha da Administracao.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

11.1. A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacbes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §12, ambos da Lei n? 14.133/2021. No entanto, é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala. Vejamos a transcricdo de tais
dispositivos:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

V - atendimento aos principios:

a) da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso;

§ 29 Na aplicagéo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
| - a viabilidade da divisédo do objeto em lotes;

Il - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os
parametros de qualidade; e

Ill - o dever de buscar a ampliacdo da competicao e de evitar a concentragdo de mercado.

§ 32 O parcelamento n&o serd adotado quando:

| - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratacdo recomendar a compra do
item do mesmo fornecedor;

Il - 0 objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;
Ill - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

Art. 47. As licitacbes de servicos atenderao aos principios:

| - da padronizagéo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;
Il - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 12 Na aplicagao do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducédo de custos, com divisdao do objeto
em itens;

Ill - o dever de buscar a ampliacdo da competicao e de evitar a concentragdo de mercado.

11.2. Segundo informacoes publicadas no site do TCU (acessivel no link
https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm), a equipe de planejamento da contratagcao deve avaliar se a
solucdo é divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solucao deve ser parcelada quando
a resposta a todas as 4 perguntas a seguir forem positivas:

1) E tecnicamente viavel dividir a solucdo?
2) E economicamente viavel dividir a solugéo?
3) Nao hé perda de escala ao dividir a solugdo?
4) H& o melhor aproveitamento do mercado e ampliacao da competitividade ao dividir a solugéo?
11.3. Considerando a natureza do objeto, optou-se pelo parcelamento da contratagdo, de modo que cada item

corresponda a um tipo de servigo a ser prestado. Os itens serdao reunidos em grupos, organizados por Unidade da Federagao
(UF). Essa estratégia visa ampliar a competitividade entre os fornecedores de cada Estado.

11.4. O parcelamento proposto se mostra técnica e economicamente vidvel, ndo tendo como objetivo reduzir a
competitividade da licitacdo. Ao contrario, busca garantir uma gestdo segura do fornecimento e, principalmente, promover a
ampla concorréncia, essencial em qualquer processo licitatério. Além disso, essa estratégia contribui para uma gestdo e
fiscalizacdo mais eficazes da execucao contratual, gerando inclusive ganho de escala.

11.5. Para a definicdo do parcelamento, a equipe de planejamento considerou os seguintes pressupostos:

a) Competitividade: estruturar a contratacdao em grupos que ampliem o alcance e o interesse de possiveis
fornecedores;


https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm

b)Eficiéncia administrativa: evitar a pulverizacdo de contratos com objetos semelhantes, centralizando a
fiscalizacdo em um Unico contrato por grupo. Isso simplifica a gestéo, facilita o monitoramento dos resultados e
o cumprimento das obrigagdes contratuais, além de proporcionar economia processual significativa.

12. DAS CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

12.1. ContratacOes correlatas sao aquelas com objetos similares que podem ser contratados de forma separada,
enquanto contratacdes interdependentes sdo essenciais para o uso do objeto principal e, portanto, devem ser contratadas
juntas para garantir a viabilidade.

12.2. Portanto, apds verificacao dos itens a serem contratados, observou-se que ndo se faz necesséria a realizacao de
demais contratacdes correlatas e ou interdependentes ao referido objeto.

13. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

13.1. A contratacdo ora pretendida esté prevista no Plano Anual de Contratagdes - 2025 da UASG 443034, Processo SEI
n? 02124.003426/2023-49, estando portanto alinhado ao planejamento institucional para contratagao a partir de janeiro de
2025. Divulgado no Portal Nacional de Contratacées Publica - PNCP. Link para acesso ao PNCP:

https://pncp.gov.br/app/pca/08829974000194/2025/4, sob a seguinte descricao:
| - Id do Item no PCA: 37 a 42;
Il - Classe/Grupo: 911 - Servicos Administrativos do Governo;
" - Identificador da Futura Contratacao: 443034-27/2025.

13.2. Destacamos também que na perspectiva dos processos gerenciais e de suporte, cabe ao ICMBio ampliar e
modernizar a infraestrutura das suas Unidades de Conservagdo, conforme previsto no Planejamento Estratégico do Instituto,
estabelecido pela Portaria ICMBio n® 1.164, de 1° de abril de 2025, que instituiu a nova Politica de Gestdo Estratégica do
ICMBio, para o periodo 2025-2027. Vejamos alguns trechos transcritos da referida Portaria:

"Art. 4° S&o resultados e objetivos estratégicos almejados pelo ICMBio em seu Planejamento Estratégico para o periodo 2025-2027:

IV - objetivos estratégicos na perspectiva dos processos gerenciais e de suporte:
a) ampliar e modernizar a infraestrutura nas Unidades de Conservacgao;

j) incrementar e estruturar a forga de trabalho e melhorar suas condigdes de suporte."

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO

14.1. Com a contratagao proposta, busca-se garantir que as atividades administrativas das unidades descentralizadas
sejam devidamente apoiadas, assistidas e acompanhadas de forma eficiente, por meio da disponibilizacao de mao de obra
para suporte operacional e administrativo. O objetivo é assegurar a continuidade da prestacao dos servicos de Assistente
Administrativo |, cuja interrupcao pode comprometer o andamento das atividades institucionais e afetar o funcionamento
regular das unidades. Dessa forma, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para a execucao desses
servicos.

14.2. Pretende-se que a contratacao dos servicos proporcione as unidades descentralizadas:
a) otimizacao dos recursos humanos e foco dos servidores em atividades finalisticas ou de maior complexidade;
b) padronizacdo dos servicos administrativos e operacionais nos diferentes estados;
c) melhor aproveitamento da forca de trabalho;
d) maior agilidade, eficiéncia e produtividade das unidades descentralizadas;
e)incremento na qualidade dos produtos e servigos oferecidos a sociedade;
f) contribuicao para o alcance das metas institucionais e da missao do ICMBio.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1. Como providéncias prévias, deve ser verificado se existem condicOes fisicas para acomodar os novos postos de
servico, incluindo computadores, mesas e cadeiras. Além disso, também é possivel ressaltar a rescisdo amigdvel ou unilateral
de contratos cuja vigéncia nao atingiu o maximo permitido em lei, com a aplicacdo de penalidade, caso necessario.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
16.1. e descritas no Tépico 6.29 deste Estudo
16.2. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem prestados, ndo foram identificados impactos ambientais

relevantes. Ainda assim, recomenda-se a adocao das boas praticas de sustentabilidade previstas na legislacao.

Artigo 1702 da Constituicao Federal/1988:

Art. 170. A ordem econOmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: VI - defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragdo e
prestagao; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n.2 42, de 19.12.2003).

Artigo 52 da Lei 14.133/2021:

Art. 52 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacgao de fungdes, da motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da segurancga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as
disposigdes do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro). (...) Art. 11. O
processo licitatério tem por objetivos: (...) IV - incentivar a inovacéo e o desenvolvimento nacional sustentavel.


https://pncp.gov.br/app/pca/08829974000194/2025/4

Artigo 62 da Lei n? 12.187/2009:

Art. 62 Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima: Xl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a reducao de emissdes e remogdes de gases de
efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitacbes e
concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias puUblico-privadas e a autorizacdo, permissdo, outorga e concessdo para
exploragdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, dgua e outros
recursos naturais e redugao da emissdo de gases de efeito estufa e de residuos.

Artigo 62 da Instrugdo Normativa n? 01/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 62 Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes préticas de
sustentabilidade na execugao dos servicos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificacbes e especificagbes
determinadas pela ANVISA;

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n.2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolucdo CONAMA n.2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) Fornega aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para reducdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) Realize a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos érgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.2 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n.2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g)Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n.2
257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a
exigéncia de observancia de outras préticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

Artigo 42 do Decreto n® 7.746/2012:

Art. 42 S3o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como dgua e energia;

IV - Maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - Maior vida Gtil e menor custo de manutencédo do bem e da obra;

VI - Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

16.3. Os postos de servigo objeto desta contratagdao envolvem em sua grande maioria a realizagdo de atividades
administrativas ou de cardter intelectual em um ambiente computacional e de ferramentas informatizadas. Assim, embora
exista pouca margem para que se exija da contratada medidas para reduzir possiveis impactos ambientais, é possivel listar:

a) evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, otimizar a impressdo, evitando a impressao: em Unica
face, em papel A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses estranhos a missao
institucional da entidade;

b)racionalizar o uso de energia elétrica, evitando manter luzes e equipamentos ligados quando ndo estiverem
em uso;

c) zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotacao, pincéis etc.;
d)fazer uso racional e consciente da agua;
e)reduzir a producdo de residuos sélidos;

f) descartar lixo de acordo com o critério de classificacdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta
seletiva;

g)evitar o uso de descartaveis.

17. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

17.1. Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.

JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

17.2. O presente Estudo Técnico Preliminar foi baseado nas premissas dos contratos vigentes e demais informacgdes

das unidades descentralizadas. Com base no estudo realizado, esta contratacdo pleiteada é vidvel, necesséria e adequada.

17.3. Impende destacar que os autos ainda deverdo ser analisados pela Procuradoria Federal Especializada que atua
junto a esta Autarquia quanto a aspectos juridicos, e pela autoridade competente no que tange a oportunidade e
conveniéncia da contratacao dos servicos.

17.4. Por fim, tendo em vista que o artigo 5.° da Lei n.° 14.133/2021 estabelece a publicidade como principio aplicavel
as licitacbes, e, ainda, que nao existem informacdes pessoais ou sigilosas neste documento, ndo se vislumbra a necessidade
de sua classificacao.

18. RESPONSAVEIS

18.1. Os dados contemplados na tabela abaixo estdo em conformidade com as regras de preenchimento do ETP Digital,
estabelecidas pelo sistema Compras.gov.br.



CRISTIANE RAMSCHEID FIGUEIREDO
Chefe do PARNA dos Lencdis
Maranhenses
Equipe de Planejamento
cristiane.figueiredo@icmbio.gov.br

MARIAN HELEN DA SILVA GOMES
RODRIGUES
Chefe do PARNA da Serra da
Capivara
Equipe de Planejamento
marian.rodrigues@icmbio.gov.br

GILSON LUIZ MOTA
Coordenador Territorial da CT
Fortaleza
Equipe de Planejamento
gilson.mota@icmbio.gov.br

PATRICIA PEREIRA DA SILVA
MACEDO
Chefe da FLONA de Nisia
Floresta
Equipe de Planejamento
patricia.macedo@icmbio.gov.br

ANITA DA SILVA
Chefe da REBIO da Pedra Talhada
Equipe de Planejamento
anita.silva@icmbio.gov.br

MARLENO COSTA
Chefe do NGI ICMBio Itabaiana-
Ibura
Equipe de Planejamento
marleno.costa@icmbio.gov.br

KLEBER GOMES DE OLIVEIRA
Coordenador Territorial da CT
Salvador
Equipe de Planejamento
kleber.oliveira@icmbio.gov.br

JOSEILSON DE ASSIS COSTA
Chefe de Divisdo da COAGR-2
Equipe de Planejamento
joseilson.costa@icmbio.gov.br

19. ANEXOS
19.1.

20. APROVACAO
20.1.

Anexo | - Planilha de Custo e Formacdo de Preco - Autopreenchimento.

Em atendimento a solicitacdo da DIPLAN, conforme documentos SEls n2022679780 e 022698805, foram

suprimidos todos os postos da fungdo de motorista para as unidades descentralizadas localizadas na Bahia, bem como os
seguintes postos de Assistente Administrativo - Nivel | solicitados pela as unidades descentralizadas na fase de levantamento
e originalmente previstos no Estudo Técnico Preliminar 41/2025 (Doc. SEI n? 022142225): 02 (dois) postos do NGI ICMBio
Imperatriz e 01 (um) posto de cada uma das seguintes unidades: FLONA Palmares; NGI ICMBio Sobral-Meruoca; NGI ICMBio
Araripe; NGI ICMBio Grandes Oceanicas; FLONA Nisia Floresta; NGI ICMBio Itabaiana-lbura; NGI ICMBio Ilhéus; PARNA do Alto
Cariri; NGI ICMBio Juazeiro; RESEX Canavieiras; e NGI Sudoeste Baiano. Aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar
elaborado pela Coordenacao de Apoio a Gestdo Regional 2, com vistas a contratacdo de servicos continuados, com mao de
obra exclusiva, nas funcdes de Assistente Administrativo - Nivel I, a serem executados nas unidades descentralizadas
situadas nos estados do Maranhdo, Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia, vinculadas a

Geréncia Regional 2 - Nordeste.

il
Sel &
assinatura L]
eletrénica

(assinado eletronicamente)
CARLOS FELIPE DE ANDRADE ABIRACHED

Gerente Regional 2 - Nordeste
Portaria de Pessoal GM/MMA n° 321, de 3 de abril de 2025

Documento assinado eletronicamente por Bruno Ribeiro Piana, Coordenador(a), em 12/01/2026, as 14:34, conforme art. 19,
I, "b", da Lei 11.419/2006.
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‘QUADRO RESUMO!
GRUPO 1 - MARANHAO
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
1 | i Nivel | 4 R$ 1.828,83 | R$ 5.318,31 | R$ 21.273,24 RS 255.278,88
Valor Total R$ 255.278,88
2 Diarias
Q | 60 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 20.100,00
3 Adicional de Deslocamento
Q | 20 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| R$ 1.900,00
4 Passagem Aérea
Q | 30 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| R$ 50.402,70
SUBTOTAL| RS 327.681,58
GRUPO 2 - PIAUT
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
5 | Assistente Nivel | 12 | R$ 2.020,11 | R$ 5.579,78 | RS 66.957,36 RS 803.488,32
Valor Total R$ 803.488,32
6 Diarias
Q | 130 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 43.550,00
7 Adicional de Deslocamento
Q | 40 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| R$ 3.800,00
g Passagem Aérea
Q | 65 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| R$ 109.205,85
SUBTOTAL| RS 960.044,17
GRUPO 3 - CEARA
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
9 | Assistente Nivel | 17 | R$ 1.954,87 | RS 5.909,86 | RS 100.467,62 R$ 1.205.611,44
Valor total R$ 1.205.611,44
10 Diarias
Q | 190 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 63.650,00
1 Adicional de Deslocamento
Q | 65 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| R$ 6.175,00
1 Passagem Aérea
Q | 95 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| R$ 159.608,55
SUBTOTAL| RS 1.435.044,99
GRUPO 4 - RIO GRANDE DO NORTE
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
13 | Assistente Nivel | 4 | R$ 2.593,17 | RS 6.604,24 | R$ 26.416,96 RS 317.003,52
Valor total R$ 317.003,52
14 Diarias
Q | 60 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 20.100,00
15 Adicional de Deslocamento
Q | 20 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| R$ 1.900,00
16 Passagem Aérea
Q | 30 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| R$ 50.402,70
SUBTOTAL| RS 389.406,22
GRUPO 5 - PARAIBA
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
17| Assistente Nivel | 1 | RS 1.763,71 | RS 4.950,24 | R$ 4.950,24 RS 59.402,88
Valor total RS 59.402,88
18 Diarias
Q | 20 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 6.700,00
19 Adicional de Deslocamento
Q | 10 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| RS 950,00
2 Passagem Aérea
Q | 15 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| RS 25.201,35
SUBTOTAL| RS 92.254,23
GRUPO 6 - ALAGOAS
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
21| Assistente Nivel | 8 | R$ 1.825,00 | RS 5.562,85 | R$ 44.502,80 RS 534.033,60
Valor total R$ 534.033,60
2 Diarias
Q | 80 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 26.800,00
2 Adicional de Deslocamento
Q | 27 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| R$ 2.565,00
2 Passagem Aérea
Q | 40 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| R$ 67.203,60
SUBTOTAL| RS 630.602,20
GRUPO 7 - SERGIPE
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
25 | Assistente Nivel | 3 | RS 2.547,63 | RS 6.796,40 | R$ 20.389,20 RS 244.670,40
Valor total R$ 244.670,40
2% Diarias
Q | 40 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 13.400,00
27 Adicional de Deslocamento
Q | 15 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| R$ 1.425,00
28 Passagem Aérea
Q | 20 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| RS 33.601,80
SUBTOTAL| RS 293.097,20
GRUPO 8 - BAHIA
Item | Categoria | Quantidade de Postos | Saldrio | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Anual
29 |Assistente Nivel | 26 | R$ 3.219,01 | RS 8.571,43 | RS 222.857,18 RS 2.674.286,16
Valor Total R$ 2.674.286,16
30 Diarias
Q | 300 | Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 100.500,00
31 Adicional de Deslocamento
Q | 100 | Valor [ RS 95,00 [ Valor Total| R$ 9.500,00
2 Passagem Aérea
Q | 150 | [ RS 1.680,09 [ Valor Total| R$ 252.013,50
SUBTOTAL| RS 3.036.299,66
QUANTIDADE DE ESTIMATIVA DE CUSTO
SERVICO A SER CONTRATADO UNIDADE DEMANDANTE POSTOS DE SERVICOS R — ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL
Unidades descentralizadas do ICMBio nos estados
Apoio 0- o| do hdo, Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, 75
Paraiba, Alagoas, Sergipe @ Bahia R$ 507.814,60 R$ 6.093.775,20
SUBTOTAL
DIARIAS, ADINCIONAL DE DESLOCAMENTO E PASSAGEM AEREA
INTIDADE DE DIARIAS - ASSISTENTE ADMINISTRA| 880 VALOR RS 335,00 SUBTOTAL RS 294.800,00
QUANTIDADE DE DESLOCAMENTOS 297 VALOR RS 95,00 SUBTOTAL RS 28.215,00
QUANTIDADE DE PASSAGENS AEREAS 445 VALOR RS 1.680,09 SUBTOTAL RS 747.640,05
ESTIMATIVA TOTAL DA CONTRATACAO RS 7.164.430,25




. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo .
Funciondrios Transporte volta) - Transporte
PARNA Lengéis Maranhenses " . 2 RS 10,00 RS 40,00
PARNA Chapada das Mesas e e 1 RS 10,00 RS 20,00
NGI ICMBio Imperatriz 1 RS 3,90 RS 7,80
Média Di RS 16,95
Média Unitaria RS 8,48

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo P

Fi ios Transporte volta) - Transporte
RESEX Delta do Parnaiba 2 RS 5,00 RS 20,00
PARNA Sete Cidades 1 RS 5,00 RS 10,00
PARNA Serra das Confusd 1 - R$ 0,00
PARNA Serra da Capivara A rativo - 2 RS 15,00 RS 60,00
PARNA Nascente do Rio Parnaibal Nivel | 1 - R$ 0,00
ESEC Urugui-Una 1 - R$ 0,00
APA Delta do Parnaiba 2 RS 5,00 RS 20,00
RESEX Chapada Limpa 2 RS 5,00 RS 20,00
Média Diaria RS 14,44
Média Unitaria R$ 7,22

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo P

Fi ios Transporte volta) - Transporte
APA Serra da 2 RS 13,00 RS 52,00
PARNA Jericoacoara 5 RS 7,00 RS 70,00
NGI ICMBio Araripe " rativo - 2 RS 14,60 RS 58,40
PARNA Ubajara Nivell 2 R$ 5,10 RS 20,40
NGI ICMBio Sobral-Meruoca 1 R$ 5,00 R$ 10,00
NGI Batoque-Prainha 1 RS 4,50 R$ 9,00
CT Fortaleza 4 R$ 4,50 RS 36,00
Média Diaria R$ 15,05
Média Unitaria R$ 7,52

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo RPN
Funciondrios Transporte volta) - Transporte
NGI ICMBio Mossoré 1 RS 4,00 RS 8,00
ESEC Seridé Assistente Administrativo - 1 RS 8,25 RS 16,50
REBIO Atol das Rocas Nivel | 1 RS 4,90 R$ 9,80
NGI Grandes Uni Oceani 1 R$ 4,90 RS 9,80
Média Didria R$ 11,03
Média Unitaria R$ 5,51

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo A
Funciondrios Transporte volta) - Transporte
PARNA da Serra do Teixeira s ctpe A‘dmlnlstratlvo . 1 - R$ 0,00
Nivel |
Média Didria R$ 0,00
Média Unitaria R$ 0,00

Unidade Cargo Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Funciondrios Transporte volta) - Transporte
RESEX Marinha Lagoa do Jequid 2 RS 6,00 RS 24,00
ESEC Murici Assistente Administrativo - 2 R$ 15,00 RS 60,00
REBIO Pedra Talhada Nivel | 2 RS 15,00 RS 60,00
APA Piagabugu 2 RS 8,25 RS 33,00
Média Diaria R$ 22,13
Média Unitaria R$ 11,06

q Quantidade de Valor Unitério - Valor Didrio (ida e
Unidade Cargo A
Funciondrios Transporte volta) - Transporte
NGI ICMBio Itabai: lbura A rativo - 2 RS 10,00 R$ 40,00
REBIO Santa Isabel Nivel | 1 R$ 10,00 R$ 20,00
Média Diaria R$ 20,00
Média Unitaria R$ 10,00

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo A

Funciondrios Transporte volta) - Transporte
NGI ICMBio Abrolhos 5 RS 5,00 RS 50,00
NGI ICMBio Ilhéus 1 RS 4,80 RS 9,60
NGI ICMBio Juazeiro 3 RS 4,80 RS 28,80
PARNA Pau Brasil (Sede Comparti| 1 RS 6,00 RS 12,00
PARNA Chapada Di 1 RS 4,40 RS 8,80
PARNA Monte Pascoal 2 R$ 12,50 RS 50,00
RESEX Marinha Corumbau " . 1 - R$ 0,00
PARNA Descobrimento by Motori;::"" ) 1 R$ 10,77 RS 21,54
RESEX Canavieiras 1 RS 4,00 RS 8,00
NGI ICMBio Sudoeste Baiano 1 RS$ 11,30 RS 22,60
NGI ICMBio Paulo Afonso 1 RS 4,00 RS 8,00
RESEX Baia de Iguape 2 RS$ 7,50 RS 30,00
REVIS Rio dos Frades (Sede Comp: 1 RS 6,00 RS 12,00
MONA Cavernas de S3o Desidérid 1 RS 5,60 RS 11,20
CT Salvador 4 RS 5,60 RS 44,80
Média Diaria R$ 12,69

Média Unitaria

R$ 6,35




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
B |Municipio/UF Barreirinhas, Sa‘nto Amaro do-Maranhéo,
Carolina e Imperatriz
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho MA000121/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 4
Mé&o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.828,83
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.828,83
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.828,83
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1[13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 152,34
B |Férias 9,09% RS 166,24
C | Adicional de Férias 3,01% RS 55,05
SUB-TOTAL 20,43% R$ 373,63
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 137,53
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 511,16
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 365,77
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 45,72
C |SAT 3,00% RS 54,86
D |SESC ou SESI 1,50% RS 27,43
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,29
F [SEBRAE 0,60% RS 10,97
G [INCRA 0,20% RS 3,66
H |FGTS 8,00% RS 146,31
TOTAL 36,80% R$ 673,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 8,48 RS 246,43
B [Auxilio-Alimentacdo (21 dias uteis fixos, conforme ETP) RS 23,55 RS 494,55
C [Prémio Assiduidade RS 0,00
D [Auxilio Saude (Assistencial, Psicoldgico, Secutdrio e Odontoldgico) R$ 50,90
E |Cesta Bésica RS 0,00
F |[Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 791,88
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 511,16
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 673,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 791,88
TOTAL R$ 1.976,05
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,68




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,48
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,98
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 73,15
TOTAL 7,10% R$ 129,84
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 5,12
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,46
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,04
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,10
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% R$ 13,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 13,72
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 13,72
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,00% RS 197,42
B [Lucro 10,00% RS 414,59
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 87,75
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 404,19
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 265,92
TOTAL 29,25% R$ 1.369,87
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.828,83
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.976,05
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 129,84
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 13,72
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.948,44
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.369,87
Valor Total por Empregado R$ 5.318,31
Valor Total Mensal RS 21.273,24

Valor Total Anual

RS 255.278,88










Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
Altos, Piracuruca, Parnaiba, Piripiri,
B |Municipio/UF Carocal, Sdo Raimundo Nonato, Corrente,
Bom Jesus/Piaui
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho P1000053/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 12
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a médo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.020,11
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 2.020,11
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 2.020,11
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 168,28
B |Férias 9,09% RS 183,63
C | Adicional de Férias 3,01% RS 60,81
SUB-TOTAL 20,43% R$ 412,72
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% R$ 151,91
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 564,63
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 404,02
B [Salario Educacdo 2,50% RS 50,50
C |sAT 3,00% RS 60,60
D |SESC ou SESI 1,50% RS 30,30
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,20
F |SEBRAE 0,60% RS 12,12
G [INCRA 0,20% RS 4,04
H |FGTS 8,00% RS 161,61
TOTAL 36,80% RS 743,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitério Valor (RS)
A |Transporte RS 7,22 RS 182,03
B |Auxilio-Alimentag¢do (mensal, conforme CCT) RS 473,82
C |Assisténcia Médica RS$ 0,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS 0,00
E |Cesta Basica R$ 0,00
F |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 655,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 564,63
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 743,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 655,85
TOTAL R$ 1.963,87
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (RS)




A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,48
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,19
D [Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,34
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 80,80
TOTAL 7,10% RS 143,42
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,66
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,62
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,21
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% RS 15,16
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 15,16
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 15,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 207,13
B |Lucro 10,00% RS 434,97
C [Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 92,07
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 424,06
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 278,99
TOTAL 29,25% RS 1.437,22
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.020,11
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.963,87
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,42
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 15,16
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.142,56
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.437,22
Valor Total por Empregado R$ 5.579,78
Valor Total Mensal RS 66.957,36

Valor Total Anual

RS 803.488,32










Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
Vigosa do Ceard, Jipioca de Jericoacoara,
B |Municipio/UF Aiuaba, Crato, Ubajara, Sobral,
Fortaleza/Ceara
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho CE000086/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 17
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a médo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.954,87
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.954,87
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.954,87
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 162,84
B |Férias 9,09% RS 177,70
C | Adicional de Férias 3,01% RS 58,84
SUB-TOTAL| 20,43% RS 399,38
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 147,01
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 546,39
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 390,97
B [Salario Educacdo 2,50% RS 48,87
C |sAT 3,00% RS 58,65
D |SESC ou SESI 1,50% RS 29,32
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,55
F |SEBRAE 0,60% RS 11,73
G [INCRA 0,20% RS 3,91
H |FGTS 8,00% RS 156,39
TOTAL 36,80% RS 719,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitério Valor (RS)
A |Transporte RS 7,52 RS 198,55
B |Auxilio-Alimentacdo (21 dias Uteis fixos, conforme ETP) RS 27,60 RS 579,60
C |Auxilio - Cesta Basica RS 106,00
D |Assisténcia Médica RS 0,00
E |Cesta Basica Assisténcia Odontoldgica R$ 0,00
F |Outros (Auxilio Creche) RS 129,39
TOTAL R$ 1.013,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 546,39
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 719,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.013,54
TOTAL R$ 2.279,32
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (RS)




A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,59
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,92
D [Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,88
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 78,19
TOTAL 7,10% RS 138,79
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,47
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,17
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% R$ 14,65
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 14,65
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 14,65
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 219,38
B |Lucro 10,00% RS 460,70
C [Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 97,51
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 449,15
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 295,49
TOTAL 29,25% RS 1.522,23
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.954,87
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.279,32
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 138,79
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 14,65
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.387,63
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 1.522,23
Valor Total por Empregado R$ 5.909,86
Valor Total Mensal R$ 100.467,62

Valor Total Anual

R$ 1.205.611,44










Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025

B |Municipio/UF Mossord, Serra Negra, Natal, Nisia
Floresta/RN
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho RN000186/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 4
Mé&o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.593,17

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A |Salario-Base RS$ 2.593,17
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 2.593,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1[13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 216,01
B |Férias 9,09% RS 235,72
C | Adicional de Férias 3,01% RS 78,05

SUB-TOTAL 20,43% R$ 529,78
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 195,01
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% RS 724,79

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 518,63
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 64,83
C |SAT 3,00% RS 77,80
D |SESC ou SESI 1,50% RS 38,90
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,93
F [SEBRAE 0,60% RS 15,56
G [INCRA 0,20% RS 5,19
H |FGTS 8,00% RS 207,45

TOTAL 36,80% R$ 954,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte R$ 5,51 RS 75,83
B [Auxilio-Alimentacdo (21 dias uteis fixos, conforme ETP) RS 15,75 RS 330,75
C |Beneficio Social RS 15,75
D |Assisténcia Odontoldgica RS$ 0,00
E |Cesta Bésica RS 0,00
F |Outros (Seguro de Vida) RS 5,00

TOTAL R$ 427,33
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 724,79
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 954,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 427,33

TOTAL R$ 2.106,41
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,89




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,78
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,31
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 18,41
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 103,73
TOTAL 7,10% RS 184,12
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 7,26
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 2,07
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,56
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,56
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% RS 19,45
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 19,45
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 19,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,00% RS 245,16
B [Lucro 10,00% RS 514,83
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 108,97
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 501,92
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 330,21
TOTAL 29,25% R$ 1.701,09
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.593,17
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.106,41
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 184,12
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 19,45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.903,15
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.701,09
Valor Total por Empregado R$ 6.604,24
Valor Total Mensal RS 26.416,96

Valor Total Anual

RS 317.003,52










Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
B |Municipio/UF Teixeira/Paraiba
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho PB000113/2025

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 1
Mé&o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Juridico
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.763,71
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 1.763,71
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) RS$ 0,00
TOTAL R$ 1.763,71
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1[13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 146,92
B |Férias 9,09% RS 160,32
C | Adicional de Férias 3,01% RS 53,09

SUB-TOTAL 20,43% RS 360,33
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 132,63
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% RS 492,96

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 352,74
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 44,09
C |SAT 3,00% RS 52,91
D |SESC ou SESI 1,50% RS 26,46
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,64
F [SEBRAE 0,60% RS 10,58
G [INCRA 0,20% RS 3,53
H [FGTS 8,00% RS 141,10

TOTAL 36,80% RS 649,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
B |Auxilio-Alimentagdo (Valor mensal, conforme CCT) R$ 600,00
C |Assisténcia Odontoldgica RS 25,00
D |Auxilio Morte/Funeral RS 6,00
E [Seguro de vida RS 0,00
F [Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) R$ 0,00

TOTAL R$ 631,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 492,96

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 649,05

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 631,00

TOTAL R$ 1.773,01
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,41
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53




C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,22
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,52
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 70,55
TOTAL 7,10% R$ 125,23
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,94
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,41
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,82
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,06
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS$ 0,00
TOTAL 0,75% R$ 13,23
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 13,23
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 13,23
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 183,76
B |Lucro 10,00% RS 385,89
C [Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 81,68
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 376,22
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 247,51
TOTAL 29,25% RS 1.275,06
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.763,71
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.773,01
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 125,23
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 13,23
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.675,18
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.275,06
Valor Total por Empregado RS 4.950,24
Valor Total Mensal R$ 4.950,24

Valor Total Anual

RS 59.402,88










Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025

B |Municipio/UF Jequia da Pra?a, Murici, Quebrangulo,
Piacabugu/AL
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho AL000007/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 8
Mé&o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.825,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A |Salario-Base RS 1.825,00
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 1.825,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1[13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,02
B |Férias 9,09% RS 165,89
C | Adicional de Férias 3,01% RS 54,93

SUB-TOTAL 20,43% R$ 372,84
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 137,24
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 510,08

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 365,00
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 45,63
C |SAT 3,00% RS 54,75
D |SESC ou SESI 1,50% RS 27,38
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,25
F [SEBRAE 0,60% RS 10,95
G [INCRA 0,20% RS 3,65
H |FGTS 8,00% RS 146,00

TOTAL 36,80% R$ 671,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 11,06 RS 355,02
B [Auxilio-Alimentacdo (22 dias utes, conforme CCT) RS 27,00 RS 594,00
C |Assisténcia Médica RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 11,00
E |Cesta Bésica RS 0,00
F |Assisténcia Odontoldgica R$ 0,00

TOTAL R$ 980,02
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 510,08
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 671,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 980,02

TOTAL R$ 2.161,71
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,67




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,55
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,41
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,96
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 73,00
TOTAL 7,10% RS 129,59
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 5,11
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,46
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,02
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,10
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% RS 13,69
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 13,69
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 13,69
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,00% RS 206,50
B [Lucro 10,00% RS 433,65
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 91,79
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 422,78
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 278,14
TOTAL 29,25% RS 1.432,86
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.825,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS$ 2.161,71
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 129,59
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 13,69
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.129,99
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.432,86
Valor Total por Empregado R$ 5.562,85
Valor Total Mensal R$ 44.502,80

Valor Total Anual

RS 534.033,60










Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
B |Municipio/UF Areia Branca, N9ssa Senhora do Socorro,
Pirambu/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho SE000033/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 3
Mé&o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.547,63
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) 4110-10
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 2.547,63
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 2.547,63
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1[13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 212,22
B |Férias 9,09% RS 231,58
C | Adicional de Férias 3,01% RS 76,68

SUB-TOTAL 20,43% R$ 520,48
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 191,58
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 712,06

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 509,53
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 63,69
C |SAT 3,00% RS 76,43
D |SESC ou SESI 1,50% RS 38,21
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,48
F [SEBRAE 0,60% RS 15,29
G [INCRA 0,20% RS 5,10
H |FGTS 8,00% RS 203,81

TOTAL 36,80% R$ 937,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 10,00 RS 267,14
B [Auxilio-Alimentacdo (21 dias Uteis, conforme ETP) RS 17,00 RS 357,00
C |Assisténcia Médica RS 0,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS$ 0,00
E |Assisténcia Social Familiar (funeral) RS 6,45
F |Beneficio ao trabalhador RS 18,00

TOTAL R$ 648,59
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 712,06
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 937,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 648,59

TOTAL R$ 2.298,19
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,70




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 49,42
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 18,09
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 101,91
TOTAL 7,10% RS 180,88
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 7,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 2,04
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,53
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% R$ 19,11
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 19,11
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 19,11
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,00% RS 252,29
B [Lucro 10,00% RS 529,81
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 112,14
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 516,53
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 339,82
TOTAL 29,25% R$ 1.750,59
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.547,63
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.298,19
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 180,88
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 19,11
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.045,81
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.750,59
Valor Total por Empregado R$ 6.796,40
Valor Total Mensal R$ 20.389,20

Valor Total Anual

R$ 244.670,40










Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
Caravelas, llhéus, Juazeiro, Sento Sé,
Curaga, Porto Seguro, Guaratinga,
B |Municipio/UF Palmei.ras, Prado, Canavieir.as, Viltéria da
Conquista, Contendas do Sincord, Paulo
Afonso, Maragogipe, Cachoeira,
Salvador/BA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho BA000817/2024
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 26
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a médo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.219,01
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 [Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 3.219,01
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 3.219,01
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 268,14
B |Férias 9,09% RS 292,61
C | Adicional de Férias 3,01% RS 96,89
SUB-TOTAL 20,43% R$ 657,64
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 242,07
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 899,71
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 643,80
B [Salario Educacdo 2,50% RS 80,48
C |sAT 3,00% RS 96,57
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,29
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,19
F |SEBRAE 0,60% RS 19,31
G [INCRA 0,20% RS 6,44
H |FGTS 8,00% RS 257,52
TOTAL 36,80% RS 1.184,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitério Valor (RS)
A |Transporte RS 6,35 RS 73,56
B |Auxilio-Alimentacdo (21 dias Uteis, conforme ETP) RS 20,00 RS 420,00
C |Assisténcia Médica RS 280,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS 23,00
E |Seguro de vida RS 6,07
F |Beneficio ao trabalhador - Beneficios Assistenciais RS 5,00
TOTAL R$ 807,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 899,71
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.184,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 807,63

TOTAL

RS 2.891,94




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,97
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 62,45
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 22,85
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 128,76
TOTAL 7,10% RS 228,55
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 9,01
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 2,58
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 10,62
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,93
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% RS 24,14
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 24,14
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 24,14
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,00% RS 318,18
B [Lucro 10,00% RS 668,18
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 141,43
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 651,43
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 428,57
TOTAL 29,25% RS 2.207,79
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.219,01
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.891,94
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 228,55
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 24,14
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.363,64
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.207,79
Valor Total por Empregado R$ 8.571,43
Valor Total Mensal RS 222.857,18

Valor Total Anual

RS 2.674.286,16
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COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 2

Estudo Técnico Preliminar 13/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02124.003036/2025-31

2. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

2.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital esta registrado no Portal de Compras do Governo Federal e no Sistema Eletrénico de
InformagBes (SEI) do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade (ICMBIo).

2.2. Os Estudos Técnicos Preliminares tém por objetivo identificar e analisar os cenarios para atendimento de uma demanda a ser
contratada, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solucdes identificadas. Esse documento também deve fornecer
as informacgOes necessarias para subsidiar a elaboragdo dos atos administrativos do processo licitatério, bem como compor Termo de
Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracéo.

2.3. De acordo com o artigo 6° da Instrucdo Normativa SEGES 58, de 08 de agosto de 2022 (artigo 6°), o ETP devera evidenciar o
problema a ser resolvido e a melhor solucdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica, socioecondémica e ambiental da
contratacao.

2.4. A nova Lei de Licitagdes (14.133, de 01 de abril de 2021) estabelece algumas definigBes: "Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-
se:

()

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solucéo e d& base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem
elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacdo;" (grifo nosso)

"Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
contratagBes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias,
bem como abordar todas as consideracdes técnicas, mercadol6égicas e de gestdo que podem interferir na contratacéo,
compreendidos:

| - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido; (grifo nosso)

()

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a
sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratagdo, e contera os seguintes
elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracao da previsdo da contratacdo no plano de contratagBes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administragao;

Il - requisitos da contratacao;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes dao
suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do
tipo de solucédo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de célculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo
até a concluséo da licitagao;
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VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia técnica, quando for
0 caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacéo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragéo do contrato, inclusive quanto a capacitagédo de
servidores ou de empregados para fiscaliza¢do e gestdo contratual;

XI - contratacBes correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descri¢céo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIlI - posicionamento conclusivo sobre a adequacédo da contratagcdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos previstos nos incisos |, IV, VI, VIl e XIll do § 1° deste
artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas." (grifo
N0Ss0).

2.5. A contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo mostra-se essencial diante da atual insuficiéncia de pessoal na
Administra¢do Publica. No ICMBIo, a quantidade de servidores que atuam na &rea meio é insuficiente para atender a diversidade de
demandas, de modo que esse cendrio exige a complementagcdo do quadro com colaboradores terceirizados. Estes profissionais, ao
oferecer suporte as atividades administrativas, contribuem significativamente para a eficiéncia dos servigos publicos e para a continuidade
das atividades da Administrac&o.

2.6. Atualmente, observa-se uma crescente tendéncia na Administragdo Publica de reconhecer a importéncia da realizagéo de atividades
auxiliares, instrumentais ou acess0rias por empresas especializadas. Essa pratica libera servidores e dirigentes de atribuicdes que podem
ser desempenhadas com eficiéncia por prestadores de servigos terceirizados.

2.7. Nesse contexto, um dos desafios que a Administracdo enfrenta para atender ao principio constitucional da eficiéncia é direcionar a
forca de trabalho dos servidores para atividades que sdo estratégicas ou que envolvam a tomada de decisbes nas éareas de
planejamento, coordenacgédo, supervisdo e controle, especificamente diante da reduc@o do quadro efetivo de profissionais, que apresenta
progressiva reducdo nos ultimos anos, decorrente de vacancias provocadas por aposentadorias e pela dificuldade em reter a méo de obra
qualificada oriunda de servidores recém ingressados em concursos publicos.

3. ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DO ICMBIO

O Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade (ICMBIio) é uma autarquia federal, criada em 28 de agosto de 2007, pela Lei
n° 11.516, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama). Cabe ao ICMBio
executar as acBes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC), instituido pela Lei n°® 9.985/2000, podendo propor,
implantar, gerir, proteger, fiscalizar e monitorar as unidades de conservagdo (UCs) instituidas pela Unido. Além de fomentar e executar
programas de pesquisa, prote¢do, preservacado e conservacao da biodiversidade e exercer o poder de policia ambiental para a protegéo
das Unidades de Conservacéo (UCs) federais.

O ICMBiIo é responsavel pela gestdo de cerca de 78,9 milhdes de hectares terrestres (aproximadamente 9,1% do territorio brasileiro) e
92,5 milhdes de hectares marinhos (distribuidos nas faixas de mar territorial, zona continua e zona econdmica exclusiva), compreendendo
334 unidades de conservagao federais — UCs, distribuidas em todos os biomas brasileiros.

O Instituto também é responsavel por executar as a¢Ges do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC), instituido pela Lei n°
9.985/2000, com as atribuigcbes de propor, implantar, gerir, proteger, fiscalizar e monitorar as UCs instituidas pela Unido. Cabe ainda ao
ICMBIio fomentar e executar programas de pesquisa, protecao, preservacéo e conservacao da biodiversidade e exercer o poder de policia
ambiental para a prote¢do das UCs.

As unidades de conservagédo federais séo areas naturais objeto de conservagéo, que possuem recursos ambientais com caracteristicas
naturais relevantes, as quais tém a funcdo de assegurar a representatividade de amostras significativas e ecologicamente viaveis das
diferentes populacdes, habitat e ecossistemas do territorio nacional e das aguas jurisdicionais, preservando o patrimdnio bioldgico
existente. Elas ainda asseguram as populag6es tradicionais o uso sustentavel dos recursos naturais e propiciam as comunidades vizinhas
o desenvolvimento de atividades econdmicas sustentaveis.

De acordo com a Portaria ICMBIio N° 1270/2022, de 29 de dezembro de 2022, que aprovou o Regimento Interno do ICMBIo, compete as

Coordenagfes de Apoio a Gestdo - COAGRs, no ambito de sua circunscricdo, em consonancia com a Divisdo Regional do Brasil, atuar
como estruturas administrativas descentralizadas vinculadas as Geréncias Regionais, no ambito do Instituto Chico Mendes, de forma
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regionalizada, prestar apoio administrativo as unidades de conservacao; realizar a instrucdo de processos de aquisi¢cbes de bens ou
servicos por licitagdo, mediante adesdo a ata de registro de precos, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo; bem como realizar a
instrucdo procedimental, fiscalizar e gerir os contratos.

4. Descricao da necessidade

4.1. As unidades de conservacgao federais sao areas naturais destinadas a preservagdo ambiental, caracterizadas por relevantes recursos
naturais. Sua funcdo é assegurar a representatividade de amostras significativas e ecologicamente vidveis das diferentes populacdes,
habitats e ecossistemas do territorio nacional e das aguas jurisdicionais, contribuindo para a conservagéo do patriménio biologico. Além
disso, permitem o uso sustentavel dos recursos por populagdes tradicionais e fomentam o desenvolvimento de atividades econémicas
sustentaveis nas comunidades do entorno.

4.2. A contratacdo proposta justifica-se pela necessidade de prover os servicos de apoio administrativo e operacional, em beneficio das
unidades descentralizadas do ICMBio localizadas nos estados do Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas,
Sergipe e Bahia. Essas unidades enfrentam caréncia de estrutura para a execucao de tarefas auxiliares que, embora nao sejam
atividades finalisticas, sdo essenciais para o funcionamento institucional. Assim, a prestacdo desses servigos visa garantir a continuidade
e eficiéncia das atividades administrativas executadas nessas unidades organizacionais.

4.3. Alguns dos contratos atualmente em vigor estéo enfretando sérios problemas de inexecugdo contratual, quais sejam: Contratos n° 18
/2024 (Processo SEI n° 02124.000875/2024-16), n°® 19/2024 (Processo SEI n® 02124.000876/2024-61) e n° 21/2024 (Processo SEI n°
02124.003030/2024-82), executados nas unidades descentralizadas localizadas nos estados do Piaui, Ceara e Maranhdo,
respectivamente, e prestados pela empresa Serve Mais Terceirizagdo de Mado de Obra e Servicos em Geral. Sendo assim, a previsao é
de que tais contratos sejam rescindidos em fevereiro de 2026, de modo que se torna imprescindivel a contratagdo de outra(s) empresa(s)
mediante a abertura e concluséo de um certame licitatorio.

4.4. Em outros contratos ainda vigentes. ha um impedimento de acréscimo contratual, visto que ja foram realizados termos aditivos
anteriores, que praticamente esgotaram o limite de acréscimo permitido por Lei, a exemplo dos contratos n°® 14/2022 (Processo SEI n°
02070.001240/2022-47) e n°® 15/2022 (Processo SEI n° 02070.001228/2022-32), executados nas unidades descentralizadas localizadas
nos estados da Bahia e Alagoas, e prestados pela empresa Plansul - Planejamento e Consultoria; assim como os Contratos n°® 18/2022 e
n°® 19/2022 (Processos SEI n° 02070.001234/2022-90 e n° 02070.001233/2022-45), prestados pela empresa Alerta Servigos e executados
nas unidades descentralizadas localizadas no Rio Grande do Norte e Sergipe. Sendo assim, tais contratos serdo substituidos por novas
contratagdes decorrentes do certame licitatério aqui proposto.

4.5. Nesse sentido, serdo atendidas 45 unidades, entre Unidades de Conservagdo Federais, Nucleos de Gestdo Integrada e
Coordenacdes Territoriais. Segundo o Painel For¢ca de Trabalho do ICMBio, essas unidades contam com cerca de 122 servidores,
responsaveis por cumprir as competéncias atribuidas pela Portaria ICMBio n°® 1.270, de 29 de dezembro de 2022, que aprova 0
Regimento Interno do Instituto. Tais unidades gerenciam um conjunto de territérios que ocupam aproximadamente 5.608.804,11 hectares,
conforme dados obtidos por meio do Sistema de Analise e Monitoramento de Gestédo - SAMGe.

4.6. Nesse contexto, objetiva-se reforcar as equipes dessas unidades com a prestacdo de servicos administrativos auxiliares,
instrumentais ou acessorios, conforme o Decreto n° 9.507/2018. Ressalta-se que o cargo de auxiliar administrativo, pertencente a
Carreira de Especialista em Meio Ambiente (Lei n® 10.410/2002), encontra-se parcialmente extinto no ambito desta Autarquia, e que essa
carreira ndo contempla o cargo de motorista.

4.7. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas,
atividades atreladas as fung¢fes Institucional, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a
Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas agoes.

4.8. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razado da falta de uma estrutura especifica para
execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como € o
caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar. A contratacao de servigos de apoio administrativo tem como foco a produtividade,
agilidade, qualidade e seguranca, por meio do gerenciamento eficiente da for¢ca de trabalho.

4.9. A contratacdo proposta visa a execuc¢do de atividades administrativas acessoérias ou complementares a area de competéncia legal da
Administragdo, contribuindo para o alcance das metas estratégicas e a melhoria do desempenho das atividades institucionais. Trata-se,
portanto, de medida essencial para o fortalecimento da gestdo administrativa. Embora os servigos terceirizados ndo estejam vinculados
as atribuigbes dos cargos efetivos do quadro de servidores, eles séo indispensaveis a continuidade das atividades administrativas,
conforme o principio da continuidade do servigo publico.

4.10. A execucgdo indireta desses servigos, por meio de empresa especializada, permitird ao ICMBio manter uma atuagdo dinamica e
eficiente, liberando seus servidores para que se concentrem nas atribuiges legais de planejamento, coordenacéo, fiscalizacéo e controle,
sem desvio de foco para atividades auxiliares ou operacionais. Isso ampliara a capacidade de resposta as demandas ambientais,
conforme as atribuigbes estabelecidas pela Lei n® 11.516, de 28 de agosto de 2007:
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Lei n.° 11.516, de 28 de agosto de 2007.
"Art. 1° Fica criado o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade, autarquia federal dotada de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de:

| - executar agdes da politica nacional de unidades de conservacdo da natureza, referentes as atribuigbes federais relativas a
proposicéo, implantagdo, gestéo, protecao, fiscalizagdo e monitoramento das unidades de conservacéo instituidas pela Uniao;

Il - executar as politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis e ao apoio ao extrativismo e
as populag@es tradicionais nas unidades de conservacéo de uso sustentavel instituidas pela Uniéo;

Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacdo da biodiversidade e de educacédo
ambiental;

IV - exercer o poder de policia ambiental para a protecdo das unidades de conservacéo instituidas pela Unido; e

V - promover e executar, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades envolvidos, programas recreacionais, de uso publico e
de ecoturismo nas unidades de conservagdo, onde estas atividades sejam permitidas.”

4.11. Assim, a terceirizagdo dos servigos é o meio mais adequado para atingir os objetivos institucionais, promovendo economicidade,
eficiéncia e qualidade no atendimento ao interesse publico. A contratacdo de servigos administrativos terceirizados, com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, apresenta-se como solugao estratégica, permitindo as unidades descentralizadas:

4.11.1. Atender a demanda imediata: aumentando a capacidade de atendimento administrativo sem comprometer as atividades
finalisticas;

4.11.2. Flexibilidade e eficiéncia: com maior agilidade na gestédo de pessoal, sem os entraves burocraticos das contratacdes efetivas;
4.11.3. Especializagdo e qualidade: com servicos prestados por profissionais experientes, agregando valor as atividades das unidades; e
4.11.4. Foco na missao institucional: liberando as chefias para se dedicarem as suas atribui¢cdes estratégicas e finalisticas.

4.12. Analisando o Documento de Formalizacdo da Demanda (Doc. SEI n° 021944706) e as restricdes decorrentes da Acao Civil Publica
n°® 1029923-34.2024.4.01.3400, ajuizada pela ASCEMA Nacional, identificou-se que os cargos ideais para atender as necessidades das
unidades descentralizadas séo Assistente Administrativo - Nivel I, assim como de Motorista para atender as unidades descentralizadas
localizadas no estado da Bahia, fungcdes compativeis com as atividades demandadas, sem configurar desvio de fungdo, e com
remuneracdo adequada.

4.12.1. Cumpre destacar que, em observancia a referida decisao judicial (dotada de forga executéria, conforme o Parecer n°® 00045
/2024/NLIC/EADM1/PGF/AGU), esta COAGR-2 Nordeste ndo incluiu nenhuma categoria profissional alcancada pela referida
vedacao judicial. A contratagdo foi, portanto, restrita exclusivamente as categorias cuja legalidade ndo foi impugnada, a saber:
Assistente Administrativo Nivel | e Motorista.

4.13. De acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego:

4.13.1. 4110-10 - Assistente Administrativo: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atende fornecedores e clientes, fornece e recebe informagdes sobre produtos e servigos; trata de
documentos diversos, cumprindo os procedimentos correspondentes.

4.13.2. 7823-10 - Motorista de automdveis: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
realizam verificagbes e manutengdes béasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacéo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Da viabilidade juridica da terceirizagao

4.14. Portanto, a terceirizacdo desses servigos torna-se imprescindivel para cumprir os objetivos institucionais, permitindo maior
produtividade dos servidores no desempenho de suas atribuicbes, conforme estabelece o Decreto-Lei. E importante ressaltar que o § 1°
do art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, explicitamente prevé a possibilidade de execucdo indireta de servigos
acessorios, conforme a seguinte transcri¢ao:

Art. 3° Nao serdo objeto de execuc¢édo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de deciséo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacgéo, supervisdo e
controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos publicos e de aplicagdo de sanc¢éo; e
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IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou da entidade, exceto disposi¢éo
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados
de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacéo de atos administrativos ou a
tomada de decisdo para o contratado.

()

4.15. Assim, de acordo com o Decreto n® 9.507/2018 e a Instru¢do Normativa n° 5/2017 da SEGES-MPDG, a justificativa para a
contratacdo dos servicos em questdo esta adequadamente fundamentada. A presente contratagdo, a ser realizada por meio de Pregdo
Eletrdnico, com itens divididos em grupos organizados por Unidade da Federacao (UF), € necessaria para a substituicdo dos contratos
atualmente vigentes nos estados mencionados.

4.16. Por fim, concluimos que a contratacéo é necessaria, uma vez que é indispensavel pra execugao das atividades-meio, que possuem
como missdo garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma

continua, eficiente, flexivel, segura e confiavel, e encontra albergue no principio da legalidade, da economicidade, da eficiéncia e atende
ao fim ultimo da racionalizacao.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Regional 2 - Nordeste Carlos Felipe de Andrade Abirached

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Requisitos Gerais

6.1. Os servicos de apoio administrativo e de apoio operacional a serem contratados se dardo pelo regime de execucao indireta, com
dedicacgdo exclusiva de méo de obra, constituindo-se em servigos continuados, conforme definido no art. 6°, inciso XV, da Lei n°® 14.133

/2021, pois sdo servigos essenciais para a manutencéo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes, de modo
gue a sua interrup¢do pode comprometer a prestacéo do servigo publico ou 0 cumprimento da misséo institucional do 6rgéo.

6.2. Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem contratados mediante
licitacdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

6.3. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas no caso especifico da contratagcdo dos servigos a serem contratados.

6.4. Os postos de servigo localizam-se nos seguintes enderecos:

Quadro 1: Localidades de prestacao dos servicos e quantidade de postos

UNIDADE ENDERECQS

CARGO QUANTIDADE DESCENTRALIZADA||DOS POST(QS

MARANHAO

Rua: Principdl
do povoado
Cantinho, s/1
- Barreirinhds
/MA - CEP}
65.590-000

01

Parque Nacional dos
Lencdis Maranhenses || Rua: Osvald

Cruz, s/n° -
Centro - Santp
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Assistente
Administrativo
- Nivel I

01

Amaro do
Maranhdao/MA
- CEP: 65.19p-

000

01

Parque Nacional da
Chapada das Mesas

Rua: Tancredo
Neves, n° 68
Cohab.
Carolina/MA]
CEP: 65.98(
000

03

Nicleo de Gestao
Integrada do ICMBio
Imperatriz

Rua: Rafaell
Almeida, n9

580 - Sédo
Salvador -
Imperatriz/M
- CEP: 65.91
360

P

PIAUI

02

Reserva Extrativista
Marinha do Delta do
Parnaiba

Rua Mervalj

Nossa Senho
do Carmo.
Parnaiba/PI
CEP: 64.20(
030

Veras, n° 80 }

01

Parque Nacional de Sete
Cidades

Rodovia
BR222, Km|

Rural -
Piracuruca/P]]
CEP: 64.24(

000

64, s/n° - Zorja

01

Parque Nacional Serra
das Confusdes

Rua: Jodo
Dias, n° 398 }
Centro -
Caracol/PI
CEP: 64.795
000

02

Parque Nacional da
Serra da Capivara

Rua Doutorj
Luiz Paixao,
188 - Milong]

- Sdo
Raimundo
Nonato/PI -
CEP 64.770
000

°

o

Avenida Nosga
Senhora das
Conceigdo, 4

o
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Assistente
Administrativo
- Nivel I

01

Parque Nacional das
Nascentes do Rio
Parnaiba

- Nova
Corrente -
Corrente/PI
CEP: 64.98(
000

02

Area de Protecio
Ambiental Delta do
Parnaiba

Rua: Merva
Veras, n° 80 }
Nossa Senho

do Carmo -

Parnaiba/PI

CEP: 64.20(

030

[=¥)

02

Reserva Extrativista
Chapada Limpa

Rua: Merva
Veras, n° 80 }
Nossa Senhoja
do Carmo -
Parnaiba/PI
CEP: 64.20(
030

01

Floresta Nacional de
Palmares

Br 343,
Km323 - Zorja
Rural - Alto
/PI - CEP:
64.290-00

01

Estacdo Ecoldgica de
Urucui-Una

Rua: Corong
Ferreira, n°
167 - Centro
Bom Jesus/PI
CEP: 64.900
000

CEARA

02

Area de Protecio
Ambiental da Serra da
Ibiapaba

Rodovia
CE187
(Rodovia da
Confianca),
Km 2 - Sitig
Ingé - Zona
Rural - Vicos
do Ceard/CE
CEP: 62.30(
000

j*¥)

05

Parque Nacional de
Jericoacoara

Rua: Bertold
Alves de Lim
(Rua da
Igreja), n° 60}
Vila de
Jericoacoara
Jijoca de
Jericoacoar
/CE - CEP:
62.598-000

[
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Rodovia
CE176, Km|
495 - Zona

Rural - Aiualja
/CE - CEP:
63.575-000

01

Nucleo de Gestdo
Integrada do ICMBio
Araripe Praga Joaquifh
Fernandes
Teles, s/n.°,

02 Bairro
Pimenta. Crafo
/CE - CEP:
63.105-010

Assistente
Administrativo
- Nivel 1

Rodovia
CE187
(Rodovia d4
Confianca),

Km 155 -
Horto Floresthl
- Ubajara/CE
CEP: 62.35(
000

Parque Nacional de

02 Ubajara

Rua: Corong
Juca Parente
n°® 2555 -
Junco - Sobrjl
/CE - CEP:
62.030-520

Nucleo de Gestdo
02 Integrada do ICMBio
Sobral-Meruoca

Rua Barbos4
de Freitas, n
2674, Anexo
Nucleo de Gestdo - 5° andar, sala
01 Integrada do ICMBio 01 - Dionisi

Batoque-Prainha Torres -
Fortaleza/CE
CEP: 60.13(
241

N

Rua: Barbos
de Freitas, n
2674, Anexo
- 5° andar, sala
02 - Dionisi
Torres -

Fortaleza/CE|
CEP: 60.13(
241

NJ

Coordenacao Territorial

04
Fortaleza

RIO GRANDE DO NORTE

Avenida Dr
Almir de
Almeida
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01 Ntcleo de Gestao Castro, n° 40P
Integrada do ICMBio |[- Bairro Centjo
Mossord - Mossor6/RIN
- CEP: 59.60p-
970
BR427, Km
128, Zona
Estacdo Ecolbgica do Rural, Serra
01 Serids Negra do
Norte, RN -
CEP: 59.304-
000
Avenida
Almirante
Assistente Alexandrino qe
Administrativo 01 Reserva Biolégica do Alencar, n°
- Nivel I Atol das Rocas 1399A - Bairjo
Tirol - Nata
/RN - CEP:
59.015-350
Estrada do
Timbo, s/n°
o1 Floresta Nacional Zona Rural
de Nisia Floresta Nisia Floresta
/RN - CEP:
59.164-000
Rua:
Engenheiro
Nucleo de Gestao Hidelbrando qe
02 Integrada do ICMBio || Gois, n® 150}
Grandes Unidades Bairro Ribeirp
Ocednica - Natal/RN
- CEP: 59.01p-
700
PARAIBA
Rua: Coneg
. Serrdo, n° 16B
Assistente .
. . Parque Nacional da - Centro -
Administrativo 01 . .
- Nivel I Serra do Teixeira Teixeira/PB
CEP: 58.73%-
000
ALAGOAS
Rua: Santo
Reserva Extrativista Antonio, n*
. 886 - Centro}
02 Marinha da Lagoa do "
Jequid Jequia da Praja
/AL - CEP:
57.255-000
L L1 1
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Assistente
Administrativo
- Nivel 1

02

Estacdo Ecolégica de
Murici

Rua: Marind

Vieira de
Araujo, n° 32
Cidade Alta
Murici/AL 4
CEP: 57.82(
000

02

Reserva Biolégica de
Pedra Talhada

Sitio Gaviad
(Apés a
Fazenda

Riachao) -

Zona Rural

Quebrangul

/AL - CEP:

57.750-000

02

Area de Protecio
Ambiental de Piacabucu

Avenida Beita
Mar, s/n° -
Povoado do
Pontal Peba
Piacabucu/AL
- CEP: 57.21
000

SERGIPE

Assistente
Administrativo
- Nivel I

01

Nucleo de Gestdo

01

Integrada do ICMBio
Itabaiana-Ibura

Rodovia
BR235, Km J
- Areia Bran
/SE - CEP:
49.580-000)

[SSEN]

Rodovia
BR101, Km {45
— Nossa
Senhora do
Socorro/SE
CEP: 49.16(
000

02

Reserva Biolégica de
Santa Isabel

Reserva
Biolégica
Santa Isabel,
/n° - Praia -
Pirambu/SE
CEP: 49.19¢
000

w

BAHIA

05

Rua: Praia d
Kitongo, s/n°
Bairro Kitong

]
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Ntcleo de Gestao
Integrada do ICMBio
Abrolhos

- Caravelas/B
- CEP: 45.90
000

02

Nucleo de Gestao
Integrada do ICMBio
IIhéus

Edificio Carl
Pereira Filhg
Praca Cairu,
/n° - Centro

IThéus/BA -
CEP: 45.653
919

w

02

01

01

Nucleo de Gestdo
Integrada do
ICMBio Juazeiro

Rodovia
BA210
(estrada
Juazeiro -
Sobradinho)
/n° - Nova
Juazeiro -
Juazeiro/BA
CEP: 48.918-

b2

Rodovia
BA210
(Rodovia
Juazeiro -
Sento Sé, Kij
190) - Povoag
do Capeado

Sento Sé/BA}

CEP: 47.35(
000

o

Avenida Dr
Pedro Santo
Torres, n° 43
Centro - Curd
/BA - CEP:
48.930-000

[a

01

Parque Nacional do Pau
Brasil (Sede
compartilhada Porto
Seguro)

Rua: Dr.
Candi, n° 99
Pacaté - Port

Seguro/BA
CEP: 45.81(
000

01

Parque Nacional do
Alto Cariri

Rua: Raul
Batista, n° 17
- Monte Aleg

- Guaratingg

/BA - CEP:
45.840-000

m I

01

Rua: Bario d|

Rio Branco, 1°

80 - Palmeir:

1=

w
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Assistente
Administrativo
- Nivel I

/BA - CEP:

02

Parque Nacional da 46.930-300
Chapada Diamantina
Rodovia
BR498 -

Parque Nacional e
Histérico do Monte
Pascoal

Monte BR10JL

- Porto Segu

Aldeia Pé dg

- Zona Rura

o

/BA - CEP:
45.810-000

01

Reserva Extrativista
Marinha Corumbau

Leste - Baseyi

Rua: L Oito,
/n, Conjuntd

w

- Prado/BA
CEP: 45.98(
000

01

Parque Nacional do
Descobrimento

Leste - Baseyi

Rua: L Oito,|s
/n, Conjuntd

- Prado/BA
CEP: 45.98(}
000

02

Reserva Extrativista de
Canavieiras

Praca da
Bandeira, n§
134 - Centro
Canavieirag
/BA - CEP:
45.860-000

01

01

Nucleo de Gestao
Integrada do ICMBio
Sudoeste Baiano

Pessoa, n° 31|
Térreo - Centfo

Rua: Joado

- Vitoria da
Conquista/B4
- CEP: 45.00

610

C

Rodovia
BA026, km
106 - Zona

Rural -
Contendas d
Sincord/BA

CEP: 46.620-pP0

01

Ntcleo de Gestao
Integrada do
ICMBio Paulo Afonso

Avenida
Maranhao, n
79 - Fazendd

da Chesf -
Paulo Afonsp
/BA - CEP:
48.606-500
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Rua: Corong

Anténio Felifle
Melo, n° 52
01 Caja -
Maragogipg
L /BA - CEP:
RES(-E.I”V& Eth‘atl’VISta 44.420-000
Marinha da Baia de
Iguape
Praga da
Aclamacao, 1J°
01 4 - Cachoeirp
/BA - CEP:
44.300-000
Refiigio de Vida Rufl  Dr.
. . Candi, n° 99 }
Silvestre do Rio dos Pacata - Porth
01 Frades (Sede
compartilhada Porto Seguro/BA
Seguro) CEP: 45.81(4-
000
Rua: Frederido
Simoes, n° 135
Monumento Natural /Sal.a 802 -
N Caminho da
01 Cavernas de Sdao p
Desidério Arvores -
Salvador/BAJ-
CEP: 41.82(-
774
Rua: Frederido
Simoes, n° 135
/Sala 802 -
Coordenacao Territorial || Caminho da:
04 .
Salvador Arvores -
Salvador/BAJ-
CEP: 41.82(-
774
Rodovia
BA210
(estrada
Ntcleo de Gestdo Juazeiro -
01 Integrada do ICMBio Sobradinho),|s
Juazeiro /n° - Nova
Juazeiro -
Juazeiro/BA }
CEP: 48.918-p2
Rua: Dr.
Parque Nacional do Pau || Candi, n° 99 }
o1 Brasil (Sede Pacata - Portp
compartilhada Porto Seguro/BA
Seguro) CEP: 45.81(4-
000

Rua: Bardo d
Rio Branco, 1}°

o
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Motorista

01 Parque Nacional da 80 - Palmeirds
Chapada Diamantina /BA - CEP:
46.930-300
Avenida
Maranhao, n|
Ntcleo de Gestdo 79 - Fazendd
01 Integrada do ICMBio da Chesf -
Paulo Afonso Paulo Afonsp
/BA - CEP:
48.606-500
Rua: Corons
Ant6nio Felige
Reserva Extrativista Melo, n° 52
01 Marinha da Baia de Caja -
Iguape Maragogipg
/BA - CEP:
44.420-000
Refgio de Vida Rua: Dr.
. . Candi, n° 99}
Silvestre do Rio dos Pacat4 - Porth
01 Frades (Sede
compartilhada Porto Seguro/BA
Seguro) CEP: 45.81(4-
esu 000

AtribuicGes e Competéncias Necessarias

6.5. A prestadora de servigos deve atender aos critérios elencados no ltem 4, bem como aos seguintes:

6.5.1. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada,;

6.5.2. Estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execug¢do do servico, apurados mediante
Instrumento de Medigao de Resultados;

6.5.3. Modelagem de contratacdo por postos de servigco, tendo em vista que o tipo de servico exige dedicagdo exclusiva de méo
de obra fixa e que nem todos os resultados a serem atingidos séo de facil mensuracéo. A qualidade dos servicos prestados deve
ser aferida pela efetiva utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados. Esse documento deve contemplar as critérios
minimos a fim de avaliar a qualidade dos servigos contratados de forma concreta, objetiva e sistematica;

6.5.4. Alocacdo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servicos conforme descricdo de cargos, suas
respectivas atribuigbes e requisitos;

6.5.5. Exigéncia de preposto no local de prestacdo de servigos, com quantidade de horas mensal conforme cronograma
estabelecido na reunido inicial de que trata o artigo 45 da Instru¢do Normativa SEGES n.° 05/2017; 6.5.6. Desenvolvimento das
atividades relacionadas aos servigos nas dependéncias da entidade; 6.5.7. Exigéncia de garantia de execucdo contratual que
contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagcfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

6.5.8. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisérias dos empregados alocados na execucdo dos servicos, em conta-deposito vinculada, com movimentacao
condicionada a autorizagdo dos 6rgéos ou entidades contratantes;

6.5.9. O prazo de vigéncia maximo do ajuste sera decenal, conforme artigo 107 da Lei n.° 14.133/2021; e

6.5.10. O instrumento convocatério devera contar com clausula que permita o envio de documentos comprobatérios de condi¢éo
atendida pelo licitante no momento da apresentacdo de sua proposta e que néo foi incluido junto aos demais por equivoco ou
falha. Esse documento devera ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro, nos termos do Acérddo n.° 1211/2021-Plenario TCU.

6.6. Para alocacdo dos empregados devem ser observadas as especificagdes e requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:

Quadro 2: Apoio Administrativo

14 de 54



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NiVEL I

Cédigo do Cadastro
Brasileiro de Ocupacoes

4110-10

Descricao Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execucdo dos
processos relacionados aos produtos e servicos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag6es em sistemas informatizados;

II- Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios,
quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

III- Atender, prestar informacdes e registrar solicitagdes de visitantes, empresas, servidores,
colaboradores e outros usudrios de servigos ptiblicos, presencialmente ou por meio eletrénico;

IV- Auxiliar na organizacdo e realizagdo de reunides e eventos;

Atribuicoes . N L . .

V- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
VI- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servicos;
VII- Apoiar a execugio de atividades de gestad de pessoal, logistica, material, patrimchio, arquivo,
protocolo e demais atividades administrativas e tecnicas;
VIII- Realizar outras atividades de nivel bésico relacionadas a execucao dos processos relacionados aos
produtos e servicos das unidades.

Jornada de .
40 horas semanais.

Trabalho

Grau de . L -

- Ensino médio completo ou curso técnico.

Instrucao

Exigéncia

Legal

n Minimo de 1 (um) ano em atividades administrativas similares comprovadas mediante registro na

Experiéncia . caa . < L ian
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro meio idéneo.
I- Informética:
a) Sistema Operacional Windows;

Conhecimentos
b) Navegadores de Internet e correio eletrdnico;
c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagoes.

Requisitos I- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

I1I- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
Habilidades adotados no ambiente de trabalho;

IV- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as

atividades a serem realizadas;

V- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver

situacOes novas ou mal definidas.
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Atitudes

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
desejos, ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks
e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatiddo e regularidade;

VI- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis, padroes, ética e bom
carater;

VII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e
resiliéncia.

Quadro 3: Apoio Operacional

MOTORISTA

Cddigo do Cadastro
Brasileiro de Ocupacgées

7823-10

Descri¢cao Sumaria

Dirigir e manobrar veiculos para transporte de pessoas e cargas e realizar verificagdes e manutencdes
basicas do veiculo.

Atribuicoes

I- Dirigir veiculos leves, utilitdrios e pesados e transportar pessoas e cargas em areas urbanas e rurais,
de curta e longa distancias:

a) Detectar problemas mecanicos;

b) Evitar paradas bruscas;

¢) Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina;

d) Destravar portas do veiculo apenas em locais seguros;

e) Auxiliar o embarque de pessoas, bagagens e cargas;

II- Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo:

a) Identificar avarias no veiculo;

b) Verificar estado dos pneus;

c) Conferir equipamentos obrigatérios dos veiculos;

d) Limpar parte interna e externa do veiculo;

e) Acompanhar e monitorar as revisdes periédicas;

f) Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

ITI- Realizar comunicagdes necessarias:

a) Preencher relatdrios de controle;

b) Relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

¢) Notificar autoridades em casos de emergéncias e situacdes especiais;
d) Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

IV- Realizar outras atividades relacionadas a conducado de veiculos e transporte de pessoas.
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Jornada de

40 horas semanais.
Trabalho

Grau de

N Ensino fundamental completo.
Instrucao

Exigéncia Legal [|Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

Minimo de 1 (um) ano em atividades similares comprovadas mediante registro na Carteira de Trabalho

Experiéncia e Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou outro meio idéneo.
I- Legislacdo de transito;

Conhecimentos
II- Direcédo defensiva.

Requisitos I- Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e

objetividade;
IT- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Habilidades I1I- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho;
IV- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;
V- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver
situacdes novas ou mal definidas.
I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptblico;
II- Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
I11- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com

Atitudes exatiddo e regularidade;
IV- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis, padrdes, ética e bom
carater;
V- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e
resiliéncia.

6.7. A contratacdo de servigos de apoio administrativo e operacional, com a definicdo de requisitos especificos para os postos, tem como
objetivo apoiar as diversas areas técnicas da entidade, de maneira a melhor empregar os servidores publicos em atividades que visem ao
alcance dos objetivos institucionais de modo direto e imediato. Assim, a fim de promover o melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, pretende-se alocar profissionais com competéncias além daquelas habitualmente encontradas no mercado.

6.8. Ainda, a presente contratacdo busca uniformizar os diferentes cargos de apoio administrativo e operacional contratados,
padronizando-os conforme a experiéncia das unidades descentralizadas.

Jornada de Trabalho

6.9. O Decreto n°® 12.174/2024 que dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execuc¢do dos contratos administrativos
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, tem como principal objetivo assegurar condi¢des justas de
trabalho nos contratos administrativos, tais como prote¢do a saude e seguranca do trabalho, garantir direitos como previséo de férias e
possibilidade de compensacédo de jornada de trabalho.

6.10. A IN SEGES/MGI n°® 190/2024, que regulamenta o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n° 12.174/2024, dispde sobre a redugéo da
jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais para servigos continuos com mao de obra dedicada no &mbito do servigo publico
federal e, apresenta no Anexo |, a relacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra com reducéo de
jornada.
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6.10.1. Com relagdo aos postos de apoio operacional objeto deste documento (motorista), apesar de ndo estarem incluidos
expressamente no rol da IN SEGES/MGI n° 190/2024, que altera o Anexo | da Instrugdo Normativa n® 190, de 05 de dezembro de
2024, para incluir novos servi¢os continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra aptos a aplicagédo da reducéo de
jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n°12.174, de 11 de setembro de
2024, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, adotar-se- &, a jornada de 40 horas semanais,
sem reducdo da remuneragéo, em razdo dos motivos expostos a seguir:

a) Incompatibilidade do horario de funcionamento da unidade descentralizada do ICMBIio. Os postos de motorista sdo para
atender as necessidades da unidades descentralizadas, nas quais tém seu funcionamento adequado ao horario de
trabalho do servidor publico. O agente, responsavel pela unidade, tem jornada de trabalho de 40 horas semanais e encerra
o funcionamento da unidade ao final de sua jornada de trabalho.

b)A reducdo da remuneracdo do empregado proporcional a jornada de trabalho 40 horas, pode causar diversos
transtornos em relagdo a ocupacao dos postos. Com a redugdo proporcional do salario, o valor a ser pago poderia ficar
inferior ao valor do salario minimo, o que provocaria dificuldade na ocupacdo dos postos e aumentaria a rotatividade da
ocupacao, dificultando inclusive o trabalho institucional, com a necessidade de treinamento de novas pessoas.

6.10.2. Portanto, em razao dos motivos expostos acima, como a necessidade de compatibilidade do horario de trabalho dos
terceirizados com o horério de funcionamento do 6rgéo publico e da jornada de trabalho do servidor piblico do executivo federal,
adotar-se-a jornada de 40 horas semanais para os postos de motorista.

6.10.3. Além disso, a adogdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos os postos de apoio administrativo esta
compativel com as diretrizes dos normativos federais, 0os quais buscam promover maior equilibrio entre as condi¢cdes dos
trabalhadores terceirizados e as dos servidores publicos.
Prestacao de servi¢os aos sabados, domingos e/lou domingos
6.11. Caso haja necessidade por parte das unidades descentralizadas, os servi¢cos poderdo ser prestados aos sabados, domingos e/ou
feriados. Na hipotese de ocorrer a situagdo mencionada acima, sera considerado a utilizagdo do banco de horas, ou seja, um sistema de
compensacao que concede ao terceirizado 01 (uma) hora de folga para cada hora em excesso trabalhada.
Deveres e disciplina dos prestadores de servi¢o
6.12. Os deveres e disciplina dos prestadores de servigo sao 0s seguintes:
a) Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagfes legais emanadas da Contratante;

b)Assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de trabalho;

¢) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

d)Deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situagfes de absoluta necessidade; e)
Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de saude ou for¢a maior;

f) Acatar as orientacdes do preposto da Contratada;

g)Tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educacao, urbanidade,
presteza e atencéao;

h)Comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa
vir a representar risco a seguranca do ICMBIo, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

i) N&o contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao
Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

j) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servicos;
k) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com a necessidades do servi¢o;

l) Abster-se da execug¢édo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos;

m)Guardar sigilo das informacdes relacionadas ao servico; e
n)Atender, de pronto imediato, as determina¢cdes emanadas da Contratante.

Preposto
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6.13. A empresa contratada devera designar um preposto em cada estado abrangido pelo contrato. Caso a empresa venga mais de um
grupo, podera optar por nomear um Unico preposto para todos os estados envolvidos. Essa designagdo tem como objetivo garantir a
adequada gestdo e supervisdo da execugdo contratual, considerando as particularidades do objeto contratado e os interesses da
Administragao Publica.

6.14. A manutencdo de um preposto para cada estado também é uma medida preventiva que resguarda o interesse publico, permitindo
que a Administracdo atue rapidamente em situa¢cdes emergenciais ou na correcdo de falhas que possam comprometer o regular
andamento do servigo.

6.15. O preposto pode seguir a agenda mensal estabelecida na reunido inicial de que trata o artigo 45 da Instrucdo Normativa SEGES n.°
05/2017, desde que essas horas sejam presenciais. Assim, as horas do preposto devem ser presenciais, em quantidade estabelecida
pela empresa e pela Administracdo na reunido inicial.

6.16. Essas despesas com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e Formacé&o de Pregos das
licitantes, e sua exequibilidade devera ser comprovada pela licitante durante o certame.

6.17. Assim, em sintese:
a) a contratada deve manter preposto nos locais onde os servi¢os sdo prestados;

b)é necessario que a atuacdo do preposto seja presencial, por meio de cronograma de horas mensal nos locais de prestacdo dos
servicos, ndo sendo admitidos encontros virtuais;

c) a empresa poderd indicar preposto alocado no contrato ou um de seus funcionarios;
d)as despesas com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e Formagao de Precos;

€) sempre que 0s custos com preposto integrar a rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos a exequibilidade
desses valores devera ser comprovada pela licitante durante o certame.

Remuneracao

6.18. Os valores salariais utilizados na planilha de custos e formag&o de precos dever&o seguir o que estiver estabelecido na Convencéo
Coletiva de Trabalho correspondente & abrangéncia territorial de cada posto de servico.

6.19. No presente certame, considerando o teor do Acérdao n° 1.207/2024 — Plenario, serdo estabelecidos os valores minimos a serem
ofertados para a soma dos itens de salario e auxilio alimentacdo, com base nas convengdes coletivas paradigmas que representem as
categorias profissionais ou a principal atividade da licitante. Essa medida tem como objetivo garantir a dignidade do trabalhador
contratado e evitar uma disputa de precos predatéria, que possa favorecer licitantes vinculados a sindicatos com 0s menores pisos
salariais do mercado.

6.20. A fixagao de piso salarial foi objeto, inclusive, de apontamentos pela CGU na Nota Técnica n°® 1642/2022/DIVLOG/CGLOT/DG/SFC,
que tratava sobre a analise e acompanhamento dos contratos decorrentes do Pregdo Eletrénico n° 10/2020, da Central de Compras do
entdo Ministério da Economia. Conforme ja mencionado, no referido pregéo o piso salarial ndo foi fixado e os auditores fizeram a seguinte
consideracao:

"Todavia, a falta de fixagdo do valor da remuneracao para esses cargos pode comprometer a qualidade da execucao contratual,
levando em consideracdo que esses profissionais apresentam habilitacdo /experiéncia superior a daqueles que, no mercado, séo
remunerados pelo piso salarial da categoria e/ou da convengao coletiva de trabalho da categoria preponderante utilizada pela
empresa na formulagéo de sua proposta no certame.

()

Importante destacar que as empresas nao se vinculam a CCT da categoria a ser contratada e sim a de sua categoria
preponderante, que no caso apresenta valores bem inferiores de piso salarial. Tal fato poderia ter sido evitado se na elaboragéo
do mapa de riscos a equipe de planejamento, visando mitigar esse risco, fixasse o piso salarial."

6.21. Dessa forma, estritamente com o objetivo de viabilizar que a empresa vencedora da licitacéo tenha condi¢cdes de recrutar uma méao
de obra com qualificacdo e experiéncia compativel com os requisitos especificados para cada cargo, torna-se necessdria, nesta
contratacgdo, a fixacdo de um patamar minimo de remuneracéo aos trabalhadores que serdo alocados na execugédo contratual.

6.22. Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n® 176/2024, somente serdo aceitas, nos termos o edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagé&o de precos, remuneracao igual ou superior ao valor orgado pela administragéo.

6.22.1. Caso alguma Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada neste procedimento licitatério ndo estabeleca o nimero de
dias uteis mensais para fins de célculo de descontos em situagfes de férias ou auséncias legais, a Equipe de Planejamento
adotou o parametro de 21 (vinte e um) dias Uteis por més. Esse critério tem como base a memdria de calculo constante do
Acérddo 1904/2007 — TCU — Plenario, que considera a média anual de dias Uteis.
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6.22.2.

Da mesma forma, nos casos em que a CCT mencione apenas o valor mensal do auxilio alimentacéo, sem detalhar o valor

diario, a Equipe de Planejamento também utilizara a referéncia de 21 (vinte e um) dias Uteis para calcular o valor diario, que
servira de base para a composi¢ao da planilha de custos e para o pagamento do beneficio aos empregados.

6.22.3.

O empregado receberd, mensalmente, o auxilio alimentagdo correspondente ao niumero de dias definidos neste

documento ou na respectiva CCT, independentemente da quantidade de finais de semana ou feriados no més, exceto em suas
férias ou faltas legais.

6.23. O valor dos salarios da categoria Assistente Administrativo Nivel |, envolvida na prestacéo dos servi¢os foi definido com base na
Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme descrito a seguir:

6.23.1.

6.23.2.

6.23.3.

6.23.4.

6.23.5.

Maranhao

6.23.1.1. Devido a inexisténcia de convencao coletiva especifica para a funcdo de Assistente Administrativo, foi adotada a
CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n°® MA000121/2025, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservacdo, Limpeza Publica, Edificios, Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos e Lavanderias do
Estado do Maranhéo e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Maranh&o. Essa é a Unica CCT
registrada no sistema Mediador que contempla a fungéo.

| - Sera adotado como piso salarial o valor de R$ 1.828,83 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e trés
centavos), referente a categoria de Agente Administrativo Nivel I;

Il - N&o h& previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse adicional
pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

Piaui

6.23.2.1. Nao foi localizada convencao coletiva com abrangéncia territorial para 0os municipios dos postos nem CCT
especifica para a funcd@o. Assim, aplica-se a CCT registrada no MTE sob o n® PI000053/2025, celebrada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Piaui e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Piaui.

| - Sera adotado como piso salarial o valor correspondente a categoria de Auxiliar Administrativo, no valor de R$
2.020,11 (dois mil, vinte reais e onze centavos);

Il - Ndo héa previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse adicional
pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

Ceara

6.23.3.1. Aplica-se a CCT 2025/2026, registrada no MTE sob o n°® CE000086/2025, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgéo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de M&o de Obra do Estado do Ceard — SEACEC e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacédo do Estado do Ceara.

| - O piso salarial serd de R$ 1.954,87 (um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos),
conforme a 72 Faixa - Assistente de Apoio a Gestao;

Il - N&o h& previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse adicional
pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

Rio Grande do Norte

6.23.4.1. Aplica-se a CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n° RN000186/2025, firmada entre o Sindicato Patronal das
Empresas Prestadoras de Servigo e o Sindicato das Secretérias e Secretarios do Rio Grande do Norte.

| - O piso salarial serd de R$ 2.593,17 (dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e dezessete centavos), conforme
Paragrafo Primeiro: "Piso 04" - Auxiliar Administrativo;

Il - Nao ha previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse adicional
pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

Paraiba

6.23.5.1. Aplica-se a CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n° PB000113/2025, firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas Prestadoras de Servigos Gerais da Paraiba e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado da Paraiba — SEAC/PB.
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6.23.6.

6.23.7.

6.23.8.

| - O piso salarial serd de R$ 1.763,71 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais e setenta e um centavos),
conforme fungéo da linha 3, Grupo XlI;

Il - N&o h& previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. Podem ser incluido
posteriormente caso seja apresentado Laudo.

6.23.5.2. Ressalta-se que a Equipe de Planejamento compreende que a funcéo a ser contratada corresponde a fungdo de
Assistente Operacional Administrativo, nomenclatura utilizada na Convencdo Coletiva de Trabalho mencionada.
Outrossim, com base na estrutura de progressdo por niveis prevista na CCT, bem como nos respectivos valores de
remuneracgdo, a equipe entende que o "Nivel IlI" representa o nivel inicial do cargo. Portanto, serd adotado como base
salarial para a contratagdo do cargo de Assistente Administrativo — Nivel | o valor correspondente & remuneragdo do
Assistente Operacional Administrativo — Nivel Il1.

6.23.5.3. Importante destacar que esse entendimento ndo implica alteragdo do nivel a ser contratado, servindo apenas
como referéncia para a definicdo do valor base de remuneracao.

Alagoas

6.23.6.1. Aplica-se a CCT 2025/2025, registrada no MTE sob o n® AL000007/2025, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacgdo do Estado de Alagoas e o SINDLIMP/AL.

| - Sera adotado como piso salarial o valor de R$ 1.825,00 (um mil, oitocentos e vinte e cinco reais), conforme nivel
salarial V da referida Convencéo;

Il - N&do h& previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse adicional
pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

Sergipe

6.23.7.1. Devido a inexisténcia de uma convencao coletiva firmada com o sindicato patronal especifico da categoria ou
com um sindicato que represente a fungdo de Assistente Administrativo, optou-se pela aplicagdo da Convencado Coletiva
de Trabalho 2025/2025, registrada no MTE sob o nimero SE000033/2025, celebrada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE e o SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE
SERGIPE. Cumpre destacar que essa é a Unica CCT registrada no sistema de Negocia¢gGes Coletivas de Trabalho —
Mediador que contempla essa funcgéo.

| - Sera adotado como piso salarial o valor de R$ 2.547,63 (dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta
e trés centavos), conforme item 1, para as fun¢es Assistente Administrativo I;

Il - Ndo ha previsdo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse adicional
pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

Bahia

6.23.8.1. Para funcdo de Assistente Administrativo, aplica-se a Convencado Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada no
MTE sob o numero BA000817/2024, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA
AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA e o SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS
INTERMUNICIPAL.

| - O piso salarial sera de R$ 3.219,01 (trés mil, duzentos e dezenove reais e um centavo) da categoria Assistente
Operacional Administrativo I, fixado na linha 148 do Anexo | do Termo Aditivo de nimero BA000145/2025 da
referida CCT, tendo em vista que a Equipe de Planejamento compreende que a funcdo a ser contratada
corresponde a funcéo de Assistente Operacional Administrativo I.

Il - Nao ha previsao para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade. No entanto, esse adicional
pode ser incluido posteriormente, caso seja apresentado Laudo.

6.23.8.2. Para funcdo de motorista, adota-se a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada no MTE sob o
namero BA000834/2024, celebrada entre o0 SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA - BA - SINTRACAP e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E
LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

| - O piso salarial serda de R$ 2.093,80 (dois mil, noventa e trés reais e oitenta centavos), funcéo de
Motorista de Veiculo Leve/Executivo, conforme Anexo | da Convengao acima citada.

Il - Para essa categoria ndo ha previsédo para pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade.
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6.24. No tocante ao auxilio-transporte, as sedes das unidades de conservacdo federais, via de regra, situam-se dentro ou nas
proximidades das areas protegidas, localidades pouco ou ndo servidas por transporte publico regular. Dessa forma, foi realizada
consulta as unidades a serem atendidas, cujos servidores detém maior conhecimento da realidade local, a fim de verificar o meio
de transporte disponivel e o prego de cada trecho. Assim, considerando o histérico das dificuldades enfrentadas durante a gestao
dos contratos, motivadas pelo ndo uso da faculdade de vistoria e pelo desconhecimento das realidades locais por parte das
empresas contratadas, recomenda-se a adog¢do das médias do custo unitario por trecho, calculadas para cada estado. Os valores
unitarios por unidade constam no quadro a seguir:

Quadro 5: Valores de auxilio-transporte por estado

VALORES UNITARIOS DE AUXILIO-TRANSPORTE
VALOR
ESTADO UNIDADES QUANTIDADE DE || VALOR DIARIO (IDA CUSTO 1?4[]{:?)1;(())
FUNCIONARIOS [[UNITARIO IVOLTA) MEDIO DIARIO UNITARIO
PARNA Lengois
Maranhenses - 02 R$ 10,00 R$ 40,00
Barreirinhas/IMA
MARANHAO|| PARNA Chapada das R$ 13,90 R$ 6,95
Mesas - Carolina/MA 01 R$ 10,00 R$ 20,00
NGI ICMBio Imperatriz -
. P 03 R$ 3,90 R$ 23,40
ImperatrizIMA
QUANTIDADE DE VALOR |[VALOR DIARIO CUSTO CUSTO MEDIO
ESTADO UNIDADES B ; MEDIO p
FUNCIONARIOS UNITARIO || (IDA/VOLTA) _ UNITARIO
DIARIO
RESEX Delta do
i 02 R$ 5,00 R$ 20,00
Parnaiba
PARNA Sete
. 01 R$ 5,00 R$ 10,00
Cidades
PARNA Serra das o1
Confusodes
PARNA Serra da
. 02 R$ 15,00 R$ 60,00
Capivara
PIAUI PARNA Nascente o1 R$ 15,00 R$ 7,50
do Rio Parnaiba
APA Delta do
i 02 R$ 5,00 R$ 20,00
Parnaiba
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RESEX Chapada 02 R$ 5,00 R$ 20,00
Limpa
FLONA Palmares 01 R$ 10,00 R$ 20,00
ESEC Urugui-Una 01 - -
L CUSTO .
ESTADO UNIDADES QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO MEDIO CUSTO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO|| (IDAIVOLTA) - UNITARIO
DIARIO
APA Serra da
. 02 R$ 13,00 R$ 52,00
Ibiapaba
PARNA
. 05 R$ 7,00 R$ 70,00
Jericoacoara
NGI ICMBio
. 03 R$ 14,60 R$ 87,60
Araripe
CEARA R$ 1 R$ 7,7
PARNA Ubajara 02 R$ 5,10 R$ 20,40 $15,53 37,76
NGI ICMBio
02 R$ 5, R$ 20,
Sobral-Meruoca $500 $20,00
NGI ICMBio
. 01 R$ 4,50 R$ 9,00
Batoque-Prainha $ $
CT Fortaleza 04 R$ 4,50 R$ 36,00
p CUSTO CUSTO
ESTADO UNIDADES QUANTIDADE DE VALOR ||VALOR DIARIO MEDIO MEDIO
FUNCIONARIOS ||[UNITARIO (IDAIVOLTA) . .
DIARIO UNITARIO
NGI ICMBI
1 01 RS 4,00 R$ 8,00
Mossoré
ESEC Serido 01 R$ 8,25 R$ 16,50
REBIO Atol das
RIO GRANDE 01 R$ 4,90 R$ 9,80 R$ 12,57 R$ 6,28
DO NORTE Rocas
FLONA Nisia
01 R$ 10,75 R$ 21,50
Floresta
NGI Grandes
Unidades 02 R$ 4,90 R$ 19,60
Oceanica
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. CUSTO ,
QUANTIDADE DE VALOR |[[VALOR DIARIO . CUSTO MEDIO
ESTADO UNIDADES . ; MEDIO ;
FUNCIONARIOS UNITARIO|| (IDAI/VOLTA) . UNITARIO
DIARIO
RESEX Marinha
L 02 R$ 6,00 R$ 24,00
Lagoa do Jequia
ESEC Muirici 02 R$ 15,00 R$ 60,00
ALAGOAS R$ 22,13 R$ 11,06
REBIO Pedra
02 R$ 15,00 R$ 60,00
Talhada
APA Piagabugu 02 R$ 8,25 R$ 33,00
L CUSTO .
ESTADO UNIDADES QUANTIDADE DE VALOR VALOR DIARIO MEDIO CUSTO MEDIO
FUNCIONARIOS UNITARIO (IDAIVOLTA) - UNITARIO
DIARIO
NGI ICMBio
i 02 R$ 10,00 R$ 40,00
Itabaiana-lbura
SERGIPE R$ 20,00 R$ 10,00
REBIO Santa
02 R$ 10,00 R$ 40,00
Isabel
L CUSTO CUSTO
ESTADO UNIDADES QUANTIDADE DE VALOR [(VALOR DIARIO MEDIO MEDIO
FUNCIONARI NITARI IDA/VOLTA " i
UNCIO os |u ol ( Vo ) DIARIO UNITARIO
NGI ICMBio Abrolhos 05 R$ 5,00 R$ 50,00
NGI ICMBio llhéus 02 R$ 4,80 R$ 19,20
NGI ICMBio Juazeiro 05 R$ 4,80 R$ 48,00
PARNA Pau Brasil 02 RS 6.00 RS 24.00
(Sede Porto Seguro) ' '
PARNA do Alto Cariri 01 R$ 6,00 R$ 12,00
PARNA Chapada
_ P 02 RS 4,40 R$ 17,60
Diamantina
PARNA Monte Pascoal 02 R$ 12,50 R$ 50,00
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RESEX Marinha o1 i i
Corumbau
BAHIA R$ 12,35 R$ 6,17
PARNA Descobrimento 01 R$ 10,77 R$ 21,54
RESEX Canavieiras 02 R$ 4,00 R$ 16,00
NGI ICMBio Sudoeste
) 02 R$ 11,30 R$ 45,20
Baiano
NGI ICMBio Paulo
02 R$ 4,00 R$ 16,00
Afonso
RESEX Baia de Iguape 03 R$ 7,50 R$ 45,00
REVIS Rio dos Frades
02 R$ 6,00 R$ 24,00
(Sede Porto Seguro) $ $
MONA Cavernas de Sao
.. 01 R$ 5,60 R$ 11,20
Desidério
CT Salvador 04 R$ 5,60 R$ 44,80

6.24.1. Se o funcionario optar por nédo receber o auxilio transporte, ou receber o valor relativo apenas a um trecho, o montante
correspondente ao auxilio ndo utilizado sera glosado da nota fiscal.

Deslocamento a servigo

6.25. Considerando a necessidade de deslocamento no territério nacional para trabalho em regido metropolitana distinta daquela onde se
situa o posto de servico, a empresa devera fornecer diérias para o funciondrio cujo deslocamento se faz necessario.

6.25.1. O valor minimo unitario de cada diaria e para fins de célculo de custos e formagdo de precos, deve ser de R$ 335,00
(trezentos e trinta e cinco reais). No entanto, quando aplicavel, devem ser observados os valores de indenizagdo de diarias a
servidores publicos federais, conforme estabelecido no Decreto do Poder Executivo n° 11.872/2023, que altera o Decreto n°® 5.992
/2006, que disp8e sobre a concessao de diarias no ambito da administracéo federal direta, autarquica e fundacional.

Quadro 6: Tabela - Valor da Indenizagdo de Diarias aos servidores publicos federais, no Pais (Anexo | ao Decreto n° 5.992, de 19 de
dezembro de 2006)

Classificacao do Cargo Deslocamentos para Brasilia/Manaus/Rio Deslocamentos para outras Demais
IEmpregolFunc¢ao de Janeiro/Sao Paulo capitais de Estados deslocamentos

d) Demais cargos, empregos

- R$ 425,00 R$ 380,00 R$ 335,00
e fungdes

6.25.1.1. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento. Essas verbas destinam-se a indenizar despesas
extraordinarias com hospedagem, alimentagdo e locomocao urbana;

6.25.1.2. O valor da diaria sera reduzido a metade quando o afastamento nédo exigir pernoite fora do local de posto do
servico; no dia de retorno ao local do posto de servico; e quando forem fornecidos hospedagem e/ou alimentagéo;
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6.25.1.3. A quantidade de diarias prevista no instrumento convocatorio € meramente estimativa;

6.25.1.4. O total dispendido a titulo de diarias devera ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos
servigos mensais ordinarios;

6.25.1.5. Os valores referentes a indenizagdo de diarias serdo atualizados conforme com as alteracdes estabelecidas em
decretos do Poder Executivo; e

6.25.1.6. A quantidade de diarias prevista por grupo encontra-se detalhada no Item 9 deste documento.

6.25.2. Dentre as Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs) utilizadas como referéncia para definicdo de direitos e beneficios das
categorias a serem contratadas, as convencdes dos Estados do Ceara, de Alagoas e da Bahia tratam da concessédo de diarias. Essas
convengOes estabelecem, respectivamente, 0s seguintes valores: R$ 116,78 (cento e dezesseis reais e setenta e oito centavos) para o
Ceard, R$ 100,00 (cem reais) para Alagoas e R$ 180,00 (cento e oitenta) para Bahia. Entretanto, a Equipe de Planejamento considera
gue esses valores sdo insuficientes para cobrir as despesas com hospedagem, alimentagdo e locomocéo urbana. Diante disso, optou-se
por adotar, para os colaboradores lotados nesses estados, os mesmos valores de diaria definidos para as demais localidades, conforme
previsto no subitem 6.24.1. Essa medida visa garantir a cobertura adequada dos custos relacionados a viagens a servigo.

6.25.3. Serdo devidos, por localidade de destino, adicionais relativos aos deslocamentos até o local de embarque e do desembarque até
o local de trabalho ou hospedagem, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), conforme Decreto n°® 12.434/2025.

6.25.3.1. A quantidade de deslocamento prevista no instrumento convocatdrio € meramente estimativa;

6.25.3.2. O total dispendido a titulo de deslocamentos devera ser faturado em nota fiscal & parte daquela que se referir aos
servigos mensais ordinarios;

6.25.3.3. Fica estabelecido neste documento o limite de um adicional por viagem; e

6.25.3.4. Os valores referentes aos adicionais relativos aos deslocamentos até o local de embarque e do
desembarque serdo atualizados de acordo com as altera¢6es estabelecidas em decreto do Poder Executivo.

6.25.4. Além disso, a empresa devera fornecer as passagens aéreas de ida e volta para o funcionario cujo deslocamento se faz
necessario.

6.25.4.1. O valor dispendido a titulo de passagem aérea deverd ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos
servigos mensais ordinarios, e, para definicdo do saldo anual disponivel para essa despesa, foi utilizado como parametro o valor
adotado no Contrato n.° 49/2022 (Doc. SEI n°® 12851610), celebrado com a empresa ldeias Turismo Eireli, cujo objeto é a
contratagdo de servigos de agenciamento de viagens para os servidores do ICMBio. Assim, estima-se o valor de R$ 1.680,09 (um
mil, seiscentos e oitenta reais e nove centavos) por passagem aérea, conforme o Terceiro Termo Aditivo ao contrato em questao
(Doc. SEI n°® 20495735).

6.25.4.2. A fim de comprovar que o0 preco pago é compativel com o usual do mercado, para todos os trechos devem ser
apresentadas no minimo 2 (duas) cotacdes com datas proximas ou idénticas, sempre que o trecho for atendido por trés
companhias aéreas.

6.25.4.3. A quantidade de passagens aéreas prevista por grupo encontra-se detalhada no Item 9 deste documento.

6.25.5. A Contratada providenciara a emissdo das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do pedido da viagem
pelo ICMBIio e o pagamento das diarias e adicional de deslocamento ao empregado Estudo Técnico em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da data de inicio do deslocamento.

6.25.6. A Contratada prestara contas do deslocamento ao ICMBio no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do seu término,
apresentando cépia dos comprovantes de pagamento das didrias, passagens e adicional de deslocamento.

6.25.7. Conforme orientagcdo exposta no Manual de Viagens - Contratos Terceirizados, que dispde sobre os procedimentos relativos a
deslocamentos da unidade de exercicio, emissdo de passagens e concessao de diarias em viagens nacionais, no ambito do ICMBio, a
Contratada deverd descontar do valor das diarias o custo do auxilio alimentacdo recebido pelo empregado durante os dias Uteis
correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da diaria para fins de alimentagao.

6.25.8. O ICMBIo ressarcira a Contratada somente com os valores das despesas de diérias, passagens e adicional de deslocamento.

6.25.9. O ICMBIo podera solicitar diarias e passagens em quantidades e valores diferentes dos estabelecidos neste documento, desde
gue ndo ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia anual do contrato.

6.26. A planilha abaixo sintetiza todos os valores a serem pagos aos funciondrios, 0s quais impactam as propostas
das licitantes:

Quadro 7: Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes
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MARANHAO

AUXiLIO-
. TRANSPORTE AUXIiLIO- . PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE||SALARIO . - _||PREPOSTO||DIARIA ||DESLOCAMENTO .
(MEDIA ALIMENTACAO AEREA
UNITARIA)
. Prever
Assistente
. ) R$ valor nos R$
Administrativo 06 R$ 6,95 Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 1.828,83 custos 335,00
indiretos
PIAUI
AUXiLIO-
. TRANSPORTE AUXIiLIO- . PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE||SALARIO . - _||PREPOSTO||DIARIA ||DESLOCAMENTO .
(MEDIA ALIMENTACAO AEREA
UNITARIA)
. Prever
Assistente
- . R$ valor nos R$
Administrativo 13 R$ 7,50 Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 2.020,11 custos 335,00
indiretos
CEARA
AUXiLIO-
. TRANSPORTE AUXIiLIO- . PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE||SALARIO . - _||PREPOSTO||DIARIA ||DESLOCAMENTO .
(MEDIA ALIMENTACAO AEREA
UNITARIA)
. Prever
Assistente
. . R$ valor nos R$
Administrativo 19 R$ 7,76 Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 1.954,87 custos 335,00
indiretos
RIO GRANDE DO NORTE
AUXiLIO-
. TRANSPORTE AUXIiLIO- . PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE||SALARIO . - _||PREPOSTO||DIARIA ||DESLOCAMENTO .
(MEDIA ALIMENTACAO AEREA
UNITARIA)
. Prever
Assistente
- . R$ valor nos R$
Administrativo 06 R$ 6,28 Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 2.593,17 custos 335,00
indiretos

PARAIBA
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CARGO QUANTIDADE SALARIO AUXILIO- AUXILIO- PREPOSTO||DIARIA ||[DESLOCAMENTO PASSAGEM
TRANSPORTE || ALIMENTAGAO AEREA
(MEDIA
UNITARIA)
X Prever
Assistente
. . R$ valor nos R$
Administrativo 01 - Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 1.763,71 custos 335,00
indiretos
ALAGOAS
AUXiLIO-
M TRANSPORTE AUXILIO- L PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE||SALARIO . - _||PREPOSTO||DIARIA||DESLOCAMENTO ,
(MEDIA ALIMENTACAO AEREA
UNITARIA)
X Prever
Assistente
" . R$ valor nos R$
Administrativo 08 R$ 11,60 Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 1.825,00 custos 335,00
indiretos
SERGIPE
AUXiLIO-
M TRANSPORTE AUXILIO- L PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE||SALARIO . - _||PREPOSTO||DIARIA||DESLOCAMENTO ,
(MEDIA ALIMENTACAO AEREA
UNITARIA)
X Prever
Assistente
" . R$ valor nos R$
Administrativo 04 R$ 10,00 Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 2.547,63 custos 335,00
indiretos
BAHIA
AUXiLIO-
M TRANSPORTE AUXILIO- . PASSAGEM
CARGO QUANTIDADE||SALARIO . - _||PREPOSTO||DIARIA |[DESLOCAMENTO .
(MEDIA ALIMENTACAO AEREA
UNITARIA)
X Prever
Assistente
" . R$ valor nos R$
Administrativo 31 R$ 6,17 Conforme CCT R$ 95,00 R$ 1.680,09
| 3.219,01 custos 335,00
indiretos
Prever
) R$ Conforme valor nos||R $
Motorista 06 R$ 6,17 - -
2.093,80 CCT custos 335,00
indiretos
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Requisito para Habilitacao

6.27. A habilitagdo dos interessados devera compreender a documentacdo relativa a habilitagdo juridica, a qualificacdo técnica, a
qualificacdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas federal,
estadual ou distrital, além do cumprimento do disposto no artigo 7.°, XXXIll da Constituicao Federal. Esses requisitos estao previstos no
artigo 40 do Decreto n.° 10.024/2020 e nos artigos 62 a 70 da Lei n.° 14.133/2021.

6.28. Também se recomenda que seja adotada, para fins de comprovagcédo da capacidade técnica da contratada, a apresentacédo de
atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Deve ser comprovada a experiéncia de trés
anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, conforme Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES n.° 05/2017.

6.28.1. Para fins de contagem do tempo de experiéncia, pode ser considerado o somatério de varios atestados com tempo menor
de 03 (trés) anos. No entanto, no célculo do tempo serdo desconsiderados os periodos concomitantes.

6.28.2. Justifica-se a comprovacgédo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, considerando as caracteristicas do objeto licitatorio e o
tempo esperado de execucgdo contratual - 5 (cinco) anos. Além disso, essa exigéncia de qualificagcdo ndo tem potencial de
restringir o carater competitivo do certame e o desenvolvimento do setor em que se insere o objeto da contratacéo.

Requisitos Ambientais

6.29. Os requisitos ambientais estéo descritos no tépico 16 deste ETP.

Vistoria

6.30. Sugere-se que seja facultada a realizagdo de vistoria ou a apresentagdo de declaracdo, emitida pelo licitante, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des para execucao do objeto.

6.31. Caso seja de interesse da empresa realizar a visita, deve ser disponibilizada, por agendamento prévio.
Subcontratacao

6.32. Nao é admitida a subcontratagéo.

Garantia da contratacdo

6.33. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, que no caso do objeto em
questéo, adota-se um percentual de 5% (cinco por cento).

Critérios de Medicao e Pagamento

6.34. Os pagamentos mensais a futura contratada serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, mensurados com base no
Instrumento de Medig&o de Resultados - IMR.

6.35. Esse documento estabelece critérios de afericdo de resultados da contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgfes de
pagamento. Além disso, ele define e padroniza a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

6.36. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como penalidades ou multas,
cuja apuracao e aplicacdo ocorrera, caso necessario, em processo especifico. Os aspectos considerados no IMR englobam parédmetros
técnicos, relacionados a prestagdo e a qualidade dos servicos.

6.37. O detalhamento sobre o cumprimento desse requisito sera contemplado no Termo de Referéncia e no proprio documento que sera
anexo do edital.

Conta-Depésito Vinculada/Pagamento pelo Fato Gerador

6.38. A nova Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021 disp8e que nas contrata¢Bes de servicos continuos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, visando assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contratado, a Administracdo podera escolher
a utilizagéo de Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador.

§ 3° Nas contratagBes de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para assegurar 0 cumprimento de
obrigacdes trabalhistas pelo contratado, a Administracdo, mediante disposi¢cdo em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

()

Il - efetuar o depésito de valores em conta vinculada;

()
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V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados
do contratado que participarem da execucao dos servigcos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia
do fato gerador.

6.39. Sugere-se a adogdo da conta-depdsito vinculada, uma vez que nesse procedimento é feito um depdsito mensal do percentual de
verbas trabalhistas, ficando estes valores afiangados no banco. Ressalta-se que o ICMBIio adotou essa pratica como padrdo do Instituto
por considerar que o procedimento é mais completo e eficiente, bem como mais seguro para o trabalhador. O ICMBIo, inclusive, firmou
Acordo de Colaboragdo com o Banco do Brasil para a operagdo desses procedimentos. Por conseguinte, todos os contratos vigentes sdo
geridos por conta-depésito vinculada, e a equipe de gestdo de contratos ja possui experiéncia e procedimentos estabelecidos nesse
modelo, o que torna essa escolha mais eficiente para a administra¢éo publica.

Combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao

6.40. O ICMBIo e a empresa contratada deverdo adotar medidas preventivas e boas préaticas para combate a discriminagdo e ao assédio
moral e sexual nas rela¢des envolvendo os terceirizados no ambito do ICMBio. Devem ser seguidas as diretrizes definidas pelo Ministério
Publico do Trabalho, disponiveis no seguinte endereco: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/manual-sobre-a-prevencao-e-o-
enfrentamento-ao-assedio-moral-e-sexual-e-adiscriminacao/@ @display-file/arquivo_pdf.

Decreto n° 12.516/2025

6.41. O Decreto n.° 12.516, de 17 de junho de 2025, que altera o Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023, o qual regulamenta a Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagGes publicas, de percentual minimo de méo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢Bes de equidade
entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitages, no &mbito da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

6.42. Em atendimento ao disposto no Decreto n® 12.516/2025, a empresa contratada devera observar as seguintes exigéncias:
6.42.1. A contratada devera garantir que, no minimo, 8% (oito por cento) da for¢a de trabalho alocada na execucgdo do contrato seja
composta por mulheres em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, conforme art. 3° do referido

Decreto.

6.42.2. A comprovacgdo da condi¢do das beneficiarias devera observar o sigilo e a dignidade das pessoas, podendo ser realizada por
meio de declaracéo firmada por entidade publica ou privada de apoio a mulheres, ou outro meio idéneo que assegure a privacidade da
contratada.

6.42.3. Em caso de empate na fase de julgamento das propostas, serd adotado como critério de desempate a comprovacdo de que a
empresa licitante desenvolve ou participa de acdes afirmativas voltadas & equidade de género no ambiente de trabalho, nos termos do
Capitulo IV do Decreto n° 11.430/2023.

7. Levantamento de Mercado

7.1. O levantamento do mercado foi realizado em consonancia com os procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa SEGES/ME
N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que disciplina a realizagdo de pesquisa de pre¢os, em processos de aquisicdo de bens e contratagdo
de servigcos em geral, no ambito da administragdo publica federal.

7.2. Seguindo os fundamentos da referida Instrucdo Normativa, foram efetuados os seguintes procedimentos:
a) busca no modulo de Transparéncia do sistema Contratos.gov.br, na opgdo de Consulta Contratos;
b)busca em sites especializados e buscadores de conteldo;

¢) busca no médulo "Pesquisa de Precos" do Sistema de Compras do Governo Federal
(https://lwww.gov.br/compras/pt-br);

d)busca no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
e) pesquisa direta junto a fornecedores do ramo, nos termos do inciso IV da referida Instrugdo Normativa.
7.3. Com base no levantamento realizado, foi constatado que se trata de um mercado amplo, com diversas empresas que prestam esse

tipo de servigo para a Administracdo Publica, inclusive para outras unidades do ICMBio. Essa constatagdo € amparada em pesquisa de
contratos administrativos semelhantes, realizada junto ao sistema compras.gov.br.
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8. Descricao da solucao como um todo

8.1. A solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracéo é a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos continuados de apoio administrativo e operacional, com dedicacao exclusiva de méo de obra.

8.2. Considerando que a interrupgdo na prestacdo dos servicos pode prejudicar as atividades administrativas e finalisticas do ICMBio,
recomenda-se a contratacdo continuada do servigo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa. Portanto, vislumbra-se um prazo de
vigéncia de 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.3. A execugédo do contrato, bem como 0s casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma da Lei
14.133/21.

8.4. A fiscalizac@o dos servicos serd exercida por representante previamente designado pelo contratante, no ato denominado gestor e
fiscal, com o devido credenciamento, ao qual competird dirimir as duvidas da contratada, que surgirem no curso de execucao, dando
ciéncia ao contratante conforme a Lei n® 14.133/21. A fiscalizagdo nado exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, mesmo
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, ndo implicando corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e
propostos.

8.5. Quanto a forma de contratacdo, o mercado que oferece esse tipo de servigo trabalha de forma terceirizada e sua contratagdo se da
por posto de trabalho. Essa é a solugdo que mais promove competicdo no mercado, levando-se em conta os aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizacéo, e possibilita a inclusdo de critérios de acordo de nivel de servigo esperado.

8.6. No que tange a participacdo de consorcios, 0 mesmo ndo serd admitido, pois reduziria o universo da disputa, e 0s servigos em
comento ndo sdo considerados complexos ou de grande vulto, visto que empresas de diferentes portes podem individualmente
apresentar propostas vantajosas e ampliar a concorréncia para a prestacdo dos servicos, 0 que resultaria em uma contratacdo mais
vantajosa para a Administragéo Publica.

Da prestacao dos servicos
8.7. A execucdao dos servigos sera iniciada a partir da data indicada na Ordem de Servigo emitida pela COAGR-2.

8.8. A contratada dispora do prazo minimo de 05 (cinco) dias, compreendidos entre o recebimento da OS e o inicio da execucédo dos
servi¢os destinado para mobilizagéo.

8.9. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos. Os recursos
humanos de uma contratacdo ndo poderdo ser compartilhados para execucdo simultdnea de outros contratos.

Regime de execucao e critério de selecdo

8.10. No regime de execuc¢do indireta, a Administracdo Publica contrata terceiros para realizar obras, servigos ou fornecimentos. Ja na
execucdo direta, a propria Administracéo realiza essas atividades, utilizando seus 6rgéos, entidades e recursos internos. Um exemplo de
execucdo direta € quando um eletricista do quadro de servidores do 6rgéo é designado para realizar reparos no sistema elétrico.

8.11. A alternativa mais comumente adotada pela Administragdo Publica é a execugdo indireta, por meio da contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos terceirizados. No a&mbito do ICMBIo, essa solugéo tem sido recorrente em exercicios anteriores,
especialmente na Coordenacao de Apoio a Gestédo Regional 2 — Nordeste.

8.12. No caso estudado neste processo licitatorio, sera adotado o regime de execucao indireta do contrato, mediante empreitada por
preco global, nos termos do inciso XXIX, artigo 6° da Lei 14.133/2021. Considerando que o valor do total do contrato é fixado previamente
na fase de planejamento, mediante pesquisa de preco e composi¢do de planilha de custos, entende-se como alternativa mais adequada a
adocao desse regime de execucgdo. Dentre as vantagens dessa alternativa, tem-se uma boa margem de precisdo quanto aos valores dos
servigos a serem posteriormente executados na fase contratual e menor custo para a Administracédo Publica na fiscalizacéo do servigo.

8.13. O artigo 46 da Lei n°® 14.133/2021 estabeleceu os seguintes regimes de execucao indireta: Art. 46. Na execuc¢dao indireta de obras e
servigos de engenharia, sdo admitidos os seguintes regimes:

| - empreitada por prego unitario;

Il - empreitada por precgo global;

Il - empreitada integral;

IV - contratacdo por tarefa;

V - contratacéo integrada;

VI - contrata¢do semi-integrada;

VII - fornecimento e prestagao de servigo associado.

8.14. O artigo 6° da Lei n°® 14.133/2021 descreve o conceito desses regime, quais sejam:

XXVIII - empreitada por preco unitario: contratacéo da execucao da obra ou do servigo por prego certo de unidades determinadas;
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XXIX - empreitada por preco global: contratagdo da execugéo da obra ou do servi¢o por preco certo e total;

XXX - empreitada integral: contratacdo de empreendimento em sua integralidade, compreendida a totalidade das etapas de obras,
servigos e instalacdes necessarias, sob inteira responsabilidade do contratado até sua entrega ao contratante em condicdes de entrada
em operagao, com caracteristicas adequadas as finalidades para as quais foi contratado e atendidos os requisitos técnicos e legais para
sua utilizagdo com segurancga estrutural e operacional;

XXXI - contratagdo por tarefa: regime de contratacdo de mao de obra para pequenos trabalhos por prego certo, com ou sem fornecimento
de materiais;

XXXII - contratagdo integrada: regime de contratagcdo de obras e servicos de engenharia em que o contratado é responsavel por elaborar
e desenvolver os projetos béasico e executivo, executar obras e servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servigos especiais e
realizar montagem, teste, pré-operagdo e as demais operacdes necessérias e suficientes para a entrega final do objeto;

XXXIII - contratacéo semi-integrada: regime de contratagdo de obras e servicos de engenharia em que o contratado é responsavel por
elaborar e desenvolver o projeto executivo, executar obras e servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servicos especiais e
realizar montagem, teste, pré-operagdo e as demais operacdes necessérias e suficientes para a entrega final do objeto;

XXXIV - fornecimento e prestagdo de servico associado: regime de contratagdo em que, além do fornecimento do objeto, o contratado
responsabiliza-se por sua operacdo, manutencdo ou ambas, por tempo determinado;

8.15. Segundo a Lei 14133/2021, na empreitada por preco unitario (art. 6°, XXVIII, Lei n°® 14.133, de 2021), o valor Estudo é fixado por
preco certo de unidades determinadas e os pagamentos correspondem a medi¢édo dos servigos efetivamente executados, de modo que
o0s riscos dos contratantes em relacéo a diferencas de quantitativos sdo menores.

8.16. Tal regime € mais apropriado para 0s casos em que ndo se conhecem de antemédo, com adequado nivel de precisdo, os
quantitativos totais da obra ou servico: a execugéo das “unidades” se dara de acordo com a necessidade observada, com a realizacédo de
medic¢8es periddicas a fim de quantificar os servicos efetivamente executados e os correspondentes valores devidos (TCU. Acérddo 1978,
de 2013-Plenério, TC 007.109, de 2013-0, relator Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013).

8.17. Na empreitada por preco global, cada parte assume, em tese, o risco de eventuais distor¢cdes nos quantitativos a serem executados,
que podem ser superiores ou inferiores aqueles originalmente previstos na planilha orgamentéaria da contratacdo. Esse regime pressupde
um adequado nivel de precisdo das especificacdes e quantitativos do servigo, fornecendo aos licitantes todos os elementos e informagées
necessarios para o total e completo conhecimento do objeto e a elaboragdo de proposta fidedigna (art. 6°, XXIX, Lei n°® 14.133, de 2021),
para evitar distor¢es relevantes no decorrer da execugdo contratual (TCU. Acdrddo 1978, de 2013-Plenario, TC 007.109, de 2013-0,
relator Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013).

8.18. Por outro lado, conforme abordado no acdrddo 1.238/2016 - TCU Plenario, em razdo das dificuldades de estimar precos e
qguantidades, as licitacdes, no mais das vezes, estdo sendo realizadas com base em estimativas de pre¢os e materiais obtidas junto ao
mercado, de forma global. Isto é, a administracédo descreve as caracteristicas dos servicos e materiais e solicita uma cotacdo e com essa
informacéo, estima o valor da contratac&o.

Da classificacao dos servigos
8.19. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

8.20. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3. ° do aludido decreto, cuja execucgéo indireta é vedada.

8.21. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Da modalidade da licitacdo adotada

8.22. Para o futuro certame sera adotada a modalidade Pregéo, da forma eletronica, uma vez que o objeto do processo administrativo
compreende servigos que se enquadram nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢ao indireta € vedada, e sendo classificados como comuns,
conforme preconiza a Lei n.° 14.133/2021, a partir da qual cita-se:

()

XIIl - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especifica¢des usuais de mercado;

()

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de
menor preco ou o de maior desconto;

()
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para o levantamento da quantidade de postos, foram considerados tanto os ja existentes nos contratos vigentes quanto as novas
demandas apresentadas pelos gestores das unidades descentralizadas. A quantidade apresentada busca atender, de forma minima, as
necessidades dessas unidades no desempenho de atividades acessoérias as suas atribuicdes regimentais.

9.2. Todas as solicitagBes de postos foram devidamente justificadas pelos respectivos gestores nos Processos SEI n.%s: 02124.003045
/2025-21; 02124.003083/2025-84; e 02124.003084/2025-29.

9.3. O total atualizado é reproduzido sinteticamente no quadro abaixo:

Quadre 8: Quantidade de postos de servico a serem contratados

GRUPO ITEM ESFEEIFIU(M CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
1 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 06
Administrativo |
01 - MARANNAD 2 Diarias 21849 Unidade &0
3 Deslacamentos 23213 Unidade 20
L] Passagens aéreas 25828 Unidade 30
GRUPO ITEM ESFEEIFIUCM CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
5 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 13
Administrativo |
02 - Praul 3 Diarias 71849 Unidade 130
7 Deslocamentos 23213 Unidade 40
] Passagens aéreas 25828 Unidade 65
GRUPD ITEM ESFEEIFIUCM CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
] Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 149
Administrativo |
03 - CEARA 10 Diarias 71849 Unidade 190
11 Deslocamentos 23213 Unidade 65
12 Passagens aéreas 25828 Unidade 95
GRUPO ITEM ESFEEIFIUCM CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
13 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 06
04 - Rio Grande do Administrativo |
Norte 14 Didrias 21849 Unidade 60
15 Deslocamentos 23213 Unidade 20
16 Passagens aéreas 25828 Unidade 30
GRUPOD ITEM ESFEEIFIUCM CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
17 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 01
Administrativo |
05 - Parniba 18 Diarias 71849 Unidade 20
19 Deslocamentos 23213 Unidade 10
20 Passagens aéreas 25828 Unidade 15
GRUPD ITEM ESFEEIFIU:M CATSER UNIDADE DE MEDID& QUANTIDADE
Prestacao de Apoio
21 Adrministrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 08
Administrativo |
06 - Alagons 72 Diarias 71849 Unidade 80
23 Deslocamentos 23213 Unidade 27
24 Passagens aéreas 25828 Unidade 40
GRUPD ITEM ESFEEIFIUCM CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
25 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 0d
Administrativo |
07 - Serglipe 26 Diarias 21849 Unidade a0
27 Deslocamentos 23213 Unidade 15
28 Passagens aéreas 25828 Unidade 20
GRUPO ITEM ESFEEIFIU‘M CATSER UNIDADE DE MEDID& QUANTIDADE
Prestacdo de Apoio
249 Administrativo - Assistente 5380 Posto de servigo 3
Administrativo |
e N i posa deservio o6
31 Diarias 21849 Unidade 560
3z Deslacamentos 23213 Unidade 100
33 Passagens aéreas 25828 Unidade 155

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.783.518,26




10.1. A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, regulamenta o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos em processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. A seguir, destacam-se alguns trechos relevantes da referida norma:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma
combinada ou néo:

| - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como
Painel de Pregos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizacéo de pregos correspondente;

Il - contratac¢des similares feitas pela Administragdo Publica, em execucao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data
da pesquisa de precgos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de pregos
correspondente;

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo
federal e de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de
acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacao formal de cotagdo, por meio de oficio ou e mail,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais
de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgag&o do edital; ou V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas,
desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacédo do edital,
conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagéo,
Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar
justificativa nos autos.

()

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtengdo do preco estimado relativo as contratagdes de prestacédo de servigcos com regime de
dedicacdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que
venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrucdo Normativa.

()

10.2. O item 2.9 do Anexo V da Instrucéo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, estabelece como diretriz para a obten¢&o da Estimativa
de precos e precos referenciais:

()

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o
valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servigos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao
servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne inviadvel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

()

10.3. Desta forma, tendo em vista que o servico a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos com dedicagdo exclusiva de méo
de obra, o valor de referéncia foi estimado por meio do preenchimento da planilha de custos e formagé&o de precos. conforme memorial de
calculo a seguinte:

Maranhéao:
10.3.1. Remuneracéo:

a) Piso salarial: Categoria de Agente Administrativo Nivel |, valor de R$ 1.828,83 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais e
oitenta e trés centavos);

10.3.2. Beneficios mensais e diarios:

a) Auxilio transporte: R$ 6,95 (seis reais e noventa e cinco centavos).
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Piaui

Ceara

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os calculos apresentados no Acérdao
TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte” na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta
abaixo:

"=SE('Deslocamento*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relagdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente contrata¢ao
manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servigo na localidade,
indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEI n.° 02124.003045
/2025-21;

11l - O quadro de numero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes" sintetiza
os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade; e IV - O valor da deducao do vale transporte esta de
acordo com o art. 4°, § Unico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 — desconto méximo de 6% do salario-base.

b) Auxilio Refeicdo/Alimentagdo: R$ 23,55 (vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos) diario, conforme
previsto na Clausula Décima da CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias
Uteis para composigdo dos custos com auxilio alimentacdo, com base nos calculos contidos no Acérdao n°
1904/2007 do Tribunal de Contas da Unido, tendo em vista que a Convencao Coletiva de trabalho n&o trata
dessa questéo;

c)Auxilio Saude (Assistencial, Psicolégico, Securitario e Odontolégico): R$ 50,90 (cinquenta reais e noventa
centavos), conforme previsto na Clausula Décima Terceira da CCT.

Remuneracéo:

| - Piso salarial: Categoria de Auxiliar Administrativo, no valor de R$ 2.020,11 (dois mil, vinte reais e onze centavos);
Beneficios mensais e diarios:

a) Auxilio transporte: R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos).

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os célculos apresentados no Acordao
TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta
abaixo:

"=SE('Deslocamento*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relacdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente contratacao
manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servico na localidade,
indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informacgdes expostas nos Processos SEI n.° 02124.003045
/2025-21.

Il - O quadro de nimero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV - O valor da deducgéo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, § Ginico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 —
desconto maximo de 6% do salario-base;

V - Ressalta-se que o PARNA Serra das Confusdes, PARNA Nascente do Rio Parnaiba e ESEC Urugui-Una ndo
informaram sobre a necessidade do servi¢o de transporte.

a) Auxilio Alimentacdo: R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos) mensal, conforme
previsto na Clausula Décima da CCT. Em caso de faltas ao trabalho, justificadas ou ndo, bem como em feriados n&o
trabalhados, a empresa podera descontar do vale-alimentagdo o valor correspondente ao(s) dia(s) de auséncia. Para fins
de calculo, considera-se o valor diario de R$ 21,53 (vinte e um reais e cinquenta e trés centavos), conforme estabelecido
no Paragrafo Terceiro da referida Clausula.

Remuneracéo:

a) Piso Salarial: R$ 1.954,87 (um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos), categoria de
Assistente de Apoio a Gestéo, Faixa 72 da CCT.
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10.3.6. Beneficios mensais e diarios:
a) Auxilio transporte: R$ 7,76 (sete reais e setenta e seis centavos).

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os célculos apresentados no Acordao
TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte” na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta
abaixo:

"=SE('Deslocamento*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relagéo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente contratacédo
manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servico na localidade,
indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEI n.° 02124.003045
/2025-21;

Il - O quadro de numero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV - O valor da deducgéo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, § (inico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 —
desconto maximo de 6% do salario-base.

a) Cesta basica: R$ 106,00 (cento e seis reais), conforme previsto na Clausula Décima Quarta da CCT;

b)Auxilio Alimentagdo: R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos) diario, conforme previsto na Clausula Décima da
CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composi¢do dos custos com auxilio
alimentacdo, com base nos célculos contidos no Acorddo n® 1904/2007 do Tribunal de Contas da Uniéo, tendo em vista
que a Convencéo Coletiva de trabalho n&o trata dessa questao;

c¢) Auxilio Creche: R$ 129,39 (cento e vinte e nove reais e trinta e nove centavos), previsto na Clausula Décima Nona da
CCT. Salienta-se que o empregador deve conceder o auxilio creche aos trabalhadores, independentemente de serem pai
ou mae, no valor de R$ 258,79 (duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por filho nascido vivo, até o
sexto més de vida da crianga. Dessa forma, foi calculado o valor total anual, a fim de se apurar o valor mensal
correspondente.

Rio Grande do Norte
10.3.7. Remuneracao:

a) Piso Salarial: Categoria de Auxiliar Administrativo, "Piso 04" - Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira da CCT, no valor
de R$ 2.593,17 (dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e dezessete centavos);

10.3.8. Beneficios mensais e diarios:
a) Aucxilio transporte: R$ 6,28 (seis reais e vinte e oito centavos).

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os célculos apresentados no Acoérdao
TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte” na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta
abaixo:

"=SE('Deslocamento*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relac@o aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente contrata¢ao
manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servigo na localidade,
indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informacgdes expostas nos Processos SEI n.° 02124.003084
/2025-29;

Il - O quadro de numero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV - O valor da deducgéo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, § (inico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 —
desconto maximo de 6% do salario-base.

b) Auxilio Alimentagdo: R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos) diario, conforme previsto na Clausula Décima
da CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composicéo dos custos com auxilio
alimentacdo, com base nos célculos contidos no Acorddo n® 1904/2007 do Tribunal de Contas da Uniéo, tendo em vista
gue a Convencéo Coletiva de trabalho néo trata dessa questéo;
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c)Beneficio Social: R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos), conforme Clausula Décima Primeira da CCT;
d) Seguro de vida: R$ 5,00 (cinco reais), conforme previsto na Clausula Décima.

Paraiba
10.3.9. Remuneracéo:

a) Piso Salarial: Conforme previsto na "linha" 3 do Grupo Xll da CCT, no valor de R$ 1.763,71 (um mil, setecentos
e sessenta e trés reais e setenta e um centavos);

10.3.10. Beneficios mensais e diarios:

a) Auxilio Alimentacdo: R$ 600,00 (seiscentos reais) mensal, conforme previsto na Clausula Décima
Segunda da CCT;

b)Beneficio Odontoldgico: R$ 25,00 (vinte e cinco reais), conforme Clausula Décima Quarta da CCT;
c¢) Auxilio Funeral: R$ 6,00 (seis reais), conforme previsto no Paragrafo Terceiro da Clausula Décima Sexta da CCT;
Alagoas
10.3.11. Remuneracéo:

a) Piso Salarial: Categoria de Assistente Administrativo |, conforme previsto no Nivel V, no valor de R$ 1.825,00
(um mil, oitocentos e vinte e cinco reais);

10.3.12. Beneficios mensais e diarios:
a) Aucxilio transporte: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos).

| - Esse valor corresponde a média dos custos unitarios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os célculos apresentados no Acordao
TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte” na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta
abaixo:

"=SE('Deslocamento*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relagéo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente contratacédo
manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servico na localidade,
indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEI n.° 02124.003084
/2025-29.

Ill - O quadro de namero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das
licitantes" sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade.

IV - O valor da deducgéo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, § (inico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 —
desconto maximo de 6% do salario-base.

b) Auxilio Alimentacdo: R$ 27,00 (vinte e sete reais) diario, foi estabelecido o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias
Uteis para composicdo dos custos com auxilio alimentacdo, conforme previsto na Clausula Terceira do TA n°
AL000011/2025 da CCT;

b)Auxilio Médica: R$ 20,00 (vinte reais), conforme previsto na Clausula Décima da CCT. Ressalta-se que, para fins
de composigéo de custos na planilha autopreenchida, foi adotado o maior valor estipulado na referida clausula;

c) Auxilio Funeral: R$ 11,00 (onze reais), conforme previsto na Clausula Décima Primeira da CCT.
Sergipe
10.3.13. Remuneragao:

a) Piso Salarial: Categoria de Assistente Administrativo |, conforme previsto no Anexo Il - Tabela de Salario da
CCT, no valor de R$ 2.547,63 (dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos);

10.3.14. Beneficios mensais e diarios:

a) Aucxilio transporte: R$ 10,00 (dez reais).
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| - Esse valor corresponde a meédia dos custos unitarios de deslocamento para as unidades
descentralizadas, considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os calculos
apresentados no Acérddo TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha -
Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relagdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratagdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando né&o existe o referido servigco na
localidade, indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informacgdes expostas nos Processos
SEI n.° 02124.003084/2025-29;

11l - O quadro de nimero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade; e

IV - O valor da dedugéo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, § Unico da Lei n° 7.418, de 16/12
/1985 — desconto maximo de 6% do salario-base.

a) Auxilio Alimentacdo: R$ 17,00 (dezessete reais) diério, conforme previsto no Paragrafo Sexto da
Clausula Décima Primeira da CCT. Destaca-se foi estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um)
dias Uteis para composicao dos custos com auxilio alimentagcdo, com base nos célculos contidos no
Acérddo n° 1904/2007 do Tribunal de Contas da Uni&o, tendo em vista que a Convencao Coletiva
de trabalho néo trata dessa questao;

b)Assisténcia Social Familiar - Funeral: R$ 6,45 (seis reais e quarenta e cinco centavos) conforme
previsto na Clausula Décima Quinta da CCT;

c) Beneficio ao Trabalhador Social Familiar: R$ 18,00 (dezoito reais), conforme previsto na Clausula
Décima Sexta da CCT.

Bahia
Assistente Administrativo:
10.3.15. Remuneragao:

a) Piso Salarial: Categoria de Assistente Operacional Administrativo |, fixado na linha 148 do Anexo | do Termo
Aditivo de nimero BA000145/2025 da referida CCT, no valor de R$ 3.219,01 (trés mil, duzentos e dezenove reais e
um centavo);

10.3.16. Beneficios mensais e diarios:
a) Auxilio transporte: R$ 6,17 (seis reais e dezessete centavos).

| - Esse valor corresponde & média dos custos unitdrios de deslocamento para as unidades descentralizadas,
considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os calculos apresentados no Acérdao
TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte” na Planilha - Autopreenchimento ficou da forma exposta
abaixo:

"=SE('Deslocamento'*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relagéo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente contratacéo
manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando ndo existe o referido servigo na localidade,
indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informagdes expostas nos Processos SEI n.° 02124.003084
/2025-29;

Il - O quadro de namero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes”
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade;

IV - O valor da dedugéo do vale transporte estd de acordo com o art. 4°, § Unico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 —
desconto méximo de 6% do salario-base.

a) Auxilio Alimentagdo: R$ 20,00 (vinte reais) diario, conforme previsto na Clausula Oitava da CCT. Para
fins de composicdo dos custos com o beneficio, estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis
para composicao dos custos com auxilio alimentagdo, com base nos calculos contidos no Ac6rddo n° 1904
/2007 do Tribunal de Contas da Uniao;
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Motorista:

b)Auxilio Saude - Assisténcia Médica: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), conforme previsto na Clausula
Décima da CCT;

c) Auxilio Saude - Odontoldgico: R$ 23,00 (vinte e trés reais), conforme previsto na Clausula Décima
Primeira da CCT;

d) Auxilio Doenga - Seguro de vida: R$ 6,07 (seis reais e sete centavos), conforme previsto no Paragrafo
Segundo da Clausula Décima Segunda da CCT;

e) Programa de Beneficios - Assistenciais: R$ 5,00 (cinco reais), Conforme previsto na Clausula
Sexagésima da CCT.

10.3.17. Remuneragao:

a) Piso Salarial: Categoria de Motorista de Veiculo Leve Executivo, fixado na linha 11 do Anexo | do referido CCT,
no valor de R$ 2.093,80 (dois mil, noventa e trés reais e oitenta centavos);

10.3.18. Beneficios mensais e diarios:

Custos Variaveis

a) Aucxilio transporte: R$ 6,17 (seis reais e dezessete centavos).

| - Esse valor corresponde a meédia dos custos unitarios de deslocamento para as unidades
descentralizadas, considerando dois deslocamentos diarios durante 21 dias Uteis, conforme os calculos
apresentados no Acérddo TCU n° 1904/2007 a formula fixada para o "transporte" na Planilha -
Autopreenchimento ficou da forma exposta abaixo:

"=SE('Deslocamento*2*21-6%*salario-base<0;0;'Deslocamento'*2*21-6%*salario-base)".

Il - Em relagcdo aos custos com auxilio transporte, as unidades a serem contempladas com a presente
contratagdo manifestaram-se sobre os valores do transporte publico quando né&o existe o referido servigco na
localidade, indicando os custos diarios de deslocamento, conforme informacdes expostas nos Processos
SEI n.° 02124.003084/2025-29.

11l - O quadro de nimero 7 - "Valores fixos e eventuais unitarios que influenciam na proposta das licitantes"
sintetiza os valores a serem pagos aos funcionarios de cada unidade.

IV - O valor da dedugéo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, § Unico da Lei n° 7.418, de 16/12
/1985 — desconto maximo de 6% do saléario-base.

V - Ressalta-se que a RESEX Marinha Corumbau informou que nédo necessita do servico de transporte.

a) Auxilio Alimentacdo: R$ 20,00 (vinte reais) diario, conforme previsto no paragrafo quarto da Clausula Oitava da
referida CCT. Para fins de composigéo dos custos com o beneficio, estabelecido o quantitativo de 21 (vinte e um)
dias Uteis para composi¢cao dos custos com auxilio alimenta¢do, com base nos célculos contidos no Acérddo n°
1904/2007 do Tribunal de Contas da Uniéao;

b)Auxilio Saude - Assisténcia Médica: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), conforme previsto na Clausula Décima
da CCT;

c¢) Auxilio Saude - Odontoldgico: R$ 23,00 (vinte e trés reais), conforme previsto na Clausula Décima Primeira da

d)Auxilio Doenca - Seguro de vida: R$ 6,07 (seis reais e sete centavos), conforme previsto no Paragrafo segundo
da Clausula Décima Segunda da CCT.

10.4. Os valores referentes as diarias e ao adicional de deslocamento séo, respectivamente, R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) e
R$ 95,00 (noventa e cinco reais). Tais valores foram estimados em conformidade com o Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e

suas posteriores alteracoes.

10.5. O valor das passagens aéreas foi definido com base no contrato vigente do ICMBIio de bilhetes aéreos, no valor unitario de R$
1.680,09 (um mil, seiscentos e oitenta reais e nove centavos) , da empresa ldeias Turismo Eireli, constante do Processo SEI n°

02070.002139/2022-11.
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10.6. As quantidades de diarias, adicional de deslocamento e de passagens aéreas foram estimadas pelas experiéncias dos contratos
anteriores com 0 mesmo objeto e dos estados em questéo.

Custos Indiretos, Lucro, Encargos Sociais, Previdenciarios e Contribuicées

10.7. Diante da auséncia de normativos claros ou da escassez de regulamentagfes especificas que estipulem limites para custos
indiretos e lucros na elaboragdo de planilhas de custos e formagdo de precos em contratos de Estudo Técnico prestacdo de servigos
terceirizados com alocacdo de méo de obra, foram considerados 5% (cinco por cento) para custos indiretos e 10% (dez por cento) como
margem de lucro da empresa.

10.7.1. Esses valores foram definidos com base em andlises sobre os limites aplicaveis ao BDI (Beneficios e Despesas Indiretas),
conforme estudo elaborado pela Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), por meio da Nota Técnica n° 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007. Além disso, 0os percentuais
adotados sdo comumente utilizados por érgdos de controle, como a Controladoria-Geral da Unido (CGU), em contratacdes
similares.

10.7.2. Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa participante.
10.8. Como base de calculo para os Custos Indiretos utilizou-se o somatério dos custos de cada empregado, composto pela
renumeracdo, encargos, beneficios, provisdo para rescisdo e custo de reposi¢do do profissional ausente, e para o Lucro este mesmo
somatério acrescido dos custos indiretos, conforme previsto em planilha modelo disponibilizada pela CGU, assim como os percentuais

previstos de encargos sociais, previdenciarios e contribuigdes, conforme tabela abaixo,

Quadro 9: Encargos sociais, previdenciarios e contribuicdes

Item Percentual
13° (décimo terceiro) Salario ||8,33%
Férias 9,09%
Adicional de Férias 3,01%

INSS 20,00%
Salério Educacéo 2,50%

SAT 3,00%

SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Aviso Prévio Indenizado 0,42%

T 1l 1
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Incidéncia do FGTS sobre o

0,
Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia do submaédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio 0,71%

Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso
Prévio Indenizado (API) 4,00%
Trabalhado (APT)

Substituto na cobertura de

L. 0,00%
Férias
Subftltqto na co_bertura de 0.28%
Auséncias Legais
Substituto na cobertura de

0,

Licenca-Paternidade 0.08%
Substituto na cobertura de
Auséncia por Acidente de 0,33%
Trabalho
Substituto na cobertura de 0.06%

Afastamento Maternidade

Tributacao sobre o faturamento - PIS, COFINS e ISS

10.9. Os tributos foram definidos utilizando o regime tributario do lucro real: 1,65% (um virgula sessenta e cinco por cento) PIS e 7,60%
(sete virgula sessenta por cento) COFINS. Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no momento do
processo licitatorio deve corresponder ao seu enquadramento tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

10.10. No que se refere ao ISS, foi estabelecida a aliquota maxima de 5% (cinco por cento). No entanto, esse percentual podera variar
conforme a localizagdo do posto de servigo e a legislagao vigente do municipio.

10.11. Considerando que o objeto da licitacdo em questdo abrange a locacdo de mao de obra e ndo se enquadra nas hipoteses
excetuadas (artigo 18, paragrafo 5°C e inciso VI da LC 123/2006, ndo poderao recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional a microempresa ou empresa de pequeno porte, que realize cessdo ou locagdo de méo-de-obra, nos termos do artigo 17, inciso
XIl da LC 123/2006.

10.12. Ocorrendo a hipétese de um licitante ser Optante pelo Simples Nacional, este ndo podera se utilizar dos beneficios tributarios
desse regime, devendo portanto, contemplar na sua planilha de custo e formagédo de precos, aliquotas compativeis com outros regimes
de tributagcdo. Em consonancia com o ACORDAO N° 797/2011 — TCU Plenério, em caso de contratacéo, o licitante estara sujeito &
exclusdo obrigatdria desse regime tributario diferenciado (Simples Nacional) a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos
termos do art. 31, inciso Il, da referida lei complementar.

10.13. O preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos contemplada neste ETP resultou nos valores mensais para
contratacdo dos servicos, conforme descrito na tabela abaixo:
Quadro 10: Custos e formagéo de precos

Quadro 10: Custos e formacao de precos

MARANHAO H
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|
UNIDADE
~ UNIDADE VALOR ||[VALOR VALOR
GRUPO||ITEM||[ESPECIFICACAO||CATSER|ID E QUANTIDADE A
DESCENTRALIZADA UNITARIO||[MENSAL ||ANUAL
MEDIDA
02 Parque Nacional dos||R $ R $ R $
Lencois Maranhenses 5.231,75 |(10.463,50 |[125.562,00
Assistente posto dello1 Parque Nacional daf|lR $ R $ R $
01 Administrativo  -[|5380 servico Chapada das Mesas 5.231,75 |[|5.231,75 |[|62.781,00
Nivel | ¢
Ndcl d Gesta
0 egrada do 1omsio| RS [RS RS
g . 5.231,75 ]|15.695,25 ||188.343,00
Imperatriz
01
02 Diarias 21849 Unidade 60 R$ 335,00 R$
' 20.100,00
o3 |[Adicional dell,oo15 ||unidade |20 ; R$ 95,00 ||- R$ 1.900,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
4 2582 -
9 [lagreas 5628 |Unidade |30 1.680,09 50.402,70
Valores maximos aceitaveis do Grupo 1 - Maranhao R S R S
P 31.390,50 |(449.088,70
PIAUI
o e s s e s
. 5.595,62 (|11.191,24 ||134.294,88
Parnaiba
o1 Parque Nacional de Sete(|R $ R $ R $
Cidades 5.595,62 |5.595,62 67.147,44
o1 Parque Nacional Serraf|R $ R $ R $
das Confusdes 5.595,62 |[|5.595,62 |[|67.147,44
02 Parque Nacional da Serraf|R $ R $ R $
da Capivara 5.595,62 (|11.191,24 ||134.294,88
Assistent P Naci | d
05 AZrST:iiiztr:afivo s3s0  ||oS© el N:\rsqcueentes aCloolnoa Rai‘z RS RS RS
, servigo B 5.595,62 |5.595,62 67.147,44
Nivel | Parnaiba
A d Proteca
02 A:T?:ientale Deltra(\) 9932 RS R'$ R $
J 5.595,62 (|11.191,24 ||134.294,88
Parnaiba
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02
02 Reserva Extrativista|]|[R $ R $ R $
Chapada Limpa 5.595,62 (|11.191,24 ||134.294,88
o1 Floresta Nacional def|lR $ R $ R $
Palmares 5.595,62 |[|5.595,62 |[|67.147,44
o1 Estacdo Ecologica de|[R $ R $ R $
Urugui-Una 5.595,62 ||5.595,62 67.147,44
06 Diérias 21849 Unidade 130 R$ 335,00 R $
' 43.550,00
Adici | d
07 ‘crona €ll23213  |{unidade [|40 - R$ 95,00 ||- R$ 3.800,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
98 Mogreas 25828 ||Unidade 65 ; 1.680,09 109.205,85
L. L I RS R $
Valores maximos aceitaveis do Grupo 2 - Piaui 72.743,06 |1.029.472,57
CEARA
A P a
02 Ar::at:entaldeda Ser?:gzz RS R'$ R $
. 5.923,45 |11.846,90 ||142.162,80
Ibiapaba
05 Parque Nacional de||R $ R $ R $
Jericoacoara 5.923,45 (|29.617,25 ||355.407,00
Nucl a
02 egada qo owsoRS [Rs |R s
g 5.923,45 ||17.770,35 ||213.244,20
Araripe
Assistente
09 |ladministrativo 5380 Posto de 02 Parque Nacional def|R $ R $ R $
Nivel | servigo Ubajara 5.923,45 |(11.846,90 |[142.162,80
Nucl a
02 egada qo romoRS [Rs |R s
9 5.923,45 ]|11.846,90 ||142.162,80
Sobral-Meruoca
03 . =
o1 egada g0 owoRS RS |R s
g _ 592345 |[5.923,45 ||71.081,40
Batoque-Prainha
04 Coordenagdo  Territorial[[R $ R $ R $
Fortaleza 5.923,45 |23.693,80 ||284.325,60
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10 ||Diarias 21849 ||unidade ||190 - R$ 335,00 ||- R $
63.650,00
Adicional d .
11 \clona ®l[23213  |lunidade |65 ; R$ 95,00 ||- R$ 6.175,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
12 Naereas 25828 ||Unidade 1|95 ) 1.680,09 | 159.608,55
. L R S R $
val 4 t4 d - Cears
alores maximos aceitaveis do Grupo 3 - Ceara 112.545,55||1.579.980,15

RIO GRANDE DO NORTE

Ndcl a
o eoada o towsaRS RS RS
9 , 6.647,80 [/6.647,80 79.773,60
Mossoré
o1 Estacdo Ecolégica do||R $ R $ R $
Seridd 6.647,80 |((6.647,80 ||79.773,60
Assistente Reserva Bioldgica do Atol[|[R $ R $ R $
- . Posto de|[01
13 Administrativo  -[|5380 servico das Rocas 6.647,80 /6.647,80 79.773,60
Nivel | ¢
o1 Floresta Nacional de Nisia|R $ R $ R $
Floresta 6.647,80 [/6.647,80 79.773,60
Nucleo de Gestéo
04 02 Integrada do ICMBIof|R $ R $ R $
Grandes Unidades||6.647,80 ({13.295,60 ||159.547,20
Oceanica
14 Diérias 21849 Unidade 60 R$ 335,00 R $
’ 20.100,00
Adici I d
15 clona ®ll23213  ||unidade |20 ; R$ 95,00 ||- R$ 1.900,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
16 lagreas 25828 | \Unidade |30 ; 1.680,09 || 50.402,70
Valores maximos aceitaveis do Grupo 4 - Rio Grande do Norte R'$ R $
P 39.886,80 ((551.044,30
PARAIBA
Assistente
17 Administrativo 5380 Posto de o1 Parque Nacional da Serraf|R $ R $ R $
Nivel | servigco do Teixeira 4.950,24 |(4.950,24 (|59.402,88
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I I I Il I I I I I
18 Diarias 21849 Unidade 20 - R$ 335,00 (|- R$ 6.700,00
05 19 |Adicional del,or13  |lunidade ||10 ; R$ 95,00 ||- R$ 950,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
2 2582 1 -
% llasreas 5628 |Unidade |15 1.680,09 25.201,35
Valores maximos aceitaveis do Grupo 5 - Paraiba R $ RS
p 4.950,24 92.254,23
ALAGOAS
o [, s s e
" g 5.562,85 |11.125,70 ||133.508,40
Jequia
02 Estacdo Ecoldgica de||R $ R $ R $
Assistente Post d Murici 5.562,85 |[{11.125,70 ||133.508,40
21 ||administrativo  -||5380 osto de
. servigo
Nivel |
02 Reserva Biolégica def|lR $ R $ R $
Pedra Talhada 5.562,85 [|11.125,70 (|{133.508,40
02 Area de Protecdo||R $ R $ R $
Ambiental de Piagabucu 5.562,85 [|11.125,70 (|{133.508,40
06
22 Diarias 21849 Unidade 80 R$ 335,00 R $
’ 26.800,00
Adici | d .
23 ‘cona €ll23213  |[unidade ||27 ; R$ 95,00 ||- R$ 2.565,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
24 Nlagreas 25828 | \Unidade 40 ; 1.680,09 67.203,60
Valores maximos aceitaveis do Grupo 6 - Alagoas R $ R $
P 9 44.502,80 |{630.602,20
SERGIPE
Nucl a
02 eoada o towsaRS RS RS
. g. 6.796,40 [[13.592,80 ||163.113,60
Assistente Post d Itabaiana-lbura
o
25 ||administrativo  -||5380 osto de
. servigo
Nivel |
02 Reserva Biologica de|l|R $ R $ R $
Santa Isabel 6.796,40 [|13.592,80 (({163.113,60
| | | | | | | | I
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. R $
26 Diarias 21849 Unidade 40 - R$ 335,00 ||- 13.400,00
07
Adicional de .
27 23213 Unidade 15 - R$ 95,00 ||- R$ 1.425,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
28 Mosreas 25828 ||Unidade )20 ; 1.680,09 33.601,80
Valores maximos aceitaveis do Grupo 7 - Sergipe RS RS
P o'p 27.185,60 |[374.654,00
BAHIA
Ndcl a
05 egada qo rowsoR S RS |Rr s
9 8.561,24 ]|42.806,20 ||513.674,40
Abrolhos
02 Nucleo de Gestao|[R $ R $ R $
Integrada do ICMBio Ilhéus||8.561,24 (|17.122,48 ||205.469,76
Ndcl d Gesté
o4 egrada do 1cmsio|R S [RS RS
g . 8.561,24 |34.244,96 ||1410.939,52
Juazeiro
Parque Nacional do Pau
o1 Brasil (Sede||R $ R $ R $
compartilhada Porto||8.561,24 ((8.561,24 |(102.734,88
Seguro)
o1 Parque Nacional do Alto|[|R $ R $ R $
Cariri 8.561,24 ||8.561,24 102.734,88
o1 Parque Nacional daf|R $ R $ R $
Chapada Diamantina 8.561,24 ||8.561,24 [|102.734,88
02 Parque  Nacional e||R $ R $ R $
Histérico do Monte Pascoal||8.561,24 |[(17.122,48 ||205.469,76
o1 Reserva Extrativistal||[R $ R $ R $
Marinha Corumbau 8.561,24 ||8.561,24 102.734,88
Assistente Posto de
29 [|Administrativo  -[|5380 . o1 Parque Nacional do||R $ R $ R $
Nivel | Servico Descobrimento 8.561,24 ||8.561,24 |[102.734,88
02 Reserva Extrativista de(|R $ R $ R $
Canavieiras 8.561,24 ||17.122,48 ||205.469,76
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08

R $ R $ R $
02 Nicleo  de  Gestdo||g.561,24 ||17.122,48 |[205.469,76
Integrada do ICMBio
Sudoeste Baiano
Nucl d Gesta
0o megrada do icmeio2.S RS [R S
9 8.561,24 |(|8.561,24 102.734,88
Paulo Afonso
02 Reserva Extrativista|[R $ R $ R $
Marinha da Baia de Iguape (|8.561,24 ||17.122,48 |(205.469,76
Reflgio de Vida Silvestre
o1 do Rio dos Frades (Sede||R $ R $ R $
compartilhada Porto||8.561,24 ((8.561,24 |(102.734,88
Seguro)
M t Natural
o [ el s s
i 8.561,24 (|8.561,24 102.734,88
Desidério
04 Coordenagdo  Territorial[[R $ R $ R $
Salvador 8.561,24 |(34.244,96 |[410.939,52
Nucl d Gesta
0 megrada do icmeio 2 S [RS [RS
g . 6.029,54 (|6.029,54 ||72.354,48
Juazeiro
Parque Nacional do Pau
o1 Brasil (Sede||R $ R $ R $
compartilhada Porto||6.029,54 ((6.029,54 |(72.354,48
Seguro)
o1 Parque Nacional da||lR $ R $ R $
Chapada Diamantina 6.029,54 ((6.029,54 ||72.354,48
30 Motorista 15008 POSt.O de
Servigo
Nucl d Gesta
0o megrada do icmeio2 S [RS [RS
9 6.029,54 (|6.029,54 ||72.354,48
Paulo Afonso
o1 Reserva Extrativista||R $ R $ R $
Marinha da Baia de Iguape (|6.029,54 [|6.029,54 [|72.354,48
Reflgio de Vida Silvestre
- do Rio dos Frades (Sede||R $ R $ R $
compartilhada Porto|[6.029,54 ]|6.029,54 ||72.354,48
Seguro)
31 ||Diarias 21849 Unidade |[560 R$ 335,00 RS
' 187.600,00
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32 Adicional del|[23213 Unidade 100 - R$ 95,00 || R$ 9.500,00
deslocamento
Passagens . R $ R $
2582 1 - -
3 |lagreas 5628 ||Unidade /155 1.680,09 260.413,95
o s . R $ R $
Valores maximos aceitaveis do Grupo 8 - Bahia 301.575,68]|4.067.672,11

Quadro 11: Valores totais do certame

QUANTIDADE DE POSTO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIiVEL | 88 R$ 7.183.235,88
QUANTIDADE DE POSTO - MOTORISTA 06 R$ 434.126,88
QUANTIDADE DE DIARIAS 1140(] SUBTOTAL ANUAL R$ 381.900,00
QUANTIDADE DE DESLOCAMENTOS 297 R$ 28.215,00
QUANTIDADE DE PASSAGENS AEREAS 450 R$ 756.040,50
VALORES TOTAIS DO CERTAME R$ 8.783.518,26

Previsao de custos em Contratacido de Aprendizes e Contribuicdo Sindical

10.14. As Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) utilizadas como base para a orgcamentagdo nos estados do Ceara, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Sergipe e Bahia estabeleceram clausulas que obrigam as empresas a incluirem, em suas planilhas de custos, valores
relacionados a contratacéo de Jovem Aprendiz.

10.15. Diante disso, surge uma questao importante: é saber se a Administracéo precisa cotar esse custo em sua planilha e se as licitantes
podem inclui-lo em suas propostas/planilhas, ou seja, importante saber se esse custo pode ser repassado a Administracdo Publica
contratante. De inicio, destaca-se o que dispde a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) sobre o tema:

Art. 429 — Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servi¢cos Nacionais
de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a, no minimo, 5% e, no maximo, 15% dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem formacéo profissional.

10.16. A CLT, portanto, prevé expressamente a obrigatoriedade da contratagcdo de aprendizes, dentro dos percentuais estabelecidos. No
entanto, ha aspectos relevantes a serem considerados quando se trata de contratos de terceirizagdo de mao de obra.

10.16.1. Primeiramente, a Equipe de Planejamento entende que o aprendiz ndo pode ser alocado como Estudo Técnico empregado
direto em contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra. Em geral, as atividades previstas nesses contratos exigem que o
trabalhador atue com autonomia, o que, muitas vezes, é vedado a menores de idade. Por isso, na maioria desses contratos, ndo é viavel
a alocacao de aprendizes, que ainda estdo em processo de formacao profissional.

10.16.2. Além disso, a Administracdo Publica ndo esta vinculada as disposi¢fes de CCTs que imponham custos operacionais minimos,
conforme dispde o §1° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021, entendimento j& consolidado também no art. 6° da Instrucdo Normativa SEGES
n°® 5/2017:

Art. 6° — A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.17. Outro ponto de discussao € a contribuicdo sindical patronal. A partir de 11/11/2017, com a entrada em vigor da Reforma
Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), essa contribuicdo passou a ser facultativa. Ou seja, apenas contribui quem expressamente manifestar
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essa vontade, conforme o art. 587 da CLT. Empresas ndo associadas aos sindicatos podem optar por pagar ou ndo a contribui¢cdo
sindical patronal.

10.18. A legislacéo vigente confere as empresas a liberdade de escolha quanto ao pagamento da contribui¢cdo, conforme os arts. 578 e
579 da CLT (com redacéo dada pela Reforma Trabalhista). Embora a Orienta¢@o Jurisprudencial n°® 17 do TST trate da contribui¢do dos
trabalhadores, seu entendimento pode ser aplicado, por analogia, aos empregadores. Além disso, a Sumula Vinculante n°® 40 do STF
reforca:

"A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.”

10.19. Nao ha, portanto, obrigatoriedade legal de filiacdo das empresas aos sindicatos. Sendo assim, aquelas que ndo forem
sindicalizadas também néo estéo obrigadas ao pagamento da contribuicdo sindical.

10.20. Dessa forma, as empresas devem, se for o caso, prever os custos relacionados a contratacdo de aprendizes e a contribuicao

sindical, assim como de natureza semelhante, em seus custos indiretos. Isso garante que, ao apresentar suas propostas, levem em
consideracao esse possivel encargo, sem que ele recaia sobre a planilha da Administragdo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacGes € a do parcelamento do objeto, conforme disposto na alinea b do inciso V
do art. 40 e art. 47, 81° ambos da Lei n° 14.133/2021. No entanto, é imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e
economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala. Vejamos a transcricdo de tais dispositivos:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
V - atendimento aos principios:

a) da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas, técnicas ou de desempenho;
b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;

§ 2° Na aplicacao do principio do parcelamento, referente as compras, deveréo ser considerados:

| - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

Il - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas & economicidade, sempre que possivel, desde que
atendidos os parédmetros de qualidade; e

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicao e de evitar a concentragdo de mercado.
§ 3° O parcelamento nédo sera adotado quando:

| - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratacdo recomendar a compra
do item do mesmo fornecedor;

Il - o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido;

Il - o processo de padronizacéo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

Art. 47. As licitagBes de servigos atenderdo aos principios:

| - da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacao do principio do parcelamento deveréo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracéo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em itens;
Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicao e de evitar a concentragdo de mercado.

11.2. Segundo informagdes publicadas no site do TCU (acessivel no link https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm), a
equipe de planejamento da contratagdo deve avaliar se a solugdo é divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e
atentando que a solucdo deve ser parcelada quando a resposta a todas as 4 perguntas a seguir forem positivas:
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1) E tecnicamente viavel dividir a solugéo?

2) E economicamente viavel dividir a solug&o?

3) N&o ha perda de escala ao dividir a solu¢éo?

4) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade ao dividir a solugdo?

11.3. Considerando a natureza do objeto, optou-se pelo parcelamento da contrata¢do, de modo que cada item corresponda a um tipo de
servico a ser prestado. Os itens serdo reunidos em grupos, organizados por Unidade da Federagéo (UF). Essa estratégia visa ampliar a
competitividade entre os fornecedores de cada Estado.

11.4. O parcelamento proposto se mostra técnica e economicamente viavel, ndo tendo como objetivo reduzir a competitividade da
licitacdo. Ao contrario, busca garantir uma gestdo segura do fornecimento e, principalmente, promover a ampla concorréncia, essencial
em qualquer processo licitatorio. Além disso, essa estratégia contribui para uma gestdo e fiscalizagdo mais eficazes da execucgédo
contratual, gerando inclusive ganho de escala.

11.5. Para a definicdo do parcelamento, a equipe de planejamento considerou os seguintes pressupostos:
a) Competitividade: estruturar a contratagdo em grupos que ampliem o alcance e o interesse de possiveis fornecedores;

b)Eficiéncia administrativa: evitar a pulverizagdo de contratos com objetos semelhantes, centralizando a fiscalizagdo em um Unico
contrato por grupo. Isso simplifica a gestéo, facilita 0 monitoramento dos resultados e o cumprimento das obriga¢des contratuais,
além de proporcionar economia processual significativa.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Contratag6es correlatas sdo aquelas com objetos similares que podem ser contratados de forma separada, enquanto contratacées
interdependentes sdo essenciais para o uso do objeto principal e, portanto, devem ser contratadas juntas para garantir a viabilidade.

12.2. Portanto, apoés verificagdo dos itens a serem contratados, observou-se que ndo se faz necessaria a realizacdo de demais
contratacdes correlatas e ou interdependentes ao referido objeto.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A contratacdo ora pretendida estd prevista no Plano Anual de Contratacdes - 2025 da UASG 443034, Processo SEI n°
02124.003426/2023-49, estando portanto alinhado ao planejamento institucional para contratagdo a partir de janeiro de 2025. Divulgado
no Portal Nacional de Contrata¢des Publica - PNCP. Link para acesso ao PNCP: https://pncp.gov.br/app/pca/08829974000194/2025/4,
sob a seguinte descrigao:

| - 1d do Item no PCA: 37 a 42;
II - Classe/Grupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo;
Il - Identificador da Futura Contratacéo: 443034-27/2025.

13.2. Destacamos também que na perspectiva dos processos gerenciais e de suporte, cabe ao ICMBio ampliar e modernizar a
infraestrutura das suas Unidades de Conservacao, conforme previsto no Planejamento Estratégico do Instituto, estabelecido pela Portaria
ICMBIio n° 1.164, de 1° de abril de 2025, que instituiu a nova Politica de Gestéo Estratégica do ICMBIo, para o periodo 2025-2027.
Vejamos alguns trechos transcritos da referida Portaria:

"Art. 4° Sao resultados e objetivos estratégicos almejados pelo ICMBio em seu Planejamento Estratégico para o periodo 2025-
2027:

()
| - resultados estratégicos na perspectiva da contribuicdo para a sociedade:
a) melhoria no estado de conservacdo das espécies ameacadas e dos ambientes vulneraveis;

b) parcelas significativas de ecossistemas e espécies séo protegidas em Unidades de Conservacao;

()
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IV - objetivos estratégicos na perspectiva dos processos gerenciais e de suporte:
a) ampliar e modernizar a infraestrutura nas Unidades de Conservacéo;

()

j) incrementar e estruturar a forgca de trabalho e melhorar suas condi¢fes de suporte.”

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

14.1. Com a contratagdo proposta, busca-se garantir que as atividades administrativas das unidades descentralizadas sejam devidamente
apoiadas, assistidas e acompanhadas de forma eficiente, por meio da disponibilizacdo de mdo de obra para suporte operacional e
administrativo. O objetivo é assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos de Assistente Administrativo | e Motorista, cuja
interrupcdo pode comprometer 0 andamento das atividades institucionais e afetar o funcionamento regular das unidades. Dessa forma,
torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para a execugdo desses servigos.

14.2. Pretende-se que a contratagdo dos servi¢os proporcione as unidades descentralizadas:
a) otimizacao dos recursos humanos e foco dos servidores em atividades finalisticas ou de maior complexidade;
b) padronizacéo dos servicos administrativos e operacionais nos diferentes estados;
¢) melhor aproveitamento da for¢ca de trabalho;
d) maior agilidade, eficiéncia e produtividade das unidades descentralizadas;
e) incremento na qualidade dos produtos e servicos oferecidos a sociedade;

f) contribuigdo para o alcance das metas institucionais e da missdo do ICMBIo.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Como providéncias prévias, deve ser verificado se existem condi¢8es fisicas para acomodar 0os novos postos de servico, incluindo
computadores, mesas e cadeiras. Além disso, também é possivel ressaltar a rescisdo amigavel ou unilateral de contratos cuja vigéncia
ndo atingiu 0 maximo permitido em lei, com a aplica¢@o de penalidade, caso necessario.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Descritas no Topico 6.29 deste Estudo

16.2. Considerando as caracteristicas dos servigos a serem prestados, ndo foram identificados impactos ambientais relevantes. Ainda
assim, recomenda-se a adogdo das boas préaticas de sustentabilidade previstas na legislacéo.

Artigo 170° da Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: VI - defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus
processos de elaboracéo e prestacéo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de 19.12.2003).

Artigo 5° da Lei 14.133/2021:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacéo de funcdes, da motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). (...) Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos: (...) IV - incentivar a
inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Artigo 6° da Lei n° 12.187/2009:
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Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima: Xl - as medidas existentes, ou a serem criadas,
que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a reducdo de emissdes e remocgdes
de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacéo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitagcBes e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a autorizagdo, permissao, outorga e
concessdo para exploragdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de
energia, agua e outros recursos naturais e reducéo da emissao de gases de efeito estufa e de residuos.

Artigo 6° da Instrugdo Normativa n°® 01/2010 da SLTI/MPOG: Art. 6° Os editais para a contratacdo de servi¢cos deverdo
prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucédo dos servigos,
quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

c) Observe a Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugédo de
Servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producéo de residuos
soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagédo as associagfes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de
2006;

g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolu¢gdo CONAMA n.° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou entidades contratantes estabelecam, nos
editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadamente.

Artigo 4° do Decreto n° 7.746/2012:
Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il - Maior eficiéncia na utilizac@o de recursos naturais como agua e energia;
IV - Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra local;
V - Maior vida Util e menor custo de manutencéo do bem e da obra;
VI - Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
VII - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

16.3. Os postos de servigo objeto desta contrata¢éo envolvem em sua grande maioria a realizacdo de atividades administrativas ou de
carater intelectual em um ambiente computacional e de ferramentas informatizadas. Assim, embora exista pouca margem para que se
exija da contratada medidas para reduzir possiveis impactos ambientais, é possivel listar:

a) evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, otimizar a impressao, evitando a impressao: em Unica face, em papel
A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses estranhos & missao institucional da entidade;

b) racionalizar o uso de energia elétrica, evitando manter luzes e equipamentos ligados quando nao estiverem em uso;
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c) zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotagao, pincéis etc.;

d) fazer uso racional e consciente da agua;

e) reduzir a producao de residuos sélidos;

f) descartar lixo de acordo com o critério de classificagcao sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;

g) evitar o uso de descartaveis.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

17.2. O presente Estudo Técnico Preliminar foi baseado nas premissas dos contratos vigentes e demais informacdes das unidades
descentralizadas. Com base no estudo realizado, esta contratagao pleiteada é viavel, necessaria e adequada.

17.3. Impende destacar que os autos ainda deverdo ser analisados pela Procuradoria Federal Especializada que atua junto a esta
Autarquia quanto a aspectos juridicos, e pela autoridade competente no que tange & oportunidade e conveniéncia da contratagdo dos
Servigos.

17.4. Por fim, tendo em vista que o artigo 5.° da Lei n.° 14.133/2021 estabelece a publicidade como principio aplicavel as licitacdes, e,
ainda, que nédo existem informacdes pessoais ou sigilosas neste documento, néo se vislumbra a necessidade de sua classificacéo.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CRISTTIANE RAMSCHEID FIGUEIREDO

Agente de contratagdo

MARIAN HELEN DA SILVA GOMES RODRIGUES

Agente de contratagdo

GILSON LUIZ SOUTO MOTA

Agente de contratagdo
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ANITA DA SILVA

Agente de contratagdo

MARLENO COSTA

Agente de contratagdo

KLEBER GOMES DE OLIVEIRA

Agente de contratagdo

PATRICIA PEREIRA DA SILVA MACEDO

Agente de contratagdo

JOSEILSON DE ASSIS COSTA

Agente de contratagdo
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Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

QUADRO RESUMO
GRUPO 1 - MARANHAO
Item Categoria | Quantidade de Postos | Salario | Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Anual
1 Assintente Nivel | 6 RS 1.828,83 | RS 5.231,75 RS 31.390,50 RS 376.686,00
Valor Total R$ 376.686,00
2 Diarias
Quantidade 60 [ Valor [ RS 335,00 Valor Total| R$ 20.100,00
3 Adicional de Deslocamento
Quantidade 20 [ Valor [ RS 95,00 Valor Total| R$ 1.900,00
4 Passagem Aérea
Quantidade 30 [ [ RS 1.680,09 Valor Total R$ 50.402,70
SUBTOTAL| R$ 449.088,70
GRUPO 2 - PIAUT
Item Categoria Quantidade de Postos Saldrio Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
5 Assistente Nivel | 13 RS 2.020,11 RS 5.595,62 RS 72.743,06 RS 872.916,72
Valor Total RS 872.916,72
6 Diarias
Quantidade 130 [ Valor [ RS 335,00 Valor Total| RS 43.550,00
; Adicional de Deslocamento
Quantidade 40 [ Valor [ RS 95,00 Valor Total| R$ 3.800,00
8 Passagem Aérea
Quantidade 65 [ [ RS 1.680,09 Valor Total R$ 109.205,85
SUBTOTAL| R$ 1.029.472,57
GRUPO 3 - CEARA
Item Categoria Quantidade de Postos Saldrio Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
9 Assistente Nivel | 19 RS 1.954,87 RS 5.923,45 RS 112.545,55 RS 1.350.546,60
Valor total R$ 1.350.546,60
10 Diarias
Quantidade 190 [ Valor [ RS 335,00 Valor Total| R$ 63.650,00
1 Adicional de Deslocamento
Quantidade 65 [ Valor [ RS 95,00 Valor Total| R$ 6.175,00
12 Passagem Aérea
Quantidade 95 [ [ RS 1.680,09 Valor Total R$ 159.608,55
SUBTOTAL| R$ 1.579.980,15
GRUPO 4 - RIO GRANDE DO NORTE
Item Categoria Quantidade de Postos Saldrio Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
13 Assistente Nivel | 6 RS 2.593,17 RS 6.647,80 RS 39.886,80 RS 478.641,60
Valor total R$ 478.641,60
14 Diarias
Quantidade 60 [ Valor [ RS 335,00 Valor Total| R$ 20.100,00
1s Adicional de Deslocamento
Quantidade 20 [ Valor [ RS 95,00 Valor Total| R$ 1.900,00
16 Passagem Aérea
Quantidade 30 [ [ RS 1.680,09 Valor Total R$ 50.402,70
SUBTOTAL| R$ 551.044,30
GRUPO 5 - PARAIBA
Item Categoria Quantidade de Postos Saldrio Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
17 Assistente Nivel | 1 RS 1.763,71 RS 4.950,24 RS 4.950,24 RS 59.402,88
Valor total R$ 59.402,88
18 Diarias
Quantidade 20 [ Valor [ RS 335,00 Valor Total| R$ 6.700,00
19 Adicional de Deslocamento
Quantidade 10 [ Valor [ RS 95,00 Valor Total| R$ 950,00
20 Passagem Aérea
Quantidade 15 [ [ RS 1.680,09 Valor Total R$ 25.201,35
SUBTOTAL| R$ 92.254,23
GRUPO 6 - ALAGOAS
Item Categoria Quantidade de Postos Saldrio Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
21 Assistente Nivel | 8 RS 1.825,00 RS 5.562,85 RS 44.502,80 RS 534.033,60
Valor total R$ 534.033,60
2 Diarias
Quantidade 80 [ Valor [ RS 335,00 Valor Total| R$ 26.800,00
2 Adicional de Deslocamento
Quantidade 27 [ Valor [ RS 95,00 Valor Total| R$ 2.565,00
20 Passagem Aérea
Quantidade 40 [ [ RS 1.680,09 Valor Total R$ 67.203,60
SUBTOTAL| R$ 630.602,20
GRUPO 7 - SERGIPE
Item Categoria Quantidade de Postos Saldrio Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
25 Assistente Nivel | 4 RS 2.547,63 RS 6.796,40 RS 27.185,60 RS 326.227,20
Valor total R$ 326.227,20
2% Diarias
Quantidade 40 [ Valor [ RS 335,00 Valor Total| R$ 13.400,00
27 Adicional de Deslocamento
Quantidade 15 [ Valor [ RS 95,00 Valor Total| R$ 1.425,00




28 Passagem Aérea
Quantidade 20 [ RS 1.680,09 Valor Total| RS 33.601,80
SUBTOTALl R$ 374.654,00
GRUPO 8 - BAHIA
Item Categoria Quantidade de Postos Saldrio Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
29 Assistente Nivel | 31 RS 3.219,01 RS 8.561,24 RS 265.398,44 RS 3.184.781,28
30 Motorista 6 RS 2.093,80 RS 6.029,54 RS 36.177,24 RS 434.126,88
Valor Total R$ 3.618.908,16
31 Diarias
Quantidade [ 560 [ Valor [ RS 335,00 [ Valor Total| R$ 187.600,00
3 Adicional de Deslocamento
Quantidade [ 100 [ Valor [ R$ 95,00 [ Valor Total| R$ 9.500,00
34 Passagem Aérea
Quantidade [ 155 [ [ RS 1.680,09 [ Valor Total R$ 260.413,95
SUBTOTAL| R$ 4.076.422,11
QUANTIDADE DE ESTIMATIVA DE CUSTO
SERVICO A SER CONTRATADO UNIDADE DEMANDANTE POSTOS DE SERVICOS MENSAL ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL
. - . . Unidades descentralizadas do ICMBio nos estados
Apoio Administrativo - Assistente A it < o
Administrativo do Maranha?, Piaui, Ceara, Rn? Grande fio Norte, 88 RS 598.602,99 RS 7.183.235,88
Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia
. . ! Unidades descentralizadas do ICMBio no estado
Apoio Operacional - Motorista i 6 RS 36.177,24 RS 434.126,88
da Bahia
SUBTOTAL| R$ 598.602,99 R$ 7.617.362,76
DIARIAS, ADINCIONAL DE DESLOCAMENTO E PASSAGEM AEREA
INTIDADE DE DIARIAS - ASSISTENTE ADMINISTRA 1140 VALOR RS 335,00 SUBTOTAL| R$ 381.900,00
QUANTIDADE DE DESLOCAMENTOS 297 VALOR RS 95,00 SUBTOTAL| R$ 28.215,00
QUANTIDADE DE PASSAGENS AEREAS 450 VALOR RS 1.680,09 SUBTOTAL| R$ 756.040,50

ESTIMATIVA TOTAL DA CONTRATACAO|

R$ 8.783.518,26




. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo L
Funcionarios Transporte volta) - Transporte
Lencoi
PARNA Lengdis Maranhenses Assistente Administrativo - 2 RS 10,00 RS 40,00
PARNA Chapada das Mesas Nivel I 1 RS 10,00 RS 20,00
NGI ICMBio Imperatriz 3 RS 3,90 RS 23,40
Média Diaria R$ 13,90
Média Unitaria RS 6,95

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo L.
Funcionarios Transporte volta) - Transporte
RESEX Delta do Parnaiba 2 RS 5,00 RS 20,00
PARNA Sete Cidades 1 RS 5,00 R$ 10,00
PARNA Serra das Confusdes 1 - RS 0,00
PARNA Serra da Capivara . .. . 2 RS 15,00 RS 60,00
PARNA Nascente do Rio Parnaibq Assistente ':\’dn:lln istrativo - 1 - R$ 0,00
ESEC Urugui-Una ve 1 - R$ 0,00
APA Delta do Parnaiba 2 RS 5,00 RS 20,00
FLONA Palmares 1 RS 10,00 R$ 20,00
RESEX Chapada Limpa 2 RS 5,00 RS 20,00
Média Diaria RS 15,00
Média Unitaria R$ 7,50

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo L
Funcionarios Transporte volta) - Transporte
APA Serra da Ibiapaba 2 RS 13,00 R$ 52,00
PARNA Jericoacoara 5 RS 7,00 RS 70,00
NGI ICMBlo.Ararlpe Assistente Administrativo - 3 RS 14,60 RS 87,60
PARNA Ubajara Nivel | 2 RS 5,10 RS 20,40
NGI ICMBio Sobral-Meruoca 2 RS 5,00 R$ 20,00
NGI Batoque-Prainha 1 RS 4,50 RS 9,00
CT Fortaleza 4 RS 4,50 RS 36,00
Média Diaria R$ 15,53
Média Unitaria RS 7,76

Unidade

Cargo

Quantidade de

Valor Unitario -

Valor Diario (ida e

Funcionarios Transporte volta) - Transporte

NGI ICMBio Mossoré 1 RS 4,00 RS 8,00
ESECpenco Assistente Administrativo - 1 RS 8,25 RS 16,50
REBIO Atol das Rocas S 1 RS 4,90 RS 9,80
FLONA Nisia Floresta 1 RS 10,75 RS 21,50
NGI Grandes Unidades Oceanica 2 RS 4,90 RS 19,60
Média Diaria RS 12,57

Média Unitéria RS 6,28

Unidade

Cargo

Quantidade de

Valor Unitario -

Valor Diario (ida e

Funcionarios Transporte volta) - Transporte
PARNA da Serra do Teixeira Assistente A,d ministrativo - 1 - RS 0,00
Nivel |
Média Diaria RS 0,00
Média Unitaria RS 0,00

. Quantidade de Valor Unitario - Valor Diario (ida e
Unidade Cargo .
Funcionarios Transporte volta) - Transporte
RESEX Marinha Lagoa do Jequia 2 RS 6,00 RS 24,00
ESEC Murici Assistente Administrativo - 2 RS 15,00 RS 60,00
REBIO Pedra Talhada Nivel | 2 RS 15,00 RS 60,00
APA Piagabugu 2 RS 8,25 RS 33,00
Média Diaria RS 22,13
Média Unitaria R$ 11,06

Unidade

Cargo

Quantidade de
Funcionarios

Valor Unitario -
Transporte

Valor Diario (ida e
volta) - Transporte




NGI ICMBio Itabaiana-lbura Assistente Administrativo - 2 RS 10,00 RS 40,00
REBIO Santa Isabel Nivel | 2 RS 10,00 RS 40,00
Média Diaria R$ 20,00

Média Unitaria RS 10,00

Unidade

Cargo

Quantidade de

Valor Unitario -

Valor Diario (ida e

Funcionarios Transporte volta) - Transporte

NGI ICMBio Abrolhos 5 RS 5,00 RS 50,00
NGI ICMBio Ilhéus 2 RS 4,80 R$ 19,20
NGI ICMBio Juazeiro 5 RS 4,80 RS 48,00
PARNA Pau Brasil (Sede Compart 2 RS 6,00 RS 24,00
PARNA do Alto Cariri 1 RS 6,00 RS 12,00
PARNA Chapada Diamantina 2 RS 4,40 R$ 17,60
PARNA Monte Pascoal 2 RS 12,50 RS 50,00
RESEX Marinha Corumbau Assistente Administrativo - 1 - R$ 0,00
PARNA Descobrimento Nivel | / Motorista 1 RS 10,77 RS 21,54
RESEX Canavieiras 2 RS 4,00 RS 16,00
NGI ICMBio Sudoeste Baiano 2 RS 11,30 RS 45,20
NGI ICMBio Paulo Afonso 2 RS 4,00 RS 16,00
RESEX Baia de Iguape 3 RS 7,50 RS 45,00
REVIS Rio dos Frades (Sede Comp 2 RS 6,00 RS 24,00
MONA Cavernas de S3o Desidériq 1 RS 5,60 RS 11,20
CT Salvador 4 RS 5,60 RS 44,80

Média Diaria R$ 12,35

Média Unitaria

R$ 6,17




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade

Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
B |Municipio/UF Barreirinhas, Sa‘nto Amaro do.Maranhﬁo,
Carolina e Imperatriz
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho MA000121/2025
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 6
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mado de obra
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.828,83
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.828,83
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL R$ 1.828,83
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1{13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,34
B |Férias 9,09% RS 166,24
C | Adicional de Férias 3,01% RS 55,05
SUB-TOTAL 20,43% R$ 373,63
D | Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 137,53
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 511,16
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 365,77
B |[Salario Educacdo 2,50% RS 45,72
C [SAT 3,00% RS 54,86
D |SESC ou SESI 1,50% RS 27,43
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,29
F |SEBRAE 0,60% RS 10,97
G |INCRA 0,20% RS 3,66
H [FGTS 8,00% RS 146,31
TOTAL 36,80% R$ 673,01
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 6,95 RS 182,17
B |Auxilio-Alimentac¢do (21 dias uteis fixos, conforme ETP) RS 23,55 RS 494,55
C |Prémio Assiduidade RS 0,00
D |Auxilio Saude (Assistencial, Psicoldgico, Secutario e Odontoldgico) RS 50,90
E |Cesta Basica RS 0,00
F |Outros RS 0,00
TOTAL R$ 727,62
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1{132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 511,16
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 673,01
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS 727,62
TOTAL R$ 1.911,79
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,68
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,48




D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,98
E [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 73,15
TOTAL 7,10% R$ 129,84
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,12
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,46
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,04
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,10
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,75% R$ 13,72
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais RS 13,72
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 13,72
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B [Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 194,21
B |Lucro 10,00% RS 407,84
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 86,32
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 397,61
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 261,59
TOTAL 29,25% RS 1.347,57
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo RS 1.828,83
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.911,79
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 129,84
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 13,72
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.884,18
F |Mddu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.347,57
Valor Total por Empregado R$ 5.231,75
Valor Total Mensal R$ 31.390,50

Valor Total Anual

R$ 376.686,00




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
Altos, Piracuruca, Parnaiba, Piripiri,
B |[Municipio/UF Carocal, Sdo Raimundo Nonato, Corrente,
Bom Jesus/Piaui
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D [Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho P1000053/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 13
M3o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.020,11
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |[Salério-Base RS 2.020,11
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL R$ 2.020,11
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 168,28
B |Férias 9,09% RS 183,63
C | Adicional de Férias 3,01% RS 60,81
SUB-TOTAL 20,43% RS 412,72
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 151,91
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 564,63
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 404,02
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 50,50
C |SAT 3,00% RS 60,60
D |SESC ou SESI 1,50% RS 30,30
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,20
F |SEBRAE 0,60% RS 12,12
G [INCRA 0,20% RS 4,04
H |FGTS 8,00% RS 161,61
TOTAL 36,80% R$ 743,39
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério Valor (RS)
A |Transporte RS 7,50 RS 193,79
B |Auxilio-Alimentagdo (mensal, conforme CCT) RS 473,82
C |Assisténcia Médica RS 0,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS 0,00
E [Cesta Basica RS 0,00
F |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 667,61
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 564,63
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 743,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 667,61
TOTAL R$ 1.975,63
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,48
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61




C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,19
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,34
E [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 80,80

TOTAL 7,10% RS 143,42

4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,66
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,62
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,21
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00

TOTAL 0,75% R$ 15,16

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 15,16
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 15,16

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,00% RS 207,72
B |Lucro 10,00% RS 436,20
C |[Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS$ 92,33
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 425,27
C.3. Tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS$ 279,78
TOTAL 29,25% R$ 1.441,30

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.020,11
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.975,63
C |Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,42
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 15,16
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.154,32
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.441,30




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
Vigosa do Ceara, Jipioca de Jericoacoara,
B [Municipio/UF Aiuaba, Crato, Ubajara, Sobral,
Fortaleza/Ceara
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho CE000086/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 19
Méo de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.954,87
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.954,87
B [DSR R$ 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.954,87
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 162,84
B |Férias 9,09% RS$ 177,70
C | Adicional de Férias 3,01% RS 58,84
SUB-TOTAL 20,43% RS 399,38
D Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 147,01
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% RS 546,39
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 390,97
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 48,87
C |SAT 3,00% RS 58,65
D |SESC ou SESI 1,50% RS 29,32
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,55
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,73
G [INCRA 0,20% RS 3,91
H |FGTS 8,00% RS 156,39
TOTAL 36,80% RS 719,39
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 7,76 RS 208,63
B |Auxilio-Alimentacdo (21 dias Uteis fixos, conforme ETP) RS 27,60 RS 579,60
C |Auxilio - Cesta Basica RS 106,00
D |Assisténcia Médica R$ 0,00
E |Cesta Basica Assisténcia Odontoldgica RS 0,00
F |Outros (Auxilio Creche) RS 129,39
TOTAL RS 1.023,62
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 546,39
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 719,39
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.023,62
TOTAL RS 2.289,40
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,21
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,59




C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,92
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,88
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 78,19

TOTAL 7,10% RS 138,79

4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS$ 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,47

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,56
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,45
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,17

F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00

TOTAL 0,75% RS 14,65

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais RS 14,65
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

TOTAL RS 14,65

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custos Indiretos 5,00% RS 219,89
B |Lucro 10,00% RS 461,76
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 97,74
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 450,18
C.3. Tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 296,17
TOTAL 29,25% R$ 1.525,74

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.954,87
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.289,40
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 138,79
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 14,65
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.397,71
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.525,74




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025

Mossord, Serra Negra, Natal, Nisia

B [Municipio/UF
pio/ Floresta/RN

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho RN000186/2025
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 6
Mao de obra

Mado de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.593,17
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |[Saldrio-Base RS 2.593,17
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 2.593,17
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1[132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 216,01
B |Férias 9,09% RS 235,72
C | Adicional de Férias 3,01% RS 78,05
SUB-TOTAL 20,43% R$ 529,78
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 195,01
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% RS 724,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 518,63
B |Salario Educagdo 2,50% RS 64,83
C [SAT 3,00% RS 77,80
D |SESC ou SESI 1,50% RS 38,90
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,93
F |SEBRAE 0,60% RS 15,56
G |INCRA 0,20% RS 5,19
H |FGTS 8,00% RS 207,45
TOTAL 36,80% RS 954,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 6,28 RS 108,17
B |Auxilio-Alimentag&o (21 dias Uteis fixos, conforme ETP) RS 15,75 RS 330,75
C |Beneficio Social RS 15,75
D |Assisténcia Odontoldgica RS 0,00
E |Cesta Basica RS 0,00
F |Outros (Seguro de Vida) RS 5,00
TOTAL R$ 459,67
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 724,79
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 954,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 459,67
TOTAL RS 2.138,75
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,89
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,78
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 50,31




D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 18,41
E [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% R$ 103,73
TOTAL 7,10% RS 184,12

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,26
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 2,07
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,56
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,56
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL 0,75% R$ 19,45

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 19,45
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 19,45

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 0,00
B [Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custos Indiretos 5,00% RS 246,77
B [Lucro 10,00% RS$ 518,23
C |[Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 109,69
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 505,23
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 332,39
TOTAL 29,25% RS 1.712,31

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.593,17
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.138,75
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 184,12
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 19,45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.935,49

-n

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 1.712,31



Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
B |Municipio/UF Teixeira/Paraiba
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho PB000113/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 1
Méo de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Juridico
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.763,71
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base R$ 1.763,71
B [DSR R$ 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.763,71
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 146,92
B |Férias 9,09% RS 160,32
C | Adicional de Férias 3,01% RS 53,09
SUB-TOTAL 20,43% RS 360,33
D Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 132,63
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% RS 492,96
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 352,74
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 44,09
C |SAT 3,00% RS$ 52,91
D |SESC ou SESI 1,50% RS 26,46
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,64
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,58
G |INCRA 0,20% R$ 3,53
H |FGTS 8,00% RS 141,10
TOTAL 36,80% R$ 649,05
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 RS 0,00
B |Auxilio-Alimentagdo (Valor mensal, conforme CCT) RS 600,00
C |Assisténcia Odontoldgica RS 25,00
D |Auxilio Morte/Funeral RS 6,00
E |Seguro de vida RS 0,00
F |Outros (Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal) R$ 0,00
TOTAL R$ 631,00
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 492,96
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 649,05
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 631,00
TOTAL R$ 1.773,01
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,41
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,22
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,52




E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT)

4,00%

RS 70,55

TOTAL

7,10%

RS 125,23

4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,94
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,82
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,06
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00

TOTAL 0,75% R$ 13,23

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais RS 13,23
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

TOTAL R$ 13,23

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custos Indiretos 5,00% RS 183,76
B |Lucro 10,00% RS 385,89
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 81,68
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 376,22
C.3. Tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 247,51
TOTAL 29,25% RS 1.275,06

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.763,71
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.773,01
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 125,23
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 13,23
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.675,18
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.275,06




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
L Jequia da Praia, Murici, Quebrangulo,
B |Municipio/UF Piacabucu/AL
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho AL000007/2025
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 8
Mao de obra
Mado de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.825,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |[Saldrio-Base RS 1.825,00
B [DSR RS 0,00
C |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL RS 1.825,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1[132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 152,02
B |Férias 9,09% RS 165,89
C | Adicional de Férias 3,01% RS 54,93
SUB-TOTAL 20,43% RS 372,84
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 137,24
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 510,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 365,00
B |Salario Educagdo 2,50% RS 45,63
C [SAT 3,00% RS 54,75
D |SESC ou SESI 1,50% RS 27,38
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,25
F |SEBRAE 0,60% RS 10,95
G |INCRA 0,20% RS 3,65
H |FGTS 8,00% RS 146,00
TOTAL 36,80% RS 671,61
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 11,06 RS 355,02
B |Auxilio-Alimentag&o (22 dias utes, conforme CCT) RS 27,00 RS 594,00
C |Assisténcia Médica RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 11,00
E |Cesta Basica RS 0,00
F |Assisténcia Odontoldgica RS 0,00
TOTAL R$ 980,02
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 510,08
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 671,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 980,02
TOTAL RS 2.161,71
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,41




D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,96
E [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 73,00
TOTAL 7,10% R$ 129,59

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,11
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,46
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,02
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,10
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL 0,75% RS 13,69

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 13,69
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL RS 13,69

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 0,00
B [Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custos Indiretos 5,00% RS 206,50
B [Lucro 10,00% RS 433,65
C |[Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 91,79
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 422,78
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 278,14
TOTAL 29,25% RS 1.432,86

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.825,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS$ 2.161,71
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 129,59
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 13,69
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.129,99

-n

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 1.432,86



Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
. Areia Branca, Nossa Senhora do Socorro,
B |Municipio/UF Pirambuy/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho SE000033/2025
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 4
Mazo de obra
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.547,63
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) 4110-10
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 2.547,63
B |DSR R$ 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 2.547,63
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1|132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 212,22
B |Férias 9,09% RS 231,58
C | Adicional de Férias 3,01% RS 76,68
SUB-TOTAL 20,43% R$ 520,48
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 191,58
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 712,06
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig&es.
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% R$ 509,53
B |Salario Educacio 2,50% RS 63,69
C |SAT 3,00% RS 76,43
D |SESC ou SESI 1,50% RS 38,21
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,48
F |SEBRAE 0,60% RS 15,29
G [INCRA 0,20% R$ 5,10
H |FGTS 8,00% RS 203,81
TOTAL 36,80% R$ 937,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitério Valor (RS)
A |Transporte RS 10,00 RS 267,14
B |Auxilio-Alimentagdo (21 dias Uteis, conforme ETP) RS 17,00 RS 357,00
C |Assisténcia Médica R$ 0,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS 0,00
E |Assisténcia Social Familiar (funeral) RS 6,45
F |Beneficio ao trabalhador RS 18,00
TOTAL R$ 648,59
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 712,06
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 937,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 648,59
TOTAL RS 2.298,19
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,70
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,76
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 49,42




D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 18,09
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% R$ 101,91
TOTAL 7,10% RS 180,88

4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,13

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 2,04
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 8,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,53

F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL 0,75% RS 19,11

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais RS$ 19,11
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 19,11

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 252,29
B |Lucro 10,00% R$ 529,81
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 112,14
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 516,53
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 339,82
TOTAL 29,25% RS 1.750,59

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.547,63
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.298,19
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 180,88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS$ 19,11
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.045,81

-

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 1.750,59




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
Caravelas, Ilhéus, Juazeiro, Sento Sé,
Curaga, Porto Seguro, Guaratinga,
L Palmeiras, Prado, Canavieiras, Vitéria da
B |Municipio/UF Conquista, Contendas do Sincora, Paulo
Afonso, Maragogipe, Cachoeira,
Salvador/BA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho BA000817/2024
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 31
Mazo de obra
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo - Nivel |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.219,01
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Administrativo
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 3.219,01
B |DSR R$ 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 3.219,01
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1|132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 268,14
B |Férias 9,09% RS 292,61
C | Adicional de Férias 3,01% RS 96,89
SUB-TOTAL 20,43% R$ 657,64
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 242,07
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 899,71
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig&es.
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 643,80
B |Salario Educac3o 2,50% RS 80,48
C [SAT 3,00% RS 96,57
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,29
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,19
F [SEBRAE 0,60% RS 19,31
G |INCRA 0,20% RS 6,44
H |FGTS 8,00% RS 257,52
TOTAL 36,80% R$ 1.184,60
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 6,17 RS 66,00
B |Auxilio-Alimentacdo (21 dias Uteis, conforme ETP) RS 20,00 RS 420,00
C |Assisténcia Médica RS 280,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS 23,00
E [Seguro de vida RS 6,07
F |Beneficio ao trabalhador - Beneficios Assistenciais RS 5,00
TOTAL R$ 800,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 899,71
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.184,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 800,07
TOTAL RS 2.884,38

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,97
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 62,45
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 22,85
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% R$ 128,76
TOTAL 7,10% R$ 228,55
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 9,01
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 2,58
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 10,62
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,93
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,75% RS 24,14
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 24,14
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL RS 24,14
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS$ 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 317,80
B [Lucro 10,00% R$ 667,39
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 141,26
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 650,65
C.3. Tributos (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 428,06
TOTAL 29,25% R$ 2.205,16
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.219,01
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.884,38
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 228,55
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 24,14
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.356,08
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.205,16
Valor Total por Empregado RS 8.561,24
Valor Total Mensal RS 265.398,44

Valor Total Anual

RS 3.184.781,28




Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
Processo n.2 02124.003036/2025-31

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 2025
B |Municipio/UF Juazeiro, Porto Seguro, Pe.xlmeiras, Paulo
Afonso, Maragogipe/BA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho BA000834/2024
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana | Quantidade Total de Postos a Contratar
Apoio Adminstrativo 40h 6
Mazo de obra
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.093,80
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Operacional
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 2.093,80
B |DSR R$ 0,00
C |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS 2.093,80
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1|132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13¢2 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 174,41
B |Férias 9,09% R$ 190,33
C | Adicional de Férias 3,01% RS 63,02
SUB-TOTAL 20,43% R$ 427,76
D Incidéncia do submddulo 2.2 sobre modulo 2.1 7,52% RS 157,45
TOTAL DO MODULO 2.1 27,95% R$ 585,21
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig&es.
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 418,76
B |Salario Educacio 2,50% RS$ 52,35
C |SAT 3,00% RS 62,81
D |SESC ou SESI 1,50% RS 31,41
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,94
F |SEBRAE 0,60% RS 12,56
G [INCRA 0,20% RS 4,19
H |FGTS 8,00% RS 167,50
TOTAL 36,80% R$ 770,52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario Valor (RS)
A |Transporte RS 6,17 RS 133,51
B |Auxilio-Alimentagdo (21 dias Uteis, conforme ETP) RS 20,00 RS 420,00
C |Assisténcia Médica RS 280,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS 23,00
E [Seguro de vida RS 6,07
F |Beneficios de Saude - Telemedicina RS 0,00
G |Outros RS 0,00
TOTAL RS 862,58
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 585,21
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 770,52
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 862,58
TOTAL R$ 2.218,31
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,79
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,63




C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,62
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,87
E |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) Trabalhado (APT) 4,00% RS 83,75

TOTAL 7,10% RS 148,66

4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS$ 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,86

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 1,68
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,91

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,26

F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00

TOTAL 0,75% R$ 15,71

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais RS 15,71
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

TOTAL RS 15,71

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B |Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custos Indiretos 5,00% RS 223,82
B |Lucro 10,00% RS 470,03
C |Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 99,49
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 458,24
C.3. Tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 301,48
TOTAL 29,25% RS 1.553,06

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.093,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.218,31
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,66
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 15,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.476,48
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.553,06
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