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INSTITUTO CHICO MENDES.
MMA

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 2
Rodovia BR 230 km 10 s/n?, Floresta Nacional da Restinga de Cabedelo - Bairro Amazo6nia Park - Cabedelo - CEP 58106-402
Telefone: (83) 99100-0466

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 02124.003036/2025-31

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos administrativos para atender unidades descentralizadas
do ICMBio nos estados do Maranhao, Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

02124.003036/2025-31
Ndmero Sei:022710390

INTEGRA-

Programa de Integridade do ICMBio ®®

UNIDADE
= UNIDADE VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEII?DEDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA  UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Parque Nacional dos R$ R$
02 Lencéis Maranhenses | 5.318,31 | 10.636,62 R$ 127.639,44
Assistente Parque Nacional da R$
01 Administrativo - 5380 Psoesrt\f)igdoe 01 Chapada das Mesas | 5.318,31 R$5.318,31 R$ 63.819,72
Nivel | Ndcleo de Gestao RS
01 Integrada do ICMBio R$ 5.318,31 R$ 63.819,72
) 5.318,31
MA o1 Imperatriz
02 Diarias 21849 | Unidade 60 - R$ 335,00 - R$ 20.100,00
03 Adicional de | 53593 | |nigade 20 - R$ 95,00 - R$ 1.900,00
deslocamento
Passagens . R$
04 aéreas 25828 | Unidade 30 - 1.680,09 - R$ 50.402,70
. el = R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 1 - Maranhao 21.273,24 R$ 327.681,58
UNIDADE
& UNIDADE VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEIIDJEDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA | UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Reserva Extrativista R$ R$
02 Marinha do'DeIta do 5.579,78 11.159,56 R$ 133.914,72
Parnaiba
Parque Nacional de R$
01 Sete Cidades 5.579,78 | R$3:379.78 R$ 66.957,36
Parque Nacional R$
01 Serra das Confusbes | 5.579,78 R$5.579,78 R$ 66.957,36
Parque Nacional da R$ R$
Assistente bosto de 02 Serra da Capivara | 5.579,78 | 11.159,56 R$ 133.914,72
05 | Administrativo - 5380 servico Parque Nacional das RS
Nivel | 01 Nascentes do Rio R$ 5.579,78 R$ 66.957,36
. 5.579,78
Parnaiba
Area de Protecdo
Pl 02 . R$ R$
02 Ambiental I?elta do 5.579,78 11.159.56 R$ 133.914,72
Parnaiba
Reserva Extrativista R$ R$
02 Chapada Limpa 5.579,78 11.159,56 R$133.914.72
Estagdo Ecoldgica de R$
01 Urucui-Una 5.579.78 R$ 5.579,78 R$ 66.957,36
06 Diarias 21849 | Unidade 130 - R$ 335,00 - R$ 43.550,00
07 Adicional de | 53593 | |jnigade 40 - R$ 95,00 - R$ 3.800,00
deslocamento
Passagens . R$
08 aéreas 25828 | Unidade 65 - 1.680,09 - R$ 109.205,85
cs el - R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 2 - Piaui 66.957,36 R$ 960.044,17
UNIDADE
5 UNIDADE VALOR VALOR
UF | GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEll))EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA | UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Area de Protecéo R$ RS
02 Ambiental da Serra R$ 141.836,64
da Ibiapaba 5.909,86 | 11.819,72
Parque Nacional de R$ R$
05 Jericoacoara 5.909,86 29.549,30 R$ 354.591,60
Ndcleo de Gestao R$ R$
02 Integrada (.jo ICMBio 5.909,86 11.819,72 R$ 141.836,64
Araripe




Assistente Posto de Parque Nacional de R$ R$
99 | administrativo - | >389 | servico 02 Ubajara 5.909,86 | 11.819,72 R$ 141.836,64
Nivel | Ndcleo de Gestao R$
01 Integrada do ICMBio 5909 86 R$ 5.909,86 R$ 70.918,32
CE 03 Sobral-Meruoca ’ !
Nucleo de Gestao RS
01 Integrada do ICMBio R$ 5.909,86 R$ 70.918,32
) 5.909,86
Batoque-Prainha
Coordenacgao R$ R$
04 Territorial Fortaleza | 5.909,86 | 23.639.44 R$ 283.673,28
10 Diarias 21849 Unidade 190 - R$ 335,00 - R$ 63.650,00
11 Adicional de | 53513 | ynidade 65 - R$ 95,00 - R$ 6.175,00
deslocamento
Passagens . R$
12 aéreas 25828 Unidade 95 - 1.680,09 - R$ 159.608.55
- el . R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 3 - Ceara 100.467,62 R$ 1.435.044,99
UNIDADE
P UNIDADE VALOR VALOR
UF GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER ME?)EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Nucleo de Gestédo R$
01 Integrada do ICMBio | g 604,24 |R$ 6.604,24 R$ 79.250,88
Mossoré
Estacdo Ecoldgica do R$
Assistente 01 Seridé 6.604,24 | 1$ 660424 R$ 79.250.88
13 | Administrativo- | 5380 Psoesrt\f’i doe 01 Reserva Bioldgica do R$ R$ 6.604,24 R$ 79.250,88
Nivel | ¢ Atol das Rocas 6.604,24 00% R
Ndcleo de Gestao
Integrada do ICMBio R$
RN 04 01 Grandes Unidades 6.604,24 R$ 6.604,24 R$ 79.250,88
Oceanica
14 Diarias 21849 Unidade 60 - R$ 335,00 - R$ 20.100,00
15 Adicional de | 53513 | ynidade 20 - R$ 95,00 - R$ 1.900,00
deslocamento
Passagens ) R$
16 aéreas 25828 Unidade 30 - 1.680,09 - R$ 50.402,70
(- e . . R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 4 - Rio Grande do Norte 26.416,96 R$ 389.406,22
UNIDADE
= UNIDADE VALOR VALOR
UF GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER ME?)EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Assistente .
17 | Administrativo- | 53g0 | Postode 01 Parque Nacional da R$ | R$4.950,24 R$ 59.402,88
Nivel | servico Serra do Teixeira 4.950,24
18 Diarias 21849 Unidade 20 - R$ 335,00 - R$ 6.700,00
PB| 05 19 Adicional de | 53513 | ynidade 10 - R$ 95,00 - R$ 950,00
deslocamento
Passagens . R$
20 aéreas 25828 Unidade 15 - 1.680,09 - R$ 25.201,35
. e . . R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 5 - Paraiba 4.950,24 R$ 92.254,23
UNIDADE
= UNIDADE VALOR VALOR
UF GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER ME?)EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Reserva Extrativista R$ R$
02 Marinha da ILlagoa do 5.562,85 11.125,70 R$ 133.508,40
Jequia
) Estagdo Ecoldgica de R$ R$
Assistente Posto de 02 Murici 5.562,85 | 11.125,70 R$ 133.508,40
21 Administrativo - 5380 . o
Nivel | servigo 02 Reserva Bioldgica de R$ R$ R$ 133.508,40
Pedra Talhada 5.562,85 11.125,70 ! !
Area de Protecdo R$ RS
AL 06 02 Am_blental de 5.562,85 11.125,70 R$ 133.508,40
Piacabucu
22 Diarias 21849 Unidade 80 - R$ 335,00 - R$ 26.800,00
23 Adicional de | 53513 | ynidade 27 - R$ 95,00 - R$ 2.565,00
deslocamento
Passagens . R$
24 aéreas 25828 Unidade 40 - 1.680,09 - R$ 67.203,60
(. e . R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 6 - Alagoas 44.502,80 R$ 630.602,20
UNIDADE
P UNIDADE VALOR VALOR
UF GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEI::DA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Nucleo de Gestao RS
Assistente Posto d 01 Integrada do ICMBio 6.796.40 R$ 6.796,40 R$ 81.556,80
25 Administrativo - 5380 soesr\?i oe Itabaiana-lbura ) !
Nivel | ¢ 02 Reserva Biolégica de R$ R$ R$ 163.113,60
Santa Isabel 6.796,40 13.592,80
26 Diarias 21849 Unidade 40 - R$ 335,00 - R$ 13.400,00
SE 07 ici
27 Adicional de | 53513 | ynidade 15 - R$ 95,00 - R$ 1.425,00
deslocamento
Passagens . R$
28 aéreas 25828 Unidade 20 - 1.680,09 - R$ 33.601,80
R$

Valores maximos aceitaveis do Grupo 7 - Sergipe

20.389,20

R$ 293.097,20




UNIDADE
P UNIDADE VALOR VALOR
UF GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER ME?)EDA QUANTIDADE DESCENTRALIZADA | UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Ndcleo de Gestao R$ R$
05 Integrada do ICMBio 8.571,43 42.857.15 R$ 514.285,80
Abrolhos
Ndcleo de Gestao R$
01l Integrada do ICMBio R$ 8.571,43 R$ 102.857,16
. 8.571,43
Ilhéus
Ndcleo de Gestao R$ R$
03 Integrada d_o ICMBio 8.571,43 25.714,29 R$ 308.571,48
Juazeiro
Parque Nacional do
Pau Brasil, Parque
Nacional do Alto do R$ R$
02 Cariri e REVIS Rio 8.571,43 17.142,86 R$ 205.714,32
dos Frades (Sede
compartilhada Porto
Seguro)
Parque Nacional da R$
01 Chapada Diamantina | 8.571,43 R$ 8.571,43 R$102.857.16
Parque Nacional e RS R$
As_si_stentle Posto de 02 Histérico do Monte 8.571,43 17.142,86 R$ 205.714,32
29 | Administrativo - | 5380 servico Pascoal
Nivel | Reserva Extrativista R$
01 Marinha Corumbau | 8.571,43 | \® 857143 R$102.857,16
Parque Nacional do R$
BA| o8 01 Descobrimento | 8.571,43 | "¢ 871,43 R$102.857.16
Reserva Extrativista R$
01 de Canavieiras 8.571,43 R$ 8.571,43 R$ 102.857,16
Ndcleo de Gestao R$
01 Integrada do ICMBio R$ 8.571,43 R$ 102.857,16
X 8.571,43
Sudoeste Baiano
Ndcleo de Gestao R$
01 Integrada do ICMBio R$ 8.571,43 R$ 102.857,16
8.571,43
Paulo Afonso
Reserva Extrativista R$ R$
02 Marinha da Baia de 8.571,43 17.142,86 R$ 205.714,32
Iguape
Monumento Natural R$
01 Cavernas de Sao R$ 8.571,43 R$ 102.857,16
S 8.571,43
Desidério
Coordenagao R$ R$
04 Territorial Salvador | 8.571,43 | 34.285,72 R$ 411.428,64
30 Diarias 21849 Unidade 300 - R$ 335,00 - R$ 100.500,00
31 dAd'c'O"a' de 1 53213 | Unidade 100 - R$ 95,00 - R$ 9.500,00
eslocamento
Passagens R$
32 aéreas 25828 Unidade 150 - 1.680,09 - R$ 252.013,50
fo: e . R$
Valores maximos aceitaveis do Grupo 8 - Bahia 222.857,18 R$ 3.036.299,66
R$
. R$ 7.164.430,25 (Custos
Valores Totais do Certame 507.814,60 Fixos 4 Custos
Variaveis)
Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. Os servigos objeto desta contratagdao sdo caracterizados comocomuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.
Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupcdo na sua prestacdo poderd prejudicar as

atividades e o funcionamento do ICMBio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando conforme consideracdes
apontadas no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 5 anos contados dada assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratacées Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
|- ID PCA no PNCP: 08829974000194-0-000004/2025;
Il - Data de publicagao no PNCP: 10/05/2024;
I - Id do item no PCA: 37 a 42;
IV - Classe/Grupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo;
V- Identificador da Futura Contratacdo: 443034-27/2025.




3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigado da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os requisitos

gue se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis e nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

Subcontratacao
4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo
em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.4, Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatério nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a
preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugcdao em dinheiro
ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renlncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacao deveréd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cées gerais e o nUmero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 82, lll, da Circular SUSEP n? 656, de 11
de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;
4.9.2. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.9.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.
4.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva

em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao
do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.
4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e

comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacao de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante



termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.15.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apdés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa

exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mado de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislacao que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgcao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao: (1)
do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacado de

servigos.
4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria
4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e

peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagdo da
vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.24, A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacées, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao

5.1. As condicbes de execucdao encontram-se pormenorizadas em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. O local e horario da prestacdo dos servicos encontram-se pormenorizados em tdpico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. As rotinas a serem cumpridas encontram-se pormenorizadas em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda da entidade tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. As propostas deverao ser elaboradas a partir dos quantitativos de postos para cada cargo, devendo os licitantes ter
como referéncia as Planilhas de Custos e Formacao de Precos anexas ao edital, conforme Instrucdao Normativa SEGES n? 05/2017,
ndo se admitindo disposicdes contrdrias ao estabelecido no acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei
e ao valor méximo registrado nas planilhas de custos e formacao de precos.

5.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantese atender ao critério de anualidade previsto no artigo
3.2, § 1.9, da Lei n.2 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho no célculo do
valor estimado pela Administragdo, exceto para auxilio transporte, didrias, passagens aéreas e deslocamentos:

a) MA000121/2025 para o estado do Maranhao;
b)PI000053/2025 para o estado do Piaui;
c) CE000086/2025 para o estado do Cear3d;
d)PB000113/2025 para o estado da Paraiba;
e) AL000007/2025 para o estado de Alagoas;
f) SE000033/2025 para o estado de Sergipe; e
g)BA000817/2024 para o estado da Bahia.
5.5. Diante das razdes expressas no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia:
5.5.1. Remuneracdo, devem ser adotados os seguintes valores minimos a titulo de salario:
MARANHAO

Base
salarial

Assistente Nivel || R$ 1.828,83

Cargos

PIAUI




Base
salarial

Assistente Nivel || R$ 2.020,11

Cargos

CEARA

Base
salarial

Assistente Nivel || R$ 1.954,87

Cargos

RIO GRANDE DO NORTE
Assistente Nivel I| R$ 2.593,17

PARAIBA

Base
salarial

Assistente Nivel || R$ 1.763,71

Cargos

ALAGOAS
Assistente Nivel I| R$ 1.825,00

SERGIPE
Assistente Nivel I| R$ 2.547,63

BAHIA

Base
salarial
Assistente Nivel || R$ 3.219,01

5.5.1.1. A adocao de valores inferiores acarretard a desclassificacao da proposta.

5.5.2. Para o auxilio transporte, considerando que as sedes das unidades de conservacao federais, via de regra, situam-se
dentro ou nas proximidades das areas protegidas, localidades pouco ou nao servidas por transporte publico regular, sdo previstos
0s seguintes custos minimos por trecho (apenas ida/volta):

Cargos

ESTADO VALOR UNITARIO
Grupo 1: Maranhao R$ 8,48
Grupo 2: Piaui R$ 7,22
Grupo 3: Ceard R$ 7,52
Grupo 4: Rio Grande do
Norte R$ 551
Grupo 5: Paraiba -
Grupo 6: Alagoas R$ 11,06
Grupo 7: Sergipe R$ 10,00
Grupo 8: Bahia R$ 6,35
5.5.2.1. A adocdo de valores inferiores acarretara a desclassificacao da proposta.
5.5.3. Os valores relativos ao auxilio-alimentacdo e demais vantagens deverdo seguir o previsto nos instrumentos coletivos
de trabalho em cada estado.
5.5.4. Em relacao as diarias, o valor unitério minimo de cada didria deve serR$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais).
5.5.4.1. A adogdao de valores inferiores acarretara a desclassificacdo da proposta.
5.5.5. Auxilio para Deslocamento no Territério Nacional. Serd devido, por localidade de destino, o pagamento de adicional no

valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), destinado a cobrir os custos com os deslocamentos do ponto de origem até o local de
embarque, bem como do local de desembarque até o local de trabalho ou de hospedagem.

5.5.5.1. A adocao de valores inferiores acarretard a desclassificacao da proposta.
5.5.6. O valor das passagens aéreas foi definido com base no contrato vigente do ICMBio de bilhetes aéreos, no valor
unitario de R$ 1.680,09 (um mil, seiscentos e oitenta reais e nove centavos).
5.5.6.1. A adocao de valores inferiores acarretard a desclassificacao da proposta.
5.5.7. Os percentuais previstos para encargos sociais, previdenciarios e contribuicées, bem como de provisdo para rescisao
e reposicao do profissional ausente, sao os descritos na tabela a seguir:
ITEM PERCENTUAL

132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias 9,09%
Adicional de Férias 3,01%
INSS 20,00%
Salario Educacao 2,50%
SAT 3,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
Trabalhado 0.71%
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (API) 4.00%
Trabalhado (APT) !




Substituto na cobertura de Férias 0,00%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08%
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
0,33%
Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%
5.6. A utilizacdo de outro indice ou metodologia ou inclusdo de custo equivocado na proposta ndo acarretard a

desclassificacdo do(s) licitante(s), podendo o agente de contratacdo sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua substancia e sua
validade juridica, nos termos do artigo 41 da Instrucao Normativa SEGES/ME N¢ 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

5.7. Ao sanar erros ou falhas na sua proposta (planilha de custos e formacgdo de precos), o licitante deverd evitar a incidéncia
de novas falhas e erros em outros médulos da planilha, devendo também sempre que necessario, apresentar justificativas, memoria
de célculo e documentos comprobatérios que respaldem os valores preenchidos.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n?
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre o érgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da

empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugcdo do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execucao do objeto

6.8. Para a contratacao em analise as horas de presenca do preposto devem ser presenciais, nao sendo admitidos encontros

virtuais. Também deve ser facultada ao ICMBio a convocacao do preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.9. O preposto da empresa poderd ser empregado da empresa nao alocado no contrato ou um dos funcionarios que prestam
servico ao ICMBio.
6.10. Se a empresa decidir por indicar empregado alocado no contrato, o encargo de preposto deve ser desempenhado fora do

horédrio de trabalho dedicado ao ICMBio e devem ser pagas as horas extras relativas ao periodo nos termos da legislacdo vigente,
tendo em vista que se tratam de funcdes da empresa contratada.

6.11. O preposto pode seguir a escala mensal estabelecida na reunido inicial de que trata o artigo 45 da Instrucao Normativa
SEGES n.2 05/2017, desde que essas horas sejam presenciais. Assim, para todos os grupos, salvo aquele referente ao estado da
Paraiba, as horas do preposto devem ser presenciais, em quantidade acordada pela empresa e pela Administracdo na reunido inicial.
Essas despesas com preposto devem estar incluidas na rubrica "Custos Indiretos" da Planilha de Custos e Formagao de Precos das
licitantes, e sua exequibilidade devera ser comprovada pela licitante durante o certame.

6.12. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.13. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica
6.14. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicOes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.15. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.16. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.17. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacao que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.19. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.20. A fiscalizacao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.21. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdao Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.22. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12



de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocucao com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacao pretendida. Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recairad no fiscal técnico.

6.23. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.
6.24. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre

compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.25. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observard se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o
trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.26. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndao venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia
trabalhado.

6.27. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao periodo
ndo compensado.

6.28. Na hipétese de diminuicao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal
do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.29. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.
6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.30.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.30.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao ndo tenha sido
concluida;
6.30.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou
6.30.4. Se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
6.31. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverao
ser realizadas as seguintes agoes:
6.31.1. O trabalhador deverd informar previamente a sua intencao de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de
execucao onde desempenha suas atividades;
6.31.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal
do contrato;
6.31.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista da auséncia
do trabalhador; e
6.31.4. Ap6s a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato poderad efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.
6.32. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicacao de glosa.
6.33. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
6.33.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido

concluida; ou
6.33.2. Se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizagao Administrativa

6.34. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.35. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.36. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.37. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a4, dentre outras, as seguintes
comprovacdes:

6.37.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.37.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

a)Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.37.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b)Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e



d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.37.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

b)Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

f) Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 49-B da Lei n® 6.019/1974 .

6.37.1.4. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apés o
Ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.38. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.39. A Administracdo devera analisar a documentacgao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacao
anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagcao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.41. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.42. Para fins de comprovagcao da adogcao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.43. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.44. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes

Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.45. Os documentos necessdrios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.
6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.47. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.48. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagcdo pelo Contratado
poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.49. A Administracao Contratante poderad conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou

suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.50. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.51. Ndo havendo quitacéo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.52. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.
6.53. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer

obrigagoOes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.54. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive
guanto as verbas rescisdrias.

6.55. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato.
6.56. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao

Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.57. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n® 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.58. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.



6.59. A fiscalizacao administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada
nas seguintes hipéteses:

6.59.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e
6.59.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.
6.60. As compensacoOes de jornada limitam-se:
6.60.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.60.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.61. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela
unidade de execucdo.
6.62. A fiscalizacdo administrativa acompanharé o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados

alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como
previsto no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucéao Normativa SEGES/MGI n2
213, de 29 de maio de 2025.

6.63. A programacao da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.64. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscalizacao contratual, antes da definicdo da programacdo da fruicao das
férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.65. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.66. O relatério de programacdo das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou
funcao, data de admissdo e alocacao no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo,
do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se
houver.

6.67. A contratada deverd enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.67.1. Até o quinto dia Gtil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de programacao das
férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 213, de 2025;

6.67.2. Em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o art. 135 da
CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

6.68. O planejamento e a programacao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir,
dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias
de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instrugao Normativa SEGES/MGI n® 213, de 2025.

6.69. Apds a programacao das férias, eventuais alteracées deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos
elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025

Gestor do Contrato
6.70. Cabe ao gestor do contrato:

6.70.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.70.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.70.3. Acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.70.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.70.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancoOes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.70.6. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
6.70.7. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos procedimentos de liquidagédo e

pagamento, com a indicagao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao no recebimento definitivo do servico.

6.70.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.70.8.1. As denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 12.174/2024;

6.70.8.2. A notificacio formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.71. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucao Normativa SEGES/MGI n¢ 81, de 12 de setembro
de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto noAnexo V



do Edital de Licitagao.

7.2. Serd indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.2.1. Ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
servigos.

Recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado
com a comprovagao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagcdes, conforme regulamento.

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
7.16.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugado do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao,
na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021



7.22. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b)a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e)o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. Verificar a manutencgao das condicdes de habilitagao exigidas;

7.25.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgao ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracédo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.27. Ndo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.
7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo

final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard

condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.36. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de
2021, apods efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 92-A e 92-B da Lei n? 12.546, de 2011, com
a redacao dada pela Lei n? 14.973, de 2024.

7.36.1. O pedido de revisdao em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.36.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.
Repactuacao
7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacao do Contratado.
7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serdcontado:
7.38.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos

efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.39.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.40. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a



execugao dos servigos.

7.41. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da variagao
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo,
Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacgdo.

7.44.3. A correcéo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma
utilizado pela Administragao.

7.44.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.44.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao,
incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacao ou
superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.44.6. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

7.45. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com
base na seguinte férmula:

R =V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
¢ = jndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.47. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacado dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.55. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.56. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipdtese
em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.57. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30(trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.



7.58. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.59. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagao ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacées dos custos efetivos dessas contribuicoes.

7.63. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado
a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.63.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada porapostilamento.
Cessao de Crédito
7.64. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.64.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdao a Administracao, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.64.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagao
por parte do Contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cessao de crédito e a realizacao dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio nao se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.64.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucao do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.64.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.65. O disposto nesta secao nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

7.66. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca
do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.67. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.68. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.69. Quando néao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.70. O Contratado autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.71. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdao dependerad de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.71.1. 139 (décimo terceiro) salério;

7.71.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.71.3. Multa sobre o FGTS; e

7.71.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.
7.72. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.73. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de
correcdo implicard a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

7.74. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.75. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.76. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicao Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos



comprobatérios pela empresa.

7.77. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.78. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucado parcial do contrato;

b)der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacado falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g”
e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatodria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.
8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor da contratacao.
8.2.4.6. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratagao.
8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadrdveis nessa alinea.
8.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante.
8.4. Todas as sancoes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de
e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sang0es serdo considerados:
8.9.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;



8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de
controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da

Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.
8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes,

ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n¢ 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selecédo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. A presente contratacao adotard como regime de execucgdo serd de empreitada por Preco Global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serao
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precgos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativas abaixo mencionadas:

9.3.1. Maranhao, Convencao Coletiva de Trabalho, registrada sob o nimero MA000121/2025:
a) Salario-base, no valor de R$ 1.828,83 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos);
b)Auxilio-transporte, no valor de R$ 8,48 (oito reais e quarenta e oito centavos) média unitaria; e
c) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 23,55 (vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos) diario.

d)Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

| - Auxilio Saude (Assistencial, psicoldégico, secuntdrio e odontolégico), no valor de R$ 50,90 (cinquenta
reais e noventa centavos).

9.3.2. Piaui, Convencao Coletiva de Trabalho, registrada sob o nimero PI000053/2025:
a) Salério-base, no valor de R$ 2.020,11 (dois mil, vinte reais e onze centavos);
b) Auxilio-transporte, no valor de R$ 7,22 (sete reais e vinte e dois centavos) média unitéria;

c) Auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos)
mensal; e

9.3.3. Ceard, Convencao Coletiva de Trabalho, registrada sob o nimero CE000086/2025:
a) Saldrio-base, no valor de R$ 1.954,87 (um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos);
b) Auxilio-transporte, no valor de R$ 7,52 (sete reais e cinquenta e dois centavos) média unitaria;
c) Auxilio-alimentacgao, no valor de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos) diario; e

d)Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

|- Auxilio - Cesta Bésica, no valor de R$ 106,00 (cento e seis reais); e
Il - Auxilio Creche, no valor de R$ 129,39 (cento e vinte e nove reais e trinta e nove centavos).
9.3.4. Rio Grande do Norte, Convencao Coletiva de Trabalho, registrada sob o nimero RN000186/2025:
a) Salario-base, no valor de R$ 2.593,17 (dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e dezessete centavos);
b) Auxilio-transporte, no valor de R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e um centavos) média unitaria;
c) Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos) diario; e

d)Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

| - Beneficio Social: R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos); e
- Seguro de vida, no valor de R$ 5,00 (cinco reais).
9.3.5. Paraiba, Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada sob nimero PB000113/2025:
a) Salério-base, no valor de R$ 1.763,71 (um mil setecentos e sessenta e trés reais e setenta e um centavos);
b)Auxilio Alimentacao, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensal; e



c) Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

| - Assisténcia odontoldgica, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e
Il - Auxilio funeral, no valor de R$ 6,00 (seis reais).
9.3.6. Alagoas, Convencao Coletiva de Trabalho, registrada sob nimero AL000086/2025:
a) Salério-base, no valor de R$ 1.825,00 (um mil oitocentos e vinte e cinco reais);
b)Auxilio-transporte, no valor de R$ 11,06 (onze reais e seis centavos) média unitéria;
c) Auxilio-alimentacgao, no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) diario; e

d)Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

|- Auxilio-Médica - Assisténcia médica, no valor de R$ 20,00 (vinte reais); e
Il - Auxilio funeral, no valor de R$ 11,00 (onze reais).
9.3.7. Sergipe, Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada sob nUmero SE000033/2025:
a) Salario-base, no valor de R$ 2.547,63 (dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos);
b)Auxilio-transporte, no valor de R$ 10,00 (dez reais) média unitaria;
c) Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) diario; e

d)Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

| - Assisténcia social-familiar - funeral, no valor de R$ 6,45 (seis reais e quarenta e cinco centavos); e
- Beneficio ao trabalhador, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais).
9.3.8. Bahia:
9.3.8.1. Assistente Administrativo-Nivel I, Convencao Coletiva de Trabalho, registrada sob o nimero BA000817/2024:
a) Salério-base, no valor de R$ 3.219,01 (trés mil, duzentos e dezenove reais e um centavo);
b) Auxilio-transporte, no valor de R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos) média unitaria;
c) Auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) diario; e

d)Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

|- Auxilio saude - Assisténcia Médica, no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais);
Il - Auxilio salde - Assisténcia Odontoldgica, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais);
1 - Auxilio doenca - Seguro de vida, no valor de R$ 6,07 (seis reais e sete centavos); e
IV - Beneficio ao trabalhador - Beneficios assistenciais, no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

9.3.9. Ndo serao considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.10. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracao e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.11. Os valores orgcados pela Administracdo constam na planilha de custos e formagdo de pregos, do Anexo VIl do Edital.
Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de

responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
serd considerada como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao



negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratacao, ou de sociedade simples;

9.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos dois Ultimos

exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = . . . =
Passivo  Circulante + Passivo N&o
Circulante
Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante
9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis

inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social; e

9.23.2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao para o periodo de doze meses, por meio
da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social;

9.24. Os indicadores fixados acima deverdao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacao;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VI do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta nao é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.28.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio
social; e
9.28.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)

apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao/contratacao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderao substituir os demonstrativos contédbeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.30. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratagao.

9.30.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.
Qualificacao Técnico-Operacional

9.31. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em
periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. Para fins de contagem do tempo de experiéncia, pode ser considerado o somatério de varios atestados com
tempo menor de 03 (trés) anos. No entanto, no célculo do tempo serdo desconsiderados os periodos concomitantes;



9.31.1.3. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2. Serdao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacao e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacgao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.31.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do
gual tenha feito parte seréd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.34. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.35. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.36. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNP) de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagao, que é o méximo aceitavel, é de R$ 7.164.430,25 (sete milhdes, cento e sessenta
e quatro mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e cinco centavos) , conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1
acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
Geral da Unido.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgao:
I - Gestao/unidade: 44207/443034;

Il - Fonte de recursos: 0250443032, 0100000000, 0174193034, 0650443032, 0270442070, 0150443032 e
0129000000;

1 - Programa de trabalho: (seréd solicitado antes da assinatura do contrato);
IV - Elemento de despesa: 33.90.37; e
V- Plano interno: (seré solicitado antes da assinatura do contrato).

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGCOES FINAIS
12.1. As informag0Oes contidas neste Termo de Referéncia néo sao classificadas como sigilosas.
13. APENDICE
13.1. Apéndice - Estudo Técnico Preliminar.

(assinado eletronicamente)

EVENLLYN KALIANNE NASCIMENTO TORRES
Coordenacgao de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste
Analista Administrativa

(assinado eletronicamente)

BRUNO RIBEIRO PIANA

Coordenador da COAGR-2
14. DE ACORDO
14.1. De acordo, aprovo na totalidade este Termo de Referéncia elaborado pela Equipe de Planejamento, com vistas a

contratacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas funcdes de Assistente Administrativo -
Nivel I, a serem executados nas unidades descentralizadas situadas nos estados do Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte,



Paraiba, Alagoas, Sergipe e Bahia, vinculadas a Geréncia Regional 2 - Nordeste.

(assinado eletronicamente)
FABIANO GUMIER COSTA
Gerente Regional Substituto - Nordeste

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as disposicdes e obrigagdes previstas
no Edital, noTermo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregédo rl........... /2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagdo.

Local-UF, ........ de i de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal)
—
-
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Bruno Ribeiro Piana, Coordenador(a), em 07/01/2026, as 09:52, conforme art. 19, Iil, "b",
da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrénica

-

_a,ell d Documento assinado eletronicamente por Evenllyn Kalianne Nascimento Torres, Analista Administrativo, em 07/01/2026, as
21109:59, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrénica

=

.)ell d Documento assinado eletronicamente por Fabiano Gumier Costa, Gerente Regional Substituto(a), em 07/01/2026, as 10:53,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,‘ eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador
% 022710390 e o cédigo CRC 3740B13F.
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