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Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMAGCOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) digital esta registrado no Portal de Compras do Governo Federal e
no Sistema Eletronico de Informag&es do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. O Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio), nos termos do art. 12 da Lei n2
11.516, de 28 de agosto de 2007, tem como finalidade executar a¢des da politica nacional de unidades de conservagao
da natureza; executar politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais e ao apoio as popula¢des tradicionais;
fomentar e executar programas de pesquisa, conservacao da biodiversidade e educa¢do ambiental; exercer o poder de
policia ambiental; bem como promover atividades recreacionais e de ecoturismo nas unidades de conservac¢do da
Uniao.

2.2. Para o cumprimento dessas finalidades institucionais, torna-se fundamental assegurar a adequada
comunicagdo institucional, tanto no relacionamento com a sociedade quanto na divulgacdo de acbes estratégicas,
educativas e operacionais promovidas pelo Instituto em todo o territério nacional. Além disso, a producdo textual de
carater técnico, normativo e informativo demanda rigor quanto a clareza, a corre¢ao gramatical e a coeréncia com os
principios e objetivos institucionais.

2.3. Considerando a atuagdo do Instituto em dreas protegidas e em atividades de fiscalizacao, conservacao,
pesquisa, educacdo ambiental e promog¢dao do uso publico, hd demanda continua pela produgdo e pela revisdao de
conteudos que garantam a transparéncia institucional, a sensibilizacdo da sociedade sobre a importancia das unidades
de conservagdo e a valorizagdo das agGes promovidas pelo ICMBio. Esses contetudos incluem relatdrios, campanhas
educativas, materiais para redes sociais, sites, boletins informativos, entre outros.

2.4. Nesse contexto, torna-se necessaria a adoc¢do de medidas que assegurem a producdo e o
aperfeicoamento desses materiais, de forma a garantir ndo apenas a qualidade técnica e textual, mas também a
coeréncia da comunicacgdo institucional com a missdo do Instituto e com o principio da publicidade previsto no caput
do art. 37 da Constituicdo Federal.

2.5. Além disso, essa medida contribui para que os servidores do quadro efetivo possam direcionar seus
esforcos as atividades finalisticas e estratégicas, promovendo maior eficiéncia na gestdo publica e integracdo das agoes
institucionais.

2.6. Dessa forma, evidencia-se a necessidade de suporte técnico especializado voltado a comunicagdo
institucional e ao aperfeicoamento textual, como meio de garantir a continuidade, a efetividade e a qualidade das
acGes de informacdo, educagdo e transparéncia conduzidas pelo ICMBio, em consonancia com suas competéncias
legais e operacionais.

3. AREA REQUISITANTE



Area Requisitante Responsavel

CCOM Ricardo Peng
CGCS Luciana Bento
4. DESCRI(;AO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Para atender as demandas institucionais relacionadas a comunicacdo, a producdo e a revisdo de

conteldos informativos, técnicos e educativos, torna-se necessdria a contratacdo de servico especializado com as
seguintes caracteristicas:

a) Prestacdo de servico técnico especializado na elaboracdo, revisdo e adequacdo de conteudos
textuais institucionais, técnicos, normativos e informativos, com foco na corre¢ao gramatical, clareza,
coeréncia e alinhamento a identidade institucional do ICMBio;

b) Producdo de contelidos para diferentes canais de comunicagdo, incluindo midias digitais,
materiais impressos, relatérios técnicos, campanhas educativas, boletins informativos e outras pecas
voltadas a divulgacao institucional;

a

c) Apoio a comunicagdo interna e externa, por meio do desenvolvimento de materiais que
contribuam para o fortalecimento da imagem institucional, o cumprimento do principio da
publicidade e a disseminac¢do de informacgdes de interesse publico;

d) Dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa e das técnicas de revisdo e edicdo de textos, com
capacidade de adequacao textual as diferentes finalidades comunicacionais da Administracdo Publica;

e) Conhecimento das diretrizes de comunica¢do publica, bem como das normas que regem a
administracdo publica federal, especialmente no que diz respeito a clareza e a acessibilidade da
linguagem;

f) Capacidade de interlocu¢do com equipes técnicas e institucionais, com vistas a coleta,
sistematizacdo e transformacdo de informagdes complexas em conteldos acessiveis e compreensiveis
para diferentes publicos;

g) Possibilidade de atendimento remoto ou presencial, conforme necessidade da Administracgdo,
com entrega periddica de produtos pactuados em plano de trabalho;

4.2, A contratacdo deverd contemplar critérios de qualidade na entrega dos produtos e garantir o
atendimento aos objetivos estratégicos do ICMBio, contribuindo para a transparéncia, a efetividade da comunicagao
institucional e o apoio as atividades finalisticas do Instituto.

4.3, Para atender a demanda institucional identificada, foram mapeadas diversas possibilidades de
contratagdo existentes no mercado, entre as quais se destacam:

¢ Diferentes formas de execucio, como a alocagdo de equipe interna, a contratagdo de consultoria externa,
terceirizacdo de servigos, atuagdo de profissionais autdnomos (MEI) ou contratacdo de empresas especializadas;

e Modelos variados de contratac¢fo, incluindo pagamento por hora técnica, por produto entregue, por pacotes
mensais de servigos ou por escopo definido, conforme a natureza e a complexidade da demanda;

¢ Diversos perfis de fornecedores disponiveis no mercado, com solu¢des adaptaveis as necessidades institucionais,
desde prestadores individuais até agé€ncias e consultorias com atuag@o consolidada no setor publico;

o Experiéncias anteriores na Administracéio Publica, que demonstram a viabilidade e eficacia de contratagdes
similares, servindo como referéncia para a defini¢do da estratégia de contratagdo mais adequada ao caso.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O presente levantamento de mercado, consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar. Neste sentido, foi possivel identificar solugdes com
requisitos que atenderiam ao Instituto na medida de sua necessidade, considerando os aspectos da economicidade,
eficacia e eficiéncia administrativa e uso racional dos recursos publicos.

5.2. SOLUCAO 1: Contratacdo de servigos de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de apoio
técnico as atividades de Profissional de Comunicacdo Social e Revisor de Texto, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra:

5.2.1. Foi verificado que os servicos supracitados sdo comumente utilizados por drgdos da Administracdo
Publica Federal. Apés consulta junto ao portal compras.gov foram identificadas contratacdes similares em diversos



6rgdos da administragdo publica, como:

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS DE SALARIOS

Referéncia ‘ Orgio ‘ Empresa Pregdo UASG Jornalista Carg;els-il(zlriz:za da Carg?zl glzrarla
ICMBIO R2 7/2023 || 443033 || R$7.672,41 35 RS 5.480,29
Radiodifusdo
Jornalista | MDHC | G4F solugdes |[ 90004/2025 | 810005 ] R$7.671,30 | 36 | R$5.32729
TRT T Plus 90030/2024 || 80016 RS 7.145,89 30 RS 5.954,91
€rceirizagao
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS DE SALARIOS
Referéncia ‘ Orgio ‘ Empresa Pregao UASG || Revisor de Texto Carg;els-f](:lr;za da Cargezl Sflll(;rar1a
ICMBIO R2 7/2023 || 443033 || R$5.447,75 35 R$ 3.891,25
Radiodifuséo
Revisorde | MDHC | G4F solugdes |[ 90004/2025 | 810005 | R$7.280,01 | 36 | R$5.05556 |
Texto MPF | Matos e Rangel || 90039/2024 |[ 200097 || R$7.193,69 || 36 | R$4.99562 |
STJ Brasfort 081/2023 RS 6.056,40 30 RS 5.047,00
Administragao
5.2.2. Vantagens da Solugdo 1:

e As organizagdes que fornecem esse tipo de mao de obra ja estabeleceram procedimentos consolidados para o
treinamento e selecdo de profissionais que possuem os conhecimentos e habilidades essenciais para desempenhar
suas fungdes.

e A estipulagdo de uma remuneracdo minima para os cargos disponiveis ndo apenas viabilizara a contratagdo de
colaboradores altamente qualificados, mas também fomentara a retengdo de talentos e mitigara a rotatividade de
profissionais.

e A presenca desses profissionais nas dependéncias do ICMbio favorece um alinhamento mais eficaz com a cultura
organizacional do 6rgdo, o que pode facilitar a proposi¢do de solugdes inovadoras e aprimorar a prestagdo de
servigos ao longo da vigéncia do contrato.

¢ A capacidade dos colaboradores terceirizados de realizar viagens expandira significativamente as oportunidades de
engajamento do ICMbio em iniciativas fora do Distrito Federal, contribuindo para a descentralizagao das agdes de
comunicagdo institucional.

¢ A solugdo permite a inclusdo de critérios de sustentabilidade na sele¢ao de fornecedores, conforme o art. 5° da Lei n®
14.133/2021 e o Decreto n° 10.887/2021, priorizando empresas que adotem praticas ambientalmente responsaveis,
incentivem a diversidade, promovam a inclusdo social e utilizem recursos tecnoldgicos acessiveis e energeticamente
eficientes.

5.2.3.

Desvantagens da Solugao 1:

¢ A complexidade da fiscalizagdao do contrato ¢ acentuada pelas especificidades inerentes aos contratos de prestacao de
mao de obra com dedicacdo exclusiva;
e A gestdo externa por parte da contratada pode ocasionar desafios significativos na comunicagao entre o Instituto e a
empresa contratada.

5.3.

5.3.1.

SOLUGAO 2: Prestacdo do Servico por meio da entrega de produtos de comunicagdo: matérias
jornalisticas, videos, fotos de eventos, posts em redes sociais dentre outros.

Vantagens da Solugao 2:

o A simplificagdo do processo se da pelo fato de que ndo sera necessario realizar o acompanhamento da gestao, visto
que a empresa recebera as demandas por meio de ordens de servico, as executara e as entregara ao Instituto,

reduzindo a necessidade de intervenc¢ao por parte dos gestores.

5.3.2.

Desvantagens da Solugdo 2:



¢ A necessidade de especificar cada produto a ser fornecido pela gestdo pode restringir a execucao de demandas
inovadoras, algo frequentemente necessario nas atividades da CCOM.

¢ A possibilidade de custos mais elevados é uma consideragdo, uma vez que a empresa contratada deve manter
equipamentos especializados e licenciamentos de softwares.

¢ Os problemas nos prazos de entrega decorrentes de ruidos na comunicagdo entre a CCOM e a contratada podem
resultar em atrasos nas demandas

5.4. Conclusao

5.4.1. Dessa forma, considerando os principios da economicidade, da eficiéncia administrativa e da
continuidade do servico publico, conclui-se que a Solugdo 1 — contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao
de obra — configura-se como a alternativa mais vantajosa para a Administra¢do, estando em conformidade com os
objetivos estratégicos do ICMBio e com os parametros de qualidade exigidos para a execuc¢do das atividades de
comunicagao institucional.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo como um todo sera a contratagdo de servigos continuos com regime de dedica¢do exclusiva de
mao de obra nas categorias de Profissional da Comunicagdo Social e Revisor de Texto, a serem executados na Sede do
ICMBio.

6.2. Os servicos serdo executados durante o horario de funcionamento do ICMBio, entre as 7h e 20h, em dias
Uteis, intercalando-se o intervalo de descanso de 15 minutos.

6.2.1. O CONTRATANTE poderd alterar os dias e hordrios estabelecidos no presente ETP, desde que o
CONTRATADO seja comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as
devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situa¢Oes consideradas emergenciais e
provisdrias.

6.2.2. O CONTRATANTE podera solicitar excepcional e temporariamente ao CONTRATADO conceder
teletrabalho ao trabalhador, mediante justificativa e autorizagdo da Administracdo, caso em que os beneficios mensais
nao aplicaveis a essa situacdo deverdo ser descontados em razao de lei ou convengao coletiva de trabalho.

6.2.3. Em conformidade com a regulamentacdo profissional vigente, a jornada de trabalho do jornalista é
estabelecida em até 5 (cinco) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto no Decreto-Lei n2
972/1969 e demais normativas aplicaveis a categoria.

6.3. Compensagdo de jornada

6.4. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra, permitida a compensacdo da jornada de
trabalho conforme previsto em convencgao coletiva de trabalho, no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢gdo Normativa
SEGES/MGI n2 81, de 2024.

6.4.1. O Termo de Referéncia traz mais detalhes sobre a compensacgdo de jornada.
6.5. Reembolso-creche
6.5.1. O Custo de reembolso-creche ou outras verbas indenizatdrias asseguradas pela CCT deverd ser solicitado

pela empresa, caso haja previsdo em Convenc¢do Coletiva de Trabalho, mediante repactuacao do contrato, desde que
seja comprovada a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

6.6. Do inicio da execugao dos servigos

6.6.1. O CONTRATADO deverd iniciar os servicos em até 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da
Ordem de Servico.

6.7. Da glosa por auséncia de cobertura

6.7.1. O CONTRATANTE promovera no faturamento mensal do CONTRATADO a glosa relativa a auséncia de

cobertura do posto de trabalho, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias do respectivo més,
multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de
insumos diversos da planilha de custos, quando houver, desde que tenham sidos entregues pelo CONTRATADO no
respectivo més.

6.8. Sao deveres e disciplinas dos trabalhadores:

6.8.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagbes legais
emanadas do CONTRATANTE;

6.8.2. assumir diariamente o posto de trabalho, portando cracha de identificagdo com fotografia recente;



6.8.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.8.4. deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servico, salvo em situacdes
necessarias;

6.8.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto do CONTRATADO a necessidade de se afastar do servico;
6.8.6. acatar as orientagdes do preposto do CONTRATADO;

6.8.7. comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,

e que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

6.8.8. nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores do CONTRATANTE para tratar de
assuntos atinentes ao contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto do CONTRATADO;

6.8.9. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as
necessidades do servico;

6.8.10. abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e seus anexos, durante o
periodo em que estiver prestando os servigos;

6.8.11. guardar sigilo das informacdes relacionadas ao servico;

6.8.12. atender, de pronto imediato, as determina¢des emanadas do CONTRATANTE relativas ao servico.

6.9. Alocagdo de trabalhadores

6.9.1. O CONTRATADO deve alocar os trabalhadores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste

contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, atendendo a legislagdo e as recomendagGes de boa técnica.

6.9.2. A alocagdo dos trabalhadores para as vagas disponiveis se dard mediante sele¢cdo de candidatos pelo
CONTRATADO.
6.9.3. o CONTRATADO apresentara ao CONTRATANTE, no minimo, 3 (trés) curriculos de candidatos qualificados

para a vaga, em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da ordem de servigo.

6.9.4. O CONTRATANTE devera entrevistar os candidatos, podendo submeté-los a testes praticos relacionados
a atividades da vaga disponivel, e comunicar ao CONTRATADO no prazo de até 3 (trés) dias, contados do recebimento
dos curriculos, que terd o mesmo prazo deste subitem para efetivar a contratacdo do candidato.

6.9.5. O CONTRATANTE podera devolver ao o CONTRATADO o trabalhador que deixar de atender as suas
necessidades.

6.9.6. Se o CONTRATADO decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o trabalhador nao
devolvido pelo ICMBio, devera comunicar ao CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a
descontinuidade do servigo.

6.9.7. O CONTRATADO notificard ao CONTRATANTE sobre o calendario de férias dos empregados com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.10. Controle de Jornada

6.11. A contratada devera manter o controle da jornada de trabalho de seus empregados, em conformidade
com o disposto no art. 74, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo, para tanto, utilizar sistemas de ponto
eletronico digital, aplicativos instalados em aparelhos de telefonia mével com aferi¢cao por geolocalizagdo ou quaisquer
outros meios idéneos, assegurando-se, em qualquer hipotese, a observancia a privacidade e a dignidade da pessoa
humana.

6.12. o CONTRATADO terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do termo de contrato, para
efetivar o cadastro de todos os trabalhadores e operar o sistema de controle de jornada de maneira plena.

6.13. Deslocamento a servigo

6.13.1. A Administracdo poderd demandar que a empresa realize atividades in loco em quaisquer regides do

Brasil para assegurar que os contratos atendam as normas vigentes inerentes ao objeto da contratag3o.

6.13.2. Existem duas solucdes para esse caso: a) a Administracdo ressarcir as despesas quando houver
demanda; ou b) o CONTRATADO prever em sua planilha de custos os valores para esse tipo de deslocamento. Como a
Administracdo ndo consegue prever exatamente a quantidade de deslocamentos que serdo demandados, visto que
inimeras situagdes podem exigir atividades in loco, a melhor solugdo é ressarcir as despesas do CONTRATADO com
deslocamento para evitar sobrepreco e, consequentemente, superfaturamento.

6.13.3. Para os valores das diarias e adicional de deslocamento, a Administracdo estimou e estabeleceu, na
forma do Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualiza¢cdes, os valores unitdrios de RS 425,00



(quatrocentos e vinte e cinco reais) e RS 95,00 (noventa e cinco reais).

6.13.4. Na falta de CCT, como é o presente caso, entende-se que o Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de
2006, e suas atualiza¢des, é o instrumento mais seguro para basear a estimativa do custo desta contratacgdo.

6.13.5. Nesse mesmo sentido, a Administracdo estimou e estabeleceu o valor das passagens com base no
contrato vigente do ICMBio de bilhetes aéreos, no valor unitario de RS 1.680,09 (mil, seiscentos e oitenta reais e nove
centavos), da empresa ldeias Turismo Eireli, constante do Processo SEI n2 02070.002139/2022-11.

6.13.6. A Administracdo observara, durante a execuc¢do do contrato, as regras estabelecidas neste ETP quanto a
execucdo de deslocamento a servigo, conforme o item DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

6.13.7. O ICMBio podera solicitar ao CONTRATADO que o trabalhador realize deslocamento a servico da
Administracdo, para outro ponto do territério nacional, desde que haja justificativa da necessidade pelo servidor da
area proponente, aprovagao da diretoria tematica e autorizacdo do ordenador de despesas.

6.13.8. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o trabalhador por
despesas com pousada, alimentac¢do e locomogdo urbana.

6.13.9. O CONTRATADO devera, no que couber, descontar do valor das diarias os custos dos auxilios alimentacdo
e transporte recebido pelo trabalhador durante os dias Uteis correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha
direito apenas a metade do valor da didria para fins de alimentacao.

6.13.10. O CONTRATADO providenciard a emissdao das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento do pedido da viagem pelo CONTRATANTE e o pagamento das didrias e adicional de deslocamento ao
trabalhador em até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de inicio do deslocamento.

6.13.11. O CONTRATANTE observara, na solicitacdo de deslocamento do trabalhador, se ha valor especifico de
diaria ou adicional de deslocamento disposto em convengdo coletiva de trabalho e, ndo havendo, demandara com o
valor disposto no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagGes.

6.13.12. O trabalhador fara jus a metade do valor da didria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
¢) quando o parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;
d) quando ficar hospedado em imoével pertencente ao ICMBio.

6.13.13. O CONTRATADO prestara contas do deslocamento ao CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do seu término, apresentando cdpia dos comprovantes de pagamento das didrias, passagens e adicional de
deslocamento.

6.13.14. O servidor da drea proponente apresentard relatério indicando as metas alcangadas com a viagem, no
mesmo prazo do item anterior, apds a realizagdao do deslocamento.

6.13.15. O CONTRATADO providenciard o faturamento das despesas com didrias, passagens e adicional de
deslocamento, mediante ressarcimento do CONTRATANTE, observando o carater indenizatério das didrias, passagens e
adicional de deslocamento.

6.13.16. Os valores estimativos das passagens serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), enquanto os valores das didrias e do adicional de deslocamento serdo reajustados
conforme estabelecido em convencdo coletiva de trabalho ou, na falta dela, no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro
de 2006, e suas atualizacdes.

6.13.17. O CONTRATANTE podera solicitar didrias, passagens e adicional de deslocamento em quantidades e
valores diferentes dos estabelecidos no ETP, desde que ndo ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia anual
do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas com base em projecdes de necessidades operacionais da sede do
ICMBio, considerando as a¢des planejadas, a natureza itinerante de parte das atividades e a experiéncia de exercicios
anteriores.

Jornada de

Trabalho Quantidade

Grupo || Item Descricao



https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10856931&id_procedimento_atual=20424567&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=7c8aa7dc7bd60577121f48d00f233cf0efad2eaa19e55136861d8ac6a03c44ba623ef40f61b936aa6b79b5880bf315ef40a5a715ed734b3edd97f99fc6a5a45f5a5aef660754417faf084b5d45adcecf2d1e3f5ba96577c439ce406d5ebe1fa7

| Profissional da Comunicagao Social 25 horas 10
1 (CBO 261) semanais
2 Revisor de Textos (CBO 2611-40) 25 horas semanais 6
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM CONTRATADOS
Salario- | Posto de Valor Valor Valor Anual
. . Base | Trabalho Mensal Global
Grupo || Item | Categoria | Quantidade Valor | Méximo Anl:mltpor Méximo Méximo
Fixo Aceitavel osto Aceitavel Aceitavel
Profissional
| da 10 RS RS RS RS RS
Comunicacdo 5.652,21 || 15.187,39 || 182.248,68 || 151.873,90 || 1.822.486,80
Social
) Revisor de 6 R$ R$ RS RS RS
Textos 3.775,38 || 10.661,72 || 127.940,64 || 63.970,32 || 767.643,34
1
o RS
3 Diarias 750 R$ 425,00 318.750,00
4 P 750 R$ 1.680,09 RS
assagens D 1.260.067,50
Adicional de RS
> Deslocamento 250 R$ 95,00 23.750,00
TOTAL ANUAL RS
4.192.698,14
9. JUSTIFICATIVA PARA NAO ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
9.1. Considerando que o objeto da contratagdo consiste na prestagdao de servigos continuados com

dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com alocacdo fixa de profissionais da drea de comunicacdo social nas
dependéncias do ICMBio, nao se aplica o Sistema de Registro de Pregos (SRP), conforme previsto no §12 do art. 82 da
Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. Tal modalidade de contratacdo requer a definicdo prévia de quantitativos, locais de prestacdo dos
servicos, jornada de trabalho, além do acompanhamento direto das atividades executadas, o que é incompativel com a
légica de demanda variavel e fornecimento por multiplos fornecedores, tipica do SRP.

9.3. Dessa forma, a presente contratacdo serd realizada mediante licitacdo especifica, observando-se o
disposto nos arts. 62, inciso XXIII, e 62, inciso XL, da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de servigo continuo
essencial ao funcionamento da Administragao, o qual exige dimensionamento adequado da forca de trabalho e gestao
contratual continua.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

10.1. A possibilidade de parcelamento da contratagdo por item ou lote foi considerada, mas revelou-se
desvantajosa.

10.2. Isso porque a divisdo entre diferentes fornecedores implicaria dificuldades na gestdo contratual, além do

risco de desalinhamento na execugdo das atividades.

10.3. Trata-se da contratacdo de mao de obra exclusiva para os servigos de Comunicag¢do Social e Revisdao de
Texto, a serem prestados de forma continua e integrada em uma Unica localidade. As atividades desempenhadas por
esses profissionais estdo diretamente interligadas, inseridas em uma mesma sistematica de trabalho, o que exige
uniformidade e coordenacao.

10.4. Dessa forma, a contratacdo de um Unico prestador mostra-se mais eficiente, garantindo maior coesdo e
qualidade na execugdo dos servigos.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO



11.1. A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacbes Anual (PCA) de 2025, no
Documento de Formalizagdo de Demanda n2 61/2025, na Contratacdo N2 443033-125/2025, sendo considerada critica,
de alto impacto, para as atividades do ICMBio.

11.2. O processo de planejamento da contratacdo é ostensivo e aberto ao publico conforme a Lei de Acesso a
Informacgdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011).

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Com a atuacdo de um profissional de Comunica¢do Social, sera possivel desenvolver estratégias de
comunicacdo mais eficazes, alinhadas com os objetivos institucionais, melhorando a imagem do drgdo perante o
publico interno e externo.

12.2. A presenca de um Revisor de Texto garantird maior correcdo gramatical, coesdo e coeréncia nos
documentos e materiais institucionais, contribuindo para uma comunicag¢ao clara, formal e livre de erros.

12.3. A dedicacdo exclusiva dos profissionais possibilita maior rapidez e organizacdo na elaboragdo de
conteldos, notas, comunicados e outros materiais, atendendo prontamente as demandas do érgao.

12.4. A contratacdo de mao de obra especializada assegura a execuc¢do das atividades por profissionais com
conhecimentos técnicos especificos, evitando improvisa¢des e aumentando a qualidade do servico prestado.

12.5. A contratacdo indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuacdo dindmica, na medida em que
possibilitara que seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢cdes legais, no que
diz respeito as atividades de planejamento, coordenacao, fiscalizacdo e controle, sem terem que se ocupar com a
realizacdo de atividades secundarias, dispondo-os de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da
sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n? 11.516, de 28 de agosto de 2007.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Ndo ha providéncias a serem adotadas no ambiente do CONTRATANTE pois todas as instala¢cdes estdo
devidamente preparadas para que o servigo seja executado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. N3o haverd impactos ambientais no ICMBio decorrentes da contratacdo que sejam necessarios ser
pormenorizados no presente ETP.

14.2. Os servicos deverdo ser executados conforme os critérios de sustentabilidade ambiental contidos
na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 1, de 2010, no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio
eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

14.3. Ainda em alinhamento com as politicas de sustentabilidade ambiental da Administracdo Publica,
conforme disposto na Instru¢cdo Normativa n2 1/2010 do MPOG, poderio ser adotadas praticas que contribuam para a
reducao de impactos indiretos, tais como:

¢ Incentivo a utilizagdo de meios digitais para produgao, revisdo e divulgacao de conteidos, minimizando o consumo
de papel;

e Estimulo ao uso racional de recursos como energia elétrica e materiais de escritorio;

e Promogao de praticas de gestdo documental sustentavel, com foco na digitalizag¢do e arquivamento eletronico.

14.4. A empresa licitante deverd apresentar a Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, que deverd estar
anexo a proposta de precos, sob pena de recusa desta, com vistas a efetiva aplicacdo dos critérios, acGes ambientais e
socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de licitacdo da
Administragdo Publica.

15. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

15.1. A equipe de planejamento da contratacdo declara vidvel esta contratagdo.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.1. Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por diversos

fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si.


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis

17. RESPONSAVEIS

RICARDO PENG

Coordenador de Comunicagao

LUCIANA DE SOUZA BENTO

Coordenadora -Geral de Comunicagdo Social

18. ANEXOS

18.1. Anexo | - Pesquisa de Precos e Mapa comparativo de Precos (SEI n2 021517914 e 021538532);

18.2. Anexo Il - Planilha de Custos (SEI n2 021541927); e

18.3. Anexo Il - Mapa de Riscos (SEI n2 021541935).

19. APROVACAO

19.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de Planejamento.

PAULO ROBERTO DE ARAUJO

Coordenador - Geral de Gestdo Administrativa
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