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* MINUTA DE DOCUMENTO

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE (ICMBIO) E A

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), Autarquia Federal vinculada ao Ministério do
Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima, criado pela Lei n°® 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede em EQSW 103/104, Complexo Administrativo
Sudoeste, Setor Sudoeste, em Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, com jurisdi¢do em todo Territério Nacional, inscrito no CNPJ sob n° 08.829.974/0002-75, neste ato
representado por seu Presidente MAURO OLIVEIRA PIRES, nomeado pela Portaria Casa Civil n® 2.464, de 16 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de maio de 2023; no uso das competéncias atribuidas pelo art. 15 do Anexo I do Decreto n® 11.193, de 8 de setembro de 2022; inciso III do § 1° do art.
3° do Decreto n° 10.193, de 27 de dezembro de 2019, c/c ao art. 5° da Portaria GM/MMA n° 897, de 22 de dezembro de 2023, e a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede em s
neste ato representada por , doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n.
02070.002171/2024-51, ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°® xx/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra nas categorias
de Psicélogo, Pedagogo, Médico do Trabalho, Médico Psiquiatra, Designer Instrucional, Designer Grafico, a serem executados no Instituto Chico Mendes de
Conservacgdo da Biodiversidade (ICMBio).

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagdo;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - ITENS, ESPECIFICAGCOES E QUANTIDADES
2.1. Os itens, as especificagdes e as quantidades maximas de cada item sdo as que se seguem:
G It Cat . Quantidade | Salario-Base Posto de Trabalho Valor Mensal Valor Anual
Tupo em ategoria ICMBio Valor Fixo Maximo Aceitavel Maximo Aceitavel Maximo Aceitavel
ACADEBio-SP
1 Psicologo ACADEBio/SP 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Pedagogo ACADEBio/SP 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
3 Designer Instrucional ACADEBio/SP 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 4 Designer Grafico ACADEBio/SP 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Diarias 200 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Passagens 200 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Adicional de Deslocamento 100 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEDE-DF
8 Médico do Trabalho Sede/DF 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) 9 Médico Psiquiatra Sede/DF 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
10 Diarias 200 R$ 0,00 R$ 0,00
11 Passagens 200 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Adicional de Deslocamento 100 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal RS 0,00
GR2 - Cabedelo/PB
3 13 Psicologo 1 R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00- R$ 0,00
14 Diarias 60 R$ 0,00 R$ 0,00




15 Passagens 60 R$ 0,00 R$ 0,00
16 Adicional de Deslocamento 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal RS 0,00
GR3 - Géiania/GO
17 Psicologo 1 R$ 0,00 | RS 0,00 I R$ 0,00 RS 0,00
4 18 Diarias 60 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Passagens 60 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Adicional de Deslocamento 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal RS 0,00
GR4 - Rio de Janeiro/RJ
21 Psicologo 1 R$ 0,00 | RS 0,00- I R$ 0,00 RS 0,00
22 Diarias 60 R$ 0,00 R$ 0,00
5 23 Passagens 60 RS 0,00 RS 0,00
24 Adicional de Deslocamento 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal RS 0,00
GRS - Florianépolis/SC
25 Psicologo 1 R$ 0,00 | RS 0,00 I R$ 0,00 RS 0,00
26 Diarias 60 R$ 0,00 R$ 0,00
6 27 Passagens 60 RS 0,00 RS 0,00
28 Adicional de Deslocamento 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal RS 0,00
Total R$ 0,00
3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.:

3.2. A prorrogac¢do de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Ges e 0os precos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

f) N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

3.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
3.4, A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3.5. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagdo.

3.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrente das oscilagdes dos custos dessas contribuigdes.

4. CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)
4.1. Condigbes de execugdo
4.2. Os servigos serdo executados durante o horério de funcionamento do ICMBio, entre as 7h e 19h, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de

descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

4.2.1. A CONTRATANTE poderd alterar os dias e horarios estabelecidos, desde que o CONTRATADO seja comunicado com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparado para atendimento em situages consideradas emergenciais e
provisorias.

4.2.2. A CONTRATANTE podera solicitar excepcional e temporariamente a CONTRATADA conceder teletrabalho ao trabalhador, mediante justificativa e
autorizagdo da Administragdo, caso em que os beneficios mensais ndo aplicaveis a essa situagdo deverdo ser descontados em razdo de lei ou convengdo coletiva
de trabalho.

4.3. A jornada de trabalho dos profissionais serdo as seguintes:
a) Para Pedagogo, Designer Instrucional e Designer Gréfico sera de 40 horas semanais;
b) Para Psicélogo serd de 30 horas semanais;

c) Para Médico do Trabalho e Médico Psiquiatra sera de 10 horas semanais.

4.4, Para todas as categorias profissionais tera possibilidade de prestagdo dos servigos em finais de semana e feriados, a critério da CONTRATANTE e
mediante anuéncia prévia da CONTRATADA.
4.5, Local e horario da prestagao dos servigos
CATEGORIA LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Psicologo ACADEBIO0 - Iper6/SP

Geréncia Regional 2 Nordeste - GR2/PB
Geréncia Regional 3 Centro-Oeste - GR3/GO
Geréncia Regional 4 Sudeste - GR4/ RJ



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

Geréncia Regional 5 Sul - GR5/SC —
Pedagogo ACADEBiIo - Iper6/SP

Médico do Trabalho Sede ICMBio - Brasilia/DF
Médico Psiquiatra Sede ICMBio - Brasilia/DF
Designer Instrucional ACADEBI0/SP - Iper6/SP
Designer Grafico ACADEBIo/SP - Ipero/SP

ITEM

Diarias

Passagens
Adicional de deslocamento

45.1. Os servigos serdo executados durante o horério de funcionamento do ICMBio, entre as 7h e 19h, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de
descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

4.6. Rotinas a serem cumpridas:

4.7. Compensacao de jornada

4.7.1. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra, permitida a compensag3o da jornada de trabalho conforme previsto em convengio
coletiva de trabalho.

4.8. Auxilio creche

4.8.1. O Custo de Auxilio Creche devera ser solicitado pela empresa, caso haja previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante repactuagdo do
contrato, desde que seja comprovada a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

4.9. Do inicio da execugdo dos servicos

4.10. O CONTRATADO devera iniciar os servigos em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato.

4.11. Da glosa por auséncia de cobertura

4.12. A CONTRATANTE promovera no faturamento mensal do CONTRATADO a glosa relativa a auséncia de cobertura do posto de trabalho, dividindo-se o

valor mensal do posto de trabalho pelos dias do respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias da auséncia de cobertura, mantendo
integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos, quando houver, desde que tenham sidos entregues pelo CONTRATADO no respectivo més.

4.13. Sdo deveres e disciplinas dos trabalhadores:

4.13.1. Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas da CONTRATANTE;

4.13.2. Assumir diariamente o posto de trabalho, portando cracha de identificagdo com fotografia recente;

4.13.3. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

4.13.4. Deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situagdes necessarias;

4.13.5. Comunicar, com antecedéncia, ao preposto do CONTRATADO a necessidade de se afastar do servigo;

4.13.6. Acatar as orientagdes do preposto do CONTRATADO;

4.13.7. Comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a
seguranga do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

4.13.8. N&o contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da CONTRATANTE para tratar de assuntos atinentes ao contrato, o que deve
ser feito direta e exclusivamente ao preposto do CONTRATADO;

4.13.9. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;

4.13.10. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e seus anexos, durante o periodo em que estiver prestando os
servigos;

4.13.11. Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servico; e

4.13.12. Atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da CONTRATANTE relativas ao servico.

4.14. Alocagdo de trabalhadores

4.14.1. O CONTRATADO devera alocar os trabalhadores necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, atendendo a legislagdo e as recomendacgdes de boa técnica.

4.14.2. A alocagdo dos trabalhadores para as vagas disponiveis se dara mediante selegdo de candidatos pelo CONTRATADO.

4.14.3. O CONTRATADO apresentara a CONTRATANTE, no minimo, 3 (trés) curriculos de candidatos qualificados para a vaga, em até 10 (dez) dias corridos,

contados do recebimento da ordem de servigo.

4.14.4. A CONTRATANTE devera entrevistar os candidatos, podendo submeté-los a testes praticos relacionados a atividades da vaga disponivel, e
comunicar a CONTRATADA no prazo de até 3 (trés) dias, contados do recebimento dos curriculos, que terd o mesmo prazo deste subitem para efetivar a
contratagdo do candidato.

4.14.5. A CONTRATANTE podera devolver ao CONTRATADO o trabalhador que deixar de atender as suas necessidades.

4.14.6. Se o CONTRATADO decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o trabalhador ndo devolvido pelo ICMBio, deverd comunicar a
CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a descontinuidade do servigo.

4.14.7. O CONTRATADO notificara a CONTRATANTE sobre o calendario de férias dos trabalhadores com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

4.15. Deslocamento a servico

4.15.1. A CONTRATANTE poderd solicitar ao CONTRATADO que o trabalhador realize deslocamento a servigo do ICMBio, para outro ponto do territério

nacional, desde que haja justificativa da necessidade e autorizagdo do ordenador de despesas, mediante pagamento, pelo CONTRATADO, de didrias, passagens e
adicional de deslocamento.

4.15.2. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o trabalhador por despesas extraordindrias com pousada,
alimentagdo e locomogdo urbana.

4.15.3. A CONTRATADA deverd descontar do valor das didrias o custo do vale-alimentagdo recebido pelo trabalhador durante os dias uteis
correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da diéria para fins de alimentagdo.

4.15.4. A CONTRATADA providenciard a emissdo das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do pedido da viagem pela
CONTRATANTE e o pagamento das diarias e adicional de deslocamento ao trabalhador em até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de inicio do deslocamento.



4.15.5. A CONTRATANTE observara, na solicitagdo de deslocamento do trabalhador, se ha valor especifico de diaria ou adicional de deslocamento disposto
em convengdo coletiva de trabalho e, ndo havendo, demandara com o valor disposto no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagdes.

4.15.6. O trabalhador fara jus a metade do valor da diaria nos seguintes casos:

4.15.7. a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

4.15.8. b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;

4.15.9. ¢) quando o parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

4.15.10. d) quando ficar hospedado em imdvel pertencente ao ICMBio.

4.15.11. A CONTRATADA prestara contas do deslocamento a CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do seu término, apresentando copia

dos comprovantes de pagamento das didrias, passagens e adicional de deslocamento e relatério indicando as metas alcangadas com a viagem.

4.15.12. A CONTRATADA providenciarad o faturamento das despesas com didrias, passagens e adicional de deslocamento, mediante ressarcimento da
CONTRATANTE, observando o carater indenizatdrio das diarias e do adicional de deslocamento e a retengdo na fonte dos tributos das passagens no momento da
emissao.

4.15.13. A CONTRATANTE ressarcira o CONTRATADO somente com os valores das despesas de diarias, passagens e adicional de deslocamento.

4.15.14. Os valores estimativos das passagens serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), enquanto
os valores das diarias e do adicional de deslocamento serdo reajustados conforme estabelecido em convengdo coletiva de trabalho ou, na falta dela, no Decreto
n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagdes.

4.15.15. A CONTRATANTE podera solicitar diarias, passagens e adicional de deslocamento em quantidades e valores diferentes dos estabelecidos, desde
gue ndo ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia anual do contrato.

4.16. Materiais a serem disponibilizados

4.16.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, o CONTRATADO devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, sem qualquer repasse do custo para o empregado, promovendo sua substitui¢do quando necessario:
4.16.1.1. Para todos os empregados: crachd de identificagdo.

4.16.1.2. O fornecimento do material devera se dar no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido quando necessario.

4.17. InformacGes relevantes para o dimensionamento da proposta

4.17.1. Para efeitos de cotagdo da planilha de custos e isonomia entre os concorrentes, observado o disposto no inciso XXI do art. 37 da Constituigdo

Federal, o licitante ndo poderd cotar os valores de didrias, passagens e adicional de deslocamento inferiores aos estabelecidos em tdpico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.17.1.1. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela
Administragdo para a soma dos itens de saldrio, auxilio alimentagdo e os beneficios de natureza social (assisténcia odontoldgica, assisténcia funeral, seguro de
vida, auxilio satde, cesta basica), considerados essenciais a dignidade do trabalhador, os quais devem ser estimados com base na convengao coletiva de trabalho
paradigma. (Acérddo n2 1.207/2024 - Plenario - TCU)

4.17.1.2. Caso o licitante apresente CCT e/ou Acordo Coletivo em que o valor do beneficio seja superior ao apresentado pela Administragdo, o maior valor
devera prevalecer.

4.17.2. No intuito de garantir tratamento isondmico entre os licitantes, o ICMBio informa que utilizou, no preenchimento da Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos para apuragdo dos valores estimados da contratagdo e composi¢cdo dos custos as orientagdes e informagdes referentes as Convengdes
Coletivas de Trabalho — CCTs, Acordo Coletivo de trabalho - ACT e Termo Aditivo para os postos de:

4.17.2.1. Psicologo ACADEBio/SP (CCT SP003049/2025 SINDEEPRES), Pedagogo ACADEBio/SP (SIEEEESP 2025/2026), (Designer Instrucional e Designer
Gréfico ACADEBio/SP (CCT SP003049/2025 SINDEEPRES);
4.17.2.2. Para os postos de Médico do trabalho/DF e Médico Psiquiatra/DF, por ndo haver instrumentos coletivos aptos a regerem os direitos e deveres das

categorias envolvidas, o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos baseou-se na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT do SINDSERVICOS
DF000042/2025;

4.17.2.3. Psicélogo GR2/PB (ACT PB000143/2026 SEAC);

4.17.2.4. Psicdlogo GR3/GO (TERMO ADITIVO GO000009/2024 SEAC);

4.17.2.5. Psicologo GR4/RJ ( ACT RJ001023/2024 SIEMACO);

4.17.2.6. Psicélogo GR5/SC (CCT SC000014/2025 SEAC).

4.17.3. Procedimentos de transig¢do e finalizagdo do contrato

4.17.4. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

4.18. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.19. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.20. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.21. As comunicagGes entre o érgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4.22. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.23. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante do contratado para reunido

inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

4.23.1. O CONTRATADO designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

4.23.2. O CONTRATADO devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante os dias Uteis, no periodo das 8h as 12h e das 14h as
18h.

4.23.3. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que O

CONTRATADO designara outro para o exercicio da atividade.



Rotinas de Fiscalizagao

4.23.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Fiscalizaciao Técnica

4.23.5. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

4.23.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

4.23.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

4.23.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

4.23.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

4.23.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

4.23.11. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

4.23.12. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer ao contratado a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

4.23.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

4.23.14. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

4.23.15. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4.23.16. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢Ges ao contratado de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

4.23.17. E vedada a atribuicio ao CONTRATADO da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

4.23.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

4.23.19. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n2 14.133/2021. (IN 2 05/2017 - art. 62)

4.23.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do
CONTRATADO que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN n2 05/2017)

4.23.21. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢6es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

4.23.22. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 2022.

4.23.23. Para a compensag&o da jornada prevista no Decreto n2 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024,
na hipdétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
execu¢do onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

4.23.24. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislagdo trabalhista.

4.23.25. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensagdo de
jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

4.23.26. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

4.23.27. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

4.23.28. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentag&o serd proporcional ao periodo ndo compensado.

4.23.29. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na

decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos
de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

4.23.30. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

4.23.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:

4.23.32. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

4.23.33. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;

4.23.34. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagado tenha sido concluida; ou

4.23.35. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente

subsequente ao recesso.
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4.23.36. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao
responsdvel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto
da empresa sobre a compensacgdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

4.23.37. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicagdo de glosa.

4.23.38. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

4.23.39. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

4.23.40. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacio Administrativa

4.23.41. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo do CONTRATADO, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e 1l, do Decreto n® 11.246, de 2022).

4.23.42. Caso ocorra descumprimento das obrigagSes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
4.23.43. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

4.23.44. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagées:

4.23.45. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

4.23.45.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagdo:

4.23.45.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

4.23.45.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pelo contratado; e

4.23.45.4. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos.

4.23.46. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes

documentos, quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

4.23.46.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

4.23.46.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4.23.46.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

4.23.46.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.23.47. Entrega quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

4.23.47.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

4.23.47.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

4.23.47.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

4.23.47.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

4.23.47.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4.23.48. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos,

no prazo definido no contrato:

4.23.48.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

4.23.48.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

4.23.48.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

4.23.48.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.23.49. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no item 6.9.5.1. acima deverdo ser apresentados.
4.23.50. A Administragdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.9.8. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

4.23.51. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

4.23.52. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

4.23.53. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

4.23.54. N&o havera pagamento adicional pela Contratante ao Contratado em razdo do cumprimento das obrigag8es previstas neste item.

4.23.55. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a

comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

4.23.56. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigages sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

4.23.57. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicagdo exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

4.23.58. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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4.23.59. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

4.23.60. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que o contratado regularize suas obriga¢Ges trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

4.23.61. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato ao CONTRATADO e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

4.23.62. N&o havendo quitagdo das obrigages por parte do Contratado no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

4.23.63. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

4.23.64. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes
entre a contratante e os empregados do contratado.

4.23.65. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

4.23.66. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

4.23.67. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

4.23.68. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

4.23.69. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

4.23.70. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:
4.23.71. diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando
houver; e

4.23.72. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
4.23.73. As compensagdes de jornada limitam-se:

4.23.74. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

4.23.75. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

4.23.76. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugdo.

Gestor do Contrato
4.23.77. Cabe ao gestor do contrato:

4.23.78. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, IV).

4.23.79. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, II).

4.23.80. acompanhar a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IIl).

4.23.81. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

4.23.82. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, X).

4.23.83. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

4.23.84. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

4.23.85. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a
conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

4.23.86.

5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACZ\O

5.1. E admitida a subcontratagdo parcial do objeto, nas seguintes condicSes:

5.1.1. E vedada a subcontratacido completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo.

5.1.2. A subcontratagdo fica limitada a aquisicdo de passagens que se fizerem necessarias para os empregados se deslocarem a servigo da

Administragdo.

5.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacées
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

5.3. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo
técnica necessarios para a execu¢do do objeto.

5.4. O CONTRATADO apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada
aos autos do processo correspondente.



5.5. E vedada a subcontratacido de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. CLAUSULA SEXTA - PRECO
6.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (cnn)-
6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

7. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos.
7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
o Contratado:

7.2.1. N&o produzir os resultados acordados;

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

Do recebimento

7.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246,
de 2022).

7.3.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.3.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.3.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.3.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade

da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.3.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.3.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.3.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.3.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.3.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.3.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagGes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2
11.246, de 2022).

7.3.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.3.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
7.3.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
7.3.14. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.3.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.
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7.3.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou
no instrumento de cobranga.

7.3.17. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Da Liquidacao

7.3.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.3.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogag¢do, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.3.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.3.20.1. o prazo de validade;

7.3.20.2. a data da emissdo;

7.3.20.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.3.20.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.3.20.5. o valor a pagar; e

7.3.20.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.3.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ado da regularizagdo da situagdo, sem énus a contratante;

7.3.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da

Lein®14.133/2021.

7.3.23. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das condig¢bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.3.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.3.25. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.3.27. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.3.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior,
nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.3.29. Quando se tratar de recursos oriundos da Compensagdo Ambiental, o pagamento sera efetivado mediante crédito por ordem bancéria, emitida
diretamente pela Caixa Econémica Federal, em favor da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia util, contando da data de recepgdo do Oficio, encaminhado pelo
CONTRATANTE certificando o recebimento e aceite do objeto contratado, devidamente acompanhado da respectiva nota fiscal, da informagdo da CONTRATADA,
e da autorizagdo para realizagdo desse, bem como atestando a condigdo de regularidade fiscal da CONTRATADA.

7.3.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IBGE de correcio monetaria.

7.3.31. A escolha do IPCA como indice de reajuste em contratos é justificada pela sua ampla aceitagdo, representatividade geografica, credibilidade,
aderéncia a realidade econémica e seu papel na prote¢do contra a erosdo do poder de compra devido a inflagdo.

Forma de pagamento

7.3.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.3.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.3.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.3.35. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.3.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessio de crédito

7.3.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.3.38. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

7.3.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato

administrativo.

7.3.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.3.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
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direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.3.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada
7.3.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.3.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.3.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.3.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execu¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.3.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.3.47.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.3.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.3.47.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.3.47.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.3.48. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.3.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.3.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.3.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagBes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.3.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagSes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.3.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.3.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

7.3.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo do contratado.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a m3o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

8.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

8.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de m3o de obra e os decorrentes dos insumos necessérios a execu¢io dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

8.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

8.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢Bes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

8.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.



8.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

8.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

8.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

8.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagées futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

8.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob

pena de preclusdo.

8.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

8.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipdtese em que serad concedida por
meio de termo indenizatdrio.

8.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 6 9)

8.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

8.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

8.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com

base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao
valor contratado.

8.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

8.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

9.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
qguando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do contratado;

9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

9.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;



9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

9.2. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacGes pelo Contratado;

9.3. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

9.3.1. A Administragdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

9.4. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

9.5. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§42,
do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.6. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §292, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.7. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagGes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

10.2.1. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo

a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

10.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagdo de regéncia;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

10.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

10.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.9. Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

10.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.9.3. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

10.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

10.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

10.18. Ndo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

10.19. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

10.20. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigGes perigosas e insalubres e a realizagdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

10.22. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao

descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;
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10.23. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na
licitagdo;

10.25. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

10.26. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

10.31. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento;
10.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.33. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

10.34. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.35. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

10.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.37. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.38. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

10.40. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

10.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10.44. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢ées adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

10.45. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;
10.46. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.47. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

10.48. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.49. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

10.50. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

10.51. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.52. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangBes cabiveis;

10.53. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.53.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.53.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10.53.3. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;
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10.53.4. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que essas mulheres representarem na unidade da
federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE.

10.53.5. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido
no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

10.53.6. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagdo.

10.53.7. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

10.53.8. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
10.53.9. O percentual de m3o-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 10.54.4.
10.53.10. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagdo do servigo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A compensagdo de jornada de trabalho dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva,

guando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras do Decreto n2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagbes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsdvel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo
nas hipdteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura

do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancéria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

13.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverad ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

13.3. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

13.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

13.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

13.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

13.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

13.6.3. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

13.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6, observada a legislagdo que rege a
matéria.

13.8. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
13.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.
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13.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

13.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo

de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

13.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

13.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

13.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

13.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

13.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes ao contratado.

13.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

13.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que n3o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre

que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

14.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.2.4. Multa:

14.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias

14.2.4.2. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

14.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

14.2.4.4. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.
14.2.4.5. Compensatodria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagdo.

14.2.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

14.2.4.7. Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratagdo.

14.2.4.8. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da

contratagdo, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadréveis nessa alinea.

14.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).
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14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157,
da Lein? 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez dias) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicagdo das sang0es realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgdos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

14.10. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lein? 14.133/21.
14.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida

ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo dérgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagées de ambas as
partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

15.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

15.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

15.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

15.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizagdes e multas.

15.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

15.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

15.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigGes de habilitagdo, sob pena de
extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

15.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

15.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas

as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, §
39,1, eart. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

15.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
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15.11. O contratante podera ainda:

15.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2

14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

15.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

15.12. O contrato poderad ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

15.13. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de pregos
contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposigdo de 6nus financeiro para a
Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento da Unido, de Projetos
Especiais dos quais o ICMBio seja signatario e sejam destinados a essa finalidade, do fundo de Compensagdo Ambiental, em virtude do Acordo de Cooperagdo
Técnica celebrado entre o ICMBio e a Caixa EconOmica Federal ou de recursos oriundos da contribuigdo Financeira do Banco Alemdo Kreditanstalt fur
Wiederaufbau — KfW.

17.1.1. Gestdo/Unidade:

17.1.2. Fonte de Recursos:

17.1.3. Programa de Trabalho:

17.1.4. Elemento de Despesa:

17.1.5. Plano Interno:

17.1.6. Nota de Empenho:

17.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

20. CLAUSULA VIGESIMA — FORO (ART. 92, §12)

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Se¢do Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §192, da Lein2 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

APENDICE A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° _ /2025
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A empresa , inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio de seu
representante legal, , portador do RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o INSTITUTO CHICO
MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIo0), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao Eletronicon®  /

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo prévia do INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), que também terd
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual.

il
Je' d Documento assinado eletronicamente por Phelippe Alves Cizilio, Coordenador(a), em 11/07/2025, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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