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Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd no Portal de Compras do Governo Federal e no Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEI) do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

1.2. O objeto desta contratagdo esta na categoria de servigos.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O presente ETP tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento da contratagdo de servigos continuos com regime de

dedicacdo exclusiva de mdo de obra nas categorias de Psicélogo, Pedagogo, Médico do Trabalho, Médico Psiquiatra, Designer Instrucional
e Designer Grafico a serem executados nas Geréncias Regionais, no Centro de Formac¢do em Conservacdo da Biodiversidade (ACADEBIo) e na
Sede do ICMBio.

2.2. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios aos assuntos da area de
competéncia legal da Administragdo, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas ag¢des finalisticas, bem como
melhorar o desempenho das atividades diarias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdao administrativa.

2.3. A contratagdo indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuagdo dinamica, na medida em que possibilitard que seus
servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢Ges legais, no que diz respeito as atividades de planejamento,
coordenacao, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com a realizagao de atividades secunddrias, dispondo-os de maior capacidade
de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n2 11.516, de 28 de agosto de 2007.

2.4, Para a contratagdo de médico psiquiatra e médico do trabalho faz-se essencial e imprescindivel para realizacdo de pericias em
psiquiatria visando a promogdo da saude, a melhoria da qualidade de vida dos servidores e a preveng¢do de acidentes e de danos a saude
relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagdo ou redugdo dos riscos nos ambientes de trabalho, através das
acoes de protegdo a salide, assim como visa a recuperagdo e reabilitacdo da satide dos servidores.

2.5. A realizacdo de servigos de assisténcia psicolégica de aconselhamento, orientagdo funcional e profissional, bem como
promover avaliagOes, diagndsticos e orientagdes organizacionais visando melhorias no desempenho das atividades diarias, potencializando a
produtividade organizacional, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa e na qualidade de
vida do trabalho.

2.6. Tem ainda, o objetivo de contratar as categorias de Pedagogo, Designer Instrucional e Designer Grafico para atuarem na
Educagdo a Distancia, a serem executados na ACADEBio, em Iperd-SP.

2.7. A legislagdo aplicavel a contratagdo de servigos continuos encontra amparo na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de
maio de 2017, autorizada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022, na Portaria MPDG n2 443, de 27 de
dezembro de 2018, na Lei n2 14.133, de 12 abril de 2021, e demais legislagdes pertinentes.

2.8. As atribuicGes dos servigos continuos do presente ETP ndo estdo no escopo das atribui¢ées dos cargos do quadro efetivo de
servidores da carreira do ICMBio, de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e da Procuradoria Federal Especializada junto
ao ICMBio, em conformidade com o art. 32 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
COLIC Phelippe Alves Cizilio
ACADEBio Maressa Girdo do Amaral
ACADEBio Paulo Roberto Russo
CGGP Helena Machado Cabral Coimbra Araujo




4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados abaixo estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos
demandados pelo ICMBio e a forma de execugdo pretendida por esta Autarquia, conforme descrigdo sumaria.

4.2. Os servigos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de
Ocupagdes (CBO).

4.3. Os trabalhadores deverao ser contratados de acordo com a legislagdo trabalhista e as disposi¢des constantes em convengdes
coletivas de trabalho - CLT, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas na Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia), e qualificado conforme o perfil profissional de cada posto de trabalho.

4.4, A escolaridade dos trabalhadores devera ser comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por
instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou entidades de classe e registro no drgdo de classe.

4.5. Os requisitos de experiéncia poderdo ser comprovados por meio de registros na carteira de trabalho e Previdéncia Social ou,
ainda, por meio de declara¢des ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter o profissional o
desempenho adequado para o posto de trabalho a ser alocado.

4.6. O CONTRATADO devera atender as normas sobre seguranga no trabalho e providenciar eventuais seguros exigidos por lei, na
condi¢do de Unica responsdvel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou
indiretamente, nos servigos contratados.

4.7. O CONTRATADO devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislagdo social
e trabalhista em vigor, particularmente, no que se refere aos trabalhadores alocados para a prestagdo dos servigos contratados.

4.8. S3do requisitos basicos para os trabalhadores da contratagdo:

4.8.1. Habilidades:

a) Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

b) Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

c) Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabalho;

d) Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

e) Resolugdo de problemas: capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagoes.
4.8.2. Atitudes:
a) Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
b) Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel;
c) Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e a¢oes;
d) Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

e) Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

f) Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;

g) Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, seriedade, competéncia e responsabilidade;

h) Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

4.9, Sao requisitos especificos para os trabalhadores da contratagdo:
CATEGORIA PSICOLOGO

Codigo 2515-10

Jornada de .

Trabalho 30 horas semanais

Grau de Instrugdo || Ensino superior completo

Exigéncia Legal Curso superior de Psicologia, registrado no 6rgao de classe

Atribuigdes * Prestar assisténcia psicoldgica de aconselhamento, orientagdo funcional e profissional;
» Promover avaliagdes, diagndsticos e orientacdes organizacionais;

» Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e organizacional,
aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do comportamento humano;

* Diagnosticar dificuldades de desempenho;
* Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios;

» Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, com a execug¢do, o monitoramento de projetos, de
programas e de planos de agao;




» Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagio relacionada com a sua area de atuagio;

» Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da
organizagao;

 Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;

» Acompanhar programas sociais de interesse da entidade;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatdrios e tabelas;
* Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio;

« Ter habilitagdo pela Policia Federal para elaborar laudo de aptiddo para porte de arma de fogo.

CATECORIA PEDAGOGO
Codigo 2394-15
Jornada de '
Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instrugéo

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso Superior em Pedagogia, registrado no 6rgao de classe

» Implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia;

* Criagdo de pegas educacionais;
» Acompanhar e avaliar os processos educacionais;

» Executar atividades relacionadas as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o

Atribuicdes alcance dos objetivos da organizagio;
» Executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;
* Acompanhar programas de interesse da entidade;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
+ Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CATEGORIA MEDICO DO TRABALHO

Codigo 2251-40

Jornada de 10 horas semanais

Trabalho

Grau de Instrucao

Diploma de graduagdo em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho

Exigéncia Legal

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;
Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE como médico do trabalho;
Registro ativo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribui¢Ges

* Avaliar as condi¢des de Saude e Seguranga no Trabalho (SST);

* Realizar pericia médica;

* Executar atividades relacionadas com processos;

¢ Emitir Laudo de Insalubridade;

» Emitir Laudo de Periculosidade;

» Emitir Atestado de Satde Ocupacional (ASO);

» Comunicar Acidente do Trabalho (CAT);

» Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuagio;

» Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagao;

 Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

* Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.




CATEGORIA MEDICO PSIQUIATRA
Codigo 2251-33
Jornada de .
Trabalho 10 horas semanais

Grau de Instrucao

Diploma de graduagdo em Medicina, com especializagdo em Psiquiatria

Exigéncia Legal

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;
Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE como médico Psiquiatra;
Registro ativo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

* Elaboragdo de laudos e pareceres, no que tange a prestar informagdes médicas necessarias a instrugdo de processos
judiciais e administrativos, para subsidiar respostas as instancias de Integridade do ICMBio;

» Realizagdo de pericias para a constatacdo de sanidade mental dos servidores que estejam sendo investigados em
Processos Administrativos Disciplinares, bem como suporte a Pericia Oficial em Satde, quando a causa do adoecimento
for por patologia de ordem mental/emocional;

* Criag@o e planejamento de programas, campanhas, palestras, materiais educativos e outras a¢des de educagio em saude,
de acordo com as demandas institucionais em satide mental e qualidade de vida no trabalho;

Atribuicdes * Planejamento e participagdo em agdes de promocdo da satide no trabalho, incluindo participagdo na elaboracdo de
materiais de educag@o em satide e palestras (agdes individuais e coletivas);
* Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade, atendendo demandas afetas aos processos
de concessdes de afastamentos e outros, que possam subsidiar decisdes no dmbito da Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal e processos administrativos, nos quais caibam a atuagdo do médico psiquiatra.
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
* Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CATEGORIA DESIGNER INSTRUCIONAL

Codigo 2394-35

Jornada de .

Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instrugéo

Ensino superior

Exigéncia Legal

Curso de Designer Grafico

* Planejar aprendizagem para cursos online;
* Criar roteiros e storyboards para orientar a producdo de materiais didaticos;

* Formatar e organizar contetdo didatico usando HTML;

Atribuigdes . L .
» Desenvolver atividades educativas interativas;
» Utilizar ferramentas de autoria para criar contetdo de cursos;
* Transpor e gerenciar contetidos em sistemas de gestdo de aprendizagem (LMS).
CATEGORIA DESIGNER GRAFICO
Codigo 2624-10
Jornada de .
Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instrucao

Ensino superior

Exigéncia Legal

Curso de Designer Grafico




» Criar imagens, icones, graficos e infograficos que facilitam a compreensao do contetdo;
* Produzir animagdes e elementos multimidia interativos para enriquecer os materiais de aprendizado;

* Elaborar layouts para livros, apresentacdes, e outros recursos educacionais digitais;

Atribuigdes
* Assegurar que todos os materiais visuais sigam uma identidade visual coesa, reforcando a marca e o conceito do curso;
» Assegurar que o design grafico dos materiais didaticos seja ndo s6 esteticamente agradavel, mas também eficaz na
comunicacdo e facilitagao do aprendizado.

4.10. Os postos de trabalho para Médico do Trabalho e Médico Psiquiatra serdo lotados no sede do ICMBio, no enderego: EQSW

103/104, Complexo Administrativo Sudoeste, Setor Sudoeste, Brasilia/DF.

4.11. Os postos de trabalho de Pedagogo, Designer Instrucional, Designer Grafico e 1 (um) posto de Psicélogo serdo lotados na
ACADEBio, no enderego: Estrada Vicinal Ipé 265, Km 19,5, Fazenda Ipanema, Correspondéncia: Caixa Postal n? 217, Aragoiaba da Serra,
Iperd/SP.

4.12. Os postos de Psicologo serdo lotados na Gerencias Regionais nos seguintes enderecos:
a) Geréncia Regional 2 Nordeste/GR2 - Rodovia BR 230, km 10, s/n, Amazdnia Park, Cabedelo/PB;
b) Geréncia Regional 3 Centro-Oeste/GR3 - Rua 229, 95, Setor Leste Universitario, Goidnia/GO;
c) Geréncia Regional 4 Sudeste/GR4 - Rua Jardim Botanico, 414 (Parque Lage), Bairro Jardim Botéanico, Rio de Janeiro/RJ;

d) Geréncia Regional 5 Sul/GRS5 - Rodovia Jornalista Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n, km 2, Jureré, Floriandpolis/SC.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A Administragdo compds a cesta de pregos a partir do preenchimento da planilha de custos, de acordo com o método
estabelecido pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021.

5.2. Desta forma, foram analisadas contratagGes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

5.3. Salarios dos trabalhadores

5.3.1. As categorias de Psicologo, Pedagogo, Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho, Designer Instrucional e Designer Grafico
demandam maior continuidade na execugdo das atividades e uma menor rotatividade dos trabalhadores envolvidos, para evitar a perda de
eficiéncia e de produtividade na presta¢do dos servigos, uma vez que ha rompimento de conhecimento e dispéndio de tempo com periodos
de adaptacdo as rotinas especificas do setor durante a troca do trabalhador.

5.3.2. Essas categorias exigem pisos salariais superiores aos das convengdes coletivas de trabalho como medida minima para a
manuten¢do da continuidade na prestagdo dos servigos, cujas exigéncias estabelecidas neste ETP contemplam atribui¢cdes além daquelas
comuns previstas nas ocupacdes (CBO) de cada categoria.

5.3.3. Os pisos salariais superiores deste ETP consideraram a média da pesquisa de pregos em contratagdes similares da
Administragdo Publica Federal, da pesquisa direta com fornecedores e de sites especializados, de acordo com a medida excepcional do inciso
VI do art. 52 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos
Acérd3os 2963/2019-Plendrio e n? 614/2008-Plenario.

5.4. Deslocamento a servigo

5.4.1. Considerando que a Administragdo podera demandar que a empresa realize auditorias in loco em quaisquer regidoes do Brasil
para assegurar que os contratos atendam as normas aeronduticas, serd necessario prever a necessidade de didrias, adicional de
deslocamento e passagens aéreas.

5.4.2. Existem duas solugdes para esse caso: a) a Administracdo ressarcir as despesas quando houver demanda; ou b) a contratada
prever em sua proposta os custos para esse tipo de deslocamento. Como a Administragdo ndo consegue prever exatamente a quantidade de
deslocamentos que serdo necessarios, visto que inimeras situagdes podem exigir auditorias in loco, a melhor solugdo é ressarcir as despesas
da Contratada com deslocamento para evitar sobreprego e, consequentemente, superfaturamento.

5.4.3. Na falta de CCT, entende-se que o Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagGes, é o instrumento mais
seguro para basear a estimativa do custo da contratagdo bem como o pagamento de diarias e o adicional de deslocamento, visto que as
atividades prestadas pelos terceirizados geram igualmente beneficios diretos para a Administragdo.

5.4.4. Para os valores das diarias e adicional de deslocamento a Administracdo estimou e estabeleceu, na forma do Decreto n2 5.992,
de 19 de dezembro de 2006, os valores unitarios de RS 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) e RS 95,00 (noventa e cinco reais), uma vez
que as convengdes coletivas de trabalho utilizadas para estimar as planilhas de custos ndo tém previsdo especifica para esses valores.

5.4.5. Nesse mesmo sentido, a Administragdo estimou e estabeleceu o valor das passagens com base no contrato vigente do ICMBio
de bilhetes aéreos, no valor unitdrio de RS 1.680,09 (mil, seiscentos e oitenta reais e nove centavos), da empresa Ideias Turismo Eireli,
constante do Processo SEI n2 02070.002139/2022-11.

5.4.6. A Administragdo observard, durante a execu¢do do contrato, as regras estabelecidas neste ETP quanto a execugdo de
deslocamento a servico, descritas na DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

5.5. Planilha de custos

5.5.1. A Administracdo estimou os beneficios mensais de acordo com pesquisas em sites as convengdes coletivas de trabalho e a lei

da respectiva base territorial; e para os custos indiretos, lucros e tributos variaveis, de acordo com os valores médios praticados no mercado.



https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10856931&id_procedimento_atual=18305259&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=8062e188eb327343065c0cea5328275ea3a0fe5792f0972c9ea49b02880393f4995ec8a4c90f4aa43ccf8b231bd0f77421d902764f109767e76ad9f8fb0c87feee34203e5422eb84a2d0a234fc2ed1f63d9808c412a4f043d8d76939d40e24bb

5.5.2. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos nos moldes estabelecidos no Termo de Referéncia,
sendo uma planilha para cada Posto de Trabalho, as quais deverdo conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos
servicos e que tenham impacto financeiro para o Contratante, tais como: remuneragdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas
operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio alimentagdo ou refeigdo (cabendo aos prestadores de
Sservigos a opgdo por um ou por outro), vale transporte e outros.

5.5.3. No intuito de garantir tratamento isondmico entre os licitantes, o ICMBio utilizou, no preenchimento da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, as seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs):

a) Psicdlogo ACADEBio/SP (CCT SP003049/2025 SINDEEPRES), Pedagogo ACADEBio/SP (SIEEEESP n2 01 2025/2026),
(Designer Instrucional e Designer Grafico ACADEBio/SP (CCT SP003049/2025 SINDEEPRES);

b) Para os postos de Médico do trabalho/DF e Médico Psiquiatra/DF, por ndo haver instrumentos coletivos aptos a regerem
os direitos e deveres das categorias envolvidas, o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos baseou-se na
Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT do SINDSERVICOS DF000042/2025;

¢) PsicSlogo GR2/PB (ACT PB000143/2026 SEAC);

d) Psicélogo GR3/GO (TERMO ADITIVO GO000009/2024 SEAC);
e) Psicdlogo GR4/RJ ( CCT RJ001023/2024 SIEMACO);

f) Psicologo GR5/SC (CCT SC000014/2025 SEAC).

5.5.4. Para estimar o custo mensal dos crachas, o preenchimento da planilha de custos considerou a pesquisa de pregos realizada nos
sistemas do Painel de Pregos e do Banco de Pregos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo como um todo serad a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra nas
categorias de Psicélogo, Pedagogo, Médico do Trabalho, Médico Psiquiatra, Designer Instrucional e Designer Grafico a serem executados nas
Geréncias Regionais, no ACADEBio e na Sede do ICMBio.

6.2. Os servigos serdo executados durante o horario de funcionamento do ICMBio, entre as 7h e 19h, em dias Uteis, intercalando-se
o intervalo de descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.
6.2.1. A CONTRATANTE poderd alterar os dias e horarios estabelecidos no presente ETP, desde que o CONTRATADO seja

comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar
preparado para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.

6.2.2. A CONTRATANTE podera solicitar excepcional e temporariamente a CONTRATADA conceder teletrabalho ao trabalhador,
mediante justificativa e autorizagdo da Administragdo, caso em que os beneficios mensais ndo aplicdveis a essa situagdo deverdo ser
descontados em razdo de lei ou convengdo coletiva de trabalho.

6.3. A jornada de trabalho dos profissionais serdo as seguintes:
a) Para Pedagogo, Designer Instrucional e Designer Grafico sera de 40 horas semanais;
b) Para Psicélogo sera de 30 horas semanais;

c) Para Médico do Trabalho e Médico Psiquiatra sera de 10 horas semanais.

6.4. Para todas as categorias profissionais terd possibilidade de prestagdo dos servigos em finais de semana e feriados, a critério da
CONTRATANTE e mediante anuéncia prévia da CONTRATADA.

6.5. Compensagao de jornada

6.5.1. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra, permitida a compensagdo da jornada de trabalho conforme previsto
em convengao coletiva de trabalho.

6.6. Auxilio creche

6.6.1. O Custo de Auxilio Creche devera ser solicitado pela empresa, caso haja previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante
repactuacdo do contrato, desde que seja comprovada a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

6.7. Do inicio da execugdo dos servigos

6.8. O CONTRATADO deverid iniciar os servicos em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato.

6.9. Da glosa por auséncia de cobertura

6.10. A CONTRATANTE promoverd no faturamento mensal do CONTRATADO a glosa relativa a auséncia de cobertura do posto de

trabalho, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias do respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias
da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos, quando houver, desde que tenham
sidos entregues pelo CONTRATADO no respectivo més.

6.11. Sao deveres e disciplinas dos trabalhadores:

6.11.1. Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas da CONTRATANTE;
6.11.2. Assumir diariamente o posto de trabalho, portando cracha de identificagdo com fotografia recente;

6.11.3. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.11.4. Deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situagdes necessarias;

6.11.5. Comunicar, com antecedéncia, ao preposto do CONTRATADO a necessidade de se afastar do servico;

6.11.6. Acatar as orientagdes do preposto do CONTRATADO;



6.11.7. Comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a
representar risco a seguranga do ICMBIo, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

6.11.8. N3o contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da CONTRATANTE para tratar de assuntos atinentes ao
contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto do CONTRATADO;

6.11.9. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;

6.11.10. Abster-se da execucgdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e seus anexos, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos;

6.11.11. Guardar sigilo das informacgGes relacionadas ao servigo; e

6.11.12. Atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da CONTRATANTE relativas ao servigo.

6.12. Alocagdo de trabalhadores

6.12.1. O CONTRATADO deverda alocar os trabalhadores necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, atendendo a legislagdo e as recomendagdes de boa técnica.

6.12.2. A alocagdo dos trabalhadores para as vagas disponiveis se dard mediante selegdo de candidatos pelo CONTRATADO.

6.12.3. O CONTRATADO apresentara a CONTRATANTE, no minimo, 3 (trés) curriculos de candidatos qualificados para a vaga, em até 10

(dez) dias corridos, contados do recebimento da ordem de servigo.

6.12.4. A CONTRATANTE devera entrevistar os candidatos, podendo submeté-los a testes praticos relacionados a atividades da vaga
disponivel, e comunicar a CONTRATADA no prazo de até 3 (trés) dias, contados do recebimento dos curriculos, que tera o mesmo prazo deste
subitem para efetivar a contratagdo do candidato.

6.12.5. A CONTRATANTE podera devolver ao CONTRATADO o trabalhador que deixar de atender as suas necessidades.

6.12.6. Se o CONTRATADO decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o trabalhador ndo devolvido pelo ICMBio,
devera comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a descontinuidade do servigo.

6.12.7. O CONTRATADO notificara a CONTRATANTE sobre o calenddrio de férias dos trabalhadores com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

6.13. Deslocamento a servigo

6.13.1. A CONTRATANTE podera solicitar ao CONTRATADO que o trabalhador realize deslocamento a servigo do ICMBio, para outro

ponto do territério nacional, desde que haja justificativa da necessidade e autorizagdo do ordenador de despesas, mediante pagamento, pelo
CONTRATADO, de didrias, passagens e adicional de deslocamento.

6.13.2. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o trabalhador por despesas extraordinarias com
pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

6.13.3. A CONTRATADA devera descontar do valor das diarias o custo do vale-alimentagdo recebido pelo trabalhador durante os dias
Uteis correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da didria para fins de alimentacgdo.

6.13.4. A CONTRATADA providenciard a emissdo das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do pedido da
viagem pela CONTRATANTE e o pagamento das diarias e adicional de deslocamento ao trabalhador em até 24 (vinte e quatro) horas antes da
data de inicio do deslocamento.

6.13.5. A CONTRATANTE observard, na solicitacdo de deslocamento do trabalhador, se ha valor especifico de diaria ou adicional de
deslocamento disposto em convengdo coletiva de trabalho e, ndo havendo, demandara com o valor disposto no Decreto n2 5.992, de 19 de
dezembro de 2006, e suas atualizagdes.

6.13.6. O trabalhador fard jus a metade do valor da diaria nos seguintes casos:

6.13.7. a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

6.13.8. b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;

6.13.9. c) quando o parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

6.13.10. d) quando ficar hospedado em imdvel pertencente ao ICMBio.

6.13.11. A CONTRATADA prestara contas do deslocamento a CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do seu término,

apresentando copia dos comprovantes de pagamento das diarias, passagens e adicional de deslocamento e relatério indicando as metas
alcangadas com a viagem.

6.13.12. A CONTRATADA providenciara o faturamento das despesas com diarias, passagens e adicional de deslocamento, mediante
ressarcimento da CONTRATANTE, observando o carater indenizatério das diarias e do adicional de deslocamento e a reten¢do na fonte dos
tributos das passagens no momento da emissdo.

6.13.13. A CONTRATANTE ressarcira o CONTRATADO somente com os valores das despesas de didrias, passagens e adicional de
deslocamento.

6.13.14. Os valores estimativos das passagens serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), enquanto os valores das didrias e do adicional de deslocamento serdo reajustados conforme estabelecido em convengao coletiva
de trabalho ou, na falta dela, no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagdes.

6.13.15. A CONTRATANTE podera solicitar diarias, passagens e adicional de deslocamento em quantidades e valores diferentes dos
estabelecidos no ETP, desde que ndo ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia anual do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando a demanda executada atualmente e as novas necessidades, conforme
mostradas na tabela seguinte, que tem o objetivo de identificar a meméria de calculo do quantitativo para a sede do ICMBio.



CATEGORIA LOCALDE PRESTACAO DOS SERVICOS QUANTIDADE
ACADEBAIOo - Iper6/SP
Geréncia Regional 2 Nordeste - GR2/PB
Psicologo Geréncia Regional 3 Centro-Oeste - GR3/GO 5
Geréncia Regional 4 Sudeste - GR4/ RJ
Geréncia Regional 5 Sul - GR5/SC
Pedagogo ACADEBAIo - Iper6/SP 2
Meédico do Trabalho Sede ICMBio - Brasilia/DF 2
Médico Psiquiatra Sede ICMBio - Brasilia/DF 2
Designer Instrucional ACADEBI0/SP - Iper6/SP 2
Designer Grafico ACADEBI0/SP - Iper¢/SP 2
TOTAL 15
ITEM QUANTIDADE
Diarias 640
Passagens 640
Adicional de deslocamento 320
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Posto de Valor
Gruo | e | Cogorn | Quananac | Spiintie | Tebule | ponal | valor
Aceitavel Aceitavel
ACADEBio-SP
1 Psic6logo/ACADEBio/SP 1 R$ 6.421,24 | R$ 15.133,13 | R$ 15.133,13 R$ 181.597,56
2 Pedagogo ACADEBio/SP 2 R$ 4.706,54 | R$ 15.278,11 | R$ 30.556,22 R$ 366.674,64
1 3 Dei%‘iglé’g?:fégnal 2 RS$5.593,79 | R$16.003,87 | R$32.007,74 | RS 384.092,88
4 Téf‘ggg?g;o 2 R$5.171,39 | R$ 17.714,69 | R$35.429,38 | RS 425.152,53
5 Diérias 200 R$ 425,00 R$ 85.000,00
6 Passagens 200 R$ 1.680,09 R$ 336.018,00
7 Adicional de Deslocamento 100 R$ 95,00 R$ 9.500,00
Subtotal | RS$ 1.788.035,62
SEDE
8 Médico do Trabalho Sede/DF 2 R$ 8.182,50 | R$24.449,00 | R$ 48.898,00 R$ 586.776,00
5 9 Médico Psiquiatra Sede/DF 2 R$ 8.015,56 || R$29.253,43 | R$ 58.506,86 R$ 702.082,32
10 Diérias 200 R$ 425,00 R$ 85.000,00
11 Passagens 200 R$ 1.680,09 R$ 336.018,00
12 Adicional de Deslocamento 100 R$ 95,00 R$ 9.500,00
Subtotal | RS$ 1.719.376,32
GR2 - Cabedelo/PB
13 Psicologo 1 R$ 6.421,24 | R$ 15.307,48 || R$ 15.307,48 R$ 183.689,76
3 14 Diérias 60 R$ 425,00 R$ 25.500,00
15 Passagens 60 R$ 1.680,09 R$ 100.805,40
16 Adicional de Deslocamento 30 R$ 95,00 R$ 2.850,00
Subtotal | RS 312.845,16
GR3 - Goéiania/GO
17 Psicologo 1 R$ 6.421,24 | R$ 15.098,30 | R$ 15.098,30 [ RS 181.179,60
4 18 Diérias 60 R$ 425,00 R$ 25.500,00
19 Passagens 60 R$ 1.680,09 R$ 100.805,40
20 Adicional de Deslocamento 30 R$ 95,00 R$ 2.850,00
Subtotal | RS 310.335,00
GR4 - Rio de Janeiro/RJ
21 Psicologo 1 R$ 6.421,24 | R$ 17.668,29 | R$ 17.668,29 [ RS 212.019,54
5 22 Diérias 60 R$ 425,00 R$ 25.500,00
23 Passagens 60 R$ 1.680,09 R$ 100.805,40
24 Adicional de Deslocamento 30 R$ 95,00 R$ 2.850,00
Subtotal | RS 341.174,94
6 GRS - Florianépolis/SC
25 Psicologo 1 R$ 6.421,24 | RS 18.419,07 | R$ 18.419,07 [ RS 221.028,88
26 Diarias 60 R$ 425,00 R$ 25.500,00




27 Passagens 60 R$ 1.680,09 R$ 100.805,40
28 Adicional de Deslocamento 30 R$ 95,00 R$ 2.850,00
Subtotal RS 350.184.28
Total | RS 4.821.951,32

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacgdo sera pelo regime de execu¢do da empreitada por prego global, tendo em vista que a demanda dos servigos esta
devidamente dimensionada, sendo de pleno conhecimento prévio.

9.2. O agrupamento, neste caso, se demonstra técnica e economicamente vidvel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater
competitivo da licitagdo, visa assegurar a geréncia segura do fornecimento, e principalmente, a ampla competi¢do necessaria em um processo
licitatdrio.
9.3. A equipe de planejamento da contratagdo considerou os seguintes pressupostos para o parcelamento da contratagdo:

a) Competitividade: parcelar a contratagdo em grupos que possibilite um maior alcance de interessados;

b) Eficiéncia administrativa: evitar a segmentagdo de contratos com natureza similar, permitindo a concentragdo das
atividades de fiscalizagdo em um Unico contrato, uma vez que simplifica a gestdo e permite um melhor monitoramento dos
resultados e cumprimento das obrigagdes contratuais, proporcionando uma economia processual significativa.

10. JUSTIFICATIVA PARA A EXCLUSAO DE CARGOS INDEFERIDOS POR DECISAO JUDICIAL

10.1. Em cumprimento a decisdo judicial exarada no ambito da Agdo Civil Publica n? 1029923-34.2024.4.01.3400, que tramita na 82
Vara Federal Civel da Segdo Judiciaria do Distrito Federal, com for¢a executdria conforme Parecer n2 00045/2024/NLIC/EADM1/PGF/AGU, o
Instituto Chico Mendes de Conservagdao da Biodiversidade — ICMBio procedeu a exclusdo dos cargos de Assistente Social, Contador e
Assistente Juridico do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP).

10.2. Em atenc¢do ao principio da legalidade, a supremacia do interesse publico e a obrigatoriedade do cumprimento das decisdes
judiciais, a equipe de planejamento da contratacdo procedeu a supressdo das referidas categorias profissionais deste Estudo Técnico
Preliminar, restringindo a contratagdo somente as categorias cuja legalidade ndo foi impugnada judicialmente, a saber: Psicélogo; Pedagogo;
Médico do Trabalho; Médico Psiquiatra; Designer Instrucional; Designer Grafico.

11. CONTRATACGES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Os Processos SEI n2 02070.009059/2023-60 refere-se a contratagdo correlatas e/ou interdependentes.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

12.1. A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de ContratagGes Anual (PCA) de 2025, no Documento de Formalizagdo de

Demanda n2 41/2025, na Contratagdo n2 443033-109/2025, sendo considerada critica, de alto impacto, para as atividades da CONTRATANTE.

12.2. O processo de planejamento da contratagdo € aberto ao publico de acordo com a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011).

13. BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO

13.1. A contratagdo proposta destina-se a realizacdo de servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios aos assuntos da area de
competéncia legal da Administracdo, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas agdes finalisticas, bem como
melhorar o desempenho das atividades didrias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa.

13.2. A contratacdo indireta objetiva permitir a CONTRATANTE continuar sua atuagdo dinamica, na medida em que possibilitara
que seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais, no que diz respeito as atividades de
planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo e controle, sem ter que se ocupar com a realizagdo de atividades secundarias, dispondo-os de maior
capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n2 11.516, de 28 de agosto de 2007.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

14.1. N&o ha providéncias a serem adotadas no ambiente da CONTRATANTE pois todas as instalagGes estdo devidamente preparadas
para que o servigo seja executado.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. N3o haverad impactos ambientais no ICMBio decorrentes da contratacdo que sejam necessarios ser pormenorizados no
presente Estudo Técnico Preliminar.

15.2. Os servicos deverao ser executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 1, de 2010, no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentdveis da Consultoria-Geral da
Unido disponibilizado no sitio eletrdnico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

15.3. O CONTRATADO devera seguir a legislagdo sanitdria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e quaisquer multas
ou interpelagdes das autoridades competentes.

15.4. O CONTRATADO devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores envolvidos na presta¢do dos
Servigos.


https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15584888&id_procedimento_atual=18305259&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=1189e6c8c86d923059ec986a957326224241347f05b1b69eacb75739ee1aad12995ec8a4c90f4aa43ccf8b231bd0f77421d902764f109767e76ad9f8fb0c87feee34203e5422eb84a2d0a234fc2ed1f63d9808c412a4f043d8d76939d40e24bb
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis

15.5. O CONTRATADO deverd adotar, como boas praticas na prestagdo dos servigos a serem desempenhados por intermédio de seus
profissionais no desempenho de suas atividades, a otimizagdo dos recursos materiais, a redugdo de desperdicios e o consumo consciente de
4gua e energia a instrugdo dos profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias da Administragdo.

15.6. A empresa licitante deverd apresentar a Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, que deverd estar anexo a proposta de
precos, sob pena de recusa desta, com vistas a efetiva aplicagdo dos critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a insergdo de
requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de licitagdo da Administragdo Publica.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
16.1. A equipe de planejamento da contratagdo declara viavel esta contratagdo.
17. RESPONSAVEIS

PHELIPPE ALVES CIZILIO

Coordenador de Licitagdes e Contratos

MARESSA GIRAO DO AMARAL
Chefe da Divisido de Gestdo Administrativa - DGADM/ACADEBio/CGGP

PAULO ROBERTO RUSSO
Coordenador do ACADEBio/CGGP

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

18. ANEXOS

18.1. Anexo | - Pesquisa de Pregos (SEI n2 20753033);

18.2. Anexo Il - Mapa de Riscos (SEI n2 20753893).

19. APROVACAO

19.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de Planejamento.

PAULO ROBERTO DE ARAUJO

Coordenador-Geral de Gestdo Administrativa

o1 ]
.)El! d Documento assinado eletronicamente por Helena Machado Cabral Coimbra Araujo, Coordenador(a)-Geral, em 11/07/2025, as 14:17,
2J | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

o1 ]
i Documento assinado eletronicamente por Maressa Girdo do Amaral, Chefe de Divisido, em 11/07/2025, as 14:19, conforme art. 1°, III, "b",
<K 5
= | da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

o ]
Jel! lxill Documento assinado eletronicamente por Phelippe Alves Cizilio, Coordenador(a), em 11/07/2025, as 14:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

o ]
Jel! lxill Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Russo, Coordenador(a), em 11/07/2025, as 14:59, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

o_'_. 7
ocumento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Araujo, Coordenador(a)-Geral, em , as 16:43, conforme art. 1°, 111,
S5 !l;jD inado el i Paulo Rob de Araijo, Coordenador(a)-Geral 11/07/2025, as 16:43 fi 1°, 11T
2 "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 021716975 e
# 0 codigo CRC EA521C46.


https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21512065&id_procedimento_atual=18305259&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=56d99e4b932d7a4cbeee2c82e867311fb91bc76512c2abf62917d184af76809d995ec8a4c90f4aa43ccf8b231bd0f77421d902764f109767e76ad9f8fb0c87feee34203e5422eb84a2d0a234fc2ed1f63d9808c412a4f043d8d76939d40e24bb
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21512988&id_procedimento_atual=18305259&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=fbb5f4482786bba32fb8270d200416ded8cc2f276380f99cfb3b3cd43b543859995ec8a4c90f4aa43ccf8b231bd0f77421d902764f109767e76ad9f8fb0c87feee34203e5422eb84a2d0a234fc2ed1f63d9808c412a4f043d8d76939d40e24bb

Criado por 05609842190, versdo 4 por 05609842190 em 11/07/2025 11:35:54.



