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Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) esta no Portal de Compras do Governo Federal e no Sistema Eletrénico de Informages (SEI) do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

1.2 O objeto desta contratagdo esta na categoria de servigos.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratacdo proposta destina-se a realizagdo de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios aos assuntos da area de competéncia legal da

Administracdo, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas ag¢oes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades
didrias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa.

2.2. O presente ETP tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento da contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de m3o de obra nas categorias de Assistente Social, Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo/Gedlogo, Psicdlogo e
Socidlogo/Antropdlogo, a serem executados na Sede do ICMBio.

2.3. Neste sentido, como solugdo tecnicamente mais adequada para dar maior vazdo e qualidade nas novas produgbes e servigos, bem como o
aperfeicoamento dos ja existentes, é necessario que se promova a contragdo de apoio terceirizado aos servidores da unidade, que serdo os responsaveis pela
gestdo dos servigos ora mencionados. Tal solugdo é amplamente utilizada na Administragdo Publica.

2.4, A contratagdo objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuagdo dindmica, enquanto possibilitard que seus servidores concentrem esforgos
exclusivamente no exercicio de suas atribui¢Ges legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se
ocupar com a realizagdo de atividades secundarias, dispondo-os de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos
do art. 12 da Lei n? 11.516, de 28 de agosto de 2007.

2.5. A Administracdo deve garantir a qualidade total na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade, conforme o principio constitucional da
eficiéncia, que inclui os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérias que ndo podem sofrer interrupgdo sob pena de comprometimento da continuidade das
atividades da Administragdo que sdo prestadas diretamente para a coletividade.

2.6. A legislagdo aplicdvel a contratagdo de servigos continuos encontra amparo na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017,
autorizada pela Instrugdo Normativa SEGES/ME ne 98, de 26 de dezembro de 2022, na Portaria MPDG n?2 443, de 27 de dezembro de 2018, na Lei n? 14.133, de
12 abril de 2021, e demais legislages pertinentes.

2.7. As atribui¢Bes do profissionais a serem contratados ndo estdo no escopo das atribuigdes dos cargos do quadro efetivo de servidores da carreira
do ICMBio, de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e da Procuradoria Federal Especializada junto ao ICMBio, conforme o art. 32
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel

COLIC Phelippe Alves Cizilio

COLIC César Afonso Caires Filho
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados abaixo estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos demandados pelo ICMBio e
a forma de execucdo pretendida por esta Autarquia, conforme descri¢gdo sumaria.
4.2. Os servigos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupagées (CBO).
4.3. Os trabalhadores deverdo ser contratados de acordo com a legislagcdo trabalhista e as disposi¢des constantes em convengdes coletivas de trabalho

- CLT, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas na Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia), e qualificado conforme o
perfil profissional de cada posto de trabalho.

4.4, A escolaridade dos trabalhadores deverd ser comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou entidades de classe e registro no 6rgdo de classe.

4.5. Os requisitos de experiéncia poderdo ser comprovados por meio de registros na carteira de trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, por meio de
declaragBes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter o profissional o desempenho adequado para o posto de
trabalho a ser alocado.

4.6. O CONTRATADO devera atender as normas sobre seguranga no trabalho e providenciar eventuais seguros exigidos por lei, na condi¢do de Unica
responsdvel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

4.7. O CONTRATADO devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em
vigor, particularmente, no que se refere aos trabalhadores alocados para a prestacdo dos servigos contratados.

4.8. Sdo requisitos basicos para os trabalhadores da contratagdo:



4.9.

4.10.

4.11.

Habilidades:

a) Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

b) Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

c) Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

d) Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

e) Resolugdo de problemas: capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes.

Atitudes:

a) Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

b) Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel;

c) Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e agdes;

d) Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

e) Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

f) Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;

g) Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, seriedade, competéncia e responsabilidade;

h) Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Sdo requisitos especificos para os trabalhadores da contratagdo:

Categoria Antropologo
Codigo 2511-05
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instru¢ao

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior em antropologia

Atribuigdes

« Elaborar projetos que envolvam populagdes e grupos étnica, cultural e socialmente diferenciados;

« Elaborar e apoiar estudos antropoldgicos com populagdes humanas diversas, grupos culturalmente diferenciados, povos e
comunidades tradicionais;

« Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

* Realizar escuta antropologica de comunidade ou grupo especifico;

« Realizar analise documental de percurso historico e cultural de grupos diferenciados e das suas relagdes, enquanto tais com a
sociedade circundante;

« Realizar assessoramento e analise antropologica de cenarios e situagdes de grupos especificos em contexto de formulagdo e de
implementagéo de politicas publicas;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

« Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Categoria

Assistente Social

Codigo

2516-05

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Grau de Instru¢do

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior em Servigo Social

« Realizar analise, diagnostico e proposigéo de politicas sociais;

« Realizar assessoria e consultoria de institui¢des ptblicas e privadas, organiza¢des ndo governamentais e movimentos sociais;
« Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade social;

« Orientar individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais;

Atribuicdes « Planejar, executar e coordenar programas e projetos sociais;
« Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais,
Servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas, em sua area de especialidade;
« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
« Executar outras atribui¢cdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Categoria Contador

Caodigo 2522-10

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instru¢do

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior de Contabilidade e registro no 6rgao de classe

« Elaborar laudos e pareceres contabeis;
* Revisar balangos de contas em geral;
* Assistir ordenadores de despesas e gestores financeiros nas atividades orgamentarias e financeiras;

Atribui¢des « Executar atividades contabeis relacionadas a licitagdes e contratos, como a conferéncia de balangos patrimoniais,
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro de contratos, calculos de multas e glosas;
« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
» Executar outras atribui¢cdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Categoria Economista

Codigo 2512-05

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instrugao

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior de Ciéncias Econdmicas e registro no 6rgao de classe

Atribuigdes

« Executar atividades que compreendam pesquisas, analises, relatorios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos, esquemas ou
certificados sobre os assuntos da economia;

« Elaborar estatisticas de vantajosidade, otimizar recursos publicos e estabelecer curvas de demanda, de oferta e de ponto de
equilibrio;

« Executar atividades que compreendam o estudo da atividade econdmica, inclusive de viabilidade econémico-financeira, para
subsidiar parcerias publico-privadas, concessdes, permissdes e autorizagdes;

« Executar atividades de economia relacionadas a licitagdes e contratos, como a manutengio do equilibrio econémico-financeiro de
contratos;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;




» Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Categoria Engenheiro Agronomo
Codigo 2221-10
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instru¢ao

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior de Engenharia Agrondmica e registro no 6rgéo de classe

Atribui¢des

« Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos;

« Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;

« Elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, ou aprimorar os ja existentes;

« Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

« Executar outras atribui¢cdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Categoria

Engenheiro Florestal

Codigo

2221-20

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instru¢do

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior de Engenharia Florestal e registro no 6rgdo de classe

Atribui¢des

* Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais e ambientais;

« Elaborar e analisar documentagdo técnico-cientifica;

« Elaborar o estudo do indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e
composi¢ao do solo;

* Planejar o plantio, corte e poda das arvores;

« Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas;

« Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugdo da
cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengdo e combate a eles;

« Efetuar estudos sobre produgéo e sele¢do de sementes;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

» Executar outras atribui¢cdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Categoria

Geografo

Codigo

2513-05

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instru¢do

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior de Geografia ou Engenharia Cartografica e registro no 6rgao de classe

« Executar atividades que compreendam o estudo da organizagdo espacial por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos
fisicos e humanos; da regionaliza¢@o do territorio em escalas que variam do local ao global; e da avaliagao dos processos de
produgéo do espago, subsidiando o ordenamento territorial;

« Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territorio e realizar estudos
necessarios ao estabelecimento de bases territoriais;

Atribuigdes « Elaborar laudos e pareceres técnicos;
* Monitorar o uso e ocupagdo da terra ¢ da agua;
« Fazer vistorias de 4reas em estudo e dar diagnosticos;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
 Executar outras atribui¢cdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Categoria Geologo
Codigo 2134-05
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instrugdo

Ensino superior completo

Exigéncia Legal Curso superior de Geologia ou Engenharia Geologica e registro no 6rgio de classe
* Realizar trabalhos topograficos, geodésicos e cartograficos - sistemas e métodos de topografia e geodésia, georreferenciamento,
sensoriamento remoto;
* Realizar levantamentos sobre os fendmenos térmicos magnéticos elétricos, gravitacionais ou sismicos;
* Desenvolver estudos relativos as ciéncias da terra e assuntos legais relacionados com suas especialidades;
« Elaborar laudos e pareceres técnicos;
* Planejar, executar, gerenciar, avaliar e fiscalizar projetos, servigos ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas que visem ao
Atribuicdes conhecimento e a utilizagdo racional dos recursos naturais e do ambiente;
* Fornecer as bases para o planejamento da ocupagdo urbana e para a previsio e prevencao de riscos de acidentes por desastres
naturais e aqueles provocados pelo homem nas UCs;
* Desenvolver e aplicar métodos e técnicas direcionadas a gestdo ambiental;
* Atuar em areas de interface, como a tecnologia mineral, ciéncias do ambiente, geoturismo e geoconservagao, ciéncias do solo;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatdrios e tabelas;
« Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Categoria Psicologo
Codigo 2515-10
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instru¢do

Ensino superior completo

Exigéncia Legal

Curso superior de Psicologia e registro no 6rgio de classe

Atribui¢des

* Prestar assisténcia psicologica de aconselhamento, orientagdo funcional e profissional;

* Promover avalia¢des, diagndsticos e orientagdes organizacionais;

* Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e organizacional, aprendizagem, perfil
funcional e outros aspectos do comportamento humano;

* Diagnosticar dificuldades de desempenho;

* Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios;

* Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, com a execu¢do, 0 monitoramento de projetos, de programas e
de planos de agéo;

* Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuagao;




* Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagao;

* Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho;

* Acompanhar programas sociais de interesse da entidade;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatdrios e tabelas;

« Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Categoria Socidlogo

Caodigo 2511-20

Jornada de Trabalho | 40 horas semanais

Grau de Instrugao Ensino superior completo
Exigéncia Legal Curso superior em Sociologia

« Elaborar, orientar, apoiar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social;
« Assessorar e prestar consultoria sobre a realidade social;

Atribuicdes « Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

» Executar outras atribui¢cdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A Administragdo compds a cesta de precos a partir do preenchimento da planilha de custos e de pesquisa e pesquisa de pregos, conforme o
método estabelecido pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021.

5.2. Desta forma, foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagGes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas
foram incorporadas na contratagdo em analise.

5.3. Salarios dos trabalhadores

5.3.1. As categorias dos profissionais descritos nesses ETP demandam maior continuidade na execugdo das atividades e uma menor rotatividade dos
trabalhadores envolvidos, evitando assim a perda de eficiéncia e de produtividade na prestagdo dos servigos, uma vez que ha rompimento de conhecimento e
dispéndio de tempo com periodos de adaptagdo as rotinas especificas do setor durante a troca do trabalhador.

5.3.2. Essas atividades exigem pagamento salarial superior aos das convengdes coletivas de trabalho como medida minima para a manutengdo da
continuidade na prestagdo dos servigos, cujas exigéncias estabelecidas neste ETP contemplam atribuicdes além daquelas comuns previstas nas ocupagdes
(CBO) da categoria.

5.3.3. Os pisos salariais das categorias de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal e Gedgrafo/Gedlogo sdo estabelecidos conforme a Lei n? 4.950, de
1966, e tém como base o valor constante da tabela do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - CREA/DF para uma jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

5.3.4. Os pisos salariais das demais categorias consideraram a média da pesquisa de pregos direta com fornecedores e de sites especializados, de acordo
com a medida excepcional do inciso VI do art. 52 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), nos Acérddos 2963/2019-Plendrio e n2 614/2008-Plenario.

5.4. Deslocamento a servico

5.4.1. A Administragdo podera demandar que a empresa realize atividades in loco em quaisquer regides do Brasil para assegurar que os contratos
atendam as normas vigentes inerentes ao objeto da contratagdo.

5.4.2. Existem duas solugdes para esse caso: a) a Administragdo ressarcir as despesas quando houver demanda; ou b) o CONTRATADO prever em sua
planilha de custos os valores para esse tipo de deslocamento. Como a Administracdo ndo consegue prever exatamente a quantidade de deslocamentos que serdo
demandados, visto que inumeras situagdes podem exigir atividades in loco, a melhor solugdo é ressarcir as despesas do CONTRATADO com deslocamento para
evitar sobrepreco e, consequentemente, superfaturamento.

5.4.3. Para os valores das diarias e adicional de deslocamento, a Administragdo estimou e estabeleceu, na forma do Decreto n? 5.992, de 19 de
dezembro de 2006, e suas atualiza¢des, os valores unitarios de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) e RS 95,00 (noventa e cinco reais).

5.4.4. Na falta de CCT, como é o presente caso, entende-se que o Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagdes, é o instrumento
mais seguro para basear a estimativa do custo desta contratagdo.

5.4.5. Nesse mesmo sentido, a Administragdo estimou e estabeleceu o valor das passagens com base no contrato vigente do ICMBio de bilhetes aéreos,
no valor unitdrio de RS 1.680,09 (mil, seiscentos e oitenta reais e nove centavos), da empresa Ideias Turismo Eireli, constante do Processo SElI n®
02070.002139/2022-11.

5.4.6. A Administragdo observard, durante a execugdo do contrato, as regras estabelecidas neste ETP quanto a execugdo de deslocamento a servigo,
conforme o item DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

5.5. Taxas de registro de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART

5.5.1. Os servigos prestados por Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal e Gedgrafo necessita de registro de Anotagdo de Responsabilidade Técnica -

ART perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia competente. Portanto, a Adminsitracdo estimou o custo contratual a ser gasto de acordo com a
quantidade necessaria atual e o valor de 2025 estipulado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal - CREA-DF, que atualmente
estdo no valor de RS 271,47 (duzentos e setenta e um reais e quarenta e sete centavos).

5.5.2. A necessidade do pagamento em carater indenizatdrio se dard em razdo de que os profissionais atuam na elaboragdo de diferentes laudos técnicos
exigidos pelo desempenho de suas fungdes realizadas no ambito do ICMBio.

5.6. Planilha de custos

5.6.1. A Administragdo estimou os beneficios mensais conforme as convengdes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para

os custos indiretos, lucros e tributos variaveis, de acordo com os valores médios praticados no mercado.

5.6.2. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos nos moldes estabelecidos no Termo de Referéncia, as quais deverdo
conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos servigos e tenham impacto financeiro para o CONTRATANTE, tais como: remuneragao,
encargos sociais, encargos tributdrios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio-alimentagdo ou refeicao
(cabendo aos prestadores de servicos a opcdo por um ou por outro), vale transporte e outros. E importante destacar que, conforme determina a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024, que os licitantes deverdo considerar os custos estabelecidos pela Administragdo como minimos,
nao podendo suprimir direitos ou garantias estabelecidas aos trabalhadores.

5.6.3. No intuito de garantir tratamento isonGmico entre os licitantes, o ICMBio utilizou e definiu como paradigma, no preenchimento da Planilha de
Custos e Formacgdo de Precos para apuragdo dos valores estimados da contratacdo e composi¢do dos custos, as orientagBes e informagdes referentes as
Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs, Acordo Coletivo de trabalho - ACT e Termo Aditivo para os postos de:


https://sitenovo.creadf.org.br/sites/default/files/2024-12/PISO%20SALARIAL%20ATUALIZADO%202025%202.pdf
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10856931&id_procedimento_atual=21169123&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=abdcf268f1db7a647772409d4c81a45f8d998400eba0938defe0d3ae8cc52dac3ae252ef55f0d22057f0b9d7c6da7b5eb0642758472d11c92ac9679f91fb0f4eaf42b0ad5ecb77cc440abae8bb662e43cd904f704273cb8f6af6bc6de82e50b1
https://www.creadf.org.br/valores-taxas-art-2025

a) Assistente Social (CBO 2516-05): Sindiservigos - DF000042/2025;

b) Contador (CBO 2522-10): SINDICONTA - DF000767/2024;

c) Economista (CBO 2512-05): SINDICONTA - DFO00767/2024;

d) Engenheiro Agronomo (CBO 2221-10): SENGE-DF 000626/2024;

e) Engenheiro Florestal (CBO 2221-20): SENGE-DF 000626/2024;

f) Gedgrafo/Gedlogo (CBO 2513-05) / (CBO 2134-05): SENGE-DF 000626/2024;
g) Psicologo (CBO 2515-10): Sindiservigos - DFO00042/2025;

h) Sociélogo/Antropdlogo (CBO 2511-05): Sindiservigos - DF0O00042/2025.

5.6.4. Para a estimativa dos percentuais a serem aplicados para a provisdo dos custos da reposigdo dos profissionais ausentes, médulo 4 da planilha de
custos, informamos que fora realizada pesquisa de pregos junto a outros érgdos da Administragdo, por meio do sistema Banco de Pregos. Do resultado da
pesquisa, calculamos a média dos indices aplicados em certames recentes para contratagdes do mesmo escopo e definimos os percentuais maximos aceitaveis
para a contratagdo pleiteada.

5.6.5. Para estimar o custo mensal dos crachas, o preenchimento da planilha de custos considerou a pesquisa de precos realizada nos sistemas do Painel
de Pregos e do Banco de Pregos.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo como um todo serd a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra nas categorias de Assistente
Social, Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo/Gedlogo, Psicdlogo e Socidlogo/Antropdlogo, a serem executados na Sede
do ICMBio.

6.2. Os servigos serdo executados durante o hordrio de funcionamento do ICMBio, entre as 7h e 20h, em dias uteis, intercalando-se o intervalo
de descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méaximo, 2 (duas) horas.

6.2.1. O CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos no presente ETP, desde que o CONTRATADO seja comunicado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situagdes consideradas
emergenciais e provisorias.

6.2.2. O CONTRATANTE podera solicitar excepcional e temporariamente ao CONTRATADO conceder teletrabalho ao trabalhador, mediante justificativa e
autorizagdo da Administragdo, caso em que os beneficios mensais ndo aplicaveis a essa situagdo deverdo ser descontados em razdo de lei ou convengdo coletiva
de trabalho.

6.2.3. Por forca de determinagdo da Lei n? 12.317, de 26 de agosto de 2010, a jornada de trabalho do Assistente Social serd de 30
(trinta) horas semanais.

6.3. Compensacao de jornada

6.4. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra, permitida a compensagdo da jornada de trabalho conforme previsto em convengdo
coletiva de trabalho, no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 2024.

6.4.1. O Termo de Referéncia traz mais detalhes sobre a compensagdo de jornada.

6.5. Reembolso-creche

6.5.1. O Custo de reembolso-creche ou outras verbas indenizatdrias asseguradas pela CCT deverd ser solicitado pela empresa, caso haja previsdo em
Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante repactuagdo do contrato, desde que seja comprovada a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

6.6. Do inicio da execugdo dos servigos

6.6.1. O CONTRATADO devera iniciar os servigos em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato.

6.7. Da glosa por auséncia de cobertura

6.7.1. O CONTRATANTE promovera no faturamento mensal do CONTRATADO a glosa relativa a auséncia de cobertura do posto de trabalho, dividindo-se

o valor mensal do posto de trabalho pelos dias do respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias da auséncia de cobertura, mantendo
integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos, quando houver, desde que tenham sidos entregues pelo CONTRATADO no respectivo més.

6.8. Sdo deveres e disciplinas dos trabalhadores:

6.8.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas do CONTRATANTE;

6.8.2. assumir diariamente o posto de trabalho, portando cracha de identificagdo com fotografia recente;

6.8.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

6.8.4. deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situagBes necessarias;

6.8.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto do CONTRATADO a necessidade de se afastar do servigo;

6.8.6. acatar as orientagdes do preposto do CONTRATADO;

6.8.7. comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a
seguranga do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

6.8.8. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores do CONTRATANTE para tratar de assuntos atinentes ao contrato, o que deve
ser feito direta e exclusivamente ao preposto do CONTRATADO;

6.8.9. desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;

6.8.10. abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e seus anexos, durante o periodo em que estiver prestando os
servigos;

6.8.11. guardar sigilo das informagd&es relacionadas ao servigo;

6.8.12. atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas do CONTRATANTE relativas ao servigo.

6.9. Alocagdo de trabalhadores

6.9.1. O CONTRATADO deve alocar os trabalhadores necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, atendendo a legislagdo e as recomendagdes de boa técnica.

6.9.2. A alocagdo dos trabalhadores para as vagas disponiveis se dard mediante sele¢do de candidatos pelo CONTRATADO.

6.9.3. o CONTRATADO apresentara ao CONTRATANTE, no minimo, 3 (trés) curriculos de candidatos qualificados para a vaga, em até 10 (dez) dias

corridos, contados do recebimento da ordem de servigo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12317.htm

6.9.4. O CONTRATANTE devera entrevistar os candidatos, podendo submeté-los a testes praticos relacionados a atividades da vaga disponivel, e
comunicar ao CONTRATADO no prazo de até 3 (trés) dias, contados do recebimento dos curriculos, que terd o mesmo prazo deste subitem para efetivar a
contratagdo do candidato.

6.9.5. O CONTRATANTE podera devolver ao o CONTRATADO o trabalhador que deixar de atender as suas necessidades.

6.9.6. Se o CONTRATADO decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o trabalhador ndo devolvido pelo ICMBio, deverd comunicar ao
CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a descontinuidade do servigo.

6.9.7. O CONTRATADO notificara ao CONTRATANTE sobre o calendario de férias dos empregados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.10. Controle de Jornada

6.11. As empresas manterdo o controle da jornada de trabalho dos trabalhadores por meio de sistemas de aplicativos disponiveis em aparelhos de

telefonia mével (smartphones), aferidos por geolocalizagdo, desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana, conforme
estabelece o art. 74, § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6.12. o CONTRATADO tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do termo de contrato, para efetivar o cadastro de todos os trabalhadores e
operar o sistema de controle de jornada de maneira plena.

6.13. Deslocamento a servico

6.13.1. O ICMBio podera solicitar ao CONTRATADO que o trabalhador realize deslocamento a servico da Administragdo, para outro ponto do territério
nacional, desde que haja justificativa da necessidade pelo servidor da area proponente, aprovagdo da diretoria tematica e autorizacdo do ordenador de
despesas.

6.13.2. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o trabalhador por despesas com pousada, alimentagdo e locomogdo
urbana.
6.13.3. O CONTRATADO devera, no que couber, descontar do valor das didrias os custos dos auxilios alimentagdo e transporte recebido pelo trabalhador

durante os dias Uteis correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da diaria para fins de alimentagao.

6.13.4. O CONTRATADO providenciard a emissdo das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento do pedido da viagem pelo
CONTRATANTE e o pagamento das diarias e adicional de deslocamento ao trabalhador em até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de inicio do deslocamento.

6.13.5. O CONTRATANTE observara, na solicitagdo de deslocamento do trabalhador, se ha valor especifico de diaria ou adicional de deslocamento disposto
em convengao coletiva de trabalho e, ndo havendo, demandara com o valor disposto no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagdes.

6.13.6. O trabalhador fara jus a metade do valor da diaria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento n3o exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
¢) quando o parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;
d) quando ficar hospedado em imdvel pertencente ao ICMBio.

6.13.7. O CONTRATADO prestara contas do deslocamento ao CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do seu término, apresentando copia
dos comprovantes de pagamento das didrias, passagens e adicional de deslocamento.

6.13.8. O servidor da area proponente apresentara relatério indicando as metas alcangadas com a viagem, no mesmo prazo do item anterior, apds a
realizacdo do deslocamento.

6.13.9. O CONTRATADO providenciara o faturamento das despesas com didrias, passagens e adicional de deslocamento, mediante ressarcimento do
CONTRATANTE, observando o carater indenizatério das didrias, passagens e adicional de deslocamento.

6.13.10. Os valores estimativos das passagens serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), enquanto
os valores das didrias e do adicional de deslocamento serdo reajustados conforme estabelecido em convengdo coletiva de trabalho ou, na falta dela, no Decreto
n25.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas atualizagdes.

6.13.11. O CONTRATANTE podera solicitar didrias, passagens e adicional de deslocamento em quantidades e valores diferentes dos estabelecidos no ETP,
desde que ndo ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia anual do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando a demanda executada atualmente no Contrato Administrativo Remanescente n? 56/2024,
conforme mostradas na tabela seguinte, que tem o objetivo de identificar a memaria de calculo do quantitativo para a sede do ICMBio.

Grupo Item Descricao Jornada de Trabalho Quantidade (A)
1 Contador (CBO 2522-10) 40 horas semanais 14
2 Assistente Social (CBO 2516-05) 30 horas semanais 2
3 Economista (CBO 2512-05) 40 horas semanais 6
4 Engenheiro Agronomo (CBO 2221-10) 40 horas semanais 4
5 Engenheiro Florestal (CBO 2221-20) 40 horas semanais 6
6 Geografo/Geodlogo (CBO 2513-05) / (CBO 2134-05) 40 horas semanais 13
1 7 Psicologo (CBO 2515-10) 40 horas semanais 2
8 Socidlogo/Antropdlogo (CBO 2511-05) 40 horas semanais 5
9 Responsabilidade Técnica - ART (anual) - 175
10 Diarias (anual) - 750
11 Passagens (anual) - 750
12 Adicional de Deslocamento (anual) - 375
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
Grupo Item Descrigdo/Categoria Jornada de Trabalho Qtd Salério—]?ase POStf) de Tral?alho Y%lor Men-s al
Valor Fixo | Maximo Aceitavel | Maximo Aceitavel
1 Contador (CBO 2522-10) 40 horas semanais 14 R$ 7.506,98 R$ 19.126,46 R$ 267.770,44



https://sei.icmbio.gov.br/sei/19718985

2 Assistente Social (CBO 2516-05) 30 horas semanais 2 R$ 6.205,65 R$ 16.455,66 R$32.911,32
3 Economista (CBO 2512-05) 40 horas semanais 6 R$ 11.080,68 R$ 27.689,87 R$ 166.139,22
4 Engenheiro Agronomo 40 horas semanais 4 R$ 10.302,00 R$ 25.856,88 R$ 103.427,52
5 Engenheiro Florestal (CBO 2221-20) 40 horas semanais 6 R$ 10.302,00 R$ 25.856,88 R$ 155.141,28
6 Geodgrafo/Gedlogo (CBO 2513-05) / (CBO 2134-05) 40 horas semanais 13 R$ 10.302,00 R$ 25.856,88 R$ 336.139,44
7 Psicologo (CBO 2515-10) 40 horas semanais 2 R$ 6.588,12 R$ 17.372,16 R$ 34.744,32
| 8 Socidlogo/Antropologo (CBO 2511-05) 40 horas semanais 5 R$ 7.743,44 R$ 20.140,56 R$ 100.702,80
Subtotal R$ 929.205,90
9 Responsabilidade Técnica - ART (anual) 175 R$ 271,47
10 Diarias (anual) 750 R$ 425,00
11 Passagens (anual) 750 RS 1.680,09
12 Adicional de Deslocamento (anual) 375 R$ 95,00
Subtotal
Total Anual do Grupo 1
VALOR GLOBAL
9. JUSTIFICATIVA PARA NAO ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
9.1. A Administragdo ndo adotara o Sistema de Registro de Precos-SRP, em observancia aos preceitos da Lei 14.133/2021 e do Decreto n2 11.462/2023:
9.2. Assim, vislumbra-se que, embora a legislagdo determine que preferencialmente deva-se adotar, quando pertinente, o Sistema de Registro de

Pregos-SRP pelos 6rgdos e entidades do Sistema de Servigos Gerais-SISG, em razdo da finalidade de tal procedimento, é perfeitamente cabivel o seu afastamento,
desde que haja justificativa adequada.

9.3. No caso do ICMBio, optou-se pela ndo adogdo do SRP em virtude da auséncia de estrutura administrativa satisfatéria para fins de gerenciamento
das Atas de Registro de Pregos, bem como pela necessidade de realizagdo e conclusdo célere deste procedimento licitatério, o que ndo seria possivel caso
houvesse a divulgagdo da IRP, bem como a possibilidade de permissdo de caronas futuras, a qual poderia culminar na participagdo de outros 6rgdos da
Administragdo Publica, demandando maior tempo na realizagdo das atividades e alongamento do prazo para este Instituto, considerando a condigdo de 6rgdo
gerenciador.

9.4, A ADJUCATARIA vencedora da categoria de Contador ndo podera ser CONTRATADA de outro objeto no ambito da UASG 403033 (Sede - ICMBio),
visando a imparcialidade nas atividades juridicas ou contdbeis sobre os demais contratos.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATAC[\O
10.1. A equipe de planejamento da contratagdo considerou os seguintes pressupostos para o parcelamento da contratagdo:
10.2. Eficiéncia administrativa: evitar a segmentagdo de contratos com natureza similar, permitindo a concentragdo das atividades de fiscalizagdo em um

unico contrato, uma vez que simplifica a gestdo e permite um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigagdes contratuais, proporcionando
uma economia processual significativa;

10.3. Continuidade dos servigos: mitigar os riscos decorrentes de dificuldades econdmico-financeiras durante a execugdo do contrato, minimizando uma
possivel descontinuidade dos servigos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Os Processos SEI n2 02070.013895/2023-49 e n2 02070.009059/2023-60 referem-se as contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

12.1. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2025, no Documento de Formalizagdo de Demanda n2

15/2025, na Contratagdo N2 443033-82/2025, sendo considerada critica, de alto impacto, para as atividades do ICMBio.

12.2. O processo de planejamento da contratagdo é ostensivo e aberto ao publico conforme a Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011).

13. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

13.1. A contratagcdo proposta destina-se a realizagdo de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios aos assuntos da area de competéncia legal da
Administragdo, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas ag¢Bes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades
didrias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa.

13.2. A contratagdo indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuagdo dindmica, na medida em que possibilitara que seus servidores
concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e
controle, sem terem que se ocupar com a realizagdo de atividades secundarias, dispondo-os de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da
sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n? 11.516, de 28 de agosto de 2007.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

14.1. N&o ha providéncias a serem adotadas no ambiente do CONTRATANTE pois todas as instalagdes estdo devidamente preparadas para que o servigo
seja executado.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
15.1. N&o havera impactos ambientais no ICMBio decorrentes da contratagdo que sejam necessarios ser pormenorizados no presente ETP.
15.2. Os servicos deverdo ser executados conforme os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 1, de 2010,

no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio
eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

15.3. O CONTRATADO devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelagdes das
autoridades competentes.


https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=16725461&id_procedimento_atual=21169123&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=b6ed0e5a473fa87b9af707cc7a924ee97e5b118fda57d9b289e6e6a8218889073ae252ef55f0d22057f0b9d7c6da7b5eb0642758472d11c92ac9679f91fb0f4eaf42b0ad5ecb77cc440abae8bb662e43cd904f704273cb8f6af6bc6de82e50b1
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15584888&id_procedimento_atual=21169123&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000528&infra_hash=044e16e3646c63ac3f1c36f2e97326cd5f3f12b91ce45fdd15e40ab2a38234c23ae252ef55f0d22057f0b9d7c6da7b5eb0642758472d11c92ac9679f91fb0f4eaf42b0ad5ecb77cc440abae8bb662e43cd904f704273cb8f6af6bc6de82e50b1
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis

15.4. O CONTRATADO deverd conduzir suas a¢Bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevencgdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos.

15.5. O COONTRATADO deverd adotar, como boas praticas na prestagdo dos servigos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais no
desempenho de suas atividades, a otimizagdo dos recursos materiais, a reducdo de desperdicios e o consumo consciente de dgua e energia a instrugdo dos
profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, em especial aos recipientes adequados para coleta
seletiva, disponibilizados nas dependéncias da Administragdo.

15.6. A empresa licitante deverd apresentar a Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, que devera estar anexo a proposta de pregos, sob pena de
recusa desta, com vistas a efetiva aplicagdo dos critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade ambiental nos
editais de licitacdo da Administragcdo Publica.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

16.1. A equipe de planejamento da contratagdo declara vidvel esta contratagdo.

17. RESPONSAVEIS
CESAR AFONSO CAIRES FILHO

Técnico Administrativo
PHELIPPE ALVES CIZILIO

Coordenador de Licitagdes e Contratos

18. ANEXOS

18.1. Anexo | - Pesquisa de Precos (SEI n2 021056810);

18.2. Nota Técnica da Estimativa dos Custos (SEI n2 021056817); e

18.3. Anexo Il - Mapa de Riscos (SEI n2 021056915).

19. APROVAGAO

19.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de Planejamento.

PAULO ROBERTO DE ARAUJO

Coordenador - Geral de Gestdo Administrativa
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ko 2D339755.
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