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ANEXO 11
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIO) E A

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do
Clima, criado pela Lei n° 11.516, de 28 de agosto de 2007, com sede em EQSW 103/104, Complexo Administrativo Sudoeste, Setor Sudoeste, em Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, com jurisdigdo
em todo Territorio Nacional, inscrito no CNPJ sob n® 08.829.974/0002-75, neste ato representado pela xxxxxx, portador da matricula SIAPE n°® xxxxxx, nomeada pela Portaria n® xxxx de xx de

xxxxx de 20xx, publicada no Diario Oficial da Unido de xx de xxxxx de 20xx, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa , inscrita
no CNPJ sob o n? , com sede em , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por ,RGn.° e CPF n.° , tendo em vista 0 que consta no Processo n.” XXXXXXXXXX, e em observancia

as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°® xx/2024, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de manutengdo predial, preventiva e corretiva, com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra,
incluindo pequenas adaptagdes e reformas, ferramentas, insumos e materiais, a serem executados nos sistemas, equipamentos e instalagdes da sede do ICMBio, a serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

. Quantidade de Valor Maximo Valor Mensal fos
. . . < . Quantidade de s . fos Valor Anual Maximo
Grupo | Item Categoria Profissional Localidade de prestagio do servigo Funcionarios por Aceitavel por Maiximo L.
Postos PN . Aceitavel
Postos funcionario Aceitavel
1 Engenheiro/arquiteto/COM ART SEDE 1 1 RS 13.498,37 R$ 13.498,37 R$ 161.980,44
2 Encarregado de Manutengio SEDE 1 1 R$ 10.521,55 R$ 10.521,55 R$ 126.258,60
3 | Téenicoem Refrigeragio ¢ Manutengdo de SEDE 1 1 R$9.180,36 RS 9.180,36 RS 110.164,32
Ar Condicionado
Ajudante Técnico em Refrigeragdo e
4 Manutengdo de Ar Condicionado SEDE 1 1 R$ 5.863,25 R$ 5.863,25 R$ 70.359,00
5 Eletricista Posto 12/36 Diurno SEDE 1 2 R$ 7.977,55 R$ 15.955,10 RS 191.461,20
6 Eletricista Posto 12/36 Noturno SEDE 1 2 R$9.109,73 R$ 18.219,46 RS 218.633,52
7 Ajudante de Eletricista SEDE 1 1 R$ 6.395,72 RS$ 6.395,72 R$ 76.748,64
8 Bombeiro Hidraulico 12/36 Diurno SEDE 1 2 R$ 7.860,79 R$ 15.721,58 RS 188.658,96
9 Bombeiro Hidraulico 12/36 Noturno SEDE 1 2 R$ 8.992,97 R$ 17.985,94 R$215.831,28
10 Técnico em Seguranga de Trabalho SEDE 1 1 R$ 10.080,28 R$ 10.080,28 R$ 120.963,36
11 Auxiliar de Servigos Gerais Externo SEDE 3 1 R$ 6.481,53 R$ 19.444,59 RS 233.335,08
12 Pedreiro SEDE 1 1 R$ 8.505,69 RS$ 8.505,69 RS 102.068,28
13 Servente ajudante obras SEDE 2 1 R$ 6.395,72 R$ 12.791,44 RS 153.497,28
1 14 Pintor SEDE 1 1 R$ 8.500,36 R$ 8.500,36 RS 102.004,32
Brigadista Bombeiro Civel Diurno 12hx36h,
15 | de segunda a domingo: 1 posto das 7h as 19h SEDE 2 2 RS 14.758,11 R$ 59.032,44 RS 708.389,28
e outro, das 10h as 22h.
16 Técnico de Redes SEDE 1 1 R$ 9.058,20 R$9.058,20 RS 108.698,40
17 Jardineiro SEDE 1 1 R$ 2.829,68 RS 2.829,68 R$ 33.956,16
Valor total dos postos de trabalho RS 243.584,01 R$2.923.008,12
Percentual de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) sobre mero fornecimento de materias e equipamentos conforme Acérdao n® 2622/2013- TCU
I 1° Quartil Medio 3° Quartil
Percentuais de BDI (TCU) 11,10% 14,02% 16,80% V?:l‘;;‘q‘;al Valor total + BDI
02 nobreaks da marca SMS, modelo
N ARCHIMOD 80Kva E380/380 o
18 Manuteng@o Nobreak $220/220, com um banco de 252 16,80% R$ 5.999,00 R$ 7.006,83
baterias tipo
jg | Manutengao preventiva e corretiva de Ar Tipo Split 16,80% RS 128.368,72 RS 149.934,66
condicionado
~ . . CO? 19un/ ABC 129un/
20 Manutengdo de extintores/hidrantes HIDRANTES 40un/ Manguciras 16,80% R$ 12.548,13 R$ 14.656,22
~ 1 Grupo gerador Cummins 116 KVA o
21 Manutengao grupo gerador ‘modelo C90 D6 4 16,80% R$ 1.650,00 RS 1.927,20
N 04 Elevadores Otis - 08 passageiros e
22 Manutengdo Elevadores 04 Elevadores Montolo 16,80% RS 6.202,40 R$ 7.244,40
L. Sob demanda (Entregues e pagos de
23 Insumos/Materiais/pegas/ferramentas X 16,80% R$ 100.000,00 R$ 116.800,00
acorco com a tabela Sinape)
CUSTO DE TOTAL dos postos de trabalho COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E FERRAMENTAS + BDI R$ 3.220.577,44
1.2 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagdo;



1.2.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.:

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigBes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou

eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. Condigdes de execugio

3.2 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.3. Inicio da execugdo do objeto: da assinatura do contrato.

3.4. Local e horario da prestagiio dos servicos

3.5. Enderego:

3.5.1. Sede do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade.

3.6. Carga Horaria:

3.6.1. Brigadista: 12hx36h diurno;

3.6.2. Bombeiro Hidraulico e Eletricista: 12hx36h diurno e noturno;

3.6.3. Engenheiro Civil: 20 horas semanais;

3.6.4. Demais Cargos: 44 horas semanais.

3.7. A prestagdo dos servigos sera desempenhada de segunda a sexta-feira, podendo ser realizada excepcionalmente aos sabados, domingos ou feriados.

3.8. Materiais a serem disponibilizados

3.9. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, ferramentas e equipamentos de rotina necessarios para a prestagdo do servigo, visando
atender a demanda necessdria para garantir a continuidade dos servigos.

3.10. Detalhamento conforme Anexo | - Planilha de Custos para Contratagdo.

3.11. Uniformes

3.12. Os uniformes encontram-se detalhados no Anexo | - Planilha de Custos para Contratagdo deste Contrato

3.13. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

3.13.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

3.13.2. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

3.13.3. O uniforme devera compreender as pegas do vestudrio descritas no Anexo | - Planilha de Custos para Contratagdo.

3.14. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.15. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

3.16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

3.17. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

3.18. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

3.19. As comunicagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

3.20. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.21. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de

fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangbes aplicéveis, dentre outros.

3.22. Preposto

3.23. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo
do objeto contratado.

3.24. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de execugdo do contrato em comento.

3.25. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da
atividade.

3.26. Fiscalizacao

3.27. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, Art. 117, caput).

3.28. Fiscalizacdo Técnica

3.29. O fiscal técnico acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 22, VI);

3.30. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, Art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 22, 11);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

3.31. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, Art. 22, 111);

3.32. O fiscal técnico informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 22, 1V);

3.33. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, Art. 22, V);

3.34. O fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término da vigéncia do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 22, VII);

3.35. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia,
para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

3.36. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.37. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

3.38. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

3.39. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.40. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.41. E vedada a atribuigio 8 CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

3.42. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade

da prestagdo dos servigos.

3.43. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n2
14.133/2021. (INO5/17 - Art. 62)

3.44. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servi¢os devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso. (art. 47, §22, IN05/2017)

3.45. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

3.46. As disposicdes previstas neste Contrato ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a contratagdo, por
forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.47. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

3.48. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.
3.49. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisdrio a informagdo consolidada sobre compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.
3.50. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
3.51. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.
3.52. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
3.53. hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
3.54. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.
3.55. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
3.55.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
3.55.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao tenha sido concluida;
3.55.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou
3.55.4. se ha saldo em aberto, com sugest&o de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
3.56. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de

execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a previsdo
da data de auséncia do trabalhador.

3.57. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

3.58. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

3.58.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

3.58.2. se o saldo de horas n3o foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

3.59. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise

do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.60. Fiscalizacdo Administrativa

3.61. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

3.62. Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 23, 1V).

3.63. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

3.64. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

3.65. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

3.66. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

3.67. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

3.68. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

3.69. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

3.70. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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3.71. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

3.72. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

3.73. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

3.74. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.75. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

3.76. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

3.77. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

3.78. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

3.79. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

3.80. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.81. Entregar cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
3.82. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.83. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3.84. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

3.85. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.86. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6 acima deverdo ser apresentados.

3.87. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

3.88. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do Art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

3.89. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no Art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

3.90. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias referente ao termo de quitagdo, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

3.91. N&o haverd pagamento adicional pelo CONTRATANTE a8 CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagGes citada acima.

3.92. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

3.93. Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagBes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor do CONTRATANTE.

3.94. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.95. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.96. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

3.97. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir.

3.98. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

3.99. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

3.100. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

3.101. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

3.102. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

3.103. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

3.104. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
3.105. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.106. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

3.107. Gestor do Contrato

3.108. Cabe ao gestor do contrato:

3.109. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato,

a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, Art. 21, IV).

3.110. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 21, II).

3.111. Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 21, Il1).

3.112. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 21, VIII).

3.113. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o Art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 21, X).

3.114. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, Art. 21, VI).

3.115. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

3.116. Para os periodos de diminuigdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo
de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12
de setembro de 2024).

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. E vedada a subcontratagdo da parcela principal da obrigaco.
4.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e

coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigages contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.



4.3. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessérios para a
execugdo do objeto.

4.4. O Contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.
4.5. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.6. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o Contratado tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que
resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista (art. 29, inciso IV, do Decreto n2 12.174, de 2024).

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. 0 valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia, para aferi¢do da qualidade da

prestagdo dos servigos.

6.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
a) ndo produziu os resultados acordados
b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

6.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

6.5. Que o servigo previsto neste instrumento, tenham sido realizado satisfatoriamente.

6.6. Que a produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugdo contratual sejam atendidos;

6.7. Que os indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo sejam atendidos satisfatoriamente.

6.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017 (autorizada por meio da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 98, de 26 de dezembro de
2022), sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.9. ndo produzir os resultados acordados,

6.10. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.11. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

6.12. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.13. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

6.14. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
6.15. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

6.16. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

6.17. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o

caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.18. Ao final de cada periodo de faturamento:

6.19. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

6.20. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.21. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

6.22. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.23. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

6.24. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.25. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6.26. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em

relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.27. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.28. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pela
CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento.

6.29. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

6.30. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

6.31. Comunicar a8 CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

6.32. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.
6.33. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do Art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se
a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura da parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.34. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
6.35. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execugdo do contrato.
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Liquidag¢io

6.36. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do Art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

6.37. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art. 75 da Lei n® 14.133/2021

6.38. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.38.1. o prazo de validade;

6.38.2. a data da emissao;

6.38.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.38.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

6.38.5. o valor a pagar; e

6.38.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.39. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a CONTRATANTE;

6.40. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

6.41. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.42. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA , sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.43. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA , bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.44. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

6.45. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA n3o regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

6.46. Prazo de pagamento

6.47. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme seg¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

6.48. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizagdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de correcio monetaria.

6.49. Forma de pagamento

6.50. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

6.51. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.52. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

6.53. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislagdo vigente.

6.54. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.55. Cessio de crédito
6.56. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio Normativa SEGES/ME n2 53
de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.
6.57. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.
6.58. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME ne 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de

termo aditivo ao contrato administrativo.

6.59. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte da CONTRATADA (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o
cessiondario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o Art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

6.60. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADA) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegBes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo (INSTRUGAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

6.61. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade da CONTRATADA.
6.62. Conta-Depésito Vinculada
6.63. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Contrato.
6.64. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.
6.65. A futuro CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.66. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig8es sociais e FGTS decorrentes.

6.67. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

6.68. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

6.69. 139 (décimo terceiro) saldrio;
6.70. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.71. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
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6.72. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
6.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.74. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

6.76. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.77. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.78. A autorizagdo de movimentagdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

6.79. A CONTRATADA devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.3. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.4. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.5. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagdo.

7.6. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.7. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada

em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servigos.

7.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da médo de obra poderd ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.9. E vedada a inclusido, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.10. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengées ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria n3o trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.11. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.12. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.13. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Contrato tera como base o acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.14. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Contrato serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual estd vinculado a CONTRATADA, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

7.15. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.16. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-1)/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado,

V' = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1°= indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
1 = Indice relativo ao més do reajustamento

7.17. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a CONTRATADA a importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.18. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.19. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3do possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

7.20. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.21. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.22. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as conveng8es ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.23. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagoes futuras.

7.24. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.25. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.26. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao

Contratante ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.27. A extingdo do contrato n3o configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.28. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 dias (sessenta dias) contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.



7.29. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

7.30. A repactuacgdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.31. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.32. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg3o inicial em relagdo ao valor contratado.

7.33. Caso a CONTRATADA esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
7.34. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.35. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. S3do obrigagbes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer

dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus trabalhadores, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por

todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.15. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados.

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes

aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;
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9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

9.21. N3o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

9.22. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislagdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato.

9.29. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalages, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-
estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar
ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung&o;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI,
quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na

localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Contrato;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregadoAssegurar aos seus
trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.48. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de

dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, I, e do art. 31, |l, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m3o de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.48.3. E responsabilidade da empresa licitante as situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, resultando em vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021. (Acérddo n2 1.207/2024 - Plenario - TCU) (INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024).

9.48.4. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual dnus financeiro decorrente, por repactuagdo
ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos
contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado. (Acérddo n2 1.207/2024 - Plenério - TCU) (INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024).

9.48.5. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a consequente realiza¢do de novo processo licitatério, a situagdo que se impde
a contratada a alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial; (Acérddo n2 1.207/2024 - Plenério - TCU) (INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024).

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. Para a compensac3o da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliagdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designagao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

10.2. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

10.3. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisdrio a informagdo consolidada sobre compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.
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10.4. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

10.5. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

10.6. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

10.7. hipétese de diminuigdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

10.8. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.
10.9. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:

10.9.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

10.9.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;

10.9.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

10.9.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

10.10. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de

execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a previsdo
da data de auséncia do trabalhador.

10.11. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

10.12. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

10.12.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

10.12.2. se o saldo de horas n3o foi integralmente compensado, com a sugest3o de glosa no pagamento da fatura.

10.13. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise

do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
11.2. Os dados obtidos somente poder3o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus trabalhadores sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.
11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissGes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII)

12.1. Garantia da contratacao

12.2. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

12.3. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

12.3.1. A apélice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.3.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
12.3.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

12.3.4. Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum

periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

12.3.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

12.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetdria.

12.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.7. Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.7.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi
aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

12.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

12.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

12.8.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

12.8.3. obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

12.9. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido

e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
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12.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagdo.

12.11. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro
até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

12.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de

clausulas contratuais.

12.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

12.14. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

12.14.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentagdo da Susep.

12.14.2. A Administragdo deverd apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

12.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente.

12.15.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de médo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

12.15.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;

12.15.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo
de servigos.

12.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

12.17. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.
12.18. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

13.3. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

13.4. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

13.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

13.6. Multa:

13.7. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

13.8. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia;

13.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.10. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

13.11. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratag&o.

13.12. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimospor cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

13.13. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagdo.

13.14. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo , ressalvadas as seguintes
infragdes também enquadraveis nessa alinea:

13.15. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

13.16. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.17. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

13.18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.19. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
13.20. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.21. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

13.22. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

13.23. Na aplicagdo das sang¢Bes serdo considerados:

13.24. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.25. as peculiaridades do caso concreto;

13.26. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.27. os danos que dela provierem para o Contratante; e



13.28. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

13.29. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.30. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.31. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal.

13.32. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de
2021.
13.33. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser

compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o
mesmo drgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serda extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagdo.

14.5. O contrato poderda ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serad precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagBes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os trabalhadores serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lIl, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de

recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O contratante podera ainda:
14.17. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
14.18. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais

créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.19. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.20. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro
ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133,
de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

16.1.1. Gestdo/Unidade:

16.1.2. Fonte de Recursos:

16.1.3. Programa de Trabalho:

16.1.4. Elemento de Despesa:

16.1.5. Plano Interno:

16.1.6. Nota de Empenho:
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16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia-DF, Segdo Judicidria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

20. CLAUSULA DECIMA NONA — ASSINATURA DIGITAL

20.1. E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente Termo de Contrato e disponibilizado mediante meio eletrénico por intermédio do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEIl, conforme a Portaria ICMBio n.2 465, de 9 de fevereiro de 2023, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

-
|
_gs!& |‘il| Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Ribeiro Xavier, Chefe de Divisdo, em 25/02/2025, as 15:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
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