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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n2 02127.006482/2025-77
1. 1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra de Trabalhadores Aquaviarios (Marinheiro Auxiliar de Convés e
Marinheiro de Convés), servicos eventuais (por diarias) de Marinheiro de Convés e servicos
eventuais de Transporte Hidroviario por Balsa - (Republicacdao do Pregao Eletrénico n° 90005/2025)
para atender as necessidades de Unidades do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade (ICMBio) vinculadas a Geréncia Regional Sul - 5, nos termos do Quadro abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

VALOR VALOR

UNIDADE A
= UNITARIO TOTAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE MAXIMO MAXIMO

MEDIDA ACEITAVEL = ACEITAVEL

Servico continuo com
dedicacao exclusiva de
mao de obra - Posto

1 fixo de Marinheiro
Auxiliar de Convés
(MAC) para ESEC
Taim/RS

Posto de

3964 Trabalho 1 R$13.409,38 | R$ 160.912,56

Servico continuo com
dedicacao exclusiva de
mao de obra - Posto
2 fixo de Marinheiro de 3964
convés (MNC) para NGI
ICMBIo
Floriandpolis/SC

Posto de

Trabalho 1 R$16.292,53 | R$195.510,36

Servico sob demanda -
didrias de Marinheiro
de Convés (MNC) L
3 para APA da Baleia 3964 Diarias/ano 120 R$ 1.000,00 | R$ 120.000,00
Franca/SC e RESEX
Pirajubaé/SC

R$

Subtotal - Grupo 1 476.422,92




Servico sob demanda -
didrias de Marinheiro
de
Convés (MNC) para NGI
ICMBio Antonina-

4 Guaraquecaba/PR: NG| 3964 | Diarias/ano 240 R$ 1.000,00 | R$ 240.000,00
Item ICMBio Rio Parana/PR;
avulso NGI Matinhos/PR e
REVIS llha dos
Lobos/RS
R$
Subtotal - Item 4 240.000,00
Transporte Hidrovidrio
5 por Balsa - NGI ICMBio 24775 | Diarias/ano 30 R$7.800,00 | R$234.000,00
Item Rio Parana/PR
avulso R$
Subtotal - Item 5 234.000,00
. R$
VALOR TOTAL DA LICITACAO 950.422,92
1.1.1. Em relacdo aos itens3, 4 e 5 a quantidade de diarias indicado é o total anual

estimado, ndo sendo obrigatéria a sua utilizacao integral. Trata-se de servico sob demanda, pago
apenas apos efetiva utilizacdo. As didrias de servico de marinheiros poderao ser distribuidas entre
as Unidades do ICMBio que compde cada item (item 3: APA da Baleia Franca/SC e RESEX
Pirajubaé/SC e item 4: NGI ICMBio Antonina-Guaraquegaba/PR, NGI ICMBio Rio Parana/PR, NGI
Matinhos/PR e REVIS llha dos Lobos/RS), conforme necessidade operacional de cada localidade e
quantitativo anual.

1.1.2. O valor estimado pela Administracdo é o preco maximo aceitavel para cada item.

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados comocomuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcao podera
prejudicar as atividades da contratante, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Conforme exposto no ETP, ressalta-se que servicos de balsa descrito no item 5 (avulso)
da presente contratacdo, serd utilizado principalmente para o deslocamento de maquinario
utilizado na abertura de aceiros nas ilhas do Parque Nacional de Ilha Grande e APA das llhas e
Varzeas do Rio Parand, localizadas no Rio Parana, sendo a sede administrativa do ICMBio em
Guaira/PR. A abertura de aceiros é um procedimento de prevencao e combate a incéndios nesses
locais, que visa impedir a propagacao do fogo pela vegetacao nativa, e deve ser realizado em 2
(duas) etapas anuais, previamente aos periodos criticos de risco de incéndios. Por esse motivo ndo
é descrito no presente TR uma rota ou area de navegacdo especifica para o transporte hidrovidria
via balsa.

2.3. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025 da GR-
5/ICMBio, conforme consta das informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A descricdao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.




3.2. De forma concisa, a contratacao abrange os seguinte servicos:

3.2.1. Servicos de Trabalhadores Aquaviarios, a serem executados por profissionais
dentro da abrangéncia e das atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupacoes (CBO)
7827-30, denominado Marinheiro Auxiliar de Convés (MAC) e (CBO) 7827-05, denominado
Marinheiro de Convés (MNC), com dedicacao de mao de obra exclusiva e também de servicos
eventuais sob demanda.

3.2.1.1. Os servicos de Trabalhadores Aquaviarios objeto desta contratacdo deverao ser
executados em estrita conformidade com a legislacgdgo maritima nacional vigente,
especialmente:

a)Lei n? 9.537/1997 (Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario - LESTA);

b) Decreto n? 2.596/1998 (Regulamento da Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario -
RLESTA);

c) NORMAM-201/DPC (Normas especificas para embarcacdes destinadas a mar aberto
);
d) Demais normas editadas pela Autoridade Maritima Brasileira.
3.2.2. Servicos eventuais sob demanda de Transporte Hidroviario, a ser realizado por
meio de Balsa e rebocador, incluido a tripulacdo e combustivel necessario, com capacidade

minima de 30 toneladas, com rampa para facilitar atracamento em locais de dificil acesso e
portos improvisados.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou
estado civil na selecdo do funcionario;

4.1.2. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;

4.1.3. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente;

4.1.4. E dever da Contratada a promocdo de curso de educacdo, formacao,

aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores;

4.1.5. A Contratada deverd autorizar a participacdo de seus empregados em eventos de
capacitacao e sensibilizacdo promovidos pela Contratante;

4.1.6. A Contratada deverd instruir seus funciondrios sobre praticas para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, além de prever a destinacdo ambiental adequada
das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n? 257, de
30 de junho de 1999.

Subcontratacao
4.2. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacao dos art. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no caso da contratacao do ltem 5.

4.4, Para o Grupo 1 - servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra (itens 1 e 2 ) sera
exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
com validade durante a execugdao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual da contratacao.

4.5, Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no



maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatdrio nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a

vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

45,5, Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com correcao monetaria.

4.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.9. Na hipdtese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi
aprovado pela SUSEP (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n? 656, de 11 de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacao, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pelo Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverda ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo
a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado
de decisao judicial.

4.12. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.13. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao,
o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.



4.15. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
cldusulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.2 662,
de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianga, autorizacdo para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacao, acompanhada de declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentacao
da Susep.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término

da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou apds
a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem gue ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a
Administracao Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.

4.21. Responsabilidade Civil para Transporte Hidroviario (Item 5)

4.21.1. A Contratada responderd integralmente por danos causados aos Vveiculos,

equipamentos, maquinas e materiais do ICMBio durante o transporte hidroviario por balsa, incluindo
operacdes de embarque e desembarque.

4.21.1.1. A Contratada poderad, facultativamente, contratar seqguro de responsabilidade civil para
transporte aquaviario, ficando a seu critério a forma de garantir a cobertura dos riscos da operacao.

4.21.2. Em caso de sinistro, a Contratada devera:
a) Comunicar o ICMBio em até 24 (vinte e quatro) horas;

b)Indenizar ou repor os bens danificados em até 60 (sessenta) dias, podendo este
prazo ser estendido em comum acordo entre as partes, considerando a complexidade
da situacao.

4.21.3. O valor da indenizacdao serd equivalente ao custo de reposicdao do bem ou de seu
reparo, o que for menor, mediante comprovacao documental apresentada pelo ICMBio.

4.21.4. Os custos relativos aos riscos do transporte deverdo estar incluidos no valor da diaria do
servico.


https://www2.susep.gov.br/safe/scripts/bnweb/bnmapi.exe?router=upload/25882

Vistoria

4.22. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17 horas.

4.22.1. O periodo para a realizacao da vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da
publicacdo do edital da licitacdo e se estenderd até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica, sendo necesséario prévio agendamento de data e horério junto ao
setor administrativo da Unidade organizacional do ICMBio onde o servico serd prestado, por
meio dos contatos disponibilizados neste Termo de Referéncia.

4.23. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.25. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdao formal
Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal de que tem
pleno conhecimento das caracteristicas e peculiaridades da contratacdo, assumindo todos os riscos
decorrentes, assinada pelo seu responsavel técnico.

4.26. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.27. Os requisitos de experiéncia prévia dos marinheiros que prestarao os servicos
nas Unidades estao detalhados por Unidade do ICMBio no item 4.11. do Estudo Tecnico
Preliminar (SEI 022587152)

4.27.1. A comprovacao da experiéncia exigida conforme detalhado no item 4.11 do
ETP se dard mediante apresentacao de um ou mais dos seguintes documentos:

a) Declaracdo da Col6nia de Pescadores local;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira de Inscricao e Registro
(CIR);

c) Nota avulsa de Servicos Autdnomos;
d) Outros documentos idobneos que comprovem a experiéncia na regiao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucao do objeto sequird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato ou no prazo
estabelecido na Ordem de Servico.

5.1.2. Para inicio da execucao dos servicos, a Contratada devera:

5.1.2.1. Definir um Preposto para representar a Contratada quanto aos assuntos
operacionais da contratacao;

5.1.2.2. Treinar seus funcionarios, de acordo com as exigéncias contratuais;

5.1.2.3. Apresentar os empregados devidamente registrados ao representante da
Unidade Contratante.

5.1.3. A Contratada deverd manter canais de comunicacao efetivos durante toda a
vigéncia contratual, garantindo:

a) Disponibilidade de contato telefébnico e por e-mail com o Preposto, com
atendimento das 07:00 as 18:00 horas em dias uteis, e nos finais de semana e
feriados, para questdes emergenciais;

b) Tempo méximo de resposta de 4 (quatro) horas para questdes urgentes e 24 (vinte
e quatro) horas para questdes rotineiras;

c) Substituicao imediata dos canais de comunicacao em caso de inoperancia, com
aviso prévio a Contratante;



d)Atualizacao de informacdes de contato sempre que houver alteracdes, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Local e hordrio da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:
ENDERECO LOCAIS ONDE
Item da PRINCIPAL OS SERVICOS
SNIDAE Licitacao PARA A CRRALD PODERAO SER
CONTRATACAO PRESTADOS
Av. Santa APA da Baleia
. Franca -
. Catarina n? 1465, :
APA Baleia (48) 98805-6580 / (48) 98832-9372 Imbituba/SC e
3 Paes Leme - . . ) s
Franca : apadabaleiafranca@icmbio.gov.br municipios
Imbituba/SC - CEP limitrofes
88780-000 '
BR 471 - KM 537 - Rio Grande/RS e
ESEC Taim 1 Rio Grande/RS - esec—t(:i?% ?Sséffmf:gs oV br municipios
CEP 96207-970 ' -gov. limitrofes.
Ilha de
Superagui, Parque
NGI Antonina- Nacional de
Guaraquecgaba Superagui,
- composto Reserva Biolégica
pelo Parque Rua Paula Bom Jesus e APA
Nacional de Miranda n? 10 - (48) 98826-5178 / (61) 99570-6079 / | de Guaraquecaba
Superagui, 4 Centro - (48) 98839-4524 -
Reserva Guaraquecgaba/PR | antonina.guaraquecaba@icmbio.gov.br | Guaraquecaba/PR,
Biolégica Bom - CEP 83390-000 Paranagud/PR,
Jesus e APA de Antonina/PR, e
Guaraquecaba) municipios
limitrofes.
. APA Anhatomirim,
Fll\loc;ile:gol,vlill?s Rodovia Mauricio REBio do
(APAp Sirotsky Sobrinho, | (48) 98838-3002 / (48) 98821-5657 / Arvoredo -
Anhatomirim e 2 s/n?, KM 02 - (48) 98865-7454 Florianépolis/SC e
REBIo do Florianépolis/SC - ngiflorianpolis@icmbio.gov.br municipios
CEP 88053-700 limitrofes.
Arvoredo)
*Parque Nacional
NG| Matinhos Marinho das !Ihas
I dos Currais
*Parque Av. Maringa, n® (localizado ha
Nacional 499 - Caiob4 - (48) 98833-6485 .
i 4 ; . . . . aprox 6,2 milhas
Marinho das Matinhos/PR - CEP ngi.matinhos@icmbio.gov.br L
llhas d 83260-000 nauticas da costa)
Cas 05 ) - Matinhos/PR e
urrais municipios
limitrofes;




Parque Nacional
de Ilha Grande e
APA das llhas e
Véarzeas do Rio
Parana e
NGI Rio Parand municipios do
(APA das llhas Av. Barao do Rio entorno:
e Varzeas do Branco n? 787, No Parana:
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5.3. Os servicos descritos nos itens 1 e 2 serdao prestados durante o horario de

funcionamento do ICMBio, semanalmente das 08:00 as 18:00, e, se necesséario, aos sabados,
domingos, feriados ou periodo noturno, observada as folgas estabelecidas pela legislacao e a
jornada de trabalho semanal de 44h semanais.

5.4. Os servicos sob demanda descritos nos itens 3 e 4 serdo prestados em dias e horarios
previamente acordados entre a respectiva chefia da Unidade onde o servico serd prestado e o
preposto/prestador de servico. A duracao maximo do servico é de 8 horas/dia.

5.5. O servico descrito no item 5 serd prestado em locais e periodos do ano a definir dentro
da abrangéncia do NGI ICMBio Rio Parand, para realizacdo das atividades descritas no item 2.1.1.
do presente TR.

Rotinas a serem cumpridas

5.6. A execucdo contratual dos servicos de Trabalhadores Aquaviarios /
Marinheiros observara as seguintes rotinas:

5.6.1. No caso dos postos de trabalho fixo, a jornada de trabalho sera de 44h semanais.
5.6.1.1. Nao haverd a pratica de horas extras, sendo permitida a compensacdo de
horas desde que o valor mensal nao seja ultrapassado.
5.6.1.2. As horas/dias nao trabalhados serao devidamente descontados do faturamento
mensal da Contratada.

5.6.2. No caso dos servicos eventuais, o trabalho serd executado sob demanda da

Contratante.
5.6.2.1. O acionamento dos servicos eventuais (didrias) serd efetuado por responsavel

designado pela Contratante, que encaminhard Ordem de Servico com no minimo 5 (cinco)
dias de antecedéncia.

5.6.2.2. Na Ordem de Servico deverd constar a data de inicio e término previsto,
horério de saida, o Responséavel pela Contratante e telefones de contato.

5.6.2.3. A data e horario dos servicos poderdo ser alterados a pedido da Contratante,
até 24h antes da data acionada, se for necessario.

5.6.2.4. Entende-se por "didria" a jornada de trabalho de até 8 (oito) horas por dia,
durante o horario de funcionamento do ICMBio, que podera ser excedida nos termos do
instrumento coletivo de trabalho.

5.6.2.5. A prestacdo dos servicos poderd ocorrer aos sabados, domingos ou feriados



observada as folgas estabelecidas pela legislagao.

5.6.2.6. As diarias diurnas poderado ser transformadas em noturnas, desde que o valor
total anual nao seja ultrapassado.

5.6.2.7. A Contratada é obrigada a manter total sigilo sobre as informacdes constantes
na Ordem de Servico encaminhada pela Contratante e aquelas advindas da execucao dos
servicos.

5.6.3. Deveres e disciplinas dos empregados:

5.6.3.1. Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e
determinacdes legais emanadas da Contratante;

5.6.3.2. Checar todo o equipamento de seguranca das embarcacbes do ICMBio,
incluindo equipamentos de salvatagem individual, equipamentos de sinalizacao e
comunicacao, equipamentos de navegacao, material de primeiros socorros e extintores de
incéndio conforme exigido na na NORMAM-03/DPC ou norma equivalente aplicével,
notificando a chefia da Unidade do ICMBio em caso de falta de algum item de seguranca
obrigatério conforme tipo de embarcacao.

5.6.3.3. A CONTRATADA deverd apresentar, antes do inicio dos servicos -postos fixos
ou servicos eventuais de marinheiros: a) Cépia da Carteira de Habilitacao valida do(s)
piloto(s)/ marinheiros. A habilitacdo devera estar: a) Valida e dentro do prazo de vigéncia;
b) Compativel com a classificacdo da embarcacdo utilizada, conforme Titulo de Inscricao
de Embarcacdo (TIE); c) Adequada a area de navegacao onde serd prestado o servico,
conforme legislacdo ou normas maritimas aplicdveis; d) Ensino Técnico de Saude e
Seguranca no Trabalho de Pescadores (ETSP para marinheiros / pescadores é desejavel
porém nao obrigatério e e) E obrigatério que Marinheiro de convés (MNC) possua o Curso
de Embarcacbes de Sobrevivéncia e Salvamento (CESS), conforme NORMAM-201/DPC
(Normas especificas para habilitacdo nautica); f) tempo minimo de experiéncia em
navegacao local conforme detalhado no ETP e Anexo V é obrigatério para itens 1 a 4.

5.6.3.4. A contratada deve observar os requisitos de habilitacao nautica (categoria
minima de MNC quando navegacao em mar aberto) e experiéncia local dos marinheiros
(tempo minimo) conforme item 4.11 do ETP e Anexo V do ETP;

5.6.3.5. No caso especifico dos servicos de transporte hidroviario por balsa (item 5), a
Contratada devera apresentar: a) Habilitacao vélida dos tripulantes responsaveis pela
operacdo da balsa e rebocador; b) Documentacdo da embarcacdo (TIE - Titulo de Inscricdo
de Embarcacdo) regular; c) Certificados de seguranca exigidos pela Autoridade Maritima
para a embarcacao.

5.6.3.6. Assumir diariamente o posto de trabalho, portando cracha de identificacdo com
fotografia recente;

5.6.3.7. Manter-se no posto de trabalho, nao devendo se afastar dos seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

5.6.3.8. Deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servico, salvo
em situacdes necessarias;

5.6.3.9. Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de se
afastar do servico;

5.6.3.10. Acatar as orientacdes do preposto da Contratada;

5.6.3.11. Comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBio,
para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

5.6.3.12. Nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da
Contratante para tratar de assuntos atinentes ao contrato, o que deve ser feito direta e
exclusivamente ao preposto da Contratada;

5.6.3.13. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de
acordo com as necessidades do servico;

5.6.3.14. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e
seus anexos, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

5.6.3.15. Guardar sigilo das informacdes relacionadas ao servico; e



5.6.3.16. Atender, de pronto imediato, as determinacbes emanadas da Contratante
relativas ao servico.

5.7. A execucao contratual dos servicos de Transporte Hidrovidrio por Balsa observara
as seguintes rotinas:
5.7.1. A Contratada deverd fornecer os servicos de transporte por balsa e rebocador,
incluido a tripulacao e combustivel necessario.
5.7.2. Os servicos serao realizados de forma eventual, sob demanda da Contratante.
5.7.3. O acionamento dos servicos serd efetuado por responsavel designado pela

Contratante, que encaminhard Ordem de Servico com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

5.7.4. Na Ordem de Servico devera constar a data de inicio e término previsto, horario de
saida, o Responsavel pela Contratante e telefones de contato.

5.7.5. A data e hordrio dos servicos poderao ser alterados a pedido da Contratante, até
24h antes da data acionada, se for necessario.

5.7.6. Entende-se por "diaria" a jornada de trabalho de até 8 (oito) horas por dia, durante
o horario de funcionamento do ICMBio.

5.7.7. A Contratada é obrigada a manter total sigilo sobre as informacdes constantes na
Ordem de Servico encaminhada pela Contratante e aquelas advindas da execucao dos servicos.

5.7.8. A Contratada pelo servico de transporte hidroviario (item 5) é responsavel pela
seguranca dos bens transportados, devendo adotar as precaucdes operacionais adequadas
durante todo o transporte.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do
objeto Contratado.

6.6.1. No instrumento formal de designacdo do preposto deverd conter nome completo e
contato por telefone e por e-mail, que deverao estar sempre disponiveis.
6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucgdo do
objeto.
6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a

manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situacao
gque demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo,
por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.16.1. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do
objeto e utilizarad o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade
da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, conforme Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, Anexo VIII-A.

6.17. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocucdao com os
responsdaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da
avaliacao sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.18. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.19. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.

6.20. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas
atividades.

6.21. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé deverd ser realizado se as horas
de auséncia ndao venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estad vinculado ao dia trabalhado.

6.22. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacdo sera proporcional ao periodo ndao compensado.

6.23. Na hipétese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servicos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.24. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacao
da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.



6.25. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoes:

6.25.1. se o0 saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.25.2. se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensagao nao tenha sido concluida;

6.25.3. se 0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.25.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.26. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade
de auséncia eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execucao onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisard o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsao da data de auséncia
do trabalhador.

6.27. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.28. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacoes:

6.28.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.28.2. se 0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessdrio.

6.30. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacgao
contratual.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

a)relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos.

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):



a) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b)certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

b)cépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

f) documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n®
6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou
rescisdao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

a)termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d)exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracéo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacao da adocgao das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

A

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada



por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irreqularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.45. A Administracdao Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao
Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias,
o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do
Contratado gque tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.50. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.51. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nado transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.55.1. diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsdvel pela unidade de execucdo.

Fiscalizacao Setorial

6.58. O fiscal setorial acompanhard a execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos quando a prestacao do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou



em unidades desconcentradas de um érgdao ou uma entidade.

6.59. O fiscal setorial do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.60. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal setorial do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.61. O fiscal setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gque demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.62. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal setorial do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.63. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.64. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.65. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipbétese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os
responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da
avaliacao sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.66. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.67. O fiscal setorial deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.

6.68. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacgao recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas
atividades.

6.69. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé deverd ser realizado se as horas
de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo
coletivo aplicdvel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.70. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacdo serd proporcional ao periodo ndao compensado.

6.71. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdao do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.72. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacao
da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.73. O fiscal setorial devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoes:

6.73.1. se o0 saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.73.2. se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensacdo nao tenha sido concluida;

6.73.3. se 0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.73.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.74. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade



de auséncia eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisard o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia
do trabalhador.

6.75. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.
6.76. O fiscal setorial devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacoes:
6.76.1. se 0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou
6.76.2. se 0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.
6.77. Além do disposto acima, a fiscalizacao setorial obedecerd as seguintes rotinas:
6.77.1. Solicitar a adequacao, caso necessaria, dos servicos prestados a rotina de execucgao

estabelecida por meio de comunicacao formal com preposto;

6.77.2. Registrar no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério todas as
ocorréncias de efeito financeiro para redimensionamento dos valores a serem pagos a
Contratada, pertinentes a execucao dos servicos, como o fornecimento de materiais, uniformes,
equipamentos, ou outros relativos as obrigacdes da Contratada.

Gestor do Contrato
6.78. Cabe ao gestor do contrato:

6.78.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.78.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.78.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdao da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.78.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.78.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.78.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.78.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

6.79. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de
escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade
e 0s requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucao Normativa SEGES/MGI n¢ 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacao da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado



(IMR), conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto
para afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. nao produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.
7.4. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento dos servicos com dedicacao
de mao de obra exclusiva considerard os seguintes critérios:
7.4.1. Atrasos ou faltas na prestacao dos servicos;
7.4.2. Atrasos ou faltas no fornecimento de insumos;
7.4.3. Atrasos ou faltas no pagamento dos direitos trabalhistas dos trabalhadores
terceirizados;
7.4.4. Atrasos no envio das documentacdes comprobatoérias;
7.4.5. Atrasos no atendimento as informacldes e esclarecimentos solicitados pela
Contratante.

Do recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
setoriais e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de cardater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o
periodo mensal, no caso dos servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ou por evento
(semanal ou quinzenal), no caso dos servicos eventuais sem dedicacao de mao de obra exclusiva.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nao atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.



7.14. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidacao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez

dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 79, §3¢ da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

[ll) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV) o periodo respectivo de execugcdo do contrato;
V) o valor a pagar; e



V1) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao
Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condi¢cOes de habilitacao exigidas;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacao/contratacdao no

ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a Contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, os valores devidos ao Contratado serao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao
do indice 6% a.a. (seis por cento ao ano) de correcao monetdria, de acordo com a seguinte férmula:

EM=1xNXxVP

Sendo: EM = Encargos moratérios devidos; N = NUmero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacao financeira = 0,00016438 e VP =
Valor da prestacao em atraso; assim apurado:

| =0,00016438
I = (TX) | = (6/100 TX = Percentual da taxa anual =
365 o
6%
Forma de pagamento
7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.



7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.38. Nos contratos com empresas enquadradas no regime de desoneracao/reoneracao da
folha de pagamento, a fiscalizagao contratual verificara:

a)A correta aplicacdo das aliqguotas de Contribuicdo Previdencidria Patronal (CPP) e
Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) conforme o conforme o
enquadramento tributdrio do contratado e cronograma estabelecido pela Lei n2
14.973/2024;

b)Para empresas desoneradas nao aplicacao da CPP sobre valores relativos ao 132
salario;

c) Para empresas enquadradas no regime de desoneracdo, serd observada a
reoneracdo gradual conforme a Lei n? 14.973/2024, com impacto no Submddulo 2.2
(CPP) e no Médulo 6 (CPRB);

d)Em caso de servicos que envolvam atividades desoneradas e nao desoneradas,
deverd ser utilizado céalculo ponderado, conforme a razdo entre a receita de
atividades ndo desoneradas e a receita total do contrato.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdao repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serdcontado:

7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

7.41.1. Entende-se como U(ltima repactuacdao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.

7.43. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculard as disposicées contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuard a comprovacdo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos



da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagcao) e ndao o instrumento
paradigma.

7.46.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacao e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitacao.

7.46.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.46.4. Na hipdtese de auséncia de celebracao de novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato até o término do primeiro
ano de vigéncia contratual, aplicar-se-a, a partir do segundo ano de vigéncia, o percentual de
reajuste previsto no Ultimo instrumento coletivo vigente, para fins de manutencao proviséria do
equilibrio econémico-financeiro.

7.46.4.1. Os efeitos financeiros da aplicacao do percentual referido no item anterior terao
carater provisério, resguardando-se integralmente o direito do Contratado de requerer a
repactuacao retroativa dos valores quando da celebracao e homologacao do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, independentemente do tempo transcorrido desde a
Gltima repactuacao.

7.46.4.2. A diferenca apurada entre os valores provisoriamente reajustados e aqueles
decorrentes do novo instrumento coletivo, quando publicado, serd liqguidada em favor do
Contratado mediante apresentacao de memédria de cadlculo, planilha de custos atualizada e
documentacao comprobatéria, observados os prazos de solicitacdo e analise previstos neste
instrumento.

7.46.4.3. O reajuste provisério de que trata este item nao prejudica nem preclude o direito
repactuacao definitiva com base no novo instrumento coletivo, assegurando-se o direito
diferenca retroativa desde a data-base da categoria.

Q- Q-

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento
IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V(l-19)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47.1. Os valores relativos as diarias de Marinheiro Auxiliar de Convés (itens 3 e 4) e ao
transporte hidroviario por balsa (item 5) serao reajustados anualmente, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado da data de apresentacao da proposta, mediante aplicacdo do IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE.

7.47.2. O reajuste serd formalizado por apostilamento, sem prejuizo do direito a revisao
contratual em caso de fato superveniente imprevisivel que altere significativamente os custos
operacionais.

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
membéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.49. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do



mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgoes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos célculos devidos, deverad ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até60 (sessenta
dias), contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da
variagao dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento,
a manutencao do equilibrio econbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos
0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao
de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

Cessao de Crédito

7.66. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n2 53, de 8
de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.



7.67. As cessoOes de crédito nao abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8
de julho de 2020, dependerao de prévia aprovacdo do Contratante.

7.68. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n¢
53, de 8 de julho de 2020, em relacao a Administracdo, estad condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.69. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas
as condicbes de habilitacao por parte do Contratado (cedente), a celebracao do aditamento de
cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder PuUblico, conforme a legislacao em vigor, ou
de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.70. O crédito a ser pago a cessiondaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.71. A cessao de crédito nao afetard a execucao do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.72. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada
a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME
n2 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.73. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.74. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

7.75. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.76. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serao depositados pelo
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n® 5/2017.

7.77. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n? 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6érgao ou
entidade promotora da contratacdo e serda feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.77.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.77.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.77.3. Multa sobre o FGTS; e
7.77.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.78. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no

Anexo Xll da IN SEGES/MP n? 5/2017.
7.79. O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupancapro



rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicard a revisao do
Termo de Cooperacao Técnica.

7.80. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.81. A Contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacoOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.82. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a
autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.83. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.84. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

7.85. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucado parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratéria, para as infracbes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco por cento)



por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementacao ou reposicdo da garantia autoriza a Administracao a promover a
extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.2 14.133, de 2021

8.2.4.4. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea
“c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita
acima na alinea “d”, de 3% (trés por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.8. Compensatdria, para a infracao descrita acima na alinea “a”, de 3% (trés por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdao das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdao de
desconhecimento das comunicacoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sancbes serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos érgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgao ora Contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco unitario.

9.2.1. Tal regime de execucao é mais apropriado quando as especificacdes e quantitativos
do servico nao sao estabelecidos com precisao, nesse caso, 0s pagamentos corresponderao a
necessidade observada, com a realizacdo de medicdes periédicas a fim de quantificar os
servicos efetivamente executados e os correspondentes valores devidos.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o
critério de aceitabilidade de precos sera:

9.3.1. valor global: conforme valor estimado da contratacao;

9.3.2. custos unitarios relevantes:

a) valor mensal dos postos fixos (itens 1 e 2 - Grupo 1);

b)valor da diadria dos servicos sob demanda (item 3 - Grupo 1 e itens avulso 4 e
5).

9.4. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, somente serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacao de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracao para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 n® de
registro no MTE: SRT00111/2025, utilizado como referencial:

a) salario-base, no valor de R$ 1.444.00 para (MAC) Marinheiro Auxiliar de Convés;
b) saldrio-base, no valor de R$ 1.926,00 para (MNC) Marinheiro de Convés;
c) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 1.600,00; e
d) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) periculosidade ou insalubridade, no valor de 40% do salario-base;
ii) gratificacao de atividades adicionais, no valor de 8,5% da remuneracgao.

9.5. Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes de quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndao contemplem
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

9.6. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracao, na



planilha de custos e formacao de precos, o que for maior.

9.7. O licitante melhor classificado na etapa de lances devera enviar durante o pregao, apés
solicitacdo do pregoeiro, a proposta atualizada conforme valor do lance ofertado contendo todas as
informacdes previstas no modelo do Anexo lll - Modelo de Proposta Comercial, do presente Edital,
especificando o valor de cada item (mensal e anual) acompanhada das planilhas de custos que
devem ser individualizadas por posto e preenchidas conforme Anexo IV - Modelo de Planilha de
Custo e Formacao de Precos.

9.7.1. Ao preencher a proposta, o licitante deve observar atentamente quanto ao local de
prestacao de servico, no que diz respeito as especificacdes de cada municipio que podem
incidir nos custos unitarios, como aliquota de ISS e valor de transporte coletivo.

9.7.2. As informacdes de contato telefénico e endereco fornecidas devem corresponder
exclusivamente ao CNPJ licitante e ao seu representante legal direto (sécio administrador),
devendo estar devidamente atualizadas.

9.7.3. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdao considerados como canais oficiais de comunicacdo da empresa, nao cabendo
alegacao posterior de desconhecimento das comunicacdes comprovadamente enviadas a estes
enderecos.

9.8. Em se tratando de servigcos continuos sem mao de obra exclusiva, o critério de
aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a contratacao.

9.8.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa deverd apresentar a
Administracao, por meio eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os
precos unitdrios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela
Administracao, para efeito de avaliacao de exequibilidade.

Exigéncias de habilitacao
9.9. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.10. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,;

9.11. Empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.12. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,

conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020

9.15. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.17. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva, bem como de Certiddao Simplificada.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.18. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
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a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.22. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.23. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira (Grupo 1 e item Avulso 4)

9.26. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdao na
licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

9.27. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.28. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio:

9.28.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacao das seguintes férmulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante
9.28.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)

de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis
do ultimo exercicio social; e

9.28.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacao,
por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do dltimo
exercicio social.

9.29. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.31. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contdbil Digital - ECD ao Sped.
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9.32. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada
pelo fornecedor.

9.33. Declaracdao do fornecedor, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a
Administracao Publica deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.33.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.33.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.

Qualificacao Econémico-Financeira para Item Avulso 5 - Servico de Transporte de Balsa:

9.35. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

9.36. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.37. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contdbeis do ultimo exercicio social;

9.38. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contdbil Digital - ECD ao Sped.

9.39. Declaracdao do fornecedor, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a
Administracao Publica deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.39.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.39.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.40. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.

Qualificacao Técnica

9.41. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

9.41.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

9.42. Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentacdo,
no momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacao de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.43. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico similar, de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.43.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:



9.43.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do
fornecedor na prestacao dos servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.43.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados; [OU] contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de
servicos envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da
contratacao;

9.43.2. Serdao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdao e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

9.43.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.43.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

9.43.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econb6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.44. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.45. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 8§10 e 11, da Lei n?14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo maximo global da contratacdo serd deR$ 950.422,92 (novecentos e
cinquenta mil, quatrocentos e vinte e dois reais e noventa e dois centavos).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/unidade: 44207/443048;
II) Fonte de recursos: definida no ato de empenho;
[ll) Programa de trabalho: 236135 - 20WM;

IV) Elemento de despesa: 33903979 - servico de apoio administrativo, técnico e
operacional;

V) Plano interno: Definido junto a criacdo do Plano Interno no sistema CONSIAFI-
ICMBIo - Sistema Integrado de Gestao do ICMBio.

11.3. A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como
sigilosas.

13. RESPONSAVEIS

13.1. Conforme designacao da Portaria GR-5/ICMBIO n? 1283 de 04/04/2025, publicada no


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art67%C2%A710

Boletim de Servicos do ICMBio em 10/04/2025, os responsaveis por este artefato sao:

FRANCIELLE COSTA PRACIDELLI
Técnica Administrativa - Membro da Comissao de Contratacdo
Coordenacao de Apoio a Gestao Regional 5 - Sul

JULIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Chefe de UC - Membro da Equipe de Contratacao
REVIS Ilha dos Lobos/RS

JOSE WILTON DOS SANTOS VENANCIO

Analista Ambiental - Chefe da BAV Guaira
NGI Rio Parana/PR

14. ANEXOS

14.1. Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar (SEI n2021258057);

14.2. Apéndice | do ETP - Anexo Técnico (SEI n® xxx);

14.3. Anexo | - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR (neste Termo de Referéncia);
14.4. Anexo Il - Termo de Ciéncia e Concordancia (neste Termo de Referéncia).

15. APROVACAO

15.1. De acordo, aprovo na totalidade o Termo de Referéncia e seus anexos, elaborados pela

Equipe de Planejamento, com vistas a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuos de Trabalhadores Aquavidrios e de servicos continuos de Transporte
Hidrovidrio por Balsa, sob demanda, a serem executados nas Unidades de Conservacao do
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio), vinculadas a esta Geréncia
Regional Sul - GR-5, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

CLAUDIA MARCIA ALMEIDA RIOS
Gerente Regional 5 - Sul

ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Observacao: Este Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) aplica-se exclusivamente aos
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra (itens 1 e 2 do Grupo 1). Para os
servicos sob demanda (itens 3, 4 e 5), a afericdo de qualidade serd realizada por meio de relatério
do fiscal técnico conforme critérios estabelecidos no item 7.2 deste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO
Finalidade: Buscar exceléncia na execucao dos servicos

Dimensionar a qualidade do servico e o
pagamento da despesa

Periodicidade: Mensal

Meta:




Indicador 1: Pagar o salario até 0 52 | (

(A) Execucao total: aceito - sem
glosa
(B) Inexecucgao parcial: glosa de
0,5% ao més
C) Inexecucgao parcial reiterada em
6 meses: glosa de 0,5% ao més +

Indicador
de
Pagamento

dia util do més subsequente ao .
vencido. sang&o Pree(”)Cher'
Periodo: més anterior ao de (D) Inexecugao total: glosa de 1% ao
referéncia. més + sangao
(E) Inexecucao total reiterada em 6
meses: glosa de 1% ao més +
sancao + autorizacao de rescisao de
contrato
(A) Execucao total: aceito - sem
glosa
Indicador 2: Pagar o auxilio (B) Inexecuc;aoo parC|aAI: clieza
. ~ . 0,25% ao més
alimentacao na forma estabelecida = . .
~ . (C) Inexecugao parcial reiterada em
na Convengao Coletiva de Trabalho } o 2
; . 6 meses: glosa de 0,25% ao més + .
da categoria, mantendo o intervalo sancao Preencher:
Oz 20 lizs ERlE L RRgRmens @ (D) Inexecucdo total: glosa de 0,5% 0
CLD, a0 més + sancao
Periodo: més anterior ao de ~ .
A (E) Inexecucao total reiterada em 6
referéncia. - o 2
meses: glosa de 0,5% ao més +
sancao + autorizacao de rescisao de
contrato
(A) Execucao total: aceito - sem
glosa
(B) Inexecucao parcial: glosa de
Indicador 3: Pagar o auxilio 0,25% ao més
transporte na forma estabelecida na (C) Inexecucao parcial reiterada em
Convencao Coletiva de Trabalho da 6 meses: glosa de 0,25% ao més + )
; . . M Preencher:
categoria, com intervalo de 30 dias sancao ()
entre um pagamento e outro. (D) Inexecucao total: glosa de 0,5%
Periodo: més anterior ao de ao més + sancdo
referéncia. (E) Inexecucao total reiterada em 6
meses: glosa de 0,5% ao més +
sancao + autorizacao de rescisao de
contrato
(A) Execucgao total: aceito - sem
glosa
Indicador 4: Pagar a Guia da (B) Inexecucao parcial: glosa de
Previdéncia Social até o dia 15 do 0,5% ao més
més subsequente ao vencido, no (C) Inexecucao parcial reiterada em
recolhimento mensal, ou, até o dia 15 6 meses: glosa de 0,5% ao més + .
R . ~ Preencher:
do més subsequente ao fim de cada sangao ()
trimestre, comecando em janeiro, no | (D) Inexecucao total: glosa de 1% ao
recolhimento trimestral. més + sancao
Periodo: més anterior ao de (E) Inexecucao total reiterada em 6
referéncia. meses: glosa de 1% ao més +
sancao + autorizacdo de rescisao de
contrato
(A) Execucao total: aceito - sem
glosa
(B) Inexecucao parcial: glosa de
Indicador 5: Pagar a Guia de 0,5% ao mes.
Recolhimento do FGTS até o dia 7 do | (C) Inexecucao parcial reiterada em
6 meses: glosa de 0,5% ao més + .
Preencher:

més subsequente ao vencido, no
recolhimento mensal.
Periodo: més anterior ao de
referéncia.

sancao

(D) Inexecucao total: glosa de 1% ao
més + sancao

(E) Inexecucao total reiterada em 6
meses: glosa de 1% ao més +
sancao + autorizacdo de rescisao de

()

contrato




Indicador 6: Garantir a execucao
dos servicos em conformidade com o
objeto e o local da execucao dos
Servicos.

Periodo: més de referéncia.

(A) Execucao total: aceito - sem
glosa
(B) Inexecugao parcial: glosa de
0,5% ao més
(C) Inexecugao parcial reiterada em
6 meses: glosa de 0,5% ao més +
sancao
(D) Inexecucao total: glosa de 1% ao
més + sancado
(E) Inexecucao total reiterada em 6
meses: glosa de 1% ao més +
sancao + autorizacao de rescisao de
contrato

Preencher:
()

Indicador 7: Realizar o controle de
frequéncia e acompanharin loco a
assiduidade dos funcionarios.
Periodo: més anterior ao de
referéncia.

(A) Execucgao total: aceito - sem
glosa
(B) Inexecucao parcial: glosa de
0,25% a0 més
(C) Inexecucdo parcial reiterada em
6 meses: glosa de 0,25% ao més +
sancao
(D) Inexecucao total: glosa de 0,5%
a0 més + sancao
(E) Inexecucao total reiterada em 6
meses: glosa de 0,5% ao més +
sancao + autorizagcdo de rescisdo de
contrato

Preencher:

()

Indicador 8: Entregar os materiais e
equipamentos a Contratante até a
data estabelecida no Edital.
Periodo: més de referéncia.

(A) Execucao total: aceito - sem
glosa
(B) Inexecucao parcial: glosa de
0,25% ao més
(C) Inexecucao parcial reiterada em
6 meses: glosa de 0,25% ao més +
sancao
(D) Inexecucao total: glosa de 0,75%
a0 més + sancao
(E) Inexecucao total reiterada em 6
meses: glosa de 0,75% ao més +
sancao + autorizacdo de rescisdo de
contrato
Observacao: O valor da glosa é
cumulativo com o valor do material
nao entregue.

Preencher:

()

Indicador 9: Garantir a conduta dos
funcionarios em conformidade com o
objeto e o local da execucao dos
servigos.

Periodo: més de referéncia.

(A) Boa conduta: aceito - sem glosa
(B) Ma conduta: glosa de 1% ao més
+ sancao
(C) Ma conduta reiterada em 3
eventos: glosa de 1% ao més +
sancao + autorizacdo de rescisao de
contrato

Preencher:

()

Indicador 10: Prestar informacdes e
esclarecimentos a Contratante até a
data solicitada.

Periodo: més de referéncia.

(A) = data estabelecida: aceito - sem
glosa

(B) OhO1min = 48h de atraso: glosa
de 0,1% ao més

(C) 48h01min = 96h de atraso: glosa
de 0,5% ao més

(D) 96h01 < de atraso: glosa de
0,5% ao més + sancao

Preencher:
()

O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) podera ser alterado mediante acordo entre as partes.

As ocorréncias que vierem a ocorrer deverao se registradas formalmente nos autos.

A glosa incidird sobre o faturamento do més de referéncia da ocorréncia.

As glosas deste Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndao serao cumulativas e, quando a
contratada deixar de executar mais de um indicador, a contratante devera aplicar o maior percentual e a
sancdo mais grave. *(exceto o valor da glosa do indicador 8, que sera cumulativo com o valor da glosa
do material ndo entregue)




ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, declaro que eu,

representante legal da empresa , estou ciente e concordo com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se
refere o Pregao Eletronico n? /2025, bem como que me responsabilizo, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
contratacao.

Local e data

NOME DO REPRESENTANTE
(Cargo do Representante)

-

JEI! l_j Documento assinado eletronicamente por FRANCIELLE COSTA PRACIDELLI, Técnico
~) | Administrativo, em 15/12/2025, as 14:17, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

—_

.:EI! lj Documento assinado eletronicamente por Jose Wilton dos Santos Venancio, Chefe, em
+115/12/2025, as 15:10, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrdnica

-

JE'! lj Documento assinado eletronicamente por Juliano Rodrigues Oliveira, Chefe, em 15/12/2025, as
assinatura —— | 15:57, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

-

—
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por Claudia Marcia Almeida Rios, Gerente Regional, em
£9115/12/2025, as 23:27, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade
w informando o cédigo verificador 022609874 e o cédigo CRC ABBD8F03.
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