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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N.2 90001/2025 - UASG 443048
Modelo para Pregao Eletronico aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacao
Atualizacao: novembro/2024; Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unidao
TR DIGITAL N.2 02/2025 - UASG 443048
(Processo administrativo n.2 02127.002962/2025-69)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagao de servigos continuos de Agente de Portaria (diurno e noturno)com fornecimento de uniformes e materiais, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, em escala de trabalho de 12x36, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
A VALOR ANUAL
QUANTI- SALARIO- = VALOR
UNIDADE DE DESCRI(;i\O DADE BASE VALOR LIE AL TG ) MENSAL L Lt UL I
ITEM = VALOR POR TOTAL POR MENSAL AN
Sl GE ) lexeliE 2 ROX EMPREGADO REX POR POSTO | POR UC PO
POSTOS | EMPREGADO EMPREGADO .
POSTO *Maximo
aceitavel
GRUPO UNICO - RS
Agente de R$ R$
1 (Pé)_rtarla) 1 R$ 1.991,06 R$ 1.991,06 R$ 5.503,52 11.007,04 | 132.084,48
FLONA Canela 'urno R$ !
Agente de R R 24.019,16 288.:
2 Portaria 1 R$ 1.991,06 R$ 2.422,37 R$ 6.506,06 13.012,12 | 156.145,44
(Noturno)
Agente de R$ R$
3 Portaria 1 R$ 1.991,06 R$ 1.991,06 R$ 6.155,36
FLONA S&0 (Diurno) 12.310,72 | 147.728,64 R |
Francisco de
Paula Agente de RS RS 26.626,56 | 319.
4 Portaria 1 R$ 1.991,06 R$ 2.422,37 R$ 7.157,92 14.315,84 | 171.790,08
(Noturno)
VALOR GLOBAL DA CONTRATACT\O a4 R$ 1
*maximo aceitavel postos 50.645,72 | 607."
1.1.1. Os valores informados no Quadro acima representam os valores maximos aceitaveis por posto.
1.1.2. O valor global da proposta a ser apresentada pelos licitantes ndao poderd exceder o valor global maximo da contratacdo
definido pela Administragao.
1.1.3. Os beneficios e saldrio-base devem estar obrigatoriamente em conformidade com a Convencado Coletiva de Trabalho
adotada.
1.1.4. O detalhamento completo dos custos encontra-se na Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Anexo IV do Edital - SEI n.¢
021243173), que apresenta a memdria de cdlculo, composicao de custos e todos os elementos utilizados na estimativa de pregos.
1.1.5. Os servicos descritos nos itens 1 e 2 serao prestados na Floresta Nacional de Canela/RS e os servicos descritos nos itens 3
e 4 serao prestados na Floresta Nacional Sao Francisco de Paula/RS.
1.2. QUADRO SINOTICO:
TOTAL DE
GRUPO TOTAL DE POSTOS TOTAL DE POSTOS VALIOR MENSAL TOTAL VAII.OR ANUAL TOTAL
ITENS NOTURNOS MAXIMO ACEITAVEL MAXIMO ACEITAVEL
DIURNOS
UNICO
(Somatério dos itens) 4 2 2 R$ 50.645,72 R$ 607.748,64

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.



1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.2 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo necessarios ao funcionamento da gestdo da Unidades e sua
interrupgcdo podera prejudicar as atividades da contratante, ndo gerando vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1. A Fundamentagao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico

Preliminar, apéndice | deste Termo de Referéncia.

2.2. Trata-se da contratacdo de 04 (quatro) postos para duas Unidades de Conservacao federais localizadas no Estado do Rio
Grande do Sul, cada posto compreenderd um item da licitacdo e os quatro itens serdao reunidos em grupo Unico e as justificativas sobre o
ndo parcelamento da contratacao encontram-se detalhadas no ETP, anexo deste Termo de Referéncia.

2.2.1. Em relagdo a Classe/Grupo da contratacéo: 852 - Servicos de Investigacao e seguranca, sendo os Postos Diurnos:
CATSER 23647 - Prestacdo de servico de vigilancia e seguranca - organica -12 horas diurnas - 22 a domingo e osPostos Noturnos:
CATSER 23957 - Prestacao de servico de vigilancia e seguranca - organica - 12h noturnas - 22 a domingo.

2.3. O objeto da contratagéo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual vigente - PCA 2025, por meio do DFD digital n.2 04/2025
-UASG 443048 (SElI n.2021304086), vinculado a Contratacdo n.2 443048-38/2025 no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes - PGC.

), DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia e, abrange a prestacao dos servicos de Agentes de Portaria, com disponibilizacdo de mao de obra
especializada, em escala 12x36, conforme cargos e atribuicdes descritos no Quadro 1 a seguir:

3.1.1. Atividades requeridas dos profissionais a serem contratados:
Quadro 1
Categoria Profissional Agente de Portaria - Estado RS
Cédigo CBO 5174-15

Realizar atividades acessoérias de recepcao e orientacao de servidores, colaboradores
e visitantes, zelar pela guarda do patrimonio observando o comportamento e
movimentacao de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
Descricdo Sumaria anormalidades, controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados, receber mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias, redigir relatérios de ocorréncias e se comunicar via radio
transreceptor.

Nome: Sindicado das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul

CCT utilizada para fins de valor estimado do posto: (SINDASSEIO) - Estado RS 2025/2025

N.2 de Registro no MTE: RS000040/2025 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - RS
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Atribuicdes

e Controlar o fluxo de pessoas;

« Receber e conferir materiais e equipamentos que chegarem fora do expediente
administrativo;

e Zelar pela guarda do patrimonio

e Ter capacidade de escutar e de relator verbal e por escrito ocorréncias com
objetividade;

e Ter comportamento e relacionamento que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho;

e Tratar com urbanidade todas as pessoas, independente de raca, religido, cor e
orientacdo sexual;

¢ Manter-se alerta e disponivel;

e Cumprir rigorosamente sua carga horaria, com pontualidade;

Direcionar pessoas aos Setores do ICMBio;

» Vistoriar as dependéncias, apagando luzes, desligando aparelhos de Ar
Condicionados, fechando salas no horario noturno que nao estejam ocupadas por
servidor e colaborador (entre 19h e 07h);

¢ Providenciar a abertura das salas (entre 07h &s 19h);

Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e

determinacdes legais emanadas da Contratante;

e Assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos
antes no local de trabalho, portando cracha de identificacdo com fotografia
recente;

e Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

« Deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servigo, salvo
em situacOes de absoluta necessidade;

e Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar
ao servico, por motivo de saldde ou forca maior;

e Acatar as orientagdes do preposto da Contratada;

e« Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

« Nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da
Contratante para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito
direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

¢« N3o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores
ou prestadores de servigos;

¢ Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de
acordo com as necessidades do servico;

¢ Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

e Guardar sigilo das informacoes relacionadas ao servico; e

« Atender, de pronto imediato, as determinagbes emanadas da Contratante.

e Relatar em livro ocorréncia situacdes referente a:

o Lampadas queimadas;

o Interruptor com defeito;

o Vazamentos de agua;

o Identificar Servidor/colaborador/visitante fora do horario
administrativo (entre 19h e 07h);

Identificar Servidor/colaborador/visitante em finais de semana e feriados;

o

Requisitos

Jornada de
Trabalho

Turno ininterrupto de revezamento em escala de 12x36h conforme cronograma definido no
presente TR.

Grau de
Instrucao

Ensino fundamental completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia Legal

KN [ AR

Experiéncia
Minima

Qualificacdo
minima

- Conhecimento:

e Conhecimentos basicos em informatica: Sistema operacional Windows, navegadores de
internet, correio eletrénico (e-mails) e nas ferramentas Word e Excel e/ou nos
correspondentes do BR Office;

e NogOes basicas de operagao de Circuito Fechado de TV - CFTV;

e Nogdes operagdo e comunicagdo via Radio Transreceptor, interfones e sistema telefonico;

e Desejavel conhecimentos basicos de Primeiros Socorros e de Prevengdo e Combate a
Incéndios.

Habilidade

e Comunicagao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade; Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

e Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores
e normas adotados no ambiente de trabalho;

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

¢ Identificagdo de Riscos;

e Resolugdo de problemas - capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas;

e Trabalhar bem em equipe.




Atencdo aos detalhes e precisdo;

Fluéncia na comunicagao verbal e escrita;

Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura

para feedbacks e ideias diferentes;

e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

Perfil desejado . Disposigéq e ProativiQade - c_apacidade de prever, re_-conr_\ecer e assumir a

JAtitudes Irelspor)sabllldade de interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam; ter

iniciativa;

e Organizagao;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética,
discricao e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséao, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia;

e Ser desinibido e demonstrar capacidade de lidar com o publico;

e Manter postura.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Necessidade da Contratacao:

4.1. Disponibilizagao ao ICMBio de mao de obra qualificada com dedicacao exclusiva na fungao discriminada no presente Termo de
Referéncia. As demandas por esses servicos sdo necessarias as Unidades Organizacionais vinculadas a Geréncia Regional Sul deste
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, especificadas neste Termo de Referéncia e com a forma de execucgdo
pretendida por esta Autarquia, conforme descricdo sumaria.

4.2. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao processo, que contém
detalhamentos adicionais sobre os requisitos da contratacao, especialmente quanto a documentacgao e gestdo contratual.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Lei n.2 14.133, de 1 de abril de 2021, Decreto n.2 10.024,
de 20 de setembro de 2019, Decreto n.2 3.555 de 08 de agosto de 2000, bem como do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada, e suas
atividades estdo contempladas no art. 12 da Portaria n.2 443, de 27 de dezembro de 2018, em atendimento ao disposto no art. 22 do
referido decreto. A contratacdo também estd em conformidade com a IN 05/2017-SEGES/MPDG.

4.4. O servigo possui natureza continuada, uma vez que é essencial para assegurar a disponibilidade imediata de servico com mao
de obra de dedicacdo exclusiva, de modo que sua interrupcdao pode comprometer a qualidade dos trabalhos em ambito institucional. Por
se tratar de servigo continuo, o prazo de vigéncia inicial da contratacdo é de 01 (um) ano, contado da data de assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, conforme artigos 106 e 107 da Lei n.2 14.133, de 01 de abril de 2021.

4.5. Os servicos serdao executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de
Ocupagbes - CBO 5174-15 (Agente de Portaria).
4.6. As atividades sdao de natureza meramente administrativa comum e ndo demandam a atuacdo dos servidores ocupantes dos

cargos efetivos da Contratante, que atuam nas atividades administrativas de maior complexidade e responsabilidade.

4.7. A Contratada deverd dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislacdo trabalhista
(Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposicdes constantes de acordos ou convencdes coletivas de
trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas na Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia) e
qualificado conforme o perfil de cada servico constante dos quadros descritivos das atividades.

4.8. A Contratada deverd seguir a legislacao sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou
interpelagdes das autoridades competentes.

4.9. A Contratada deverd conduzir suas acées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servigos.

4.10. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na
condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou
indiretamente, nos servigos contratados.

4.11. A Contratada deverd se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicées e acordos relativos a legislacao social e
trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos contratados.

4.12. A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacao trabalhista, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de
trabalho.

4.13. E importante destacar que os licitantes NAO poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional para
elaboragao da proposta, conforme detalhado no ETP.

4.14. Para a execucgao do contrato, serd implementado o método de rotina de abertura de conta vinculada como medida preventiva
contra prejuizos decorrentes do descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS pela contratada. Existe
Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre este Instituto e o Banco do Brasil S/A (SElI n.2 12011082) para abertura e gerenciamento
destas contas.

4.15. O instrumento convocatério estabelecerd que a frequéncia de visitacdo do preposto serd definida conforme necessidade da
Administragdo. O ICMBio poderd, a qualquer momento, convocar o preposto da empresa para providéncias de cumprimento imediato,
conforme detalhado na secao especifica deste Termo de Referéncia.

4.16. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante verificard, por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores (SICAF), a comprovacdao da regularidade do cadastramento e habilitacdo do fornecedor (da empresa e de seu sécio
majoritario), bem como serd procedida consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), de que trata a Portaria
CGU n.2 516/2010, a lista de responsaveis declarados inidéneos no Portal do Tribunal de Contas da Unido e a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, as quais serao juntadas ao processo de licitacdo. A constatacdo de registro em algum desses
sistemas acarretard desabilitagao do licitante de modo que o Contrato nao sera firmado.

4.17. Com base no art. 62 da Lei 10.522 de 19 de julho de 2002, serd consultado também a situacdo da empresa e de seu sécio
majoritdrio no CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal) e, caso haja inscricao nesse sistema, o
licitante serd desabilitado, por forca do art. 62-A da referida Lei, incluido pela Lei n.2 14.973 de 16 de setembro de 2024

4.18. A habilitacdo dos interessados deverd compreender a documentacao relativa a habilitacao juridica, a qualificacao técnica, a
qualificacdo econdmico-financeira e a regularidade fiscal, social e trabalhista além do cumprimento do disposto no artigo 7.2, XXXIII da
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Constituicdo Federal. Esses requisitos estdao previstos no artigo 40 do Decreto n.2 10.024/2020 e nos artigos 62 a 70 da Lei n.2
14.133/2021.

4.19. Os materiais, equipamentos e uniformes a serem disponibilizados pela Contratada estdo listados em secdo especifica deste
Termo de Referéncia, bem como na Relacdo de Materiais/Equipamentos e Relagdo de Uniformes anexas ao processo.

4.20. A documentacdo necessaria para o inicio e durante a execucdo do contrato também estd especificada em secao especifica
desde deste Termo de Referéncia.

4.21. O fornecedor devera informar expressamente, no momento da apresentacao da proposta, se estd enquadrado no regime de
desoneracao da folha de pagamento, nos termos da Lei n.2 12.546/2011, alterada pela Lei n.2 14.973/2024. Caso esteja enquadrado no
regime de desoneracdo, o fornecedor deverd apresentar demonstracdo analitica das aliquotas aplicidveis de CPRB (Contribuicdo
Previdencidria sobre Receita Bruta) e CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal), conforme cronograma de reoneracao gradual previsto na
Lei n.2 14.973/2024.

o Sustentabilidade

4.22. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos no Estudo Técnico Preliminar, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis:
4.22.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas
e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;
4.22.2. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na selecdo do
funcionario;
4.22.3. E dever da CONTRATADA a promocao de curso de educacdo, formacéo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco

aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracao de residuos
sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.22.4. E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacbes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

4.22.5. A CONTRATADA deve conduzir suas ac0es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servigos;

4.22.6. A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranga e pela saude dos
usudrios e da circunvizinhancga;

4.22.7. A CONTRATADA deverd observar a Resolucao CONAMA n.2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
céddmio e mercurio;

4.22.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucao

CONAMA n.2 257, de 30 de junho de 1999 e na legislacdo local que rege a matéria, como a Lei n.2 11.019, de 23 de setembro de 1997
(atualizada pela Lei n.2 13.401, de 30 de marco de 2010), do estado do Rio Grande do Sul.

4.22.9. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgao ou
entidade;

4.22.10. A CONTRATADA deverd observar no que couber a Instrugdao Normativa SLTI/MPOG n.2 01, de 19 de janeiro de 2010 na
execucao dos servicos;

4.22.11. A CONTRATADA deverd autorizar a participagcdo de seus empregados em eventos de capacitacdo e sensibilizacdo
promovidos pela CONTRATANTE;

4.22.12. A CONTRATADA deverd priorizar a aquisicdo de produtos reciclados e reciclaveis, utilizando materiais de origem
sustentavel, originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento;

4.22.13.  Além do disposto acima, a CONTRATADA deverd instruir seus funcionarios:
4.22.13.1. a evitar o desperdicio da dgua potavel;
4.22.13.2. a racionalizar o consumo de energia elétrica;
4.22.13.3. a adotar praticas de reducao de geracdo de residuos sélidos, conforme diretrizes que venham a ser adotas pelo
contratante.
e Subcontratacao
4.23. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

« Garantia da contratacao

4.24. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam osarts. 96 e seguintes da Lei n.2 14.133, de 2021, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.25. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagcao, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.25.1. A apdlice de seguro-garantia deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds
término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4.25.2. Caso o adjudicatéario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.25.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.25.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.25.5. Caso o adjudicatéario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacdo.

4.26. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéaria.

4.27. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/licitacoes-sustentaveis
https://ww3.al.rs.gov.br/filerepository/replegiscomp/Lei%20n%C2%BA%2011.019.pdf
https://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/13.401.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96

em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.28. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cédigo Civil.

4.29. Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.29.1. O titulo de capitalizagcdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicbes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n.2 656, de 11 de
marcgo de 2022).

4.30. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagdo, o pagamento de:
4.30.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;
4.30.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e
4.30.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
4.31. Em caso de seguro-garantia, a apoélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em

processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisao judicial.

4.32. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.33. Na hipoétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.34. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados
da data em que for notificada.

4.35. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.35.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.35.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.2 662, de 11 de abril
de 2022.

4.36. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacao para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.36.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.36.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.37. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da

Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.38. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.38.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.38.2. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracao Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.39. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.40. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.
4.41. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
4.42. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apdés a assinatura do
contrato.
4.43. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

« Vistoria
4.44, A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicées e

peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas.

4.45, Serao disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.46. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da
vistoria.

4.46.1. O periodo para a realizagdo da vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do edital da licitacdo e se
estenderd até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica, sendo necessario prévio agendamento de dia e
horério junto ao setor administrativo da Unidade organizacional do ICMBio onde o servigo sera prestado, por meio do telefone e/ou e-
mail da respectiva Unidade, elencados na tabela do item 5.2 deste Termo de Referéncia;

4.46.2. O representante legal da empresa, a pessoa designada por este ou o responsavel técnico da empresa, assinarad o atestado
comprobatério da vistoria efetuada, que devera ser previamente elaborado conforme modelo constante no Anexo VI do Edital (SEI n.¢
021243264), declarando que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das
obrigag0es objeto da licitagdo, ndo podendo a pessoa designada ser representante de outra LICITANTE.


https://www2.susep.gov.br/safe/scripts/bnweb/bnmapi.exe?router=upload/25882

4.46.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal poderd ser entregue midia digital, contendo as
informacdes relativas ao objeto da licitagao, para que a empresa tenha condigdes de elaborar sua proposta.

4.47. A realizacao da vistoria ndo se consubstancia em condigao para a participagao na licitagdo, ficando, contudo, os licitantes
cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdao admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, em face do desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas, para
solicitar o reequilibrio econédmico-financeiro do Contrato ou a exigéncia de aditivos contratuais prejudiciais a Contratante.

4.48. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

4.49. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

¢ Instalacao de escritdrio

4.50. Nao serd exigido que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, nos
municipios de prestacdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
« Condicoes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. O Inicio da execugao do objeto se dard em até 05 (cinco) dias a contar da data da assinatura do contrato ou no prazo que
a Ordem de Servico estabelecer.

5.1.2. Antes do inicio da execucdo dos servicos a CONTRATADA devera atentar-se aos seguintes detalhes:
5.1.2.1. Treinar seus funcionarios, de acordo com as exigéncias contratuais;
5.1.2.2. Registrar os empregados e coletar toda a documentagao solicitada pela CONTRATANTE;

5.1.2.3. Apresentar presencialmente os empregados ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato e/ou Chefia da Unidade, juntamente
com a documentacao admissional exigida.

5.1.3. Somente mediante prévia solicitacdo por escrito da Gestdo do Contrato a CONTRATADA podera contratar e enviar novos
empregados para prestar servigos nas Unidades.

5.1.3.1. Para inicio das atividades, o funcionario devera estar devidamente registrado.
5.1.4. A CONTRATADA deverd manter canais de comunicacgdo efetivos durante toda a vigéncia contratual, garantindo:

a) Disponibilidade de contato telefénico e por e-mail com o preposto, com atendimento das 07:00 as 20:00 horas em
dias Uteis e, para questdes emergenciais nos finais de semana e feriados, atendimento no mesmo horério (07:00 as
20:00);

b) Tempo méaximo de resposta de 4 (quatro) horas Uteis para questdes urgentes e 24 (vinte e quatro) horas Uteis para
questdes rotineiras;

) Substituicdo imediata dos canais de comunicacdo em caso de inoperancia, com aviso prévio a CONTRATANTE;
d)Atualizacdo de informacdes de contato sempre que houver alteracdes, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas

5.1.5. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do
trabalho: A execugao dos servigos seguird a periodicidade, rotinas e procedimentos descritos nas secbes Modelo de Execugao do
Objeto e Requisitos da Contratacdo do presente Termo de Referéncia, bem como as orientacdes previstas no Estudo Técnico
Preliminar apéndice | deste Termo de Referéncia, devendo o servico ser prestado de forma ininterrupta em todos os postos
contratados, com atencado especial a seguranca patrimonial, controle de acesso e atendimento ao publico das Unidades de
Conservagao.

5.1.6. Para fins de dimensionamento da proposta, cada posto de trabalho em escala 12x36 horas requer a disponibilizagao de
profissionais em numero suficiente para garantir a cobertura integral do servico, incluindo folgas, férias e demais auséncias legais,
conforme legislagao trabalhista aplicavel.

e Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ENDERECO DE
i = COORDENADAS CHEFIA DA
UNIDADE MUNICIPIO PRESTACAO DO GEOGRAFICAS TELEFONE E EMAIL UNIDADE
SERVICO
Rua Otaviano do Amaral
; o ;
Floresta Nacional Pires, n. 5000, Bairro 29919'22"S - (48) 9-8829-8565 Lisandro Marcio
de Canela Canela Ulisses de Abreu - 502'48'56"0 (sede) flonacanela.rs@icmbio.gov.br Signori
Canela/RS. CEP: 95.686- ’ ’ ’
690
Guarita de Entrada:
. i 29° 23" 31,38” S
Floresta Nacional . . Rodovia RS 484, km 06, L 52,2220 >
de Sao Francisco | 280 Francisco | Rinc&o dos Kroeff, S&o 50° 227 55,78" O (48) 9-8838-4152 José Pedro da
de Paula de Paula Francisco de Paula/RS. Gua'”t? da SedeI: flonasaofranciscodepaula.rs@icmbio.gov.br Mota Melo
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5.3. Os servicos serdao executados de forma continua e ininterrupta, em escala 12x36 horas, com intervalo de refeicdo e descanso
de 1 (uma) hora, nos seguintes horarios:
5.3.1. Turno diurno: Das 07:00 as 19:00 do mesmo dia;
5.3.2. Turno noturno: Das 19:00 as 07:00 do dia subsequente.
5.4. Cronograma e condi¢oes gerais

5.4.1. Nao haverd a pratica de horas-extras.




5.5.

5.6.

5.4.2. A CONTRATANTE poderd alterar dias e horarios estabelecidos originalmente, comunicando a Contratada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para situacdes emergenciais ou 15 (quinze) dias para alteragdes regulares.

5.4.3. A CONTRATANTE n&o negociard compensacao de horas com os empregados da CONTRATADA. Horas nao trabalhadas
serao descontadas conforme custo correspondente da planilha de custos.

5.4.4. As férias dos empregados deverao ser agendadas com antecedéncia minima de 1 (um) més, em acordo com a chefia da
Unidade, com substituicao do posto. Serdo glosados os valores correspondentes aos dias de servigos ndo prestados ou reposicées nao
efetuadas.

5.4.5. O auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte serdao pagos apenas nos dias efetivamente trabalhados, conforme disposto nas
Convencodes Coletivas de Trabalho.

Perfil profissional e obrigacées comportamentais
5.5.1. Os profissionais envolvidos nos servicos deverao:
a) Possuir, no minimo, Ensino Fundamental Completo ou curso técnico equivalente;
b) Cumprir todas as normas disciplinadoras e determinacées legais da Contratante;
c) Demonstrar conhecimento sobre sua area de atuacao;
d)Assumir o posto pontualmente e finalizé-lo no horério previsto;
e) Permanecer no posto de trabalho, sem afastar-se dos afazeres;
f) Comunicar antecipadamente ao preposto qualquer necessidade de auséncia;
g)Tratar todos com educacao, urbanidade e presteza;
h)Manter sigilo sobre informacdes obtidas no exercicio de suas fungdes;
i) Zelar pela preservacao do patriménio, higiene e organizacdo do local;
j) Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia anormal ou de risco.
5.5.2. Competéncias pessoais necessarias, segundo o CBO:
a) Manter postura profissional e atengao;
b) Demonstrar autocontrole e capacidade organizacional;
c) Tomar decisdes adequadas e trabalhar em equipe;
d)Administrar préprio tempo e demonstrar prestatividade;
e) Desenvolver fluéncia verbal e capacidade de lidar com o publico;
f) Demonstrar flexibilidade.
5.5.3. E vedado aos profissionais:
a) Praticar qualquer ato contrério a legislagao;
b) Adquirir ou comercializar produtos/bens nas dependéncias da contratante;
c) Utilizar material ou equipamento do contratante em atividades particulares;
d) Permanecer em grupos conversando sobre assuntos alheios ao servico;
e) Contatar diretamente autoridades ou servidores da Contratante para assuntos contratuais;
f) Executar atividades alheias aos objetivos previstos no TR.
Observa-se a exigéncia comum de escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo ou curso técnico equivalente para

todos os postos a serem contratados.

5.7.

Descricao das atividades:

Os servicos de portaria envolvem as seguintes atividades, conforme o CBO cédigo 5174-15 (Anexo Doc. SEI n.2021163218):
5.7.1. Recepcdo e orientacao do publico em geral:
5.7.1.1. Permitir o ingresso nas instalacdes apenas de pessoas autorizadas e identificadas;
5.7.1.2. Orientar visitantes, colaboradores, prestadores de servico, etc.;
5.7.1.3. Informar sobre regulamentos, procedimentos, eventos e atividades da Unidade de Conservagdo, além de conhecer e
orientar regras de Uso Publico ou Visitacdo da Unidades;
5.7.2. Protecao patrimonial:
5.7.2.1. Observar movimentagéo/comportamento de pessoas e veiculos;
5.7.2.2. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada;
5.7.2.3. Manter visiveis os contatos de emergéncia (Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da chefia da
Unidade ou responsaveis pelas instalacdes);
5.7.2.4. Em caso de quaisquer ocorréncias com visitantes comunicar imediatamente no grupo oficial da Gestdo da
Unidade/Chefia da Unidade;
5.7.2.5. Monitorar circuito fechado de TV (quando disponivel);
5.7.2.6. Verificar posicionamento de veiculos no estacionamento e contatar proprietdrios quando irregularmente
estacionados;
5.7.2.7. Prevenir incéndios e acidentes;
5.7.2.8. Racionalizar o consumo de energia elétrica, evitando manter ldmpadas acesas que ndo sejam necessarias a
seguranca do patriménio;
5.7.2.9. Racionalizar o consumo de &gua, reportando quaisquer vazamentos ao Fiscal do Contrato ou servidor do ICMBio
designado.
5.7.3. Controle de Acesso :
5.7.3.1. Identificar pessoas e encaminha-las aos destinos;
5.7.3.2. Acompanhar visitantes, pesquisadores, colaboradores ou prestadores de servico, quando necessario;
5.7.3.3. Registrar entrada/saida/finalidade de pessoas e veiculos em livro préprio;

5.7.3.4. Prestar primeiros socorros basicos quando necessario, bem como chamar servico de emergéncia ou bombeiros;



5.7.4. Recebimento de materiais e equipamentos:

5.7.4.1. Recepcionar entregadores e verificar documentacao;
5.7.4.2. Conferir e examinar materiais recebidos;
5.7.4.3. Receber correspondéncias e volumes;
5.7.4.4. Acompanhar a entrega de produtos.
5.7.5. Manutencoes basicas:
5.7.5.1. Inspecionar equipamentos de segurancga e sistemas;
5.7.5.2. Trocar baterias de radios transmissores;
5.7.5.3. Verificar funcionamento basico de equipamentos;
5.7.5.4. Checar o posicionamento das cameras (quando disponivel);
5.7.5.5. Solicitar reparos quando necessario;
5.7.5.6. Inspecionar hidrantes ou vazamentos de agua;
5.7.5.7. Ligar bomba de succéo (quando disponivel, conforme orientagdes);
5.7.5.8. Ligar gerador (quando disponivel, conforme orientagdes);
5.7.5.9. Irrigar jardim (quando disponivel, conforme orientagdes);
5.7.6. Comunicacdo:
5.7.6.1. Repassar orientacdes para os agentes que assumem o posto, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacoes;
5.7.6.2. Registrar ocorréncias diariamente;
5.7.6.3. Transmitir recados;
5.7.6.4. Operar radios, interfones e telefones;
5.7.6.5. Participar do grupo de WhatsApp oficial da equipe gestora, e avisar através desse grupo a equipe sobre eventuais
ocorréncias, incidentes e situacées;
5.7.6.6. Participar de reunides sobre temas de suas atribuicdes;
5.7.6.7. Informar aos visitantes dados basicos sobre a Unidade;
5.7.6.8. Fazer registro fotografico de ocorréncias como furtos/invasdes/crimes ambientais;
5.7.6.9. Acionar autoridades em caso de emergéncia;

5.7.6.10. Conhecer sinais e cédigos de comunicacdo adotados pela Unidade;
5.7.6.11. Saber informar aos visitantes da Unidade informacdes bdsicas sobre a Unidade, seus objetivos, regras e
infraestrutura disponivel.

+ Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

5.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os seguintes itens, conforme quantitativos e
periodicidade definidos a seguir. Maior detalhamento pode ser obtido na Relagdo de Materiais/Equipamentos e Uniformes (SEI n.2
021163251 e 021163244):

5.8.1. Protecao impermedvel para chuva: capa grossa ou conjunto calca/jaqueta de mangas compridas, duas por ano.

5.8.2. Chapéu tipo legionério (cobre cabega, pescoco e orelhas) com protegao UV;

5.8.3. Craché de identificagdo completo (contendo foto, nome, cargo, lotacdo, identificacdo da empresa e deste Instituto);

5.8.4. Lanternas de LED com baterias recarregéveis de Litio-ion, sendo uma de cabeca e outra de mio; (para postos noturnos);
5.8.5. Radio transreceptor HT de longo alcance com bateria de Litio-ion; um par para cada portaria/local de trabalho.

Especificacdao compativel com equipamento e frequéncia atualmente utilizada pela Unidade - 450 VHF (frequéncia utilizada 159,730
MHz);

5.8.6. Livro de ocorréncia (preferencialmente em papel reciclado);
5.8.7. Kit Porta cassetete e Cassetete;
5.8.8. Apito com cordao.
5.9. Os materiais e equipamentos devem ser substituidos quando necessario, sendo sua manutencao de responsabilidade da

Contratada, sem repasse de custos a Contratante ou ao empregado.

5.10. O valor total mensal de materiais estimado pela Administracdo, conforme detalhamento apresentado na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos estimativos (Doc. SEI n.2 021243173) , foi de:

5.10.1. Para Posto Diurno: R$ 183,25 (cento e oitenta e trés reais e vinte e cinco centavos) por posto, que corresponde a R$
91,63 (noventa e um reais e sessenta e trés centavos) por empregado.

5.10.2. Para Posto Noturno: R$ 209,19 (duzentos e nove reais e dezenove centavos) por posto, que corresponde a R$ 104,60
(cento e quatro reais e sessenta centavos) por empregado.

5.11. A CONTRATADA devera fornecer, sempre que necessario e sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, todos os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) adequados as atividades desenvolvidas e em conformidade com as normas de seguranca vigentes,
especialmente aqueles determinados por drgdos reguladores ou autoridades competentes em resposta a situacées de emergéncia
sanitaria, ambiental ou de seguranca ocupacional. A identificacdo da necessidade, especificacdo e quantitativo dos EPIs deverdo sequir as
recomendacles oficiais das autoridades competentes, sendo de responsabilidade da CONTRATADA manter-se atualizada quanto as
diretrizes e normativas emitidas.

e Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1. Cada kit completo de uniforme para Agente de Portaria devera ser composto pelos seguintes itens:
Composicdao do conjunto completo de uniforme (01 kit):



Quantidade
Item Descricao Material sugerido por
funcionario
1 Calca souall(compatl_\wlel com clima Tecido Gabardine 4 unidades
frio da regiao)
Camisa de mangas compridas com
2 emblema da empresa e inscricao no Algodao 2 unidades
bolso: "A servico do ICMBio"
Camisa de mangas curtas com
3 emblema da empresa e inscrigdo no Algodao 2 unidades
bolso: "A servigo do ICMBio"
4 Jaquet§ |mpermeav_el ou japona Material |mper_meavel 2 uikses
(compativel com o clima da regido) de boa qualidade
5 Cinto ajustével com fivela em ago Nylon 2 unidades
Couro maleavel (ndo
6 Sapatos sociais ou Bota coturno sintético) de boa 1 par
qualidade
o =
7 Meias 100% alquao de boa 5 pares
qualidade

5.12.1.1. Caso exista algum empregado que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o mesmo deverd
ser substituido por sandéalia em couro maleavel puro.

5.12.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.12.1.3. O valor total estimado pela Administragdo por kit ou conjunto completo de uniformes por empregado foi de R$
1.032,52 (mil e trinta dois reais e cinquenta e dois centavos). O detalhamento completo encontra-se na Planilha de Custos e
Formagao de Precos (Anexo IV do Edital - SEI n.2 021243173).

5.12.2. A CONTRATADA deverd fornecer 02 (dois) conjuntos completos (ou kits) de uniforme novos a todos os profissionais no
inicio da prestacao dos servigos, em até 30 (trinta) dias corridos apés o acionamento do respectivo posto.

5.12.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido desta, poderdo ser substituidos
caso nao correspondam as especificacdes e qualidade indicadas neste Termo de Referéncia.

5.12.4. Poderdo ocorrer eventuais alteracées nas especificacbes dos uniformes quanto ao tecido, cor ou modelo, desde que
previamente aceitas pela CONTRATANTE.

5.12.5. Periodicidade de Substituicdo Programada: Decorrido 01 (um) ano de efetiva execucao contratual, a CONTRATADA devera
substituir 01 (um) kit/conjunto completo de uniforme e seguir com a substituicao programada de 01 (um) kit/conjunto completo novo
a cada 06 (seis) meses, independentemente do estado em que o anterior se encontre, até o término da vigéncia contratual.
5.12.6. Além da substituicdo programada, a CONTRATADA deverd substituir os uniformes nas seguintes situacoes:
a) Quando apresentarem defeitos, desgastes, rasgos ou quebras (seja por uso comum ou por acidente de trabalho);
b)Quando nao atenderem as condicdes minimas de apresentacao (presenca de rasgos, furos, partes escritas ilegiveis);

c) A entrega de novas pecas de uniforme deverd ocorrer no prazo méximo del5 (quinze) dias, apés comunicagao
escrita da CONTRATANTE;

d) A substituicao extraordindria nao terd custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.

5.12.7. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, durdveis e que ndo
desbotem facilmente, compativeis com o clima de cada estado onde serdo utilizados.
5.12.8. A CONTRATADA deverd, sempre que possivel, priorizar:

a) A utilizacdo de materiais e tecnologias de baixo impacto ambiental;

b) Produtos téxteis de fornecedores que possuam certificagdes ambientais reconhecidas;

c) Materiais que possuam em sua composicdo conteldo reciclado, quando disponiveis no mercado com qualidade
compativel; e

d) Processos de fabricagdo que sigam critérios de sustentabilidade, como redugdo do consumo de dgua e energia.
o Procedimentos de Controle e Fiscalizagdo:
5.12.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo a ser assinado pelo funcionario, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, que a anexara
ao processo digital de pagamento e indicard em termo de recebimento mensal.

5.12.10. Ao término do contrato ou quando o trabalhador for desligado da empresa, fica obrigado a devolver o uniforme a
CONTRATADA.
5.12.11. As roupas desgastadas pelo uso poderdo ser recolhidas pela Administracdo, no momento da entrega do novo uniforme,

para que seja realizado o descarte adequado.

5.13. A planilha de custos deverd contemplar memdrias de calculo detalhadas para os valores de materiais e equipamentos e
uniformes, com valor unitério de cada item (SEI n.2 021243173).

5.13.1. O ICMBio podera realizar diligéncias para esclarecer duvidas sobre os valores informados, inclusive solicitando notas
fiscais.
5.14. A ndo entrega de materiais, equipamentos ou uniformes implicard na glosa dos custos correspondentes até que a situacdo

seja regularizada, podendo também acarretar a aplicagdo das penalidades cabiveis.
¢ Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.15. A licitacdo sera realizada em um Unico grupo formado por 04 (quatro) itens, devendo o licitante oferecer proposta para todos
os itens que o compde.

e Do Preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdao de Precos

5.15.1. A Planilha de Custos e Formacgdo de Precgos Estimativos (Doc. SEI n.2 021243173) foi elaborada conforme o modelo Anexo
VII-D da Instrugdo Normativa n.2 05/2017 e servird como referéncia aos licitantes para elaboracédo de suas propostas.



5.15.2.

E obrigatério o preenchimento de todos os médulos e submédulos que compdem o modelo de Planilha fornecido no Anexo

IV do Edital.

As Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT) de 2025 foram utilizadas como referéncia para formulagdo do certame,
estando assegurado a CONTRATADA o direito a repactuacao apds a assinatura do contrato, para adequacdo aos valores das
Convencodes Coletivas de Trabalho, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho que forem adotados pela contratada, conforme os seus
respectivos prazos de vigéncia.

Diretrizes Obrigatorias para Elaboracao das Planilhas:

Para manter a isonomia entre os concorrentes, conforme disposto no Art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, todos os
licitantes deverao observar as seguintes diretrizes sob pena de desclassificagao da proposta:

5.15.3.

5.16.

5.16.1.

5.17.

5.18.

5.18.1.

5.18.2.

5.19.

5.19.1.

5.19.2.

5.19.3.

5.20.

5.20.1.

a) Cotar a quantidade exata de postos para cada cargo conforme item 1.1 deste Termo;
b)Considerar 15,21 (quinze virgula vinte e um) dias Uteis fixos para cdlculo de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte;
c) Incluir todos os itens das relacdes de materiais/equipamentos e uniformes;

d) Cotar todos os beneficios e adicionais obrigatérios pelo instrumento coletivo adotado;

e) Indicar expressamente em sua proposta a Convengao Coletiva de Trabalho ou norma coletiva utilizada;

f) Apresentar planilhas individualizadas por ITEM/POSTO em formato Excel, com meméria de cdlculo e células
destravadas;

Salarios e Adicionais:

| - O salario-base nao podera ser inferior ao estabelecido na CCT adotada, sentenca normativa ou lei aplicavel a
categoria profissional;

Il - Para os postos com jornada diurna (12x36h), deve-se observar o horario de trabalho e a remuneragdo conforme
estabelecido na CCT aplicavel;

I - Para os postos noturnos (12x36h - horario de 19h as 7h):

a) Adicional noturno de 20% sobre o saldrio-hora para o periodo das 22:00 as 5:00 (07 horas);

b) Computar a hora noturna reduzida, sendo cada 52 minutos e 30 segundos de trabalhoequivalentes a 01 hora
diurna;

c) Dessa forma, as 07 horas trabalhadas em horéario noturno (entre 22h e 5h) equivalem a uma jornada de 08
horas, ja contempladas na escala 12x36h;

d)Adicional de Hora Noturna Reduzida: Somando-se os 07 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos reduzidos de
cada uma das 07 (sete) horas noturnas, o trabalhador labora 1 (uma) hora noturna a mais (de 52 minutos e 30
segundos), totalizando 13 horas ao final do expediente. Portanto, tendo como referéncia o saldrio base do
trabalhador, a essa 01 hora extra, deve-se aplicar o percentual de 8,33% (equivalente as sobras de 1 hora
noturna reduzida a cada 12 horas de jornada), multiplicado por 1,2 (percentual de 100% referente ao adicional de
hora extra, somado aos 20% de adicional noturno, totalizando 120%).

Orientacoes sobre Dias Laborados e Transportes:

Calculo dos Dias Laborados na Escala 12x36h: Para a jornada 12x36h, considerando a variacao dos dias efetivamente
trabalhados conforme o nimero de dias do més, a média de dias laborados é calculada da seguinte forma:

» Dias do ano: 365 + 12 = 30,42 dias (média mensal)
o Média de dias laborados: 30,42 + 2 = 15,21 dias

Auxilio-Transporte em Situacdes Especificas:

a) Em Unidades com transporte coletivo disponivel:

Utilizar o valor da tarifa municipal ou intermunicipal correspondente;
Considerar no minimo 2 tarifas por dia (ida e volta).

b) Em Unidades sem transporte coletivo regular:

Adotar como parametro o consumo de combustivel com veiculo préprio;

Considerar autonomia padrdo de 10km/litro;

Calcular com base na distancia da UC até o centro da cidade (minimo 10km por trecho);

Utilizar como referéncia o valor médio do litro da gasolina para o estado federativo, conforme site daPetrobras.

c) Em casos de quilometragem comprovadamente superior:

Ajustar o valor do beneficio aplicando a mesma base de célculo.

d) A empresa poderd optar por providenciar o transporte dos funcionarios até o local de trabalho.

Beneficios Mensais e Didrios:

Auxilio-Transporte:

a) Calcular considerando 15,21 dias Uteis fixos por més;

b) Aplicar desconto legal de 3% do salario-base, conforme Decreto n.2 10.854/2021;

c) Para locais sem transporte publico regular, observar as diretrizes do item 5.18.2 deste documento.

Auxilio-Alimentacao:

a) Calcular considerando 15,21 dias Uteis fixos por més;

b)O valor unitario e o percentual de desconto maximo devem seguir o estabelecido na CCT adotada (na CCT adotada
para planejamento da contratagdo o desconto maximo é de 19%);

c) Se a CCT estabelecer célculo por dias Uteis ou estipular valor minimo mensal, seguir o que ali estiver definido.

Outros beneficios:
a) Auxilio-Creche: fornecer mediante solicitacdo da empresa e comprovacao do fato gerador, quando previsto na CCT;

b)Assisténcia médica: zerar custos, exceto quando previsto em instrumento coletivo como obrigatério.

Encargos Sociais e Provisdes:
Observar os percentuais legais estabelecidos para as contribuicdes sociais, FGTS e provisdes para férias, 132 salario e


https://precos.petrobras.com.br/web/precos-dos-combustiveis/w/gasolina/rs

rescisao;
5.20.2. Ndo incluir nas planilhas disposicdes contidas em Acordos ou CCTs que tratem de:
a) Pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados;
b)Matérias ndo trabalhistas;
c) Direitos nao previstos em lei.
5.21. Tributacao:

5.21.1. E vedada a utilizacdo de indices tributérios pelo Regime do Simples Nacional, visto que os servicos licitados ndo se
enquadram na excecdo prevista no inciso VI do § 5-C do artigo 18 da Lei Complementar n.2 132, de 12 de dezembro de 2006 e sim, na
regra de vedagdo do inciso Xll, art. 17, da referida Lei.

5.21.2. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem:
a) Cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas;

b)Comprovar as aliquotas médias efetivas mediante EFD-Contribuicdes ou outro meio habil dos ultimos 12 meses
anteriores a apresentagdo da proposta;

c) Atualizar essa comprovacao no momento da repactuagao ou renovacgao contratual.

5.22. Ajustes e Correcoes na Proposta:
5.22.1. A inclusao indevida de custo que deva ser zerado nao acarretara desclassificacdo, ficando o licitante obrigado a exclui-lo,
conforme Instrucao Normativa SEGES/ME n.2 73/2022;
5.22.2. O uso de metodologia equivocada ou inclusdo de custo incorreto ndo acarretard desclassificagdo, devendo o licitante
ajustar sua proposta, desde que o ajuste ndo implique em aumento do valor total ofertado;
5.22.3. A planilha de custos podera ser objeto de diligéncia para correcéo de erros ou inadequacdes que ndo comprometam a
proposta como um todo, respeitado o valor global ofertado e os principios da isonomia e da vinculagdo ao instrumento convocatério.
5.23. Reposicao e Glosas:
5.23.1. Em caso de auséncia, a CONTRATADA deve providenciar a cobertura do posto no prazo maximo de3 (trés) horas;
5.23.2. Auséncias ndo cobertas serdo objeto de glosa no faturamento mensal, calculada dividindo-se o valor mensal do posto

pelos dias Uteis do més e multiplicando-se pela quantidade de dias de auséncia;
5.23.3. Serdao mantidos integralmente os custos de insumos diversos quando entregues no respectivo més, quando for o caso.

¢ Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato:

5.24. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas dalei n.2

14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagles entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3.1. Durante a execugao contratual, poderdo ser enviadas solicitagdes, requerimentos e documentos em geral de forma
eletrénica e gratuita a Administragdo e de maneira facultativa, podera ser utilizado o Protocolo Eletrénico, seguindo as diretrizes
disponiveis na pagina do servigo. "Protocolar documentos junto ao ICMBio".

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da Contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

¢ Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagao a execucdo do objeto contratado.
6.6.1. A indicacao devera ser realizada via Oficio e devera conter as seguintes informacdes: Nome completo, e-mail, endereco e
telefone celular para contato.
6.6.2. Antes do inicio da prestagao dos servicos, logo apds assinatura do contrato, a Administracdo agendara reunido com o
preposto da empresa a fim de tratar assuntos pertinentes ao inicio e manutencao das atividades.
6.7. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.
6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese

em que a Contratada designaréa outro para o exercicio da atividade.

6.9. O Preposto designado deve ter capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais com a Gestdo e Fiscalizagdo do
Contrato, responder e-mails e notificacdes, resolver pendéncias documentais, solucionar problemas detectados pelo Fiscal do Contrato,
vez que sera o ponto focal para tais assuntos, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

6.10. As comunicagOes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, exceto mensagem no modo temporério.

6.11. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.12. Caso haja necessidade de substituicdo do preposto durante a execucdo do contrato, a Contratada deverd comunicar

imediatamente a Administracdo tomadora do servico, via Oficio, contendo as mesmas informacdes da indicacao inicial.

6.13. As informacgdes referentes aos contatos com a empresa e com o preposto deverao ser mantidas atualizadas durante toda a
execucao contratual.

« Rotinas de Fiscalizacao


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art96
https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-ao-instituto-chico-mendes-de-conservacao-da-biodiversidade-icmbio#

6.14. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein.214.133, de 2021, art. 117, caput).

« Fiscalizacdao Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicOes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.16. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n.2 14.133, de 2021
art. 117, §19, e Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.17. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucgao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.18. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n.2 11.246, de
2022, art. 22, 1V);

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 22, VII.

6.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a qualidade dos servicos através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), podendo redimensionar o pagamento conforme indicadores estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.22. O fiscal técnico monitorard o nivel de qualidade durante a execucdo (fase de recebimento provisério), intervindo quando
necessario para que a contratada corrija faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.23. O fiscal apresentard ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou do desempenho dos servigos, que
deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo.

6.24. A contratada poderd justificar servicos com menor conformidade, que poderdao ser aceitos pelo fiscal quando
comprovadamente resultantes de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.25. No caso de desconformidade continua ou que ultrapasse niveis minimos tolerdveis, além dos fatores redutores, serdo
aplicadas sang0es conforme previsto no ato convocatério.

6.26. E vedada a contratada a autoavaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados.

6.27. O fiscal poderd realizar avaliagcbes didrias, semanais ou mensais, desde que o periodo seja suficiente para aferir

adequadamente o desempenho e qualidade.

6.28. Ao verificar subdimensionamento da produtividade pactuada sem perda de qualidade, a fiscalizagdo comunicaré a autoridade
responsavel para adequacao contratual, respeitando os limites previstos na Lei n.2 14.133/2021 conforme Art. 62 da IN 05/2017.

6.29. A conformidade de materiais, técnicas e equipamentos serd verificada junto ao documento da Contratada contendo sua
relacdo detalhada, conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e da proposta, informando quantidades e especificacdes
técnicas(art. 47, §22,IN05/2017).

6.30. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as rotinas pormenorizadas em Tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice | deste Termo de Referéncia.

6.31. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.32. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP

n.2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca dalnstrucdo Normativa Seges/ME n.2 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.33. Para a fiscalizagdo técnica deste contrato, fica estabelecido que nao serd aplicado o regime de compensagcao de horas
previsto no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.2 81, de 2024, uma vez que 0s servicos sdo prestados em
escala 12x36, com jornada e intervalos entre jornadas fixos e predeterminados. Eventuais trabalhos excepcionais realizados fora da
escala deverao seguir as regras previstas na legislacao trabalhista e na Convencao Coletiva aplicavel.

6.34. Recebimento Provisério: O fiscal técnico devera, mensalmente:
a)Avaliar a execucao do objeto conforme contrato
b)Analisar o desempenho e qualidade dos servicos segundo os indicadores estabelecidos
c) Registrar os resultados em relatério, incluindo eventuais ajustes de valores a serem pagos a contratada;
d)Encaminhar o relatdrio ao gestor do contrato para providéncias

* Fiscalizacao Setorial

6.35. Trata-se do acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do
objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um érgdao ou uma entidade. O fiscal setorial
acompanhard a execucao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um érgdo ou uma entidade (Art. 19, inciso IV do Decreto n.2 11.246 de 2022).

6.36. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto:
|- prestar apoio ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no Termo de Recebimento Provisério todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

I - emitir notificagbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a
definicdo de prazo para a correcao;

IV - o fiscal setorial informard ao gestor, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

V- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugcao do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - emitir o Termo de recebimento provisério e encaminhar ao gestor do contrato, que devera avaliar o cumprimento
das exigéncias de carater técnico;

VIl -  acompanhar e fiscalizar “in loco” a execucao do contrato quanto aos aspectos técnicos e administrativos,
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observando o disposto no Anexo VIII-A e Anexo VIII-B da IN n.2 05/2017, com o auxilio das listas de verificacdo;

VIl - acompanhar a correcdo e a readequacdo das faltas cometidas pela Contratada quanto aos aspectos técnicos
e/ou administrativos do contrato;
IX - verificar o cumprimento da entrega da Declaragdo de Nepotismo, sempre que ocorrer inclusdo de profissionais na
equipe prestadora dos servicos.
6.37. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.37.1. O ICMBio designard mediante Portaria servidores que integrardo uma equipe de fiscalizacdo e gestdo do Contrato a qual

avaliard continuamente a qualidade dos servicos prestados, para fins de adequacdo em sua forma de execucdo e/ou
acompanhamento da execugao conforme IMR (Anexo |) para fins de pagamento, com a verificagdo dos seguintes aspectos do

Contrato:

a) Verificacao in loco quanto a qualidade da prestacdo dos servicos pelo fiscal técnico designado, com verificagdo dos
resultados alcangados em relagao ao Contrato e dos prazos de execugao;
b)A adequacgdo, caso necessaria, dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida por meio de comunicagao
formal com preposto;
c) Verificacdo do cumprimento das condicdes e obrigacdes decorrentes do Contrato, serd realizada pelo fiscal
administrativo do contrato;
d)Recomenda-se a verificacdo da satisfacao do publico usuario e se possivel a medicado, por equipe da Unidade e fiscal
técnico ou setorial.

6.38. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,

por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior. Ademais, a ocorréncia de tais irregularidades nao implica corresponsabilidade da Contratante, seus agentes, gestores
ou fiscais, conforme estabelecido.

6.39. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII daInstrucdo Normativa SEGES/MP
n.2 05, de 2017, aplicédvel no que for pertinente a contratagdo, por forga dalnstrucdo Normativa Seges/ME n.2 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.40. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado
das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

¢ Fiscalizacao Administrativa

6.41. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdao da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessério (Art. 23, | e ll, do Decreto n.2 11.246, de 2022).

6.42. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.43. A fiscalizagdo administrativa poderéa ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.44. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.44.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.44.1.1. No primeiro més, em até 15 (quinze) dias corridos, a contar do inicio da prestacao dos servicos, a
contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horéario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada, ou comprovante e-social;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

d)Declaragdo assinada pelos empregados, informando expressamente a opcdo, ou nao, pelo beneficio de vale-
transporte (ou auxilio combustivel);

e) Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte/Combustivel (quando optante), de
cada empregado, conforme Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho adotada(o);

f) Comprovante  assinado  pelos empregados indicando recebimento correto dos  uniformes,
materiais/equipamentos previstos neste Termo.

6.44.1.2. Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a empresa deverd apresentar a
documentacao relativa aos servigos prestados, em Unico arquivo/pasta (formato ".zip") contendo os documentos abaixo:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros do
RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

b)Planilha referente as retencdes de encargos trabalhistas (conta vinculada);
c) Consulta de regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF;

d)Guia de recolhimento do FGTS Digital, acompanhada do detalhamento da guia emitida e comprovante de
recolhimento bancéario (do més anterior ao de prestacao de servicos);

e)Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb), acompanhado de recolhimento bancéario e/ou PER/DCOMP (do més anterior ao de prestagdo de
servicos);

f) Folha de pagamento analitica dos empregados;

g)Contracheque assinado ou contracheque sem assinatura acompanhado do comprovante de depédsito bancario
dos salérios dos funcionarios;

h) Comprovante do fornecimento de vale-transporte, ou declaracao do funcionario como "nao optante";
i) Comprovante de pagamento do auxilio-alimentacao;
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j) Folha de ponto dos empregados; e
k) Comprovante de pagamento dos Beneficios adicionais previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho.

6.44.1.3. Entrega até até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

b)Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.44.1.4. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;

b)cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

6.44.1.5. Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou rescisao do contrato, em até 15
dias corridos, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, ou no prazo definido no contrato:

a)termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) comprovante de pagamento das verbas rescisérias a cada empregado dispensado;

e) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.44.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados noitem 6.44.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.44.3. A Administracao deverd analisar a documentacdo solicitada nositens 6.44.1.3 e 6.44.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.44.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.44.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.44.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

6.44.7. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.44.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes

Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.44.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.44.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengao das condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.44.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condig0es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.44.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.44.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada, a Contratante poderd, a qualquer tempo, efetuar o
pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.44.15.1. Em caso de pagamento direto de que trata o subitem anterior, fica a Contratada obrigada a enviar, mediante
solicitacao da Contratante e dentro do prazo estipulado, a seguinte documentacao, referente ao periodo inadimplente:

a)Relacdo de empregados com dados atualizados: Nome completo, nimero do CPF, nimero de telefone, endereco
completo e dados bancarios exclusivamente de Conta Corrente em titularidade do trabalhador (ndo sendo
possivel realizar pagamentos para conta-poupanca, conta-saldrio, entre outras modalidades, bem como contas
em titularidades de terceiros);

b)Memodéria de calculo dos valores a serem pagos a cada empregado, incluindo folha analitica de pagamento,
planilha detalhada dos beneficios;

c) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) com data de vencimento a ser definida pela Contratante;
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d) Demais documentos ou informagdes complementares que se fizerem necessarios a quitacao das obrigacdes em
tela e forem solicitados.

6.44.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.44.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigag0Oes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.44.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
quanto as verbas rescisdrias.

6.44.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato.

6.44.20. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.44.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca dalnstrucdo Normativa Seges/Me n.2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.44.22. Para efeito de recebimento provisério administrativo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.45. Cabe ao gestor do contrato:

6.45.1. coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.45.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n.?
11.246, de 2022, art. 21, 1).

6.45.3. acompanhar a manutencao das condigOes de habilitagao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n.211.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.45.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos e, a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.45.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata oart. 158 da Lei n.2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.45.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n.2 11.246, de 2022, art. 21
VI).

6.45.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagcao da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste
Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.
7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagao do IMR nao impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios, conforme previsto no IMR

(Anexo | do presente documento):

7.4.1. O cumprimento de todas as condicdes e obrigacdes estabelecidas para a Contratada deverd ser aferido pelo gestor
contratual e pelos fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medi¢cdo do Resultado (IMR), em conformidade
com as disposigdes previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo porventura estabelecidos
pelas partes;

7.4.2. O objetivo do IMR é avaliar indicadores minimos de desempenho para aceitacao do servico, para vincular o pagamento
dos servicos aos resultados alcangados, em complemento a mensuracdao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as
reducbes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a
abertura do regular processo administrativo e do contraditério;

7.4.3. A aplicagdo do IMR, utilizada pelo fiscal, deverd ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A
partir do registro das ocorréncias as respectivas pontuacdes serdo somadas conforme pontuacao definida para casa indicador,
obtendo-se um valor final chamado de Fator de Qualidade, por meio da qual sera realizado o ajuste no pagamento, conforme o caso;

7.4.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servicos efetivamente prestados, deverdo ser apresentados, até 30 (trinta) dias, no
minimo, antes da data de vencimento, discriminando no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere o servico, o local da
prestacdo do servico, o nimero e o objeto do respectivo Contrato;

7.4.5. A empresa deve se atentar sempre para o municipio de prestacao do servico, para emissao da Nota Fiscal;

7.4.6. O pagamento mensal do contrato serd realizado pelo método de Conta Depésito Vinculada, conforme justificado nos itens
4.7 e 12 do Estudo Técnico Preliminar (SEI n.2 021304107) e especificado no presente documento.
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e Do recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei
n.214.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n.2 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda da Contratada com a
comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizaréd o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n.2 11.246, de 2022).
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de caradter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n.2 11.246, de 2022).
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo Mensal.
7.11. Ao final de cada periodo mensal de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato, quando houver, e/ou o fiscal setorial, deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo

do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada,
registrando em Relatério Circunstanciado a ser encaminhado ao Gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deveréd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo Relatério Circunstanciado que serd encaminhado
ao Gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n.2 14133, de 2021).

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. O Gestor de Contrato devera emitir o Termo de Recebimento definitivo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias contados da
emissao dos Termos ou Termo de recebimento provisério, ou do Ultimo recebido, apds analise dos relatérios e toda documentacao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e/ou setorial, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdées assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n.2 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcées;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n.2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.19. A auséncia de apresentacao de qualquer documento solicitado (item 6.44.1 e seus subitens) podera impedir a confirmacao de
que os servicos foram efetivamente/devidamente prestados, acarretando em suspensdo proviséria de autorizacdo para emissao de Nota
Fiscal correspondente, até que a pendéncia documental seja regularizada.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.
7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcao do contrato.

e Liquidacao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2°2 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.2 77/2022.
7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de

contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n.2 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

|- 0 prazo de validade;

Il - a data da emissao;

I - os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execucao do contrato;

V- o valor a pagar; e

VI -  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizagao da
situacdo, sem 6nus a Contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n.2 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condicbes de habilitacao exigidas no edital;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, tais como a proibicéo

de contratar com a Administracao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n.2 3, de
26 de abril de 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da Contratada, seréd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
e Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.2 77, de 2022 e esta condicionado a comprovacado de quitacao
das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato, em acordo ao inciso Il, §3° do art. 121 da Lei 14.133/2021.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os valores
devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagao do indice de 6% a.a. (seis por cento ao ano)de corregdo monetaria, de acordo com a seguintes férmulas:

EM =1x N x VP

Sendo: EM = Encargos moratoérios devidos; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | =
Indice de compensacao financeira = 0,00016438 e VP = Valor da prestacdo em atraso; assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
e Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada.
7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos na fonte, quando da

realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.37. Nos contratos com empresas enquadradas no regime de desoneragao/reoneracao da folha de pagamento, a fiscalizagao
contratual verificara:

a)A correta aplicacdo das aliquotas de Contribuicdo Previdencidria Patronal (CPP) e Contribuicdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta (CPRB) conforme o conforme o enquadramento tributédrio do contratado e cronograma estabelecido pela Lei
n.2 14.973/2024;

b)Para empresas desoneradas nao aplicacdo da CPP sobre valores relativos ao 139 salario;

c)Para empresas enquadradas no regime de desoneracdo, serd observada a reoneragdo gradual conforme alei n.2
14.973/2024, com impacto no Submaddulo 2.2 (CPP) e no Médulo 6 (CPRB);

d)Em caso de servicos que envolvam atividades desoneradas e ndo desoneradas, devera ser utilizado calculo ponderado,
conforme a razao entre a receita de atividades ndo desoneradas e a receita total do contrato.

e Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo da Contratada, conforme §6 do art. 135 da Lei 14.133/2021, acompanhada de demonstracao analitica da variacéo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos, e/ou do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.
7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.
7.41. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do

reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao
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de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021).

7.43. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1% e 22, da Lei n.2 14.133/2021).

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovacao da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. A repactuacao dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados
neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagcdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o
Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

7.45.2.2. Entretanto, ainda que, em acordo ou convencgao coletiva da categoria, haja previsdao de reajuste escalonado de
saldrios, a CONTRATADA aplicard aos salarios de todos os empregados que prestam servicos a CONTRATANTE o mesmo indice
global previsto no respectivo instrumento, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
CONTRATADA.

7.45.2.3. No caso de Auxilio Combustivel (para as Unidades sem transporte coletivo regular), para fins de reajustes, a série
histérica mensal do levantamento de precos do combustivel, por estado, pode ser consultada através do link da Agéncia Nacional
do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-
concorrencia/precos/precos-revenda-e-de-distribuicao-combustiveis/serie-historica-do-levantamento-de-precos.

7.45.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE, com base na
seguinte férmula:

R =V (l-19) /12 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagédo a
diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo deverad ser formulado, pela CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.57. A extincdo do contrato nao configurara 6bice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em
que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até45 (quarenta e cinco), contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagéo comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados (art. 92, § 62, c/c o0 art. 135,
§ 69).

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar a
documentagado solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.60. A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n.2 14.133, de 2021

7.62. Para empresas enquadradas no regime de desoneragcdo, serd observada a reoneracdo gradual conforme a Lei n.2
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14.973/2024, com impacto no Submaddulo 2.2 (CPP) e no Médulo 6 (CPRB) conforme mencionado em item 7.37 do presente TR.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo
inicial em relacao ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

e Cessao de crédito

7.66. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.
7.67. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n.2 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de prévia

aprovacgao do contratante.

7.68. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.69. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicées de habilitacdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagcdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n.2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.70. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugao do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais cladusulas exorbitantes ao
direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administragado (Instrucdo Normativa n.2 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.71. A cessado de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade da
Contratada.

« Conta-Depésito Vinculada

7.72. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte da
Contratada, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.2 05/2017, aplicdvel por forca do
art. 12 da IN SEGES/ME n.2 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.73. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.74. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.74.1. Existe Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre este Instituto e o Banco do Brasil S/A (SEl n.212011082) para
abertura e gerenciamento de Conta-Dep6sito Vinculada;

7.74.2. A CONTRATADA deverd assinar/apresentar a documentacdo necessdria a abertura da conta-depdsito vinculada no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato;

7.74.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, junto a Nota Fiscal, uma planilha (em "formato Excel", com meméria de
célculo e células destravadas) contendo o valor discriminado por empregado, soma do total a ser retido no més de referéncia e o
campo de "Saldo Acumulado”, desconsiderando o rendimento bancério e histérico de movimentagao, a exemplo de um livro caixa.

7.75. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

7.76. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

7.77. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlII dalN SEGES/MP n.2 5/2017 serd igual ao
somatoério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacao do érgdo ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.77.1. 139 (décimo terceiro) salario;

7.77.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.77.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e

7.77.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério;

7.77.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles indicados no Anexo XII daIN SEGES/MP n.2 5/2017.
7.78. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicard a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.79. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.80. A contratada podera solicitar a autorizagao do érgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.81. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
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Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.82. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.83. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.84. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apés a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo
XIl da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

8. INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.2 14.133, de 2021, a Contratada que:
a)der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b"”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,

g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.2 14.133, de 2021

8.2.4.3. Compensatodria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de10% (dez por cento) a20% (vinte por cento)
do valor da contratagao.
8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de5% (cinco por cento) a20%
(vinte por cento) do valor da contratagao.
8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor da contratacao.
8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 3% (trés por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.
8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% (zero virgula um por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratacao.
8.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 8§99, da Lei n.© 14.133, de 2021).
8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da
Lei n.214.133, de 2021).
8.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimagdo (art. 157, da Lei n.2 14.133, de 2021).
8.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela

Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lein.2 14.133, de 2021).

8.4.3. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.5. A aplicacao das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.2 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.5.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao considerados de uso
continuo da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
8.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
8.6.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;
8.6.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.
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8.7. Os atos previstos como infragdes administrativas nalei n.2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.2 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da Lein.2 14.133, de 2021).

8.9. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161, da Lei
n.214.133, de 2021).

8.10. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.2 14.133/21.
8.11. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao

inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na forma da
Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de abril de 2022

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
+ Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

¢ Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do contrato sera de forma indireta, por Empreitada por Preco Unitdrio, conforme disposto no art. 69,
inciso VIII, alinea "b" da Lei n.2 14.133/2021. Os itens correspondem aos postos de trabalho, que possuem preco certo e definido, sendo o
pagamento efetuado de acordo com a quantidade e tipos de postos contratados e servicos efetivamente prestados no periodo.

o Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra:

9.3.1. As propostas deverao adotar na planilha de custos e formagao de precos os valores estabelecidos na norma coletiva
(Acordo Coletivo de Trabalho, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo) valida e aplicadvel a categoria profissional e
localidade, escolhida pela licitante.

9.3.2. Para fins de estimativa, a Administragdo utilizou como referéncia a Convengéo Coletiva de Trabalho n.2 RS000040/2025,
com os seguintes valores:

o Salédrio-base: R$ 1.991,06 (um mil novecentos e noventa e um reais e seis centavos) - mensal;
e Auxilio-alimentacdo: R$ 25,42 (vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos) - por dia efetivo de trabalho;
e Plano de beneficio familiar: R$ 24,10 (vinte e quatro reais e dez centavos) - mensal.

9.4. A proposta deverd respeitar integralmente a norma coletiva utilizada pela licitante, sendo que, em caso de divergéncia entre
normas coletivas aplicaveis, prevalecerdo os valores que representarem maior beneficio aos trabalhadores

9.5. Os critérios objetivos para analise de exequibilidade das propostas basear-se-ao na verificacdo de valores inexequiveis
conforme art. 59 da Lei 14.133/2021. Serao consideradas potencialmente inexequiveis as propostas com precos globais
inferiores a 70% do valor orcado pela Administracao. Conforme Acérdaos 1092/2013 e 1679/2022 do TCU, estes parametros nao
constituem presuncdo absoluta de inexequibilidade, sendo garantida ao licitante a oportunidade de comprovar a viabilidade de sua
proposta mediante diligéncia, apresentando composicao detalhada de custos e documentacdao que demonstre a capacidade de executar
0s servigos pelo preco ofertado.

9.6. A definicdao no Edital do intervalo minimo de diferenca entre lances em 3% (trés por cento) e as exigéncias de
qualificacdao econémico-financeira adotadas (indices contabeis = 1,2, CCL minimo de 16,66% e patriménio liquido de 10%
do valor anual estimado) baseiam-se na experiéncia desta Administracdo com contratagdes similares anteriores, onde propostas com
valores 15-20% abaixo do orgado frequentemente resultaram em dificuldades na execugao contratual. Estas medidas encontram respaldo
nos Acérdaos 1214/2013 e 1201/2020 do Plenério do TCU.

9.7. Os critérios objetivos para analise de exequibilidade das propostas visam selecionar empresas com capacidade real de
execucdo do objeto, garantindo a sustentabilidade da contratacao e reduzindo riscos de interrupcao dos servicos por incapacidade
financeira da contratada. Conforme Acérddos 1092/2013 e 1679/2022 do Plendrio do TCU, tais parametros nao constituem presuncao
absoluta de inexequibilidade, sendo garantida ao licitante a oportunidade de demonstrar a viabilidade de sua proposta mediante
diligéncia.

+ Exigéncias de habilitacao
9.8. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

o Habilitagao juridica

9.8.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.8.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.8.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitagao ficard condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8.4. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
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o

o

Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020

9.8.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.8.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectivg bem
como de Certidao Simplificada.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.8.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.8.9.1. A empresa deverd ter registrado em atividades econémicas (principal ou secundéria) de seu CNPJao menos o CNAE
78.20-5-00 - Locacdo de mao-de-obra temporaria, podendo também apresentar os seguintes CNAEs complementares:

a)82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo (facultativo - desejavel);
b)81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais(facultativo - desejavel);
c) 78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra (facultativo - desejavel);

d)82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente (facultativo - desejavel).

9.8.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n.2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretédrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein.2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.8.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.8.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.8.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n.2 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificacdao Economico-Financeira

9.8.17. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n.2 116, de
2021), ou de sociedade simples;

9.8.18. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -Lei n.2 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso Il);

9.8.18.1. No caso de certiddo positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovagao de
que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.8.19. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio:

9.8.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1,2 (um virgula
dois), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.8.19.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.8.19.3. Patrimédnio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do
balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés)
meses da data da apresentagdo da proposta.

9.8.19.4. Cobpia da Declaracdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario
adotado pela empresa, assim como apresentar se é optante pela desoneragao da folha de pagamento (CPRB).

9.8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.
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9.8.19.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragao Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.8.19.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragcao assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.8.20. As exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira acima estabelecidas (indices contdbeis = 1,2, Capital Circulante
Liquido minimo de 16,66% e patrimonio liquido de 10% do valor anual estimado) encontram respaldo nos Acérddos 1214/2013 e
1201/2020 do Plenério do TCU e foram definidas com base na experiéncia desta Administracdo com contratacdes similares anteriores,
onde empresas com baixa capacidade financeira frequentemente apresentaram dificuldades na execugao contratual, comprometendo
a continuidade dos servicos. Estas medidas visam selecionar empresas com real capacidade de sustentacdao econémica durante toda
a vigéncia do contrato.

9.8.21. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdao de compromissos assumidos, conforme modelo constante doAnexo
VIl do Edital (SEI n.2021243280) de que um doze avos (1/12) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

9.8.21.1. A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio
social; e

9.8.21.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

9.8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n.2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.8.23. Apéds envio da documentacdo supracitada, caso a Administracdo ainda necessite de elementos adicionais para evidenciar
a boa saude financeira da empresa, podera ser solicitada documentagcao complementar, a titulo exemplificativo, mas nao limitativo:

|- Declaragao de bens e ativos;
Il - Contrato de empréstimo ou limite de crédito concedido por instituicao financeira;
I - Comprovante de Quitacdo de Débitos Previdenciarios especificos;

IV - Demonstracado de fluxo de caixa dos ultimos 12 meses;

V- Termos de Abertura e de Encerramento do livro caixa;

VI - Extratos bancérios dos ultimos trés meses;

VIl - Relagao de faturamentos realizados nos Ultimos 12 meses, discriminados por cliente;

VIII - Contratos firmados com clientes que comprovem faturamento futuro;

IX - Notas explicativas complementares as demonstracdes contabeis ja apresentadas;

X - Balancetes mensais do exercicio corrente;

Xl - Comprovacdo de propriedade de bens imdveis ou mdveis que possam demonstrar solidez patrimonial;
Xl - Apdlices de seguros de riscos diversos que possam influenciar na capacidade operativa;

Xl - Outros documentos idoneos que a Administragao julgar pertinentes para a anéalise econémico-financeira.

o Qualificacdao Técnica

9.9. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgbes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao.
9.9.1. Essa declaragdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.
9.9.2. Apresentar organograma e estrutura organizacional da empresa, com contatos (telefones e e-mail) atualizados dos
setores e/ou responsaveis.
9.10. Para fins de diligéncia, a Administracdo podera solicitar documentagao complementar para comprovar a qualificacdo técnica e
técnico-operacional, incluindo, mas nao se limitando a:
9.10.1. Cépia de contratos, termos aditivos, ordens de servico ou outros documentos que comprovem a veracidade das
informagdes apresentadas nos atestados;
9.10.2. Notas fiscais ou documentos equivalentes que comprovem a execugao dos servigos;
9.10.3. Comprovantes de quitacao das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes aos contratos anteriores;
9.10.4. Relacdo nominal atualizada dos profissionais disponiveis para a execucao dos servicos, acompanhada de documentacao
comprobatéria de vinculo e qualificagao;
9.10.5. Comprovagdo de treinamentos especificos realizados com a equipe operacional;
9.10.6. Documentacdo que comprove a disponibilidade de equipamentos e recursos necessarios a execucao dos servigos;
9.10.7. Planilha detalhada de alocacdo de recursos por posto de trabalho;
9.10.8. Procedimentos operacionais padrdao (POPs) ou manuais de operacdao que demonstrem a metodologia a ser aplicada na

execucao dos servicos;
9.10.9. Comprovacgdo de estrutura de supervisdo e controle para gerenciamento dos postos de trabalho;
9.10.10. Outros documentos que a Administracao julgar necessarios para comprovar a capacidade técnica do licitante;

o Qualificagcao Técnico-Operacional

9.11. Comprovacao de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.12. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.12.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel ou similar ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um
prazo minimo de 3 (trés) anos, conforme art. 67, § 52, da Lei n.2 14.133, de 2021, demonstrando experiéncia na execucdo de servigos
de terceirizacdo ou gestdo com fornecimento de mao de obra, em periodos sucessivos ou ndo, podendo ser aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, nos termos do item 10.6-b, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017, aplicavel por for¢a daIN
SEGES/ME n.2 98/2022. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados no ETP em anexo, e séo exigéncias compativeis
com o objeto e prazo da presente contratacdo, uma vez que a experiéncia pretérita do 6rgao contratante (ICMBio) demonstra que
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esse lapso é indispensavel para assegurar a prestacdo do servico em conformidade com as necessidades especificas do érgao, por
forga da sua essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer outra particularidade.

9.12.2. Em relacdo ao quantitativo de postos de trabalho, como na presente contratacdo o nimero de postos de trabalho a ser
contratado é inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nUmero de postos
equivalentes ao da contratagdo em conformidade com o item 10.6-c2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017, aplicavel por forca
da IN SEGES/ME n.° 98/2022, dessa forma, a empresa licitante deverd comprovar que ja executou contrato com o minimo de 04
(quatro) postos de trabalho, em escala 12x36h.

9.12.3. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos e serd admitida a apresentacao de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacao de que tratam os subitens acima, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos (conforme o item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

9.12.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme o item 10.8 do Anexo VIII-A dalN
SEGES/MP n.2 05/2017. E que contenham minimamente:

9.12.4.1. NUmero do contrato;

9.12.4.2. Vigéncia contratual (inicio e fim);
9.12.4.3. Nome do Orgdo ou Empresa contratante;

9.12.4.4. Data de inicio da prestacgao efetiva dos servicos (vez que a data de ativacdo dos postos pode ser divergente da data
de assinatura do contrato);

9.12.4.5. Objeto detalhado da contratacao, incluindo escala de trabalho;

9.12.4.6. Quantitativo de postos efetivamente ativos e nimero de colaboradores por posto;
9.12.4.7. Telefone e e-mail do tomador dos servigos para eventual contato;

9.12.4.8. Data da emissao do atestado;

9.12.4.9. Assinatura do Responsavel tomador dos servicos;

9.13. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017, aplicdvel por forca dalIN
SEGES/ME n.2 98/2022.

9.14. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.15. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.16. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.17. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.18. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, § 10 e 11, da Lei n.2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.19. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econémico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o
caso, dar-se-a primeiramente por meio de consulta ao cadastro no SICAF, conforme o disposto nos art. 21, inciso Ill, da IN_SLTI/MP n.2
3/2018.

9.20. Para fins de diligéncia, a Administracdo podera solicitar documentacdo complementar para comprovar a qualificacao técnico-
operacional, aplicando-se as mesmas possibilidades de documentacdo complementar previstas no item 9.10 da segao de Qualificagao
Técnica, além de outros documentos que a Administragao julgar necessarios para comprovar a capacidade operacional do licitante.

o Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.21. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.22. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.23. Nao serdo aceitos documentos de habilitagao com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.24. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.25. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor global estimado da contratagcao, que representa o valor maximo aceitavel, é deR$ 607.748,64 (seiscentos e sete
mil, setecentos e quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) para 12 meses de contratacao conforme apresentado no
item 1.1. deste Termo de Referéncia.

10.2. O detalhamento de todos os custos estimados consta na Planilha de Custos e Formacgao de Precos (Anexo IV do Edital - doc.
SEI n.2 021243173).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacgéo:

| - Gestao/Unidade: 44207/443048 - Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio (Geréncia
Regional 5 - Sul);


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art67%C2%A710
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8660.htm

Il - Fonte de Recursos: definida no ato de empenho;
I - Programa de Trabalho: 236135 - 20WM;

IV - Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;
V- Plano Interno: definido junto a criacdo de subcomponente no sistema CONSIAFI-ICMBio,
11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e

liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. RESPONSAVEIS

13.1. Conforme designagao da Portaria GR-5/ICMBIO n.2 347 de 30/01/2025 (doc. SElI n.220878767), publicada no Boletim de

Servicos do ICMBio n.2 08, de 06/02/2025 (doc. SEI n.220924868), os responsaveis por este artefato sao:

FRANCIELLE COSTA PRACIDELLI
Técnica Administrativa - Agente de Contratacao
Coordenagdo de Apoio a Gestdo Regional 5 - Sul

CARINA ESTEVAM FERNANDES
Técnica Administrativa - Membro da Comissao de Contratacao
Coordenacgado de Apoio a Gestdo Regional 5 - Sul

LISANDRO MARCIO SIGNORI
Analista Ambiental - Membro da Equipe de Contratacao
Chefe da FLONA Canela/RS

JOSE PEDRO DA MOTA MELO
Técnico Ambiental - Membro da Equipe de Contratacado
Chefe da FLONA Sdo Francisco de Paula/RS

14. ANEXOS

14.1. Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar (SEI n.2 021304107).

14.2. Anexo | - Instrumento de Medigcao de Resultados - IMR.

15. APROVAGCAO

15.1. De acordo, aprovo na totalidade o Termo de Referéncia e seus anexos, elaborados pela Equipe de Planejamento, com vistas

a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuos de Agente de Portaria (diurno e noturno), com
fornecimento de uniformes e materiais, a serem executados com regime de dedicacdao exclusiva de mao-de-obra, em
escala de trabalho de 12x36h, na circunscricao desta Geréncia Regional Sul - GR-5, no estado do Rio Grande do Sul, para atender as
Unidades de Conservacdo do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio), conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

WALTER STEENBOCK
Gerente Regional Sul - GR5

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

ITEM DESCRICAO
Finalidade: Buscar exceléncia na execugao dos servigos
Meta: Dimensionar a qualidade do servico e o pagamento da despesa
Periodicidade: Mensal

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa
(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,5% ao més
(C) Inexecucdo parcial reiterada em 6 meses: glosa de
0,5% ao més + sangao
(D) Inexecucdo total: glosa de 1% ao més + sangao
(E) Inexecucgdo total reiterada em 6 meses: glosa de
1% ao més + sancao + autorizacdo de rescisao de
contrato

Indicador 1: Pagar o salario até o 59 dia util do més
subsequente ao vencido.
Periodo: més anterior ao de referéncia.

Preencher: ()




Indicador de
Pagamento

Indicador 2: Pagar o auxilio alimentagéo na forma
estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho da

(A) Execucgdo total: aceito - sem glosa
(B) Inexecugao parcial: glosa de 0,25% ao més
(C) Inexecucdo parcial reiterada em 6 meses: glosa de
0,25% ao més + sancao

categoria, mantendo o intervalo de 30 dias entre um (D) Inexecucio total: glosa de 0,5% a0 més + sancio Preencher: ()
pagamento e outro. = : ;
5 L= . N (E) Inexecucao total reiterada em 6 meses: glosa de
Periodo: més anterior ao de referéncia. o 2 = R o
0,5% ao més + sangao + autorizagao de rescisao de
contrato
(A) Execugao total: aceito - sem glosa
" . bs N
Indicador 3: Pagar o auxilio transporte na forma (B) Inexef:u(;ao garcgl. glosa de 0,25% a‘? mes
) ~ ) (C) Inexecugao parcial reiterada em 6 meses: glosa de
estabelecida na Convencgédo Coletiva de Trabalho da o N ~
. X X 0,25% ao més + sangao .
categoria, com intervalo de 30 dias entre um ~ . o A ~ Preencher: ()
(D) Inexecugao total: glosa de 0,5% ao més + sancgao
pagamento e outro. - ) ;
. A . o (E) Inexecucao total reiterada em 6 meses: glosa de
Periodo: més anterior ao de referéncia. o A M o i~
0,5% ao més + sancgdao + autorizacao de rescisao de
contrato
(A) Execucdo total: aceito - sem glosa
Indicador 4: Pagar a Guia da Previdéncia Social até o (B) Inexecucao parcial: glosa de 0,5% ao més
dia 15 do més subsequente ao vencido, no (C) Inexecucdo parcial reiterada em 6 meses: glosa de
recolhimento mensal, ou, até o dia 15 do més 0,5% ao més + sangao Sreardian ()
subsequente ao fim de cada trimestre, comegando em (D) Inexecucao total: glosa de 1% ao més + sangao ’
janeiro, no recolhimento trimestral. (E) Inexecucao total reiterada em 6 meses: glosa de
Periodo: més anterior ao de referéncia. 1% ao més + sancao + autorizacdo de rescisao de
contrato
(A) Execugao total: aceito - sem glosa
(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,5% ao més
Indicador 5: Pagar a Guia de Recolhimento do FGTS (C) Inexecucado parcial reiterada em 6 meses: glosa de
até o dia 7 do més subsequente ao vencido, no 0,5% ao més + sangdo Preencher: ( )
recolhimento mensal. (D) Inexecucgdo total: glosa de 1% ao més + sangao ’
Periodo: més anterior ao de referéncia. (E) Inexecucao total reiterada em 6 meses: glosa de
1% ao més + sancao + autorizacdo de rescisao de
contrato
(A) Execugao total: aceito - sem glosa
(B) Inexecugao parcial: glosa de 0,5% ao més
Indicador 6: Garantir a execucao dos servicos em (C) Inexecucdo parcial reiterada em 6 meses: glosa de
conformidade com o objeto e o local da execugao dos 0,5% ao més + sangao p .
. " ) o X = reencher: ()
servigos. (D) Inexecucgao total: glosa de 1% ao més + sancgao
Periodo: més de referéncia. (E) Inexecucao total reiterada em 6 meses: glosa de
1% ao més + sangao + autorizacdo de rescisao de
contrato
(A) Execugao total: aceito - sem glosa
(B) Inexecugao parcial: glosa de 0,25% ao més
Indicador 7: Realizar o controle de frequéncia e (C) Inexecucao parcolal reltefada em 6~meses: glosa de
. S L 0,25% ao més + sangao
acompanhar in loco a assiduidade dos funcionarios. Preencher: ()

Periodo: més anterior ao de referéncia.

(D) Inexecugdo total: glosa de 0,5% ao més + sangdo

(E) Inexecucao total reiterada em 6 meses: glosa de

0,5% ao més + sancdo + autorizacdo de rescisdo de
contrato

Indicador 8: Entregar os materiais e equipamentos a
Contratante até a data estabelecida no Edital.
Periodo: més de referéncia.

(A) Execucdo total: aceito - sem glosa
(B) Inexecucéo parcial: glosa de 0,25% ao més
(C) Inexecucdo parcial reiterada em 6 meses: glosa de
0,25% ao més + sancao

(D) Inexecucao total: glosa de 0,75% ao més + sangao

(E) Inexecucao total reiterada em 6 meses: glosa de
0,75% ao més + sangdo + autorizacao de rescisdo de

contrato
Observacao: O valor da glosa é cumulativo com o
valor do material nao entregue.

Preencher: ()

Indicador 9: Garantir a conduta dos funcionarios em
conformidade com o objeto e o local da execugao dos
servigos.

Periodo: més de referéncia.

(A) Boa conduta: aceito - sem glosa
(B) M& conduta: glosa de 1% ao més + sangao
(C) Mé& conduta reiterada em 3 eventos: glosa de 1%
a0 més + sancado + autorizacdo de rescisdo de
contrato

Preencher: ()

Indicador 10: Prestar informacdes e esclarecimentos
a Contratante até a data solicitada.
Periodo: més de referéncia.

(A) < data estabelecida: aceito - sem glosa
(B) 0h01min = 48h de atraso: glosa de 0,1% ao més
(C) 48h01min = 96h de atraso: glosa de 0,5% ao més
(D) 96h01 < de atraso: glosa de 0,5% ao més +
sangao

Preencher: ()

O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) podera ser alterado mediante acordo entre as partes.
As ocorréncias que vierem a ocorrer deverao se registradas formalmente nos autos.

A glosa incidira sobre o faturamento do més de referéncia da ocorréncia.

As glosas deste Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR) ndo serdao cumulativas e, quando a contratada deixar de executar mais de
um indicador, a contratante devera aplicar o maior percentual e a sancao mais grave. *(exceto o valor da glosa do indicador 8, que sera
cumulativo com o valor da glosa do material ndao entregue)
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