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QUADRO-RESUMO: INFORMAGCOES RELEVANTES

OBJETO

Contratacao, por meio de Sistema de Registro de Precos, de
servicos continuos de Assistentes Administrativos I, Il, lll e IV,
Assistente Juridico, Contador e Psicdlogo, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, na Sede da
Geréncia Regional 1 - Norte do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades
descentralizadas, localizadas nos estados do Para, Amazonas,
Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima e Maranhao. Enderecos no
Subitem 5.32 do Termo de Referéncia.

QUANTIDADE

92 postos de servico - Subitem 1.1 do Termo de Referéncia. Os
itens serao divididos em grupos conforme o (s) estado (s) onde se
localizem os postos de servico.

VALOR TOTAL
ESTIMADO

R$ 31.956.918,09 (trinta e um milhdes, novecentos e cinquenta e
seis mil novecentos e dezoito reais e nove centavos)

REGISTRO DE PRECOS

Sim.

DATA E HORA DA
SESSAO PUBLICA

Dia 06/06/2025, as 09:00 horas, no
Sistema Compras.gov.br

CRITERIO DE
JULGAMENTO

Menor preco global do grupo.

MODO DE DISPUTA

Aberto e fechado.

EXCLUSIVIDADE ME/EPP

Nao, nenhum grupo.

SIMPLES NACIONAL

As licitantes nao poderao valer-se das vantagens do Simples
Nacional, tendo em vista o tipo de objeto a ser licitado.




REQUISITOS DE
HABILITACAO

Basicos: SICAF ou documentos equivalentes e certiddes perante
o CEIS, CNJ e TCU - Subitem 7.1 e seguintes deste edital;
Especificos (enviados junto com a

roposta inicial):
habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista; qualificacao
econdmico-financeira, técnica e técnico-operacional - Iltem 9 e
seguintes do Termo de Referéncia; Item 8 e

seguintes deste edital.

CARGOS A SEREM
CONTRATADOS

Assistente Administrativo I, Il, lll e IV, Assistente Juridico,
Contador e Psicélogo - Subitem 1.1 do Termo de Referéncia.

ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DE

Subitem 5.2.1 do Termo de Referéncia.

CADA CARGO
REMUNERACAO Subitem 5.40 do Termo de Referéncia.
PREPOSTO Obrigatério, conforme Subitem 6.6 do Termo de Referéncia.

CONTA VINCULADA

Sim, obrigatoria.

INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE

Sim, apéndice Il do Anexo | deste edital.

RESULTADOS

A adjudicataria vencedora dos grupos 1 e 2 ndo podera ser
contratada para outro objeto dentro da UAGS 443043 (COAGR-1),
assim como também nao podera possuir contratos gerenciados
pela UAGS 443043 (COAGR-1), a fim de garantir a imparcialidade
nas atividades juridicas e contabeis, além de promover a
segregacao de funcdes e evitar conflitos de interesse.

A mesma ADJUCATARIA ndo poderd ser vencedora
concomitantemente do grupo 1 (um) e 2 (dois) desta
Contratacao.

RESTRICAO

Nao é obrigatéria, mas o licitante deve atestar que tem

VISTORIA conhecimento das condi¢des do local de prestacao de servigos.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio), por
meio da Coordenacao de Apoio a Gestao Regional 1 (COAGR-1), sediada na Avenida
Tapajés, n® 2449, bairro Laguinho, na cidade de Santarém/PA, CEP 68041-148,
realizard licitacdo, para registro de precos, na modalidade Pregao Eletrénico, na
forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor Preco, nos termos da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023, e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas
neste Edital.

Data da Sessao Publica: 06/06/2025
Hora Inicial : 09:00

1. DO OBJETO
1.1 O objeto da presente licitagao € a contratagao, por meio de Sistema de Registro
de Precos, de servicos continuos de Assistentes Administrativos [, Il, 1l e IV,

Assistente Juridico, Contador e Psicélogo, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, na Sede da Geréncia Regional 1 - Norte do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) e em suas
unidades descentralizadas localizadas nos estados do Para, Amazonas, Acre, Amapa,




Rondb6nia, Roraima e Maranhao, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao serd dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacao
em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos
os itens que os compoem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

3.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2
123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.7.1. aguele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacao;

3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;
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3.7.6. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na
fiscalizacdao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cobnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicOes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.7.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

3.7.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.7. serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 3.7.5. e 3.7.6. poderao participar no apoio
das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de
gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do
orgao ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 3.7.5. e 3.7.6. nao impede a licitacao ou a contratacao de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdao do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

3.12. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
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rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidéonea nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

3.13. A vedacao de que trata o item 3.7.12. estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio
do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no instrumento convocatoério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso |ll do art. 52 da

Constituicao Federal;
4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n?2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lein.214.133, de 2021.

4.4.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou empresa de
pequeno porte.

4.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
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4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

4.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 32 da referida lei;

4.5.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econ6mica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacao ou de previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.5.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servico, relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase
de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seqguintes regras:

4.10.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo
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fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 4.10. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para
o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor mensal e total do item.

5.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacao do
Termo de Referéncia.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratacao.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP
e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta,
ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

5.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das



disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a90 (noventa) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a
responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos doart. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos,
acordos coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira
de Ocupacoes - CBO.

5.14. Nao serao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-
alimentacao inferiores aos cotados pela Administracao e constantes da Planilha de
Custos e Formacao de Precos referencial.

5.14.1.A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente ou ainda o valor
fixado pela Administracao, na planilha de custos e formacao de precos, o que for
maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelovalor total do item, correspondente a
vigéncia de 36 meses para a Contratacgao.

6.5.1. Valor total do item ¢ igual ao valor unitario por posto de trabalho
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multiplicado por 36.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao a proposta
gue cobrir a melhor oferta deverd ser de R$ 1,00 (um real) para os itens referentes
as diarias, passagens e adicional de deslocamento e R$ 100,00 (cem reais) para
os demais itens.

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente
ou inexequivel.

6.10. O procedimento sequird de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, apdés o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aguela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.18. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e



empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial,
caso a contratacao nao se enquadre nas vedacoes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n®
14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com oS
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Udltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apdés a comunicacdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta
ordem:

6.19.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do érgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de
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Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
6.19.2.2 empresas brasileiras;

6.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da
Lein212.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao, o Pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido
o resultado do julgamento.

6.21.1. Tratando-se de licitacao em grupo, a contratacao posterior de item
especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua
vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdao observados como critério de
aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.21.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.21.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.21.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.

6.21.5. O Pregoeiro solicitarad ao licitante mais bem classificado que, no prazo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

6.21.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdao e
julgamento da proposta.

6.23. Na hipotese de impossibilidade de aplicacao do critério estabelecido
no inciso Il do art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, disposto aqui no subitem
6.19.1.2, serao adotados, em ordem de precedéncia, os critérios dos
incisos lll e IV do mesmo artigo, dispostos, respectivamente, no subitem
6.19.1.3 e 6.19.1.4.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 3.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
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7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa
licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS/CNEP quanto as sancdes previstas nalei n° 8.429, de
1992. , também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa
licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN
n2 3/2018, art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN.n® 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacao. (IN.n? 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

7.4.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacao da
margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.4.1. Caso o licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao
reclassificadas, para fins de nova aplicacao da margem de preferéncia.

7.5. Verificadas as condicbes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdao ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no

artigo 29 a 35 da IN SEGES n?2 73, de 30 de setembro de 202..

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.6.1.

ACORDOS, Dlsgcl)II)_IE(?r?vCI)-\l; CONVENCOES BASE TERRITORIAL
PA000056/2024 Pars
PA000261/2024
AM000578/2024 Amazonas
AC000002/2023 Acre
AP000003/2025 Amapa
RR000014/2025 Roraima
RO000094/2024 Rondoénia
MA000125/2024 Maranhao
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7.6.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizacao
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo
definido para a contratacao;

7.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, sé sera
considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que serd alocado na execucao contratual.

7.10.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

7.10.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracao como referéncia, desde que nao alterem o
objeto da contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do
objeto, desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.



7.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco e que se
comprove gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

7.13. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o
licitante devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes
documentos:

7.13.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econ6mica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.13.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forca de decisao judicial; e

7.13.3. declaracao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sancoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao
exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econd6mico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacao serdao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacao de consoércio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
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consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de
habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consoércio
em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em
original, por cépia ou digitalizado.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacoes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n? 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que
sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A licitante podera vistoriar o local onde serao executados os servicos até o
altimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o
objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldade existentes.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracao data e horario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail institucional
licitacao.coagrl@icmbio.gov.br, de modo que seu agendamento nao coincida
com o0 agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a
declaracao exigida no presente item por declaracao formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.

8.11. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacdao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n®

3/2018, art. 72, caput).

8.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar

desclassificacdo no momento da habilitacdo. (IN_n2 3/2018, art. 72, paragrafo
dnico).
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8.13. A verificacao pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de o6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados
no SICAF serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de2
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro.

8.14. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente serd feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a reqularidade fiscal,
gquando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacao a todos os licitantes.

8.15. Apbés a entrega dos documentos para habilitacao, ndo serd permitida a
substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.15.1. complementacao de informacbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitacao, a comissao de contratacao podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.17. Na hipdétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacdao, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pegueno porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e nao
como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n® 8.538/2015).

8.20. Admite-se, com amparo no Acordao n. 1211/2021-Plenadrio, a juntada
de documentos que apenas venham a atestar condicao pré-existente a
abertura da sessao publica do certame. A vedacao a inclusao de novo
documento, prevista no art. 43, §32, da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova
Lei de Licitacoes (Lei 14.133/2021), nao alcanca documento ausente,
comprobatdrio de condicao atendida pelo licitante quando apresentou sua
proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de habilitacao
e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e
avaliado pelo Pregoeiro.
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9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apés a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob
pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracao poderéa:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado
digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
resposta apds recebimento da notificacao pela Administracao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negaocios ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 14,133, de 2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste
Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sao aquelas

previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e reconhece os
direitos da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.6.0 prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de
Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente seréd exigido o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a
comprovacao das condicdes de habilitacao e contratacao consignadas neste Edital,
gue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a
contratacao.

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. Homologado o resultado da licitacao, o licitante mais bem classificado tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,
sob pena de decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei n? 14,133, de 2021.

10.2. O prazo de convocacao poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado,
desde que:
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(a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

10.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precos.

10.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia,
com a indicacao do licitante vencedor, a descricao do(s) item(ns), as respectivas
guantidades, precos registrados e demais condicoes.

10.5. O preco registrado, com a indicacao dos fornecedores, sera divulgado no PNCP
e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

10.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas
condicoes estabelecidas, mas nao obrigard a Administracdao a contratar, facultada a
realizacdo de licitacao especifica para a aquisicao pretendida, desde que
devidamente justificada.

10.7. Na hipétese de o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e
nas condicdes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para fazé-lo em
igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

11. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. Apds a homologacao da licitacao, sera incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:.

11.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificacao na licitacao; e

11.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

11.2. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacao dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

11.2.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item nao prejudicard
o resultado do certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

11.2.2. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao
aqueles que mantiverem sua proposta original.

11.3. A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas
sequintes hipéteses:

11.3.1. quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos no
prazo e nas condicoes estabelecidos no edital; ou

11.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro
de precos, nas hipdéteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n? 11.462/23.

11.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco
igual ao do adjudicatario concordar com a contratacao nos termos em igual prazo e
nas condicdes propostas pelo primeiro classificado, a Administracao, observados o
valor estimado e a sua eventual atualizacao na forma prevista no edital, podera:

11.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacao, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou



11.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacao, quando frustrada a
negociacao de melhor condigao.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao, observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacado ou de
lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

12.3.1. a intencao de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao;

12.3.2. o prazo para a manifestacdao da intencao de recorrer nao serd inferior a
10 (dez) minutos.

12.3.3. 0 prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

12.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao
da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tdao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
que assim solicitarem por meio do e-mail licitacao.coagrl@icmbio.gov.br.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

13.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a
durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

13.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés



a negociacao;
13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

13.1.2.5. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do
edital,

13.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao

13.1.5. fraudar a licitacao;

13.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro naLei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.2.1. adverténcia;
13.2.2. multa;
13.2.3. impedimento de licitar e contratar e

13.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
13.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
13.3.2. as peculiaridades do caso concreto
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

13.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

13.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

13.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa
sera de 0.5% a 15% do valor do contrato licitado.

13.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e
13.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sancdOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sancdao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e
13.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdao, descrita no item 13.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitacao, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

13.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdao das sancoes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
gue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

13.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacdes
serao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no SICAF serdao considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacbes a eles



comprovadamente enviadas.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

14.3. A impugnhacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrbnica, pelos seguintes meios: licitacao.coagrl@icmbio.gov.br ou por peticdo
dirigida ou protocolada no endereco: Avenida Tapajés, n? 2449, bairro Laguinho, na
cidade de Santarém/PA, CEP 68041-148, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

14.4. As impugnhacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

14.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de
licitacao.
14.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a
contratacao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou



demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.gov.br/icmbio/pt-
br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao.

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
15.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI n2021058790)

15.11.1.1. Apéndice | do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar (SEl
n2 021056767)

15.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medicdao de Resultados -
IMR (SEI n2 021058902)

15.11.2. ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Precos (SEI n2021058958)
15.11.3. ANEXO lll - Minuta de Contrato (SEI n2021059069)

15.11.4. ANEXO IV - Modelo Declaracao de Vedacao ao Nepotismo (SEI
n2 021059087)

15.11.5. ANEXO V - Termo de Conciliacao Judicial (SEI n2021059103)
15.11.6. ANEXO VI - Modelo de Proposta de Precos (SEI n2021059124)

15.11.7. ANEXO VII - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (SEIl
n% 021059154)

15.11.8. ANEXO VIII - Modelo de Termo de Vistoria (SEI n2021059170)

15.11.9. ANEXO IX - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados (SEl
n2 021059187)

15.11.10. ANEXO X - Modelo de Declaracao de Sustentabilidade (SEl
n% 021059197)

Santarém/PA, na data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
LUCAS MATEUS LOPES DA SILVA
Pregoeiro
Coordenacao de Apoio a Gestdao Regional 1 - COAGR1 Norte
PORTARIA CGADM/DIPLAN/ICMBIO N¢ 3.869, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva,
Pregoeiro, em 22/05/2025, as 10:29, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel! ;
assinatura L2
| gletrénica



https://www.gov.br/icmbio/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
g https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador
021452775 e o cédigo CRC 94BF2211.
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02121.000164/2024-71
Numero Sei:021058790

INTEGRA

‘s,
Programa de Integridade do ICMBio ©®

v

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n® 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

TERMO DE REFERENCIA
il, CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de servigos continuos de Assistentes Administrativos I, II, lll e 1V, Assistente Juridico, Contador e Psicélogo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, na Sede da Geréncia Regional 1 - Norte do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades descentralizadas localizadas nos estados do Pard, Amazonas, Acre, Amapa, Rondo6nia, Roraima e Maranhdo, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

K VALOR VALOR MENSAL
3 SALARIO-BASE ’ 3 VALOR TOTAL PARA A
= UNIDADE SALARIO-BASE DIARIAS/PASSAGENS/DESLOCAMENTO| UNITARIO POR TODOS OS
CRUEQ) TIHNT ESEECIRICCAD CATRDIIY (QUUARTNIDAD DESCENTRALIZADA VALOR FIXADO gfjglg’i‘ll)l?lgz:]l;‘: VALOR UNITARIO POSTO DE POSTOS DE VIGEBIZE;‘::SD 13,310
TRABALHO TRABALHO
|| Assistente Al‘im‘“'s”a“vo 5380 1 CTT - Manaus RS 4.368,82 - - RS$ 11.035,15 RS 11.035,15 RS 397.265,40
p | Assistente Al‘limm‘m““’ 5380 1 CTT - Porto Velho - R$ 4.626,48 - RS 11.531,87 R$ 11.531,87 R$ 415.147,32
3 Geréncia Regional-1 Norte - -
i ini i 10 COAGR-1 - -
3 | Assistente Administrativo | g5 , RS 4.368,82 RS 10.814,14 R$ 227.096,94 R$ 8.175.489,84
I 7 CTT - Santarém - -
CTT Belém - -
1 Assistente Administrativo
4 I 5380 1 COAGR-1 R$ 5.186,69 - - R$ 12.715,53 R$ 12.715,53 R$ 457.759,08
5 Assistente Juridico 5380 1 CTT - Santarém RS 6.206,21 - - R$ 15.085,75 R$ 15.085,75 R$ 543.087,00
6 Contador 5380 1 COAGR-1 R$ 7.127,76 - - R$ 17.192,07 R$ 17.192,07 R$618.914,52
7 Diarias 21849 210 - - - R$ 425,00 - - R$ 89.250,00
8 Passagens 23213 78 - - - RS 1.558,77 - - R$ 121.584,06
9 Adicional de 25828 78 - - - R$ 95,00 - - R$ 7.410,00
Deslocamento
Total de Postos do grupo 1 26
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 RS 294.657,31
VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 36 MESES DO GRUPO 1 RS 10.825.907,22
2 1 INGI ICMBio Salgado Paraense - -
2 CTT - Belém - -
Assistente Administrativo 1 RESEX Verde Para Sempre - -
10 I 5380 2 CTT - ltaituba RS 4.368,82 N N R$ 10.814,14 R$ 108.141,40 R$ 3.893.090,40
1 RESEX Tapajos-Arapiuns - -
3 COAGR-1 - -
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jp | Assistente Administrativo | 340, ! Geréneia Regional-1 Norte RS 5.186,69 . u RS 12.715,53 RS 25.431,06 R$ 915.518,16
11 1 NGI Terra do Meio - -
Jp | Assistente Alf/mi“imm“’ 5380 1 Geréncia Regional-1 Norte R$ 7.116,82 - - RS 17.202,76 RS 17.202,76 RS 619.299,36
. o 1 Geréncia Regional-1 Norte - -
13 Assistente Juridico 5380 RS 6.206,21 RS 15.085,75 RS 30.171,50 RS 1.086.174,00
1 COAGR-1 - -
14 Contador 5380 2 COAGR-1 RS 7.127,76 - - RS 17.192,07 RS 34.384,14 R$ 1.237.829,04
|5 | Assistente Administrativo | g40, ! REBIO Gurupi RS 4.368,82 . u RS 11.403,87 RS 22.807,74 RS 821.078,64
11 1 NGI Sao Luis - -
16 | Assistente Administrativo | - 55q 2 CTT - Porto Velho - RS 4.626,48 - RS 11.531,87 RS 34.595,61 RS 1.245.441,96
I 1 NGI ICMBio Porto Velho - -
17 Diarias 21849 177 - - - R$ 425,00 - - RS 75.225,00
18 Passagens 23213 66 - - - RS 1.558,77 - - RS 102.878,82
19 [;::(illf)]coar:i::gfo 25828 66 - - - R$ 95.00 - - R$ 6.270,00
Total de Postos do grupo 2 22
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 2|  R$272.734,21
VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 36 MESES DO GRUPO 2| RS 10.002.805,38
1 NGI Terra do Meio - -
1 RESEX Verde Para Sempre - -
2 NGI ICMBio Braganc¢a - -
1 CTT - Belém - -
20 |Assistente Administrativo 1| 5380 ! CTT - ltaituba_ R$ 2.459,22 - - RS 6.457,06 RS 71.027,66 RS 2.556.995,76
1 FLONA do Tapajos - -
1 RESEX Marinha de Soure - -
3 1 NGI ICMBio Gurupa - -
1 NGI ICMBio Breves - -
1 INGI ICMBio Salgado Paraense - -
21 Psicologo 5380 1 Geréncia Regional-1 Norte RS 6.842,70 - - R$ 16.565,47 RS 16.565,47 R$ 596.356,92
2 Didrias 21849 90 - - - RS 425,00 - - RS 38.250,00
23 Passagens 23213 33 - - - RS 1.558,77 - - R$ 51.439,41
24 Ife‘:;f)‘c"arﬁi r‘lifo 25828 33 - - - RS 95,00 - - RS 3.135,00
Total de Postos do grupo 3 12
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 3| RS 87.593,13
VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 36 MESES DO GRUPO 3 RS 3.246.177,09
1 NGI ICMBio Pico da Neblina - -
1 REBIO Uatuma - -
1 RESEX Médio Jurui - -
1 NGI ICMBio Boca do Acre - -
25 |Assistente Administrativo I| 5380 1 NGI ICMBio Maués RS 2.459,22 - - RS 6.749,97 RS 74.249,67 R$ 2.672.988,12
2 NGI ICMBio Labrea - -
4 1 REBIO Abufari - -
1 NGI ICMBio Novo Airdo - -
2 NGI ICMBio Tefé - -
26 Didrias 21849 90 - - - R$ 425,00 - - RS 38.250,00
27 Passagens 23213 33 - - - RS 1.558,77 - - RS 51.439,41
28 ];‘:lf)‘c"a’z'egfo 25828 33 - - - RS 95,00 - - RS 3.135,00
Total de Postos do grupo 4| 11
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VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 4 RS 74.249,67

VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 36 MESES DO GRUPO 4 RS 2.765.812,53
3 NGI ICMBio Chico Mendes
29 |Assistente Administrativo I| 5380 1 NGI Cruzeiro do Sul RS 2.459,22 - - R$6.177,91 R$ 30.889,55 R$ 1.112.023,80
1 NGI ICMBio Sena Madureira - -
30 |Assistente Administrativo I| 5380 1 RESEX do Rio Cajari RS 2.459,22 - - RS 6.536,67 R$ 6.536,67 R$ 235.320,12
) NGI ICMBio R(?raima - B _
31 |Assistente Administrativo I| 5380 CzliracaralA R$ 2.459,22 RS 6.546,24 R$ 19.638,72 R$ 706.993,92
5 I NGI ICMB104R0ra1ma -Boa ) )
Vista
32 |Assistente Administrativo I| 5380 2 REBIO Gurupi R$ 2.459,22 - - R$ 7.020,96 RS 14.041,92 R$ 505.509,12
33 Diarias 21849 90 - - - RS 425,00 - - R$ 38.250,00
34 Passagens 23213 33 - - - R$ 1.558,77 - - R$ 51.439,41
35 Adicional de 25828 33 - - - RS 95,00 - - R$ 3.135,00
Deslocamento
Total de Postos do grupo 5| 1
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 5 RS 71.106,86
VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 36 MESES DO GRUPO 5 RS 2.652.671,37
1 PARNA de Pacaas Novos - -
1 FLONA do Iquiri - -
. L 1 NGI ICMBio Guajara-Mirim - -
36 |Assistente Administrativo I| 5380 2 NGI ICMBio CuniaJacunda RS 2.459,22 N N RS 6.609,74 R$ 66.097,40 R$ 2.379.506,40
6 1 NGI ICMBio Humaita - -
4 NGI ICMBio Porto Velho - -
37 Diarias 21849 81 - - - R$ 425,00 - - R$ 34.425,00
38 Passagens 23213 30 - - - RS 1.558,77 - - R$ 46.763,10
39 ];‘i‘lf)'c"a‘mgfo 25828 30 - - - RS 95,00 - - RS 2.850,00
Total de Postos do grupo 6 10
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 6 RS$ 66.097,40
VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 36 MESES DO GRUPO 6| RS 2.463.544,50
VALOR TOTAL DAS DIARIAS PARA A VIGENCIA DE 36 MESES (GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3 + GRUPO 4 + GRUPO 5 + GRUPO 6): R$ 313.650,00
VALOR TOTAL DAS PASSAGENS PARA A VIGENCIA DE 36 MESES (GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3 + GRUPO 4 + GRUPO 5 + GRUPO 6): R$ 425.544,21
VALOR TOTAL DO ADICIONAL DE DESLOCAMENTO PARA A VIGENCIA DE 36 MESES (GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3 + GRUPO 4 + GRUPO 5 + GRUPO 6): R$ 25.935,00

VALOR TOTAL DAS DIARIAS, PASSAGENS E ADICIONAL DE DESLOCAMENTO DA CONTRATAGCAO PARA A VIGENCIA DE 36 MESES (GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3 + GRUPO 4 + GRUPO 5 + GRUPO 6):

R$ 765.129,21

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO PARA A VIGENCIA DE 36 MESES (GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3 + GRUPO 4 + GRUPO 5 + GRUPO 6):

R$ 31.956.918,09

1.2.
1.3.

1.4.
Preliminar.

1.5.

2.

O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 3 (trés) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgdo na sua prestacdo poderd prejudicar as atividades e o funcionamento do ICMBio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

I- ID PCA no PNCP: 08829974000194-0-000001/2025

- Data de publicagdo no PNCP: 24/04/2025

I - Id do item no PCA: 8

" Classe/Grupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo
V- Identificador da Futura Contratagdo: 443043-6/2025
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 A descrig¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
Subcontratacao
4.2. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contrataciio

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro garantia, fianga bancéria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagédo.
4.4, Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.
4.4.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.
4.4.5. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizagdo.
4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdria.
4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.
4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
4.8. Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de margo de 2022).
4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceita¢do, o pagamento de:
4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
4.9.3. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
4.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do

Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
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4.12. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragdo.
4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.
4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de cldusulas contratuais.
4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisodrias decorrentes da contratagdo, sendo que,

caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;
4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.
4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
4.18. 0 garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
4.19. A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria
4.20. A licitante poderd vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o uUltimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condicGes e grau de dificuldade existentes, mediante
prévio agendamento de horario pelo e-mail licitacao.coagrl@icmbio.gov.br, sendo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.21. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizagdo da vistoria.
4.22. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigGes e peculiaridades da contratagdo.
4.23. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus

dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 5 (cinco) dias Uteis apds recebimento da Ordem de Servigo.
5.1.2. A Contratada notificara a Contratante sobre o calendario de férias dos empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
5.2. Atribui¢Ges e competéncias necessarias:
5.2.1. Para alocagdo dos empregados devem ser observadas as especificagdes e requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:

Quadro 1 - Assistente Administrativo Nivel I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I

Cédigo do Cadastro
Brasileiro de 4110-10
Ocupacgdes

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execugdo dos

Descri¢io Sumaria . . . . . . . .
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.
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Atribuigdes

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

I1- Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios, quadros,
planilhas, relatorios e tabelas;

III- Atender, prestar informagdes e registrar solicitagdes de visitantes, empresas, servidores, colaboradores
e outros usuarios de servigos publicos, presencialmente ou por meio eletronico;

I'V- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VI- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

VII- Apoiar a execugdo de atividades de gestdo de pessoal, logistica, material, patrimonio, arquivo,
protocolo e demais atividades administrativas e técnicas;

VIII- Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugio dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Requisitos

Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . o .. .
= Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucio

Exigéncia Legal |-

Minimo de 1 (um) ano em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou
outro meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

Conhecimentos

I- Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

1I- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

I1I- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

IV- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

V- Resolugdo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas

Habilidades

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

1I- Disposic¢ao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

I1I- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas ¢ de compreender
seus sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

Atitudes IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

VII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia

Quadro 2 - Assistente Administrativo Nivel II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL IT

Codigo do Cadastro
Brasileiro de
Ocupagdes

4110-10

Descri¢io Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessarias para a execugao dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

Atribuigdes

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842311&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=16...

1- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag¢des em sistemas informatizados;

1I- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios,
oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;
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III- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informagdes ¢ outras demandas de empresas,
servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir calculos, planilhas e prestagdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados ¢ informagdes;

X- Apoiar a execugdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, finangas, contratos, licitagdo,
logistica, material, patrimdnio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagao e demais atividades
administrativas e técnicas;

XI - Apoiar a fiscalizagdo setorial e administrativa de contratos, auxiliando o gestor de contratos e os fiscais
setoriais e administrativos;

XII- Apoiar a gestdo da frota da entidade, o acompanhamento da manutengdo de veiculos, do aporte de
combustivel e da permissdo para condugdo de veiculos oficiais;

XII- Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a execugao dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Requisitos

Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . o s .
- Ensino médio completo ou curso técnico equivalente
Instrucio

Exigéncia Legal |-

Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

II- Conhecimentos basicos sobre a legislagdo que rege a Administragdo Publica, em pelo
menos uma das areas listadas: gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica; gestio
financeira; gestdo de contratos e licitagdes puiblicas; gestdo de recursos logisticos; gestdo
patrimonial, arquivistica e protocolo.

Conhecimentos

I- Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

111- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

Habilidades IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

VII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

1I- Disposigéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

Atitudes

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842311&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=16...
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Quadro 3 - Assistente Administrativo Nivel I11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL III

Cédigo do
Cadastro Brasileiro [4110-10
de Ocupacdes

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avancado necessarias para a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

1I- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios,
oficios, quadros, planilhas, relatérios ¢ tabelas;

I11- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informagdes e outras demandas de empresas,
servidores, colaboradores;

IV- Auxiliar na organizagao e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir calculos, planilhas e prestagdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios, tabelas,
pareceres e outros documentos congéneres;

VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

Descri¢ao Sumaria

Atribuigdes XI- Apoiar a execugdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, finangas, contratos, licitagao,
logistica, material, patrimdnio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagao, projetos, processos,
comunicagdo, preparativos de reunides e demais atividades administrativas e técnicas;

XII - Apoiar a fiscalizagdo setorial ¢ administrativa de contratos, auxiliando o gestor de contratos e os fiscais
setoriais e administrativos;

XIII - Elaborar apresentagdes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles dados
organizados de interesse institucional;

XIV- Auxiliar na consolida¢do das informagdes, transcrigdo, conferéncia e/ou formatagio de relatorios,
planilhas, oficios e demais correspondéncias da rotina administrativa;

XV - Apoiar a execugdo de atividades de proposigéo e gestdo de Termos de Cooperagdo, Convénios e Termos
de Execugdo Descentralizadas, entre o ICMBio e institui¢des parceiras;

XVI - Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Requisitos Jornada de 40 horas semanais

Trabalho

Grau de . . 5
= Curso superior completo em qualquer area de formagao

Instrucio

Exigéncia Legal |-

Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

II- Conhecimentos intermediarios sobre a legislagdo que rege a Administragao Publica, em
pelo menos uma das dreas listadas: gestdo de pessoal; gestdo de recursos logisticos; gestdo
patrimonial, arquivistica e protocolo; gestdo de planejamento; gestdo de projetos; gestdo de
processos; gestao de riscos; ¢ gestdo estratégica.

I- Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagio — capacidade de persuasio, foco em resultados, respeito as pessoas e
administra¢do de conflitos;

VII- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Conhecimentos

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842311&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=16... 8/31
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I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;
1I- Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
II- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
. para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes . . . .
V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;
VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;
VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragio,
maturidade e resiliéncia.
Quadro 4 - Assi e Administrativo Nivel IV
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL IV
Codigo do
Cadastro 141019
Brasileiro de
Ocupagdes
Descri¢ao Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avan¢ado e superior necessarias para a execugao
Sumaria dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos
I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
1I- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios,
quadros, planilhas, relatorios ¢ tabelas;
I1I- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informagdes e outras demandas de empresas,
servidores, colaboradores;
I'V- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;
V- Conferir calculos, planilhas e prestagdes de contas;
VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios, tabelas, pareceres
e outros documentos congéneres;
VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
IX- Realizar levantamentos, apuragdes, coleta de dados e pesquisas de dados e informagdes;
X- Auxiliar na consolidagdo das informagdes, transcri¢do, conferéncia e/ou formatagao de relatérios, planilhas,
oficios e demais correspondéncias da rotina administrativa;
XI- Apoiar a execucdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, finangas, convénio, contratos,
Atribuicdes licitagdo, logistica, material, patriménio, arguivo, pr‘otocolo, tecnologia Qa infonnacfio, planejamento, projet'os,
processos, orgamento, manutengdo, comunicagdo, diagramagao, estratégia, preparativos de reunides e demais
atividades administrativas e técnicas;
XII- Apoiar a execugdo de atividades de proposi¢ao e gestdao de Termos de Cooperagdo, Convénios e Termos de
Execugdo Descentralizadas, entre o ICMBio e instituigdes parceiras;
XIII- Apoiar a execugdo de atividades de aprimoramento dos instrumentos de gestdo regional;
XIV- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugéo dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades;
XV - Administrar correios eletronicos das unidades;
XVI - Controlar agendas de compromissos;
XVII - Elaborar atas de reuniao
XVIII - Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;
XIX - Planejar, organizar e supervisionar a realizagio de eventos, reunides e viagens, providenciando as
respectivas infraestruturas, transporte ¢ hospedagens necessarias;
XX - Prestar assisténcia direta aos gestores;
XXI - Realizar despachos com os gestores;
XXII - Recepcionar e atender cidaddos e representantes das instituigcdes publicas e privadas; e
XXIII - Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.
Requisitos Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . . , -
= Ensino superior completo em qualquer area de formagao
Instrucao
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Experiéncia

Minimo de 3 (trés) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro meio idoneo.

Conhecimentos

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

II- Conhecimentos avangados sobre a legislagdo que rege a Administragdo Publica, em pelo
menos uma das areas listadas: gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica; gestdo financeira;
gestdo de contratos e licitagdes publicas; gestdo de recursos logisticos; gestéio patrimonial,
arquivistica e protocolo; gestdo em tecnologia de informagao; gestdo de planejamento; gestao de
projetos; gestdo de processos; gestdo de orgamento, gestdo de manutencdo; gestdo de riscos;
gestdo de comunicacdo; e gestdo estratégica.

I- Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e

Habilidades normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administra¢do de conflitos;

VII- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e preciséo;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.

Atitudes

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou
do interesse publico;

11I- Disposigao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

II1- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos ¢ afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontegam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética
e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragéo,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 5 - Assistente Juridico

ASSISTENTE JURIDICO

Cédigo do Cadastro
Brasileiro de Ocupacdes

2410-05

Descri¢ao Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio juridico necessarias para a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos

Atribui¢des

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842311&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=1...

I- Apoiar a execugao das atividades consultivas e contenciosas exercidas pela Advocacia-Geral da Unido;
1I- Receber, distribuir, monitorar e apoiar o encaminhamento de informagdes e subsidios a Procuradoria
Federal Especializada, Ministério Ptblico e outros;

1II- Elaborar minutas de despachos, relatorios, e-mails, cartas de preposigdes, planilhas e outros
documentos;

IV- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

V- Apoiar a atuagdo de servidores que representem a entidade em juizo;

VI- Apoiar a execugao de atividades de convénios, contratos, licitagdes, preparativos de reunides e
demais atividades administrativas e técnicas;

VII- Apoiar a execugdo de atividades de gestdo de contratos, licitagdo, preparativos de reunides e demais
atividades administrativas e técnicas;
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VIII- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.
IX - Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legisla¢des;
X - Assistir os agentes da contratagdo, pregoeiros e comissdes nas fases interna e externa de
licitagdes, como esclarecimentos, impugnagdes e recursos;
XI - Subsidiar manifestagdes as demandas de 6rgdos de controle interno e externo, ministérios
publicos, tribunais e afins.
Jornada de .
Trabalho 40 horas semanais
Grau de . .
- Ensino superior completo
Instrucio
Exigéncia Legal |Curso superior em Direito
Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na
Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro meio
idoneo.
I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;
. b) Navegadores de Internet e correio eletronico;
Conhecimentos R . . <
c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.
II- Conhecimentos avangados sobre a legislagdo que rege a Administragdo Publica,
preferencialmente na area ambiental, financeira, constitucional ou administrativa.
I- Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
1II- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual;
IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Requisitos V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;
VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administragéo de conflitos;
VII- Redagio — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisio;
VIII- Resolugéo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse piiblico;
1I- Disposigao — capacidade de estar sempre alerta ¢ disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;
V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos ¢ afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;
VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;
VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.
Quadro 6 - Contador
CONTADOR
Cédigo do Cadastro
Brasileiro de 2522-10
Ocupagoes

Descri¢io Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio contabil necessarias para a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos

Atribuicdes

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842311&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=1...

I- Apoio a liquidagao de notas fiscais e faturas:
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a) auxiliar a liquidagao das despesas por meio da conferéncia de valores de notas fiscais, faturas e de ordens
de servigos a elas relacionadas, a luz das propostas de pregos em vigor;

¢) auxiliar a conferéncia da documentagio anexa as notas fiscais/faturas;

d) auxiliar a conferéncia dos calculos de dedugéo de tributos a serem retidos na fonte;

e) auxiliar a conferéncia e acompanhamento de valores retidos em conta-vinculada.

II. Apoio a analise contabil de pedidos de alteragdes contratuais quantitativas, repactuacao, reajuste e
reequilibrio econémico-financeiro:

a) auxiliar a conferéncia e corre¢do das planilhas e/ou percentuais de reajuste apresentados pelas empresas.
II1. Apoio aos processos de reposi¢do ao erario:

a)auxiliar a execugdo de calculos dos montantes a serem devolvidos;

b) auxiliar a conferéncia contabil de notas fiscais e valores pagos ou pendentes de pagamento;

¢) auxiliar a execugdo de calculos de glosa de pagamento para reposigéo de recursos ao erario.

IV. Apoio aos processos de penalizagdo:

a) auxiliar o calculo de multas a serem aplicadas a empresas;

b) auxiliar a analise de calculos apresentados pelas empresas em defesa prévia ou em fase recursal das
penalidades.

V. Apoio aos procedimentos de aquisi¢do e contratagao:

a) auxiliar a conferéncia e correg¢do das planilhas apresentadas pelas empresas;

b) auxiliar a analise da qualificagdo econémico-financeira das empresas;

VI. Apoio a fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias:

a) auxiliar a conferéncia dos documentos admissionais e demissionais;

b) auxiliar a conferéncia da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social), GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) e GRPS
(Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), recolhidas pela empresa;

¢) auxiliar a conferéncia da folha de pagamento, auxilios, férias, extratos de FGTS e INSS e rescisdes;

d) auxiliar os procedimentos de pagamento direto.

Requisitos
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Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de Instrug¢do | Ensino superior completo
Exigéncia Legal Curso superior de Contabilidade e registro no 6rgéo de classe
Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na
Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro meio
idoéneo.
I- Informatica:
Conhecimentos a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;
c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

1- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Btica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administra¢do de conflitos;

VII- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;
VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Atitudes I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

1I- Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

I1I- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas ¢ de compreender
seus sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos ¢ afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;
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VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 6 - Psic6logo

PSICOLOGO

Cédigo do
Cadastro
Brasileiro de
Ocupagdes

2515-10

Descri¢ao
Sumaria

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades relacionadas a area e afins.

Atribuicdes

1 - Prestar assisténcia psicologica de aconselhamento, orientagdo funcional e profissional;

1 - Promover avaliagdes, diagndsticos e orientagdes organizacionais;

III - Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e organizacional,
aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do comportamento humano;

IV - Diagnosticar dificuldades de desempenho;

V - Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios;

VI - Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, com a execugio, o monitoramento de
projetos, de programas e de planos de agdo;

VII - Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada com a sua area de atuagao;

VIII - Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos
objetivos da organizagio;

IX - Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

X - Acompanhar programas sociais de interesse da entidade;

XI - Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

XII - Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

Requisitos
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Jornada de Trabalho |40 horas semanais

Grau de Instru¢io  |Ensino superior completo

Exigéncia Legal Curso superior de Psicologia e registro no 6rgéo de classe
Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares em psicologia comprovadas mediante
Experiéncia registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro

meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

Conhecimentos

I- Comunicagao: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;
II - Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

- TI1- Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidades .
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
IV - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
V - Resolugdo de problemas: capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes.

Atitudes I - Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

1I - Disposi¢ao: capacidade de estar sempre alerta e disponivel;

1II - Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e agdes;

1V - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;
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VI - Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;

VII - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, seriedade, competéncia e
responsabilidade;

VIII - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

Diarias
5.3. A Administragdo estimou e estabeleceu os valores das didrias na forma do Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas alteracdes, nos valores unitarios de RS 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais), visando o tratamento
isondmico entre os licitantes.

5.4, A Administragdo observara, durante a execugdo do contrato, as regras estabelecidas neste Instrumento e no ETP quanto a execugdo de deslocamento a servigo.
5.5. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que o empregado realize deslocamento a servigo do ICMBio, para outro ponto do territdrio nacional, desde que haja justificativa da necessidade e autorizagdo do ordenador de despesas,
mediante pagamento, pela CONTRATADA, de diarias, passagens e adicional de deslocamento.
5.6. As diarias serdo pagas aos trabalhadores e o ressarcimento devido, apenas quando houver comprovagdo de autorizagdo prévia do deslocamento em questdo, mediante apresentacdo de documento de permissdo da Gestora do contrato,
conforme Art.69, inciso VII da Portaria ICMBio n.2 2.384 de 09 de agosto de 2023.
5.7. A permissdo deve ser apresentada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo situagdes emergenciais.
5.8. Em casos emergenciais, quando houver necessidade de viagem, a Administragdo comunicara a Contratada, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro) horas.
5.9. No documento que concede a permissdo de deslocamento deverdo ser especificados: o trecho, destino, o periodo, o motivo da viagem, a quantidade de hospedagens e refei¢des necessarias e os respectivos valores para cada
deslocamento.
5.10. E vedada a alteracdo de colaborador, quantidades, periodos ou destino constante na permissdo, sem aval do(a) Gestor(a) do Contrato, salvo situacdes emergenciais e com apresentacdo de devida justificativa.
5.11. Apds receber autorizagdo para pagamento das didrias, a contratada devera enviar comprovante de depdsito em conta bancaria do(s) trabalhador(es) correspondente(s) e solicitar o devido reembolso via e-mail para
licitacao.coagrl@icmbio.gov.br.
5.12. A Contratada deverd efetuar o pagamento do valor constante na Permissdo de deslocamento diretamente aos colaboradores terceirizados autorizados a se deslocarem de seu posto de servigo, para fazer face as despesas com
hospedagem e alimentagdo, previamente ao inicio da viagem.
5.13. Adotar-se-4 o valor de diaria de RS 425,00 (trezentos e oitenta reais), salvo quando os valores unitérios previstos na Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT da Categoria, para o pagamento de diarias, sejam superiores.

5.13.1. A adogdo de valores inferiores acarretara a desclassificagdo da proposta.
5.14. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o empregado por despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.
5.15. A CONTRATADA devera descontar do valor das diarias o custo do vale alimentagdo recebido pelo empregado durante os dias Uteis correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da diaria para

fins de alimentagdo.

5.16. A CONTRATADA providenciard a emissdo das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do pedido da viagem pela CONTRATANTE e o pagamento das didrias e adicional de deslocamento ao empregado em até 24
(vinte e quatro) horas antes da data de inicio do deslocamento.

5.17. A CONTRATANTE observara, na solicitagdo de deslocamento do empregado, se ha valor especifico de diaria ou adicional de deslocamento SUPERIOR ao Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006 disposto em convencdo coletiva de
trabalho e, ndo havendo, demandard com o valor disposto no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, devendo-se observar o destino de deslocamento do empregado para fins de pagamento dos valores corretos das diarias.

5.18. O empregado fara jus a metade do valor da didria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento n3o exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
c) quando parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando ficar hospedado em imdvel pertencente ao ICMBio.

5.19. A CONTRATADA prestara contas do deslocamento a CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do seu término, apresentando cdpia dos comprovantes de pagamento das didrias, passagens e adicional de deslocamento.
5.20. A CONTRATADA providenciara o faturamento das despesas com didrias, passagens e adicional de deslocamento, mediante ressarcimento da CONTRATANTE, observando o carater indenizatério das diarias e do adicional de deslocamento
e a retenc¢do na fonte dos tributos das passagens no momento da emissao.

5.21. A CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA somente com os valores das despesas de didrias, passagens e adicional de deslocamento.

5.22. Os valores das diarias e do adicional de deslocamento estabelecidos no contrato serdo reajustados na forma prevista na convencgdo coletiva de trabalho ou, na falta dela, pelo Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas
alteracGes, observadas as condigdes previstas no contrato.

5.23. A CONTRATANTE podera solicitar didrias, passagens e adicional de deslocamento em quantidades e valores diferentes dos estabelecidos neste Instrumento, desde que ndo ultrapasse o valor total estimado durante a vigéncia do
contrato.

5.24. As didrias que ndo forem utilizadas durante a execugdo do contrato ndo gera direito adquirido ou obrigatoriedade a Administragdo. Ressalta-se que o dever legal de ressarcimento somente obriga as didrias efetivamente utilizadas.
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Auxilio para deslocamento no territério nacional

5.25. Serdo devidos, por localidade de destino, adicionais relativos aos deslocamentos até o local de embarque e do desembarque até o local de trabalho ou hospedagem, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).
5.25.1. A adogdo de valores inferiores acarretara a desclassificagdo da proposta.
5.26. O total dispendido a titulo de deslocamentos deverd ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos servigos mensais ordinarios.

Passagens aéreas

5.27. Considerando a necessidade de deslocamento no territério nacional para trabalho em regido metropolitana distinta daquela onde se situa o posto de servigo, a empresa devera fornecer as passagens aéreas de ida e volta para o
funcionario cujo deslocamento se faz necessario.

5.28. A fim de comprovar que o prego pago é compativel com o usual do mercado, para todos os trechos devem ser apresentadas no minimo 2 (duas) cotagdes com datas proximas ou idénticas, sempre que o trecho for atendido por trés
companhias aéreas.

5.29. O valor dispendido a titulo de passagem aérea deverd ser faturado em nota fiscal a parte daquela que se referir aos servicos mensais ordinarios, e, para definigdo do saldo anual disponivel para essa despesa, foi utilizado como
pardmetro o valor de R$ 1.558,77 (um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos) por passagem aérea. A quantidade de passagens estimada por grupo encontra-se detalhada no Item 1 deste documento.

5.29.1. A adogdo de valores inferiores acarretara a desclassificagdo da proposta.
Deveres e proibicdes aos funcionarios envolvidos nos servigos
5.30. E vedado aos profissionais envolvidos nos servigos:

a) Praticar qualquer ato contrério a legislagdo de regéncia, especialmente no que atine ao uso de imagens para fins comerciais, divulgagdo de documentos relativos ao contrato e sua execugdo sem anuéncia do ICMBio, utilizagdo de meios,
materiais ou servigos que impliquem em impacto ambiental, ou subcontratagdo dos servigos sob qualquer fundamento ou pretexto;

b) Utilizar material ou equipamento do contratante em atividades particulares.
5.31. Os profissionais envolvidos nos servigos deverdo:
a) Respeitar e cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinag&es legais emanadas da Contratante;
b) Demonstrar dominio e conhecimento sobre sua drea de atuagdo, mantendo-se atualizados sobre normas e técnicas de execugdo dos servigos e procedimentos afetos ao respectivo posto;

c) Informar ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia que afete as condigbes normais de seguranga de seu local de trabalho ou anormalidade de ordem funcional que possa vir a representar risco a seguranca dos servidores, funcionarios ou
publico em geral, para que sejam adotadas as providéncias necessarias para regularizar a situagdo;

d) Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo higiene e organizagdo do local de trabalho;
e) Manter sigilo a respeito das informagdes que porventura tenham obtido no exercicio de suas fungdes;
f) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g) Assumir seu posto de trabalho diariamente de forma pontual e finalizar o expediente no horario previsto de encerramento, ndo devendo se ausentar de seu posto durante seu horario de servigo, salvo em situagdes de absoluta
necessidade;

h) Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de saide ou for¢a maior;

i) Acatar as orientagGes do preposto da Contratada;

j) Tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educacgdo, urbanidade, presteza e atengao;

k) N&o contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;
1) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;

m)Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que es ver prestando os servigos;

n) Atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da Contratante; e

o) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servigos de assuntos alheios aos objetivos do servigo durante seu expediente de trabalho.

Local e horario da prestagio dos servicos

5.32. Os servigos serdo prestados nos enderegos elencados na tabela abaixo:
Grupo | Ttem L°°§(‘)sdsee‘:£f:f)29a° Categoria Quantidade | UNIDADE DESCENTRALIZADA ENDERECOS DOS POSTOS
1 1 AMAZONAS Assistente Administrativo 11 1 CTT - Manaus Avenida do Turismo, n° 1350, Bairro Taruma, Complexo do SIPAM, Manaus,

Amazonas - CEP 69049-630

Avenida Lauro Sodré, n° 6500, Prédio do CENSIPAM, Bairro Aeroporto, Porto Velho,
Rondénia - CEP 76803-260
3 PARA Assistente Administrativo II 3 Geréncia Regional-1 Norte Avenida Tapajos, n® 2449, Bairro Laguinho, Santarém, Para - CEP 68041-148

2 RONDONIA Assistente Administrativo I1 1 CTT - Porto Velho
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10 COAGR-1
7 CTT - Santarém
1 CTT Belém Avenida Julio César, n° 7060, Prédio do CENSIPAM, Bairro Val-de-Cans, Belém, Para
- CEP 66617-420
4 Assistente Administrativo 11 1 COAGR-1
5 Assistente Juridico 1 CTT - Santarém Avenida Tapajos, n° 2449, Bairro Laguinho, Santarém, Para - CEP 68041-148
6 Contador 1 COAGR-1
Total de Postos do grupo 1 26 - -
1 NGI ICMBio Salgado Paraense Avenida Julio César, n° 7060, Prédio do CENSIPAM, Bairro Val-de-Cans, Belém, Para
2 CTT - Belém - CEP 66617-420
1 RESEX Verde Para Sempre Travessa 13 de maio, n° 03, Lote 58, loc,allzado na Quadra 36, Bairro do Praido, Porto
10 Assistente Administrativo IT de Moz, Para - CEP 68330-000
ssistente strative . Avenida Marechal Rondon, n° 996, Bairro Aeroporto Velho, Itaituba, Para - CEP 68181-
2 CTT - Itaituba 010
1 RESEX Tapajos-Arapiuns
PARA 3 COAGR-1 Avenida Tapajos, n® 2449, Bairro Laguinho, Santarém, Para - CEP 68041-148
1 Geréncia Regional-1 Norte
2 11 Assistente Administrativo III 1 NGI Terra do Meio Rua Coronel José Porfirio, n® 3455, Prédio do IBAMA, Bairro Sdo Sebastido, Altamira,
Paré - CEP 68372-040
12 Assistente Administrativo IV 1 Geréncia Regional-1 Norte
1 éncia Regional-1
13 Assistente Juridico . Gerenc‘ac Oigg;a : Norte Avenida Tapajos, n° 2449, Bairro Laguinho, Santarém, Pard - CEP 68041-148
14 Contador 2 COAGR-1
. R s X 1 REBIO Gurupi BR 222, KM 12, s/n, Pequia, Agailandia, Maranhao - CEP 65930-000
15 MARANHA(! Assistente A trativo 11
0 ssistente Administrativo 1 NGI Sao Luis Rua das Hortas, n° 223, Bairro Centro, Sao Luis , Maranhdo - CEP 65020270
A . L. . 2 CTT - Porto Velho Avenida Lauro Sodré, n° 6500, Prédio do CENSIPAM, Bairro Aeroporto, Porto Velho,
16 RONDONIA Assistente Administrativo 1T 1 NGIICMBio Porto Velho Rondénia - CEP 76803-260
Total de Postos do grupo 2 22 - -
1 NGI Terra do Meio Rua Coronel José Porfirio, n® 3455, Prédio do IBAMA, Bairro Sao Sebastido, Altamira,
Para - CEP 68372-040
Travessa 13 de maio, n° 03, Lote 58, localizado na Quadra 36, Bairro do Praifio, Porto
! RESEX Verde Para Sempre de Moz, Paré - CEP 68330-000
2 NGI ICMBio Braganga Avenida Nazeazeno Ferreira, s/n, Bairro Centro, Braganga, Para - CEP 68600-000
1 CTT - Belém Avenida Julio César, n° 7060, Prédio do CENSIPAM, Bairro Val-de-Cans, Belém, Para
- CEP 66617-420
20 ) Assistente Administrativo 1 1 CTT - Itaituba Avenida Marechal Rondon, n° 996, Bairro Aeroporto Velho, Itaituba, Para - CEP 68181-
3 PARA 010
FLONA do Tapajos Avenida Tapajos, n® 2449, Bairro Laguinho, Santarém, Para - CEP 68041-148
RESEX Marinha de Soure Terceira Rua, s/n, Bairro Sdo Pedro, Soure, Para - CEP 68870-000
s PP PRSP p p . -
1 NGI ICMBio Gurupé Avenida Sao Benedito, n® 160, Proximo a Prefeitura, Bairro Centro, Gurupa, Para - CEP
68300-000
1 NGI ICMBio Breves Travessa 30 de novembro, n° 2738, Bairro Cidade Nova, Breves, Para - CEP 68800-000
. Rua Generalissimo Deodoro, n° 71, Base de Campo do NGI ICMBio Salgado Paraense,
! NGIICMBio Salgado Paracnse Bairro Novo, Curugé, Par4 - CEP 68750-000
21 Psicologo 1 Geréncia Regional-1 Norte Avenida Tapajos, n° 2449, Bairro Laguinho, Santarém, Para - CEP 68041-148
Total de Postos do grupo 3 12 - -
4 25 AMAZONAS Assistente Administrativo I 1 NGI ICMBio Pico da Neblina Rua Dom Pedro Massa, n° 51, Bairro Centro, Sdo Gabriel da Cachoeira, Amazonas -
CEP 69750-000
- Rua Uatuma, n° 08, Bairro Waimiri, Vila Balbina, Presidente Figueiredo, Amazonas -
1 REBIO Uatuma CEP 69736-000
1 RESEX Médio Jurua Rua Arcanjo Pessoa, n° 100, Bairro Centro, Carauari, Amazonas - CEP: 69500-000
1 NGI ICMBio Boca do Acre Rua Cecilia Leite, n® 67, Bairro Platé do Piquia, Boca do Acre, Amazonas - CEP
69850-000
1 NGI ICMBio Maués Rua Eduardo Ribeiro, n® 2859, Bairro J: allxggy 1, Ttacoatiara, Amazonas - CEP 69104-
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2 NGI ICMBio Lébrea Rua Luis Falcdo, n° 2595, Bairro Barra Limpa, Labrea, Amazonas - CEP 69830-000
1 REBIO Abufari Avenida Presidente Costa e Silva, n° 56, Bairro Centro, Tapaua, Amazonas - CEP
69480-000
. . Rua Antenor Carlos Frederico, n® 69, Bairro Nossa Senhora Auxiliadora, Novo Airdo,
1 NGI ICMBio Novo Airdao Amazonas - CEP 69730-000
2 NGI ICMBio Tefé Estrada do Aeroporto, n° 725, Bairro Centro, Tefé, Amazonas - CEP 69550-101
Total de Postos do grupo 4 11
3 NGI ICMBio Chico Mendes Rua Henrique Dias, n° 162, Bairro Bosque, Rio Branco, Acre - 69900-568
29 ACRE Assistente Administrativo T 1 NGI Cruzeiro do Sul AV: Jamina'us, n° 1556, B;airro Cruz'eiréo, Cruzeiro do Sul, Ac're - CEP 69980-000
1 NGI ICMBio Sena Madureira Avenida Avelino Chaves, n° 1935, Bairro (})30(65que, Sena Madureira, Acre - CEP 69940-
5 30 AMAPA Assistente Administrativo I 1 RESEX do Rio Cajari Rua Leopoldo Machado, n° 1126, Bairro Centro, Macapa, Amapa - 68900-067
. . . Avenida Bem Querer, n° 2337, Bairro Sdo Francisco, Caracarai, Roraima - CEP 69360-
2 NGI ICMBio R« -C ’ ’ i ’
31 RORAIMA Assistente Administrativo | 10 Roraima - L-aracaral 000
1 NGI ICMBio Roraima - Boa Vista Rua Alfredo Cruz, n° 283, Bairro Centro, Boa Vista, Roraima - CEP 69301-140
32 MARANHAO Assistente Administrativo | 2 REBIO Gurupi BR 222, KM 12, s/n, Pequia, Agailandia, Maranhao - CEP 65930-000
Total de Postos do grupo 5 11
. Avenida Tancredo Neves, n° 2106, Setor 2, Bairro Centro, Campo Novo de Rondonia,
! PARNA de Pacads Novos Rondonia - CEP 76887-000
.. Avenida Lauro Sodré, n° 6500, Prédio do CENSIPAM, Bairro Aeroporto, Porto Velho,
! FLONA do Iquiri Rondbnia - CEP 76803-260
1 NGI ICMBio Guajaré-Mirim Avenida dos Seringueiros, n° 1343, Ba;rg(é 51 (;) (()ig (;Xbrll, Guajara-Mirim, Rondonia - CEP
6 36 RONDONIA Assistente Administrativo I a
ssistentte Admimstrativo 2 NGI ICMBio Cunia-Jacund4 Avenida Lauro Sodré, n® 6500, Prédio do CENSIPAM, Bairro Aeroporto, Porto Velho,
Rondonia - CEP 76803-260
. ., Avenida Lauro Sodré, n° 6500, Prédio do CENSIPAM, Bairro Aeroporto, Porto Velho,
! NGIHCMBio Humaitd Rondénia - CEP 76803-260
. Avenida Lauro Sodré, n° 6500, Prédio do CENSIPAM, Bairro Aeroporto, Porto Velho,
4 NGIICMBio Porto Velho Rondénia - CEP 76803-260
Total de Postos do grupo 6 10
5.33. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio: entre 07:00 horas e 19:00 horas, em dias Uteis, com a possibilidade de prestacdo de servigos em finais de semana e feriados, a critério da CONTRATANTE, intercalando-se o intervalo de
descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.
5.34. A jornada de trabalho serd de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
5.35. A CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos neste TR, desde que a CONTRATADA seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo
estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.
5.36. A CONTRATANTE podera solicitar excepcional e temporariamente a CONTRATADA conceder teletrabalho ao empregado, mediante justificativa e autorizagdo do ordenador de despesas, caso em que os beneficios mensais, ndo aplicaveis
a essa situacdo, deverdo ser descontados em razdo de lei ou convengao coletiva de trabalho.
Rotinas a serem cumpridas
5.37. A execugdo contratual observara as rotinas previstas nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
Materiais a serem disponibilizados
5.38. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, promovendo sua substitui¢do quando necessario:
a) cracha de identificacdo, a serem disponibilizados a todos os empregados.
Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.39. A demanda da entidade tem como base as seguintes caracteristicas:
5.39.1. As propostas deverdo ser elaboradas a partir dos quantitativos de postos para cada cargo, devendo os licitantes ter como referéncia as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos anexas ao edital, conforme Instrugdo Normativa
SEGES n? 05/2017.
5.39.2. Para efeitos de cotagdo da planilha de custos e isonomia entre os concorrentes, observado o disposto no inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, o fornecedor ndo podera cotar os valores de salarios, diarias, passagens e taxas

de deslocamento inferiores aos estabelecidos em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela Administragdo para a soma dos itens de salario, auxilio alimentagdo e os beneficios de

natureza social (assisténcia odontolégica, assisténcia funeral, seguro de vida, auxilio satde, cesta basica), considerados essenciais a dignidade do trabalhador, os quais devem ser estimados com base na convengéo coletiva de trabalho paradigma.

(Acérddo n2 1.207/2024 - Plenério - TCU).

5.39.4.
5.39.5.

5.39.6.

5.39.7. Os percentuais previstos para encargos sociais, previdenciarios e contribuigdes, bem como de provisdo para rescisdo e reposi¢do do profissional ausente, sdo os descritos na tabela a seguir:
Item Percentual

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e Adicional de Férias 12,10%

INSS 20,00%

Salario Educagdo 2,50%

SAT 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI ou SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Aviso Prévio Indenizado 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 0,71%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,99%

Substituto na cobertura de Férias 0,00%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%

Remuneracio
5.40. Diante das razdes expressas no Estudo Técnico Preliminar (apéndice deste Termo de Referéncia), devem ser adotados os seguintes valores minimos a titulo de salario:
Cargo CBO Salario fixado Método
Assistente Administrativo nivel | 4110-10 R$ 2.459,22
Assistente Administrativo nivel IT 4110-10 R$ 4.368,82
Assistente Administrativo nivel IIT 4110-10 R$ 5.186,69
Assistente Administrativo nivel IV 4110-10 R$ 7.116,82 Meédia Salarial

Assistente Juridico 2410-05 R$ 6.206,21
Contador 2522-10 R$ 7.127,76
Psicologo 2515-10 RS 6.842,70
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Caso o fornecedor apresente CCT e/ou Acordo Coletivo em que o valor do beneficio seja superior ao apresentado pela Administracdo, o maior valor devera prevalecer.

A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, o ICMBio utilizou e definiu como paradigma as seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo, exceto para salarios,
auxilio transporte, diarias, passagens aéreas e deslocamentos:

a) PA000056/2024 e PA000261/2024 para o estado do Pard;
b) AM000578/2024 para o estado do Amazonas;

c) AC000002/2023 para o estado do Acre;

d) AP000003/2025 para o estado do Amapa;

e) RRO00014/2025 para o estado de Roraima;

f) MA000125/2024 para o estado do Maranhdo; e

g) RO000094/2024 para o estado de Rondbnia.

O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado.
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Assistente Administrativo nivel IT - RONDONIA | 4110-10 | RS462648 |  Piso Salarial
5.40.1. A adogdo de valores inferiores acarretara a desclassificagdo da proposta.
Aucxilio transporte
5.41. Para o auxilio transporte, considerando que as sedes das unidades de conservagdo federais, via de regra, situam-se dentro ou nas proximidades das areas protegidas, localidades pouco ou ndo servidas por transporte publico regular,

s30 previstos os seguintes custos minimos por trecho (apenas ida/volta):

VALORES UNITARIOS DE AUXILIO-TRANSPORTE
ESTADO VALOR UNITARIO
Para R$ 4,97
Amazonas R$ 6,98
Rondénia R$ 5,57
Acre R$ 5,50
Amapa R$ 4,00
Roraima R$ 5,17
Maranhio R$ 11,55
5.41.1. Se o funciondrio optar por ndo receber o auxilio transporte, ou receber o valor relativo apenas a um trecho, o montante correspondente ao auxilio ndo utilizado sera glosado da nota fiscal.
Auxilio Alimentac¢io
5.42. O valor do auxilio alimentagdo devera seguir o que estd estabelecido em acordo ou convencdo coletiva de trabalho da respectiva base territorial da prestagdo dos servigos.
Controle de Jornada
5.43. As empresas manterdo o controle da jornada de trabalho dos trabalhadores por meio de sistemas de aplicativos disponiveis em aparelhos de telefonia mével (smartphones), aferidos por geolocalizagdo, desde que seja mantida e
respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana, conforme estabelece o art. 74, § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
5.44. A CONTRATADA terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do termo de contrato, para efetivar o cadastro de todos os trabalhadores e operar o sistema de controle de jornada de maneira plena.
5.44.1. O prazo estabelecido no subitem acima podera ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa da CONTRATADA.
Uniformes
5.45. N&o sera necessaria a utilizagdo de uniforme pelos colaboradores contratados.

Procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato

5.46. N&o serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. 0 érgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagcGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagido Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de

2022, art. 22, Vl);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11l);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).
6.16. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de

material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal
setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execug¢do onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaird no
fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.
6.20. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informag&do consolidada sobre compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no
qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicdvel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.
6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.24. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
6.25. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.
6.26. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;
6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou
6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsdavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo
concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.
6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.
6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:
6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.29.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacio Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).
6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.
6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:
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a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
l- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
Il - guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

- extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

V- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.
6.35. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.
6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.
6.38. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
6.39. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.
6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.
6.41. Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.
6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra dever3o oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
6.44. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.
6.45. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir.
6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
6.47. N3o havendo quitagcdo das obrigac6es por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.
6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados do Contratado.
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6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
6.52. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢gdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n2 98, de 26
de dezembro de 2022.
6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:
6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e
6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.56. As compensagbes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugdo.

Gestor do Contrato

6.58. Cabe ao gestor do contrato:
6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
6.58.3. acompanhar a manutengdo das condigBes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.
6.58.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
6.58.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.58.6. elaborar relatério final com informacg&es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
6.58.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,

comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il deste Termo de Referéncia, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.
7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140,
l,a,dalein?14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)
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7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
7.9.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcGes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
7.9.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.
7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de
2021)
7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugBes exigiveis.
7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de
2022).
7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
7.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.
7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagio
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instru¢do Normativa SEGES/ME
ne 77/2022.
7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da
Lein2 14.133, de 2021
7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.22.1. o prazo de validade;
7.22.2. a data da emissdo;
7.22.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.22.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.22.5. o valor a pagar; e
7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da

regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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7.25. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng3o das condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme seg¢do anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficarad condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Repactuagiio
7.36. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.
7.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
7.37.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.37.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
7.38. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.
7.38.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.39. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.
7.40. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mado de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias.
7.41. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.
7.42. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,

de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.43. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.43.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.43.2. A repactuagdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a

proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.43.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta
vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

7.43.3. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagdo).

7.44., Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IBGE, com base na seguinte formula:
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R=V ({-1I°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.45. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.46. Nas aferigcGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.47. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.48. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.49. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.50. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.51. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.53. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.54. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.55. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.56. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.57. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.58. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.59. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.60. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.61. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de

precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilages dos custos efetivos dessas contribuicGes.

7.62. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.62.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessio de crédito

7.63. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.64. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.65. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos

respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagcdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execu¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.68. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Ses trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.71. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.73. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provises a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagdo
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
7.74.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.74.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.76. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo
da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
7.77. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.
7.78. O contratado podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas

aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo
pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.80. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
7.81. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.
7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando

couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
8.2.3. Declarag¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave.
8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.
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8.2.4.2, Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou
reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagéo ou reposi¢do da garantia autoriza a Administragdo a promover a exting@o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 9.1, de 10% a 20% do valor da contratagdo.
8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 9.1, de 5% a 20% do valor da contratagdo.
8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.
8.2.4.6. Compensatodria, em substituigdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 3% (trés por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.
8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo.
8.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante.
8.4. Todas as sang8es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.
8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a eles comprovadamente
enviadas.
8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados

e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo

referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta

9.1. 0O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor Prego.
Regime de Execucio

9.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco global por grupo.

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacgdo de pregos, valores iguais ou
superiores aos or¢ados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas Convengdes Coletivas de Trabalho presentes no subitem 5.39.5 deste instrumento, utilizado(a)(s) como paradigma:
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9.3.1. Saldrio base:
a) Assistente Administrativo nivel I: R$ 2.459,22;
b) Assistente Administrativo nivel Il: R$ 4.368,82;
c) Assistente Administrativo nivel Ill: R$ 5.186,69;
d) Assistente Administrativo nivel IV: R$ 7.116,82;
e) Assistente Juridico: RS 6.206,21;
f) Contador: R$ 7.127,76;
g) Psicélogo: RS 6.842,70;
h) Assistente Administrativo nivel Il - para o estado de Rondénia: R$ 4.626,48.
9.3.2. Demais beneficios sociais previstos nas Conveng&es Coletivas de Trabalho utilizado(a)(s) como paradigma.
Exigéncias de habilitacio
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro

Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico
ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,

na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econdomico-Financeira
9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.24. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).
9.24.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo; e
9.24.2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmiss&do da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.
9.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
9.28. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
9.28.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
9.28.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.
9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacio Técnica
9.30. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informag&es e das condigBes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagdo.
9.30.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

Qualifica¢do Técnico-Operacional

9.31. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidGes ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
9.31.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;
9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.
9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
9.33. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n?

14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢des gerais sobre habilitagio

9.34. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo
livre.
9.35. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
9.36. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
9.39. A adjudicataria vencedora dos grupos 1 e 2 ndo podera ser contratada para outro objeto dentro da UAGS 443043 (COAGR-1), assim como também ndo podera possuir contratos gerenciados pela UAGS 443043 (COAGR-1), a fim de
garantir a imparcialidade nas atividades juridicas e contdbeis, além de promover a segregacdo de funcGes e evitar conflitos de interesse.

9.39.1. A mesma ADJUCATARIA n3o poderd ser vencedora concomitantemente do grupo 1 (um) e 2 (dois) desta Contratagdo.
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACI\O
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10.1. O custo estimado total da contrata¢do, que é o maximo aceitavel, é de R$ 31.956.918,09 (Trinta e um milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e dezoito reais e nove centavos), conforme custos unitérios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:
10.2.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na
alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;
10.2.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢Ges legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;
10.2.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou
10.2.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.
11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Geral da Unido.
11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

|- Gestdo/Unidade: 44207/443043
- Fonte de Recursos: a definir;

1l - Programa de Trabalho: a definir;

IV - Elemento de Despesa: 33.90.37;
V- Plano Interno: a definir.
11.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
12. RESPONSAVEIS
12.1. Conforme designagdo da Portaria GR-1/ICMBIO N2 159, de 20 de Janeiro de 2025 (doc. SEI n.2 20829287), publicada no Bolem de Servigos do ICMBio n.2 06 de 30.01.2025 (doc. SEI n.2 20885009), os responséveis por este artefato sdo:
LUCAS MATEUS LOPES DA SILVA
Chefe de Servigo de Licitagdes e Compras
GERSON ROESSLE GUAITA
Chefe da Divisdo de Assessoramento
13. ANEXOS
13.1. Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar (SEl n2 021056767);
13.2. Anexo Il - Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR (SEI n2 021058902).
14.
14.1. De acordo, aprovo na totalidade este Termo de Referéncia elaborado pela Equipe de Planejamento.

BRUNO RAFAEL MIRANDA MATOS

Gerente Regional Substituto do ICMBio Norte — GR1
Portaria ICMBio n° 808, de 14 de margo de 2023

-
i
IQS!& L‘j Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servi¢o, em 24/03/2025, as 10:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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gs!& E Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisdo, em 24/03/2025, as 13:36, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
{ eletrénica

———

pr
i
3e" E Documento assinado eletronicamente por Bruno Rafael Miranda Matos, Gerente Regional Substituto(a), em 24/03/2025, as 15:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

{ eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 021058790 ¢ o codigo CRC D411E0CA.
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02121.000164/2024-71
Numero Sei:021056767

INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n° 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

Estudo Técnico Preliminar

1. INFORMAGCOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd no Portal de Compras do Governo Federal e no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio).

1.2 O objeto desta contrata¢do estd na categoria de servigos.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade estabelecer as bases para o planejamento da
contratagdo, por meio de Sistema de Registro de Precgos, de servigos continuos de Assistentes Administrativos |, II, Il e IV, Assistente

Juridico, Contador e Psicdlogo, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mado de obra, na Sede da Geréncia Regional
1 - Norte do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades descentralizadas, localizadas nos
estados do Pard, Amazonas, Acre, Amap4d, Ronddnia, Roraima e Maranhdo.

2.2. A contratagdo proposta tem como objetivo viabilizar a execugdo de atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias a
area de competéncia legal da Administragdo, contribuindo para que esta alcance suas metas e objetivos estratégicos em suas agoes
finalisticas. Além disso, visa aprimorar o desempenho das atividades cotidianas, configurando-se como uma alternativa indispensavel
para a melhoria da gestdo administrativa.

2.2.1. Nesse sentido, faz-se indispensavel expor a forma como a demanda dessa contratagdo estd organizada. Apds a
coleta e andlise detalhada das informag0es relativas aos postos de trabalho, a demanda foi consolidada na Planilha SEI n?
20773604, estruturada em duas partes complementares, a saber:

a) A primeira aborda a substitui¢do contratual, identificando as demandas destinadas a preencher as vagas
vinculadas ao Contrato n® 44/2021 (02070.026372/2021-09). Por motivos de conveniéncia e oportunidade, foram
também incorporadas as demandas dos Contratos n® 001/2023 (02121.003558/2022-10); n? 002/2023
(02121.003559/2022-64); n? 003/2023 (02121.003561/2022-33); n? 004/2023 (02121.003560/2022-99); nQ
005/2023 (02121.000045/2023-38) e do Contrato n° 10/2022 (02070.001244/2022-25);

b) A segunda parte contempla as necessidades adicionais delineadas nos Planos de ContratagGes Anuais de 2023,
2024 e 2025, que preveem a contratagdo de novos postos de apoio administrativo, essenciais para atender as metas e
objetivos institucionais das unidades do ICMBio.

2.2.2. A vista disso, a referida verificagdo indicou a necessidade de 92 postos totais para este pregdo, sendo:
a) 50 postos destinados a substituicdo dos servigos prestados nos contratos ja existentes; e
b) 42 postos adicionais, decorrentes das demandas identificadas nos Planos de Contratagdo Anuais (PCAs).

2.2.2.1. Informa-se que a consolidagdo das demandas das unidades foi feita no ambito do Processo SEI
n°02121.000318/2024-25.

2.3. Por meio da contratagdo indireta, busca-se permitir que o ICMBio mantenha sua atuagdo dinamica, possibilitando que
seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais. Isso inclui atividades de planejamento,
coordenacdo, fiscalizagdo e controle, sem a necessidade de alocar recursos humanos em tarefas secunddrias. Essa medida contribuira
para aumentar a capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, conforme disposto no art. 12 da Lei n2
11.516, de 28 de agosto de 2007.

2.4, A Administragdo deve assegurar a execugdo eficiente e ininterrupta dos servigos sob sua responsabilidade, em
conformidade com o principio constitucional da eficiéncia. Essa prerrogativa também abrange os servigos auxiliares, instrumentais ou
acessorios, cuja interrupgao comprometeria a continuidade das atividades administrativas diretamente voltadas a coletividade.

2.5. A contratagdo dos servigos continuos encontra respaldo nas seguintes normas legais e regulamentares: Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, autorizada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022;
Portaria MPDG n2 443, de 27 de dezembro de 2018; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis.
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2.6. Por fim, as atribui¢cGes relacionadas aos servigos continuos previstos neste ETP ndo se sobrepdem as atividades
inerentes aos cargos efetivos do quadro de servidores do ICMBio, de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e da
Procuradoria Federal Especializada junto ao ICMBio, em conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018.

Do Sistema de Registro de Pregos

2.7. O Sistema de Registro de Pregos encontra-se previsto nos arts. 82 e seguintes da Lei n? 14.133/2021, e foi
regulamentado pelo Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023.

2.8. As hipéteses de cabimento encontram-se previstas no art. 32:

Art. 3° O SRP poderi ser adotado quando a Administragfio julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

II - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagio de servicos remunerados por unidade de
medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgao ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execug@o descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesdo de que trata o § 2°
do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

(grifos nossos)

2.9. Pela leitura da norma, verifica-se que o Sistema de Registro de Pregcos é cabivel quando a Administragdo julgar
pertinente, em especial no caso de contratagdo de servigos em que ha postos de trabalho (inciso Il).

2.10. Na presente contratacgdo, justifica-se, ainda, a utilizagdo do SRP em virtude de dois cenarios que se apresentaram diante
da Geréncia Regional 1, quais sejam: (i) incerteza quanto a continuidade do Contrato n° 44/2021, firmado com a empresa R2
Radiodifusdo e Telecomunicagdes LTDA; e (ii) agao civil ptublica movida em face do ICMBio.

2.11. O primeiro cendrio se imp&s em virtude do encerramento iminente do Contrato n? 44/2021, o qual se encerraria no dia
25 de novembro de 2024. De forma imediata, antes da assinatura do termo de aditamento para a renovagdo contratual, constatou-se
que a empresa R2 Radiodifusdo e Telecomunicagdes LTDA estava incluida no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal (CADIN), o que acarretava impedimentos legais e administrativos a sua plena participagdo em novos contratos ou a
prorrogacdo integral do contrato existente com o ICMBio. Dessa maneira, o registro colacionado indicava que a empresa possuia
pendéncias financeiras com o setor publico, o que configurava uma situa¢do de inadimpléncia incompativel com os requisitos de
habilitagdo e regularidade fiscal exigidos pela legislagdo para contratagGes publicas.

2.12. Esse cenario foi agravado pela proximidade do encerramento do Contrato n2 44/2021, o que demandou uma analise
urgente por parte do ICMBio para evitar a interrupgao de servigos essenciais. Diante disso, foi aprovada uma solugdo transitdria e
condicionada: a prorrogagdo do contrato por um prazo de 120 dias, com a expectativa de que a R2 regularizasse sua situagao fiscal e
fosse removida do CADIN. Assim, a prorroga¢do por mais 12 meses seria valida a partir da regularizacdo da empresa dentro dos 120
dias estabelecidos, consoante o item 1.2 do quarto termo aditivo (SEI n2 20547318).

2.13. Durante esse periodo, foi iniciada a estruturagdo de um novo processo licitatério com a pretensdo de utilizar o Sistema
de Registro de Pregos (SRP) como procedimento auxiliar. Essa medida visava ao asseguramento da continuidade dos servigos no caso
de uma eventual rescisdo contratual. Isto posto, foi realizada consulta especifica a Douta Procuradoria Federal Especializada (PFE) com
o intuito de sanar a seguinte indagac¢do, com fulcro no Documento SEI n2 20623488:

Diante da situagdo de prorrogagdo condicionada, e considerando as informagdes/justificativas relatadas acima, ¢ juridicamente viavel a utilizagdo
do Sistema de Registro de Precos (SRP) no processo licitatorio para a contratagdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de méao de
obra, considerando os dois cenarios possiveis: (i) continuidade do contrato vigente, caso a contratada regularize sua situagdo no CADIN; ou (ii)
rescisdo contratual, com substituigdo dos servigos em margo de 2025?

2.14. Consequentemente, houve a emissdo do Parecer n2 00548/2024/COMAD/PFE-ICMBIO/PGF/AGU (SEI n2 20751171) que
considerou "(...) cabivel a ado¢do do SRP nos dois cenarios destacados no formulario para consultas especificas, a teor do
preconizado no inciso Il do Art. 32 do Decreto n? 11.462, de 2023".

2.15. Em dezembro de 2024, ao consultar o sistema do CADIN, verificou-se a regularizacdo da R2 Radiodifusdo e
Telecomunicagdes LTDA (SEI n° 20853508). Conforme explicitado no referido Parecer da PFE, mesmo que a empresa tenha se
regularizado, ainda assim seria cabivel a utilizacdo do SRP.

2.16. No entanto, ainda paira incerteza e inseguranga juridica que subsidia a utilizagdo do SRP nessa contratagdo, uma vez
que, recentemente, foi postulada agao civil publica em face do ICMBio, consoante Processo Judicial n2 1028708-38.2024.4.01.0000,
com tramitagdo no Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1).

2.17. Em sintese, a petigdo inicial trouxe os seguintes pedidos:

|- reconhecer a ilegalidade parcial dos contratos firmados com empresas de tercerizagdo de mao-de-obra (em
relacdo a 14 categorias) advindos do Edital de Preg&o Eletrénico n.2 07/2023;

- sejam os respectivos contratos paralizados em relagéo as categorias de contratagdo impugnadas na inicial;
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I - suspender novas contratacées decorrentes das categorias impugnadas.

2.18. Dessarte, a parte autora argumenta que ha ilegalidades na contratagdo de mao de obra terceirizada pelo ICMBio,
especificamente relacionadas aos contratos decorrentes do Pregdo n2 07/2023. As principais teses incluem o desvio de finalidade e
concorréncia com servidores de carreira e a diferenciagdo de categorias. Assim, a autora sustenta que varias fungdes atribuidas aos
trabalhadores terceirizados sdo as mesmas que deveriam ser desempenhadas por servidores de carreira do ICMBio. Nesse sentido,
alega que isso contraria a Constituigao Federal vigente, que exige o ingresso em fung¢des publicas por meio de concurso publico. Além
disso, o polo ativo reconhece que nem todos os postos de trabalho terceirizados sao irregulares, ou seja, fungdes como Assistente
Administrativo Nivel I, Carregador, Motorista e Psic6logo ndao possuem correspondéncia direta na estrutura de cargos do ICMBio e,
por isso, ndo seriam abrangidas pela alegac¢do de ilegalidade.

2.19. Logo, no decorrer do processo, sobreveio decisdo juridica de primeira instancia que reconheceu a verossimilhanga das
alegagOes da agravante quanto a possivel ilegalidade na terceirizacdo de fungdes que poderiam conflitar com as atribuigdes dos
servidores de carreira da autarquia. Contudo, considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos, indeferiu a tutela
proviséria que buscava a paralisagdo imediata dos contratos, permitindo a manutencdo das contratagées enquanto o mérito da
acdo nao fosse decidido.

2.20. Em resposta, a parte autora interpds agravo de instrumento questionando a referida decisdo interlocutéria. Isto posto, a
agravante sustentou que a terceirizagdo contraria o principio constitucional do concurso publico e viola o disposto no §12 do art. 32 do
Decreto Federal n2 9.507/2018, ao permitir a contrata¢do de terceirizados para atividades que deveriam ser desempenhadas por
servidores efetivos. Argumentou, ainda, que tais contratagGes sdo economicamente onerosas, com remuneragdes dos terceirizados
superando as dos servidores de carreira, e que existem 1.105 cargos vagos no ICMBio que poderiam ser preenchidos via concurso
publico. Ademais, a agravante destacou que nao haveria risco de descontinuidade dos servigos publicos, ja que o ICMBio funcionou por
17 anos sem necessidade das contratagdes questionadas. Ao final, requereu a concessao de tutela de urgéncia recursal para suspender
imediatamente as contratagdes impugnadas ou, subsidiariamente, impedir a renovagdo dos contratos vigentes.

2.21. Desse modo, o ICMBio apresentou contrarrazdes, defendendo que as contratages sdo regulares, realizadas de acordo
com a legislagdo vigente, e que estdo em conformidade com o principio da continuidade do servigo publico, além de ndao haver
sobreposi¢cao com as fungdes dos servidores efetivos.

2.22. Ao analisar o agravo e sua contrarrazao, o relator deferiu parcialmente a antecipagdo de tutela (SEI 2 20633684, p. 4-7),
determinando a suspensao de novas contratacdes de terceirizados nas categorias impugnadas. No entanto, autorizou a manutengao
dos contratos ja firmados até que houvesse uma decisdo definitiva sobre o mérito da acdo originaria. Essa decisdo busca equilibrar o
respeito aos principios constitucionais e legais, sem comprometer a continuidade das atividades essenciais desempenhadas pelo
ICMBio.

2.23. Em resumo, esta Administragdo encontra-se impedida de celebrar novos contratos. Nesse sentido, a deliberagdo
supracitada estabelece restrigGes que impactam diretamente as contratagées do ICMBio, criando os seguintes empecilhos:

a) Proibi¢do de celebragdo de novos contratos: A decisdo veda expressamente a assinatura de novos contratos pela
Administragdo Publica. Isso inclui contratos derivados de processos licitatdrios ja concluidos ou em andamento.

b) Limitagdo em termos aditivos: Embora seja permitida a prorrogagdo de contratos ja existentes (como o Contrato
n? 44/2021), ndo é possivel realizar aditivos que impliquem acréscimos contratuais, como a inclusdo de novos
servigos ou aumento do nimero de postos de trabalho.

c) Proibicdo de novas admissdes ou substituicdes: A decisdo impede que a Administracdo Publica realize novas
admissOes ou substituicGes de trabalhadores terceirizados nos contratos vigentes, mesmo que isso seja necessario
para a manutencgdo da prestacdo de servigos.

2.24. Sabe-se que as 14 categorias impugnadas abrangem os seguintes cargos: Assistentes Administrativos Nivel I, Il e IV,
Assistentes Juridicos, Antropdlogos/Socidlogos, Assistentes Sociais, Contadores, Economistas, Engenheiros Agréonomos, Engenheiros
Florestais, Gedgrafos/Gedlogos, Profissionais da Comunicagdo Social, Revisores de Textos e Secretérios Executivos. Por conseguinte, a
demanda desse processo licitatério em planejamento abarca 5 (cinco) cargos impugnados dentre as 14 categorias, quais sejam:
Assistente Administrativo Nivel Il, Ill e IV, Assistente Juridico e Contador. Nesse diapasdo, apenas Assistente Administrativo Nivel | e
Psicélogo nao foram afetados com a deliberagao judicial.

2.25. Nessa linha de raciocinio, cabe anotar que a decisao judicial exarada, embora imponha limitagSes significativas, subsidia
e reforga a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) como um instrumento capaz de assegurar maior flexibilidade e eficiéncia
no atendimento as demandas do ICMBio. Portanto, ao adotar o SRP, esta Coordenagdo busca equilibrar a observancia dos principios
constitucionais da legalidade e eficiéncia com a necessidade de preservar a continuidade dos servigos publicos.

Da Intencao de Registro de Preco

2.26. As quantidades estabelecidas neste ETP poderdo ser modificadas, uma vez que esta contratacdo serd realizada pelo
sistema de registro de pregos - SRP, com divulgagao do procedimento publico de intengdo de registro de precgos - IRP, na forma do
Decreto 11.462, de 31 de margo de 2023.

2.27. O Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade sera o Unico contratante deste procedimento.

2.28. N&o serdo permitidos drgdos ou entidades participantes na Intencdo de Registro de Pregos — IRP e ndo serd permitida a
adesdo de 6rgdos ou entidades ndo participantes a Ata de Registro de Precos, tendo em vista as peculiaridades da contratacgdo.

2.29. Serd vedada a adesdo a ata de registro de pregos por érgdos e entidades ndo participantes.
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3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsivel
Geréncia Regional 1 - Norte Tatiane Maria Vieira Leite
4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados nos quadros abaixo estdo diretamente relacionados a necessidade

dos servigos demandados pelas Unidades Organizacionais do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade e a forma de
execucgdo pretendida por esta Autarquia, conforme descrigao sumaria e atribuicdes de cada categoria profissional e ndo se inserem no
rol de atividades (atribuigdes) da Carreira de Especialistas do Meio Ambiente, da Procuradoria Federal Especializada; nem de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdao Governamental; ambos do Poder Executivo Federal.

4.2, Os postos foram classificados em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO do Ministério do
Trabalho.
4.3, As Convengoes Coletivas adotadas para estimativa de pregos foram obtidas pelo Sistema de NegociacGes Coletivas de

Trabalho - Mediador da Secretaria de RelagGes do Trabalho - SRT (Doc. SEI n2 20885481, n° 021070380, n° 20885517, n° 20885522,
n°® 20885537, n° 20885574, n°021070428, n°20885592).

4.4, Os servicos serdo executados por profissionais qualificados, conforme perfil e requisitos definidos, dentro da
abrangéncia e atividades discriminadas nos quadros a seguir:

Quadro 1 - Assistente Administrativo Nivel I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I

Caodigo do Cadastro
Brasileiro de 4110-10
Ocupacées

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execucdo dos

Descricido Sumaria . . . . . . . o
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

II- Conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar processos € documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios,
quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

I1I- Atender, prestar informagdes e registrar solicitagdes de visitantes, empresas, servidores,
colaboradores e outros usuarios de servigos publicos, presencialmente ou por meio eletronico;
Atribuicdes I'V- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VI- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
VII- Apoiar a execucdo de atividades de gestao de pessoal, logistica, material, patrimonio, arquivo,
protocolo e demais atividades administrativas e técnicas;

VIII- Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Requisitos Jornada de -
40 horas semanais
Trabalho
Grau de . 1 - .
- Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucio

Exigéncia Legal |-

Minimo de 1 (um) ano em atividades administrativas similares comprovadas
Experiéncia mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo do
empregador ou outro meio idéneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagodes.

Conhecimentos

I- Comunicag¢@o — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

II- Concentragéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

I1I- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

IV- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

V- Resolug@o de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas

Habilidades

Atitudes I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
1I- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21840093&infra_... 4/23


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

21/05/2025, 16:14

SEI/ICMBIo - 021056767 - Estudo Técnico Preliminar

entusiasmo;

I1I- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos,

ideias e acdes;

I'V- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, €tica e bom carater;

VII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustra¢do, maturidade e resiliéncia

Quadro 2 - Assistente Administrativo Nivel 11

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL II

Codigo do Cadastro
Brasileiro de
Ocupacbes

4110-10

Descricio Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessarias para a execugao

dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos.

Atribuicoes

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar processos ¢ documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios,
oficios, quadros, planilhas, relatdrios e tabelas;

I1I- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicita¢des, informagdes e outras demandas de empresas,
servidores, colaboradores;

I'V- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir calculos, planilhas e prestagdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

X- Apoiar a execucdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa ptiblica, finangas, contratos, licitagdo,
logistica, material, patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagéo e demais atividades
administrativas e técnicas;

XI - Apoiar a fiscalizag@o setorial ¢ administrativa de contratos, auxiliando o gestor de contratos e os fiscais
setoriais e administrativos;

XII- Apoiar a gestdo da frota da entidade, o acompanhamento da manuteng@o de veiculos, do aporte de
combustivel e da permissdo para condugdo de veiculos oficiais;

XII- Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a execucdo dos processos relacionados
aos produtos e servi¢os das unidades.

Requisitos
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Jornada de

Trabalho 40 horas semanais

Grau de

- Ensino médio completo ou curso técnico equivalente
Instrucao

Exigéncia Legal |-

Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante
Experiéncia registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

II- Conhecimentos basicos sobre a legislagdo que rege a Administragdo Pablica, em pelo
menos uma das areas listadas: gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica; gestdo
financeira; gestdo de contratos e licitagdes publicas; gestdo de recursos logisticos; gestio
patrimonial, arquivistica e protocolo.

Conhecimentos

I- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

II- Concentragéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

Habilidades IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;
VII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.

5/23



21/05/2025, 16:14

SEI/ICMBIo - 021056767 - Estudo Técnico Preliminar

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

1I- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
II1- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas ¢ de compreender
seus sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

I'V- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustrac@o, maturidade e resiliéncia.

Atitudes

Quadro 3 - Assistente Administrativo Nivel I11

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL III

Cédigo do
Cadastro
Brasileiro de
Ocupacdes

4110-10

Descricio Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avangado necessarias para a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos

Atribuicoes

I- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagoes em sistemas informatizados;

II- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios,
oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

I1I- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes, informagdes e outras demandas de empresas,
servidores, colaboradores;

I'V- Auxiliar na organizagao e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir célculos, planilhas e prestagdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios, tabelas,
pareceres e outros documentos congéneres;

VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

IX- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

XI- Apoiar a execugdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, finangas, contratos, licitagdo,
logistica, material, patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagao, projetos, processos,
comunicagdo, preparativos de reunides e demais atividades administrativas e técnicas;

XII - Apoiar a fiscalizagdo setorial e administrativa de contratos, auxiliando o gestor de contratos e os fiscais
setoriais e administrativos;

XIII - Elaborar apresentagdes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles dados
organizados de interesse institucional,

XIV- Auxiliar na consolidagdo das informagdes, transcri¢do, conferéncia e/ou formatacdo de relatorios,
planilhas, oficios e demais correspondéncias da rotina administrativa;

XV - Apoiar a execugdo de atividades de proposigao e gestdo de Termos de Cooperagdo, Convénios e
Termos de Execug@o Descentralizadas, entre o0 ICMBIo e institui¢des parceiras;

XVI - Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execug@o dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Requisitos

Jornada de

Trabalho 40 horas semanais

Grau de

Instrucio Curso superior completo em qualquer area de formagao

Exigéncia Legal |-

Minimo de 2 (dois) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro
meio idéneo.

Experiéncia

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

II- Conhecimentos intermediarios sobre a legislagao que rege a Administragdo Publica,
em pelo menos uma das areas listadas: gestdo de pessoal; gestao de recursos logisticos;
gestdo patrimonial, arquivistica e protocolo; gestdo de planejamento; gestdo de projetos;
gestdo de processos; gestdo de riscos; e gestdo estratégica.

Conhecimentos

Habilidades I- Comunicag@o — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

II- Concentragéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
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bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades
de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administragdo de conflitos;

VII- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisio;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse ptblico;

11- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
I1I- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos,

ideias e agdes;

IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

Atitudes

Quadro 4 - Assistente Administrativo Nivel IV

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL IV

Cédigo do
Cadastro
Brasileiro de
Ocupacbes

4110-10

Descriciao
Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel avancado e superior necessarias para a
execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios
eletronicos

Atribuicoes

1- Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

1I- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar processos e documentos tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios,
oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

I1I- Atender, orientar, registrar e acompanhar solicita¢des, informagdes e outras demandas de empresas,
servidores, colaboradores;

I'V- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

V- Conferir céalculos, planilhas e prestagdes de contas;

VI- Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios, tabelas,
pareceres e outros documentos congéneres;

VII- Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

VIII- Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

IX- Realizar levantamentos, apuragdes, coleta de dados e pesquisas de dados e informagdes;

X- Auxiliar na consolidagdo das informagdes, transcrigdo, conferéncia e/ou formatagdo de relatorios, planilhas,
oficios e demais correspondéncias da rotina administrativa;

XI- Apoiar a execugdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa publica, finangas, convénio, contratos,
licitagdo, logistica, material, patrimonio, arquivo, protocolo, tecnologia da informagao, planejamento, projetos,
processos, orcamento, manutengdo, comunicacdo, diagramagao, estratégia, preparativos de reunides e demais
atividades administrativas e técnicas;

XII- Apoiar a execucdo de atividades de proposi¢do e gestdo de Termos de Cooperagdo, Convénios e Termos de
Execucdo Descentralizadas, entre o ICMBIo e institui¢cdes parceiras;

XIII- Apoiar a execugdo de atividades de aprimoramento dos instrumentos de gestdo regional;

XIV- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades;

XV - Administrar correios eletronicos das unidades;

XVI - Controlar agendas de compromissos;

XVII - Elaborar atas de reunido

XVIII - Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;

XIX - Planejar, organizar e supervisionar a realiza¢do de eventos, reunides e viagens, providenciando as
respectivas infraestruturas, transporte ¢ hospedagens necessarias;

XX - Prestar assisténcia direta aos gestores;

XXI - Realizar despachos com os gestores;

XXII - Recepcionar e atender cidaddos e representantes das instituigdes publicas e privadas; e

XXIII - Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.
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Jornada de
Trabalho

40 horas semanais

Grau de
Instrucao

Ensino superior completo em qualquer area de formagao

Exigéncia Legal | -

Minimo de 3 (trés) anos em atividades administrativas similares comprovadas mediante

Experiéncia registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro meio

idoneo.

Conhecimentos

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

II- Conhecimentos avangados sobre a legislagdo que rege a Administragdo Publica, em pelo
menos uma das areas listadas: gestdo de pessoal; gestdo da despesa publica; gestao
financeira; gestdo de contratos e licitagdes publicas; gestdo de recursos logisticos; gestdo
patrimonial, arquivistica e protocolo; gestao em tecnologia de informacgao; gestdo de
planejamento; gestdo de projetos; gestdo de processos; gestdo de orgamento, gestdo de
manutencdo; gestdo de riscos; gestdo de comunicagao; e gestao estratégica.

Requisitos

I- Comunicag@o — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

II- Concentragao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual,

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

Habilidades valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagdo — capacidade de persuasio, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

VII- Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisio;

VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Atitudes

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

II- Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
I1I- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos,

ideias e acdes;

I'V- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 5 - Assistente Juridico

ASSISTENTE JURIDICO

Cédigo do Cadastro
Brasileiro de Ocupagoes

2410-05

Descricao Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio juridico necessarias para a execugao
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios
eletronicos

Atribuicoes
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I- Apoiar a execugao das atividades consultivas e contenciosas exercidas pela Advocacia-Geral da
Unido;

II- Receber, distribuir, monitorar e apoiar o encaminhamento de informagdes e subsidios a Procuradoria
Federal Especializada, Ministério Publico e outros;

II1- Elaborar minutas de despachos, relatorios, e-mails, cartas de preposigdes, planilhas e outros
documentos;

IV- Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagoes;

V- Apoiar a atuacdo de servidores que representem a entidade em juizo;

VI- Apoiar a execugdo de atividades de convénios, contratos, licitagdes, preparativos de reunides e
demais atividades administrativas e técnicas;

VII- Apoiar a execugdo de atividades de gestdo de contratos, licitagdo, preparativos de reunides e
demais atividades administrativas e técnicas;
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VIII- Realizar outras atividades de nivel superior relacionadas a execuc@o dos processos relacionados
aos produtos e servigos das unidades.
IX - Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislagdes;
X - Assistir os agentes da contratagdo, pregoeiros e comissdes nas fases interna e externa de
licitagdes, como esclarecimentos, impugnagdes e recursos;
XI - Subsidiar manifesta¢des as demandas de 6rgdos de controle interno e externo, ministérios
publicos, tribunais e afins.
Jornada de .
Trabalho 40 horas semanais
Grau de . .
- Ensino superior completo
Instrucio
Exigéncia Legal | Curso superior em Direito
Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na
Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro meio
idoneo.
I- Informatica:
a) Sistema Operacional Windows;
. b) Navegadores de Internet e correio eletronico;
Conhecimentos . . . ~
¢) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.
II- Conhecimentos avangados sobre a legislagdo que rege a Administragdo Publica,
preferencialmente na area ambiental, financeira, constitucional ou administrativa.
I- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
II- Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
III- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual,
IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
Requisitos Habilidades os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;
VI- Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas
e administragdo de conflitos;
VII- Redagédo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisio;
VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
II- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;
III- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
IV- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;
V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade
de interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;
VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;
VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustra¢ao, maturidade e resiliéncia.
Quadro 6 - Contador
CONTADOR
Codigo do Cadastro
Brasileiro de 2522-10

Ocupacgoes

Descri¢cio Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de apoio contabil necessarias para a execugdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades da entidade, inclusive por meios eletronicos

Atribuicoes

I- Apoio a liquidagdo de notas fiscais e faturas:

a) auxiliar a liquidagdo das despesas por meio da conferéncia de valores de notas fiscais, faturas e de
ordens de servigos a elas relacionadas, a luz das propostas de pregos em vigor;

¢) auxiliar a conferéncia da documentag@o anexa as notas fiscais/faturas;

d) auxiliar a conferéncia dos calculos de dedugdo de tributos a serem retidos na fonte;

e) auxiliar a conferéncia e acompanhamento de valores retidos em conta-vinculada.

I1. Apoio a analise contabil de pedidos de alteragdes contratuais quantitativas, repactuagdo, reajuste e
reequilibrio econdmico-financeiro:

a) auxiliar a conferéncia e corre¢do das planilhas e/ou percentuais de reajuste apresentados pelas empresas.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21840093&infra_...
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II1. Apoio aos processos de reposi¢do ao erario:

a)auxiliar a execug@o de calculos dos montantes a serem devolvidos;

b) auxiliar a conferéncia contabil de notas fiscais e valores pagos ou pendentes de pagamento;

¢) auxiliar a execugdo de calculos de glosa de pagamento para reposi¢do de recursos ao erario.

IV. Apoio aos processos de penaliza¢do:

a) auxiliar o calculo de multas a serem aplicadas a empresas;

b) auxiliar a analise de calculos apresentados pelas empresas em defesa prévia ou em fase recursal das
penalidades.

V. Apoio aos procedimentos de aquisi¢@o e contratagio:

a) auxiliar a conferéncia e corre¢do das planilhas apresentadas pelas empresas;

b) auxiliar a analise da qualificagdo econdmico-financeira das empresas;

VI. Apoio a fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias:

a) auxiliar a conferéncia dos documentos admissionais e demissionais;

b) auxiliar a conferéncia da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social), GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) e GRPS
(Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), recolhidas pela empresa;

¢) auxiliar a conferéncia da folha de pagamento, auxilios, férias, extratos de FGTS e INSS e rescisoes;
d) auxiliar os procedimentos de pagamento direto.

Requisitos

Jornada de

Trabalho 40 horas semanais

Grau de Instrucido | Ensino superior completo

Exigéncia Legal Curso superior de Contabilidade e registro no o6rgdo de classe

Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares comprovadas mediante registro na
Experiéncia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro
meio idéneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes.

Conhecimentos

I- Comunicag@o — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

II- Concentragéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

II1- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

IV- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
Habilidades os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

V- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

VI- Negociagao — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas
e administragdo de conflitos;

VII- Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;
VIII- Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

I- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

1I- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

I11- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos,

ideias e acdes;

I'V- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

VI- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade
de interferir e fazer com que as coisas importantes aconte¢am;

VII- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

VIII- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 6 - Psicologo

PSICOLOGO

Cédigo do
Cadastro
Brasileiro de
Ocupagoes

2515-10

Descriciao
Sumaria

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21840093&infra...

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos e
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questdes e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades relacionadas a area e afins.

I - Prestar assisténcia psicologica de aconselhamento, orientagdo funcional e profissional;

II - Promover avaliagdes, diagnodsticos e orientagdes organizacionais;

III - Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e
organizacional, aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do comportamento humano;

IV - Diagnosticar dificuldades de desempenho;

V - Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios;

VI - Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, com a execug@o, 0 monitoramento de
projetos, de programas e de planos de acdo;

VII - Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com a sua area de atuagao;

VIII - Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance
dos objetivos da organizagdo;

IX - Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

X - Acompanhar programas sociais de interesse da entidade;

XI - Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

XII - Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Atribuicées

Jornada de Trabalho |40 horas semanais

Grau de Instrucio Ensino superior completo

Exigéncia Legal Curso superior de Psicologia e registro no 6rgdo de classe

Minimo de 2 (dois) anos em atividades similares em psicologia comprovadas mediante
Experiéncia registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou outro
meio idoneo.

I- Informatica:

a) Sistema Operacional Windows;

b) Navegadores de Internet e correio eletronico;

c) Editores de textos, planilhas eletronicas e apresentagoes.

Conhecimentos

I- Comunicagao: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

II - Concentragao: capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Habilidades I1I- Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Requisitos valores e normas adotados no amblen_te de trabalho; . .

IV - Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

V - Resolugdo de problemas: capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes.

I - Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

II - Disposi¢do: capacidade de estar sempre alerta e disponivel;

III - Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

IV - Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

V - Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidéo e regularidade;

VI - Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontegam;

VII - Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, seriedade, competéncia e
responsabilidade;

VIII - Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustrac@o, maturidade e resiliéncia.

Atitudes

4.5, A Contratada deverd dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislagdo trabalhista
(Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposi¢des constantes de acordos ou convengdes coletivas de
trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas na Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia), e qualificado conforme o perfil de cada servigo constante dos quadros descritivos das atividades.

4.6. A escolaridade dos profissionais dos postos de trabalho devera ser comprovada mediante a apresenta¢do de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e ou entidades de classe.

4.7. Os requisitos de experiéncia poderao ser comprovados por meio de registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social ou, ainda, por meio de declaragGes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter o
profissional desempenhado os servigos compativeis nos quais sera alocado.

4.8. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 03 (trés) anos, a contar da data da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

4.9. Os servigos possuem natureza continuada, cuja interrupgdo pode comprometer as atividades da Contratante. Dessa
forma, sua execucdo sera estendida por mais de um exercicio financeiro.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21840093&infra... 11/23
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4.10. A Contratada deverd seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer
multas ou interpelagdes das autoridades competentes.

4.11. A Contratada deverd conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.12. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os seguros exigidos por
lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta
ou indiretamente, nos servicos contratados.

4.13. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes e acordos relativos a legislagdo
social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a presta¢do dos servigos contratados.

4.14. A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribuices
sociais, indenizagdo trabalhista, auxilio alimentag¢do, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do
contrato de trabalho.

Vale-Transporte

4.15. As sedes das unidades de conservagdo federais, em regra, estdo localizadas dentro ou nas proximidades das areas
protegidas, regides geralmente pouco ou desprovidas de transporte publico regular. Nesse contexto, foi realizada consulta as unidades
a serem atendidas por meio de Processo SEI n° 02121.000318/2024-25, considerando que seus servidores possuem maior
conhecimento da realidade local, a fim de identificar os meios de transporte disponiveis e os respectivos pregos para cada trecho.
Assim, tendo em vista as dificuldades histdricas enfrentadas na gestdo dos contratos, decorrentes da auséncia de vistorias prévias e do
desconhecimento das particularidades locais pelas empresas contratadas, orienta-se que sejam adotados os seguintes custos unitarios
por trecho (apenas ida ou volta):

VALORES UNITARIOS DE AUXILIO-TRANSPORTE

ESTADO VALOR UNITARIO
Para R$ 4,97
Amazonas RS 6,98
Rondonia R$ 5,57
Acre R$ 5,50
Amapa R$ 4,00
Roraima R$ 5,17
Maranhdo R$ 11,55

4.15.1. Se o funcionario optar por ndo receber o auxilio transporte, ou receber o valor relativo apenas a um trecho, o

montante correspondente ao auxilio ndo utilizado sera glosado da nota fiscal.

4.15.2. Nos cargos em que se verificava que o desconto de até 6% do valor do saldrio era maior que o valor do beneficio,
optou-se em zerar o auxilio transporte. Sendo estes Assistente Administrativo Nivel Il para o estado de Rondénia e Par3,
Assistente Administrativo Nivel lll, Assistente Administrativo Nivel IV, Assistente Juridico, Contador e Psicélogo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O levantamento de mercado se trata da analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha
do tipo de solugdo a contratar, conforme art. 18, §12, V da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagGes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto
gue pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢cGes a fim de definir a solugdo mais adequada
visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns.

5.3. Para a contratagdo dos servigos em comento tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os érgio
publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

5.4. Desta forma, foram analisadas contratagdes similares feitas por outros érgaos e entidades, priorizando-se contratagdes
realizadas no proprio ambito deste Instituto, visto que o ICMBio esta habituado a contratar este tipo de servico e que as atividades,
atribuigOes e saldrios ja contratados sdo basicamente as mesmas da contratagdo ora pretendida aqui neste Estudo.

5.5. Deste modo, para fins de analise, foi considerado na pesquisa os érgdos listados abaixo:
UASG PREGAO ORGAO/ENTIDADE
443033 36/2021 ICMBIio
443033 07/2023 ICMBio
443034 03/2023 ICMBio
153038 51/2021 UFBA
443033 17/2021 ICMBIio
390004 07/2023 MIN. TRANSPORTES
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443048 90005/2024 ICMBio
5.6. Durante o planejamento da contratagdo, foi levantado algumas alternativas para solucionar a necessidade trazida pela
Administragcdo no item 2, as quais passa-se a discorrer agora:
5.7. Solugdo 1:
5.7.1. Inicialmente, foi analisada a possibilidade de contratacdo por demanda de servicos homem/hora. No entanto,

considerando que se tratam de servigcos acessorios e continuos, com a necessidade de disponibilizagdo constante para atender as
demandas internas, ndo se mostrou vantajosa essa modalidade de contratagdo. A dificuldade em estimar um beneficio maior esta
relacionada a complexidade da mensuragdo, devido a diversidade de atividades desempenhadas pela autarquia, muitas das quais
sdo continuas e com volume varidvel. Além disso, a grande quantidade de postos a serem contratados para atender as
especificidades do ICMBio resultaria em um nimero elevado de contratagdes homem/hora, gerando, consequentemente, um
custo elevado, tanto em termos de horas de trabalho quanto na fiscalizagdo desse tempo.

5.8. Solugdo 2:

5.8.1. Com o objetivo de identificar uma alternativa economicamente vidvel e vantajosa para a Administragdo, foi
considerada a possibilidade de contratagdo por demanda/produtividade. Contudo, verificou-se que essa modalidade apresenta
limitagGes, tendo em vista que as demandas surgem de forma intempestiva, tornando inviavel a emissdo constante de ordens de
servigo para seu atendimento. Ademais, essa alternativa seria contraproducente, pois a auséncia de um profissional alocado no
local implicaria no envio frequente de colaboradores pela contratada sempre que o ICMBio necessitasse dos servigos, o que
comprometeria a eficiéncia e a celeridade no atendimento das necessidades institucionais.

5.9. Solugdo 3:

5.9.1. Outra alternativa que se apresenta é a execucdo direta dos servigos pela Administracdo, mediante a celebragdo de
contratos de trabalho para os cargos de Agentes Temporarios Ambientais. Essa modalidade oferece como vantagem o menor
custo, uma vez que contempla apenas a remunera¢do e demais vantagens pecuniarias concedidas aos servidores publicos.
Contudo, considerando o prazo maximo de duragdo desses contratos, limitado a dois anos, prorrogaveis por mais um ano,
observa-se o risco de perda de competéncias e do investimento realizado no treinamento dessa forca de trabalho ao final de cada
ciclo de trés anos. Ademais, a realizacdo de processos seletivos e o treinamento de novos agentes representam demandas
adicionais para uma equipe que ja enfrenta sobrecarga de trabalho, o que pode comprometer a eficiéncia administrativa.

5.10. Solugdo 4:

5.10.1. Com base nas contratagdes realizadas por érgaos publicos, destaca-se que o modelo mais comum e amplamente
adotado no ambito da Administragao Publica é a contratagao por posto de trabalho. Tal pratica estd evidenciada no item 5.5, no
qual todas as contratagGes pesquisadas adotaram esse modelo. Ademais, é importante ressaltar que o modelo atualmente em
execugdo no ICMBio também segue essa sistemdtica. Esse formato de contratagao apresenta como vantagem a permanéncia do
profissional a disposicdo do contratante para atender qualquer demanda compativel com seu perfil, capacidade e demais
atribui¢des do cargo, durante o horario de expediente, conferindo maior flexibilidade e eficiéncia a execugdo das atividades.

5.11. Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo por posto de trabalho configura-se como a opgdo mais viavel para
atender ao objeto deste estudo. Esse modelo apresenta vantagens significativas em comparag¢do as alternativas analisadas,
especialmente no que diz respeito a eficiéncia operacional e a flexibilidade na execugdo das atividades. A permanéncia dos
profissionais a disposicdo do contratante durante o horario de expediente permite maior agilidade no atendimento das demandas,
otimizando os recursos da Administracdo Publica e garantindo a continuidade dos servigos essenciais. Assim, a adogdo dessa
modalidade de contratagdo alinha-se aos principios da economicidade e da eficiéncia, sendo a alternativa que melhor atende as
necessidades institucionais e aos objetivos estratégicos da Administracdo.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
6.1. A solugdo como um todo serd a contratagdo, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra nas categorias de Assistentes Administrativos I, I, Il e IV, Assistente Juridico, Contador e

Psicélogo, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra, na Sede da Geréncia Regional 1 - Norte do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades descentralizadas, localizadas nos estados do Par3,
Amazonas, Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e Maranh3do.

6.2. Os servigos serdo executados durante o hordrio de funcionamento do ICMBio, das 7h as 19h, em dias uteis, com
intervalo para descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

6.3. A jornada de trabalho sera de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, idéntica ao expediente da Administragdo, uma vez
que ndo ha demonstragdo de vantagens funcionais em estabelecer outra jornada de trabalho.

6.4. A Contratada notificard a Contratante sobre o calendario de férias dos empregados com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

6.5. A critério da Contratante, podera haver alteragdo nos dias e horarios inicialmente estabelecidos, desde que a Contratada
seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as devidas providéncias, devendo
estar preparada para atendimento em situagGes emergenciais e provisorias.

6.6. A Contratante podera solicitar, de forma excepcional e temporaria, a Contratada a concessdo de teletrabalho ao
trabalhador, mediante justificativa e autorizagdo da Administragdo, caso em que os beneficios mensais ndo aplicaveis a essa situagdo
deverdo ser descontados, conforme estabelecido por lei ou convengdo coletiva de trabalho.
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Auxilio creche

6.7. O Custo de Auxilio Creche devera ser solicitado pela empresa, caso haja previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho,
mediante repactuacdo do contrato, desde que seja comprovada a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

Da glosa por auséncia de cobertura

6.8. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da contratada,
dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos
dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos e formagdo de
precos, desde que tenham sidos entregues integralmente pela contratada no respectivo més.

Do inicio da execuciio dos servicos
6.9. A Contratada devera iniciar os servigos em até 5 (cinco) dias (Uteis) apds recebimento da Ordem de Servigo.
Compensacio de jornada

6.10. E vedada a todos os trabalhadores a pratica de hora extra, permitida a compensacdo da jornada de trabalho conforme
previsto em convencdo coletiva de trabalho, no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de
setembro de 2024.

6.11. O Termo de Referéncia traz mais detalhes sobre a compensagdo de jornada.

Os deveres e disciplina dos terceirizados siao os seguintes:

6.12. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagGes legais emanadas da
Contratante;

6.13. assumir diariamente o posto de trabalho, portando cracha de identificagdo com fotografia recente;

6.14. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.15. deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servico, salvo em situagdes necessarias;

6.16. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de se afastar do servigo;

6.17. acatar as orientagdes do preposto da Contratada;

6.18. tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educagao,
urbanidade, presteza e atencdo;

6.19. comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir
a representar risco a seguranga do ICMBio, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

6.20. nao contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes
ao contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

6.21. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;
6.22. abster-se da execuc¢do de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e seus anexos, durante o periodo em que
estiver prestando os servigos;

6.23. guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servico; e

6.24. atender, de pronto imediato, as determina¢des emanadas da Contratante relativas ao servigo.

Alocagao de empregados

6.25. A CONTRATADA deve alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento dos requisitos desta contratagdo, com
habilitagdo e conhecimento adequados, atendendo a legislagdo e as recomendacdes de boa técnica.

6.26. A alocagdo dos empregados para as vagas disponiveis se dard mediante sele¢do de candidatos pela CONTRATADA.

6.27. A CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE, no minimo, 3 (trés) curriculos de candidatos qualificados para a vaga, em

até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da ordem de servigo.

6.28. A CONTRATANTE devera entrevistar os candidatos, podendo submeté-los a testes praticos relacionados a atividades da
vaga disponivel, e comunicar a CONTRATADA no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento dos curriculos, que tera o
mesmo prazo deste subitem para efetivar a contratagdo do candidato.

6.28.1. A CONTRATANTE podera solicitar a apresentacdo de mais curriculos a CONTRATADA, até que seja encontrado um
candidato qualificado para a vaga.

6.29. A CONTRATANTE podera devolver a CONTRATADA o empregado que deixar de atender as suas necessidades.

6.30. Se a CONTRATADA decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o empregado ndo devolvido pelo ICMBio,

devera comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a descontinuidade do servigo.
Controle de Jornada

6.31. As empresas manterdo o controle da jornada de trabalho dos trabalhadores por meio de sistemas de aplicativos
disponiveis em aparelhos de telefonia movel (smartphones), aferidos por geolocalizagdo, desde que seja mantida e respeitada a
privacidade e a dignidade da pessoa humana, conforme estabelece o art. 74, § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6.32. A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do termo de contrato, para efetivar o cadastro de
todos os trabalhadores e operar o sistema de controle de jornada de maneira plena.
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6.32.1. O prazo estabelecido no subitem acima poderd ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa da
CONTRATADA.

Deslocamento a servigo

6.33. A Administragdo estimou e estabeleceu os valores das diarias e do adicional de deslocamento na forma do Decreto n?
5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas alteracdes, nos valores unitarios de RS 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) e RS
95,00 (noventa e cinco reais), respectivamente, visando o tratamento isonGmico entre os licitantes.

6.34. A Administragdo estimou e estabeleceu o valor das passagens com base no contrato vigente do ICMBio de bilhetes
aéreos, no valor unitdrio de RS 1.558,77 (um mil quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos), da empresa ldeias
Turismo Eireli, constante do Processo SEI n 02070.002139/2022-11.

6.35. A Administragdo observard, durante a execu¢do do contrato, as regras estabelecidas neste ETP quanto a execugao
de deslocamento a servigo.
6.36. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que o empregado realize deslocamento a servico do ICMBio, para

outro ponto do territério nacional, desde que haja justificativa da necessidade e autorizagdo do ordenador de despesas, mediante
pagamento, pela CONTRATADA, de diarias, passagens e adicional de deslocamento.

6.37. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o empregado por despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogado urbana.

6.38. A CONTRATADA devera descontar do valor das didrias o custo do vale alimentagdo recebido pelo empregado durante os
dias Uteis correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da didria para fins de alimentagdo.

6.39. A CONTRATADA providenciara a emissdo das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do pedido
da viagem pela CONTRATANTE e o pagamento das didrias e adicional de deslocamento ao empregado em até 24 (vinte e quatro) horas
antes da data de inicio do deslocamento.

6.40. A CONTRATANTE observard, na solicitacdo de deslocamento do empregado, se ha valor especifico de didria ou adicional
de deslocamento SUPERIOR ao Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de 2006 disposto em convencgdo coletiva de trabalho e, ndo
havendo, demandard com o valor disposto no Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de 2006, devendo-se observar o destino de
deslocamento do empregado para fins de pagamento dos valores corretos das didrias.

6.41. O empregado fara jus a metade do valor da didria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
¢) quando parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;
d) quando ficar hospedado em imével pertencente ao ICMBio.

6.42. A CONTRATADA prestara contas do deslocamento a CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do seu
término, apresentando cépia dos comprovantes de pagamento das diarias, passagens e adicional de deslocamento.

6.43. A CONTRATADA providenciara o faturamento das despesas com didrias, passagens e adicional de deslocamento,
mediante ressarcimento da CONTRATANTE, observando o carater indenizatdrio das diarias e do adicional de deslocamento e a
retengdo na fonte dos tributos das passagens no momento da emissao.

6.44. A CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA somente com os valores das despesas de diarias, passagens e adicional de
deslocamento.

6.45. Os valores das diarias e do adicional de deslocamento estabelecidos no contrato serdo reajustados na forma prevista na
convencgao coletiva de trabalho ou, na falta dela, pelo Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, observadas as
condigdes previstas no contrato.

6.46. A CONTRATANTE podera solicitar diarias, passagens e adicional de deslocamento em quantidades e valores diferentes
dos estabelecidos neste ETP, desde que ndo ultrapasse o valor total estimado para a vigéncia do contrato.

6.47. As didrias que ndo forem utilizadas durante a execugdo do contrato ndo gera direito adquirido ou obrigatoriedade a
Administragdo. Ressalta-se que o dever legal de ressarcimento somente obriga as didrias efetivamente utilizadas.

Miao de obra exclusiva

6.48. No inicio da execugdo do servigo e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos
servigos deverdo possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio de registro em carteira de trabalho.

6.49. Por ocasido da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a relagdo de todos os profissionais indicados
para a prestagdo dos servigos, inclusive o preposto, com a respectiva comprovag¢do de atendimento dos requisitos, devendo estes
profissionais participar da efetiva prestagdo do servico objeto da licitagdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da Administra¢do e sem 6nus para a CONTRATANTE.

Documentacio

6.50. Mensalmente e sempre que solicitado pelo Gestor e Fiscais de Contrato, a CONTRATADA deverd fornecer todos os
documentos relacionados no Termo de Referéncia.

6.51. A documentagdo auxiliard no processo de Fiscalizagdo Administrativa e Gestdo do Contrato.

Materiais

6.52. As licitantes deverdo prever o fornecimento de crachds para os empregados, cujo pre¢os unitarios foram obtidos pela

Administracdo a partir do médulo "Pesquisa de Pregos", do sistema Compras.gov.br, fazendo a busca pelo catser "10111 - Confecgdo de
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crachas". Para chegar ao valor unitdrio do item, aplicou-se a Mediana nos pregos coletados, devido ao valor do Coeficiente de Variagdo,
que ficou maior que 25%. O resultado da pesquisa encontra-se no documento SEI n® (021056855).

6.53. As licitantes deverdo fazer o provisionamento referente ao custo desse material na Planilha de Custo e Formagdo de
Precos.

Salarios dos trabalhadores

6.54. As categorias dos profissionais descritos neste ETP demandam maior continuidade na execugdo das atividades e uma
menor rotatividade dos trabalhadores envolvidos, evitando assim a perda de eficiéncia e de produtividade na prestacdo dos servigos,
uma vez que ha rompimento de conhecimento e dispéndio de tempo com periodos de adaptagdo as rotinas especificas do setor
durante a troca do trabalhador.

6.55. Essas atividades exigem pagamento salarial superior aos das convencgdes coletivas de trabalho como medida minima
para a manutengao da continuidade na prestagdo dos servigos, cujas exigéncias estabelecidas neste ETP contemplam atribui¢Ges além
daquelas comuns previstas nas ocupac¢oes (CBO) da categoria.

6.56. Especialmente para o cargo de Assistente Administrativo nivel Il no estado de Rondénia, o saldrio utilizado foi aquele
previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho daquele estado, visto que este é superior ao estimado pela Administragdo.

6.57. Os pisos salarias superiores consideraram a média da pesquisa de precos nas contratagGes realizadas pelo ICMBio e por
outros érgdos da Administragao Publica Federal, de acordo com a medida excepcional do inciso VI do art. 52 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), nos Acérdaos 2963/2019-Plenario e
n2 614/2008-Plenério.

6.57.1. Fixagdo do SALARIO-BASE

6.57.1.1. Com base nas pesquisas realizadas em contratagdes publicas similares e considerando a expertise exigida
para cada categoria, os saldrios-base de cada categoria foram fixados conforme apresentado na tabela abaixo, sendo
valores equipardveis com valores praticados pelo mercado:

Cargo CBO Salario fixado Método
Assistente Administrativo nivel I 4110-10 R$ 2.459,22
Assistente Administrativo nivel IT 4110-10 R$ 4.368,82
Assistente Administrativo nivel II1 4110-10 R$ 5.186,69
Assistente Administrativo nivel IV 4110-10 R$ 7.116,82 Meédia Salarial
Assistente Juridico 2410-05 RS 6.206,21
Contador 2522-10 R$ 7.127,76
Psicologo 2515-10 R$ 6.842,70
Assistente Administrativo nivel Il - RONDONIA 4110-10 R$ 4.626,48 Piso Salarial
Vale-Alimentagao
6.58. A Administra¢do estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para a composi¢ao da planilha de custos e o

pagamento dos empregados com vale-alimentagdo, tendo como base a memdéria de célculo contida no Acérdao 1904/2007 - TCU -
Plenario, que considera a média de dias Uteis por més durante um ano.

6.59. O empregado recebera mensalmente o vale-alimentagdo correspondente a 21 (vinte e um) dias uteis,
independentemente da quantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em suas férias ou faltas legais. O método
estabelecido objetiva facilitar a fiscalizagdo e gestdo do contrato.

Planilha de custos

6.60. A Administragdo estimou os beneficios mensais de acordo com as convengdes coletivas de trabalho e a lei da respectiva
base territorial; e para os custos indiretos e lucro, os valores de 5 e 10%, respectivamente, tendo em vista serem esses 0s percentuais
comumente adotados pelos Orgdos de Controle, a exemplo da Controladoria Geral da Unido-CGU. Como base de calculo para os
Custos Indiretos utilizou-se o somatoério dos custos de cada empregado, composto pela renumeragdo, encargos, beneficios, provisdo
para rescisdo e custo de reposicdo do profissional ausente, e para o Lucro este mesmo somatdrio acrescido dos custos indiretos,
conforme previsto em planilha modelo disponibilizada pela CGU.

6.61. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos nos moldes estabelecidos no Termo de
Referéncia, as quais deverdo conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestagdo dos servicos e tenham impacto
financeiro para o Contratante, tais como: remunerag¢do, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas,
lucro, beneficios diretos e indiretos, a exemplo do auxilio alimentagdo ou refei¢do (cabendo aos prestadores de servigos a opgdo por
um ou por outro), vale transporte e outros. E importante destacar que, conforme determina a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N2
176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024, os licitantes deverdo considerar os custos minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo,
nao podendo suprimir direitos ou garantias estabelecidas aos trabalhadores.

6.62. A Administra¢do, com base no calculo contido no Acérddo n.2 1904/2007 - Plendrio, do Tribunal de Contas da Unio,
estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composi¢do do mddulo dos custos com auxilio alimentagdo e vale
transporte, uma vez que essa é a média de dias Uteis ocorridos em cada més durante um ano, obrigando também a contratada a pagar
mensalmente a cada terceirizado o valor do auxilio alimentagdo e auxilio transporte correspondente a esses dias, independentemente
da quantidade de dias Uteis efetivamente existentes em um més.
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"Uma modificagdo realizada foi a contagem de numero de dias tteis (...), sendo que temos, em média, menos de 21 dias uteis por més durante o
ano. Isto pode ser demonstrado através da seguinte formula:
[(365/7)x5-9]/12=20,98
Onde: 365 = nuamero de dias no ano
7 = ntimero de dias na semana
5 = ntimero de dias uteis
9 = numero de feriados nacionais em dias tteis (média)
12 = nlimero de meses no ano"
ACORDAO N° 1904/2007 - PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

Defini¢cao das CCT's

6.63. No intuito de garantir tratamento isondmico entre os licitantes, o ICMBio utilizou e definiu como paradigma, no
preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para apuragdo dos valores estimados da contratagdo e composi¢ao dos
custos as orientagdes e informagdes referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs para os seguintes postos:

6.63.1. Para o cargo de Assistente Administrativo nivel | foram adotados os valores de alimentacdo e beneficios previstos
nas respectivas CCT's vigentes: PAO00056/2024 para o estado do Para (Doc. SEI n.° 20885537); AM000578/2024 para o estado do
Amazonas (Doc. SEI n.° 20885592); AC000002/2023 para o estado do Acre (Doc. SEI n.° 20885481); APO00003/2025 para o estado
do Amapa (Doc. SEI n.° 021070380); RR000014/2025 para o estado de Roraima (Doc. SEI n.° 021070428); MA000125/2024 para o
estado do Maranh3o (Doc. SEI n.° 20885522); e RO000094/2024 para o estado de Rondénia (Doc. SEI n.° 20885574).

6.63.2. Para o cargo de Assistente Administrativo nivel Il foram adotados os valores de alimentag¢do e beneficios previstos
nas respectivas CCT's vigentes: PAO00056/2024 para o estado do Para (Doc. SEI n.° 20885537); AM000578/2024 para o estado do
Amazonas (Doc. SEI n.° 20885592); e RO000094/2024 para o estado de Rondénia (Doc. SEI n.° 20885574).

6.63.3. Para o cargo de Assistente Administrativo nivel Ill foram adotados os valores de alimentagdo e beneficios previstos
na CCT PA000056/2024 para o estado do Para vigente (Doc. SEI n.° 20885537).

6.63.4. Para o cargo de Assistente Administrativo nivel IV foram adotados os valores de alimentagdo e beneficios previstos
na CCT PA000056/2024 para o estado do Para vigente (Doc. SEI n.° 20885537).

6.63.5. Para o cargo de Assistente Juridico foram adotados os valores de alimentagdo e beneficios previstos na CCT
PA000056/2024 para o estado do Para vigente (Doc. SEI n.° 20885537).

6.63.6. Para o cargo de Contador foram adotados os valores de alimentagdo e beneficios previstos na CCT PA000261/2024
para o estado do Para (Doc. SEI n.” 20885517).

6.63.7. Para o cargo de Psicélogo foram adotados os valores de alimentacio e beneficios previstos na CCT PAO00056/2024
para o estado do Para vigente (Doc. SEI n.° 20885537), em virtude da Equipe de Planejamento ndo ter encontrado uma CCT da
categoria de psicdélogo.

Reposigcao do profissional ausente

6.64. O custo com reposi¢cdo do profissional ausente é um tipo de custo ndo renovavel, que, nas eventuais prorrogacoes
contratuais, quando pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo, deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condigdo para a renovagao.

6.65. A planilha de custos desta contratagdo ndo devera provisionar os custos com reposi¢do do profissional ausente, pois a
tendéncia natural no ICMBio é que os postos de trabalho fiqguem ociosos durante os dias de auséncia do empregado efetivo, uma vez
qgue ha baixa ou nenhuma efetividade a Administragdo dispor de tempo, interrompendo a execugdo de suas atividades essenciais, para
treinar e engajar um empregado eventual as rotinas especificas do setor.

6.66. Eventualmente, se a Administragdo entender necessdria a reposicdo do profissional ausente, demandara
antecipadamente a CONTRATADA a reposigdo, caso em que pagara integralmente o valor do posto de trabalho.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A estimativa das quantidades foram alcangadas através de levantamento de necessidades, por meio de consultas aos
PCA's 2023, 2024 e 2025, assim como verificagdo dos contratos que necessitavam de substituicdo. Deste levantamento ficou apurado o
seguinte:

7.2. Sera feita a substituicdo dos Contratos n° 05/2023 (Processo SEI 02121.000045/2023-38), n° 04/2023 (Processo
SEI 02121.003560/2022-99), n° 01/2023 (Processo SEI 02121.003558/2022-10), n° 03/2023 (Processo SEI 02121.003561/2022-33) e n°
02/2023 (Processo SEI 02121.003559/2022-64), todos firmados com a empresa MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. A
substituicdo destes contratos decorre de reiterados atrasos de pagamentos de saldrios e obriga¢Oes legais, conforme relatado nos

Processos SEI 02121.003936/2023-46, 02121.003929/2023-44, 02121.003932/2023-68, 02121.003934/2023-
57 €02121.003928/2023-08.
7.3. Além disso, pretende-se substituir o Contrato n° 10/2022 (Processo SEI 02070.001244/2022-25), firmado com a

empresa FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL LTDA, devido a atraso no pagamento dos saldrios nos meses de
outubro/2023, novembro/2023, janeiro/2024, mar¢o/2024, maio/2024 e junho/2024 e atraso no pagamento do vale alimentag¢do no
més de abril/2024, conforme processo SEI 02121.002296/2024-38.

7.4. De igual modo, objetiva-se substituir os postos do Contrato n° 44/2021 (Processo SEI 02070.026372/2021-09), firmado
com a empresa R2 Radiodifusdo e Telecomunicagdes Ltda, devido a algumas situagdes que ocorreram durante a gestdo deste contrato,

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21840093&infra... 17/23



21/05/2025, 16:14 SEI/ICMBIo - 021056767 - Estudo Técnico Preliminar

quais sejam:
7.4.1. manifestagdo de ndo interesse na renovagdo contratual em 2023, conforme Oficio (Doc. SEI n® 17242726);
7.4.2. inscricdo da empresa no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN),

conforme Doc. SEI n° (11057012). Apds consulta no CADIN, verifica-se que a empresa se encontra regular.

7.4.3. contrato praticamente inexequivel, conforme relato de outras empresas, quando da consulta quanto ao interesse
em assumir o contrato como remanescente, conforme Doc. SEI n°® 20394929.

7.5. Como visto, verifica-se que os referidos contratos de apoio administrativo apresentam ou jd apresentaram
inconsisténcias que impedem a sua continuidade. Além disso, pretende-se uniformizar as nomenclaturas e competéncias dos cargos,
bem como os requisitos necessarios para a adequagdo das finalidades do ICMBio.

7.6. Além da substituicdo dos contratos, serd realizada a contratacdo de novos postos para as unidades descentralizadas
solicitada por meio do Plano de Contratagdes Anuais de 2023, 2024 e 2025 e através de pedidos formalizados a Geréncia Regional 1.

7.7. Os novos cargos de Assistente Administrativo |l destinados a COAGR-1 sdo oriundos do pedido de transformagdo do
cargo de Gerente de Frota do Contrato n° 05/2023 (SEI 13628817) em Assistente Administrativo Il, conforme Docs SEI n° 20084791 e
n°® 20571016. Os outros dois cargos visam a ampliacdo no quadro funcional do Servigo de Licitacbes e Compras e foram solicitados
conforme Docs SEI n° 20723661 e n° 20724698.

7.8. Quanto ao cargo de Assistente Administrativo IV, pretende-se substituir o cargo de Secretario Executivo, pertencente ao
Contrato n° 44/2021 (SEI 10084202), em virtude da dificuldade de encontrar no municipio de Santarém/PA uma pessoa que atenda aos
requisitos do cargo, especialmente no que se refere a formagdo em Secretariado Executivo. A escolha do cargo justifica-se pelo fato de
gue se espera que o profissional desempenhe atividades mais complexas de nivel administrativo, além de desempenhar algumas
fungdes do cargo de Secretario Executivo.

7.9. Quanto ao posto de Psicologo, conforme Relatério de Diagndstico - COAGRs (SEI 18016819), foi previsto a alocagdo
desse profissional em cada COAGR.

7.10. As quantidades de didrias, adicional de deslocamento e de passagens aéreas foram estimadas com base na
proporcionalidade entre os contratos vigentes no ICMBio com o mesmo objeto e a quantidade de postos que se pretende contratar na
presente contratagao.

7.10.1. Registra-se que as quantidades de diarias, adicional de deslocamento e de passagens aéreas foram estimadas para
o periodo de 36 (trinta e seis) meses, correspondendo a vigéncia inicial da Contratagdo.

7.11. Ante o exposto, o quantitativo de profissionais e os cargos necessarios para atendimento desta autarquia a suas
peculiaridades constam na Planilha (SEI 20773604), sintetizada no quadro abaixo:

DESCRICAODOITEM | “Gh e NtRatizapa O ostos CUNITARIA
Assistente Administrativo I 4110-10 NGI Terra do Meio 1 -
RESEX Verde Para Sempre 1 -
NGI ICMBio Braganga 2 -
CTT - Belém 1 -
NGI ICMBio Pico da Neblina 1 -
REBIO Uatuma 1 -
RESEX Médio Jurua 1 -
NGI ICMBio Boca do Acre 1 -
NGI ICMBio Maués 1 -
NGI ICMBio Chico Mendes 3 -
NGI Cruzeiro do Sul 1 -
NGI ICMBIO Cunia-Jacunda 2 -
NGI ICMBio Humaita 1 -
NGI ICMBio Porto Velho 4 -
NGI ICMBio Roraima - Caracarai 2 -
NGI ICMBio Roraima - Boa Vista 1 -
REBIO Gurupi 2 -
FLONA do Tapajos 1 -
RESEX Marinha de Soure 1 -
NGI ICMBio Gurupa 1 -
NGI ICMBio Breves 1 -
NGI ICMBio Salgado Paraense 1 -
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NGI ICMBio Labrea 2 -
REBIO Abufari 1 -
NGI ICMBio Novo Airio 1 -
NGI ICMBio Tefé 2 -
NGI ICMBio Sena Madureira 1 -
RESEX do Rio Cajari 1 -
PARNA de Pacaas Novos 1 -
FLONA do Iquiri 1 -
NGI ICMBio Guajara-Mirim 1 -
CTT - Itaituba 1 -

CTT - Itaituba 2 -
Geréncia Regional-1 Norte 3 -
COAGR-1 13 -
CTT - Santarém 7 -
CTT - Belém 3 -
CTT - Manaus 1 -
Assistente Al(iministrativo 4110-10 CTT - Porto Velho 3 _
REBIO Gurupi 1 -
NGI ICMBio Salgado Paraense 1 -
RESEX Verde Para Sempre 1 -
RESEX Tapajos-Arapiuns 1 -
NGI ICMBio Porto Velho 1 -
NGI Sdo Luis 1 -
=] I R
COAGR-1 1 -
Assistente Iﬁilministrativo 4110-10 Geréncia Regional-1 Norte 1 _
NGI Terra do Meio 1 -

Assistente Administrativo

v 4110-10 Geréncia Regional-1 Norte 1 -

CTT - Santarém 1 -

Assistente Juridico 2410-05 Geréncia Regional-1 Norte 1 -
COAGR-1 1 -

Diarias - - 738

Passagens - - 273
Adicional de

Deslocamento . . 273

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. A Instrucdo Normativa SEGES/ME n.2 65/2021 estabelece que, para obten¢io do preco estimado relativo as
contratagGes de prestagdo de servigos com dedicacdo de mao de obra exclusiva deve ser aplicada a Instru¢gdo Normativa SEGES n.2
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05/2017. Essa norma, por sua vez, faculta que o preco referencial seja obtido por meio de preenchimento de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos preenchida pela prépria Administragao.

8.2. Desse modo, a Administragdo utilizou o autopreenchimento da planilha, conforme Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos (Documento SEI n.2 021058703). A Nota Técnica (Documento SEI n.2 021058708) detalha os métodos, indicadores e referéncias
utilizados para a confeccdo da referida planilha e definicdo do valor plurianual da contratagdo, que corresponde a R$
31.956.918,09 (Trinta e um milhGes, novecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e dezoito reais e nove centavos).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

9.1. A presente contratacdo foi dividida em seis grupos, majoritariamente separados por estados. Essa metodologia visa
conferir maior eficacia a gestdo contratual, uma vez que, na maioria dos casos, sera utilizada uma Convengdo Coletiva de Trabalho
especifica para cada estado.

9.2. Considerando o exposto no item 2 deste estudo, referente a agao civil publica movida contra o ICMBio, e tendo em vista
que o cargo de Assistente Administrativo Nivel | ndo esta sendo impugnado no processo judicial, decidiu-se isolar esse cargo em grupos
especificos para essa categoria, uma vez que o referido cargo representa a maior demanda desta contratagdo.

9.3. Dessa forma, os grupos 3, 4, 5 e 6 sdo destinados exclusivamente a contratacao do cargo de Assistente Administrativo
Nivel I. O objetivo dessa medida é possibilitar a adjudicagdo e homologagdo desses grupos independentemente de uma decisdo judicial
gue possa impedir a contratagdo dos demais cargos.

9.4. Quanto aos grupos que contemplam a prestagdo de servicos em mais de um estado, a Administragdo optou por agrupar
os estados em um Unico grupo, considerando o pequeno numero de postos solicitados por estado. Essa abordagem visa gerar
economia de escala e estimular maior interesse por parte dos licitantes.

9.5. O grupo 1 se refere a substituicdo do Contrato n2 44/2021. Optou-se por isolar esse grupo, pois entende-se que ele é
critico para esta contratagdo, uma vez que a maioria dos postos de servigo serad executada no ambito desta Coordenacgdo, responsavel
pela gestdo de todos os contratos da Geréncia Regional 1 — Norte.

9.6. A adjudicataria vencedora dos grupos 1 e 2 ndao podera ser contratada para outro objeto dentro da UAGS 443043
(COAGR-1), assim como também ndo poderd possuir contratos gerenciados pela UAGS 443043 (COAGR-1), a fim de garantir a
imparcialidade nas atividades juridicas e contabeis, além de promover a segregacdo de fungdes e evitar conflitos de interesse.

9.6.1. A mesma ADJUCATARIA n3o poderd ser vencedora concomitantemente do grupo 1 (um) e 2 (dois) desta
Contratacao.

10. JUSTIFICATIVA QUANTO AOS CRITERIOS DE QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL, TECNICO-PROFISSIONAL E
ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1. Os requisitos de qualificagdo técnico-operacional e econdmico-financeiro estdo descritos no Termo de Referéncia.

10.2. O atendimento a qualificagdo econOmico-financeira exigida nessa contratagdo tem o conddo de demonstrar a
capacidade econdémica dos licitantes em suportar os investimentos exigidos para cumprir o objeto a ser licitado, isto é, avaliar a
solvéncia financeira da empresa proponente.

10.3. As exigéncias de requisitos de habilitagdo técnica referem-se as parcelas de maior relevancia do contrato a ser celebrado
e objetiva a garantia da seguranga juridica do contrato e do bindmio qualidade-eficiéncia, bem como procura resguardar a
Administragdo de licitantes de competéncia técnica, administrativa ou organizacional inferior ao necessario para a execug¢do do objeto.

10.4. A Lei n2 14.133/2021, em seu art. 67, incisos | a VI, detalha a documentacao relativa a qualificagdo técnico-profissional e
técnico-operacional possivel de ser exigida para habilitacdo técnica, como por exemplo, a apresentacdo de profissional, devidamente
registrado no conselho profissional competente e certidGes ou atestados que demonstrem capacidade operacional na execugdo de
servigos similares.

10.5. Nesse sentido é o entendimento do TCU, fixado por meio da Simula-TCU n2 263/2011:

“Para a comprovagdo da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde que limitada, simultaneamente, as parcelas de maior
relevdincia e valor significativo do objeto a ser contratado, é legal a exigéncia de comprovagdo da execucdo de quantitativos minimos em obras
ou servigos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia guardar propor¢do com a dimensdo e a complexidade do objeto a ser
executado”.

10.6. As exigéncias de qualificagdo técnico-operacional tratadas no Termo de Referéncia devem-se ao fato de que essas
quantidades exigidas como experiéncia equivalem a até 25% da complexidade prevista nos servigos e entregas a serem realizadas ao
longo do contrato. Logo, espera-se que a empresa responsavel pela execugdao dos servigos possua essa experiéncia minima exigida.

11. JUSTIFICATIVA QUANTO AO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1. O modelo de execugdo do objeto deverd observar a relagdo sinalagmatica entre a Administragdo e a contratada, levando
em consideragdo os aspectos do objeto da contratagdo.

11.2. A empreitada por prego global deve ser adotada quando for possivel definir, com boa margem de precisdo, as
quantidades dos servicos a serem executados no projeto. J4 a empreitada por prego unitario é preferivel para objetos cuja natureza
ndo permita a definicdo precisa dos quantitativos orcamentarios. (Acérddo TCU n2 1.977/2013 — Plenério).

11.3. As caracteristicas da contratagdo em questdo envolvem a disponibilizacdo de postos de trabalho qualificados, que serdo
alocados nas dependéncias das Unidades de Conservagdo federais vinculadas a Geréncia Regional 1 do ICMBio, sendo fornecidos os
materiais necessarios para a execugdo dos servigos.
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11.4. A quantifica¢do do objeto serd feita com base nos postos de trabalho efetivamente ocupados, sendo mensurada por
meio de modelo de desempenho/resultado. Além disso, os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas
internas do ICMBio, bem como as atribuigdes especificas do servigo contratado, conforme estabelecido nas respectivas especificagdes
técnicas.

11.5. Destaca-se que os quantitativos dos postos de trabalho foram definidos por meio de consultas as areas requisitantes dos
servigos, de modo que a quantidade a ser contratada reflete a necessidade atual da Geréncia Regional 1. Os valores a serem pagos a
contratada foram apurados de acordo com a metodologia estabelecida pela IN n2 65/2021, de modo que o valor final a ser pago seré o
valor contratado.

11.6. Portanto, considerando as razdes expostas e as especificidades da contratagdo, conclui-se que o regime de execugdo
mais adequado é o da empreitada por preco global.

12. JUSTIFICATIVA QUANTO A ESCOLHA DO iNDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA

12.1. Considerando a necessidade de compensar os efeitos da inflagdo e garantir o direito previsto na Constituicdo Federal
(art. 37, inciso XXI), que assegura a manutengao das condi¢des efetivas da proposta, é imprescindivel que a Administragdo estabeleca
um indice para o reajuste de pregos nos contratos administrativos.

12.2. Embora a regra seja adotar indices setoriais ou especificos que reflitam a variagdo real dos insumos a serem fornecidos,
ou, na auséncia desses indices, utilizar indices gerais de precos que melhor se correlacionem com os custos do contrato, nesta
contratacdo serd utilizado o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE, devido & sua abrangéncia nacional e ao
seu uso consolidado na Administragdo Publica Federal.

12.3. Salvo melhor juizo, a equipe de planejamento ndo identificou nenhum indice setorial ou especifico que representasse
adequadamente o objeto da contratacdo. Além disso, os insumos a serem fornecidos nesta contratagdo sdo apenas crachas, razdo pela
qual optou-se pela aplicagdo do referido indice.

13. JUSTIFICATIVA QUANTO A NAO UTILIZACAO DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO

13.1. A utilizagdo do Catdlogo Eletrénico de Padronizagcdo se mostra invidvel haja vista a indisponibilidade do objeto da
contratacdo em estudo dentre os itens padronizados (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de padronizacao/itens-
padronizados).

13.2. Por conseguinte, a contratagdo em exame adotara, preferencialmente, os modelos de minuta de edital, de termo de
referéncia, e de contrato editados pela Advocacia-Geral da Unido.

14. JUSTIFICATIVA QUANTO A VIABILIDADE JURIDICA DA TERCEIRIZAGAO

14.1. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de atividades administrativas acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos de competéncia legal da Administragdo, com o objetivo de permitir que esta atinja as metas e os
objetivos estratégicos em suas agdes finalisticas.

14.2. Os servigos terceirizados previstos ndo sdo exclusivos das atribuicdes dos cargos do quadro efetivo de servidores do
ICMBio. Ademais, a contratacdo proposta visa suprir demandas essenciais a realizagdo das atividades vinculadas ao drgdo, que nao
podem sofrer interrupgdo, sob pena de comprometer o cumprimento de suas fungdes constitucionais. Essa agdo respeita o principio
da continuidade dos servigos publicos essenciais, com a meta de tornar mais agil, eficaz, econémica e produtiva a atuagdo dos
servidores e dirigentes, no cumprimento temporal de suas atividades, além de facilitar o exercicio de suas atribui¢cdes e competéncias.

14.3. A execucdo indireta dos servigos terceirizados, por meio da contratagdo de empresa especializada, além de ser
legalmente prevista, permitird ao ICMBio dar continuidade a sua atuagdo dindamica. Isso possibilitard que os servidores alocados nas
unidades demandantes concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais, voltadas as atividades de
planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e gestdo, sem se ocupar diretamente de tarefas operacionais ou auxiliares, nem de atividades
secundarias, embora essenciais. Dessa forma, entende-se justificada a contratagdo ora pleiteada.

14.4. Os servigcos em questdo devem ser prestados de forma continua, a fim de atender a necessidade publica de maneira
permanente e prolongada, por mais de um exercicio financeiro, garantindo a integridade do patrimonio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, conforme o inciso XV do art. 6° da Lei 14.133/2021. E importante esclarecer que a interrupcio do
servigo comprometeria a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

14.5. Ademais, a realizagdo dessas atividades por empresas especializadas desincumbira os servidores e gestores das UCs de
atribuicOes que, apesar de relevantes, podem ser perfeitamente executadas por meio de servicos terceirizados, conforme disposto no
Decreto-Lei n® 200/1967, em seu art. 10, § 7°:

“Art. 10. A execugao das atividades da Administragao Federal devera ser amplamente descentralizada.

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle € com o objetivo de evitar o crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execugio.”

14.6. A possibilidade de execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, assim como das empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pela Unido, também esta
prevista no Decreto 9.507/2018. Adicionalmente, convém esclarecer que as atividades administrativas propostas ndo estdo
compreendidas nas vedagdes elencadas no art. 3° do referido decreto, in verbis:

“Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:
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I - Que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagio, supervisdo e controle;

II - Que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

I1I - Que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangao; e
IV - Que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario

ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.”

14.7. Portanto, a contratagcdo em andlise visa apoiar as atividades das Unidades de Conservagdo federais vinculadas a
Geréncia Regional 1, garantindo a prestagdo de servigos de suporte operacional que contribuam para o bom funcionamento das
atividades voltadas as areas meio e fim do ICMBio, de forma a atender aos anseios da sociedade e tornar mais agil e produtiva a
atuacdo dos servidores e gestores no cumprimento de suas atividades.

15. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

15.1. Os Processos SEI n® 02121.000045/2023-38, n2 02070.026372/2021-09, n2 02121.003560/2022-99, n¢?
02121.003558/2022-10, n® 02121.003561/2022-33, n? 02121.003559/2022-64 e n2 02070.001244/2022-25 referem-se as
contratages correlatas e/ou interdependentes.

16. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

16.1. A presente contratagcdo encontra-se prevista no Plano de Contrata¢des Anual (PCA) de 2025 da UASG 443043, divulgado
no Portal Nacional de Compras Governamentais.

17. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

17.1. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios aos assuntos da area
de competéncia legal da Administragao, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas agées finalisticas, bem
como melhorar o desempenho das atividades didrias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestao
administrativa.

17.2. A contratagdo indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuagdo dinamica, na medida em que possibilitara que
seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicGes legais, no que diz respeito as atividades de
planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com a realizagdo de atividades secundarias, dispondo-os
de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n? 11.516, de 28 de
agosto de 2007.

18. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

18.1. E imprescindivel verificar se ha condi¢des fisicas adequadas para acomodar os novos postos de servico, incluindo a
disponibilidade de computadores, mesas e cadeiras.

18.2. Adicionalmente, deve-se considerar a possibilidade de rescisdo amigavel ou unilateral de contratos cuja vigéncia ainda
nao tenha atingido o prazo maximo permitido por lei, aplicando penalidades, se necessario.

19. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

19.1. N3do ha impactos ambientais decorrentes da presente contratacdo que demandem detalhamento especifico no ambito
deste Estudo Técnico Preliminar (ETP).

19.2. Os servigos a serem contratados deverdo ser executados em conformidade com os critérios de sustentabilidade
ambiental estabelecidos na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 1, de 2010, no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia
Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido, disponivel no endereco eletronico: https://www.gov.br/agu/pt-
br/.

19.3. A CONTRATADA deverd observar a legislagdo sanitdria vigente, sendo a Unica responsavel por quaisquer multas ou
interpelagdes oriundas das autoridades competentes.

19.4. A prestagdo dos servigos deverd ser realizada em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
incluindo a observancia a legislagdo ambiental, de modo a prevenir danos ao meio ambiente e proteger a saude dos trabalhadores
envolvidos.

19.5. A CONTRATADA deverd implementar boas praticas na execugdo dos servigos, com atengdo a otimizagdo de recursos

materiais, redugdo de desperdicios e consumo consciente de agua e energia. Além disso, devera instruir seus profissionais a cumprir os
procedimentos de coleta seletiva e aderir ao Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, utilizando corretamente os recipientes
disponibilizados nas dependéncias da Administragdo.

19.6. Por fim, a empresa licitante devera anexar a proposta de precos a Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, sob pena
de recusa da proposta, assegurando a efetiva aplica¢do de critérios e acBes ambientais e socioambientais nos editais de licitagdo
promovidos pela Administragdo Publica.

20. DECLARACAO DE VIABILIDADE
20.1. A equipe de planejamento da contrata¢do declara vidvel esta contratagdo.
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21. RESPONSAVEIS
LUCAS MATEUS LOPES DA SILVA
Chefe de Servigo de Licitagdes e Compras
Coordenagdo de Apoio a Gestdo Regional 1 - Norte
GERSON ROESSLE GUAITA
Chefe da Divisdo de Assessoramento
Geréncia Regional 1 - Norte
22. ANEXOS
22.1. Anexo | - Pesquisa de Pregos - Salarios (SEI n2 021056840);
22.2. Nota Técnica da Estimativa dos Custos (SEI n2 021058708); e
22.3. Anexo Il - Mapa de Riscos (SEI n2 021058747).
23. APROVAGAO
23.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de Planejamento.

BRUNO RAFAEL MIRANDA MATOS

Gerente Regional Substituto do ICMBio Norte — GR1
Portaria ICMBio n° 808, de 14 de margo de 2023

——

p
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servi¢o, em 21/03/2025, as 15:02, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

——

p
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisido, em 24/03/2025, as 13:35, conforme art. 1°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

——

.
J@l! L‘:l’ Documento assinado eletronicamente por Bruno Rafael Miranda Matos, Gerente Regional Substituto(a), em 24/03/2025, as 15:38,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cdédigo verificador
* 021056767 ¢ o codigo CRC ED5F723E.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21840093&infra... 23/23



22/05/2025, 09:33 SEI/ICMBio - 021058902 - Anexo

02070.009059/2023-60
Numero Sei:15413798

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®
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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIVISAO DE LICITACOES

EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor Sudoeste - Brasilia
- CEP 70670350

Telefone: (61) 2028-9411

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

Item Descricao
Finalidade Buscar exceléncia na execucgao dos servicos
Meta 95% a 100% na execucdo dos servigos
Periodicidade Mensal
Indicador de (A) Execugao total: aceito -
Pagamento sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,5% ao més
Indicador 1: Pagar o salario até o 5° dia || (C) Inexecugdo total: glosa de Preencher: (
util do més subsequente ao vencido. até 1% ao més )

(D) Inexecugao reiterada em 6
meses: glosa de até 1% ao més
+ autorizagdo de rescisao

do contrato

(A) Execugdo total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,5% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de Preencher: (
até 1% ao més )

(D) Inexecugao reiterada em 6
meses: glosa de até 1% ao més
+ autoriza¢do de rescisdo de
contrato

Indicador 2: Pagar a remuneragdo
das férias até 2 dias antes do inicio do
respectivo periodo.

(A) Execugdo total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugao parcial: glosa
de até 0,5% ao més
Indicador 3: Pagar o 13° salario até o (C) Inexecugdo total: glosa de Preencher: (
dia 20 de dezembro de cada ano. até 1% ao més )

(D) Inexecugao reiterada em 6
meses: glosa de até 1% ao més
+ autoriza¢do de rescisdo de
contrato
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Indicador 4: Pagar o auxilio
alimentacdo na forma estabelecida na
Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, mantendo o intervalo de 30
dias entre um pagamento e outro.

(A) Execugao total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,25% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de
até 0,5% ao més

(D) Inexecucao reiterada em 6
meses: glosa de até 0,5% ao
més + autorizac¢ao de rescisdo
de contrato

Preencher: (

)

Indicador 5: Pagar o auxilio transporte
na forma estabelecida na Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria, com
intervalo de 30 dias entre um pagamento
e outro.

(A) Execugao total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,25% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de
até 0,5% ao més

(D) Inexecucdo reiterada em 6
meses: glosa de até 0,5% ao
més + autorizagdo de rescisao
de contrato

Preencher: (

)

Indicador 6: Pagar a Guia da
Previdéncia Social até o dia 15 do més
subsequente ao vencido, no
recolhimento mensal, ou, até o dia 15 do
més subsequente ao fim de cada
trimestre, come¢ando em janeiro, no
recolhimento trimestral.

(A) Execugao total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,5% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de
até 1% ao més

(D) Inexecugao reiterada em 6
meses: glosa de até 1% ao meés
+ autorizagao de rescisdo de
contrato

Preencher: (

)

Indicador 7: Pagar a Guia de
Recolhimento do FGTS até o dia 7 do
més subsequente ao vencido, no
recolhimento mensal.

(A) Execugdo total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,5% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de
até 1% ao més

(D) Inexecugao reiterada em 6
meses: glosa de até 1% ao més
+ autoriza¢do de rescisdo de
contrato

Preencher: (

)

Indicador 8: Garantir a execucao dos
servicos em conformidade com o objeto
e o local da execugdo dos servigos.

(A) Execugdo total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugao parcial: glosa
de até 0,5% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de
até 1% ao més

(D) Inexecugao reiterada em 6
meses: glosa de até 1% ao més
+ autoriza¢do de rescisdo de
contrato

Preencher: (

)
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Indicador 9: Realizar o controle de
frequéncia e acompanhar in loco a
assiduidade dos funcionarios.

(A) Execugao total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,25% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de
até 0,5% ao més

(D) Inexecucao reiterada em 6
meses: glosa de até 0,5% ao
més + autorizac¢ao de rescisdo
de contrato

Preencher: (

)

Indicador 10: Entregar os materiais ¢
equipamentos 8 CONTRATANTE até a
data estabelecida no Edital.

(A) Execugao total: aceito -
sem glosa

(B) Inexecugdo parcial: glosa
de até 0,25% ao més

(C) Inexecugdo total: glosa de
até 0,75% ao més

(D) Inexecucdo reiterada em 6
meses: glosa de até 0,75% ao
més + autorizagdo de rescisao
de contrato

Preencher: (

)

Indicador 11: Garantir a conduta dos
funcionarios em conformidade com o
objeto e o local da execugdo dos
Servigos.

(A) Boa conduta: aceito - sem
glosa

(B) Ma conduta: glosa de

até 1% ao més

(C) Ma conduta reiterada em 6
meses: glosa de até 1% ao més
+ autoriza¢do de rescisdo de
contrato

Preencher: (

)

Indicador 12: Prestar informacgdes e
esclarecimentos a CONTRATANTE até
a data solicitada.

(A) < data estabelecida: aceito -
sem glosa

(B) OhO1min < 48h de atraso:
glosa de até 0,1% ao més

(C) 48h01min < 96h de atraso:
glosa de até 0,5% ao més

(D) 96h01 < de atraso: glosa de
até 0,5% ao més

Preencher: (

)

As glosas deste IMR ndo serdo cumulativas e, quando a CONTRATADA deixar de executar mais de um
indicador, a CONTRATANTE devera utilizar o maior percentual, exceto o valor da glosa do indicador 10, que
sera cumulativa com o valor da glosa do material ndo entregue.

-

ju
el o
assinatura
eletrénica

=

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servico, em
21/03/2025, as 16:33, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisao, em 24/03/2025,

as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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02121.000164/2024-71
Numero Sei:20887872

INTEGRAS-

Programa de Integridade do ICMBio ®*®
228
i § S5
e, 3‘;‘;
b
-

(8

INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n° 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757
* MODELO DE DOCUMENTO

ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/2025

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, criado pela Lei n® 11.516, de 28 de
agosto de 2007, com sede em EQSW 103/104, Complexo Administrativo Sudoeste, Setor Sudoeste, em Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, com jurisdi¢do em todo Territorio Nacional, inscrito no CNPJ sob n°

08.829.974/0002-75, neste ato representado(a) pelo(a) pelo Presidente, ........cccoevevveeveveeeinennnnns , brasileiro, residente e domiciliado em Brasilia/DF, Matricula SIAPE n° .......cccccooveviririnenineseeeneen , designado por meio
da Portaria da Casa Civil n° ....., de ...... de .o de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de ...... de .o de 202..., no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n° ........... yde . de i, de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido em ... de ............. de 202..., considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 01/2025, publicada no ......

de ...../..../202....., processo administrativo n.° 02121.000164/2024-71, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificag@o por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

1 DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de servigos continuos de Assistentes Administrativos I, II, III e IV, Assistente Juridico, Contador e Psicélogo, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, na Sede da Geréncia Regional 1 - Norte do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades
descentralizadas, localizadas nos estados do Pard, Amazonas, Acre, Amapd, Rondonia, Roraima e Maranhio, especificado(s) no(s) item(ns) 1.1. do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitagdo n2? 01/2025, que é parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condigGes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
G It E ficaci Unidade de tidad Unidade Salario- Valor Unitario - Posto de Valor Valor Total (36
Tupo em speciticagao Medida Quantidade Descentralizada Base Trabalho Mensal meses)
2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. 0 6rgdo gerenciador sera o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio).
3.2. Além do gerenciador, ndo ha drgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta contratagdo direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.
5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proéprio instrumento contratual e observarda no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.
5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.4. Apds a homologagao da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:
5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no

edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.
5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporado o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:
5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipdteses previstas no item 9.
5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
5.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no

prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e

subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Ges propostas pelo primeiro classificado.
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5.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragado, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do
edital:
5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatdrio; ou
5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negocia¢do de melhor condigdo.
5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a

aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigcos
registrados, nas seguintes situagdes:
6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do da ata tal como
pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢Ges legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de cldusula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagdo;
6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.
7. NEGOCIACAO DE PREGOS REGISTRADOS
7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do

preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipodtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais
vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos érgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a

conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a
alteragdo do prego registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo
as condigOes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir
as obrigacOes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se
aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a
obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoragao do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o
preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
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7.2.6. O ¢rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo érgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes
e ndo participantes do registro de precos.
8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De érgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.
8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.
8.4. Na hipdtese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n? 11.462, de 2023.
8.5. Competird ao dérgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redu¢do do quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que haja

prévia anuéncia do d6rgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo
das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢Ges da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. N3do retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n? 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021.
9.14.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da

ata de registro de precgos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagGes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangdo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.
9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgado ou a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.
9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precgos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:
9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagGes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n?

11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.
10.1.1. As sangOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842489&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=84e...
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10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 72, inc. XIV, do Decreto n2 11.462, de 2023), exceto nas
hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto n?
11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

11. CONDIGCOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢Ges do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o
orgdo ou a entidade.

hotver):
CONTRATANTE
CONTRATADA
ANEXO
CADASTRO RESERVA
1. Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatario:
Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
It Especificacd Marca Modelo Unidad Quantidade Méxi Quantidade Mini Valor U P ti Jidad
em speciiicagao (se exigida no edital) (se exigido no edital) nidade uantiaade axima uantidaae mnima alor un Trazo garantia ou validaae
2. Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
Item Especifica¢do Marca Modelo Unidade Quantidade Maxima Quantidade Minima Valor Un Prazo garantia ou validade

(se exigida no edital)

(se exigido no edital)

.
sel
ST

assinatura
eletrénica
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b
| ;
Jel' f?_l’ Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisdo, em 24/03/2025, as 14:08, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

et A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 021058958 ¢ o codigo CRC 0A30145B.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842489&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=84e... 6/6



21/05/2025, 16:21 SEI/ICMBio - 021059069 - Minuta de Contrato

02121.000164/2024-71
Numero Sei:021059069

INTEGRA+

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n° 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757
Minuta de Contrato
* MINUTA DE DOCUMENTO

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
] Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 ) )
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /2025, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E A EMPRESA

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, por intermédio da Coordenagio de Apoio &
Gestdo Regional 1 - Norte, com sede na Avenida Tapajos, n® 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148, inscrito no CNPJ sob o n.° 08.829.974/0002-
75, neste ato representado(a) pelo(a) ................ (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® XX, de XX de (més) de (ano), publicada no DOU de [dia] de [més] de
[ano], portador da Matricula Funcional n° [n® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
[CNPJ], sediado(a) na [endere¢o], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fun¢do no
CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo
n°® 02121.000164/2024-71 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislag@o aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletronico n® XX/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de servigos continuos de Assistentes
Administrativos I, II, III e IV, Assistente Juridico, Contador e Psicélogo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, na Sede da
Geréncia Regional 1 - Norte do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades descentralizadas localizadas nos estados
do Para, Amazonas, Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e Maranhdo, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER UN]\},%?)?]E ADE QUANTIDADE | ng;?&lﬁz DA S;‘i:i"' VALOR UNITARIO | VALOR MENSAI
1
2 2
3 3
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 3 (trés) anos contados do(a) data de assinatura deste Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacgao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigBes iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4, A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig¢do para a renovagao.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21842603&infra_si... 1/8
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2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverda ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigGes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo € de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratacgdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigGes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada -

bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
7.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de m3o de obra e os decorrentes dos insumos necessérios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, conveng&es ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagio da proposta;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdéria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob

pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com

base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em relagdo ao
valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.26.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do

objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigBes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sang8es previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagGes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagGes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de
2021.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagBes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados; 9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
9.4.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.4.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.7. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para habilitagdo na
licitagdo;

9.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

9.11. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;
9.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
9.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;
9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;
9.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
9.19. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;
9.20. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;
9.21. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislagdo pertinente;
9.22. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigbes perigosas e insalubres e a realizagdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;
9.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.24. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;
9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execug¢do do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca
e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protec¢do coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.43. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagBes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.44. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.45. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.47. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.47.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, Il, e do art. 31, II, todos
da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.47.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.48. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;
9.48.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que essas mulheres representarem na unidade da
federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 8% (oito por cento).
9.48.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme
definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.
9.48.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverd buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao.
9.48.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.48.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.
9.48.6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.48.4.
9.48.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestacdo do servigo.
10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando

compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegdo das hipoéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade

competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.
14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.
14.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato.
14.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagGes e multas.
14.10. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério.
14.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria,
incluidas as verbas rescisdrias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e
14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacBes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO

obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:
14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e
14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2

14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de pregos
contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposigdo de 6nus financeiro para a
Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovag¢do da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I- Gestdo/unidade: [...];
- Fonte de recursos: [...];

I - Programa de trabalho: [...];

V- Elemento de despesa: [...]; e
V- Plano interno: [...]; e
VI - Nota de emprenho: [...];
16.2. 16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacao da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagao dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da

Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal no Para, Se¢do Judiciaria de Santarém para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Santarém/PA, (dia) de (més) de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

p=
.)El! L‘j Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servico, em 24/03/2025, as 10:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

-

e
i
jEI. L‘j Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisdo, em 24/03/2025, as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrdnica
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02070.009059/2023-60
Numero Sei:15350105

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

DIVISAO DE LICITACOES

- CEP 70670350
Telefone: (61) 2028-9411

ANEXO IV

EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor Sudoeste - Brasilia

DECLARACAO DE VEDACAO AO NEPOTISMO

DECLARO para todos os efeitos legais:

SIM
(NAO
TENHO)

NAO
(TENHO)

NAO TER relagdo, na condicdo de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizacao ou
gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei
n° 14.133, de 2021.

NAO TER relagio, na condi¢io de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010.

DADOS DO FAMILIAR/PARENTE

Nome: Parentesco:

; Sim | Nao
Possui Fun¢do de confianca ou Cargo em

Sim

Nao

cargo

efetivo? Comissao?

Declaro TER ciéncia da obrigatoriedade de informar sobre alteracdes na condicdo ora declarada

¢ SEREM verdadeiras as informagdes deste documento.

Assinatura; Local/Data:
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-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servico, em
£ 124/03/2025, as 10:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

—y
o
jel! d Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisao, em 24/03/2025,
as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica
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02121.003135/2024-61
Numero Sei:20845640

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®
aal
R 1§ 4L T
sl
7
)
L .

ICMBio

INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n® 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

ANEXOS V DO EDITAL
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador
- Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice - Procuradora Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador - Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e
pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador -
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela SubProcuradora Regional da Unido - 17
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdao ¢ mediante contraprestagao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio,
quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.o 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, *(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n.o 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-deobra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°., da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servigos de natureza subordinada a8 UNIAO embora laborem em situagio fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecao juridico - laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°,
IIT e IV da Constituicao Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servigos (no caso
a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor
de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros
ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediagdao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promog¢do das Cooperativas
aprovada na 90? sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam
criadas para, ou direcionadas a, o nao cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagoes
de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.” RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitaciao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em relagao
ao tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servi¢os de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsdo legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicag¢do e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mio-de-obra, aquela associagio
cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
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mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de

trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e
sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
VENCEDORA do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para
as quais se objetiva a contrata¢do, constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatdria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica
indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle
das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagio a
homologac¢ao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacdo judicial. Pardgrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as
Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
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CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

21/05/2025, 16:22

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo

unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

m—y

&

JEI! l:l' Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servico, em
assinatura : 24/03/2025, as 10:25, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisao, em 24/03/2025,
as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura ?
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Ao Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio),

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Avenida Tapajos, n° 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757
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INSTITUTO CHICO MENDES

COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1

ANEXO VI DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

02121.003135/2024-61
Numero Sei: 20845722

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Edital do Pregdo Eletronico n° 01/2025, cujo objeto ¢ a contratagdo, por meio de Sistema de

Registro de Precos, de servigos continuos de Assistentes Administrativos I, II, III e IV, Assistente Juridico, Contador e Psicdlogo, a serem executados com regime de dedicacgdo
exclusiva de mdo de obra, na Sede da Geréncia Regional 1 - Norte do Instituto Chico Mendes de Conserva¢do da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades
descentralizadas, localizadas nos estados do Pard, Amazonas, Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e Maranhdo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e em seus
anexos, ¢ apos tomar conhecimento de todas as condigdes 14 estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Grupo

Item

Especificagdo

Quantidade

Unidade
Descentralizada

Salario-
Base

Valor Unitario - Posto de
Trabalho

Valor
Mensal

Valor Total (36
meses)

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
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22/05/2025, 10:14
Nos precos indicados acima estio incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais contribui¢des pertinentes.
Declaramos conhecer a legislagao de regéncia desta licitagdo e que os servigos/materiais serdo fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital

e seus anexos, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.
Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢do ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo

ICMBio, seja qual for o motivo.
Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagéo.

, agéncia , Banco

Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente
, CPF n°

, RG n° - /__, como representante da empresa,

O(a) senhor(a)
assinara o Termo de Contrato.

Atenciosamente,

Local e data

REPRESENTANTE

e -
*
| |
;gg!!: fﬁ Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servico, em 24/03/2025, as 10:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

.r )
ﬁg!& f?_l| Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisdao, em 24/03/2025, as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 021059124 ¢ o c6digo CRC 6D760FF2.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842662&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=039
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02121.003135/2024-61
Numero Sei:20846594
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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n® 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

ANEXO VIII DO EDITAL
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronico n® 01/2025, que eu,

, CPF n° , RG n° ,
representante legal da empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede em , () compareci perante o

representante do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio) e vistoriei os
equipamentos € 0 ambiente operacional onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego,
tomando plena ciéncia das condi¢cdes e grau de dificuldade existentes, que permitird dar ciéncia da
abrangéncia e criticidade do servigo solicitado. OU () optei por ndo realiza-la e tenho pleno conhecimento
das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e assumo total responsabilidade por este
fato e nao utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com esta entidade.

Local e data

REPRESENTANTE DA EMPRESA

Ciente:

REPRESENTANTE DO ICMBIO

m—

-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servi¢o, em
24/03/2025, as 10:28, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

v

r
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisio, em 24/03/2025,

assinatura as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
i eletrénica

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21842709&infra_si...
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade
informando o codigo verificador 021059170 ¢ o codigo CRC 4ESE2B4A.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21842709&infra_si...  2/2
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02121.003135/2024-61
Numero Sei:20846610

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®
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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n° 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

ANEXO IX DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° , inscri¢ao estadual n° , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administracao publica.

Nome do Orgiio/Empresa Endereco do Orgio/Empresa Numero e Ano do Contrato Vigéncia Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

Nota 2*: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Declaro, ainda, que 1/12 avos do valor total dos compromissos assumidos por esta licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido desta empresa, consoante
formula abaixo:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842727&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=cb5... 1/3
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Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos contratos *

Local e data

REPRESENTANTE

Observacio:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e a declarag@o apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foéormula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Justificativa da divergéncia:

_T S
Se" Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servi¢o, em 24/03/2025, as 10:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

il
Se" Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisao, em 24/03/2025, as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842727&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=cb5... 2/3
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: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 021059187 e o cddigo CRC 890700A2.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=21842727&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000727&infra_hash=cb5... 3/3
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Numero Sei:20846629
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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajos, n® 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

ANEXO X DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaro, sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do Pregao
Eletronico n® 01/2025, instaurado pelo Instituto Chico Mendes de Conservagdao da Biodiversidade, que
atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas
do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaracdes e certiddes pertinentes
dos oOrgdos competentes quando solicitadas como requisito pra habilitagdo e da obrigatoriedade do
cumprimento integral ao que estabelece o art.11 da Lei 14133, de 1° de abril de 2021, e o Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio eletronico
https://www.gov.br/agu/pt-br/.

Local e data

REPRESENTANTE

-

&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe de Servico, em
Sisinatura L 24/03/2025, as 10:29, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
b —

=

&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de Divisao, em 24/03/2025,
2 as 14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21842740&infra_si... 11
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INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajods, n? 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148
Telefone: (93) 3523-9757

DECLARACAO

Santarém, na data da assinatura eletronica.

DECLARACAO DE UTILIZACAO DE MODELOS AGU/MGI ART. 29 e ART. 35 da
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 05/2017 e ENUNCIADO BPC n?2 06

Orgdo: INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio

Setor Requisitante: GERENCIA REGIONAL 1 - NORTE

Objeto da Licitacao: Contratacao, por meio de Sistema de Registro de Precos, de
servicos continuos de Assistentes Administrativos I, II, 1l e IV, Assistente Juridico,
Contador e Psicélogo, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, na Sede da Geréncia Regional 1 - Norte do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) e em suas unidades descentralizadas,
localizadas nos estados do Para, Amazonas, Acre, Amapd, Rondbnia, Roraima e Maranhao.

Tipo de Licitacdo: PREGAO, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE PRECOS.

Declaracao:




Declaramos que, para a devida instrucao processual, em respeito aos artigos 29 e
35 da IN n2 05/2017 e Enunciado BPC n? 06, foram utilizados os modelos de Termo
de Referéncia/Projeto Basico, Edital, Contrato e Ata de Registro de Precos
constantes no site da AGU/MGI, conforme os links que seguem:

Termo de Referéncia: Atualizacao: novembro/2024.

L i n k : https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-

concorrencia
Data da Extracao: 31/01/2025.

Edital: Atualizacao: novembro/2024.

L i n k : https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-

concorrencia
Data da Extracao: 31/01/2025.

Contrato: Atualizacao: novembro/2024.

L [ n k : https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-
concorrencia

Data da Extracao: 31/01/2025.

Ata de Registro de Precos: Atualizacao: maio/2023.

L [ n k : https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-
concorrencia

Data da Extracao: 31/01/2025.

Ajustes e Justificativas:

Informamos que as supressdes se encontram tachadas nos documentos SEI n2s
(20886949, 20887834, 20887880 e 20887872), e que as inclusdes foram marcadas
com a cor vermelha, as adaptacdes/alteracdoes/ajustes encontram-se destacadas na
cor verde e que o mero preenchimento das lacunas foram realizados com letras da
cor azul, todos feitos diretamente no texto.

As justificativas seguem transcritas em letras da cor cinza logo abaixo de cada item
modificado.

Assinaturas:



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia

LUCAS MATEUS LOPES DA SILVA
Chefe de Servico de Licitacdes e Compras

GERSON ROESSLE GUAITA

Chefe da Divisao de Assessoramento

Documento assinado eletronicamente por Lucas Mateus Lopes da Silva, Chefe
de Servico, em 03/02/2025, as 16:54, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gerson Roessle Guaita, Chefe de
Divisao, em 03/02/2025, as 17:02, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assinatura
gletrénica
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