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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02070002673202309

2. Descricao da necessidade
1.

1.1. A contratacdo ora em epigrafe se justifica pela necessidade de se dotar esta Coordenacgéo de servigos de apoio
operacional contabil, nos termos a seguir:

1.1.1. Inicialmente, dada a competéncia latu sensu da COPEA — voltada a implementacgéo, execugédo, gestao
e fiscalizacao de obras e projetos de engenharia e arquitetura, a disponibilizacdo de profissionais graduados
em contabilidade visa, a partir do apoio operacional, tornar mais agil e performética a atuacé@o dos servidores
no ambito do ICMBIo na condugéo de suas politicas, pois a atuacéo de outsourcers decorre da necessidade
de dotar o aparelho publico de servicos que garantam que a agéo estatal apresente resultados significativos
e coerentes na conducgdo de suas missdes institucionais, uma vez que, com a contratagdo dos servigos em
pauta, a Unidade demandante passam a deter de maior capacidade de resposta as demandas especificas,
inexistindo o risco de ocorréncia de desvios de funcédo do servidor pablico em virtude da métrica da forga de
trabalho estabelecida para a eficacia administrativa.

1.

1.1.2. Nao obstante, a expertise contdbil desempenha papel fundamental na area de engenharia e
arquitetura, haja vista a necessidade de garantia — sobretudo a Maquina Publica, de conformidade com as
normas e regulamentos fiscais, contéabeis e financeiros. E limpido e comprovado — através de contratacdes
anteriores, que uma autarquia do porte do ICMBIo, que atua em dimens@es continentais, dada a extensao
territorial nacional, se beneficia dos servicos contabeis em diversos liames, tais como a elaboragdo e analise
de balancos e demonstra¢gBes contabeis; processamento de folha de pagamento e controle de ponto de
contratos geridos pela Unidade, andlises de conformidade de notas fiscais e escrituragdo fiscal; controle de
estoque e patrimdnio, elaboracdo e envio de declaracdes fiscais, financeiras e contabeis, apuragdo e
fiscalizagdo de recolhimento de impostos e contribuigbes sociais; elaboracdo de relatérios gerenciais e
demonstrativos financeiros; auditoria contabil e fiscalizagdo de contratos em geral; analise de custos e
formacéo de precos, inclusive de procedimentos licitatério de autoria da COPEA; elaboragao de orgcamentos
e acompanhamentos de despesas entre outra vasta gama de servicos essenciais a perseguicdo e bom
cumprimento da miss&o institucional do Orgao.

1.1.3. Nao obstante, os servicos de apoio operacional contdbil se demonstram de cabal ajuda no
planejamento e gerenciamento da estratégia de atuagdo da COPEA, maximizando e otimizando a utilizagéo
dos recursos econbmicos que garantam a melhor tomada de deciséo financeira que sdo essenciais para
sustentabilidade e crescimento do ICMBIio enquanto responsavel pelas Unidades de Conservacdo Federais
existentes no Brasil.

1.2.A validade do procedimento de terceirizagdo depende da verificacdo de duas condicionantes essenciais, quais
sejam: (a) que as atividades ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao
ou entidade (art. 1°, § 2° do Decreto n° 2.271/97); (b) que as atividades terceirizadas ndo constituam area de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade, isto é, as categorias pretendidas ndo exercam funcgdes tidas como
atividade-fim do contratante (art. 1°, caput, do Decreto n® 2.271/97). Por tal motivo, torna-se imprescindivel a
legalidade do feito a verificagdo — por parte da Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas / CGGP - sobre a
existéncia de conflitos entre a atividade ora tentada e os cargos de carreira deste Orgé&o.

1.3. N&o obstante, é mister se referenciar que os servigos ora visados sdo, hodiernamente, prestados através do
contrato 25/2018 (SEI 3582987), acostado aos autos administrativos de n°® 02204.000150/2018-90, cuja vigéncia
chegara ao maximo permitido por legislacéo (60 meses) no més de agosto do ano corrente.
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3. Area requisitante

COORDENAGAO DE OBRAS E PROJETOS DE

Area Requisitante Responsavel

JOSE ALBERTO MARTINEZ CAMPOS

ENGENHARIA E ARQUITETURA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitar-se-4 da empresa contratada, a disponibilizag&o de profissionais — a serem alocados na COPEA, que
cumpram os parametros estabelecidos no Decreto-Lei n® 9.295/1946, que regulamenta a profissdo contabil no
Brasil, e define as atribui¢cBes para os exercentes. A saber:

Elaborar pareceres e relatérios sobre a situagdo econdmico-financeira das empresas ou entidades;
Realizar auditorias e pericias contabeis;

Exercer a contabilidade geral, gerencial e publica;

Realizar andlises financeiras e de investimentos;

Planejar, coordenar e executar a contabilidade tributaria;

Assessorar as areas financeira e administrativa das empresas ou entidades;
Realizar consultoria contabil e tributéria;

Emitir declarag@es fiscais e tributarias;

Elaborar planos de contas e de contabilidade para empresas ou entidades;
Realizar levantamentos de balancgos e balancetes;

Controlar o fluxo de caixa das empresas ou entidades;

Gerenciar a contabilidade de custos e orcamentos empresariais.

4.2. N&@o obstante, e muito embora seja assertivo o enquadramento dos servicos nos pressupostos do Decreto n°

2.271,

de 1997 - constituindo-se em atividades materiais e acessoérias, instrumentais ou complementares —

requisitar-se-a4 da Contratada a disponibilizacdo de Profissionais que atenda, ainda (concomiténcia) aos preceitos
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, através da tabela de Classificacdo Brasileira de Ocupagdes:

CONTADOR — CBO 2522-10: Decreto Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. O referido Diploma determina,
no seu art. 25 que sao considerados trabalhos técnicos de contabilidade pericias judiciais ou extra-judiciais,
revisdo de balangos e de contas em geral, verificacdo de haveres, reviséo permanente ou periddica de

escritas, e quaisquer outras atribuices de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de

contabilidade, sendo que o art. 26 determina que s&o atividades privativas de contadores diplomados tais
atribuicdes, sendo que a atividade é considerada ilegal se exercida por aquele que ndo cumprir tais
requisitos, conforme determina o préprio art. 28 do diploma;

4.3. Dada estrita necessidade de disponibilizagdo de profissionais ja inseridos nos costumes das atividades
rotineiras acima descritas, sera exigida a comprovacgao de experiéncia minima de 02 (anos).

Quadro Demonstrativo

Categoria Profissional Contador

Cadigo CBO 2522-10

Descricdo Suméria

Realizar atividades necessarias ao ICMBIio relacionadas aos assuntos da Contabilidade,
inclusive por meios eletrénicos.
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* Elaborar laudos e pareceres contabeis;

* Revisar balangos de contas em geral;

* Dar assisténcia nas atividades orcamentarias e financeiras;
AtribuicBes * Executar atividades contabeis em apoio a licitagdes e contratos;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatérios e tabelas inerentes a atividade; e

* Realizar outras atividades de Contador relacionadas a execucao dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de . L .
40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).
Trabalho
Grau de . .
~ Ensino superior completo.
Instrugdo
E;(lgg;nma Curso superior de Contabilidade e registro no 6rgéo de classe.
Experiéncia
- 02 (anos) de minimos de experiéncia comprovada.
Minima

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de

Conhecimento ~ . .
textos, apresentacdes e planilhas eletrdnicas.

» Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

» Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag8es importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

» Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

Habilidade valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Requisitos
» Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

* Resolucgédo de problemas - capacidade de percepgéo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.

« Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

» Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

» Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

* Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

3de 14



UASG 443036 Estudo Técnico Preliminar 1/2023

Atitudes * Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo

estipulado, com exatiddo e regularidade;

* Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

* Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées,
ética e bom carater;

« Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

4.4. As atividades sdo de natureza meramente comum e ndo demandam a atuacdo dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos da Contratante, que atuam nas atividades de maior complexidade e responsabilidade.

4.5. A Contratada devera dispor de profissionais contratados de acordo com a legislacao trabalhista (Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposi¢cdes constantes de acordos ou convencfes
coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas no Ministério da Trabalho e
Previdéncia), e qualificado conforme o perfil de cada servi¢o constante dos quadros descritivos das atividades.

4.6. A escolaridade dos profissionais dos postos de trabalho devera ser comprovada mediante a apresentagéo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou
entidades de classe.

4.7. Os requisitos de experiéncia poderdo ser comprovados por meio de registros na Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social ou, ainda, por meio de declara¢des ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando ter o profissional desempenhado os servigos compativeis nos quais sera alocado.

4.8. Os servigos sdo de natureza continuada, cuja interrupcdo podera prejudicar as atividades da Contratante, e
estender-se-do por mais de um exercicio financeiro, cuja contratacdo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, inc. Il, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.9. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e
quaisquer multas ou interpelagfes das autoridades competentes.

4.10. A Contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencédo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servicos.

4.11. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os seguros
exigidos por lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas
fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

4.12. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e acordos relativos &
legislac@o social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a
prestacdo dos servicos contratados.

4.13. A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos,

contribuigbes sociais, indenizacdes trabalhistas, auxilios-alimentacédo e transporte e outros encargos previstos em
lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A Administracdo utilizou o método estabelecido na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 5 de agosto de
2020:
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"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacéo do preco estimado em processo licitatério para a
aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de precos em saude, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente;

Il - contratagBes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucado ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado
o indice de atualizacéo de precos correspondente;

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrOnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagéo, por meio
de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do
edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagéo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagéo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e I, devendo, em caso de
impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, devera ser
observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;
Il - obtencao de propostas formais, contendo, no minimo:
a) descrigdo do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente;

c¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emisséo; e
e) nome completo e identificac@o do responsével.

Il - informacgé&o aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 4°, com vistas a melhor
caracterizacdo das condi¢cdes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratacdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.”

5.2. A Administracdo compds a cesta de pregos a partir do preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos, que considerou os seguintes procedimentos detalhados a seguir.

5.2.1. A Administragdo estabeleceu o salario da funcdo de Contador nas mesmas condigBes analogas as
desempenhadas na sede do ICMBIo, cuja licitagcdo considerou, ao fixar esses salarios, a ampla pesquisa de pregos
com fornecedores e diversos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica que possuem servigos ou atribuicBes
similares. Ainda, os fornecedores participantes da pesquisa de pre¢os desta licitacdo consideraram esses mesmos
salarios.
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5.2.2. Entende o Tribunal de Contas da Unido (TCU) que a fixagdo de salario com base em pesquisa de pregos € a
excecgao, isto é, deve se configurar na melhor solugdo para resguardar o interesse publico, conforme destacado
abaixo:

"Na contratacdo de mé&o de obra terceirizada pela Administracdo Publica, ha que se considerar dois
aspectos: a obrigatoriedade de adog&o dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de
serem estipulados valores minimos de remuneracdo com base em pesquisas de mercado calcadas em
dados fidedignos obtidos junto a associa¢des e sindicatos de cada categoria profissional e com base em
informag@es divulgados por outros 6rgdos publicos. [...] Em cada caso concreto € que se podera aferir se
essa fixacdo de pisos salariais nas licitagbes de execucdo indireta de servicos pagos por disponibilidade ou
baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solucdo para resguardar o interesse
publico" ACORDAO 614/2008 - PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

5.2.3.0s salarios distintos na Administracdo tém o objetivo, assim, de resguardar a dignidade do trabalho, criar
condi¢cdes motivadoras a produtividade e qualidade da execucdo dos servigos, proporcionar uma remuneracao
compativel com o perfil profissional requerido de fungdes mais técnicas ou intelectuais e diminuir a rotatividade de
terceirizados ambientados com as atividades da organizacao.

5.2.4. Os beneficios mensais foram estimados conforme estabelecido em acordos, convengbes ou dissidios
coletivos de trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva base territorial da prestacéo dos servigos; e 0s custos
indiretos, lucros e tributos varidveis conforme valores médios praticados em planilhas de custos de contratos
vigentes.

5.2.5. As diarias foram estimadas na forma do Decreto n°® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas alteragdes,
pois os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho utilizados na estimativa da planilha de custos néo
tém previsdo especifica nesse sentido; as passagens, de acordo com o valor estimado no contrato vigente do
ICMBIo de bilhetes aéreos; emissao, alteracédo e cancelamento, conforme pesquisa de precos com fornecedores.

5.2.6.A Administracdo, com base no célculo contido no Acérddo n® 1904/2007 - Plenério, do Tribunal de Contas da
Unido, estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para composi¢cdo do mddulo dos custos com auxilio
alimentacdo, uma vez que essa é a média de dias Uteis ocorridos em cada més durante um ano, obrigando também
a contratada a pagar mensalmente a cada terceirizado o valor do auxilio alimentagdo correspondente a esses dias,
independentemente da quantidade de dias Uteis efetivamente existentes em um més.

"Uma modificagdo realizada foi a contagem de nimero de dias uteis (...), sendo que temos, em
média, menos de 21 dias Uteis por més durante o ano. Isto pode ser demonstrado através da
seguinte formula:

[(365/7)x5-9]/12 = 20,98

Onde:

365 = numero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

5 = namero de dias Uteis

9 = nimero de feriados nacionais em dias Uteis (média)
12 = nlimero de meses no ano"

ACORDAO N° 1904/2007 - PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

5.3A Administragcdo comp0s a cesta de precos a partir do preenchimento das planilhas de custos e formacado de
precos, que considerou a pesquisa do Painel de Pregos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/), de
contratacdes que tinham similaridade com a funcéo e os requisitos exigidos neste Estudo Técnico Preliminar,
consulta aos Orgéos Publicos e a pesquisa direta com fornecedores.
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5.4. A fixacdo de valores ou quantitativos nesta pesquisa de precos resguarda o interesse puablico, ndo implica em
beneficios aos concorrentes da licitagcdo, ndo cria obstaculos a competicdo, nem mesmo tem a capacidade de
determinar o preco final da contratacéo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo proposta visa a contratagdo de empresa especializada em fornecimento de méo de obra, com o fito
de dar continuidade aos servigos hoje prestados no ambito desta COPEA na area de contabilidade em geral, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, para suprir a lacuna existente pelas legisla¢cdes que ndo preveem cargos
inerentes no &mbito da Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade.

6.2. A contratacdo pretensa almeja o atendimento da demanda de apoio operacional inerente as atividades
executadas pela COPEA, com o fornecimento de profissionais que preencham os requisitos do item 4 deste Estudo,
sob regime de execucdo indireta, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacéo nos termos da lei 8.666
/93.

6.3. A prestagdo dos servicos in loco seguira as diretrizes preestabelecidas do Termo de Referéncia e eventuais
servigos adicionais contemplados na rotina de execuc¢do dos servicos

6.4. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo serd constatada
através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), do checklist da fiscalizacao, relatérios da fiscalizagdo do
contrato e do acompanhamento da execucao na propria COPEA.

6.5. A licitagdo serd operacionalizada através da modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica dado ao
preenchimento dos requisitos prescritos na Lei 8.666/93 cominados com o Decreto 10.024, de 20 de setembro de
2019, que regulamenta os novos procedimentos para a realizagdo do pregao eletrénico nas aquisi¢cBes de bens e
contratagbes de servicos comuns (Como é o presente caso).

6.6. O objeto ser& a contratacéo de pessoa juridica para o fornecimento de servigos continuados com mao de obra
exclusiva de Assistente Administrativo 1l e Ill, Assistente Juridico, Contador e Secretario Executivo, a serem
executados nas dependéncias da Geréncia Regional 5 - Sul e sua respectiva base de apoio.

6.6. Os servicos serdo executados durante o horério de funcionamento do ICMBIo, das 8h as 20h, em dias uteis,
intercalando-se o intervalo de descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em eventuais
emergéncias ou situacdes excepcionais, nos termos do art. 1° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995.

6.7. A jornada de trabalho sera de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, idéntica ao expediente da
Administracdo, uma vez que ndo ha demonstragdo de vantagens funcionais em estabelecer outra jornada de
trabalho.

6.8. Ndo havera a pratica de horas-extras.

6.9. Os servigcos serdo executados nas dependéncias da Coordenag¢do de Obras e Projetos de Engenharia e
Arquitetura, localizada na Avenida Rotariana s/n°, Parque Nacional da Serra dos Orgdos - Bairro Soberbo
- Teresopolis/RJ - CEP 25960-602

6.10. A contratante podera alterar os dias e horarios estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, desde que a
contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as
devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situagfes consideradas emergenciais e
provisoérias.

6.11. Os valores discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos, como auxilio alimentagéo,
auxilio transporte, tributos e encargos, deverdo seguir o que esta estabelecido em acordo, convengao coletiva de
trabalho, sentenca normativa ou lei da respectiva base territorial da prestagdo dos servicos.

6.12. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da
contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-se
esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos
diversos da planilha de custos e formacdo de precos, desde que tenham sidos entregues integralmente pela
contratada no respectivo

6.13. O inicio da execucéo dos servigos se dardo da seguinte forma:
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6.13.1. em até 10 (dez) dias Uteis, no inicio do contrato; e
6.13.2. em até 5 (cinco) dias Uteis, durante a execugao do contrato.

6.14. A contagem dos prazos para inicio da execucdo dos servi¢os se dara a partir da data de assinatura do contrato
ou da ordem de servigo, conforme o caso.

6.15. Os deveres e disciplina dos terceirizados sdo 0s seguintes:

6.15.1.. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinacdes legais
emanadas da Contratante;

6.15.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de
trabalho, portando cracha de identificagdo com fotografia recente;

6.15.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo autorizados;

6.15.4. deixar o posto de trabalho, somente ap6s o encerramento de seu servico, salvo em situagdes de
absoluta necessidade;

6.15.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por
motivo de saude ou forga maior;

6.15.6. acatar as orientagfes do preposto da Contratada;

6.15.7. tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral
com educacdo, urbanidade, presteza e atencgao;

6.15.8.. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBIio, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

6.15.9. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de
assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

6.15.10. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de
Servigos;

6.15.11.desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as
necessidades do servico;

6.15.12.abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

6.15.13.guardar sigilo das informacdes relacionadas ao servico; e
6.15.14. atender, de pronto imediato, as determina¢cdes emanadas da Contratante.

6.16. A contratante podera solicitar viagens de terceirizados a servigo do Instituto em outros municipios ou estados
da Federacgéo, desde que haja justificativa da necessidade e autorizacdo do ordenador de despesas, mediante
pagamento, pela contratada, de diarias e passagens.

6.16.1.0s valores das diarias observardo, na composi¢cdo da planilha de custos e formagéo de precos, o
disposto em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho preponderante da empresa licitante ou,
na falta destes, o Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e suas alteracdes, segundo o valor
estabelecido na classificagdo do cargo/emprego/fungdo "d) demais cargos, empregos e funcdes" em
"deslocamentos para Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro/Sdo Paulo".

6.16.2.0s valores de diarias serdo reajustados na forma estabelecida em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho ou, na falta destes, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
/IBGE, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste, contado da
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data limite para a apresentacdo da proposta, independentemente de pedido da contratada, e, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

6.16.3.A contratada fara jus as despesas com lucros e custos indiretos referentes a cada servigo inerente ao
provimento da viagem do terceirizado com diarias e passagens, cujo valor sera fixo, conforme proposta
vencedora, reajustaveis na forma do subitem anterior, ainda que realizado mediante subcontratacéo
de empresa propria de agenciamento de viagens.

6.16.4.A contratada emitira nota fiscal/fatura referente as despesas com diérias, passagens e Sservigcos
(lucros e custos indiretos). Sao tributaveis na nota fiscal/fatura as despesas de servigcos da contratada (lucros
e custos indiretos) e nao tributaveis as diarias, que tém carater indenizatério, e as passagens que, no
momento de sua emisséo, ja tiverem seus tributos retidos no pagamento do bilhete.

6.16.5.0 terceirizado far4 jus somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos: quando o
afastamento ndo exigir pernoite fora da sede; ou, no dia do retorno; ou, quando algum parceiro do Instituto
custear, por meio diverso, as despesas de pousada; ou quando repousar em alojamento de unidade do
Instituto. Nao fard jus ao valor da diaria o terceirizado que se hospedar no Centro de Formacdo em
Conservacao da Biodiversidade - ACADEBIO.

6.16.6.A contratada devera descontar do valor das diarias o custo do auxilio alimentacdo recebido pelo
terceirizado durante os dias correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade
do valor da diaria.

6.16.7.Durante a vigéncia da contratagdo, a contratante poderd solicitar passagens em quantidades e
valores diferentes dos estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, desde que mantida a soma do seu
valor total estimado contratado.

6.16.8.A contratada providenciara a emissdo das passagens em 24 (vinte e quatro) horas ap6s o
recebimento do pedido da viagem pela contratante e o pagamento das diarias ao terceirizado em 24 (vinte e
quatro) horas antes da data de inicio da viagem.

6.16.9.A contratada prestara contas da viagem a contratante no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
seu término, apresentando cépia dos comprovantes de pagamento das diarias e passagens, para posterior
pagamento da nota fiscal/fatura.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Nos termos ja aludidos no prelidio do presente, a contratacdo em pauta configura o procedimento para dar
continuidade aos servigos hoje prestados através do contrato 25/2018 (SEI 3582987), cuja vigéncia esta na

iminéncia de seu esgotamento maximo, nos termos previstos da legislacao pertinente.

7.2. Nesta vereda, manter-se-a o quantitativo de outsources que se demonstraram suficientes na escorreita
execucdo das atividades a apoio operacional na area de contabilidade, consignada em 02 (dois) postos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 444.974,10

8.1. POSTOS DE SERVICOS:
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Categoria profissional: Contador

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio RIO DE JANEIRD
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletiva RJ002517/2022
D N* de meses de execucdo contratual 12
Identificagéao do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Contador Posto | 2
Dados para composi¢ao dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de senico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Contador
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2522410
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R§ 7.891,78
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) SINDICOT -RJ
5 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/08/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base R 7.891,78
B Adicional Periculosidade R§
C Adicional Insalubridade R
D Adicional Noturno R§
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R -
TOTAL DO MODULO 1 R§ 7.891,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio (Percentual obrigatdrio conforme Anexao Xl - IN 5/17) 8.33% |R§ 657,64
B |Fér\as e Adicional de Férias (Percentual obrigatdrio conforme Anexo Xl - IN 5/17) 11.11% | R§ 876,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 1.534,41
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | R§ 1.885,23
B Saldrio Educacéo 250% | RS 235,65
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% | RS 188,52
D SESC ou SESI 1.60% |R§ 141,39
E SENAI - SENAC 1.00% |R§ 94,26
F SEBRAE 0.60% |R$ 56,55
G INCRA 0.20% |R$ 18,85
H FGTS 8.00% |RE 754,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 3580% | RS 3.374,54
Submodule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilic-Refeicdo (21 dias conforme item _ do Termo de Referéncia) R$ 630,00
F Auxilio-Creche *** R% 350,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 980,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13® Saldrio, Férias e Adicional de Férias R 1.534 41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R 3.374,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R 980,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 5.888,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R% 32,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 2,63
C Aviso Prévio Trabalhado 1.94% |R§ 163,45
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% |R$ 54,93
E I‘u‘lnulta sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei 100% |RS 315 67
n® 13.932/2019 ) ]
TOTAL DO MODULO 3 7,09% |R$ 559,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - S nas Al Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% | RS 73,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% |R$ 22,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% |RS$ 1,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% |R$ 26,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0.07% | RS 5562
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% |R§ =
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.63% |R$ 128,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% |R§
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% |R$
QUADRO-RE SUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposicao do Profissional A t VALOR (R$)
41 |Substituto nas Auséncias Legais RS 128,61
4.2 [Substituto na Intrajomada R$
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TOTAL DO MODULO 4 ‘ R$ 128,61 i
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0.00% |R%
B Insumo de Materiais 0,00% |R$
C Utensilios - R§
D Outros (especificar) - R$
TOTAL DO MODULO 5 - R$
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00%| RS 72344
B Lucro 5.00%| R§ 759,61
C TRIBUTOS
CcA PIS (Lucro Presumido) 0.65% | R§ 113,50
Cc.2 COFINS {Lucro Presumido) 3.00%| R§ 523,87
Cc.3 1SS (Aliguota maxima) 5.00%| R§ 873,12
TOTAL DO MODULO 6 18.65%| R§ 2.993,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valer por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO R$ 7.891,78
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 5.888,95
C MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAD R$ 559,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 128,61
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R§ -
Subtotal (A+ B+ C+D+E) R$ 14.468,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R§ 2993 54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 17.462,44
PREGO TOTAL MENSAL R$ 34.924,88
PRECO TOTAL ANUAL R$ 419.098,56
***0 Custo de Auxilio-Creche devera ser d de, caso o colaborader ndo comprove a existéncia de fato gerador para recebimento do beneficio.

8.2. DIARIAS E PASSAGENS:

Categoria profissional: Contador

MODULO 1 - DIARIAS E PASSAGENS

1 Diarias e Passagens Valor Unitario Valor Total
A Didrias (Quantidade anual: 12) R3 300,90 | RS 3.610,80
B Passagens (Quantidade anual: 12) R 1565877 | RS 18.705.24
D Semvico (Quantidade anual: 12) R$ 250,00 | R§ 3.000,00
Total R$ 25.316,04
MODULO 2 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
2 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00%| R 150,00
B Lucro 5.00%| RS 150,00
C TRIBUTOS
cA PIS (Lucro Presumido) 0.65% | RS 19,50
Cc.2 COFINS (Lucro Presumido) 3.00%| RS 90,00
C.3 ISS (Aliguota maxima) 5.00%| RS 150,00
TOTAL DO MODULO 6 18,65%| R$ 559,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO COM DESLOCAMENTO
Custo com deslocamento do terceirizado VALOR (R$)
A MODULO 1 - Didrias e Passagens R3 25.316,04
B MODULQ 2 — Tributos R 559,50
TOTAL R$ 25.875,54

* Estéo incluidos no item "Servigos™ todos os custos indiretos, taxas de servigo e lucros da contratada relativos aos servigos para provimento de viagem
do terceirizado, os demais sao valores fixos.

* 0 valor grifado na cor amarela é meramente estimativo e devera ser definido pela empresa.

8.3. RESUMO CONTRATAGCAO
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CATEGORIA ; : VALOR
GRUPO ITEM PROFISSIONAL | QUANTIDADE | SALARIO BASE |POSTOUNITARIO| oo VALOR TOTAL
1 Contador 2 RS 789178 | RS 1746244 | R534.924 88 | RS 419.098.56
SUBTOTAL R$ 34.924,88 | R$ 419.098,56
DIARIAS E PASSAGENS
] ITEM CATEGORIA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
2 Diarias 12 RS 300,90 |R$  3.610.80
3 Passagens 12 R 1.558.77 |RF 18.705.24
4 Semigos + Tributos 12 R% 250,00 | R§  3.559.50
SUBTOTAL R$ 25.875,54
TOTAL GRUPO 1 R 444.974,10

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em virtude da pretensa contratacdo envolver apenas dois postos de servigo, de apenas uma categoria
profissional, que serdo alocados em uma Unica localidade, certeiro é que a melhor préatica aqui permitida (e cabivel)
€ a realizacdo de certame em item Unico, ndo havendo pormenores necessarios a justificativa de nao parcelamento
do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No ambito desta Coordenacao, vigem hodiernamente o contrato 25/2018 (02204.000150/2018-90), cujo objeto
€ idéntico ao aqui arrolado, e que chegara a termo no més de agosto deste ano. Ademais, existem os demais pactos
de apoio técnico operacional de areas diversas, que compdem o quadro de forca servigal necesséaria ao
cumprimento da missao institucional da COPEA. Sé&o eles: Contrato 03/2022 (02070.001220/2022-76) - Apoio
técnico operacional de assistentes administrativos; Contrato 03/2021 (02070.026617/2021-90) — Apoio técnico
cientifico nas areas de engenharia civil, arquitetura e engenharia elétrica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacao ja foi incluida no Plano Anual de Contratagfes e pende, tdo somente, da aprovacao da
autoridade superior competente, nos moldes da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 01/2019

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Inicialmente, a disponibilizagdo de servigos de apoio técnico operacional contabil sera precedida por licitacéo
regular, com base em critérios objetivos e transparentes, o que garante que esta Autarquia detenha em sua forca de
atuacao profissionais qualificados e capazes de cumprir com as demandas financeiras e contabeis inerentes as
competéncias institucionais da COPEA.

12.2. Ademais, outro beneficio é galgado na possibilidade de o ICMBIO economizar recursos financeiros. Isto
porque a licitagdo garantira que o processo de contratacdo como um todo seja feito de formar competitiva,
resultando em propostas mais vantajosas para a Maquina Publica. Nao obstante, os profissionais que seréo
disponibilizados tornam a rotina laborativa mais eficiente e efetiva, o que, por obviedade, reduz custos com
retrabalhos e correcdes de erros.

12.3. A transparéncia e a legalidade do processo de contratacdo também é um beneficio trazido pelo presente
procedimento. O certame licitatério garante que os interessados tenham a oportunidade de participar do processo
seletivo e que o resultado final se concretize de forma justa e imparcial, erradicando quaisquer contesta¢cdes em
relacdo & contratacdo pretensa, firmada entdo a seguranca e credibilidade para o Orgéo e seus projetos.
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12.4. Por fim, a contratagdo de contadores por meio de licitagdo traz mais eficiéncia e eficacia para a gestédo
financeira e contabil da COPEA. Os profissionais selecionados por meio de um processo transparente e competitivo
podem oferecer solugBes inovadoras e efetivas para a Coordenacgéo, ajudando a melhorar a qualidade do trabalho e
a aumentar a eficiéncia da misséao institucional.

12.5. Em termos cingidos, a contrata¢do de contadores para atuarem em Coordenacao de Obras e Projetos de
Engenharia e Arquitetura pode trazer diversos beneficios para o Orgéo, incluindo profissionais qualificados e
eficientes, economia de recursos financeiros, transparéncia e legalidade no processo de contratacéo e melhoria da
gestao financeira e contabil da autarquia.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Sera necessario o acompanhamento das atividades mediante avaliagdo da qualidade dos servigos prestados,
ou seja, 0s servicos apresentados pelos profissionais disponibilizados pela contratada serdo avaliados
mensalmente, através da realizagdo de relatério de atividades a serem acostados ao processo de gestdo contratual.
Serdo necessérias ainda a avaliacdo da assuncdo técnica, atualizagdo e manutencao do registro no Conselho
Regional de Contabilidade competente, e realizacéo de oficinas e seminarios de capacitacéo e aclimatacéo dos
profissionais para o melhor atendimento do ICMBio.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Néo se vislumbram impactos ambientais negativos decorrentes da pretensa contratacdo. Contudo, consigne-
se que a execucao do objeto deveréa ser galgado nas diretrizes da Instrugdo Normativa SLTI n° 1 de 19/01/2010, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela
Administracédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

14.2. A Contratada devera seguir a legislagédo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e
guaisquer multas ou interpela¢des das autoridades competentes.

14.3. A Contratada devera conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagcdo ambiental para a prevengédo de adversidades ao meio ambiente e a
salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

14.4. E, com vistas a efetiva aplicacdo dos critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de
requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de licitacdo da Administrag@o Publica, a(s) empresa(s) licitante
(s) devera(do) apresentar Declaracéo de Sustentabilidade Ambiental, que devera estar anexo a proposta de pregos,
sob pena de recusa desta.

14.5. Ainda assim, a empresa licitante vencedora deverdo adotar, como boas praticas na prestacdo dos servigos a
serem desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho de suas atividades:

a) a otimizagao dos recursos materiais;
b) a reducéo de desperdicios e o consumo consciente de energia e agua e outros recursos; e
c) instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de

Residuos Solidos , em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas
dependéncias da Administragao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

13 de 14



UASG 443036 Estudo Técnico Preliminar 1/2023

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Por todo até aqui esposado, o feito se demonstra estritamente adequado a necessidades desta COPEA, e
presentes estdo todos os cumprimentos da legislagéo vigente aplicavel & matéria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: DFD 13800329

HORACIO NOGUEIRA DA COSTA
ANALSITA ADMINISTRATIVO
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Média Salarial para o Cargo de Contador com a utilizagdo de pesquisa de Preco em midias especializadas.

Fonte de pesquisa:  Glassdoor
Site: https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/rio-de-janeiro-contador-sal%C3%A1rio-SRCH 1L.0,14 IM998 KO15,23.htm
Data e Hora: 27/02/2023 11:32

Valor1: RS 8.210,00

D | [ Seisio: CONTAOOR em Riode - x | o= 2 X

(-] e ario-SRCH IL0.14 M998

glassdoor |Q contdr satirios v || Riode Janeiro, Brasil 2= -

= Salarios do cargo de Contador  Riode saneiro, Brasit v Para Empresas
Vistogeral  Saldrlos  Entrevistas  Planodecarreira
Saldrios do cargo de CONTADOR - Rio de Janeiro, Brasil Atualizado em 19 de fev. de 2023

B confianca muto ata

R$ 8.210...

Media saarial w53 o o
Outrasremuneracses @ Niveis de senioridade
Para contador(e)em Rio de Janeiro,

Mecia:R$ 9.483  Intervalo: RS 82- RS 256,861 s

$8.210 por me Janeiro, Brasi). : ONTADORE™  \ contadorfa)
Rio de Janeiro, Brasl ¢ e RS 9483, 2 R$ 256,861 = i .
.0 Glassdoor por ONTADOR nessa Janeiro, Brasi) Nerhum relatorio de salério
N3 contador(e)sénior
Nerhum relatsrio de salério
Py Wt — N4 contador(a)adjunto

Nenhum relaterio de saldrio

Veia o olana de carrsia comoleto >

Fonte de pesquisa:  Trabalha Brasil
Site: https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial/contador
Data e Hora: 27/02/2023 11:38

Valor2: RS 7.376,38
o0 . x |+ - a %
¢ & A ot B @

“TRABALHABRASIL Paracandidato~  Paraempresav  Quem Somos  Fale conosco | ENTRARw

Valores pagos em média para Contador

* % *

Tramee Junior Fleno senior Master
S maKT e e e [
- . am o RS 5674,14 - —— - —— - ——

- cano RS 7376,38 - —— - —— - - ﬁl

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e em Saldrio BR nos ultimos doze meses.

2213 salédrios e 113 ia utilizada: Saldrios pretendidos e
Atializado em 04/11/2022

Fonte de pesquisa:  Salario

Site: https://www.salario.com.br/profissao/contador-cbo-252210/ri/
Data e Hora: 28/02/2023 09:58

Valor3: Entre RS 5.027,71 (A) a R$ 11.150,24 (B). = (A) + (B) / 2 = RS 8.088,97

oo x| %] © conttorl -0 Cueren o x [ =
e)

(0 nitps://wwwsalario.combr/profissac/contador-cbo-252210/1 A Mm% T @ @

apsaldrio BUSCASALARIAL  CARGOS E SALARIOS  SALARIO COMERCIAL  TRABALMISTA ~ Q

Contador - Salario 2023 / RJ - Mercado de Trabalho em
Ciéncias Contabeis

Por tabetln

cBO: 2522-10
Um Contador trabalhanda no estado do Rio de Janeiro ganha em média R$ 5.168,88 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanals.

A faixa salarial da profisso no estado fica entre RS 5.027,71 (média do piso salarial 2023 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 11.150,24.

Média Salarial = Valor 1+ Valor 2+ Valor3/3

RS 7.891,78
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/07/2022 | Edicao: 123-C | Secao: 1 - Extra C | pagina:1

Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.117, DE 1° DE JULHO DE 2022

Altera o Decreto n° 5992, de 19 de dezembro de 2006, que
dispdbe sobre a concessao de diarias no ambito da
administracao federal direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos art. 52 e art. 58 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de
1990,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 5992, de 19 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 5° Os valores previstos no Anexo | serao reduzidos em vinte e cinco por cento para os dias que
ultrapassarem na mesma localidade:

| - trinta dias continuos; ou
Il - sessenta dias, ainda que nao continuos, dentro do mesmo exercicio.

§ 6° Consideram-se mesma localidade, para efeitos do disposto no § 5° os deslocamentos
ocorridos na mesma regiao metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregiao, constituidas por
Municipios limitrofes e regularmente instituidas." (NR)

Art. 2° Aplica-se o disposto no Anexo | e no § 5° do art. 5° do Decreto n°® 5.992, de 2006, aos
deslocamentos em curso na data de entrada em vigor deste Decreto.

Art. 3° O Anexo | ao Decreto n° 5992, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo a este
Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor em 15 de julho de 2022.
Brasilia, 1° de julho de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Repubilica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

ANEXO
(Anexo | ao Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006)

"Tabela - Valor da Indenizacao de Diarias aos servidores publicos federais, no Pais

: ~ Deslocamentos para Deslocamentos para -
e funcao | Drasilia/Manaus/Riode outras captaisde | DSTES o
a) Ministros de Estado 668,15 598,00 527,84
IE):)C(E?;%OS de Natureza Especial; 508.38 455.00 40161
CCE-14; CCE-153 6 equivalontes | 43349 387.86 34223

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.117-de-1-de-julho-de-2022-412271694 1/2
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d) Demais cargos, empregos e
funcoes

38114

341,02

300,90

"(NR)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.117-de-1-de-julho-de-2022-412271694
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002517/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049382/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.119652/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 20/09/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.645.003/0001-31, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos
Contabilistas, do Plano da CNPL com abrangéncia no municipio do Rio de Janeiro/RJ, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido aos profissionais abaixo listados, na base territorial do SESCON/RJ, como PISO
SALARIAL PROFISSIONAL, para admisséo a partir da data descrita na clausula primeira do presente
termo, os seguintes valores:

1 - Técnicos em Contabilidade habilitados - CBO 3511: R$ 1.847,00 (hum mil, oitocentos e quarenta e sete
reais)

2 — Contadores - CBO 2522-10: R$ 3.561,00 (trés mil, quinhentos e sessenta e um reais).

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que, toda vez que houver alteragdo nos pisos regionais, as
correcoes serdo feitas automaticamente, se necessarias.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servigos Contabeis e Escritorios Individuais de Contabilidade que mantém sede no
Municipio do Rio de Janeiro, aplicardo aos profissionais representados pelo SINDICONT-Rio, a partir de 1°
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de agosto de 2022, sobre o salario base de agosto de 2021, o reajuste salarial de 9% (nove por cento).
Podendo o empregador dentro de suas condi¢des aplicar percentual superior de reajuste.

Paragrafo Primeiro — Com a aplicagdo da presente corregéo salarial, ficam superadas quaisquer
possiveis perdas salariais.

Paragrafo Segundo - Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as antecipagdes
espontaneas ou compulsérias concedidas pelas empresas no citado periodo, ndo sendo, assim,
deduzidos os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem como
equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 dias que antecedem a data base
considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terdo direito a indenizagao adicional equivalente a um
salario mensal, conforme artigo 9.° da Lei 7.238/94.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

Considerando as peculiaridades do setor econémico e o disposto no Artigo 611-A da CLT, fica facultado as
empresas efetuarem o encerramento das folhas de pagamento entre os dias 20 e 29 do més de
competéncia desde que efetuem o pagamento das verbas salariais dentro do més de competéncia da sua
realizagdo. Por ser condigdo mais benéfica ao trabalhador, o pagamento de eventuais horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos ap6és o encerramento da folha do més, poderao ser
processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

Considerando as peculiaridades do setor econdmico e o disposto no Artigo 611-A da CLT, fica facultado as
empresas efetuarem o encerramento das folhas de pagamento entre os dias 20 e 29 do més de
competéncia desde que efetuem o pagamento das verbas salariais dentro do més de competéncia da sua
realizacdo. Por ser condicdo mais benéfica ao trabalhador, o pagamento de eventuais horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos apdés o encerramento da folha do més, poderdo ser
processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/88 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus a um adicional de
1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho,
sendo o primeiro quinquénio a partir de novembro/93.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser recontratado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a baixa na carteira, tera contado, para efeito de calculo do
adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Os empregados representados pelo SINDICONT-Rio fardo jus, a titulo de participagdo nos lucros, nos
termos do art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lein® 10.101, de 19/12/2000, ao valor
equivalente, a no minimo de 5% (cinco por cento) do salario base do més de dezembro de 2022.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da participagcédo nos lucros no caso de ser feita pelo valor previsto, na
presente clausula, sera efetuado em uma Unica parcela, juntamente com o salario do més de margo de
2023, para os contratos em vigor em 31/03/2023.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencgéo, terdo direito
a participagao nos lucros proporcional, calculado a razao de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convengéo, terdo
direito a participacao nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do ultimo més efetivamente
trabalhado, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as
verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto - A concessao da participagdo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a
remuneracgao devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando,
assim, parcela de natureza salarial, ou de integragao em parcelas rescisoérias, conforme jurisprudéncia do
TST.

Paragrafo Quinto - Caso o empregador realize a distribui¢cdo de lucros e/ou resultados em percentual
superior ao previsto nesta clausula, fica facultada a concessao de pagamento complementar em favor do
ex-empregado, da porcentagem descrita no caput.

Paragrafo Sexto - A presente clausula nao sera aplicavel as empresas que mantenham programas de
distribuigdo de lucros e/ou resultados com regulamentacao propria formalizada, e cujo percentual de
distribuicdo seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGAO

As empresas, independentemente do numero de empregados, deverdo conceder aos empregados por dia
trabalhado, representados pelo SINDICONT-Rio um Ticket Alimentacao ou Refei¢cdo, nos termos do
Programa de Alimentagéo ao Trabalhador (PAT), no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais) para jornadas
de 8 (oito) horas diarias e R$ 23,00 (vinte e trés reais) para jornadas de 6 (seis) horas diarias, cabendo
proporcionalidade pelas horas extras, por empregado a participagdo no maximo em 11% (onze por cento)
de acordo com a Lein® 6.321/1976.
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Paragrafo Primeiro - Em substituigdo ao Ticket alimentagdo ou Refei¢gdo, poderdo fornecer a refeigao,
nos termos do Programa de Alimentagéo ao Trabalhador (PAT), desde que disponham de instalagoes
adequadas.

Paragrafo Segundo — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concesséo
de beneficios, a extensdo do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas localizadas no municipio do Rio de Janeiro que tiverem em seus quadros mais de 15 (quinze)
empregados dever&o conceder PLANO DE SAUDE, SEGURO SAUDE E/OU PLANOS AMBULATORIAIS E
CLINICAS DE CONSULTAS E EXAMES AMBULATORIAIS.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO
DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 35% (trinta e cinco por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissao e/ou de sua adesao ao plano.

Paragrafo Terceiro — Fica desobrigado a conceder o beneficio o empregador, com até 10 (dez)
empregados em seus quadros, que obtiver a recusa formal de, pelo menos, 2 (duas) operadoras de
PLANOS DE SAUDE por negativa de inclusdo de vidas pela quantidade minima de funcionarios, fator
idade ou por doencas pré-existentes. No caso da impossibilidade, deverao conceder PLANOS
AMBULATORIAIS E CLINICAS DE CONSULTAS E EXAMES AMBULATORIAIS.

Paragrafo Quarto — Fica facultada as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao de
beneficios, a extensédo do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXiLIO CRECHE

As empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsarao as
empregadas maes, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a importancia mensal de até R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais),condicionado o reembolso, nos termos do artigo 458, inciso Il da CLT, a
comprovacgao das despesas com o internamento do menor em creches ou em instituicdes analogas de sua
livre escolha.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a contratar seguro de vida, em favor de seus empregados respeitando
o valor minimo de R$ 13.000,00 (treze mil reais) para as coberturas de morte por qualquer causa e
invalidez por qualquer causa. Bem como a reembolsar o valor de até R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
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reais) a titulo de “auxilio funeral”, no ato do falecimento do seu colaborador, independentemente da
indenizacéo prevista acima.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que mantiverem seguro de assisténcia funeral familiar, ainda que
cumulado com o seguro de vida previsto no ‘caput’, estao isentos do reembolso a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Segundo: Os empregadores terdo prazo de 90 (noventa) dias, a contar do depdsito da
presente convengao coletiva, para providenciar a cobertura, ndo sendo cabivel a aplicagdo de qualquer
tipo de multa e/ou penalizagao durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores ndo seréo responsabilizados de forma solidaria em virtude de
eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagdo da indenizagéo
correspondente ao sinistro.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos.

Paragrafo Quinto: Desde que o sindicato laboral n&o indique empresas que atendam a presente
clausula, os empregadores estarao desobrigados a conceder o beneficio em caso de recusa formal de,
pelo menos, 01 (uma) empresa seguro de vida e auxilio funeral por negativa de inclusdo ou manutencéao
de profissionais por fator faixa etaria ou por doencgas pré-existentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

A homologagédo da rescisao do contrato de trabalho podera ser realizada perante a entidade sindical, bem
como junto as delegacias e postos do MTE.

Paragrafo Unico - Paragrafo Unico - Quando do ato de homologacéo o SINDICONT-Rio, fornecera,
mediante requisi¢do prévia e formal da empresa, o Termo de Quitagdo de Verbas nos termos do artigo
507-B, da CLT.

| — E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho, requerer
termo de quitagdo anual de obrigacgdes trabalhistas perante o Sindicato dos Empregados da Categoria.

Il — O referido termo discriminara as obrigagdes, de dar e de fazer, cumpridas mensalmente e dele
constara quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIATERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada para todas as Empresas de Servigos Contabeis e Escritérios Individuais de Contabilidade,
abrangidas pelo presente Instrumento, a adogdo do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
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DETERMINADO previsto na Lei n® 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490, de 04/02/98,
sem a necessidade da interveniéncia do SINDICONT-RIO.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO DE COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério o ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO a ser firmado entre a
empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do SINDICONT-Rio, para as empresas
que nao trabalham aos sabados, compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que
couber, a legislacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Ficam as Empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e
alimentagdo, em qualquer dos turnos de trabalho, ao que este tempo podera ser acrescido ao final da
jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo compensar a jornada de trabalho dos dias que tiverem seu expediente suspenso,
exceto casos fortuitos ou de forga maior com o objetivo de complementag¢édo da jornada semanal normal,
observado, no que couber, a legislagédo pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos da Lei n® 13.467/2017, que deu nova redagao aos artigos 443 e 452-A da CLT, bem como nos
termos da Portaria MTE 349/2018, é facultado as empresas celebragdo de contrato formal de trabalho
intermitente com os empregados, observado o que segue:

Paragrafo Primeiro — A convocagao devera ser realizada por qualquer meio de comunicagéao eficaz, seja
por e-mail, mensagem eletrénica ou ligacédo telefonica, devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes do
efetivo trabalho, a empresa devera fornecer todas as informacdes.

Paragrafo Segundo — Apds a convocagédo o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou néo
sua disponibilidade, entendendo no seu siléncio a recusa a convocacao.

Paragrafo Terceiro — Devera ser utilizado, para o céalculo do valor hora da remuneragao do empregado,
0 piso salarial aplicavel da fungdo desempenhada e constante do contrato de trabalho, nos termos
estabelecidos nesta Convencgéo.
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Paragrafo Quarto — Somente sera devido Ticket ou Vale Refeigdo para o dia de trabalho quando este for
superior a 06 (seis) horas, nos termos estabelecidos nesta Convencgao.

Paragrafo Quinto — Ndo sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da prestagdo do
servigo, os beneficios das clausulas, estabelecidas nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SRPE

Ficam autorizadas todas as empresas de servigos contabeis e escritorios individuais de contabilidade,
abrangidas por este Instrumento, a adogdo de Sistemas Alternativos como forma de controle de jornada
de trabalho, em conformidade com a Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS ANUAIS

Nos termos da Lei n° 13.467/2017, que deu nova redagao ao artigo 134 da CLT, sera facultado as
empresas concedé-las em 03 (trés) periodos distintos, observando-se o que segue:

A. Um dos periodos nao podera ser menor que 14 (quatorze) dias corridos;
B. Nenhum periodo podera ser menor que 5 (cinco) dias corridos;

C. A opgao de parcelamento deve ser em comum acordo com o trabalhador, e se estendera aos menores
de 18 e maiores de 50 anos.

D. E vedado o inicio das férias ocorrer 2 (dois) dias antes de feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas mediante autorizacdo expressa de seus empregados descontardo na folha de pagamento,
4% (quatro por cento) em duas parcelas iguais de 2% (dois por cento), limitadas a R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) por parcela, sobre os salarios-base dos meses de setembro de 2022 e novembro de 2022, dos
seus empregados representados pelo SINDICONT-Rio, a titulo de Contribuicdo Assistencial, podendo o
empregado até a data de fechamento da folha de competéncia, recusar-se ao desconto, manifestando-se
por carta escrita de proprio punho, a ser entregue ao SINDICONT-Rio.

Paragrafo Primeiro - As importancias acima previstas deverao ser recolhidas, com vencimentos nos dias
10 (dez) de novembro de 2022 e 10 (dez) de dezembro 2022, em guia propria que sera fornecida pelo
SINDICONT-Rio (ficha de compensagao) para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensacao, até o vencimento.
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Paragrafo Segundo - As empresas encaminharao ao Sindicato dos Empregados cépia da guia da
Contribuigdo Assistencial, copia das cartas de oposigdo dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas de Servicos Contabeis e os Escritorios Individuais que desenvolvam suas atividades no
Estado do Rio de Janeiro, recolherdo ao SESCON/RJ, a titulo de Contribuicdo Assistencial para
manutengao dos servigos prestados pelo Sindicato, a importancia correspondente a duas parcelas de 3%
(trés por cento) cada sobre os valores dos salarios brutos dos meses de setembro de 2022 e novembro
de 2022, limitando o recolhimento ao total de R$ 14.060,00 (quatorze mil e sessenta reais), por grupo
econdmico.

Paragrafo Primeiro — As importancias acima previstas deveréo ser recolhidas, com vencimentos nos dias
10 (dez) de novembro de 2022 e 10 (dez) de dezembro 2022, em guia propria a ser fornecida pelo
SESCON/RJ (ficha de compensagéo), em qualquer banco integrante do sistema de compensagéo, até o
vencimento.

Paragrafo segundo — As empresas deverao enviar ao SESCON/RJ copias das guias de INSS
acompanhada do resumo da folha, das competéncias de setembro de 2022 e novembro de 2022, com as
respectivas copias dos comprovantes de pagamento da Contribuicao Assistencial, até os dias 30 de
novembro de 2022 e 30 de dezembro de 2022, respectivamente.

Paragrafo Terceiro — A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agdo competente, sem
qualquer 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1%
(um por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da Lei 13.467, as empresas representadas pelo SESCON-RJ poderdo anualmente efetuar o
pagamento da contribuigdo sindical patronal em favor do SESCON-RJ, enviando copia da quitagdo da guia
de pagamento em até 30 (trinta) dias apds o seu vencimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATUALIZAGAO CADASTRAL

As empresas integrantes da base de representagdo do SESCON/RJ e SINDICONT-Rio deverao enviar
anualmente, na época da convengao, copia da ultima alteragcao contratual valida para as Entidades
representantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica mantida a terceira segunda-feira de outubro como conquista incorporada ao direito coletivo da
categoria profissional, como "O DIA DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E
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DE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE INDIVIDUAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO", que sera
comemorado no Dia do Comerciario, garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais, inclusive o
repouso semanal remunerado. O referido feriado podera ser concedido no dia do aniversario do
empregado.

Paragrafo Unico — Ao empregador é facultado tornar sem efeito a presente clausula desde que o
funcionario receba, sem prejuizo da participacdo nos lucros prevista na Clausula Sétima e seus
paragrafos, o percentual adicional de 5% (cinco por cento) ou se for assegurado ao empregado
compensar a folga em outra data, a ser estabelecida de comum acordo entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Com base nos artigos Art.6° e 75-A e 75-B da CLT, sera facultado as empresas estabelecer regime de
teletrabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus empregados, observando-se o que segue:

| - A modalidade de contrato de trabalho a distancia podera ser aplicada para toda a empresa, ou para
areas, departamentos e/ou setores especificos, desde que preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, sendo a eventual presenga do empregado no espago fisico da empresa néao
descaracteriza o ajustado;

Il - Independentemente da realizacdo individual ou coletiva, devera ser formado Termo Aditivo ao Contrato
de Trabalho, ou previsdao em Contrato de Trabalho de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
empregado fora das dependéncias da empresa;

lll - Esta modalidade contratual podera ser aplicada aos empregados portadores de deficiéncia;

IV — Devera constar no contrato de trabalho todas as regras de utilizagdo de equipamentos; acesso e
sigilo de dados; periodo de trabalho; vedagdes; assim como eventuais reembolsos, previamente
combinados;

V - As empresas poderdo alterar o regime de trabalho de seus empregados de presencial para
teletrabalho ou home Office, bem como determinar seu retorno ao regime de trabalho presencial, no prazo
de 48 horas.

RENATO MANSUR
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INFPESQ EST RJ

DIVA MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
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ANEXO | - ATA AGE SESCON-RJ 08-08-2022 - CCT 2022-2023

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINDICONT RIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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