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Estudo Técnico Preliminar

INFORMAGOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) esta registrado no Portal de Compras do Governo Federal, como ETP Digital n® 6/2023 UASG 443048 e
no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio) trata-se do Doc. SEI n? 15490913 -
Processo SEI n.° 02127.001763/2023-71.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O presente estudo tem por objetivo embasar o planejamento de contratagdo visando a substituicdo do Contrato n2 25/2022 (SEI n.°
10581081) com a empresa UP Ideias Servigos Especializados e Comunicagdo Eireli que atua em Unidades do ICMBio no Estado do Parand, que ndo sera
renovado por falta de interesse da empresa e o Contrato n2 26/2022 (SEI n.° 10576273) com a empresa Frac Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial Eireli
em Unidades do ICMBio no Estado de Santa Catarina que ndo sera renovado por falta de interesse da administragdo publica.

2.2. Considerando que a vigéncia do Contrato n2 25/2022 é 23 de agosto de 2023 com prorrogacdo excepcional até 23 de novembro de 2023 e o
Contrato n2 26/2022 tém vigéncia até 15 de fevereiro de 2024, trata-se de contratacdo de alta prioridade e urgéncia para a Geréncia Regional 5 - Sul, que
consta como a Unidade Requisitante do Documento de Formalizagdo de Demanda (Doc. SEI n.° 15084902) que sistematiza as fun¢des ou cargos a serem
contratadas, o quantitativo dos postos (idéntico ao dos contratos que serdo substituidos) e as Unidades demandantes vinculadas a GR-5, informag&es que
também constam do item 7 do presente ETP.

2.3. Dessa forma planeja-se a realizagdo de pregdo eletronico objetivando a contratagdo de empresa de fornecimento de servigos ou terceirizagdo
de mdo de obra, visando a prestagdo dos servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, de Apoio Administrativo (nivel médio),
Assistente Administrativo Il, Gerente de Frota e Motorista, a serem executados em Unidades descentralizadas do ICMBio localizadas no Estado do Parana e
Santa Catarina.

2.4. Serdo licitados dois grupos, um para cada Estado, e o critério de selegdo do fornecedor serd a empresa que oferecer o menor valor global por
grupo, sendo:

2.4.1. Grupo 1: Contratagdo para atender as demandas das Unidades descentralizadas do ICMBio no Estado do Parang, visando a substituigdo
do Contrato 25/2022 (SEI n°10581081);

2.4.2. Grupo 2: Contratagdo para atender as demandas das Unidades descentralizadas do ICMBio no Estado de Santa Catarina, visando a
substituicdo do Contrato 26/2022 (SEI n° 10576273).

2.5. Justifica-se a contratagdo desses servigos continuados em razdo do alto volume de trabalho e demanda por atividades necessarias aos
processos finalisticos das Unidades Organizacionais do ICMBio e que carecem de suporte administrativo. Todas as atividades a serem desenvolvidas pelos
profissionais contratados sdo acessdrias, instrumentais e complementares aos diversos assuntos que constituem area de competéncia legal do Instituto
Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio), sdo consideradas um importante apoio a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional deste Instituto, e uma solugdo para melhorar o desempenho das atividades diarias nas Unidades organizacionais, constituindo-se em
uma alternativa para a melhoria da gestdo. Ademais, o ICMBio ndo dispbe de recursos humanos em seu quadro efetivo em quantitativo suficiente para
realizar todas as atividades que se pretende terceirizar.

2.6. Cumpre destacar também que os servigos terceirizados ndo sdo inerentes as atribuigdes dos cargos do quadro efetivo de servidores da
Contratante e tratam-se de servigos que ndo podem ser interrompidos sob pena de comprometimento da continuidade de atividades da Administragdo,
como preconiza o principio da continuidade dos servigos publicos. A execugdo indireta dos servigos terceirizados por meio da contratagdo de empresa
especializada objetiva permitir a Contratante continuar sua atuagdo dindmica, na medida em que possibilitard que seus servidores concentrem esforgos
exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenagéo, fiscalizagdo e controle, sem terem
que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagdo de atividades secundarias, embora essenciais, dispondo-os
de maior capacidade de resposta as demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos da Lei n2 11.516, de 28 de agosto de 2007.

Lein® 11.516, de 28 de agosto de 2007.

"Art. 1° Fica criado o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de:

I - executar agdes da politica nacional de unidades de conservagdo da natureza, referentes as atribuigdes federais relativas a proposigéo, implantagéo, gestao, protecdo,
fiscalizagdo e monitoramento das unidades de conservagéo instituidas pela Unido;

II - executar as politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis e ao apoio ao extrativismo e as populagdes tradicionais nas unidades de
conservagdo de uso sustentavel instituidas pela Unido;

III - fomentar e executar programas de pesquisa, protegdo, preservagdo e conservagdo da biodiversidade e de educagéo ambiental;

IV - exercer o poder de policia ambiental para a prote¢do das unidades de conservagao instituidas pela Unido; e

V - promover ¢ executar, em articulagdo com os demais Orgdos e entidades envolvidos, programas recreacionais, de uso publico ¢ de ecoturismo nas unidades de
conservagdo, onde estas atividades sejam permitidas."

2.7. A Administragdo Publica, em conformidade com o Principio Constitucional da Eficiéncia, deve garantir a qualidade total na execugdo das
atividades sob sua responsabilidade, o que inclui as atividades acessorias, instrumentais ou complementares, tanto em seus servigos prestados diretamente
para a coletividade quanto nos dominios internos de suas atividades. Dessa forma, a contratagdo dos servigos de suporte administrativo listadas na
pretendida contratagdo tem por objetivo a manutengdo das condigdes necessarias para que o instituto possa dispor de for¢a de trabalho de forma eficiente
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e suficiente para atender a demanda das atividades, dentro dos padrdes de qualidade e rapidez necessarios e requeridos pelos usuarios internos, e em
especial, pelo publico externo.

2.8. Tendo em vista o exposto acima, ressalta-se que a contratagdo em tela é essencial para que as Unidades do Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade possam manter as condiges necessarias para dispor de sua forga de trabalho de forma eficiente e suficiente para atender a
demanda das atividades, dentro dos padrdes de qualidade e rapidez necessarios e requeridos pelos usudrios internos, e em especial, pelo publico externo, e

cumpre-se destacar que as atividades propostas ndo estdo compreendidas nas vedagdes elencadas no art. 32 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018:

Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018

"Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagao, supervisdo e controle;

1I - que sejam considerados estratégicos para o 6rgéo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
11I - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado."

AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Regional -5 Sul (Florianépolis/SC) Walter Steenbock

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. As atividades e os perfis profissionais discriminados nos quadros abaixo estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos
demandados pelas Unidades Organizacionais do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade e a forma de execugdo pretendida por esta
Autarquia, conforme descricdo sumaria e atribuigdes de cada categoria profissional e ndo se inserem no rol de atividades (atribuigdes) da Carreira de
Especialistas do Meio Ambiente, da Procuradoria Federal Especializada; nem de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental; ambos do

Poder Executivo Federal.

4.2. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados, conforme perfil e requisitos definidos, dentro da abrangéncia

e atividades discriminadas nos Quadros 1 a 4 a seguir:

Quadro 1 - Apoio administrative - PR e SC

Categoria Profissional Apoio administrativo - Estados PR e SC
Codigo CBO 4110-05
Descricdo Sumaria Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario e avancado necessarias ao ICMBio, inclusive por

CCT utilizada para fins de valor
estimado do posto: Nome: FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA (SIEMACO) - Estado PR 2023/2025

FLORIANOPOLIS - Estado SC 2023/2023
(especifico para FLONA Trés Barras) 2023/2023
PR000092/2024 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PR

SC000150/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SC
$C000078/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - TRES BARRAS/SC

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO MUNI(

N° de Registro no MTE: Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE JARAG

e Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
e Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;

e como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;
Atribuigoes

e Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

o Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

e Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos; e

e Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamagdes dos cidadaos e dos representantes de instituigdes publicas e privadas;

e Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidaddos e representantes de institui¢des publicas e privadas na unida

e Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e ti

e Realizar outras atividades de Apoio Administrativo relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das 1

Requisitos || Jornada de Trabalho 40 horas semanais (8h didrias, de segunda a sexta-feira).

Grau de Instrucao Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia Legal kK

Experiéncia Minima

Experiéncia minima de 1(um) ano na area Administrativa; Sera exigida experiéncia na execugdo de servigos afetos a sua area de trabalho. A
sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas em apoio aos servidores e processos nas areas fim e meio do Instituto, tai
expertise dos postos de trabalho, experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas pelas atribui¢cdes do cargo, em especial, na area a

Qualificagdo minima ferramentas Word e Excel e nos correspondentes do BR Office;
- Conhecimento: ¢ Conhecimento de arquivamento de documentos;
o ter boa redagdo.

¢ Conhecimentos intermediarios em informatica: Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico

Habilidade

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15960455&infra_...

e Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; Concentragao - capacidade ¢
informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

e Ftica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalhs

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

e Resolucdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
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Perfil desejado /Atitudes

Atengdo aos detalhes e precisdo;

Fluéncia na comunicagdo verbal e escrita;

Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Disposigao e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas im
iniciativa;

Organizagao;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética, discricdo e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressio, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 2 - Assistente Administrativo Il - PR e SC

Categoria Profissional

Assistente Administrativo I - PR e SC

Cédigo CBO

4110-10

Descri¢do Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessarias ao ICMBio, inclusive por meios e

posto:

CCT utilizada para fins de valor estimado do

N° de Registro no MTE:

Nome: FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA (SIEMACO)- Estado PR 2023/2025
Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO?
FLORIANOPOLIS, - Estado SC 2023/2023

PR000092/2024 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PR
SC000150/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SC

e Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

e Atender e acompanhar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de institui¢cdes publicas e privadas;
e Auxiliar na organizagdo e realiza¢do de reunides e eventos;

e Elaborar e conferir calculos e prestagdes de contas;

e Realizar pesquisa de precos e elaborar mapa comparativo de precos;

e Conferir a validade de certiddes e garantias de contratos;

Atribui¢des e Auxiliar fiscais e gestores de contratos no exercicio de suas atribui¢des;
e Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
o Elaborar apresentagdes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles dados organizados de interesse instituci
e Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
e Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;
e Manejar equipamentos audiovisuais;
e Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Jornada de Trabalho 40 horas semanais (8h didrias, de segunda a sexta-feira).
Grau de Instrugéo Ensino médio completo ou curso técnico equivalente
Exigéncia Legal HokK
Experiéncia minima de 1(um) ano na area Administrativa; Sera exigida experiéncia na execugao de servigos afetos a sua area de trab:
Experiéncia Minima esta sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas em apoio aos servidores e processos nas areas fim e meio do I
exigem expertise dos postos de trabalho, experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas pelas atribui¢des do cargo, em espe
administrativas.
e Conhecimentos intermediarios em informatica: Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico (e-r
Conhecimento Word e Excel e nos correspondentes do BR Office;
- Conhecimentos: e Conhecimento de arquivamento de documentos;
e ter boa redagdo.
Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
Reauisi Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pens
181t Jo N . . .
cquisttos Habilidade Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de t

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizac
Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal defir

Perfil desejado / Atitudes

e Perfil de lideranga;

e Atengdo aos detalhes e precisdo;

e Fluéncia na comunicagdo verbal ¢ escrita;

e Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez;

o Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

e Disposi¢ao e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coi
acontegam; ter iniciativa;

e Organizagao;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética, discricdo e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 3 - Gerente de Frota - SC

Categoria Profissional

Gerente de Frota - SC

Cédigo CBO

1416-05

Descri¢io Sumaria

Realizar atividades necessarias ao ICMBio relacionadas aos assuntos da Gestio de Frota de veiculos do ICMBio, inclusive por me

CCT utilizada para fins de valor
estimado do posto:

N° de Registro no MTE:

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO MUNICIP.
- Estado SC 2023/2023

SC000150/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SC
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e Conduzir veiculos leves, utilitarios e pesados, de transporte individuais e coletivos de passageiros nas areas urbanas e rurais, de cul

e Transportar cargas ou valores, bem como operar os veiculos para combate a incéndios florestais, como também operar equipament:
especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, motobomba, como também as experiéncias de condugio de veiculos em estrad:

e Controlar, redimensionar e supervisionar a utilizagdo da frota de veiculos do ICMBio;

e Gerenciar a frota de veiculos no transporte de cargas e passageiros do ICMBio;

e Administrar os custos de inspegdo dos veiculos;

o Identificar e registrar a entrada e a saida de veiculos nas unidades;

Requisitos

Atribuicdes e Realizar o planejamento da manutengéo preventiva e corretiva da frota;

e Controlar o consumo de combustivel dos veiculos;

o Identificar as oportunidades de economia, eficiéncia da operagdo e desempenho de motoristas;

e Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando ordenados, & lavagem, abastecinr
autorizadas pelo ICMBio;

e Providenciar os meios para que as atividades relacionadas ao transporte de cargas e pessoas sejam desenvolvidas em conformidade
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude; e

e Realizar outras atividades de Contador relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de Trabalho 40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).

Grau de Instrucdo

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia Legal

Habilitagdo categoria "D", nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Experiéncia Minima

Experiéncia minima de 1 (um) ano na area Administrativa; Serd exigida experiéncia na execugdo de servigos afetos a sua area de trabalho
sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas em apoio aos servidores e processos nas areas fim e meio do Instituto, t
expertise dos postos de trabalho, experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas pelas atribui¢cdes do cargo, em especial, na area

Qualificagdo minima -

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e planilhas eletronicas. Codig

Conhecimento:
e Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; Concentragéo - capacidade
informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidade e Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabal

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
e Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas

Perfil desejado/Atitudes

e Perfil de lideranga;

e Atengdo aos detalhes e precisao;

e Fluéncia na comunicagdo verbal ¢ escrita;

e Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez.

e Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

e Disposi¢do e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas i
iniciativa;

o Organizagio;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética, discricdo e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 4 - Motorista - PR

Categoria Profissional

Motorista - PR

Cédigo CBO

7825-10

Descricdo Sumaria

Realizar atividades necessarias ao ICMBio relacionadas aos assuntos de Motorista.

CCT utilizada para fins de valor estimado

Nome: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA-Estado PR 2023/2023

do posto:
N° de Registro no MTE: PR000529/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PR
e Conduzir veiculos leves, utilitarios e pesados, de transporte individuais e coletivos de passageiros nas areas urbanas e rurais, de ¢
e Transportar cargas ou valores, bem como operar os veiculos para combate a incéndios florestais, como também operar equipame
especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, moto-bomba, como também as experiéncias de condugao de veiculos em estr
e Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
o Utilizar equipamentos e dispositivos eletronicos em veiculos tais como software de navegagdo
Atribui¢des e Obedecer a legislagdo de transito
e Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando ordenados, a lavagem, abastec
autorizadas pelo ICMBio
o Efetuar pagamentos de pedagios, no desempenho das atividades, auxiliar o embarque e desembarque de pessoas, bagagens e enc
fauna e flora, material fragil, entre outros, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; e
e Realizar outras atividades de Motorista relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades
Requisitos || Jornada de Trabalho 40 horas semanais (8h didrias, de segunda a sexta-feira e, se necessario, sabado, domingo ou feriado).

Grau de Instrugdo

Ensino fundamental completo.

Exigéncia Legal

Habilitagdo categoria "D", nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro Curso Especializado de Transporte Coletivo de Passageiros (CE

Experiéncia
Minima

Experiéncia na area de Transporte coletivo de passageiros.

Qualificagdo minima

Codigo de Transito Brasileiro.

- Conhecimentos:

e Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

e Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensan
Habilidade e Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trat

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas
e Resolugdo de problemas - capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definid
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e Atengdo aos detalhes e precisao;

e Fluéncia na comunicagdo verbal e escrita;

e Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez.

e Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Perfil descjado/ Atitudes e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
ter iniciativa;

e Organizagdo;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética, discricdo e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

4.3. As atividades sdo de natureza meramente comum e ndo demandam a atuagdo dos servidores ocupantes dos cargos efetivos da Contratante,
que atuam nas atividades de maior complexidade e responsabilidade.

4.4. A Contratada devera dispor de profissionais contratados de acordo com a legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT),
obedecidas também outras disposi¢des constantes de acordos ou convengBes coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente
registradas no Ministério do Trabalho e Emprego), e qualificado conforme o perfil de cada servigo constante dos quadros descritivos das atividades.

4.5. A escolaridade dos profissionais dos postos de trabalho deverd ser comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido
por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo ou entidades de classe.

4.6. Os requisitos de experiéncia poderdo ser comprovados por meio de registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, por meio
de declarages ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter o profissional desempenhado os servigos
compativeis nos quais serd alocado.

4.7. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos, a contar da data da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

4.7.1. Os servigos sdo de natureza continuada, cuja interrupgdo poderd prejudicar as atividades da Contratante dessa forma estender-se-do
por mais de um exercicio financeiro.

4.8. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelages
das autoridades competentes.

4.9. A Contratada deverd conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.10. A Contratada deverd atender as normas e portarias sobre seguranga no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na condi¢do de
Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servicos
contratados.

4.11. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em
vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos contratados.

4.12. A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o Onus relativo a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizagdes trabalhistas, auxilios-alimentagdo e transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho. Dessa
forma, no prego proposto pela licitante deverdo estar incluidos os tributos, os insumos e demais encargos necessarios a execu¢do do objeto.

4.13. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
4.13.1. Ap0ds o acionamento dos postos contratados a sua alocagdo serd estabelecida por Ordem de Servigo.
4.13.2. E responsabilidade da empresa contratada providenciar um vale transporte ou auxilio-transporte adequado para seus funcionarios

chegarem ao local da prestagdo de servigo, especialmente nos locais onde ndo ha transporte publico que seja até o local, como é o caso das Bases
Avangadas e Unidades de Conservagdo situadas em drea rural ou afastadas dos centros urbanos.

4.13.3. A Licitante devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do servigo.

4.13.4. E recomendavel a realizacdo de vistoria nos locais de prestagdo dos servicos (conforme apresentado no quadro 5 a seguir) pelas
LICITANTES, visando efetivo e perfeito conhecimento das condi¢des necessarias para o correto dimensionamento da proposta. Caso a LICITANTE
julgue ser desnecessaria a vistoria, podera ser substituida por declaragdo de pleno conhecimento das condigdes.

4.13.5. Os servigos poderdo ser prestados simultaneamente nas seguintes localidades, de acordo com as necessidade da Administragdo,
conforme o quantitativo de postos e sua distribuigdo entre cargos e grupos apresentados no item 7 do presente ETP, conforme as regras estabelecidas
no Termo de Referéncia:

QUADRO 5- LOCALIDADES ONDE OS SERVICOS PODERAO SER PRESTADOS

INDICE | UNIDADE ORGANIZACIONAL DO ICMBio UF ENDERECO

UNIDADE

GRUPO 1 - UNIDADES DO ICMBio NO ESTADO DO PARANA

Base Avang¢ada: Rua Paula Miranda n° 10 - Centro - Guaraquegaba/PR -
CEP:83390-000
Base Operacional: Comunidade da Barra do Superagui - Ilha do Superagui -
Guaraquegaba/PR
Base Operacional: Tlha das Pecas

NGI ICMBio Antonina-Guaraque¢aba
(APA de Guaraquegaba, ESEC Guaraquegaba, PR
REBIO Bom Jesus, PARNA Superagui)

Sede: Rua Visconde de Baratina, n°199-Jd. Carvalho - Ponta Grossa /PR - CEP:
84016-300
Base FLONA Pirai do Sul: Estrada do Cerne, km 152, Bairro Machadinho -
Caixa Postal 84 - Pirai do Sul/PR - CEP 84240-000
Base FLONA Irati: Rod. 153, km 325 - Fernandes Pinheiro/PR - Caixa Postal
163 - Irati/PR - CEP 84500-000

NGI ICMBio Campos Gerais
(FLONA Irati, FLONA Pirai do Sul, PARNA PR
Campos Gerais e REBIO Araucarias)

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15960455&infra_...

(PARNA Guaricana e FLONA Assungui) Curitiba/PR - CEP 80060-150

e Disposicao e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas

RESPONSAVEL / CF

Camile Lugari

Rogério Jose Florenza

NGI ICMBio Curitiba PR Sede: Rua General Carneiro, n° 481, 3° andar - Gabinete, Alto da Gloria - Mariele Borro Muccia
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Base Avancada: Estrada do Cerne/PR-090, km 64, Sdo Silvestre, Campo
Largo/PR
NGI ICMBio Matinhos
4 (PARNA Saint-Hilaire/Lange e PARNA Marinho PR Rua das Palmeiras, 170, Caiobé, Matinhos/PR, CEP: 83260-000 Marcio Ricardo I
1lha dos Currais)
NGI ICMBio Palmas
5 (ESEC Mata Preta, REVIS Campos de Palmas e PR Rua Doutor Bevilaqua, 863, Centro, Palmas/PR, CEP: 85555-000 Fabio de Almeida.
PARNA Araucarias)
NGI ICMBio Rio Parana Sede: Av. Rio de Janeiro, 4870, Zona 2 - Umuarama/PR - CEP 87501-370
6 (APA Ilhas e Varzeas do Rio Parand e PARNA Ilha | PR Base Avang¢ada: Av. Bardo do Rio Branco, 787, Vila Velha - Guaira/PR - CEP Arthur Henrique Sa
Grande) 85980-000
Sede: BR 469 km 22,5 - Caixa Postal 05 - Foz do Iguagu/PR - CEP 85855-750
7 Parque Nacional do Iguagu PR BAV Capanema: Rua Otavio Kischner, 256 - Cep: 85760- 000 José Ulisses dos S
BAV Céu Azul: Rodovia BR 277 KM 637 - CEP: 85840-000
8 Reserva Biologica das Perobas PR Avenida Rio de Janeiro, 308, Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87450-000 Antonio Gu1lgielr;r;1 e Ci
GRUPO 2 - UNIDADES DO ICMBio NO ESTADO DE SANTA CATARINA
1 Area de Protecio Ambiental da Baleia Franca SC Avenida Santa Catarina, 1465, Santa Catarina, Imbituba/SC, CEP: 88780-000 Renata Daniella V
2 Floresta Nacional de Cagador SC Rodovia SC 350, Km 26, Taquara Verde, Cagador/SC, CEP: CEP 89513-000 Fabiana Berton¢
. . Rodovia SC 283, Km 110, Estrada Chapeco, Sdo Carlos, Distrito Fazenda . .
3 Floresta Nacional de Chapecé SC Zandavalli Guatambu/SC, CEP: 89817-000 Claudemir Luiz da
4 Floresta Nacional de Trés Barras SC Rodovia BR 280, Km 225, Barra Grande - Trés Barras/SC - CEP 89490-000 Carlos José Ribeiro «
NGI ICMBio Florianépolis . . . e . o
5 (ESEC de Carijés, APA de Anhatomirim, REBIO | SC Sede NGI: ROdOV‘*‘FfOWQI{S‘aII.\’[/Z“éIC‘gs;g;s(l)‘syf;&;mh"’ s/m.?, Km 02 - Marcos Cesar da
Marinha do Arvoredo, RESEX Pirajubaé) Oranopoiis/>t - )
6 NGI ICMBio Ibirama sC Estrada Geral do Ribeirdo Taquaras, s/n°, Caixa Postal 81 - Ibirama/SC - CEP H de Oliveira S
(FLONA Ibirama e ARIE Serra da Abelha) 89140-000 omero de Lhverra sa
7 Parque Nacional da Serra do Itajai SC Rua Progresso, 167, Bairro Progresso - Blumenau/SC - CEP 89026-201 Viviane Daufeml
8 Parque Nacional de Sdo Joaquim SC Avenida Pedro Bernardo Warmling, 1542, Urubici/SC, CEP: 88650-000 Paulo Santi Cardoso
. . N Sede GR-5: Rodovia Jornalista Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n.°, Km 02 -

9 Geréncia Regional 5 - Florianopolis/SC SC Florianopolis/SC - CEP 88053-700 Walter Steenbo

4.14. Além de outros requisitos a serem descritos em Edital e seus anexos, a empresa deverda apresentar os seguintes documentos:

4.15. Na qualificagdo técnica sera exigido no minimo:

4.16. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por

periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.17. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato

social vigente;

4.18. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017, aplicével por forga da IN

SEGES/ME n? 98/2022.

4.19. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao,

nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

4.20. Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.
4.21. Para a comprovacgdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do da IN n. 05/2017, aplicavel por

forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

4.22. O licitante disponibilizard, caso solicitado pelo pregoeiro, todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

4.23. N3o poderdo participar da licitagdo as pessoas juridicas que ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo.
4.24. Orientagdes para praticas de sustentabilidade:
4.24.1. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria e ambiental em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas

ou interpelagdes das autoridades competentes.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A solugdo de mercado que melhor atende a necessidade das Unidades Organizacionais do ICMBio consiste na prestagdo de servicos com

disponibilizagdo de mdo de obra especializada.

5.1.1. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros érgdos e entidades com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagGes que melhor atendessem as necessidades da presente contratagdo. Quanto ao tipo de solugdo contratada, é
inquestionavel que a escolha de empresas para prestagdo de servigos continuados com a dedicagcdo exclusiva de mdo de obra é majoritariamente

utilizada pelos 6rgdos da Administragdo Publica.

5.1.2. Por outro lado, um outro tipo de solugdo possivel de ser contratada é a de prestagdo de servigos por demanda /produtividade. Mesmo

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15960455&infra_...

ndo sendo uma escolha habitual dos érgdos publicos, a andlise desta opgdo é valida visto que a melhor solugdo a contratar leva em consideragdo as
experiéncias e os fatores especificos de cada institui¢cdo.

5.1.3. Solugdo 1: Contratagdo de servigos por demanda/produtividade A realizagdo da contratagdo dos servigos por demanda, de acordo com
a necessidade do servigo, apresenta algumas dificuldades: Primeiramente, devido a auséncia do profissional no local de execugdo da demanda, o
funcionario ndo se familiariza com as rotinas e os processos do setor, resultando em um servigo prestado de forma menos eficiente e muitas vezes
ineficaz. Ressalta-se que esse tipo de solugdo poderia gerar também improdutividade, visto que a Contratada teria que encaminhar um profissional a
todo instante em que o ICMBio necessitasse, com a possibilidade de ser um novo funcionario a cada nova demanda, ou seja, uma profissional que
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ndo conheceria a rotina e os processos do setor. Ademais, torna-se impraticavel a constante emissdo de ordens de servigo para o atendimento das
demandas. Acrescenta-se ainda que o objeto é composto por varias categorias profissionais que irdo desempenhar atividades diversificadas. As
inUmeras variaveis referentes a tais atividades impossibilitam o estabelecimento de valores unitarios para elas, o que, por sua vez, impede que os
critérios de produtividade sejam definidos com objetividade. Tal contexto torna impraticdvel a contratagdo de servigos por produtividade. Por
exemplo, ndo se poderia estimar fidedignamente um quantitativo de atendimentos de transportes, eventos, consertos de veiculos, apoio
administrativo e outras atribuicdes desenvolvidas por estes profissionais.

5.1.4. Solugdo 2: Contratacdo de servigo por postos de trabalho. A contratagdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados
para a prestagdo do servigo estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos seus processos e rotinas, proporcionando assim uma
maior produtividade, uma vez que o profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor. Nesse contexto, os servigos realizados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra tém uma vantagem sobre aqueles realizados sem dedicagdo exclusiva (sob demanda) com relagdo a flexibilidade,
a praticidade e a rapidez no atendimento. Considerando a disponibilidade da m3o de obra no local de execugdo do servigo, este pode ser executado
imediatamente, de acordo com a necessidade do instituto, sem a necessidade de aguardar pelo tempo de deslocamento dos funciondrios, pela
emissdo de ordem servigo, etc. Para fins de aferigdo do servigo e efeito do pagamento, a especificagdo do preco por posto de trabalho permite uma
melhor avaliagdo da execugdo do contrato, uma vez que ha estabelecida uma unidade de medida, sendo esta, inclusive, uma pratica comum no
ambito das contratagdes identificadas no levantamento de mercado.

5.1.5. Justificativa da escolha e solugdo a contratar: Ap6s o exame das solugdes disponiveis no mercado, devido a natureza do trabalho a ser
executado, a contratagdo devera ocorrer por meio de postos de trabalho (solugdo 2), sendo essa a opgdo mais viavel, eficiente e adequada para a
Administragdo suprir os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios, executados de forma indireta. Assim, a escolha da unidade de fornecimento
por posto de trabalho, em detrimento da solugdo por demanda/produtividade, propicia a economicidade contratual em se tratando de um servigo de
prestagdo continuada que demanda presenca didria dos colaboradores nas atividades para as quais serdo treinados.

5.2, Sobre a Pesquisa de pregos

5.3. Para definir um valor médio e adequado dos salarios -base de cada categoria, a Administracdo comp0s a cesta de pregos a partir da pesquisa de
precos em outras contratagSes recentes e similares da Administragdo Publica e também analisou os salarios-base indicados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho vigentes, em conformidade com o método estabelecido pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021.

5.4, Especificamente para cargo de Gerente de Frota, que ndo dispde de CCT ou ACT e que também por ndo ter sido localizado resultados em
contratagBes publicas de contratagdo desse posto, o piso salarial foi definido com base em pesquisas em sites especializados de salarios, utilizando valor médio
dos resultados.

5.5. Ap6s a definigdo do saldrios-base de cada categoria/ posto foi realizado o preenchimento da planilha de custos com base em CCT ou ACT vigente e
compativel.
5.5.1. A pesquisa de prego realizada a respeito dos salarios-base das categorias de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo Il e Gerente de Frota

encontra-se anexadas ao presente Estudo - Doc. SEI n2 15761822

5.5.2. O piso salarial dos empregados da categoria de Motorista foi estimado com base na conveng&es coletiva de trabalho adotada neste planejamento
para o referido cargo, ndo havendo singularidade nas atribui¢des que resulte na necessidade de estabelecer piso salarial diferente.

5.5.3. Os saldrios dos postos/categorias de Apoio Administrativo e Assistente Administrativo foi fixado com base nas pesquisa de pregos supracitada
(Doc. SEI n2 15761822) e considerando também o valor que esses profissionais recebem atualmente no ICMBio, nas contratacdes que pretende-se substituir, a
justificativas e beneficios para a Administragdo dessa escolha, estdo descritos no item 5.8. a seguir.

5.6. Defini¢ao do valor maximo aceitavel por Posto de trabalho - Servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra - Planilha de Custos
e Formagdo de Pregos conforme Anexo VII - D da IN n2 05 de 26 de maio de 2017:

5.7. A Administra¢do utilizou 0 método estabelecido nos Art. 92 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021, qual seja, aplicando os procedimentos
para estimativas do custo da contratagdo com base no que preceitua a Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, que prevé a adogdo e preenchimento
de um modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Instrugao Normativa n® 65/2021:

Art. 9° Na pesquisa de prego para obtengdo do prego estimado relativo as contratagdes de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o
disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa.

5.7.1. Os custos dos postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mdo de obra devem ser estabelecidos por meio do preenchimento da Planilha de
Custos e Formagédo de Pregos (Anexo VII - D da IN n2 05 de 26 de maio de 2017), tendo como fator principal a definigdo do salario-base de cada posto conforme
a Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo da Categoria adotado, sendo preenchido uma planilha para cada cargo.

5.7.2. Todas as planilhas de custo e formagdo de pregos referente aos postos a serem contratados devem ser elaboradas durante a realizagdo deste
Estudo e seu respectivo Termo de Referéncia e encontram-se disponiveis no Anexo IV deste ETP - Doc .SEI n2 15970934.

5.7.3. Os beneficios mensais foram estimados conforme estabelecido em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, sentenga normativa ou
lei da respectiva base territorial da prestagdo dos servigos; e os custos indiretos, lucros e tributos varidveis conforme valores médios praticados em planilhas de
custos de contratos vigentes.

5.7.4. Para as fungGes ou cargos em que ndo houver um piso salaria determinado por Convengdo ou Acordo Coletivo especifico, serd utilizado como valor
referencial a média ou mediana dos resultados obtidos sobre faixa salarial ou salarios-base por meio de pesquisas em sites especializados e utilizado valores de
alimentacdo, beneficios e encargos previstos em CCTs ou ACTs de ocupagdes relacionadas.

5.7.5. Nos casos supracitados, a seguinte metodologia é utilizada: se a varidncia entre os resultados obtidos for igual ou menor que 25%, adota-se a
média como valor referencial. Se a varidncia entre os resultados obtidos for maior que 25%, adota-se a mediana, conforme prevé o Art. 62 da IN 65/2021.

5.7.6. A Administragdo estimou os beneficios mensais de acordo com as convengdes coletivas de trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para
os custos indiretos, lucros e tributos variaveis, de acordo com os valores médios praticados no mercado.

5.7.6.1. Uma vez que o cargo "Gerente de Frota" ndo apresenta ACT ou CCT especifico, foram adotados os valores de alimentagdo e beneficios previstos
na CCT de (Trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados) e o salario-base foi estimado com base na (média) dos resultados
obtidos em sites sobre saldrios.

5.7.7. A estimativa de prego da contratagdo foi realizada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, a partir da elaboragdo de planilha de custos,
levando em consideragdo os salarios, beneficios e indices vélidos para cada cargo conforme previsto em CCTs e respectiva localidade (PR ou SC) mencionadas nos
quadros do item 4.2. do presente ETP.

5.7.7.1. A Administracdo, com base no célculo contido no Acérddo n.2 1904/2007 - Plendrio, do Tribunal de Contas da Unido, estabeleceu o quantitativo de
21 (vinte e um) dias Uteis para composi¢do do mddulo dos custos com auxilio alimentagdo e vale transporte, uma vez que essa é a média de dias Uteis ocorridos
em cada més durante um ano, obrigando também a contratada a pagar mensalmente a cada terceirizado o valor do auxilio alimentagdo e auxilio
transporte correspondente a esses dias, independentemente da quantidade de dias Uteis efetivamente existentes em um més.

"Uma modificagdo realizada foi a contagem de nimero de dias uteis (...), sendo que temos, em média, menos de 21 dias uteis por més durante o ano. Isto pode ser demonstrado
através da seguinte formula:

[(365/7)x 5- 9] /12 =20,98
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Onde:

365 = numero de dias no ano

7 = numero de dias na semana

5 = numero de dias uteis

9 = ntimero de feriados nacionais em dias uteis (média)
12 = nimero de meses no ano"

ACORDAO N° 1904/2007 - PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

5.7.7.2. A fixagdo de valores ou quantitativos nesta pesquisa de pregos resguarda o interesse publico, ndo implica em beneficios aos concorrentes da
licitagdo, ndo cria obstaculos a competigdo, nem mesmo tem a capacidade de determinar o preco final da contratagdo.

5.8. Da Fixagdo do SALARIO-BASE dos profissionais:

5.8.1. Entende o Tribunal de Contas da Unido (TCU) que a fixagdo de salario com base em pesquisa de pregos é a excegdo, isto é, deve se
configurar na melhor solugdo para resguardar o interesse publico, conforme destacado abaixo:
"Na contrata¢do de mdo de obra terceirizada pela Administracdo Publica, hda que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de adog¢do dos pisos salariais definidos em
pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores minimos de remunera¢do com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a
associagoes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagées divulgados por outros orgdos publicos. [...] Em cada caso concreto é que se podera aferir se
essa fixag¢do de pisos salariais nas licitagcées de execugdo indireta de servi¢os pagos por disponibilidade ou baseados na locagao de postos de trabalho configura-se na melhor
solugdo para resguardar o interesse piiblico” ACORDAO 614/2008 - PLENARIO. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

5.8.2. Os saldrios distintos na Administragdo tém o objetivo, assim, de resguardar a dignidade do trabalho, criar condigdes motivadoras a
produtividade e qualidade da execugdo dos servigos, proporcionar uma remuneragdo compativel com o perfil profissional requerido de fungdes mais
técnicas ou intelectuais e diminuir a rotatividade de terceirizados ambientados com as atividades da organizagdo.

5.8.3. As categorias ou cargos de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo Il e Gerente de Frota, que demandam maior continuidade
na execugdo das atividades e uma menor rotatividade dos empregados envolvidos, para evitar a perda de eficiéncia e de produtividade na prestagdo
dos servigos e para evitar o rompimento de conhecimento e dispéndio de tempo com periodos de adaptagdo as rotinas especificas do setor durante a
troca do empregado, sdo categorias que exigem pisos salariais superiores aos das convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos como medida
minima para a manuten¢do da continuidade na prestagdo dos servigos, cujas exigéncias estabelecidas neste ETP contemplam atribuigdes além
daquelas comuns previstas nas ocupagdes (CBO) de cada categoria.

5.8.4. Para fins de estimava do saldrio-base dos profissionais acima foi levado em consideragdo o entendimento assente no ambito do
Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acdérddos TCU n2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e
189/2011, todos do Plenario), assim como a disposi¢do inserta no Item 2.1, alinea “b”, do Anexo llI-B, da Instru¢do Normativa 05, de 26 de maio de
2017, que determina que a Administragdo adote como minimo obrigatdrio, os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

5.8.5. Imperioso também registrar que os saldrios definidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho- CCTs, firmadas pelos sindicatos da
categoria, se referem em geral a “piso salarial” atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais necessarios a
prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior no desenvolvimento de atividades administravas,
principalmente no ambito da Administragdo Publica.

5.8.6. Desse modo, o salario-base diferenciado em relagdo aos definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT tem por fim preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢Ges propicias a eficiente realizagdo do servigo, proporcionar uma remuneragdao compativel com o perfil exigido, de
forma a influir na motivagdo, produtividade e na qualidade dos servigos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos
servigos, cabendo salientar que esta postura ndo implica em beneficios a licitante vencedora, nem obstaculos a competigdo, ja que essa definigdo ndo
tem a capacidade de determinar o pregco final da contratagdo.

5.8.7. Para o estabelecimento dos saldrios, onde este estudo toma por base, em respeito as condigdes avengadas na CCT de cada categoria,
vale frisar a justificava com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto do acérddo n2 256/2005 — TCU Plenario, que assim se
manifestou, in verbis:
“ Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os saldrios a serem pagos aos empregados diminui o grau de
incerteza das empresas na composi¢do de seus custos e na seguranc¢a da disponibilidade de mdo de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.
" Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mdo de obra se sentiriam tentadas a aumentar
seus ganhos através da diminui¢do dos salarios pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo de
contrato. O pagamento de saldarios mais baixos tende, naturalmente, a sele¢do das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o
descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipéteses a administragdo restard como a maior prejudicada,
apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.”
5.8.8. Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto eu orientou o Acérddo n2 1.327/2006 — TCU Plendrio, in
verbis:
“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérdao 256/2005 - TCU - Plendrio, a
fixagdo prévia de uma referéncia para a remunera¢do a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de seus custos e a

inseguran¢a quanto a disponibilidade de mao de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragado. Isso, de certo modo, pode funcionar como um
atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.

5.8.9. Da mesma forma, O Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixagdo salarial no Acérddo n2 332/2010 — TCU
Plenario, in verbis:
“[...] dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussoes efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor que levou ao
Acérdao Plendrio 614/2008, o ilustre Ministro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o § 3° do art. 44 buscam o alcance da
proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica: o primeiro foca-se na questao da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o érgdo
contratante adote como referéncia valores de insumos e de mdo de obra compativeis com o padrdo médio adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel
de qualidade do servigo or¢ado”.

5.8.10. Tomando por base todas as premissas acima, a Administragdo procedeu a pesquisa de mercado junto a outros érgdos da Administragdo
Publica Federal, com a finalidade de verificar os valores dos salarios praticados em contratos das categorias iguais ou similares ao do objeto deste
estudo, destacando que ao valor médio mensal de saldrio praticado ndo estdo acrescidos os beneficios tais como vale transporte, vale alimentagdo,
beneficios indiretos e outros que deverdo incidir sobre o vencimento basico, conforme as respectivas Conveng&es Coletivas de Trabalho ou dissidios
da categoria.

5.8.11. Sendo assim, considerando a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e o perfil profissional desejado esta Administragdo,
decidiu fixar o salario a ser pago aos profissionais, nos patamares médios praticados, buscando, dessa forma proporcionar condigdes para a realizagdo
dos servigos com eficiéncia, bem como a motivagdo da forga de trabalho que serd alocada, o que certamente influirad na produtividade e na qualidade
dos servigos prestados.

5.8.12. Com base nas pesquisas realizadas e no valor atualmente pago aos empregados, nos atuais contratos que serdo substituidos, nos
cargos de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo Il e Gerente de Frota, os saldrios -base dessas fungdes foi fixado conforme apresentado na
tabela abaixo, visto que através da pesquisa de prego realizada em outros 6rgdos publicos verificou-se que estes saldrios encontram-se equiparados
com o que é praticado pelo mercado.
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Salarios base fixados

Cargo CBO Salario fixado (RS)
Apoio Administrativo 4110-05 R$ 2.335,73
Assistente Administrativo II 4110-10 R$ 4.358,00
Gerente de Frota 1416-05 RS 3.447,65
5.9. Vale salientar, que para elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, deverad a licitante considerar o valor do salario-base da tabela
acima, sob pena de desclassificagdo da proposta.
5.10. Ainda, quando demandada pelo ICMBio para atender o acordo de cooperagdo técnica firmado entre o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

Servigos Publicos e o Ministério das Mulheres, a Contratada devera reservar o percentual de 8 % (oito por cento) de vagas de Motorista e Apoio
Administrativo, destinada as mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme previsdo art. 32 do Decreto 11.430, de 08 de margo de 2023.

5.11. Vale-alimentagao

5.11.1. A Administragdo estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias uteis para a composigdo da planilha de custos e o pagamento dos
empregados com vale-alimentagdo, tendo como base a memdria de calculo contida no Acérddo 1904/2007 - TCU - Plenario, que considera a média de
dias Uteis por més durante um ano.

5.11.2. O empregado recebera mensalmente o vale-alimentagdo correspondente a 21 (vinte e um) dias Uteis, independentemente da
quantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em suas férias ou faltas legais. O método estabelecido objetiva facilitar a fiscalizacdo e
gestdo do contrato.

5.12. Diarias

5.12.1. A Administragdo estabeleceu os valores das diarias na forma do Decreto n2 11.117, de 12 de julho de 2022 nos valores unitarios (nivel
minimo) de RS 300,90 (trezentos reais e noventa centavos) uma vez que as convengdes coletivas de trabalho utilizadas para estimar as planilhas de
custos ndo tém previsdo especifica para esses valores, com excegdo da convencgdo do cargo de Motorista.

5.12.1.1. A convengdo coletiva de trabalho de motorista prevé especificamente o pagamento para didrias, entretanto, para fins de
levantamento de mercado, a Administragdo utilizard isonomicamente para todos os licitantes o valor das didrias estipulado no Decreto n2
11.117, de 12 de julho de 2022 (nivel minimo).

5.12.1.2. A Administragdo observara, durante a execugdo do contrato, as regras estabelecidas neste ETP quanto a execugdo de
deslocamento a servigo com concess3o de didrias, descritas na DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (item 6).

5.12.2. Repactuagdo anual dos postos de trabalho e do contrato

5.12.3. Cada contrato de servico continuado com mado de obra exclusiva sofrera, anualmente, em seu valor contratado, o reequilibrio

econdmico-financeiro, ou repactuagdo stricto senso, em conformidade com o percentual de ajuste dado em acordo, convengdo coletiva de trabalho,
sentenga normativa ou lei da respectiva categoria profissional.

5.12.4. Conforme Art. 133 § 62 da Lei 14.133/2021. A repactuacdo sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de
demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

5.12.5. Com base no Art. 92 § 62 da Lei 14.133/2021 nos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra
ou com predomindncia de mao de obra, o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos serd de 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagdo prevista no § 62 do art. 135 desta Lei.

5.12.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo (Art.
133. § 52 da Lei 14.133)

5.12.7. Custo de Reposi¢ao do profissional Ausente:

5.12.7.1. Os custos de reposigdo do profissional ausente sdo custos ndo renovaveis, considerando que, quando a Administragdo
prorroga o contrato, apds 12 (doze) meses de vigéncia, estes deverdo ser eliminados da planilha de custos e formagdo de pregos, uma vez que ja
estardo pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, conforme se depreende do subitem 1.2 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n.2 5/2017. Esses custos integrariam novamente a planilha de custos e formagdo de pregos somente quando a contratada os
utilizaria com as despesas de reposi¢do do profissional ausente. De modo comum, existem 2 (dois) meios de custear esses valores:

5.12.7.2. Primeiro: em caso de haver o provisionamento de custos de reposi¢do do profissional ausente na planilha de custos e formagdo
de precos, a contratada devera providenciar a respectiva cobertura do posto de trabalho, quando da auséncia do profissional efetivo, como, por
exemplo, férias, afastamentos e auséncias legais, entretanto, ndo devera faturar o valor do posto de trabalho relativo ao periodo em que houve
cobertura por um profissional transitdrio, ja que a Administragdo custeou mensalmente esse valor no ano anterior da contratagdo.

5.12.7.3. Segundo: em caso de ndo haver o provisionamento de custos de reposi¢cdo do profissional ausente na planilha de custos e
formagdo de pregos, a contratada devera providenciar a respectiva cobertura do posto de trabalho, quando da auséncia do profissional
efetivo, como, por exemplo, férias, afastamentos e auséncias legais, entretanto, devera faturar o valor do posto de trabalho relativo ao periodo
em que houve cobertura por um profissional transitério, ja que a Administragdo ndo custeou mensalmente esse valor no ano anterior da
contratagdo.

5.12.7.4. Considerando que nem todos os postos de trabalho serdo cobertos, uma vez que a tendéncia natural é ficarem ociosos durante
esses dias de auséncia do trabalhador efetivo; que é demasiadamente trabalhoso a Administragdo analisar se cada posto de trabalho sera
coberto e se esses custos ndo renovaveis serdo utilizados integralmente pela contratada; que a fiscalizagdo e gestdo da contratagdo e a
repactuacdo de seus respectivos valores serdo analisados e concedidos breve e acertadamente; a Administragdo decidiu provisionar os custos
de reposi¢do do profissional ausente na planilha de custos e formagdo de pregos, exceto no auxilio doenga, considerando que é obrigagdo
da contratada manter a continuidade na execugdo dos servigos, a Contratante avaliara a necessidade de reposi¢cdo do empregado.

5.12.8. Diarias para custeio de viagens

5.12.8.1. Ainda para compor o custo de fornecimento de mao de obra exclusiva, serdo incluidos valores de didrias para custear viagens ou
pagamento de profissionais terceirizados, necessarias ao atendimento das necessidades do ICMBio.

5.12.8.2. A Administragdo estabeleceu as didrias anuais em cada grupo de contratagdo discriminados no item 7.1 deste Estudo Técnico
Preliminar (ETP) que observardo, na composi¢do da planilha de custos e formagdo de pregos, o disposto em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho preponderante da empresa licitante ou, na falta destes, seguirdo na forma do Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de
2006 e suas alteragdes.

5.12.8.3. As didrias em comento foram estimadas na forma do Decreto referenciado, pois os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho utilizados na estimativa da planilha de custos ndo tém previsdo especifica nesse sentido.
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5.12.8.4. As didrias que ndo forem utilizadas durante a execugdo do contrato ndo gera direito adquirido ou obrigatoriedade a
Administracdo. Ressalta-se que o dever legal de ressarcimento somente obriga as diarias efetivamente utilizadas.

5.12.8.5. Para estimar as quantidades de didrias, considerou-se experiéncias obtidas a partir das execugdes contratuais anteriores.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Consiste na contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de servigos continuados com mao de obra exclusiva de Apoio Administrativo
(nivel médio), Assistente Administrativo nivel I, Gerente de Frota e Motorista, a serem executados nas dependéncias da Geréncia Regional 5 - Sul e nas
Unidades de Conservagdo por ela apoiadas nos estados do Paranad e Santa Catarina, de acordo com as especificagdes, as métricas e os padrées de
desempenho e de qualidade estabelecidos pelo ICMBio no Edital, Termo de Referéncia e em seus anexos, com pagamento mensal, baseado nos servigos
prestados (quantitativo de mao de obra fornecida) e resultados verificados (por meio de IMR — indice de Medig3o de Resultados).

6.2. Os servigos serdo executados durante o horario de funcionamento da Unidade descentralizada do ICMBio onde os servigos serdo prestados,
sendo 8h diarias, em dias Uteis, com um intervalo de descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, o hordrio habitual para prestagdo
dos servigos ocorre das 08:00 as 18:00 ou 07:00 as 17:00, dessa forma o horério de funcionamento sera definido conforme o funcionamento do local onde
0s servigos serdo prestados.

6.2.1. A quantidade de profissionais por localidade e turno de trabalho serad definida pela Contratante, de forma que os servigos sejam
executados de acordo com a necessidade da instituigdo. Havendo necessidade, o hordrio de execugdo das atividades podera ser alterado, por meio de
comunicagdo formal com a contratada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

6.2.2. Em casos de atendimentos de situagdes consideradas emergenciais e provisérias podera, a critério da Contratante, ocorrer alteragao
nos dias e horarios originalmente previstos de prestacdo dos servigos desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias.

6.3. A jornada de trabalho sera de 8 horas diarias ou 40 horas semanais.
6.4. N3o havera a pratica de horas-extras.
6.5. Os servigos poderdo ser executados nas localidades indicadas no Quadro 5 do item 4.13 do presente documento respeitando o quantitativo

previsto para cada posto e conforme as regras definidas no presente documento e no Contrato.

6.6. Podera, a critério da Contratante, haver alteragdo nos dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a Contratada seja
comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para
atendimento em situagBes consideradas emergenciais e provisorias.

6.7. Poder3d, a critério da Contratante, haver deslocamentos a servico do ICMBio em outros estados da Federagdo, hipétese em que a Contratada
devera prover o pagamento de diarias, com posterior ressarcimento da Contratante.

6.8. Os valores discriminados na planilha de custos e formagdo de precos, como auxilio alimentagdo, auxilio transporte, tributos e encargos,
deverdo seguir o que esta estabelecido em acordo, convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva base territorial da prestagdo dos
servigos.

6.9. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da contratada, dividindo-se o valor
mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura,
mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos e formagdo de precos, desde que tenham sidos entregues integralmente pela
contratada no respectivo més.

6.10. O inicio da execugdo dos servigos se dardo da seguinte forma:
6.10.1. em até 8 (oito) dias Uteis, no inicio do contrato; e
6.10.2. em até 5 (cinco) dias Uteis, durante a execugdo do contrato.
6.11. A contagem dos prazos para inicio da execu¢do dos servigos se dard a partir da data de assinatura do contrato ou da ordem de servigo,
conforme o caso.
6.12. Os deveres e disciplina dos terceirizados sdo os seguintes:
6.12.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas da Contratante;
6.12.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de trabalho, portando cracha de
identificagdo com fotografia recente;
6.12.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;
6.12.4. deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situa¢des de absoluta necessidade;
6.12.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satde ou forga maior;
6.12.6. acatar as orientagdes do preposto da Contratada;
6.12.7. tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educagdo, urbanidade, presteza
e atencgao;
6.12.8. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a
representar risco a seguranc¢a do ICMBIo, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
6.12.9. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o
que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;
6.12.10. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servigos;
6.12.11. desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;
6.12.12. abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos;
6.12.13. guardar sigilo das informag&es relacionadas ao servigo; e
6.12.14. atender, de pronto imediato, as determina¢des emanadas da Contratante.
6.13. Alocagdo de empregados
6.13.1. A CONTRATADA deve alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, atendendo a legislagdo e as recomendagGes de boa técnica.
6.13.2. A alocagdo dos empregados para as vagas disponiveis se dara mediante selegdo de candidatos pela CONTRATADA.
6.13.3. A CONTRATANTE poderd devolver a CONTRATADA o empregado que deixar de atender as suas necessidades.
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6.13.4. Se a CONTRATADA decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o empregado ndo devolvido pelo ICMBio, deverd
comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando a descontinuidade do servigo.

6.14. Diarias:
6.14.1. A contratante podera solicitar viagens de terceirizados a servigo do Instituto para outros municipios ou estados da Federacgdo, utilizando

veiculos oficiais do ICMBio ou de terceiros a servigo do ICMBio, desde que haja justificativa da necessidade e autorizagdo do ordenador de despesas,
mediante pagamento, pela CONTRATADA, de didrias.

6.14.2. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o empregado por despesas extraordinarias com
pousada, alimentagdo e locomogédo urbana.

6.14.3. Os valores das diarias observardo, na composi¢do da planilha de custos e formagdo de precos, o VALOR FIXADO EM R$300,90 (trezentos
reais e noventa centavos) quando ndo houver previsdo nos instrumentos coletivos de trabalho adotados pela empresa CONTRATADA ou deverdo
observar o valor previsto nesses instrumentos, desde que este ndo seja superior ao valor fixado. Este valor foi fixado com base no valor minimo e
nivel minimo, que é praticado pela Administra¢do publica federal conforme Decreto n2 11.117, de 12 de julho de 2022.

6.14.4. Os valores de diarias deverdo ser reajustados sempre que as ocorrer alteragdo ou reajuste no referido Decreto n2 11.117, de 12 de julho
de 2022, sendo adotado sempre o valor de diaria do nivel minimo praticado pela Administragdo Publica Federal.

6.14.5. A contratada emitird nota fiscal/fatura referente as despesas com didrias. As didrias sdo despesas ndo tributdveis, pois tém carater
indenizatério.

6.14.6. O terceirizado fard jus somente a metade do valor da didria nos seguintes casos: quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da
sede; ou, no dia do retorno; ou, quando algum parceiro do Instituto custear, por meio diverso, as despesas de pousada; ou quando repousar em
alojamento de unidade do Instituto. Ndo fard jus ao valor da diaria o terceirizado que se hospedar no Centro de Formagdo em Conservagdo da
Biodiversidade - ACADEBio.

6.14.7. A contratada deverd descontar do valor das diarias o custo do auxilio alimentagdo recebido pelo terceirizado durante os
dias correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas a metade do valor da didria para fins de alimentagdo.

6.14.8. O empregado fard jus a metade do valor da didria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
c) quando parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando ficar hospedado em imével pertencente ao ICMBio.

6.14.9. A CONTRATADA providenciard o pagamento das didrias ao empregado em até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de inicio do
deslocamento.
6.14.10. A contratada prestara contas das diarias a contratante no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do seu término, apresentando cépia
dos comprovantes de pagamento das diarias, para posterior pagamento da nota fiscal/fatura.
6.14.11. A CONTRATADA providenciard o faturamento das despesas com didrias mediante ressarcimento da CONTRATANTE, observando o
carater indenizatério das didrias.
6.14.12. A CONTRATANTE ressarcird a CONTRATADA somente com os valores das despesas de didrias.
6.14.13. A CONTRATANTE podera solicitar diarias em quantidades diferentes dos estabelecidos neste ETP, desde que ndo ultrapasse o valor total
estimado durante a vigéncia anual do contrato.

6.15. Mao de obra exclusiva:
6.15.1. No inicio da execugdo do servigo e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos deverdo

possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio de registro em carteira de trabalho.

6.15.2. Por ocasido da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a relagdo de todos os profissionais indicados para a prestagdo
dos servigos, inclusive o preposto, com a respectiva comprovagdo de atendimento dos requisitos, devendo estes profissionais participar da efetiva
prestacdo do servigo objeto da licitagdo, admitindo-se a substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com
anuéncia da Administragdo e sem 6nus para a CONTRATANTE.

6.16. Preposto
6.16.1. A CONTRATADA devera designar, formalmente, um preposto que tenha capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais, sem
que isso implique acréscimo nos pregos contratados, no ato da assinatura do contrato.
6.16.2. O preposto devera realizar o minimo de 1 visita a cada 6 meses, nos locais de prestagdo dos servigos.
6.16.3. Caso a Administragdo ndo concorde com a indicagdo de um determinado preposto, a qualquer tempo, podera recusa-lo, cabendo a
contratada indicar outro;

6.17. Documentagdo:
6.17.1. Mensalmente e sempre que solicitado pelo Gestor e Fiscais de Contrato, a CONTRATADA devera fornecer todos os documentos
relacionados no Termo de Referéncia;
6.17.2. A documentagdo auxiliara no processo de Fiscalizagdo Administrativa e Gestdo do Contrato.

6.18. Materiais, equipamentos e uniformes
6.18.1. Ndo estdo previstos nessa contratagcdo o fornecimento de materiais, equipamentos e uniformes pela Contratada.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. As quantidades foram estimadas considerando a demanda efetivamente executada atualmente nos Contratos vigente que vem ser

substituidos conforme tabela a seguir:

GRUPO | ITEM DESCRICAO DO ITEM CATSER | CODIGO CBO | QUANTIDADE

PARANA - GRUPO 1

1 1 Servigo de Apoio Administrativo 5380 4110-05 17

2 Servigo de Assistente Administrativo II 5380 4110-10 10
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3 Servigo de Motorista 15008 7825-10 1

4 Diarias/ano 21849 - 36

SUBTOTAL Grupo 1: 28 postos e 36 diarias/ano

SANTA CATARINA - GRUPO 2

1 Servigo de Apoio Administrativo 5380 4110-05 7

2 Servigo de Assistente Administrativo II 5380 4110-10 1
? 3 Servigo de Gerente de Frota 25518 1416-05 1

4 Diarias/ano 21849 - 18

SUBTOTAL Grupo 2: 09 postos e 18 didrias/ano

TOTAL GRUPO 1 + GRUPO 2 = 37 postos e 54 didrias/ano

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO -

8.1. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e contratado, conforme
especificado na matriz de risco constante do Contrato.

8.2. O custo mensal estimado aceitdvel para o Grupo 1 é de RS 219.816,47 (duzentos e dezenove mil oitocentos e dezesseis reais e quarenta e
sete centavos) e anual é de R$ 2.648.630,04 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e oito mil seiscentos e trinta reais e quatro centavos), incluindo o valor
estimado de RS 10.832,40 (dez mil oitocentos e trinta e dois reais e quarenta centavos) para custeio de didrias, conforme custos unitarios apostos na tabela
a seguir, no item 8.5. deste Estudo Técnico Preliminar.

8.3. O custo mensal estimado aceitavel para o Grupo 2 é de RS 64.407,86 (sessenta e quatro mil quatrocentos e sete reais e oitenta e seis
centavos) e anual é de RS 778.310,52 (setecentos e setenta e oito mil trezentos e dez reais e cinquenta e dois centavos), incluindo o valor estimado de RS
5.416,20 (cinco mil quatrocentos e dezesseis reais e vinte centavos) para custeio de didrias, conforme custos unitdrios apostos na tabela a seguir, no item
8.5. deste Estudo Técnico Preliminar.

8.4. O custo mensal estimado aceitdvel total da contratacdo, somando os grupos 1 e 2, é de RS 284.224,33 (duzentos e oitenta e quatro mil
duzentos e vinte e quatro reais e trinta e trés centavos) e anual é de R$ 3.426.940,56 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil novecentos e quarenta
reais e cinquenta e seis centavos), incluindo o valor estimado de RS 16.248,60 (dezesseis mil duzentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos) para
custeio de diarias, conforme custos unitdrios apostos na tabela a seguir, no item 8.5. deste Estudo Técnico Preliminar.

8.5. A estimativa do custo total do contrato serd a composi¢do de custos de fornecimento de mdo de obra exclusiva essenciais a execugdo dos
servigos, assim como do valor referente a diarias necessdrias ao atendimento das necessidades de cada Unidades descentralizada do ICMBio previsto no
Quadro a seguir:

conico SALARIO- | O b0 | PARIAVALOR | Yok oo
GRUPO | ITEM | DESCRICAO DO ITEM || CATSER QUANTIDADE | BASE VALOR UNITARIO .
CBO FIXADO PELA CCT FIXADO MAXIMO
UTILIZADA ACEITAVEL
[ 1t || ApoioAdministrativo || 5380 || 411005 | 17 [ R$233573 | na. | na. [ R$6.240,82
[ 2 || Assistente Administrativo I || 5380 || 4110-10 || 10 | R$4358,00 | na. | na. | R$10.75447
3] Motorista [ 1s008 ] 7825-10 | 1 | na. [ Rrs2s51600 | na. [ R$6.177.83
4 ] Didrias/ano* [ 21849 | - | 36 | na. | na. [ Rr$300,90 na.
SUBTOTAL GRUPO 1 23.",“.““ ¢ 36
idrias/ano
[ 5 | Apoio Administrativo 5380 4110-05 6 [ R$233573 na. na. [ R$6319,83
Apoio Administrativo -
6 FLONA Trés Barras 5380 4110-05 1 RS 2.335,73 na. na. RS 6.475,82
7 Assistente Administrativo IT 5380 4110-10 1 RS 4.358,00 n.a. n.a. R$ 11.211,71
8 Gerente de Frota 25518 1416-05 1 RS 3.447,65 n.a. n.a. R$ 8.801,35
9 Didrias/ano* 21849 - 18 | na. na. R$300,90 | na.
SUBTOTAL GRUPO 2 09 postos ¢ 18
diarias/ano

*A quantidade de diarias foi estipulada para o periodo de 01 (um) ano contratual, ou seja, poderdo ser utilizadas 36 diarias para o Grupo 01 e 18 diarias para o Grupo 02 a cada 12 meses de contrato.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. O parcelamento da contratagdo considerard a necessidade de dar ampla concorréncia de licitantes na disputa do certame,
de proporcionar economia de escala no fornecimento de servigos e de enxugar a quantidade fragmentada de contratos administrativos existentes no
ICMBio que tenham o mesmo objeto de modo a promover uma maior eficiéncia administrativa, permitindo a concentragdo das atividades de fiscalizagdo em
um Unico contrato, uma vez que simplifica a gestdo e permite um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigagdes contratuais,
proporcionando uma economia processual significativa;

9.2. A contratagdo serd dividida em dois grupos, conforme o estado da federagdo: Grupo 1 - Unidades descentralizadas do ICMBio no Estado do
Parana e Grupo 2 - Unidades descentralizadas do ICMBio no Estado de Santa Catarina.
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9.3. As empresas licitantes irdo concorrer, assim, a um grupo da contratagdo que desejar ou aos dois.
10. CONTRATACGES CORRELATAS OU INDEPENDENTES
10.1. Os contratos que estdo sendo substituidos pelo presente processo de contrata¢do s3o os seguintes: Contrato 25/2022 (SEI n.2 10581081) com

a empresa UP Ideias Servigos Especializados e Comunicagdo Eireli (processo n.2 02070.001229/2022-87) e Contrato 26/2022 (SEI n.2 10576273) com a
empresa Frac Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial Eireli (processo SEI n.2 02070.001863/2022-10), ambas contratagdes relacionadas com o processo de
contratagdo de servigos SEI n® 02070.026754/2021-24, que trata-se de contratagdo anterior com similaridades de servigos continuados a serem prestados

para o ICMBio.

10.2. O processo SEI n? 02070.009942/2022-79 também de contratagdo anterior no ICMBio que resultou em contrato vigente de prestacdo de

servigos de Apoio Administrativo para algumas Unidades do ICMBio, também guarda semelhangas com o atual processo.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratago trata-se da substituicdo de dois contratos vigentes - Contrato 25/2022 ( SEI n.2 10581081) com a empresa UP Ideias
Servigos Especializados e Comunicagéo Eireli (processo n.2 02070.001229/2022-87), devido ao ndo-interesse de renovagdo por parte da empresa e Contrato
26/2022 (SEI n.2 10576273) com a empresa Frac Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial Eireli (processo SEI n.2 02070.001863/2022-10), devido ao ndo-

interesse de renovagdo por parte da administragdo publica.

11.2. A demanda como um todo é considerada critica e de alto impacto para as atividades do ICMBio e de suas unidades descentralizadas.

11.3. O processo de planejamento da contratagdo (e os documentos pertinentes) é aberto ao publico de acordo com o estabelecido pela Lei de

Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011).

12. OPGAO PELA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

12.1. A Conta-Depdsito Vinculada é instrumento de gestdo e gerenciamento de riscos para as contratagdes de servigos continuados com dedicagdo

exclusiva de mdo de obra pela Administragdo Publica Federal.

12.2. Considerando que o saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do contrato, apds a
comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, verifica-se que a
Administragdo possuira controle mais adequado da correta execugdo das obrigagGes trabalhistas por parte do contratado, mitigando possiveis riscos futuros

com agdes trabalhistas de colaboradores que vierem a participar da prestagdo dos servigos.

12.3. Além disso, o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade ja possui experiéncia na utilizagdo de tal ferramenta, que ndo trara

custo adicional ao contratado.

13. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

13.1. Os beneficios esperados com a contratagdo de servigos de Apoio Administrativo estdo relacionados com a melhoria na prestagdo de servigos
desta area, visando compensar alguns departamentos que possuem quadro insuficiente de pessoal, com as contratagdes pretendidas é possivel direcionar
os profissionais do quadro de servidores, que estdo trabalhando em atividades de apoio, para realizagdo de atividades mais complexas e de planejamento,

aumentando assim a efetividade e eficiéncia das Unidades descentralizadas do ICMBio.

13.2. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de atividades acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos da area de
competéncia legal da Administragdo, para que esta consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas agbes finalisticas, bem como melhorar o

desempenho das atividades diarias, constituindo-se em uma alternativa indispensdavel para a melhoria da gestdo administrativa.

13.3. A execucdo indireta dos servigos terceirizados por meio da contratacdo de empresa especializada objetiva permitir a Contratante continuar
sua atuagdo dindmica, na medida em que possibilitara que seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais, no
que diz respeito as atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo e controle, sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e
auxiliar, nem tampouco com a realizagdo de atividades secundarias, embora essenciais, dispondo-os de maior capacidade de resposta as demandas

ambientais da sociedade brasileira, nos termos da Lei n2 11.516, de 28 de agosto de 2007.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
14.1. N&o ha providéncias a serem adotadas a realizagdo da contratagdo em questdo.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
15.1. N&o havera impactos ambientais decorrentes da contratagdo que sejam necessarios ser pormenorizados nesse estudo técnico preliminar.
15.2. Os servigos serdo executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 52 da Instru¢do Normativa SLTI/MP

n? 1, de 2010, no Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado

no sitio eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

15.3. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelagGes

das autoridades competentes.

15.4. A Contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a

legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

15.5. Ainda assim, a(s) empresa(s) licitante(s) vencedora(s) deverdo adotar, como boas praticas na prestagdo dos servicos a serem desempenhados

por intermédio de seus profissionais no desempenho de suas atividades:
a) a otimizagdo dos recursos materiais;

b) a redugdo de desperdicios e o consumo consciente de energia e dgua e outros recursos; e

c) instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos , em especial

aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias da Administragdo.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE
16.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
16.2. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE
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16.2.1. Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo
comparaveis entre si.

16.2.2. Nos termos da legislagdo em vigor, e caso as especificacGes expostas neste Estudo Técnico Preliminar sejam adotadas, entende-se
vidvel a contratagdo proposta.

16.2.3. Nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 que estabelece a publicidade como principio aplicavel as licitagdes, conclui-
se que ndo existem informagdes pessoais ou sigilosas neste documento, ndo se vislumbrando a necessidade de sua classificagdo.

17. RESPONSAVEIS
CAROLINA MANGIA MARCONDES DE MOURA
Analista ambiental - COAGR-5
RAQUEL CALZADO PENAFIEL
Técnica Administrativa - COAGR-5
CARINA ESTEVAM FERNANDES
Analista Ambiental - GR-5
JOSE ULISSES DOS SANTOS
Chefe do Parque Nacional do Iguagu - PNI
18. ANEXOS
18.1. Anexo | — Mapa de Riscos (SEI n2 15498458).
18.2. Anexo |l — Relatdrios CBOs e CCTs adotadas (SEI n2 15760439).
18.3. Anexo |l — Pesquisa de Pregos (SEI n2 15761822).
18.4. Anexo IV — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI n2 15970934).
19. APROVACAO
19.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de Planejamento, com vistas a contratagdo de

empresas especializadas na prestagdo de servicos continuados com m3o de obra exclusiva de Apoio Administrativo (nivel médio),
Assistente Administrativo Il, Gerente de Frota e Motorista, a serem executados em Unidades descentralizadas do ICMBio vinculadas a Geréncia Regional 5 -
Sul, conforme quantitativos e distribuicdo dos cargos apresentada no presente documento e no respectivo Termo de Referéncia.

WALTER STEENBOCK
Gerente Regional 5 - Sul
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