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TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia - Contratagdo de Servigos com mao de obra — Modelo para Pregdo Eletronico aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: maio/2023; Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
TR DIGITAL N° 006/2023 - UASG 443048
(Processo Administrativo SEI n.° 02127.001763/2023-71)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de Apoio Administrativo (nivel médio), Assistente Administrativo Il e Gerente de Frota a serem executados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio), nos termos da Tabela 1
abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 1. SERVICOS A SEREM CONTRATADOS PARA ATENDER UNIDADES DESCENTRALIZADAS DO ICMBIO VINCULADAS A GERENCIA REGIONAL 5

-SUL
] VALOR
DIARIA MAXIMO VALOR VALOR
% . SALARIO- ACEITAVEL MAXIMO MAXIMO

GRUPO | ITEM DESCSIEB","IO DO cATSER C%%Igo Qgiggl' BASE VALOR ACEITAVEL ACEITAVEL

FIXADO || UNITARIO UNITARIO

FIXADO (POR MENSAL ANUAL
POSTO)
1 Apoio 5380 4110-05 17 R$2.335,73 na. R$ 6.240,82 R$ 106.093,94 | RS 1.273.127,2
Administrativo
! 2 Assistente 5380 4110-10 10 R$3.925,00 n.a. R$9.774,19 | R$97.741,90 | RS 1.172.902,8
Administrativo 11

3 Diarias/ano* 21849 - 36 n.a. R$ 300,90 n.a. n.a. R$ 10.832,40
SUBTOTAL GRUPO 1 27postos €36 | po03 83584 || RS 2.456.862,4

diarias/ano
4 Apoio 5380 4110-05 6 R$2.335,73 na. RS 6.319,83 R$ 37.918,98 RS 455.027,76

Administrativo
Apoio
5 Administrativo - 5380 4110-05 1 R$2.335,73 na R$ 6.475,82 RS 6.475,82 R$ 77.709,84
FLONA Trés Barras
2
6 Assistente 5380 4110-10 1 R$ 4.358,00 na. R$ 1121171 || R$11.211,71 R$ 134.540,52
Administrativo 11
7 Gerente de Frota 25518 1416-05 1 RS 3.447,65 na. R$ 8.801,35 RS 8.801,35 R$ 105.616,20
8 Diarias/ano* 21849 - 18 n.a. R$ 300,90 n.a. n.a. RS 5.416,20

SUBTOTAL GRUPO 2 09 postos e 18 | oo 64 407,86 RS 778.310,52

diarias/ano
VALOR MENSAL MAXIMO ACEITAVEL (GRUPO 1+ GRUPO 2) RS 268.243,7(

RS

3.235.173,00

*A quantidade de diarias foi estipulada para o periodo de 01 (um) ano contratual, ou seja, poderdo ser utilizadas 36 diarias para o Grupo 01 e 18 diérias para o Grupo 02 a cada 12 meses de contrato.

1.2.
1.3.

artigos 106 e 107 da Lei n.” 14.133, de 2021.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra_...

Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia inicial da contratagdo é de 12(doze) meses contado da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos
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1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo essenciais e necessarios a Contratante, ndo gerando vinculo empregaticio
entre os profissionais da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em  tdpico especifico
do Estudo Técnico Preliminar (Doc. SEI n.2 15490913), apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Considerando que somente sdo inseridos no Plano Anual de ContratacGes as novas contratagdes que se pretende realizar, conforme
demandas previstas pelas Unidades requisitantes, registra-se que o objeto da contratagdo ndo foi previsto no Plano de Contratagdes Anual 2022 da UASG
443048 por se tratar de substituicdo contratual de dois contratos vigentes e que ndo foram renovados, um por falta de interesse da empresa contratada e
outro por falta de interesse da administragdo publica.

2.3. por se tratar de substituigdo contratual de dois contratos vigentes que ndo serdo renovados, um por falta de interesse da empresa contratada
e outro por falta de interesse da administragdo publica, conforme informado no Estudo Técnico Preliminar (Anexo | do presente documento).

2.3.1. Em relacdo a Classe/Grupo da contratagdo: 851 (SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL).
2.4. Sobre o parcelamento da contratagdo considerara a necessidade de dar ampla concorréncia aos licitantes na disputa do certame, de forma a

proporcionar economia de escala no fornecimento de servigos e de enxugar a quantidade fragmentada de contratos administrativos existentes no ICMBio
que tenham o mesmo objeto de modo a promover uma maior eficiéncia administrativa, permitindo a concentragdo das atividades de fiscalizagdo em um
unico contrato, uma vez que simplifica a gestdo e permite um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigagdes contratuais,
proporcionando uma economia processual significativa;

2.5. Considerando que o dever de parcelamento decorre de andlise de conveniéncia e oportunidade em dividir o objeto em itens/lotes, para
ampliar a competitividade e, dessa forma, aumentar a chance de obter melhores propostas, sem que disso resultem prejuizos técnico e econémico que os
artigos que possibilitam tal aplicagdo foram observados (art. 47, II, da Lei 14.133/2021), sendo:

"Art. 47. As licitagoes de servigos atenderdo aos principios:

()

1I - do parcelamento, quando for tecnicamente vidavel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicagao do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

1 - a responsabilidade técnica;

1I - o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em itens;
11l - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado”.

2.6. Por sua vez, aplicou-se o principio do parcelamento em atendimento aos dois requisitos: viabilidade técnica e vantajosidade econdmica, de
forma que a contratagdo foi dividida em dois grupos, o que originard dois contratos distintos, um para cada Estado da federagdo: Grupo 1 - Unidades
descentralizadas do ICMBio no Estado do Parand e Grupo 2 - Unidades descentralizadas do ICMBio no Estado de Santa Catarina, podendo as empresas
licitantes concorrerem a um grupo da contratagdo que desejar ou aos dois. Certifica-se ainda que essa divisdo em dois grupos ndo gera redugdo da

competi¢do ou concentragdo de mercado.

3.1.

3.1.1.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia e, abrange a prestagdo dos servigos de Apoio Administrativo (nivel médio), Assistente Administrativo Il e Gerente de Frota, com
disponibilizagdo de mao de obra especializada, conforme cargos e atribuigdes descritos nos Quadros de 1 a 3 a seguir.

Atividades requeridas dos profissionais a serem contratados:

Quadro 1 - Apoio administrativo - PR e SC

Categoria Profissional

Apoio administrativo - Estados PR e SC

Cédigo CBO

4110-05

Descricio Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermedidrio e avancado necessarias ao ICMBio, inclusive por
meios eletronicos.

CCT utilizada para fins de valor
estimado do posto:

N° de Registro no MTE:

Nome: FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA (SIEMACO) - Estado PR 2023/2025

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, - Estado SC 2023/2023

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO (especifico para FLONA Trés Barras) 2023/2023

PR000092/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PR
SC000150/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SC
SC000078/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - TRES BARRAS/SC

Atribui¢des

e Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

e Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidaddos e representantes de institui¢des publicas e privadas na unidac

o Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;

e Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e tr
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

e Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamacdes dos cidadaos e dos representantes de instituigdes publicas e privadas;

e Auxiliar na organizacao e realiza¢do de reunides e eventos;

e Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

e Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos; e

e Realizar outras atividades de Apoio Administrativo relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades.

Requisitos

Jornada de Trabalho

40 horas semanais (8h diarias, de segunda a sexta-feira).

Grau de Instrugao

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra_... 2/23
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Exigéncia Legal

koK

Experiéncia Minima

Experiéncia minima de 1(um) ano na area Administrativa; Sera exigida experiéncia na execucdo de servicos afetos a sua area de trabalho. A
experiéncia que esta sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas em apoio aos servidores e processos nas areas fim e
meio do Instituto, tais atividades exigem expertise dos postos de trabalho, experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas pelas
atribuigdes do cargo, em especial, na drea administrativas.

Qualificagdo minima

e Conhecimentos intermediarios em informatica: Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico (e-mails)
e nas ferramentas Word e Excel e nos correspondentes do BR Office;

- Conhecimento: e Conhecimento de arquivamento de documentos;
e ter boa redagéo.
e Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; Concentragao - capacidade d
ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidade e Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalhc

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
e Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Perfil desejado /Atitudes

e Atengdo aos detalhes e precisdo;

e Fluéncia na comunicagdo verbal e escrita;

e Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez;

o Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

¢ Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

¢ Disposi¢do e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam; ter iniciativa;

e Organizagio;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética, discricdo e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 2 - Assistente Administrativo II - PR e SC

Categoria Profissional

Assistente Administrativo II - PR e SC

Cédigo CBO

4110-10

Descri¢do Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermedidrio necessarias ao ICMBio, inclusive por meios
eletronicos.

CCT utilizada para fins de valor
estimado do posto:

Nome: FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA (SIEMACO)- Estado PR 2023/2025
Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, - Estado SC 2023/2023

N° de Registro no MTE:
PR000092/2023 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PR
SC000150/2023 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SC
e Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informag¢des em sistemas informatizados;
e Atender e acompanhar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de institui¢des publicas e privadas;
e Auxiliar na organizagdo e realizacdo de reunides e eventos;
o Elaborar e conferir calculos e prestagdes de contas;
e Realizar pesquisa de pregos e elaborar mapa comparativo de precos;
o Conferir a validade de certiddes e garantias de contratos;
Atribui¢des e Auxiliar fiscais e gestores de contratos no exercicio de suas atribui¢des;
o Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;
e Elaborar apresentagdes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles dados organizados de interesse institucional;
e Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
e Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;
e Manejar equipamentos audiovisuais;
e Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Requisitos Jornada de Trabalho || 40 horas semanais (8h didrias, de segunda a sexta-feira).

Grau de Instru¢ao

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente

Exigéncia Legal

stk

Experiéncia Minima

Experiéncia minima de 1(um) ano na area Administrativa; Sera exigida experiéncia na execucdo de servicos afetos a sua area de trabalho. A
experiéncia que esta sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas em apoio aos servidores e processos nas areas fim e
meio do Instituto, tais atividades exigem expertise dos postos de trabalho, experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas pelas
atribui¢des do cargo, em especial, na area administrativas.

e Conhecimentos intermedidrios em informatica: Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico (e-mails)

Conhecimento e nas ferramentas Word e Excel e nos correspondentes do BR Office;
- Conhecimentos: e Conhecimento de arquivamento de documentos;
e ter boa redagdo.
e Comunicagio - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
e Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensaments
Habilidade e Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores ¢ normas adotados no ambiente de trabalhc
e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
e Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Perfil desejado /
Atitudes e Perfil de lideranca;

e Atengdo aos detalhes e precisao;
e Fluéncia na comunicagdo verbal e escrita;
e Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez;

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra_...  3/23
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e Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

e Disposicao e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam; ter iniciativa;

e Organizagdo;

e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética, discricdo e bom carater;

e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 3 - Gerente de Frota - SC

Categoria Profissional

Gerente de Frota - SC

Cédigo CBO

1416-05

Descricao Sumaria

Realizar atividades necessirias ao ICMBio relacionadas aos assuntos da Gestio de Frota de veiculos do ICMBio, inclusive por mei(
eletronicos.

CCT utilizada para fins de valor
estimado do posto:

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO MUNICIPI(
DE FLORIANOPOLIS - Estado SC 2023/2023

N° de Registro no MTE: SC000150/2023 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SC

e Conduzir veiculos leves, utilitarios e pesados, de transporte individuais e coletivos de passageiros nas areas urbanas e rurais, de curt;
longa distancias;

e Transportar cargas ou valores, bem como operar os veiculos para combate a incéndios florestais, como também operar equipamentot
dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, motobomba, como também as experiéncias de condugao de veiculos
em estradas de dificil acesso;

e Controlar, redimensionar e supervisionar a utilizagdo da frota de veiculos do ICMBio;

e Gerenciar a frota de veiculos no transporte de cargas e passageiros do ICMBio;

e Administrar os custos de inspegdo dos veiculos;

Atribui¢des o Identificar e registrar a entrada e a saida de veiculos nas unidades;

e Realizar o planejamento da manutengéo preventiva e corretiva da frota;

e Controlar o consumo de combustivel dos veiculos;

o Identificar as oportunidades de economia, eficiéncia da operagdo e desempenho de motoristas;

e Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-os, quando ordenados, a lavagem,
abastecimento e as oficinas autorizadas pelo ICMBio;

e Providenciar os meios para que as atividades relacionadas ao transporte de cargas e pessoas sejam desenvolvidas em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e satde; e

e Realizar outras atividades de Contador relacionadas a execug@o dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

Jornada de Trabalho 40 horas semanais (8h didrias, de segunda a sexta-feira).

Grau de Instrugdo

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia Legal

Habilitagdo categoria "D", nos termos do Codigo de Transito Brasileiro.

Experiéncia Minima

Experiéncia minima de 1(um) ano na drea Administrativa; Sera exigida experiéncia na execugao de servigos afetos a sua area de trabalho. /
experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas em apoio aos servidores e processos nas areas fim e
meio do Instituto, tais atividades exigem expertise dos postos de trabalho, experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas pelas
atribui¢des do cargo, em especial, na area administrativas.

Qualificagdo minima -

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos, apresentagdes e planilhas eletronicas. Codigc

Conhecimento: de Tréansito Brasileiro.
e Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; Concentragdo - capacidade «
ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Habilidade e Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalh

e Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Requisitos e Resolugdo de problemas - capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
e Perfil de lideranga;
e Atengdo aos detalhes e precisao;
e Fluéncia na comunicagdo verbal e escrita;
e Habilidade no trato com as pessoas: ter empatia, altruismo, polidez.
e Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Perfil desejado/Atitudes e Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
¢ Disposi¢ao e Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam; ter iniciativa;

e Organizagio;
e Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética, discricdo e bom carater;
e Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Necessidade da Contratagao:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Disponibilizagdo ao ICMBio de mdo de obra com dedicagdo exclusiva nas fun¢des discriminadas no presente Termo de Referéncia, é
necessdria mdo de obra qualificada conforme apresentado nos Quadros 1 a 3 no item anterior. As demandas por esses servigos sao necessarias as Unidades
Organizacionais vinculadas a Geréncia Regional Sul deste Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade, especificadas neste Termo de
Referéncia e com a forma de execugdo pretendida por esta Autarquia, conforme descrigdo sumdria.

O servigo possui natureza continuada, uma vez que é essencial para assegurar a disponibilidade imediata de servigo com mao de obra de
dedicagdo exclusiva, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a qualidade dos trabalhos em ambito institucional.

Os servigos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes - CBO
4110-05, 4110-10 e 1416-05.

As atividades sdo de natureza meramente administrativa comum e ndo demandam a atuag¢do dos servidores ocupantes dos cargos efetivos da
Contratante, que atuam nas atividades administrativas de maior complexidade e responsabilidade.
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4.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada, e suas atividades estdo contempladas no art. 12 da
Portaria n.2 443, de 27 de dezembro de 2018, em atendimento ao disposto no art. 22 do referido decreto.

4.6. A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposi¢cdes constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais
(devidamente registradas na Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia), e qualificado conforme o perfil de cada servigo constante dos
quadros descritivos das atividades.

4.7. Por se tratar de servigos de natureza continuada, cuja interrupgdo podera prejudicar as atividades da Contratante, e pela sua contratagdo
estender-se por mais de um exercicio financeiro, o prazo de vigéncia dever ser de 2 (dois) anos, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.8. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelages
das autoridades competentes.

4.9. A Contratada deverd conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.10. A Contratada deverd atender as normas e portarias sobre seguranga no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na condi¢do de
Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servicos
contratados.

4.11. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em
vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos contratados.

4.12. A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribuigbes sociais, indenizagdo
trabalhista, auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.

4.13. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante verificard, por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
(SICAF), a comprovagdo da regularidade do cadastramento e habilitagdo do fornecedor, bem como serd procedida consulta ao Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), de que trata a Lei n.2 10.522/2002, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis),
de que trata a Portaria CGU n.2 516/2010, a lista de responsaveis declarados inidéneos no Portal do Tribunal de Contas da Unido e a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, as quais serdo juntadas ao processo de licitagdo.

4.14. Em caso de constatagdo de registro em qualquer dos sistemas supracitados o Contrato ndo sera firmado, podendo acarretar na desabilitagdo
do licitante.
Sustentabilidade
4.15. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.15.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;
4.15.2. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do do funcionario;
4.15.3. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos

trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente
onde se prestara o servico;

4.15.4. E obrigagio da CONTRATADA a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

4.15.5. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

4.15.6. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

4.15.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

4.15.8. A CONTRATADA deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade;

4.15.9. A CONTRATADA devera observar no que couber a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010 na execugdo dos
servigos;

4.15.10. A CONTRATADA devera autorizar a participagdo de seus empregados em eventos de capacitacdo e sensibilizagdo promovidos pela
CONTRATANTE.

4.15.11. Além do disposto acima, a CONTRATADA devera instruir seus funcionarios:
4.15.11.1. a evitar o desperdicio da dgua potavel;
4.15.11.2. a racionalizar o consumo de energia elétrica;

4.15.11.3. a adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos sélidos, conforme diretrizes que venham a ser adotas pelo contratante.

Subcontratacio

4.16. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagio

4.17. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas
nas clausulas do contrato.

4.18. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua
apresentac¢do, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.19. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.20. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacdo.

Vistoria

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra_...
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4.21. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigcos é facultada para o conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, que devera ser agendada por meio do endereco eletronico coagr5@icmbio.gov.br, na forma prevista no
Edital e seus anexos.

4.22. Deverdo ser disponibilizados data e horario diferentes aos licitantes interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o responsavel técnico ou representante legal da empresa ou pessoa por ele indicada, que possua condi¢Bes técnicas de se
responsabilizar pela execugdo dos servigos a serem contratados, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.23.1. O periodo para a realizagdo da vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do edital da licitagdo e se estenderd até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica, sendo necessario prévio agendamento de dia e horario junto ao setor administrativo da
Unidade organizacional do ICMBio onde o servigo serd prestado, por meio do telefone e/ou e-mail da respectiva Unidade, elencados nas tabelas dos
itens 5.2 e 5.3 deste Termo de Referéncia;

4.23.2. O representante legal da empresa, a pessoa designada por este ou o responsdvel técnico da empresa, assinard o atestado
comprobatério da vistoria efetuada, que deverd ser previamente elaborado conforme modelo constante no Anexo VIII do Edital, ndo podendo a
pessoa designada ser representante de outra LICITANTE.

4.23.3. O Atestado ou Declaragdo de Vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pela LICITANTE de que tomou conhecimento de
todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, ressaltando que possui informagdes suficientes
para o correto dimensionamento da proposta e também que ndo alegara desconhecimento em quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com o ICMBio, conforme modelo constante no Anexo IX do Edital.

4.23.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal podera ser entregue midia digital, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de elaborar sua proposta.

4.24. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo (Anexo IX do Edital).

4.25. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Atividades e requisitos dos postos de trabalho

4.26. Deverdo ser observados todos os aspectos necessarios para o dimensionamento, sobretudo quanto a necessidade de profissionais adequados
para a prestagdo dos servigos continuados. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, esta disposto nos Quadros 1 a 3 no item 3.1.1 do
presente documento. Observa-se a exigéncia comum de escolaridade minima de Ensino Médio Completo ou curso técnico equivalente para todos os postos
a serem contratados.

4.26.1. Em relagdo a experiéncia minima exigida para cada posto: Serd exigida experiéncia na execucdo de servigos afetos a sua area de
trabalho. A experiéncia que esta sendo solicitada para cada posto justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas no apoio aos servidores nas dreas
fim e meio. Elas exigem expertise dos postos de trabalho, bem como experiéncia nas atividades especificas a serem exercidas nas fungdes de
cada posto, em especial, nas areas administrativas, de execugdo orgamentaria e financeira e contratos.

4.27. As ObrigacGes da Contratada e Contratante estdo previstas no Termo de Contrato.

4.28. Por fim, declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestagdo do servigo.

Do Saldrio-base mensal dos profissionais empregados:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra_...

4.29. Para fins de estimava do salario-base dos profissionais acima foi levado em consideragdo o entendimento assente no dmbito do Tribunal de
Contas da Unido — TCU (Acérddos TCU n2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos
do Plendrio), assim como a disposig¢do inserta no Item 2.1, alinea “b”, do Anexo IlI-B, da Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017, que determina que
a Administracdo adote como minimo obrigatdrio, os beneficios e valores previstos em Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.30. Imperioso também registrar que os salarios definidos nas Conveng&es Coletivas de Trabalho- CCTs, firmadas pelos sindicatos da categoria, se
referem em geral a “piso salarial” atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais necessdrios a prestagdo dos servicos
objeto do presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior no desenvolvimento de atividades administravas, principalmente no ambito da
Administragdo Publica.

4.31. Desse modo, o saldrio-base diferenciado em relagdo aos definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho- CCT tem por fim preservar a dignidade
do trabalho, criar condigdes propicias a eficiente realizagdo do servigo, proporcionar uma remuneragdo compativel com o perfil exigido, de forma a influir na
motivagdo, produtividade e na qualidade dos servigos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos servigos, cabendo salientar
que esta postura ndo implica em beneficios a licitante vencedora, nem obstaculos a competigdo, ja que essa definicdo ndo tem a capacidade de determinar
o prego final da contratagdo.

4.32. Para o estabelecimento dos salarios, onde este estudo toma por base, em respeito as condigdes avengadas na CCT de cada categoria, vale
frisar a justificava com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto do acérddo n2 256/2005 — TCU Plendrio, que assim se manifestou, in
verbis:

4.33. “ Ao contrdrio, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os saldrios a serem pagos aos empregados
diminui o grau de incerteza das empresas na composi¢do de seus custos e na seguranga da disponibilidade de mdo de obra qualificada disposta a trabalhar
por aquela remuneragéo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.

" Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mdo de obra se sentiriam tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminui¢do dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante
custo desse tipo de contrato. O pagamento de saldrios mais baixos tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui
para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipdteses a administragéo restard como a maior
prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.”

4,34, Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto eu orientou o Acérddo n2 1.327/2006 — TCU Plenario, in
verbis:
4.35. “Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérdéo 256/2005 -

TCU - Plendrio, a fixagdo prévia de uma referéncia para a remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de
seus custos e a inseguranga quanto a disponibilidade de mdo de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo. Isso, de certo modo, pode
funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.

4.36. Da mesma forma, O Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixagdo salarial no Acérddo n2 332/2010 — TCU Plenario,
in verbis:
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5.

4.37. “[...] dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussées efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor
que levou ao Acdrddo Plendrio 614/2008, o ilustre Ministro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o § 32 do art. 44
buscam o alcance da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica: o primeiro foca-se na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a
necessidade de que o drgdo contratante adote como referéncia valores de insumos e de mdo de obra compativeis com o padréo médio adotado pelo
mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade do servigo or¢ado".

4.38. Tomando por base todas as premissas acima, a Administragdo procedeu a pesquisa de mercado junto a outros 6rgaos da Administragdo
Publica Federal, com a finalidade de verificar os valores dos salérios praticados em contratos das categorias iguais ou similares ao do objeto deste estudo,
destacando que ao valor médio mensal de saldrio praticado ndo estdo acrescidos os beneficios tais como vale transporte, vale alimentagdo, beneficios
indiretos e outros que deverdo incidir sobre o vencimento basico, conforme as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho ou dissidios da categoria.

4.39. Sendo assim, considerando a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e o perfil profissional desejado esta Administragdo, decidiu
fixar o salario a ser pago aos profissionais, nos patamares médios praticados, buscando, dessa forma proporcionar condi¢des para a realizagdo dos servigos
com eficiéncia, bem como a motivagdo da forga de trabalho que serd alocada, o que certamente influira na produtividade e na qualidade dos servigos
prestados.

4.40. A pesquisa de prego realizada dos saldrios de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo Il e Gerente de Frota encontra-se anexadas ao
presente Estudo - Doc. SEI n2 15490913.

4.41. Com base nas pesquisas realizadas e no valor atualmente pago aos empregados, nos atuais contratos que serdo substituidos, sendo Contrato
25/2022 (SEI n°10581081) com a empresa UP Ideias Servigos Especializados e Comunicagdo Eireli que atua em Unidades do ICMBio no Estado do Parand e
o Contrato n2 26/2022 (SEI n.° 10576273) com a empresa Frac Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial Eireli em Unidades do ICMBio no Estado de Santa
Catarina, foram fixados os saldrios-base para os cargos de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo Il e Gerente de Frota conforme apresentado na
tabela abaixo, visto que através da pesquisa de prego realizada em outros érgdos publicos verificou-se que estes saldrios encontram-se equiparados com o
que é praticado pelo mercado:

Salarios base fixados

Cargo CBO Salario fixado (R$) Jornada
Apoio Administrativo 4110-05 R$ 2.335,73 40h/semana
Assistente Administrativo II - PR (Grupo 1) || 4110-10 R$ 3.925,00 40h/semana
Assistente Administrativo II - SC (Grupo 2) | 4110-10 R$ 4.358,00 40h/semana
Gerente de Frota 1416-05 RS 3.447,65 40h/semana
4.42. Dessa forma sera considerado como critério de aceitabilidade das propostas a adogdo dos salarios-base indicados na tabela acima para os

respectivos cargos, a ser considerados na elaboragdo da planilha de custo e formagdo de precos de cada posto (ou item) da licitagdo.
4.43. Almeja-se com essa fixacdo dos saldrios bases desses cargos/postos, os seguintes beneficios na gestdo de resultados de cada contrato:

a) Atuagdo em processos a fim de colaborar no atingimento dos resultados da Unidade organizacional do ICMBio onde o servigo serd
prestado;

b) Retengdo de profissionais qualificados e motivados;
c) Valorizagdo da forga de trabalho;

d) Aumento da produtividade;

e) Celeridade nos processos;

f) Baixa rotatividade no posto;

g) Amadurecimento de curvas de aprendizado e experiéncia no quadro de profissionais terceirizados nas Unidades do ICMBio vinculadas
a GR-5 Sul;

h) Maior qualidade no atendimento interno e externo;

4.44, Por fim entende-se que a decisdo de estabelecer saldrio base para a contratacdo dos postos conforme indicado na tabela acima, encontra
amparo legal e juridico favoravel, uma vez que seu objeto:

l- é destinado a terceirizagdo de mdo de obra com alocagdo de postos de trabalho;
Il - ndo se trata de servicos medidos e pagos por resultado;
Il - natureza de atividades com caracteristicas e nivel de complexidade especificas do 6rgdo; e

IV - reflete a realidade do mercado;

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucio

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra_...

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: Se dara em até 5 (cinco) dias Uteis da data de emissdo da Ordem de Servigo.
5.1.2. Antes do inicio da execugdo dos servicos a CONTRATADA devera atentar-se aos seguintes detalhes:
5.1.2.1. Treinar seus funciondarios, de acordo com as exigéncias da CONTRATADA E CONTRATANTE, garantindo que estejam devidamente

preparados para o inicio da execugdo dos servigos;

5.1.2.2. Registrar os empregados e coletar toda a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE, visto que somente serd permitida a
alocagdo de empregados apds comprovagdo de vinculo empregaticio com a CONTRATADA;

5.1.2.3. Somente mediante prévia solicitagdo por escrito da Gestdo do Contrato a CONTRATANTE poderd contratar e enviar novos
empregados para prestar servigos nas Unidades descentralizadas do ICMBio;

5.1.2.4. Somente poderdo comegar a trabalhar nas Unidades descentralizadas do ICMBio os empregados da CONTRATADA que forem
previamente apresentados presencialmente para o Fiscal e/ou Gestor do Contrato e/ou Chefia da Unidade; e apds entrega de toda
documentagdo admissional exigida pela Fiscalizagdo do Contrato e constante neste TR;

5.1.2.5. Para inicio das atividades, o funcionario deverd estar devidamente registrado;

5.1.3. Cronograma de realizagdo dos servigos:
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5.1.4. Os servigos serdo executados diariamente, de segunda a sexta-feira;
5.1.5. A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, por empregado terceirizado , com o expediente
definido pela unidade tomadora dos servigos, dentro do periodo acima fixado;
5.1.5.1. Como regra geral os servigos serdo executados durante o horario de funcionamento do ICMBio, das 08:00 as 18:00, em dias Uteis,
intercalando-se o intervalo de refeigdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méaximo, 2 (duas) horas.
5.1.6. N&do haverd a pratica de horas-extras.
5.1.7. Os servigos serdo executados de acordo com a necessidade da instituigdo. Havendo necessidade, o horario de execugdo das atividades

poderd ser alterado, por meio de comunicagdo formal com a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.7.1. Em situagdes consideradas emergenciais e provisérias, podera haver alteragdo nos dias e horarios estabelecidos originalmente, a
critério da Contratante, desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam
adotadas as devidas providéncias.

5.1.8. A CONTRATANTE ndo negociara compensagdo de horas com os empregados da CONTRATADA, tendo em vista que o objeto do contrato
é a prestagdo de servigos. Horas ndo trabalhadas serdo descontadas, conforme custo correspondente da planilha de custos;

5.1.9. Os servigos serdo executados de forma continua e ininterrupta, nos horérios e jornadas especificados pelas Unidades Organizacionais
do ICMBio. Caso o horario de expediente das Unidades do ICMBio sejam alterados, os horarios predeterminados poderdo ser readequados;

5.1.10. A definicdo das atividades a serem realizadas em cada local de prestagdo de servigos resultou do levantamento das demandas de cada
Unidade Organizacional do ICMBio vinculadas a Geréncia Regional 5 Sul apresentadas a seguir.

5.1.11. Os empregados da CONTRATADA, prestadores de servigos nas Unidades do ICMBio, deverdo ter suas férias agendadas de forma
acordada previamente, com antecedéncia minima de 1 més, com a chefia da Unidade do ICMBio onde ocorre a prestagdo do servico, sem
necessidade de substituicdo do posto, em razdo do tipo de servigco. Serdo glosados os valores correspondentes aos dias de servigos ndo prestados e
custos com reposigdes ndo efetuadas.

5.1.12. Nos casos de recessos e/ou pontos facultativos no ICMBio, conforme prevé o inciso VII do art. 52 da IN05/2017, serd realizado pela
contratante levantamento de quais servigos terceirizados serdo necessarios para o 6rgdo, podendo haver redugdo ou suspensdo na prestagdo dos
servigos, observando os seguintes aspectos:

5.1.12.1. Os dispositivos das Conveng&es Coletivas de Trabalho, via de regra, dispdem que empresa conceda auxilio-alimentagdo e auxilio-
transporte aos seus empregados apenas nos dias efetivamente trabalhados. Dito de outro modo, se o empregado ndo labora em dias
considerados “ponto facultativo” ou “recesso” de servidores publicos, ndo ha que se falar no pagamento dessas rubricas, mas sim o seu
desconto nas faturas a serem pagas pela administragdo;

5.1.12.2. Em relagdo ao vale-transporte, cabe destacar que este beneficio cobre despesas de deslocamento efetivo do empregado. Por
conseguinte, ndo havendo esse deslocamento — trajeto da sua residéncia para o trabalho e vice-versa — ndo ha que se falar em pagamento
dessa rubrica, o que por via reflexa enseja desconto desse pagamento nas faturas a serem liquidadas pela Administragdo.

5.1.13. Foi estabelecido uma quantidade de diarias anual por grupo que poderdo ser utilizadas por qualquer empregado, no valor fixado
conforme apresentado na Tabela 1, cabe ressaltar que esses pagamentos de diarias possuem carater indenizatdrio desde que ndo excedam a 50% do
valor do saldrio do empregado, caso exceda o valor pago ndo poderd ser considerado como indenizatério.

Locais de execucio dos servicos

5.2. A alocagdo dos postos de Apoio Administrativo e Assistente Administrativo nivel Il do Grupo 1 (nas Unidades do Estado do Parand) e os
postos de Apoio Administrativo do Grupo 2 (Estado de Santa Catarina) contratados serdo estabelecida por meio de Ordem de Servigo e poderdo ocorrer
nas Unidades do ICMBio estabelecidas na Tabela 2 a seguir, conforme enderegos e contatos indicados, respeitando-se o limite quantitativo de postos
estabelecido para cada cargo e grupo, conforme previsto na Tabela 1 do item 1.1 deste Termo de Referéncia:

Tabela 2. UNIDADES DO ICMBIO ONDE OS SERVICOS PODERAO SER PRESTADOS CONFORME CARGOS E GRUPOS ESPECIFI

UNIDADES ORGANIZACIONAIS
DO ICMBIO TELEFONE E EMAIL ENDERECO CHEI
GRUPO 1 - PARANA
SERVICOS/CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL I
NGI ICMBio Antonina- (41) 3482-1286 Base Avanc¢ada: Rua Paula Miranda n°® 10 - Centro -
Guaraquecaba (41) 3482-7146
. ; . . Guaraquecaba/PR - CEP:83390-000
(APA de Guaraqueg¢aba, ESEC ngi.antonina@icmbio.gov.br . . . C
. . . Base Operacional: Comunidade da Barra do Superagui - Ilha do
Guaraquegaba, REBIO Bom Jesus, antonina.guaraquecaba@icmbio.gov.br S G ba/PR
PARNA Superagui) camile.lugarini@icmbio.gov.br uperagut - Luaraquegaba
Sede: Rua Visconde de Barauna, n°199-Jd. Carvalho - Ponta Grossa
NGI ICMBio Campos Gerais (42) 3229-0140 /PR - CEP: 84016-300
(FLONA Irati, FLONA Pirai do Sul, . ; 1;> b b Base FLONA Pirai do Sul: Estrada do Cerne, km 152, Bairro Rooéri
PARNA Campos Gerais e REBIO “g‘—c.a“f‘lp"sgm‘s%‘.cmbl_O‘g"V' br Machadinho - Caixa Postal 84 - Pirai do Sul/PR - CEP 84240-000 0geno.
Araucarias) rogerio.florenzano@icmbio.gov.br Base FLONA Irati: Rod. 153, km 325 - Fernandes Pinheiro/PR -
Caixa Postal 163 - Irati/PR - CEP 84500-000
(41) 3360-6131 Sede: Rua General Carneiro, n® 481, 3° andar - Gabinete, Alto da
NGI ICMBio Curitiba (41) 3292-6470 Gloria - Curitiba/PR - CEP 80060-150 Mariele I
(PARNA Guaricana e FLONA Assungui) ngi.curitiba@icmbio.gov.br Base Avancada: Estrada do Cerne/PR-090, km 64, Sdo Silvestre, anele
mariele.mucciatto@icmbio.gov.br Campo Largo/PR.
NGI ICMBio Matinhos (41) 3452-6340
(PARNA Saint-Hilaire/Lange e PARNA ngi.matinhos@icmbio.gov.br Rua das Palmeiras, 170, Caioba - Matinhos/PR - CEP 83260-000 Ma
Marinho Ilha dos Currais) marcio.ferla@icmbio.gov.br
NGI ICMBio Palmas (46) 3262-5099
(ESEC Mata Preta, REVIS Campos de ngi.palmas@icmbio.gov.br Rua Dr. Bevilaqua, 863, Centro - Palmas/PR - CEP 85555-000 Fabic
Palmas e PARNA Araucarias) fabio.abreu@icmbio.gov.br
NGI ICMBio Rio Parana (44) 3624-1776 Sede: Av. Rio de Janeiro, 4870, Zona 2 - Umuarama/PR - CEP
, . , (44) 3642-2317 87501-370
(APA Ilhas e Virzeas do Rio Parand e .. S . . ~ . . Arthur
PARNA llha Grande) ngi.icmbiorioparana@icmbio.gov.br Base Avancada: Av. Bardo do Rio Branco, 787, Vila Velha -
a Grande arthur.sakamoto@icmbio.gov.br Guaira/PR - CEP 85980-000
(45) 3521-8383 Sede: BR 469 km 22,5 - Calgggf;oss_t;t;(())S - Foz do Iguagu/PR - CEP
PARNA Iguacu P arq“.eNaC“l’.“ald"Ig‘ia“G?ral?lcmb“gg"“br BAV Capanema: Rua Otavio Kischner, 256 - Cep: 85760- 000 José
Jose-ulisses.santos@icmbio.gov.br BAV Céu Azul: Rodovia BR 277 KM 637 - CEP: 85840-000
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(44) 3653-1048 . . .
REBIO Perobas rebioperobas@icmbio.gov.br Auw. Rio de Janeiro, 308, Centro —(;l(")%nelras do Oeste/PR - CEP 87450- Antonio Gu
antonio.silva@icmbio.gov.br
GRUPO 2 - SANTA CATARINA
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
. .(48) 3255T576§ Avenida Santa Catarina, 1465, Santa Catarina, Imbituba/SC, CEP:
APA da Baleia Franca apabaleiafranca@icmbio.gov.br Ren:
. 88780-000
renata.vargas@icmbio.gov.br
(49) 3567-0217 . .
FLONA Cacador flonacacador@icmbio.gov.br Rodovia SC 350, Km 26, Taquara Verde, Cagador/SC, CEP: 89513- Fa
. P 000
fabiana.bertoncini@icmbio.gov.br
FLONA Chapecé ﬂonacha(4e90)o3s30%_igfnlboio ov.br Rodovia SC 283, Km 110, Estrada Chapeco, Sao Carlos, Distrito Clau
p Peco.se(@1cmplo.gov. Fazenda Zandavalli Guatambw/SC, CEP: 89817-000
claudemir.silva@icmbio.gov.br
(47) 3624-2962
N (47) 3624-0423 Rodovia BR 280, Km 225, Barra Grande, Trés Barras/SC, CEP
FLONA Trés Barras flonatresbarras.sc@icmbio.gov.br 89.490-000 Carlos
carlos-jose.silva@icmbio.gov.br
Geréncia Regional - 5 Eig; gggg:ig;z Sede GR-5: Rodovia Jornalista Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n.°, %‘Z:er;tteeli{e(
g g . Km 02 - Florianopolis/SC - CEP 88053-700
gr5@jicmbio.gov.br
NGI ICMBio Florianépolis 48)3369-0340
(ESEC de Carijés, APA de Anhatomirim, flori (48) i @_ bi b Sede NGI: Rodovia Jornalista Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n.°, Km M
REBIO Marinha do Arvoredo, RESEX ngHionanopols@icmlo. gov.br 02 - Florianépolis/SC - CEP 88053-700 ar
Pirajubaé) marcos-cesar.silva@icmbio.gov.br
NGI I,CMBIO Ibirama .. .(47) 335.7-90.64 Estrada Geral do Ribeirdo Taquaras, s/n°, Caixa Postal 81 -
(FLONA Ibirama e ARIE Serra da ngi.ibirama@icmbio.gov.br . Homero d
Lo Ibirama/SC - CEP 89140-000
Abelha) homero.salazar-filho@icmbio.gov.br
(49) 3278-4994 . . . .
PARNA S0 Joaquim parma.sacjoaquim@icmbio.gov.br Avenida Pedro Bernardo Warmh(r)log(,) 1542, Urubici/SC, CEP: 88650- Paulo S
paulo.santi@icmbio.gov.br
(47) 3329-5887 .
PARNA Serra do Itajai parnaserradoitajai.sc@icmbio.gov.br Rua Progresso, 167, Bairro Progresso - Blumenaw/SC - CEP 89026- Viv
.. . 201
viviane.daufemback@icmbio.gov.br
5.3. Os demais servigos serdo alocados conforme Tabela 3 a seguir:
Tabela 3. UNIDADES DO ICMBIO ONDE OCORRERA A PRESTACAO DE SERVICOS CONFORME CARGOS ESPECIFICADOS
CODIGO QUANTIDADE || LOCAL DA PRESTACAO
GRUPO || ITEM CARGO CBO DE POSTOS DO SERVICO ENDERECO CONTATOS 1
ESTADO DE SANTA CATARINA - GRUPO 2
Apoio Administrativo - Rodovia BR 280, Km 225, Barra 23;; :3;2
5 P N 4110-10 1 FLONA Trés Barras Grande, Trés Barras/SC, CEP 89.490- ‘
FLONA Trés Barras 000 flonatresbarras.s¢
carlos-jose.silva
(48) 32¢
Assistente . Avenida Santa Catarina, 1.465, Paes apabaleiafrancai
2 6 Administrativo TT 4110-10 ! APA da Baleia Franca || | o 11ituba/SC - CEP 88780-000 renata.vargas@
Chefia: Renata
Sede GR-5: Rodovia Jornalista (48) 32¢
Mauricio Sirotsky Sobrinho, s/n.°, Km (48) 33¢
7 Gerente de Frota 1416-05 1 Geréncia Regional 5 - Sul 02 - Florianépolis/SC - CEP 88053- . gr5@10n11.l
700 erente Reglona :
Gerente Regional Sub
Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas abaixo:
5.4.1. A cada solicitagdo do CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicSes, a CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias Uteis
para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.
5.4.2. Considerando que nem todos os postos de trabalho serdo cobertos, uma vez que a tendéncia natural é ficarem ociosos durante esses

dias de auséncia do trabalhador efetivo, que é demasiadamente trabalhoso a Administragdo analisar se cada posto de trabalho sera coberto e se esses
custos ndo renovaveis serdo utilizados integralmente pela contratada, que a fiscalizagdo e gestdo da contratagdo e a repactuacgdo de seus respectivos
valores serdo analisados e concedidos breve e acertadamente, a Administragdo decidiu provisionar os custos de reposigdo do profissional ausente na
planilha de custos e formagdo de pregos, exceto no auxilio doenga, considerando que é obrigacdo da contratada manter a continuidade na execugdo
dos servigos, a Contratante avaliara a necessidade de reposigdo do empregado.

5.4.3. Por tratar-se de servigos de Suporte Administrativo e considerando o disposto no inciso IV do art. 92 da Instrugdo Normativa n?
05/2017/SLT1, os empregados da CONTRATADA receberdo orientagdo direta de servidores encarregados para a fungdo, quanto a execugdo das tarefas
rotineiras.

5.5. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd designar formalmente um Preposto, conforme previsto neste Termo de
Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. A contratada ndo precisara disponibilizar materiais, equipamentos ou ferramentas para execugdo dos servigos.

Diarias/ Deslocamentos dos funcionarios
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5.7. Podera, a critério da Contratante, haver deslocamentos dos profissionais contratados a servico do ICMBio para outros municipios ou
Estados da Federagdo (com pernoite), hipdtese em que a Contratada deverd prover o pagamento de didrias ao terceirizado(a) , conforme previsto no item
1.1 deste instrumento e no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este documento, com posterior ressarcimento da Contratante.

5.7.1. As didrias s deverdo ser pagas aos trabalhadores e o ressarcimento aludido sera devido apenas para os casos em que houver
comprovagdo de autorizagdo prévia do deslocamento em questdo, mediante apresentagdo de documento de permissdo da Gestora do contrato,
conforme Art.69, inciso VII da Portaria ICMBio n.2 2.384 de 09 de agosto de 2023;

5.7.2. A permissdo deve ser apresentada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo situagdes emergenciais;

5.7.3. Em casos emergenciais, quando houver necessidade de viagem, a Administragdo comunicard a Contratada, com antecedéncia minima
de 24h (vinte e quatro) horas;

5.7.4. No documento que concede a permissdo de deslocamento deverdo ser especificados: o trecho, destino, o periodo, o motivo da viagem,
a quantidade de hospedagens e refei¢des necessarias e os respectivos valores para cada deslocamento.

5.7.5. E vedada a alteragdo de colaborador, quantidades, periodos ou destino constante na permissdo, sem aval do(a) Gestor(a) do Contrato,
salvo situagdes emergenciais e com apresentagdo de devida justificativa;

5.7.6. Apds receber autorizagdo para pagamento das didrias, a contratada deverd enviar comprovante de depdsito em conta bancaria do(s)
trabalhador(es) correspondente(s) e solicitar o devido reembolso via e-mail para coagr5@icmbio.gov.br.

5.7.7. A Contratada devera efetuar o pagamento do valor constante na Permissdo de deslocamento diretamente aos empregados
terceirizados autorizados a se deslocarem de seu posto de servigo, para fazer face as despesas com hospedagem e alimentagdo, previamente ao inicio
das viagens.

5.7.8. Os valores unitarios serdo os previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da Categoria, caso ndo esteja previsto, adotar-se-a o

valor de diaria de R$300,90, se aplicavel (deslocamento com pernoite fora das dependéncias do ICMBio);

5.7.9. As despesas referentes ao ressarcimento de hospedagem e alimentagdo, bem como de peddgios ou outras despesas necessdrias para
continuidade/conclusdo das viagens, serdo reembolsadas pela Contratante a Contratada, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal especifica mensal
relava as viagens realizadas em cada més, juntamente com os comprovantes de depdsitos efetuados aos funcionarios referente as despesas, se for o
caso, quando houver.

5.7.10. O quantitativo estimado de deslocamentos ndo é fixo e podera ser ampliado ou reduzido ao longo da execugdo do contrato para o
melhor atendimento as demandas das Unidades descentralizadas atendidas pela presente contratagdo.

5.7.11. O quantitativo anual estimado para didrias é no grupo 1 de 36 diarias por ano e no grupo 2 é 18 diarias por ano, tratam-se de didrias
para todos os postos terceirizados do contrato, sempre que houver deslocamentos com pernoite autorizados pela Administragdo.

Observagdes gerais aos profissionais envolvidos nos servicos:
5.8. E vedado aos profissionais envolvidos nos servicos:

a) Praticar qualquer ato contrario a legislagdo de regéncia, especialmente no que atine ao uso de imagens para fins comerciais,
divulgacdo de documentos relativos ao contrato e sua execugdo sem anuéncia do ICMBio, utilizagdo de meios, materiais ou servigos que
impliquem em impacto ambiental, ou subcontratagdo dos servigos sob qualquer fundamento ou pretexto;

b) Adquirir ou comercializar produtos ou bens méveis e/ou imdveis nas dependéncias do contratante;
c) Utilizar material ou equipamento do contratante em atividades particulares.
5.9. Os profissionais envolvidos nos servigos deverdo:
a) Respeitar e cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagGes legais emanadas da Contratante;

b) Demonstrar dominio e conhecimento sobre sua drea de atuagdo, mantendo-se atualizados sobre normas e técnicas de execugdo dos
servigos e procedimentos afetos ao respectivo posto;

c) Informar ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia que afete as condigdes normais de seguranga de seu local de trabalho ou
anormalidade de ordem funcional que possa vir a representar risco a seguranc¢a dos servidores, funcionarios ou publico em geral, para
que sejam adotadas as providéncias necessarias para regularizar a situagdo.

d) Zelar pela preservagdo do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo higiene e organizagdo do local de trabalho;
e) Manter sigilo a respeito das informagdes que porventura tenham obtido no exercicio de suas fungdes.

f) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g) Assumir seu posto de trabalho diariamente de forma pontual e finalizar o expediente no horario previsto de encerramento, ndo
devendo se ausentar de seu posto durante seu horario de servigo, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

h) Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satide ou forga maior;
i) Acatar as orientagGes do preposto da Contratada;

j) Tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educagdo, urbanidade,
presteza e atengdo;

k) N&do contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o
que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

1) Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;

m)Abster-se da execu¢do de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servigos;

n) Atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da Contratante.

o) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servicos de assuntos alheios aos
objetivos do servigo durante seu expediente de trabalho;

Perfil profissional e descri¢do das atividades:

5.10. O perfil e as atribuigcGes basicas de cada cargo ou fungdo estdo detalhados nos respectivos quadros de cada cargo apresentados no item
3.1.1 deste Termo de Referéncia:

5.11. Quadro 1 - Apoio Administrativo;

5.12. Quadro 2- Assistente Administrativo Il;

5.13. Quadro 3 - Gerente de Frota;
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5.14. Deverdo ser observadas as regras previstas para o deslocamentos dos Gerentes de frota e demais funcionarios a serem contratados, previstas
no item 5.7 do presente Termo de Referéncia.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.14.1. A licitagdo sera realizada em grupos, cada grupo formado por item(ns), devendo o licitante oferecer proposta para todos o(s) item(ns)
que compde(m) cada grupo.

5.14.2. A decisdo pela formagdo de grupos justifica-se pelos principios da agilidade, razoabilidade e economicidade na gestdo do contrato
deste objeto.

5.15. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Fixacdo dos Saldrio-base dos Postos de Apoio Administrativo, Assistente Administrativo e Gerente de frotas

5.15.1. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da LICITANTE vencedora e ndo poderdo ser inferiores aos da norma
coletiva a que a LICITANTE estiver obrigada.
5.15.2. Para os demais cargos, o salario-base foi fixado nos valores apresentados na tabela 1 e tabela do item 4.41 e conforme justificativas
constantes do item 4.29 e subsequentes do presente documento e também em tdpicos especificos do Estudo Técnico Preliminar (anexo I).
5.15.3. Caso a proposta da LICITANTE apresente saldrio valor diferente do fixado para cada cargo, o Pregoeiro fixarad prazo para ajuste da
proposta;
5.15.4. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassificagdo da proposta;
5.15.5. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
5.16. Do Preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos
5.16.1. Para o apresentagdo do valor total de cada posto de trabalho os licitantes devem elaborar as respectivas Planilhas de Custos e
Formagdo de Pregos por cargo e por grupo (modelo no Anexo IV do Edital), conforme as seguintes diretrizes:
5.16.2. A LICITANTE devera indicar em sua proposta a Convengao Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;
5.16.2.1. Foram utilizadas Convengdes Coletivas de Trabalho 2023 para efeito de formulagdo do certame, estando assegurado ao

contratado o direto a repactuagdo apds a assinatura do contrato, para adequagao aos valores das Conveng&es Coletivas de Trabalho, Acordos ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que forem adotados pela contratada, conforme os seus respectivos prazos de vigéncia.

5.16.3. As LICITANTES deverdo elaborar suas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas na sua proposta e aplicdveis a cada categoria profissional a ser contratada, em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MP
n? 5/2017, e para que se mantenha a isonomia entre os concorrentes, observado o disposto no Art. 37, XXI, da Constituicio Federal, todos os
licitantes deverdo, sob pena de desclassificagdo da proposta observar as diretrizes apresentadas a seguir:

5.16.4. Cada planilha deve ser elaborada por CARGO ou CATEGORIA PROFISSIONAL e POR GRUPO;

5.16.4.1. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos Estimativos (Doc. SEI n2 15970934) dessa contratagdo foi elaborada pela equipe de
planejamento utilizando o modelo (Anexo IV do Edital) que estd em conformidade com o que preceitua o Anexo VII-D da Instru¢do Normativa
n2 05 de 26 de maio de 2017, e pode servir de base para os licitantes elaborarem suas planilhas e propostas. Ressalta-se que é obrigatdrio o
preenchimento de todos os mdédulos e submddulos que compde a Planilha modelo.

5.16.4.2. Devem ser cotados a quantidade exata de postos previstos para cada cargo, com seu respectivo saldrio base conforme
discriminado no item 1.1 deste Termo;

5.16.4.3. Devem ser utilizados os saldrios-base fixados, conforme apresentado no item anterior (5.16)_para os postos de Apoio
Administrativo, Assistente Administrativo e Gerente de Frota;

5.16.4.4. Devem ser cotados a quantidade exata de didrias com o respectivo valor discriminados no item 1.1 deste Termo;

5.16.4.5. Os valores de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte devem ser calculados adotando-se 21 (vinte e um)_dias uteis fixos
por més, conforme definido em Convengdo Coletiva, quando houver, observada a jornada de trabalho;

5.16.4.6. Devem ser zerados os custos referentes a planos de assisténcia a satde;

5.16.4.7. Sobre a alocagdo dos postos, sera observado o que estabelece os itens 5.2 e 5.3. do presente documento. No caso dos postos

relativos aos cargos descritos na Tabela 2 (item 5.2) recomenda-se a utilizagdo de um valor médio relativo aos tributos municipais e auxilio-
transporte, considerando as informagdes apresentadas na Planilha estimativa de custos e formagdo de pregos - Anexo IV do Edital. E no caso
dos postos relativos aos cargos descritos na Tabela 3 (item 5.3) recomenda-se o valor percentual exato da tributagdo municipal e do auxilio
transporte.

5.16.4.8. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 132 (décimo terceiro) salario, auséncias legais e
verbas rescisérias devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais
a CONTRATADA, devendo ser pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador.

5.16.4.9. Os valores como auxilio alimentagdo, auxilio transporte, adicional de assiduidade ou outros beneficios deverdo seguir o que esta
estabelecido em acordo ou convengdo coletiva de trabalho da respectiva base territorial da prestacdo dos servigos, quando houver;

5.16.4.10. O(s) licitante(s) que cotar(em), na rubrica do auxilio-alimentagdo, valor inferior ao estabelecido em acordo, convengdo coletiva de
trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva categoria profissional, ou do vale-transporte, estabelecido em decreto municipal, caso ndo
disponha(m) de transporte préprio, ficard(do) obrigado(s) a repassar a seus profissionais contratados, durante a execugdo do contrato, o valor
determinado nesses instrumentos normativos.

5.16.5. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do faturamento mensal da contratada, dividindo-se o
valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de
cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos e formagdo de pregos, desde que tenham sido entregues
integralmente pela contratada no respectivo més.

5.16.6. Considerando que nem todos os postos de trabalho serdo cobertos, uma vez que a tendéncia natural é ficarem ociosos durante esses
dias de auséncia do trabalhador efetivo; que é demasiadamente trabalhoso a Administracdo analisar se cada posto de trabalho serd coberto e se
esses custos ndo renovaveis serdo utilizados integralmente pela contratada, que a fiscalizagdo e gestdo da contratagdo e a repactuagdo de seus
respectivos valores serdo analisados e concedidos breve e acertadamente, a Administragdo decidiu provisionar os custos de reposigdo do profissional
ausente na planilha de custos e formagdo de pregos, exceto no auxilio doenga, considerando que é obrigagdo da contratada manter a continuidade na
execugdo dos servigos, a Contratante avaliara a necessidade de reposigdo do empregado.
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5.16.7. A inclusdo, na planilha de custos e formagdo de pregos, de custo que deva ser zerado ndo acarretard a desclassificagdo do(s) licitante(s),
ficando este(s) obrigado(s) a exclui-lo da planilha, adotando, se for o caso, as providéncias previstas na Instru¢do Normativa SEGES/ME N2 73, de 30
de setembro de 2022.

5.16.8. Observa-se que os pagamentos de didrias assim como valores incidentes sobre o total da remuneragdo referente a adicional de
assiduidade (quando previsto em ACT ou CCT), possuem carater indenizatério.

5.16.9. Para efeitos de cotagcdo da planilha de custos e isonomia entre os concorrentes, observado o disposto no inciso XXI do art. 37 da
Constituicdo Federal, o licitante ndo podera cotar os valores dos saldrios-base fixados ou das didrias, inferiores aos estabelecidos nos Estudos Técnicos
Preliminares (Anexo 1) e na Tabela 1 do presente documento.

Aucxilio transporte

5.17. Considera-se para o calculo do Auxilio Transporte o parametro de 21 (vinte e um) dias de servigo por més.

5.18. Quando ndo houver transporte publico regular até o local de trabalho, o empregador devera identificar a melhor forma de cumprimento da
obrigagdo legal de prover transporte dos trabalhadores da sua residéncia até o local de trabalho, podendo fazé-lo mediante pagamento de adicional por
meio de cartdo-combustivel ou providenciado o transporte de forma adequada.

5.19. Para estabelecer um valor adequado do auxilio transporte, considerando as particularidades de cada Unidade onde o servigo poderd ser
prestado (Tabela 5.2) , adotou-se os seguintes parametros:

5.19.1. Nas Unidades do ICMBio onde é possivel chegar de transporte coletivo até o local da prestagdo do servigo, utiliza-se o valor da tarifa
municipal ou intermunicipal correspondente, considerando que sdo necessdrias 2 tarifas (ida e volta) por dia.

5.19.2. Nos casos em que ndo ha transporte coletivo que chegue até o local da prestacdo dos servicos OU ndo chegue todos os dias Uteis da
semana OU que o prego da tarifa intermunicipal da regido seja excessivamente alto, deverd ser adotado como parametro de calculo do auxilio
transporte o_consumo de combustivel com veiculo préprio, tendo como padrdo um deslocamento didrio total de 30km (15km ida e 15km volta), um
rendimento de 13km/I e o valor do litro da gasolina deverd ser obtido diretamente no site da Petrobras, que apresenta os valores médios da gasolina
em cada Estado da federagdo:

5.19.2.1. Prego médio da gasolina no Estado de Santa Catarina: https://precos.petrobras.com.br/web/precos-dos-
combustiveis/w/gasolina/sc;

5.19.2.2. Preco médio da gasolina no Estado do Parana: https://precos.petrobras.com.br/web/precos-dos-combustiveis/w/gasolina/pr;

5.19.2.3. Para fins de reajustes, a série histérica mensal do levantamento de pregos do combustivel por estado pode ser consultada através

do link: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/precos-revenda-e-de-distribuicao-combustiveis/serie-

historica-do-levantamento-de-precos.

5.19.3. Em todos os casos a empresa podera optar em providenciar o transporte dos funciondrios até o local do trabalho.

5.19.4. No or¢camento estimativo da presente contratacdo realizado pela equipe de planejamento da licitagdo, seguindo os parametros
estabelecidos acima, o valor médio (estimado) do auxilio -transporte para o Grupo 1 - Parana é de RS 5,91 por trecho (R$11,82 por dia) e para Grupo
2 - Santa Catarina o valor médio é de R$5,49 por trecho (R$10,98 por dia) conforme registrado na Planilha de valores estimativos (Anexo IV do Edital).

Observagio sobre regime de tributagio

5.19.5. O(s) licitante(s) quando tributado(s) pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (empresas optantes pelo regime de
lucro real), deve(m) cotar na planilha de custos e formagao de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

5.19.6. No caso do subitem anterior, para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo
Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta, ou
outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.19.7. A comprovagdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuagdo ou da renovagdo contratual a fim de se
promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

Uniformes

5.20. A contratada ndo precisara disponibilizar uniformes ou EPIs.

Procedimentos de transicio e finalizacio do contrato

5.21. A critério da Contratante, a Contratada devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133 de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica via e-mail para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra...

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.6.1. A indicagdo deverd ser realizada via Oficio e devera conter as seguintes informagdes: Nome completo, e-mail, endereco e telefone
celular para contato.
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6.6.1.1. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, logo ap6s assinatura do contrato, o Preposto devera agendar reunido com a Gestdo do
Contrato a fim de tratar assuntos pertinentes ao inicio das atividades. Enviar e-mail para coagr5@icmbio.gov.br para realizar o agendamento.

6.6.1.2. Deve-se estabelecer um cronograma de visitas, junto a(s) Unidade(s) onde os servigos serdo prestados. Caso haja necessidade de
alteragdo das datas estipuladas, a Contratada deve comunicar oficialmente ao fiscal da unidade, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

6.7. O preposto da empresa deverd realizar visitas semestrais aos locais de prestagdo dos servigos. Caso a Gestdo do Contrato verifique
necessidade de maior quantidade de visitas, podera solicitar visitas antecipadas comunicando formalmente a Contratada, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8.1. O Preposto designado deve ter capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais com a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato,
responder e-mails e notificagdes, resolver pendéncias documentais, solucionar problemas detectados pelo Fiscal do Contrato, sem que isso implique
acréscimo nos pregos contratados.

6.8.2. As comunica¢des entre o Gestor do Contrato, representando do drgdo/entidade, e o Preposto indicado pela CONTRATADA serdo
sempre por escrito, por meio de correio eletronico, com a utilizagdo de enderegos de e-mail indicados na data de assinatura do contrato. Ndo serdo
utilizados aplicativos de mensagens para as comunicagées.

6.8.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Fiscalizag¢do Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11l);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo Il do presente documento para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo técnica do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

Fiscalizacdo Setorial

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra...

6.25. Trata-se do acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgdo ou uma entidade. O fiscal setorial acompanhara a execugdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um 6rgdo ou uma entidade. (Art. 19, inciso IV do Decreto n? 11.246 de 2022)

6.26. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto:
l- prestar apoio ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no Termo de Recebimento Provisério todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

- emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo
para a corregao;

IV - O fiscal setorial informara ao gestor, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;
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V- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - Emitir o Termo de recebimento provisério e encaminhar ao gestor do contrato, que deverd avaliar o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico.
VIl - Acompanhar e fiscalizar “in loco” a execugdo do contrato quanto aos aspectos técnicos e administrativos, observando o disposto
no Anexo VIII-A e Anexo VIII-B da IN n2 05/2017, com o auxilio das listas de verificaco;
VIII - Acompanhar a corregdio e a readequagdo das faltas cometidas pela Contratada quanto aos aspectos técnicos
e/ou administrativos do contrato;
IX - Verificar o cumprimento da entrega da Declaragdo de Nepotismo, sempre que ocorrer inclusdo de profissionais na equipe
prestadora dos servigos;
6.27. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.27.1. O ICMBio designara mediante Portaria servidores que integrardo uma equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato a qual avaliard

continuamente a qualidade dos servigos prestados, para fins de adequagdo em sua forma de execugdo e/ou acompanhamento da execugdo conforme
IMR (Anexo Il) para fins de pagamento, com a verificagdo dos seguintes aspectos do Contrato:

a) Verificagdo in loco quanto a qualidade da prestagdo dos servigos pelo fiscal técnico designado, com verificagdo dos resultados
alcangados em relagdo ao Contrato e dos prazos de execugdo;

b) a adequagdo, caso necessdria, dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida por meio de comunicagdo formal com
preposto;

c) Verificagdo do cumprimento das condigdes e obrigagdes decorrentes do Contrato, sera realizada pelo fiscal administrativo do
contrato;

d) Recomenda-se a verificagdo da satisfagdo do publico usuario e se possivel a medi¢do, por equipe da Unidade e fiscal técnico ou
setorial.

6.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 23, 1V).
6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada, ou comprovante e-social;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.34.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
qguando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo ser
apresentados.
6.34.3. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos

documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagBes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.36. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo Unico, da CLT.

6.37. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.38. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.39. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP's) e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a

comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.40. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43. O descumprimento das obrigages trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.44. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.45. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

6.46. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.48. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.49. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.50. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.51. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.52. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.53. Para efeito de recebimento provisédrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.54. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragSes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.55. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.56. O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, 1ll).

6.57. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.58. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.59. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag&es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.60. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Observacdes sobre Repactuacgio dos contratos

6.61. A repactuacdo sera precedida de solicitagcdo do contratado, acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formacdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo (Art. 133 §
62 da Lei 14.133/2021).

6.62. Com base no Art. 92 § 62 da Lei 14.133/2021 nos contratos para servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra ou
com predominancia de mdo de obra, o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentagdo prevista no § 62 do art. 135 desta Lei.

6.63. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo (Art 133. § 52 da Lei
14.133).

CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) conforme previsto no Anexo Il deste Termo de
Referéncia, para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos.
7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios, conforme previsto no IMR (Anexo Il do presente
documento):
7.4.1. O cumprimento de todas as condigdes e obrigagdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor contratual e pelos

fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), em conformidade com as disposi¢des previstas neste
Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo porventura estabelecidos pelas partes;

7.4.2. O objetivo do IMR é avaliar indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo, para vincular o pagamento dos servigos aos
resultados alcangados, em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento, originadas
pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do
contraditério;

7.4.3. A aplicagdo do IMR, utilizada pelo fiscal, devera ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A partir do registro
das ocorréncias as respectivas pontuagdes serdo somadas conforme pontuagdo definida para casa indicador, obtendo-se um valor final chamado de
Fator de Qualidade, por meio da qual sera realizado o ajuste no pagamento, conforme o caso;

7.4.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servigos efetivamente prestados, deverdo ser apresentados, até 30 (trinta) dias, no minimo, antes
da data de vencimento, discriminando no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere o servigo, o local da prestagdo do servigo, o nimero
e 0 objeto do respectivo Contrato.

7.4.5. A empresa deve se atentar sempre para o municipio de prestagdo do servico, para emissdo da Nota Fiscal.

7.4.6. O pagamento mensal do contrato serd realizado pelo método de Conta Dep6sito Vinculada, conforme justificado no item 12 do Estudo
Técnico Preliminar e especificado no presente documento.

Do Recebimento
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7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e/ou setorial e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante Termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdério do objeto do contrato mediante Termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico efou administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato, quando houver, e/ou o fiscal setorial, devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se

for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatodrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em Relatério Circunstanciado a ser
encaminhado ao Gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo Relatdrio Circunstanciado que serd encaminhado ao Gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do Termo detalhado, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
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7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)
7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia

e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. O Gestor de Contrato devera emitir o Termo de Recebimento definitivo dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias contados da emissdo dos
Termos ou Termo de recebimento provisério, ou do ultimo recebido, apds analise dos relatdrios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa e/ou setorial, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022);

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas;

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo; e

7.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto
ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacéio

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta
secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021
7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.27. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsdaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra...

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, os valores devidos a
Contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
de 6% a. a. (seis por cento ao ano) de corregdo monetaria, de acordo com a seguintes férmulas:

EM=IxNx VP

17/23


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022

20/10/2023, 09:54 SEI/ICMBIo - 16430105 - Termo de Referéncia

Sendo: EM = Encargos moratdrios devidos; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensagao financeira = 0,00016438 ¢ VP = Valor da prestacdo em atraso; assim apurado:

1= (6/100) 1=0,00016438
I1=(TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessio de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciadrias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.38. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao

contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicéveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo (Instrucdo
Normativa n2 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos) .

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra...

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicével por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022,
sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saladrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.47.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.48. O saldo da conta-dep0sito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.50. A Contratada poderd solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagSes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
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movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. A contratada devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO global do grupo de itens.

Regime de Execucio

8.2. O regime de execugdo do contrato sera de forma indireta, sendo a Empreitada por Prego Global de cada grupo de itens.
Exigéncias de habilitacio

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacio juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;

8.3.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020 e declaragdo SICAF, conforme IN n°10 de 10/02/2020.

8.3.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢Ses ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.3.9. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.3.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.3.13. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.3.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a

apresentac¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econdomico-Financeira

8.3.17. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participac¢do na licitagdo (art. 52, inciso ll, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.3.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput,_inciso I1);

8.3.18.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

8.3.18.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo
das seguintes formulas:

H LG= H Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo H
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

c) patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item ou grupo pertinente, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.3.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.3.20. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

8.3.21. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da

Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.3.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V do Edital de
que um doze avos (1/12) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de apresentagdo da
proposta ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.3.22.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.3.22.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverda apresentar justificativas.

8.3.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverad ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, §12 da Lei n? 14.133, de 2021).

Qualificacio Técnica

8.3.24. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagdo.

8.3.24.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo (Anexo IX do Edital).

Qualificacio Técnico-Operacional

8.3.25. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente e/ou superior com o objeto
desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.3.26. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.3.26.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel ou similar ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo
minimo de 3 (trés) anos, conforme art. 67, § 59, da Lei n? 14.133, de 2021, demonstrando experiéncia na execug¢do de servigos de terceirizagdo
ou gestdo com fornecimento de mao de obra, podendo ser aceito o somatério de atestados, nos termos do item 10.6 - b, do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022. Entende-se que essa exigéncia de experiéncia minima estd justificado no
ETP e estd compativel com objeto e prazo da contratagdo em tela , uma vez que a experiencia pretérita do orgdo contratante (ICMBio)
demonstra que esse lapso é indispensdavel para assegurar a prestagdo do servico em conformidade com as necessidades especificas do érgdo,
por forga da sua essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer outra particularidade.

8.3.26.2. Em relagdo ao quantitativo de postos de trabalho, como na presente contratagdo o numero de postos de trabalho a ser
contratado € inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratagdo em conformidade com o item 10.6 - c2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n2 98/2022,
dessa forma, a empresa licitante devera comprovar que ja executou contrato com o minimo de 27 postos para concorrer ao Grupo 1 E/OU
comprovar que ja executou contrato com o minimo de 09 postos de trabalho para concorrer ao Grupo 2 E/OU comprovar que ja executou
contrato com o minimo de 36 postos de trabalho.

8.3.26.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME
n2 98/2022.

8.3.26.4. Serd aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos e sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem 8.3.26.1 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos
(conforme o item 10.7.1 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

8.3.26.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme o item 10.8 do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

8.3.27. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagcdo e o somatério de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicével por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.3.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
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8.3.29. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos, conforme disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

8.3.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.3.31. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econémico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso,
dar-se-a primeiramente por meio de consulta ao cadastro no Sicaf, conforme o disposto nos art. 21, inciso Ill, da IN SLTI/MP n.2 3/2018.

8.3.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.3.33. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo mensal méximo aceitdvel da contratacdo é de RS 268.243,70 (duzentos e sessenta e oito mil duzentos e quarenta e trés reais e
setenta centavos) e o custo anual maximo aceitavel é de RS 3.235.173,00 (trés milhdes, duzentos e trinta e cinco mil cento e setenta e trés reais),
incluindo o valor estimado de RS 16.248,60 (dezesseis mil duzentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos) para custeio de didrias, conforme item
1.1 deste Termo de Referéncia.

9.1.1. O custo mensal maximo aceitével para o Grupo 1 é de RS 203.835,84 (duzentos e trés mil oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos) e anual é de R$ 2.456.862,48(dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis mil oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito
centavos), incluindo o valor estimado de RS 10.832,40 (dez mil oitocentos e trinta e dois reais e quarenta centavos) para custeio de didrias, conforme
custos unitarios apostos na tabela a seguir, no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

9.1.2. O custo mensal maximo aceitavel para o Grupo 2 é de RS 64.407,86 (sessenta e quatro mil quatrocentos e sete reais e oitenta e seis
centavos) e anual é de R$ 778.310,52 (setecentos e setenta e oito mil trezentos e dez reais e cinquenta e dois centavos), incluindo o valor estimado
de RS 5.416,20 (cinco mil quatrocentos e dezesseis reais e vinte centavos) para custeio de didrias, conforme custos unitarios apostos na tabela a
seguir, no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

e Gestdo/Unidade: 44207/443048 - Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade — ICMBio;

¢ Fonte de Recursos: definida no ato de empenho;

e Programa de Trabalho: 174199 - 20WM;

¢ Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - Apoio Administrativo e Assistente Administrativo 11/ 3.3.90.39 - Gerente de Frota;

o Plano Interno: definido junto a criagdo de subcomponente no sistema SIG-ICMBio - Sistema Integrado de Gestdo do ICMBio.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes.

11. ANEXOS
11.1. Anexo | - Estudo Técnico Preliminar (SEI n.2 15490913);
11.2. Anexo I|-A - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ajustada (Doc SEI 16430060) ;
11.3. Anexo Il - IMR - Instrumento de Medigdo de Resultados.

Floriandpolis, 11 de outubro de 2023

CAROLINA MANGIA MARCONDES DE MOURA
Analista Ambiental
Coordenagdo de Apoio a Gestdo Regional 5 - Sul

RAQUEL CALZADO PENAFIEL
Técnica Administrativa
Coordenagdo de Apoio a Gestdo Regional 5 - Sul

CARINA ESTEVAM FERNANDES
Técnica Administrativa
Geréncia Regional 5 - Sul

JOSE ULISSES DOS SANTOS
Analista Ambiental
Chefe do Parque Nacional do Iguagu - PNI

APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
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De acordo, aprovo na totalidade este Termo de Referéncia, e o respectivo Estudo Técnico Preliminar (Doc. SEI n°® 15490913), elaborado pela Equipe de
Planejamento, com vistas a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados com mao de obra exclusiva de Apoio Administrativo
(nivel médio), Assistente Administrativo Il e Gerente de Frotas, a serem executados nas Unidades descentralizadas do ICMBio vinculadas

a Geréncia Regional 5 - Sul, conforme quantitativos e distribuigdo de cargos apresentada no presente documento.

WALTER STEENBOCK
Gerente Regional 5 - Sul

Pagamento.

ANEXO II - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

1. Definicdo: Instrumento de Medi¢do de Resultado é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestagdo do servigo em elevados niveis de qualidade, para fins de eficiéncia e economicidade.

3. Forma de avaliagdo: defini¢do de situagdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribui¢do de indice de
correspondéncia de 1 a 9, de acordo com os Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de 0,25% a 1,0% do valor mensal contratado.

4. A Unidade responsavel pela gestdo do contrato derivado do presente certame sera a Coordenagdo de Apoio a Gestdo Regional 5 - Sul
(COAGR-5), vinculada a Geréncia Regional 5 - Sul do ICMBio.

5. Os critérios de medigdo e pagamento serdo aqueles adotados no Anexo XI, da IN 05/2017, cujo inteiro teor versa sobre o Processo de

6. A avaliagdo periddica dos servigos serd executada pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, constituida por servidores formalmente designados
pelo ICMBio. O relatoério do IMR tera periodicidade mensal.

6.1. A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos servicos ou podera ser estabelecida em normativo
proprio de cada 6rgdo ou entidade, de acordo com o funcionamento de seus processos de trabalho e sua estrutura organizacional.

7. Apbs assinatura do contrato, a contratante promovera reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugio da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

8. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constara, devidamente
fundamentado, o demonstrativo das falhas verificadas. A partir do recebimento do relatorio, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias uteis para contestar as
falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais serdo analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

9. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o ajuste no valor a pagar 8 CONTRATADA (VPM). Com isso se obtém o valor da fatura e
se configura o recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

10. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragao:

a) Nao implique acréscimo ou redugéo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo

art. 125, da Lei 14.133/2022;

b) Nao configure descaracterizagdo do objeto contratado.

11. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

12. O Instrumento de Medigdo de Resultados, adotado nos moldes da Instrugdo Normativa SEGES n.° 05/2017, tera os indicadores abaixo
definidos, que sdo analisados cumulativa e simultaneamente, para cada més de prestagdo de servigos.

ITEM DESCRICAQ

Finalidade Buscar exceléncia na execugi

Meta Dimensionar a qualidade do servigo e
Periodicidade Mensal

Indicador de
Pagamento
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Indicador 1: Pagar o saldrio até o 5° dia ttil do més subsequente ao vencido.
Periodo: més anterior ao de referéncia.

(A) Execugio total: aceito - sem glo

(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,5% a

(C) Inexecugdo parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia antc
(D) Inexecugao total: glosa de 1% ao més

(E) Inexecugao total reiterada em 6 meses: glosa de 1% ao més + sangac

Indicador 2: Pagar o auxilio alimenta¢do na forma estabelecida na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, mantendo o intervalo de 30 dias entre um
pagamento e outro.

Periodo: més anterior ao de referéncia.

(A) Execugao total: aceito - sem glo

(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,25% :

(C) Inexecugio parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia ante
(D) Inexecugao total: glosa de 0,5% ao més

(E) Inexecugdo total reiterada em 6 meses: glosa de 0,5% ao més + sang

Indicador 3: Pagar o auxilio transporte na forma estabelecida na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria, com intervalo de 30 dias entre um pagamento ou
em 2 parcelas por més.

Periodo: més anterior ao de referéncia.

(A) Execugio total: aceito - sem glo

(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,25% :

(C) Inexecugio parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia ante
(D) Inexecugdo total: glosa de 0,5% ao més

(E) Inexecugao total reiterada em 6 meses: glosa de 0,5% ao més + sangé

Indicador 4: Pagar a Guia da Previdéncia Social até o dia 15 do més subsequente
ao vencido, no recolhimento mensal, ou, até o dia 15 do més subsequente ao fim de
cada trimestre, comegando em janeiro, no recolhimento trimestral.
Periodo: més anterior ao de referéncia.

(A) Execugido total: aceito - sem glo

(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,5% a

(C) Inexecugao parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia antc
(D) Inexecugio total: glosa de 1% ao més

(E) Inexecugdo total reiterada em 6 meses: glosa de 1% ao més + sangac

Indicador 5: Pagar a Guia de Recolhimento do FGTS até o dia 7 do més
subsequente ao vencido, no recolhimento mensal.
Periodo: més anterior ao de referéncia.

(A) Execugao total: aceito - sem glo

(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,5% a

(C) Inexecugdo parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia antc
(D) Inexecugao total: glosa de 1% ao més

(E) Inexecugao total reiterada em 6 meses: glosa de 1% ao més + sangac
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Indicador 6: Garantir a execugdo dos servigos em conformidade com o objeto e
o local da execugdo dos servigos.
Periodo: més de referéncia.

(A) Execugio total: aceito - sem glo

(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,5% a

(C) Inexecugao parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia ant
(D) Inexecugdo total: glosa de 1% ao més

(E) Inexecugio total reiterada em 6 meses: glosa de 1% ao més + sangac

Indicador 7: Realizar o controle de frequéncia e acompanhar in loco a assiduidade
dos funcionarios.
Periodo: més anterior ao de referéncia.

(A) Execugao total: aceito - sem glo

(B) Inexecugdo parcial: glosa de 0,25% :

(C) Inexecugio parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia ante
(D) Inexecugao total: glosa de 0,5% ao més

(E) Inexecugdo total reiterada em 6 meses: glosa de 0,5% ao més + sangd

Indicador 8: Garantir a conduta dos funcionarios em conformidade com o objeto e
o local da execugdo dos servigos.
Periodo: més de referéncia.

(A) Execugdo total: aceito - sem glo

(B) Inexecugao parcial: glosa de 0,25% :

(C) Inexecugio parcial reiterada em 6 meses da mesma ocorréncia ante
(D) Inexecugdo total: glosa de 0,5% ao més

(E) Inexecugao total reiterada em 6 meses: glosa de 0,5% ao més + sangé

Indicador 9: Prestar informagdes e esclarecimentos a Contratante até a data
solicitada.
Periodo: més de referéncia.

(A) < data estabelecida: aceito - sem g

(B) OhO1min < 48h de atraso: glosa de 0,1¢
(C) 48h01min < 96h de atraso: glosa de 0,5
(D) 96h01 < de atraso: glosa de 0,5% ao mé

O Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR podera ser alterado mediante acordo entre as partes.
As ocorréncias identificadas deverdo se registradas formalmente nos autos.
A glosa incidira sobre o faturamento do més de referéncia da ocorréncia.
Quando a licitante deixar de executar mais de um indicador devera ser aplicado a penalidade com maior percentual, portanto, a glosa néo ¢

Em caso a contratada descumprir mais de um indicador no mesmo més, as glosas ¢ as sangdes administrativas néo serdo cumulativas, ficando a contratada sujeita a0 maior

condicionado aos indicadores do Subitem 12.

quando seré apurado o atingimento das metas de cada indicador.

de nota fiscal em valor inferior ao contratado por item.

sejl

13. Seguindo os parametros adotados no Instrumento de Medig¢do de Resultados, o valor a ser faturado mensalmente pela contratada ficara
14. Conforme Item 7.16 do respectivo Termo de Referéncia, a emissdo da nota fiscal devera ocorrer ap6s o recebimento definitivo dos servigos,
15. Se for constatado o ndo atingimento das metas do Instrumento de Medigdo de Resultados, a Contratante notificara a Contratada para emissao

16. Os célculos para emissdo de nota fiscal obedecerdo aos indices previstos no Subitem 12 deste IMR.

Identificac@o e assinatura do servidor (ou equipe de fiscalizagdo)

‘ assinatura Lei 11.419/2006.
eletrénica

sei

‘ assinatur; 11.419/2006.
eletrénica

seil

ED

Documento assinado eletronicamente por Carolina Mangia Marcondes De Moura, Analista Ambiental, em 11/10/2023, as 16:54, conforme art. 1°, III, "b", da

Documento assinado eletronicamente por Carina Estevam Fernandes, Técnico Administrativo, em 16/10/2023, as 09:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

o Documento assinado eletronicamente por Walter Steenbock, Gerente Regional, em 16/10/2023, as 09:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

seil

‘ assinatura 11.419/2006.
eletrénica

sei

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Calzado Penafiel, Técnico Administrativo, em 16/10/2023, as 10:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

Documento assinado eletronicamente por Jose Ulisses Dos Santos, Chefe, em 16/10/2023, as 10:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16942283&infra...

23/23



