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Estudo Técnico Preliminar

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP foi elaborado de acordo com o Art. 7° da Instrugdo Normativa n°® 40, de
22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia e do Art. 24 da Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, visa a contratagdo de Pessoa Juridica para
prestacdo de servicos terceirizados de apoio operacional de marinheiro e recepcionista, em regime de execucdo indireta, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniforme e equipamentos de protecao individual (EPI's), para atender a demanda dos
Nucleos de Gestdo Integrada - NGI ICMBio Abrolhos, NGI ICMBio Ilhéus, NGI ICMBio Costa dos Corais; da Area de Protecio
Ambiental - APA do Delta do Parnaiba e das Reservas Extrativistas - RESEX de Corumbau ¢ RESEX Marinha da Lagoa do Jequia.

2. Os Estudos Técnicos Preliminares tém por objetivo identificar e analisar os cenarios para atendimento da demanda que
consta no Documento de Formaliza¢do da Demanda SEI 10831365, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das
solugdes identificadas. Esse documento também deve fornecer as informagdes necessarias para subsidiar a elaboracdo dos atos
convocatorios da licitagdo.

3. Esses servigos deverdo ser objeto de execucdo indireta, nos termos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
Além desse decreto, a contratagdo também se submete a Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, ao Decreto n.° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, ao Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, a Lei Complementar n.° 123/2006 e ao Decreto n.° 8.538/2015,
aplicando-se, ainda, a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as Instru¢cdes Normativas n.° 05/2017, n.° 40/2020, n.° 03/2018, n.°
01/2010 e n.° 73/2020.

2. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1. Com a responsabilidade de propositura, implantagdo, gerenciamento, protecdo, fiscalizagdo e monitoramento das
Unidades de Conservagdo Federais, o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio esta presente em todo o
territorio nacional e lhe incumbe, dada a missdo institucional definida pela Lei n° 11.516, de 28 agosto de 2007, o fomento e execucdo
de programas de pesquisa, prote¢do, preservagao e conservacao da biodiversidade, dentre outras atribuigdes previstas.

2. Dado o leque de competéncias funcionais e areas de atuacdo do Instituto, de fundamental importancia se faz o
municiamento da autarquia de servicos eminentemente acessorios — ndo ligados diretamente a atividade fim — conforme previsto no
Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, bem como nos arts. 13 e 67 da Lei de Licitacdes (Lei 8.666/93).

3. Os servicos que sdo o objeto do presente estudo — apoio operacional maritimo e recepcionista — se enquadram nessa
definicéo, pois sdo necessarios a autarquia — conforme sera demonstrado adiante - e inexiste a previsdo desse cargo/fungdo no plano de
carreira institucional, pois s@o arrolados na Lei n® 10.410/02 os cargos de Analista Ambiental, Gestor Ambiental, Técnico Ambiental,
Técnico Administrativo e Analista Administrativo, tendo sido extinto o cargo de Auxiliar Administrativo.

4. Em suma, as atividades que se pretendem terceirizar atendem as condicionantes estabelecidas em legislagdo aplicavel,
quais sejam: (a) que as atividades ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade
(art. 1°, § 2°, do Decreto n® 2.271/97); (b) que as atividades terceirizadas ndo constituam area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade
(art. 1°, caput, do Decreto n° 2.271/97).

5. Na vereda da mao de obra que se pretende adquirir, ¢ de fundamental destaque a necessidade de que o Instituto seja
municiado de profissionais capacitados e habilitados para a conducdo de embarcagdes maritimos e/ou fluviais e de servigos de
recepcdo para a operacionalizacdo das agdes que desenvolve rotineiramente, e.g., acompanhamento e verificacdo cientifica da
biodiversidade marinha, costeira e fluvial, apoio e ordenamento da atividade de visitagdo embarcada, fiscalizagdo de ilicitos ambientais,
mobilidade aquaviaria a locais de dificil acesso das unidades de conservacdo, dentre outras.

6. De igual forma o Instituto ndo dispde de quadro de pessoal proprio para o recepgdo dos usuarios das unidades de
conservacdo, sendo o servico de recepcionista indispensavel no apoio a atividades como visitagdo, educagdo ambiental e turismo
ecologico.

7. Motiva-se a realizagdo da contratagdo pretendida a vista do disposto no Decreto n.° 9.507/2018, que regulamenta a

contratagdo de atividades acessorias a consecugao da fung@o publica. E necessario dotar a maquina publica, por meio da atividade de
terceiros, de servigos fora de sua area de atuagfo. Essas atividades possibilitam a Autarquia uma gestio qualitativa de pessoal capaz de
atingir suas metas institucionais com eficécia e eficiéncia.

8. Considera-se na presente analise o artigo 9° da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, que, ao estabelecer os objetos que ndo
se podem terceirizar, excepciona, no seu paragrafo Unico, as atividades auxiliares, instrumentais e acessOrias como passiveis de
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execugdo indireta: "Pardgrafo Unico - As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as func¢des e atividades definidas nos incisos
do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado."

9. Por oportuno, registre-se que o objeto pretendido ndo envolve servigos cuja execugdo indireta esta proibida pelo art. 3°
do Decreto n. 9.507/2018, a saber: servigos que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacgdo, supervisdo e controle; servicos estratégicos cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos ¢ de conhecimento e tecnologias; servigos relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de
aplicacdo de sangdo; servigos que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, exceto
quando se tratar de cargo ja extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

10. Dessa forma, busca-se prover as unidades descentralizadas de servigos ndo previstos na Carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

11. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Recepcionista, Marinheiro de Convés e
Marinheiro Auxiliar de Convés, carreiras ndo prevista no plano de cargos da instituigdo, € indispensavel a continuidade das atividades
das unidades demandantes.

12. A presente demanda ¢é fruto, parcialmente, de contratacio em curso (Contrato 07/2021) para atendimento as
necessidades de apoio operacional de Marinheiro e Recepcionista ao NGI ICMBio Abrolhos, cuja renovagdo ndo sera viavel em funcao
da penalizagdo de impedimento de contratagdo com a administracdo publica imposto a Contratata, conforme Processo SEI
n° 02152.000496/2019-21. Bem como decorrente da aquisi¢do de embarcagdes para atendimento as atividades finalisticas das demais
unidades de conservagio, conforme ja exposto.

13. No caso do NGI ICMBio Abrolhos foi pontuada a necessidade minima dos 03 (trés) marinheiros atualmente
contratados, cujo contrato nio sera renovado. Acrescido de mais um, decorrente do posto de Responsavel de Convés, previsto para a
Unidade no ambito do Contrato 01/2020, Processo SEI 02070.003682/2021-47, que ndo sera acionado, totalizando assim 04 (quatro)
postos de marinheiro, conforme descrito no Doc. SEI (10759911). Além dos 06 (seis) postos de Recepcionistas - Codigo CBO: 4221,
decorrentes do Contrato 07/2021 que néo sera renovado.

14. Para os recepcionistas, os cargos atualmente contratados sdo de Recepcionista III e VI, tendo em vista o nivel de
complexidade das atividades desempenhadas, dentre as quais se destaca o contato direto com o publico externo, no apoio a atividade de
visitacdo embarcada, que exige o repasse de informagdes relevantes, tanto para a seguranga do visitantes quanto para a protegdo e
manejo da unidade de conservagdo. No caso do Recepcionista III, os prestadores de servigos desempenham as suas fun¢des em terra,
tendo o primeiro contato com os visitantes, enquanto que o Recepcionista VI, desempenham suas fungdes na Base localizada na Ilha de
Santa Barbara, sendo responsavel por todo o acompanhamento da atividade de visitagdo na Ilha, inclusive sendo necessario jornada de
trabalho diferenciada, conforme exposto no item 5.2.1. Tendo em vista o nivel de complexidade das atividades desempenhadas ¢ que os
cargos atualmente contratados tém sido adequados para a prestacdo do servigo, sugere-se a manutencdo dos cargos de Recepcionista I11
elIV.

15. Jé para os marinheiros, segundo o NGI ICMBio Abrolhos, a descri¢do do Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO que
atende as suas necessidade§, ¢ o da Familia Ocupacional 7827 - TRABALHADORES AQUAVIARIOS, Titulo CBO 7827-05 -
MARINHEIRO DE CONVES, pelos motivos expostos a seguir:

a) Registramos, que Marinheiro de Convés. ¢ o requisito minimo para tal operagdo, tendo em vista que o NGI atua em mar aberto e que nossas
embarcagdes para tal operagdo se classificam como de porte médio. Ainda, informamos a operacdo com embarcagdes no ICMBio Abrolhos ¢
extremamente complexa e necessaria, tendo em vista que se trata de duas Unidades de Conservagao marinhas, Parque Nacional Marinho dos Abrolhos e
Reserva Extrativista de Cassurubd, que exigem uma presenga constante do ICMBio em trabalhos de fiscalizagdo, pesquisa, monitoramento, uso publico,
apoio as comunidades extrativistas beneficiarias, entre outras.

b) No caso do Parque Nacional, por exemplo, trata de Unidade localizada a 70 km da Costa, com equipe de monitores trabalhando em regime de plantao
(troca de equipe a cada 10 dias), com sete operadoras de turismo acessando o interior do Parque quase que diariamente, ¢ onde a existéncia de
embarcagdes e sua respectiva tripulagdo é fundamental para garantir a protegdo e o uso publico. Ressalta-se, que o Parque, além, de ser a primeira
Unidade Marinha do Brasil, protege a maior biodiversidade do Atlantico Sul.

¢) Ainda, ha importéncia de o cargo possuir renumeragdo e vantagens salariais dentro dos padrdes minimos de renumeragéo, visto que a regido dos
Abrolhos possui significativa demanda por tais profissionais, ja que temos muita oportunidades de trabalho para marinheiros em razdo do grande nimero
de operadoras de turismo e outras oportunidades relacionadas a servigos aquaviarios que também oferecem registro em carteira e garantias.

16. De igual forma e por motivos similares, a Familia Ocupacional e Titulo CBO supracitados sdo as que melhor atende as
necessidades do NGI Costa dos Corais e da RESEX Marinha do Corumbau , tendo em vista o porte das embarcagdes e a necessidade de
navegar em mar aberto, tendo sido solicitado 01 (um) posto de trabalho cada.

17. As demais Unidades manifestaram que o Titulo CBO 7827-30 - MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES, atende as
suas necessidades, tendo em vista tratar-se de embarcagdes de pequeno porte e que ndo navegam em mar aberto, tendo sido solicitado 01
(um) posto de trabalho por Unidade.

18. Diante do exposto, verifica-se que a instru¢do de novo procedimento licitatorio para contratagdo dos servigos de
Trabalhadores Aquavidrios - Marinheiro de Convés e Marinheiro Auxiliar de Convés e de Recepcionistas nivel III e VI, apresenta-se
como a solugdo mais adequada para atendimento a demanda das unidades.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Requisitos Necessdrios ao Atendimento da Demanda
1. Em conformidade com o Item 5 do presente, o servigo devera ser prestado com dedicagdo exclusiva de mao de obra e

de maneira continuada, visto que eventuais interrup¢des poderiam ocasionar prejuizos as atividades de gestdo da unidade de
conservacao e por preencher os requisitos elencados pelo art. 17 da IN MPDG n° 05/2017.

2. Tratando-se de servigo prestado de maneira continua, a duragdo inicial do contrato, de 12 meses, podera ser prorrogada
por até sessenta meses, desde que suas condi¢gdes permanegam vantajosas para a Administragdo.

3. Para a execug@o dos servigos, a Contratada devera disponibilizar quadro proprio de profissionais, os quais deverdo ser
enquadrados nas categorias previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e possuirem as seguintes qualificacdes
minimas: (a) Idade minima de 18 anos; (b) Ensino fundamental completo; (c) Minimo de um ano de experiéncia no exercicio da fungdo
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comprovada em carteira de trabalho; (d) Curso Bésico de Qualificagdo Profissional pela Marinha do Brasil e Documentos de
Habilitagdo para condugio de barcos de pequeno e médio porte e voadeira, para os cargos de Marinheiro.

4. Também deve ser observada a necessidade de que os Marinheiros apresentem Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR
da Marinha do Brasil, com a etiqueta de Dados Pessoais atualizada, e, ainda, de que detenham conhecimento sobre a area a ser
navegada. Cumpre destacar que o transporte para o qual se exige habilitagdo ¢ de pessoal proprio do ICMBio, ndo de visitantes, no
modal disponivel entre as ilhas: embarcagdes pequenas com motores de popa.

5. No tocante as atividades de apoio a visitagdo, propde-se se a contratagdo da categoria de recepcionista, visto que esta
possibilita a execucdo de atividades administrativas simples, como atender chamadas telefonicas. Além disso, a necessidade da
contratagdo ndo envolve guiar visitantes nas trilhas e passeios, mas recepciona-los, fornecer informagdes sobre o local ¢ monitorar a
visitacdo por meio das fichas de controle da visita.

6. Sugere-se também a inclusdo de clausulas editalicias capazes de garantir a seguranca de pessoas, bens e
informagdes. Deve ser expressamente vedada a alocacdo, em unidades descentralizadas do ICMBio, de funciondrios terceirizados com
histérico de dentincias de crime ambiental ou processados por infracdo administrativa ambiental e/ou crime ambiental com transito em
julgado da condenag@o.

7. Do mesmo modo, o Termo de Referéncia deve vedar a prestagdo de servigos, em unidades do ICMBio, de funcionarios
que tenham celebrado termos de compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos congéneres com esta Autarquia,
notadamente quando tais ajustes implicarem que os funcionarios ou seus familiares sejam fiscalizados pelo ICMBio.

8. Devem ser considerados os riscos e os custos das operagdes de fiscalizagdo, cujo éxito pode ser comprometido
pela divulgacdo de dados sigilosos. Acresca-se a isso a possibilidade de ocorréncia de emboscadas, retaliagdes e ameagas a integridade
dos servidores ¢ do patriménio do ICMBio. Em que pese este Instituto contar com apoio de 6rgdos externos de seguranga, sdo os
servidores desta Autarquia que permanecem nos locais fiscalizados, sujeitos a represalias diversas.

9. Ademais, recomenda-se que o instrumento convocatorio preveja a abertura de conta vinculada como medida para
evitar ou minorar os prejuizos advindos do descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS por parte da
empresa contratada. A utilizagdo da conta-deposito vinculada apresenta vantagens em relag@o a adogdo do pagamento pelo fato gerador,
especialmente no que diz respeito a gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pelos poucos servidores desta Autarquia. Seu uso pode
evitar o descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela contratada, além de garantir a existéncia de saldo para quita-
las. Cabe destacar que ja existe Acordo de Cooperag@o Técnica firmado entre este Instituto e a Caixa Econdmica Federal para abertura e
gerenciamento de tais contas.

10. Ainda com o objetivo de elidir a inadimpléncia trabalhista, sugere-se a previsdo de prestagdo de garantia
contratual apta a cobrir o pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo honrados pela contratada.

11. Devera ser estabelecido um cronograma de visitagdo do preposto da empresa aos postos de servigo, com no minimo
uma visita a cada dois meses. A medida objetiva evitar que a equipe de fiscalizagdo contratual do ICMBio atue como intermediaria da
contratada na relagdo trabalhista entre a empresa ¢ os prestadores de servigo.

12. A fim de que a contratagdo atenda as necessidades das unidades de conservacdo faz-se necessario que sejam
observadas as exigéncias quanto ao transporte dos funciondrios aos locais dos postos de servigo, presentes no item Descricdo da
Solugdo, reproduzida no Item 6 deste ETP. Acredita-se que o atendimento a tais requisitos viabilize uma melhoria na qualidade do
servigo prestado.

13. Conforme aponta o Item 5 destes Estudos, os municipios onde se localizam os postos de servigo sdo de pequeno porte
e de dificil acesso, de maneira que a instalagdo de um escritorio na cidade oneraria desnecessariamente a prestagio do servico.

14. No caso da Unidade que possui contrato vigente, recomenda-se que a contratada realize a transi¢do contratual com
transferéncia de conhecimento e técnicas empregadas, sem perda de informagéo e da capacidade de operacionalizagdo das embarcagdes
e de navegabilidade na éarea de trabalho.

3.2. Requisitos de Habilitacdo

1. A habilitagdo dos interessados devera compreender a documentacdo relativa a habilitagdo juridica, a qualificagdo
técnica, a qualificagdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal e trabalhista, a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas
federal, estadual ou distrital, além do cumprimento do disposto no artigo 7.°, XXXIII da Constituicdo Federal. Esses requisitos estdo
previstos no artigo 40 do Decreto n.° 10.024/2020 e nos artigos 27 a 33 da Lei n.° 8.666/93.

2. Também se recomenda que seja adotada, para fins de comprovagdo da capacidade técnica da contratada, a
apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Deve ser comprovada a
experiéncia de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagao, conforme Anexo VII da Instrugdo Normativa SEGES n.°
05/2017.

3. Sugere-se que seja facultada a realizagdo de vistoria ou a apresentacdo de declaragdo, emitida pelo licitante, de que
tem pleno conhecimento das condigdes locais para execug@o do objeto.

3.3. Requisitos Ambientais, Sauide e Seguranca no Trabalho

1. Em observancia ao Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 e a Instru¢do Normativa SLTI n.° 01/2010, foram
incluidas nas atividades descritas no Topico 9.1 a racionalizagdo do consumo de energia elétrica, de agua tratada e uso consciente de
areas e equipamentos da Administra¢o.

2. Também foram previstas, no campo especifico relativo aos materiais, lanternas de LED e baterias de Litio-
Ion recarregaveis, evitando a destinagdo ambiental inadequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, além da compra de livros de
ocorréncia preferencialmente feitos com papel reciclado ou provenientes de madeira de reflorestamento.

3. Conforme artigo 6.° da Instrugdo Normativa SLTI n.° 01/2010, o instrumento convocatorio devera estabelecer que a
contratada adote, no que couber, as seguintes praticas de sustentabilidade na execuga@o dos servigos:
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a) use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA;

b) adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 08 de outubro de 2003;

c) observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;

e) realize programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugio de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) realize a separag@o dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e faca a sua adequada destinagao;
f) respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

g) preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de
30 de junho de 1999.

4. Nos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos e Resolugéo
CONAMA n° 362, de 23/06/2005, a contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte adequado do 6leo lubrificante usado ou
contaminado originario da contratagdo, bem como de seus residuos e embalagens, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) recolher o oleo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes adequados e resistentes a vazamentos ¢ adotando as
medidas necessarias para evitar que venha a ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, dgua e outras substancias que
inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo 18, incisos I e II, da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06 /2005, e legislacdo correlata;

b) providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através de empresa coletora devidamente autorizada e licenciada
pelos orgdos competentes, ou entrega-lo diretamente a um revendedor de 6leo lubrificante acabado no atacado ou no varejo, que tem obrigagéo
de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins de sua destinag@o final ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Il e § 2°, da
Resolugao CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislago correlata;

c¢) exclusivamente quando se tratar de dleo lubrificante usado ou contaminado nédo recicladvel, dar-lhe a destinagdo final ambientalmente
adequada, devidamente autorizada pelo 6rgdo ambiental competente, conforme artigo 18, inciso VII, da Resolugido CONAMA n° 362, de
23/06/2005, e legislagdo correlata.

5. A Contratada, devera, ainda, obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene, conforto e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execu¢do de servicos e
fiscalizar o uso; prever solugdes inovadoras na prestacao de servicos de exceléncia, que resultem em sustentabilidade;

7. Comprovar ¢ manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, as seguintes condigdes: nao
possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

8. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988;

4. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

1. O levantamento de mercado deve se balizar nos moldes estabelecidos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 03/2017,
nos seguintes termos:

Art. 2°. A pesquisa de precos sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:

I - Painel de Pregos disponivel no enderego eletronico http:/paineldeprecos.planejamento.gov.br

II - Contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos
IIT - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias

2. Para o cumprimento da etapa de pesquisa de pregos, prevista na IN supracitada, foi realizada a busca no Painel de
Pregos do Governo Federal (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/) por contratacdes do servigo de operagdo de embarcagdes, cujo
codigo CATSER ¢ o 3964. Mesmo fazendo-se a pesquisa para todo o territério nacional e para os anos de 2021 e 2022 foram
identificados apenas dois processos de contratagdes correlatas, com o total de quatro itens (SEI 10948118), sendo que um deles engloba
diversos outros servigos além da operagdo de embarcagio, tendo portanto um escopo bastante diferente da contratagdo pretendida, de
forma que ndo permite a comparagdo de pregos.

3. Apenas o processo de contratacdo realizado pela Universidade Federal de Santa Catarina, guarda maior similaridade
com a contratagdo pretendida, apesar de ter sido realizada em outra regiao geografica do pais e no més de maio de 2021. Ainda assim,
entendemos viavel a sua utilizagdo como parametro de preco, para esta etapa do planejamento da contratagdo, sem prejuizo da consulta
a outros indicadores.

4. Os valores unitarios da contratagdo supracitada foi, respectivamente, de R$ 7222,00 (sete mil duzentos e vinte ¢ dois
reais) e R$ 7815,00 (sete mil oitocentos e quinze reais) para os itens 1 e 2 da referida contratagdo, por posto de trabalho de 44 horas
semanais, para o cargo de Marinheiro de Convés. Considerando que a diferenga entre os itens refere-se a localizacdo territorial do posto
de trabalho, sendo ambos localizados no estado de Santa Catarina. Podemos tomar como base o valor médio dos dois itens, equivalente
ao valor unitario de R$ 7518,50 (sete mil quinhentos e dezoito reais e cinquenta centavos), como o parametro inicial de prego para a
contratagdo pretendida.

5. A despeito de cumprir o requisito de pesquisa de mercado acima exposto, julgamos de bom alvitre verificar as
disposigdes contidas em Instrumentos Coletivos de Sindicatos da Categoria, tendo em vista que os termos 1a contidos sdo inescusaveis
ao empregador e refletem fidedignamente a posi¢do consolidada da prestagdo de servicos no mercado. Nesse sentido, balizamo-nos no
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Acordo Coletivo firmado pela FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
AFINS e PELA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO, registrado no MET sob a seguinte
designagdo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00009/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR070216/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100271/2022-43
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

6. Utilizando como base as verbas consolidadas na ACT SRT00009/2012 — compostas por:

Marinheiro de Convés: Salario Base (R$ 1517,17) + Periculosidade (R$ 628,47) + Horas Extras Integral (R$
1599,74) + DSR (RS 659,89) + Gratificagdo Compensatoria (R$ 30,97), totalizando RS 4436,24 (quatro mil quatrocentos e trinta
e seis reais e vinte e quatro centavos).

Marinheiro Aucxiliar de Convés: Salario Base (R$ 1125,73) + Periculosidade (R$ 450,29) + Horas Extras
Integral (R$ 1146,20) + DSR (R$ 472,81) + Gratificagdo Compensatoria (R$ 11,45), totalizando RS 3206,48 (trés mil duzentos e
seis reais e quarenta e oito centavos).

Ressalta-se que a composicdo salarial supracitada foi composta com os valores integrais de horas-extras e
descanso semanal renumerado - DSR, podendo ndo representar o salario mensal efetivamente a ser pago.

7. Desta forma, utilizar-se-a4 a metodologia de calculo com base na ACT para a composi¢do da remuneragido dos cargos
de Marinheiro de Convés e Marinheiro Auxiliar de Convés, haja vista ser a mais econdmica a Administragdo Publica e, ainda, encontrar
amparo legal e mercantil no instrumento coletivo homologado pelo Ministério do Trabalho. Para fins de verificagdo e instrucéo
processual, seguirdo anexos ao presente os documentos que dao suporte a elaboragéo dos precos (SEI n°s 11039830 ¢ 11039890).

8. No que se refere ao cargo de Recepcionista, apesar da consulta ao Painel de Precos do Governo Federal, com codigo
CATSER 8729 - Prestagdo de Servigos de Portaria, Recepgdo resultar em numero expressivos de Contratos (SEI 10948118), verifica-se
que as atribuicdes desses contratos sdo bastante diferentes das solicitadas na presente contratagdo, de forma que torna-se inviavel a sua
utilizagdo como parametro de prego.

9. Visando a obtengdo de salario de referéncia mais adequado a realidade do mercado e que melhor atenda os requisitos
da Contratacdo pretendida, foi realizada consulta aos Instrumentos Coletivos de Sindicatos da Categoria para o estado Bahia, sendo
identificado a Convencdo Coletiva de Trabalho Firmado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA
AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n°. 13.713.607/0001-60 ¢ SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA
PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV. EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE
DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n°. 32.700.148/0001-25 (SEI 11040494), registrado no MET sob a seguinte designacéo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000008/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/01/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR000135/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.101336/2022-69
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2022

10. De acordo com o Anexo I - Pisos Normativos do Acordo Coletivo supracitado (SEI 11043020), o salario-base para os
cargos de Recepcionista III ¢ Recepcionista VI, sido respectivamente de R$ 1407,06 (hum mil quatrocentos e sete reais e seis
centavos) ¢ RS 2249,93 (dois mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos). Valores esses que serdo adotamos
como referéncia para os célculos da planiha de custos da contratagdo a ser elaborada oportunamente.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. Objeto a ser contratado

1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Recepcionistas - nivel IIl e VI e
Trabalhadores Aquaviarios - Marinheiro de Convés ¢ Marinheiro Auxiliar de Convés, sob execugdo indireta e com dedicacdo exclusiva
de méao de obra, de natureza continua, para atender os Nucleos de Gestdo Integrada - NGI ICMBio Abrolhos, NGI ICMBio Ilhéus, NGI
ICMBio Costa dos Corais; da Area de Protecdo Ambiental - APA do Delta do Parnaiba ¢ das Reservas Extrativistas - RESEX de
Corumbau e RESEX Marinha da Lagoa do Jequi4, nas condi¢des a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. Nos termos do § 2° do artigo 7° da Instru¢o Normativa SEGES n.° 05, de 26 de maio de 2017, as fungdes a serem
contratadas serdo aquelas cuja familia estdo cadastradas sob ntimeros 4221 e 7827 no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes - CBO,
conforme Documentos SEI n.°s 11056462 e 10749981. As atividades a serem desenvolvidas pelos recepcionistas envolvem
principalmente o apoio a visitagdo e tarefas administrativas correlatas. Os trabalhadores aquaviarios, por sua vez, devem comandar e
pilotar embarcagdes, zelando pela segurancga dos tripulantes e dos barcos.

3. Cumpre ressaltar que se decidiu pela adogdo do termo "trabalhadores aquaviarios" para a denominagdo desta ultima
funcdo, ao invés de "comandante". Parte-se do principio de que ndo haveria impacto significativo no servigo prestado ou no custo
da contratagdo, além de especificar o enquadramento do cargo conforme Cadastro Brasileiro de Ocupagdes.

4. A fungdo de recepcionista pode ser enquadrada no Catalogo de Servigos do Portal de Compras Governamentais sob o
codigo 8729, relativo a "prestagdo de servigos de portaria, recepgdo”, enquanto a de técnico maritimo pode corresponder ao codigo
3964, relativo a "servi¢o de operagdo de embarcagdes".

5. Os servigos aqui tratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507/2018, constituindo atividades materiais
acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal desta Autarquia, ndo inerentes as categorias funcionais
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abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6. Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade sdo passiveis de definicdo objetiva por meio de
especificagdes usuais do mercado, os servicos em aprego classificam-se como comuns. Tém, ainda, natureza continuada, visto que
objetivam atender as demandas puiblicas de forma permanente e continua, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas deste
Instituto. Além disso, diante da necessidade de constante protecdo do patriménio das unidades descentralizadas, que leva a disposicao
permanente dos trabalhadores, o servigo em questdo sera contratado com dedicagéo exclusiva da mao de obra.

7. Ainda, recomenda-se a adog@o do regime de execugdo a empreitada por prego global, tendo em vista que € possivel a
prestacao do servigo por preco certo e total. Tenciona-se que, a partir das informagdes descritas no Termo de Referéncia, os proponentes
sejam capazes de apresentar propostas que reflitam os aspectos quantitativos e qualitativos necessarios a execucao dos servigos.

8. Finalmente, deve ser analisada a possibilidade de op¢ao pelo Simples Nacional, regime tributario diferenciado previsto
na Lei Complementar n.° 132, de 12 de dezembro de 2006. Com efeito, o artigo 17, XII, daquela lei complementar estabelece que as
microempresas ou empresas de pequeno porte que realizem cessdo ou locagdo de mao de obra ndo poderdo recolher impostos e
contribuigdes na forma do Simples Nacional. O artigo 219, § 2.°, do Decreto n.° 3.048/1999 elenca os servigos realizados mediante
cessdo de mdo de obra, no qual expressamente inclui os de recepcdo. Deve ser ressaltado que as atividades em questdo ndo se
enquadram nas excegdes as quais se faculta a adogdo do regime simplificado, como vigilancia e limpeza.

5.2. Especificidades da Contratagio
5.2.1. Jornada de trabalho de campo

1. Em virtude da natureza das atribuigdes do Instituto Chico Mendes, estabelecidas pelo Decreto n.° 8.974, de 24 de
janeiro de 2017, algumas unidades de conservagdo federais localizam-se em areas remotas e de dificil acesso. Tais particularidades
afetam sobremaneira a logistica e as especificidades dos contratos administrativos que as atendem, de modo que se faz necessaria uma
analise detida de tais impactos.

2. Em vista disso foi realizada, por ocasido da contratagdo em vigor que nio sera renovada, consulta ao PARNA Marinho
de Abrolhos (NGI Abrolhos), por meio do Processo SEI n.° 02124.001376/2020-12, sobre a dindmica da jornda de trabalho demandada
pela Unidade. Por meio do referido processo foi informado que alguns postos de servigo situam-se no interior da unidade de
conservacdo, na Ilha de Santa Barbara. Tratando-se de localidade isolada, a dificuldade de acesso ¢ o custo do transporte tornam
inviavel, naquele local, fazendo-se necessaria a adog¢@o das jornadas de trabalho previstas no Item 2 do Anexo VI-B da Instrucdo
Normativa SEGES n.° 05/2017, de 26 de maio de 2017. Aventamos, com fundamento no item seguinte do mesmo Anexo VI-B, a
possibilidade de adogdo de outro regime de trabalho ou sua alteragdo para adapta-lo a realidade dos locais de prestacdo de servicos.
Ressalta-se que tal situacdo permanece, devendo ser adotadas as mesmas diretrizes relacionadas a jornada de trabalho na presente
contratagdo, para esta unidade.

3. Para as demais unidades demandantes sera adotada a jornada padrdo das categorias.

4. Apurou-se que algumas Convengdes Coletivas de Trabalho preveem jornada de trabalho de campo, na qual o
empregado labora em regime 15x15 dias - doze horas de trabalho seguidas por doze horas de descanso. No entanto, um Auditor-Fiscal
do Trabalho consultado anteriormente (SEI n.° 7563076) apontou a a irregularidade desse tipo de cldusula em instrumentos coletivos,
entendimento ratificado pela justica trabalhista. De fato, o inciso IX do artigo 611-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho veda a
supressdo ou redugdo do repouso semanal remunerado por negociagdo coletiva. Devem ser concedidos os intervalos previstos nos
artigos 66 e 67 da CLT, respectivamente: o periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas e de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas por semana.

5. Considerando a necessidade de prover as unidades deste Instituto dos servigos essenciais ao seu funcionamento, sem
que tais servicos inviabilizem ou prejudiquem direitos trabalhistas, vislumbra-se a possibilidade de adogdo de regime hibrido - servicos
prestados em escala de 44 horas semanais em 15 dias.

6. Essa escala, definida periodicamente pela unidade de conservagdo, seria realizada considerando os trés postos de
servigo disponiveis para a Ilha de Santa Barbara, tendo em vista que devem ser garantidos o repouso semanal de 24 horas ininterruptas
e o descanso de 11 horas ininterruptas entre as jornadas. Levando-se em consideragdo que a unidade de conservagdo conta com
Programa de Voluntariado, a escala de trabalho dos servidores e colaboradores é planejada para evitar interrupgdes das atividades do
parque.

7. Cumpre salientar que a pratica de tal regime devera ser formalizada mediante a celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho, a fim de que sejam registradas as especificidades da prestagdo de servigos.

8. No que diz respeito aos trabalhadores aquaviarios, que atenderdo ao NGI Abrolhos embora os postos de servigo sejam
fixados em Caravelas, existe a necessidade de pernoites nas embarca¢des do ICMBio, com fornecimento de alimentagio pela Autarquia.
Estima-se uma média de trinta pernoites anuais, que deverdo ser compensados na forma do instrumento coletivo ou da legislacdo em
vigor.

5.2.2. Transporte dos funciondrios

1. A Lei n.° 7.418/1985, que institui o vale-transporte, o caracteriza como o deslocamento realizado por sistema de
transporte coletivo ptblico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos.

2. No caso especifico, conforme descrito no Item 6 a seguir, verifica-se que 0s municipios em que ocorrerdo as
contratagdes ndo dispdem de transporte coletivo publico regular, neste sentido o empregador devera identificar outras formas de
cumprimento da obrigacao legal de prover transporte dos trabalhadores da sua residéncia até o local de trabalho.

3. O empregador que proporcionar o deslocamento residéncia-trabalho aos funcionarios, por meios proprios ou
contratados e em veiculos adequados, fica desobrigado do pagamento do referido vale. O vale-transporte pode ser substituido por
pagamento em pecunia, desde que haja acordo entre empregado e empregador e renuncia ao beneficio do vale-transporte, substituido
por vale-combustivel ou quantia equivalente. Também devem ser observadas as disposigdes dos instrumentos coletivos aplicaveis.

4. Cabe ao empregador arcar com os custos relativos ao transporte, que pode ser realizado por meio de pagamento de
vale-transporte ou vale-combustivel, ou, ainda, por veiculo contratado pela empresa.
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6. DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

1.
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Tendo em vista que os objetivos da presente contratagdo é a substitui¢do do servigo atualmente prestado ao PARNA

Marinho de Abrolhos, no ambito do Contrato 07/2021, que sera rescindido ( Processo SEI n° 02124.003767/2021-52), com ampliacdo
de mais um posto de servigo, conforme solicitado no DI SEI (10759911), bem como o atendimento & demanda pelo servico operacional
de piloto de embarcagdo solicitado pelo NGI ICMBio Ilhéus (10726797), NGI ICMBio Costa dos Corais (10852639), a APA do Delta
do Parnaiba (10737557), a RESEX Corumbau (10737233) e a RESEX Marinha da Lagoa do Jequia (10746407), os quantitativos de
postos de servigo a serem contratados estdo detalhados na Tabela 01 a seguir:

1. PARQUE NACIONAL MARINHO DE ABROLHOS

1.1. SEDE E CENTRO
DE VISITANTES
Endereco: Rua Praia do
Kitongo, S/N,
Caravelas/BA. CEP:
45900-000

Marinheiro de
Convés

44 horas semanais, com
pernoites ocasionais a bordo
da embarcac@o, com
alimentac@o fornecida pelo
ICMBio.

Terrestre

Existe transporte publico regular
na localidade. A contratada devera
disponibilizar vale-transporte ou
auxilio transporte. O valor atual da
tarifa de 6nibus é de R$ 3,80 (trés
reais e oitenta centavos).

Recepcionista IIT

44 horas semanais

Terrestre

Existe transporte publico regular
na localidade. A contratada devera
disponibilizar vale-transporte ou
auxilio transporte. O valor atual da
tarifa de 6nibus é de R$ 3,80 (trés
reais e oitenta centavos).

1.2. BASE NA ILHA
DE SANTA BARBARA
Coordenadas
Geograficas: 17°57.844
’S; 38°41.741°0, interior

Recepcionista VI

44 horas
semanais, prestadas em
revezamento de 15x15 dias,
conforme escala
previamente acordada com o
ICMBio, garantindo-se o
minimo de 11 (onze horas)

Aquatico

O transporte até o posto de servigo
envolve deslocamento em
embarcagdes oficiais ou junto as
embarcagdes autorizadas para realizar
a visitagdo comercial no Parque. Além
disso, para deslocamento entre as
ilhas onde prestam servigos e onde
ficam sediados € necessario que
operem embarcagdes mitdas. Por esse

Bairro Novo Prado,
Prado/BA. CEP: 45980-
000

Convés

do Arquipélago dos entre as jornadas de trabalho motivo, os funciondrios devem ser
Abrolhos e de 24 (vinte e habilitados para dirigir
quatro) horas consecutivas embarcagdes da unidade de
semanais. conservagdo ou a empresa devera
fornecer o transporte até o posto de
servigo.
2. NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA - NGI ICMBio ILHEUS
Local de facil acesso, porém o
Sede da RESEX municipio ndo dispde de transporte
Canavieiras S publico regular. A contratada devera
Marinheiro . .
Endereco: Praga da o . providenciar o transporte dos
. Auxiliar de 2 44 horas semanais Terrestre . .
Bandeira, 134 - Centro, Convés funcionarios ao posto de servico, que
Canavieiras/BA, CEP: se localiza a cerca de 02 km da area
45860-000 urbana onde reside os potenciais
contratados.
3. RESERVA EXTRATIVISTA MARINHA DO CORUMBAU
Sede RESEX Marinha Lo.c'fll .de f~acﬂ acesso, porém o
municipio ndo dispde de transporte
do Corumbau s ,
. publico regular. A contratada devera
Endereco: Rua IV, Marinheiro d idenci ¢ e d
Quadra C, Casa 31. ariherro de 1 44 horas semanais Terrestre providenciar o transporte dos

funcionarios ao posto de servigo, que
se localiza a cerca de 03 km da area
urbana onde reside os potenciais
contratados.

4. RESERVA EXTRATIVISTA MARINHA DA LAGOA DO JEQUIA

Sede da RESEX
Enderego: Rua Santo
Antonio, 886 - Centro -
Jequié da Praia/AL -
CEP 57244-000

Marinheiro
Auxiliar de
Convés

44 horas semanais

Terrestre

Local de facil acesso, porém o
municipio ndo dispde de transporte
publico regular. A contratada devera

providenciar o transporte dos
funcionarios aos postos de servico,
que se localiza a cerca de 02 km da

area urbana onde reside os potenciais
contratados.

5.NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA - NGI ICMBio

COSTA DOS CORAIS

Sede do CEPENE
Endereco: Rua Dr.
Samuel Hardman S/N° -
Tamandaré, PE, CEP:
55578-000
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44 horas semanais

Terrestre
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providenciar o transporte dos
funcionarios ao posto de servigo, que
se localiza a cerca de 01 km da area
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urbana onde reside os potenciais
contratados.

6. AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DELTA DO PARNAIBA

Local de facil acesso, porém o

Base de Cajueiro da BRI
municipio ndo dispde de transporte

Praia . .

Endereco: Av. Herminio Marinheiro publico regular. A contratada devera

Caetano, 29 - Bairro Auxiliar de 1 44 horas semanais Terrestre provc}enmar 0 transporte 'dos

Urbano, Cajuciro da Convés funcionarios ao posto de servico, que

Praia P’I CEP 64222- se localiza a cerca de 15 km da area

000 T urbana onde reside os potenciais
contratados.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

1. A estimativa aqui tratada refere-se aquela prevista no artigo 7.°, VI, da Instru¢do Normativa SEGES n.° 40/2020, que,
salvo melhor juizo, ndo se confunde com a "ampla pesquisa de mercado" de que se ocupam o artigo 30, X, da Instru¢do Normativa
SEGES n.° 05/2017 ¢ a Instru¢do Normativa SEGES n.° 73/2020.

2. Quanto a pesquisa de pregos para a aferi¢do dos precos referenciais, recomenda-se que os métodos adotados obedegam
ao disposto na Instrugdo Normativa SEGES n.° 73/2020: levantamento no Painel de Pregos, contratagdes similares de outros entes
publicos e pesquisa direta com fornecedores.

3. Neste sentido, para a pesquisa de mercado, sera realizada levantamento de preco junto aos fornecedores, tomando
como base os saldrios previsto nas convengdes coletivas citadas no item 04 deste ETP.

8. DO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

1. Conforme o § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/1993, as obras, servicos e compras efetuadas pela Administragéo serdo
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica € economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

2. Recomenda-se, ainda que o objeto seja dividido em itens, de maneira que cada unidade descentralizada corresponda a
um item. Os itens poderdo ser reunidos em um Unico grupo, relativo ao estado abrangido pela contratagdo. Tal medida visa facilitar a
gestao e fiscalizagdo da execucdo contratual, além de propiciar ganho de escala.

3. Neste sentido, sugere-se que a contratacdo seja dividida em quatro grupo referente aos quatro estados da federacdo
onde se localiza as unidades demandantes e em oito itens, sendo trés referentes aos trés diferentes cargos demandados pelo NGI
Abrolhos e os demais cinco, ao cargo tnico demandado pelas demais cinco unidades, conforme descrito na Tabela 01.

9. DAS CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

1. Todas as contratagdes correlatas identificadas, mediante levantamente realizado para elaboragcdo do Plano Anual de
Contratagdes - PAC 2022 (Processo SEI n° 02124.003057/2021-22), estdo incluidas na contratagdo ora pretendida.

10. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

1. A contratagdo ora pretendida estd prevista no Plano Anual de Contratagdes - 2022 da UASG 443043, planilha
SEI 9603680, Processo SEI 02124.003057/2021-22, estando portanto alinhado ao planejamento institucional.

11. ATIVIDADES, COMPETENCIAS E EQUIPAMENTOS

1.1. Recepcionistas
11.1.1. Atividades a serem desenvolvidas

1. A relacdo das atividades a serem desenvolvidas foi baseada na descricdo do Cadastro Brasileiro de Ocupagoes
(11056462), que elenca as tarefas desempenhadas por recepcionistas:

a) Organizar informacdes a serem prestadas

o Identificar o espago fisico do posto de servigo;

Consultar lista de profissionais e departamento da empresa, ramais internos e telefones externos;
Interagir com os outros departamentos;

Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades na empresa;

Atualizar banco de dados do estabelecimento;

Colher feedback das informagdes prestadas.

b) Observar normas internas de seguranga
¢) Conferir documentos com identificagao

e Conferir idoneidade dos clientes;

* Notificar a seguranca sobre a presenga de pessoas estranhas;
e Acionar seguranga em caso de assalto;

o Registrar visitantes;
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¢ Entregar o cracha de visitante na entrada;

¢ Controlar a entrada e saida de equipamento dos visitantes;

¢ Guardar volumes de prestadores de servigos;

e Protocolar documentos/encomendas;

e Certificar-se de entrega de documentos/encomendas;

e Racionalizar o consumo de energia elétrica, evitando manter lampadas e equipamentos em uso que nao sejam necessarios a seguranca do
patrimonio;

¢ Racionalizar o consumo de 4gua tratada, verificando a existéncia de vazamentos e reportando-os ao Fiscal Setorial do Contrato ou servidor

do ICMBio;

e Zelar pelo uso consciente de areas e equipamentos da Administracdo, reportando a utilizagdo inadequada ao Fiscal Setorial do Contrato ou

a servidor do ICMBio.
d) Planejar o cotidiano

¢ Organizar materiais de trabalho;

e Averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupo;
¢ Organizar malotes;

e Distribuir malotes;

e Imprimir relatorios de controle;

e Averiguar horario de saida dos grupos;

e Averiguar agenda semanal de eventos;

o Participar de reunides na troca de turnos;

¢ Planejar o dia seguinte;

¢ Resolver pendéncias do dia anterior.

e) Recepcionar clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros

o Acolher o visitante;

e Anunciar a chegada do visitante;

¢ Encaminhar o visitante para os diversos setores;

o Cadastrar clientes, hospedes, visitantes, passageiros;

¢ Fornecer informativos e regulamentos internos aos visitantes.

f) Prestar servicos de apoio a visitantes, servidores e funcionarios

¢ Auxiliar os visitantes com informagdes técnicas sobre o local;

¢ Auxiliar os visitantes com o preenchimento de formulérios;

¢ Dar informagdes turisticas aos visitantes;

e Anotar telefonemas e recados;

e Transmitir recados e fax;

e Auxiliar a movimentacdo de visitantes com dificuldade de locomog@o;

e Oferecer suporte aos visitantes, servidores e funcionarios em diferentes eventualidades.

g) Responder a chamadas telefonicas dos visitantes, servidores e funcionarios
¢ Atender o visitante com informagdes precisas;
¢ Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;
o Transferir ligagdes;

e Retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos.

h) Comunicar-se

Circular informagdes internas;

Comunicar-se de maneira clara, agil e objetiva;

Ouvir com atengao;

Coordenar equipe;

Estabelecer contato/comunicagédo visual com visitantes, servidores e funcionarios.

2. Salienta-se que, em cumprimento as medidas de sustentabilidade previstas no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instrucdo
Normativa SLTI n.° 01/2010, foram incluidas nas atividades a racionaliza¢@o do consumo de energia elétrica e de agua tratada.

11.1.2. Competéncias Pessoais

1. O Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (11056462) registra as seguintes competéncias pessoais necessarias ao adequado

desempenho das atividades dos recepcionistas:

a) Agir com bom senso;

b) Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes;
¢) Demonstrar iniciativa;

d) Demonstrar empatia;

e) Demonstrar interesse;

f) Demonstrar eficiéncia;

g) Demonstrar senso de organizagao;
h) Demonstrar autonomia;

i) Demonstrar paciéncia;

j) Demonstrar entusiasmo;

k) Demonstrar respeito mutuo;

1) Demonstrar espirito de equipe;
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m) Demonstrar conhecimentos de informatica;

n) Demonstrar fluéncia verbal e escrita em idioma estrangeiro;
0) Demonstrar pré atividade.

11.1.3. Equipamentos e Materiais a Serem Disponibilizados

1. A contratada devera fornecer os seguintes equipamentos, em consonancia com o previsto pelo Cadastro Brasileiro de
Ocupagdes e com as necessidades das unidades descentralizadas:

a) Boné ou chapéu tipo legionario, com protecao para orelhas e pescogo com protecdo UV;

b) Oculos com protecdo solar;

¢) Protecdo impermeavel para chuva, na quantidade de duas por ano: capa grossa em uma s6 pega ou duas, sendo calca e jaqueta de mangas
compridas.

2. Deve ser priorizada a utilizagdo de materiais e tecnologias locais, reciclados e reciclaveis, originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.

11.1.4. Uniformes a Serem Disponibilizados

1. Quanto aos uniformes, as pecas devem ser compativeis com atividades em ambientes ensolaradas e que envolvem
embarque/desembarque em ambientes marinhos, de modo que os materiais de confecgdo dos uniformes e seus complementos devem ser
compostos por tecidos leves, de rapida secagem e apropriados para serem molhados rotineiramente.

2. Deverdo ser fornecidos seis camisetas de mangas longas com protegdo solar, duas calgas, dois pares de calgado e dois
bonés com protecgdo solar por ano para cada funcionario, conforme a seguir descrito:

a) Calgas:

¢ Confeccionadas em tecido techno rip stop 6 x 6 mm, na cor caqui. Cos duplo, fechado com botdo metalico e guarnecido com sete
passantes com 5,5 cm de comprimento e 1cm de largura, com cadarco para ajuste da cintura. Na frente da calca: dois bolsos embutidos,
com aberturas obliquas, tipo americano; dois bolsos externos semi chapados centralizados nas costuras laterais, um em cada perna, na
altura da coxa, tendo em cada bolso portinhola com fechamento em velcro. Na parte traseira da calga, dois bolsos externos semichapados,
centralizados, um em cada lado, tendo em cada bolso portinhola com fechamento em velcro. Na altura do joelho ziper refor¢ado da cor do
tecido, para retirada da parte inferior da perna da calga. Com etiqueta de garantia do tecido.

e Especificagdes do tecido:

Ligamento.......cceveveeieniieieieniesceiee et formato rip stop 6 x 6 mm
Composigao ... .. 100% algodao

Cor ... ... caqui

Largura c..ooueeeeeeeeeeceeee e 1,61l m

PSO e 225 g/m2 (+/ - 5%)
Urdume/Cim ......coveeeuiviininieieininicieteeeeneeeeeeve s 25 algoddo 30/2 Ne cardado
Trama/CIm .....ccveueeuiiiieieeecee e 25 algoddo 30/2 Ne cardados
Solidez a0 ClOTO .....ceeueruiniiiiiiiiccieeece e 4/5

Solidez a luz (escala Cinza............ccveveevveeeeecrenreeienenns 5,0

Lavagem caseira (transferéncia de cor............ccecvenenne 4/5

b) Camisetas:

e Confeccionadas em tecido com protegdo UV 50+, que deve bloquear no minimo 95% dos raios UVA e 98% dos raios UVB, composigao
de poliamida e elastano, na cor areia. Na camiseta deverdo ser impressas em serigrafia: a logomarca do PNM Abrolhos no lado superior
direito da frente da camiseta, em tamanho compativel com a camiseta; a bandeira do Brasil centralizada na manga esquerda da camiseta;
o texto "PRESTADOR DE SERVICO" centralizado na parte superior das costas da camiseta, na fonte Helvetica Medium e em tamanho
compativel com a camiseta (preferéncia para altura: 38 mm; espessura: 09 mm; largura: 35 mm e raio: 4,8 mm).

¢) Bonés:

e Confeccionados em tecido com protecdo UV 50+, que deve bloquear no minimo 95% dos raios UVA e 98% dos raios UVB, composigéo
de poliamida e elastano ou poliéster, na cor caqui. O bone podera ser de modelo tradicional, com aba frontal e ajuste traseiro curvada,
ou, ainda, ser do tipo legionario, ao qual se acrescenta protecéo para orelhas e nuca, no mesmo material. Na parte da frente do boné deve
ser impressa em serigrafia a logomarca do PNM Abrolhos, em tamanho compativel com o boné.

d) Calgados:

e O calcado deve ser condizente com o ambiente de trabalho. Deve ser fornecido ténis ou sandalias tipo “papete”, em especial para o
trabalho em area marinha. Neste Gltimo caso, a sandalia deve ter fechamento em velcro e solado de EVA antiderrapante.

3. A contratada devera priorizar a utilizacdo de materiais e tecnologias locais, reciclados e reciclaveis, originarios de
manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

11.2. Trabalhadores Aquavidrios

11.2.1. Atividades a serem desenvolvidas

1. A relagdo das atividades a serem desenvolvidas foi baseada na descri¢do do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes
(10749981 e 10750045 ), que elenca as tarefas desempenhadas pelos trabalhadores aquaviarios:

a) COMANDAR PEQUENAS EMBARCACOES

* Controlar documentagao
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* Manobrar embarcagdes
* Elaborar plano de navegacao regional
* Instruir tripulante recém embarcado
* Determinar escala de servigo de convés
* Operar equipamentos de navegagao
* Operar equipamentos de comunicacao
* Registrar dados no bandalho de nautica
* Redigir relatdrio diario de operagéo
* Registrar ocorréncias no diario de navegagao
* Dirigir faina de emergéncia
* Supervisionar a conservagio e manuten¢do da embarcago
* Executar reboque
* Pilotar embarcagdes de apoio
* Conferir condi¢des gerais de operagdo da embarcagdo (motor, bateria, pordo, combustivel, 4gua, reversor, bandeira, etc)
* Tripular embarcacdes de sobrevivéncia, resgate e salva vidas
b) CHEFIAR PRACA DE MAQUINAS DE PEQUENAS EMBARCACOES
* Dirigir manobras e servigcos de maquinas
* Aplicar procedimentos de seguranga
* Determinar escala de servigo da praca de maquinas
* Determinar transferéncia entre tanques
* Controlar estoque de ferramentas e pegas
* Programar funcionamento de equipamentos de medigao
* Emitir ordens de servigo
* Elaborar plano de manutengdo
* Registrar ocorréncias sobre os equipamentos
* Conferir nivel de combustivel, dleo,agua potavel
* Realizar manutencdo de equipamento de combate a incéndio
¢) OPERAR MAQUINAS
* Operar geradores de energia elétrica
* Abastecer maquinas
* Drenar tanques de combustivel
* Operar caldeiras
* Operar purificadores
* Operar sistemas de transferéncia e estocagem de 6leo combustivel, lubrificante e agua
* Operar sistemas de compressdo de ar
* Monitorar quarto de servigo
* Operar maquinas de propulsdo a vapor e a motor
* Operar bombas de carga
* Controlar temperatura, pressao ¢ volumes nas maquinas
* Tratar agua de caldeiras e sistemas de resfriamento de motores
* Operar sistemas de ar condicionado e frigorifico
* Operar sistema separador de agua e 6leo
* Realizar ramonagem nas caldeiras
* Operar sistema de agua e esgoto sanitario
* Operar sistema de ventilagdo natural e forcada
* Operar grupo destilatorio
* Proceder as sondagens diarias
* Anotar dados dos equipamentos, no bandalho de maquina
* Desgaseificar o tanque
* Limpar tanques de 6leo de carga
* Operar desalinizador
* Acionar gerador de emergéncia
d) IMEDIATAR PEQUENAS EMBARCACOES
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* Auxiliar o comandante na administragdo de bordo
* Auxiliar o comandante no servigo de manobras
* Substituir o comandante em caso de impedimento
» Cumprir o plano de navegacdo
* Supervisionar cumprimento de servigos
* Conferir desgaste de pegas e artefatos dos aparelhos do convés
* Averiguar lotagdo permitida e salvatagem disponivel
¢) TRANSPORTAR CARGAS
* Notificar a tripulacdo sobre o tipo de carga
* Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacdo e derrota
» Acompanhar execucdo do plano de cargas
* Orientar entrada e saida da carga
* Verificar acondicionamento da carga
* Verificar calado, de proa a popa
* Lastrear embarcagdo
* Verificar lacres da carga
* Verificar eslingas e estropos (cabos)
* Pear a carga
* Conferir manifesto da carga
* Vigiar a carga
* Engatar a eslinga
» Manusear cargas
* Emitir recibo da carga
* Solicitar recibo de entrega da carga
f) TRANSPORTAR PASSAGEIROS
* Auxiliar embarque e desembarque de passageiros
* Conduzir passageiros as acomodacdes
* Prestar informagdes sobre a rota da viagem
* Instruir os passageiros quanto aos procedimentos de bordo
* Demonstrar procedimentos de salvamento aos passageiros
* Convocar passageiros para desembarque
* Arrumar camarotes
* Servir refeigdes aos passageiros
* Preparar drinks e refeigdes
* Indicar locais de passeios na area nautica
* Providenciar compra de materiais e suprimentos
* Verificar o cumprimento dos procedimentos de bordo
g) EXECUTAR MANOBRAS
* Atracar embarcagdo
* Desatracar embarcacdo
* Operar equipamentos de manobra e peso
* Identificar anormalidades
* Conduzir o timao
» Manusear escada de embarque e desembarque
* Operar compressores
* Operar turcos
* Manusear guinchos
* Fundear embarcagao
* Suspender embarcagdes
* Monitorar o ecobatimetro
* Operar guincho de reboque
* Langar cabos e equipamentos

* Resgatar cabos e equipamentos
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* Ficar a postos com ancorote
h) EXECUTAR SERVICOS OPERACIONAIS NO CONVES
* Colocar rateiras
* Colocar defensas
* Vigiar escadas de portald, rampas e pranchas de embarque/desembarque
* Vigiar a embarcagao
* Abrir o pordo
* Carregar o rancho para bordo
* Esgotar pocetos, embornais e bordas livres, no convés
* Observar condi¢des de navegabilidade
* Acionar luzes de navegacao
» Comunicar, ao oficial de servigo, sinais luminosos avistados
* Icar ¢ arriar bandeiras
* Conectar cabos de reboque
* Inspecionar quadro de chaves
» Executar normas de sinalizagdo
* Executar normas do codigo semaforico
* Conectar cabos energizados
* Executar limpeza operacional de convés
* Baldear convés e porao
i) REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO CONVES, EQUIPAMENTOS E APARELHOS
* Confeccionar material de atracagdo
* Consertar equipamentos de convés
* Realizar manutengdo da pintura do convés
+ Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes no convés
* Montar poleames
* Operar mesa de silos de ar
* Costurar cabos
* Realizar manutencdo de valvulas hidrostaticas e tiradores das balsas salva vidas
* Limpar embarcagdes de sobrevivéncia, salvamento e resgate
j) REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA PRACA DE MAQUINAS
* Verificar nivel do dleo lubrificante dos motores
* Lubrificar maquinas e motores
* Esgotar dalas, ralos e pocetos da praga de maquinas
* Limpar acessorios e equipamentos da praca de maquinas
* Engraxar transducers e acoplamento da bomba da maquina do leme
* Engaxetar valvulas e bombas
* Reparar equipamentos da praga de maquinas
* Dosar produtos quimicos nas aguas dos motores e caldeiras
* Conservar pintura da praga de maquinas
* Recolher amostras de agua e d6leo
* Descarbonizar motores
* Limpar caixdo de ar de lavagem e valvula de suflagdo
* Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas
« Efetuar pequenos reparos nas maquinas
* Descrever manutengao realizada no livro/diario de maquinas
* Registrar o descarte de efluentes oleosos e lixo
k) REALIZAR PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA A BORDO
* Participar de treinamentos previstos por lei
* Aplicar procedimentos decorrentes do ism code (codigo de seguranga maritima internacional)
* Usar equipamentos de seguranga / equipamentos de prote¢do individual
* Descartar efluentes liquidos e residuos sélidos

* Aplicar primeiros socorros
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* Acionar sistema de combate a incéndio
« Conservar postos e mangueiras de incéndio
* Aplicar procedimentos para cargas perigosas

* Verificar estado de conservagio dos equipamentos de seguranga

2. Adicionamente, os Trabalhadores Aquaviarios deverao:
a) Bem administrar os recursos materiais da contratante:
e Zelar pelo uso consciente de areas e equipamentos da Administragdo, principalmente aqueles utilizados no desempenho de suas
atividades;
e Administrar custeio de bordo;
e Inventariar materiais;
e Requisitar materiais;
e Requisitar provisdes de alimentos;
e Requisitar combustivel, lubrificantes e dgua;

e Comunicar a representante do ICMBio todo acontecimento entendido irregular e que atente contra seu patrimdnio, servidores, ou a
terceiros;

e Racionalizar o consumo de energia elétrica e agua tratada, verificando a existéncia de vazamentos e reportando-os ao Fiscal Setorial do
Contrato ou servidor do ICMBio.
b) Demonstrar competéncias pessoais necessarias ao desempenho das suas atividades, a saber:
e Cumprir a programagao do servigo elaborada pela Administragdo de forma a garantir as condi¢des de rapidez e seguranga necessarias ao
Servico;

¢ Informar imediatamente sobre quaisquer alteragdes de rotina, como necessidade de manobrar, indicios de avaria, colisdo ou de incéndio,
roubo ou furtos e visitas de pessoal estranho as atividades da contratante;

e Agir com discri¢@o e ndo veicular informagdes adquiridas, em decorréncia do exercicio das atividades;
e Tomar decisdes em condi¢des desfavoraveis;

e Trabalhar em equipe;

e Liderar tripulagao;

e Manifestar capacidade de autocontrole;

o Expressar-se oralmente;

e Manifestar paciéncia na execucdo de atividades;

e Trabalhar em condi¢des de isolamento social;

e Compartilhar espagos comuns;

e Adaptar-se ao movimento da embarcacao;

e Trabalhar em condigdes adversas;

e Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros nao autorizados.

2. Salienta-se que, em cumprimento as medidas de sustentabilidade previstas no Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012
e na Instrugdo Normativa SLTI n.° 01/2010, foram incluidas nas atividades a racionalizagdo do consumo de combustivel, energia elétrica
e de agua tratada.

11.2.2. Competéncias Pessoais

1. O Cadastro Brasileiro de Ocupagdes - Codigo 7827, registra as seguintes competéncias pessoais necessarias ao
adequado desempenho das atividades de Técnico Maritimo:
a) Demonstrar iniciativa;
b) Demonstrar agilidade;
¢) Demonstrar autocontrole;
d) Comunicar bem;
e) Demonstrar desprendimento;
f) Demonstrar atencdo;
g) Trabalhar em equipe;
h) Demonstrar firmeza;
i) Evidenciar rapidez de raciocinio;
j) Nadar;
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k) Demonstrar resisténcia para o confinamento;
1) Identificar-se com o meio maritimo;
m) Respeitar hierarquia;

n) Manter vacinagdo em dia.

11.2.3. Equipamentos e Materiais a Serem Disponibilizados

1. A contratada devera fornecer os seguintes equipamentos, em consonancia com o previsto pelo Cadastro Brasileiro de
Ocupagoes e com as necessidades das unidades descentralizadas:
a) Boné ou chapéu tipo legionario, com protegio para orelhas e pescogo com protecao UV;
b) Oculos com protegio solar;

c) Protecdo impermeavel para chuva, na quantidade de duas por ano: capa grossa em uma so peca ou duas, sendo calca e jaqueta de mangas
compridas;

d) Livro de ocorréncia ou similar, preferencialmente feito com papel reciclado ou proveniente de madeira de reflorestamento;
¢) Lanternas de LED com baterias recarregaveis de Litio-lon, sendo uma de cabega e outra de méo;
f) Baterias recarregaveis de Litio-Ion.

2. Deve ser priorizada a utilizagdo de materiais e tecnologias locais, reciclados e reciclaveis, originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.

11.2.4. Uniformes a Serem Disponibilizados

1. Quanto aos uniformes, as pecas devem ser compativeis com atividades em ambientes ensolaradas e que envolvem
embarque/desembarque em ambientes marinhos, de modo que os materiais de confecgdo dos uniformes e seus complementos devem ser
compostos por tecidos leves, de rapida secagem e apropriados para serem molhados rotineiramente.

2. Deverio ser fornecidos seis camisetas de mangas longas com protegao solar, duas calgas, dois pares de calgado e dois
bonés com protecdo solar por ano para cada funcionario, conforme a seguir descrito:

a) Calgas:

¢ Confeccionadas em tecido techno rip stop 6 x 6 mm, na cor caqui. Cés duplo, fechado com botdo metélico e guarnecido com sete
passantes com 5,5cm de comprimento e lcm de largura, com cadargo para ajuste da cintura. Na frente da calca: dois bolsos embutidos,
com aberturas obliquas, tipo americano; dois bolsos externos semi chapados centralizados nas costuras laterais, um em cada perna, na
altura da coxa, tendo em cada bolso portinhola com fechamento em velcro. Na parte traseira da calga, dois bolsos externos
semichapados, centralizados, um em cada lado, tendo em cada bolso portinhola com fechamento em velcro. Na altura do joelho ziper
refor¢ado da cor do tecido, para retirada da parte inferior da perna da calga. Com etiqueta de garantia do tecido.

o Especificagdes do tecido:

Ligamento........coveeeiienieieieieeeee e formato rip stop 6 x 6 mm
COMPOSIGAD ..ovveveenierieiieierieeeieieeteeeeneesseeeeseesreeaeneens 100% algodao

COT e caqui

Largura c..oc.eeeeieieeieeeeeee e 1,61l m

PESO i 225 g/m2 (+/-5%)
Urdume/Cim ......coueveuiviininieieininicieeeeeeneeeeeeie s 25 algoddo 30/2 Ne cardado
TramMa/CIm ..c..ooveeeeeiiiiieieeereee e 25 algodido 30/2 Ne cardados
SolideZ a0 ClOTO ....eeveeieieiieiieieie e 4/5

Solidez a luz (escala Cinza..........ccoeceeveeriereevrenreeiennene 5,0

Lavagem caseira (transferéncia de cor..........coceevennenne 4/5

b) Camisetas:

e Confeccionadas em tecido com protegdo UV 50+, que deve bloquear no minimo 95% dos raios UVA e 98% dos raios UVB, composigao
de poliamida e elastano, na cor areia. Na camiseta deverdo ser impressas em serigrafia: a logomarca do PNM Abrolhos no lado superior
direito da frente da camiseta, em tamanho compativel com a camiseta; a bandeira do Brasil centralizada na manga esquerda da camiseta;
o texto "PRESTADOR DE SERVICO" centralizado na parte superior das costas da camiseta, na fonte Helvetica Medium em tamanho
compativel com a camiseta (preferéncia para altura: 38 mm; espessura: 09 mm; largura: 35 mm e raio: 4,8 mm).

c) Bonés:

e Confeccionados em tecido com protecdo UV 50+, que deve bloquear no minimo 95% dos raios UVA e 98% dos raios UVB, composigéo
de poliamida e elastano ou poliéster, na cor caqui. O bone podera ser de modelo tradicional, com aba frontal e ajuste traseiro curvada,
ou, ainda, ser do tipo legionario, ao qual se acrescenta protecéio para orelhas e nuca, no mesmo material. Na parte da frente do boné deve
ser impressa em serigrafia a logomarca do PNM Abrolhos, em tamanho compativel com o boné.

d) Calgados:
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e O calgado deve ser condizente com o ambiente de trabalho. Deve ser fornecido ténis ou sandélias tipo “papete”, em especial para o
trabalho em area marinha. Neste tltimo caso, a sandalia deve ter fechamento em velcro e solado de EVA antiderrapante.

3. A contratada devera priorizar a utilizacdo de materiais e tecnologias locais, reciclados e reciclaveis, originarios de
manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

12. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

1. Em termos de economicidade, recomenda-se a adog&o do critério de escolha binomio prego-qualidade, estabelecendo o
julgamento pelo menor preco global para a contratagdo, sob a estrita obediéncia as condi¢des fixadas no instrumento convocatorio e
anexos.

2. A adogdo das praticas voltadas para a sustentabilidade tratadas nestes Estudos visa proporcionar maior economicidade

e melhor aproveitamento dos recursos financeiros, materiais e naturais, com redug@o na produgao de residuos sélidos. Objetiva-se que a
contratagdo propicie um impacto ambiental positivo e a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos a sociedade.

3. Justifica-se a escolha desta solucdo em virtude da relagdo custo-beneficio da contratagdo, que representa bom
aproveitamento dos recursos materiais e financeiros disponibilizados ao ICMBio. Busca-se a obteng@o da proposta mais vantajosa para a
contratagdo, conceito que transcende o aspecto econdmico e que se identifica com o de melhor preco - o menor prego conjugado com
fatores tais como qualidade, desempenho e desenvolvimento sustentavel.

13. DAS PROVIDENCIAS PREVIAS

1. Como providéncia prévia, sugere-se a verificacdo de que os locais onde pernoitardo os recepcionistas que prestam
servigos na Ilha de Santa Barbara dispdem das condi¢des estabelecidas pelas normas regulamentadoras, notadamente aquelas que se
referem a acomodagio, iluminagdo, higiene, potabilidade da agua, refeitorio, edificagdes, eletricidade e ergonomia.

14. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS
1. Nao se vislumbram significativos impactos ambientais negativos adicionais decorrentes da contratagdo. No entanto,
foram previstos requisitos ambientais a fim de mitigar os impactos existentes.

2. Como se trata de servigos de trabalhadores aquaviarios, envolvendo atividades de apoio e sustentacdo as atividades
fins da institui¢do, a mao-de-obra contratada devera seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe
aos terceirizados seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatdria para os servidores efetivos da unidade administrativa na redugado de
consumo de energia elétrica e combustivel, de consumo de agua e reducdo de produgio de residuos solidos, na separag@o dos residuos
reciclaveis que serdo descartados pela Administragdo e destinados as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

15. DA VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO
1. Nos termos da legislagdo em vigor, e caso as especificacdes expostas nestes Estudos Técnicos Preliminares sejam
adotadas, entende-se viavel a contratac@o proposta.

2. Impende destacar que os autos ainda deverdo ser analisados pela Procuradoria Federal Especializada que atua junto a
esta Autarquia quanto a aspectos juridicos, e pela Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica no que tange a oportunidade e
conveniéncia da contratagdo.

3. Por fim, tendo em vista que o artigo 3.° da Lei n.° 8.666/93 estabelece a publicidade como principio aplicavel as
licitagdes, e, ainda, que ndo existem informagdes pessoais ou sigilosas neste documento, ndo se entende pela sua classificaggo.

(assinado eletronicamente)
LUCIANO LOPES REIS
Analista Ambiental

Divisdo de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste

(assinado eletronicamente)
JOSEILSON DE ASSIS COSTA
Analista Administrativo

Divisdo de Apoio a Gestdo Regional 2 - Nordeste

(assinado eletronicamente)
RAIMUNDO DO BONFIM FAUSTINO
Técnico Ambiental
ICMBio Ilhéus

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11303906&infra... 16/18



18/07/2022 09:59 SEI/ICMBio - 11056982 - Estudo Técnico Preliminar

(assinado eletronicamente)
RAQUEL MENDES MIGUEL
Analista Ambiental
Chefe do ICMBio Ilhéus

(assinado eletronicamente)
ROSANGELA DE ASSIS NICOLAU
Analista Ambiental
Chefe da RESEX Marinha do Corumbau

(assinado eletronicamente)
JULIO CESAR SOUZA DE ANDRADE
Analista Ambiental
RESEX Marinha do Corumbau

(assinado eletronicamente)
ADRIANO R. D. R. DE SOUZA
Analista Ambiental
Chefe da APA Delta do Parnaiba

(assinado eletronicamente)
BRUNO VINICIUS DA SILVA SOUZA
Analista Ambiental
APA Delta do Parnaiba

(assinado eletronicamente)
IRAN CAMPELLO NORMANDE
Analista Ambiental

RESEX Marinha Lagoa do Jequia

(assinado eletronicamente)
ANDREI TIEGO CUNHA CARDOSO
Analista Ambiental
RESEX Marinha Lagoa do Jequia

(assinado eletronicamente)
PEDRO AUGUSTO MACEDO LINS
Analista Ambiental
ICMBio Costa dos Corais

(assinado eletronicamente)
CAMILLA HELENA DA SILVA
Analista Ambiental
ICMBio Costa dos Corais

APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar no intuito de dar prosseguimento ao procedimento de contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacdo de servigos terceirizados de apoio operacional, em regime de execucdo indireta, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, para os
cargos de Marinheiro de Convés, Marinheiro Auxiliar de Convés, Recepcionista III e Recepcionista VI, para atendimento as demandas dos
Nicleos de Gestdo Integrada - NGI ICMBio Abrolhos, NGI ICMBio Ilhéus, NGI ICMBio Costa dos Corais; da Area de Protegdo Ambiental -
APA do Delta do Parnaiba e das Reservas Extrativistas - RESEX de Corumbau e RESEX Marinha da Lagoa do Jequia.

JOHAN SILVA PEREIRA
Gerente Regional Substituto
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.l " 7] Documento assinado eletronicamente por Bruno Vinicius da Silva Souza, Analista Ambiental, em 18/05/2022, as 15:11, conforme art. 1°,
sep £ |1 b, da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

———
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Camilla Helena da Silva, Analista Ambiental, em 18/05/2022, as 16:10, conforme art. 1°, 111,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

————
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Rosangela de Assis Nicolau, Chefe, em 18/05/2022, as 18:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

»
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Iran Campello Normande, Analista Ambiental, em 19/05/2022, as 09:40, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Pedro Augusto Macedo Lins, Analista Ambiental, em 20/05/2022, as 12:13, conforme art. 1°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Raimundo Do Bonfim Faustino, Técnico Ambiental, em 23/05/2022, as 17:01, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Luciano Lopes Reis, Analista Ambiental, em 24/05/2022, as 08:51, conforme art. 1°, I1I, "b", da
Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

»
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Joseilson de Assis Costa, Analista Administrativo, em 25/05/2022, as 11:35, conforme art. 1°,
II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

ol A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 11056982 e
] o codigo CRC 460AB67E.

Ay ’ — PATRIA AMADA
ICMBigT o | BRASIL
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